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Slavnostna inauguracia

Profesor Yaleskej univerzity a riaditel Centra PACE pri YU Robert
J. Sternberg prevzal diia 5. méja 2004 na Univerzite Konstantina Filozofa
diplom o udeleni Cestnej vedeckej hodnosti Doctor honoris causa. Na slav-
nostnej inaugurécii, ktord sa konala v aule univerzity za uéasti hosti zo slo-
venskych univerzit, nitrianskych institucii a ¢lenov akademickej obce uni-
verzity, slavnostné prihovory predniesli rektor UKF prof. RNDr. Ing. Da-
niel Kluvanec, CSc., a dekan Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva UKF
prof. PhDr. Peter Ondrejkovi¢, PhD. Inauguraént prednasku predniesol R.
J. Sternberg.




Prihovor rektora univerzity

DiZka i ¢as st nielen relativistické veli¢iny v zmysle fyzikalnom, ale i re-
lativne vo vnimani kazdého ¢loveka. Priestor i svet, mozno povedat i ves-
mir, sa v istom pohlade zvdésuju, ale sacasne i komprimuju. Zviésuje sa
priamy i nepriamy dosah ¢loveka na blizky vesmir, na blizsie i vzdialenej-
Sie obeznice slneénej sustavy; v rychlych dopravnych systémoch vo vesmire
sa vyuZiva tazna sila planét na katapultdZ vesmirnych lodi, aby s vysokou
presnostou v priestore a ¢ase plnili stanoveny program. Pomyselne sa
zmenSuje i naS pozemsky svet. Jestvujuce dopravné prostriedky prekona-
vajl aj tie najvdcsie vzdialenosti za niekolko hodin. Svet sa stdva mensi,
zmensuju sa aj vzdialenosti medzi l'ud’'mi.

A tak nie je vynimkou, Ze univerzity udel'uju prestizne vedecké ocenenie
osobnostiam z rozli¢nych Casti sveta za ich vynimoc¢né zasluhy a presved-
¢ivé vedecké vysledky. Nasa univerzita dnes udel'uje najvyssie svoje ocene-
nie panovi R. J. Sternbergovi, profesorovi Yaleskej univerzity v USA za vy-
nimo¢né zasluhy v psychol6gii a za spolupracu a pomoc, ktord dlhodobo
poskytuje ndSmu pracovisku. Jeho zivotné dielo je Gzko spojené s rozvojom
schopnosti, Specidlne s rozvojom kognitivnych, teda poznéavacich schop-
nosti. Poznavanie je hybnou silou vyvoja a je spojené s F'udstvom oddavna.
Patri medzi najdolezitejsie a najvyznamnejsie charakteristiky cloveka, ktoré
v mnohom rozhoduji o naplneni samej jeho podstaty, jeho poslania a po-
zicii v spolo¢nosti. Budeme blizko k pravde, ak proces rozvoja kognitiv-
nych schopnosti, jeho osvojenie ako aj jeho realizaciu povazujeme za za-
klad vzdeldvania vSeobecne a univerzitného vzdelavania osobitne. Bez
rozdielu, ¢i ide o oblast’ prirodnych, technickych alebo humanitnych vied.

Mozno povedat’, Ze ispe$nost’ nasho pdsobenia ako ucitelov je v tom, do



akej miery pripravime badatel'ské a kreativne typy absolventov, ¢o nie je
uloha len vysokych $§kdl. Badatel'sky pristup, ako opak reproduktivneho
a encyklopedického, znamena predovSetkym schopnost’ byt vyskumnikom,
schopnost, ktord musi mat’ hlboké zaklady v osobnosti cloveka od zaciatku
jeho Skolovania. Ucitelia si dnes uvedomuju, aky vyznam ma kognitivita
v modernom vzdelavani na v§etkych stuptioch §kol, teda aj v rdmci obsaho-
vej reformy vysokoskolského vzdelavania.

Dovol'te mi, aby som dnes vynimocne urobil malé pripomenutie exce-
lentnosti osobnosti doktorov honoris causa, ktorym boli udelené ocenenia
v tejto aule.

Dr. h. c. kardindl Jan Chryzostom Korec (1998) ako vynimo¢na osob-
nost” Slovenska v oblasti duchovného, kultirneho a spoloc¢enského Zivota,
prirodzena autorita a opora naSich narodov v dobrom i zlom. Filozofiu jeho
Zivota symbolizuje jeho sidlo, Nitriansky hrad. Na jednej strane je takmer
1200-ro¢na historia, na druhej strane umiestnenie na vynimo¢nom mieste,
na hradnom pahorku, ktory poskytuje zvlaStnu optiku v nazerani na spo-
loCenské dianie, udalosti, nezavislost’, videnie a vnimanie starosti a ochranu
naroda. Obraz i ¢iny, ktoré nie st vZdy konformné s rétorikou moci.

Dr. h. c. Ladislav Emanuel Roth (1998), technik — fyzik, moZno v oblasti
svetovej vedy a vyskumu hviezda najvy$Sej jasnosti, popredny vedecky
pracovnik v ramci programu Amerického Gradu pre vedu a vesmir (NASA),
americky $tatny ob¢an, povodom Slovak. Pracovnik oddelenia pre pradovy
pohon (JPL) Kalifornskej univerzity, kde sa realizuju projekty na hranici
fantazie l'udstva. Jeho vynimo¢né literarne dielo ,,Cesta na Saturn a Titan®,
ktoré v tychto ditoch uzrie svetlo sveta na Slovensku, je nielen ukazkou
brilantnej vedeckej publicistiky, ale aj vynimocnej interpretacie vedeckych

faktov, schopnosti priblizit' Spickovlil vedu aj neodbornikovi, dokonca aj



s nezamenitelnym S$tylom i vtipom L. E. Rotha, ktory jej vtlaca pecat
osobitnej putavosti s velkou informa¢nou hodnotou.

Zden&k Mathauser (2000), profesor na Univerzite Karlovej v Prahe,
predstavitel’ ceskej i Ceskoslovenskej estetiky a literarnej vedy, ktorého vyz-
nam pre nasu univerzitu zasluhuje vynimo¢né hodnotenie. Jeho ucast’ na
formovani nitrianskej literarnej Skoly ma zasadny vyznam aj v obdobi naj-
viG§ich uspechov a kreovania medzinirodného kreditu Ustavu literdrnej
komunikéacie a exprerimentalnych metodik.

Fernando Henrique Cardoso (2000), dnes uz exprezident Brazilie, univer-
zitny profesor ekondmie, predstavitel mnohych novych ekonomickych tedrii,
autor vedeckych publikacii, ktoré ziskali vysoké ocenenie vo vedeckom svete,
vyjadrené napriklad takmer desiatkou univerzitnych oceneni Dr. h. c., patri
medzi najvysSie celebrity, ktorym naSa univerzita udelila titul Dr. h. c.

Dr. h. c. prof. Stefan Luby (2002), predseda SAV, excelentny vedec, ,.§lach-
tic* umu, ducha i slova. Dielo: ,,Moji intelektuali“, ako nazval svoje spomien-
ky na osobnosti Slovenska, prinasa intelektudl, mimoriadna osobnost’ vo vede
a kultare Slovenska, ako jagava hviezda na nebi Dr. h. c. naSej univerzity.

Sexteto nositel'ov ¢estného titulu Dr. h. c. udelenych UKF Nitra uzatvara
prof. Jan Kopdl, ktory patri medzi vynimoc¢né osobnosti v oblasti teérie
slovenskej literatury. Bol vediicou osobnostou pri etablovani a formovani
nitrianskej literdrnej $koly. Cestny titul Dr. h. c¢. mu bol udeleny r. 2002 in
memoriam.

Som presvedceny, Ze prave veda, spolupraca vo vede a vyskume medzi
univerzitami vo svete ako aj osobny prispevok nositel'ov tejto spoluprace,
st zékladom rozvoja krajin na celom svete, budovania nového usporiadania
Eurépy ako priestoru vedy a vzdelavania. Eur6py zaloZenej na vedomos-
tiach. K tomu ma vel'mi blizko aj vedecky prispevok naSho dneSného inau-

guranta prof. R. J. Sternberga.



Dovol'te mi, vazeny pan profesor Robert J. Sternberg, aby som Vas
privital na pode naSej univerzity pri prilezitosti VaSej navstevy Slovenskej
republiky. V rdmci Vasho prednaSkového turné ste navstivili aj naSu uni-
verzitu, Univerzitu Konstantina Filozofa v Nitre. Chcem Vam za to poda-
kovat’. Dalej chcem ocenit’ skuto¢nost’, ze v rdmci Vasej navstevy v Eurépe
ste si vybrali aj mall krajinu Slovensko a niektoré jej univerzity, ktorym
chcete priblizit’ a sprostredkovat’ svoje rozsiahle vedecké vysledky a poz-
nanie.

Oznamujem Vam, Ze Vedecka rada Univerzity Konstantina Filozova na
svojom zasadnuti 15. marca 2004 jednomysel'ne schvalila ndvrh Vedecke;j
rady Fakulty socidlnych vied UKF zo dna 3. februara 2004 udelit Vam
Cestny vedecky titul doctor honoris causa (Dr. h. c.).

Udel'ujeme Vam cestny titul za originalne vyskumné a teoretické pris-
pevky v oblasti kognitivnych schopnosti, za excelentné odborné monogra-
fické dielo a vedecké §tadie. Vysoko ocefiujeme Vasu osobnu podporu a an-
gazovanost’ v Sireni najnovsich poznatkov kognitivnej psycholégie v odbor-
nych kruhoch Slovenska, osobitne v komunite psycholégov na Univerzite
Konstantina Filozofa.

Dovol'te mi, Vasa excelencia, vaZeny pan profesor, aby som V&s a VaSu
ctend pani manzelku privital a zazelal Vam prijemny a podnetny pobyt na

p6de nadej alma mater.

Prof. RNDr. Ing. Daniel Kluvanec, CSc.,
rektor UKF



Address of prof. RNDr. Ing. Daniel Kluvanec, rector of Constantine the
Philosopher University in Nitra, during the inauguration ceremony, held on
May 5" 2004, of Dr. h. c. prof. Robert J. Sternberg, IBM Professor of Psycho-
logy and Education at Yale University, U.S.A, and Director of the PACE Centre
(Psychology of Abilities, Competencies and Expertise) at Yale University.

Honoured Guest, Professor Robert J. Sternberg,

It gives me considerable pleasure to welcome you at our university on the
occasion of your visit to the Slovak Republic. | would also like to express my
gratitude that, during your academic tour around Europe, you decided to present
your internationally known and significant research results at some universities
in Slovakia. We are honoured that you have chosen Constantine the Philosopher
University in Nitra as one of them. It is my pleasure to announce that on
March 15", 2004 the Scientific Board of Constantine the Philosopher
University in Nitra unanimously approved the proposal of the Scientific Board

of the Faculty of Social Sciences to award you an honorary doctorate.

Constantine the Philosopher University in Nitra confers on you its highest
award in recognition of your original theoretical and research contributions to
the field of cognitive psychology, which are internationally respected. Thus we
welcome heartily your personal support and commitment to the dissemination
of current knowledge with regard to cognitive psychology among the scientific
community of Slovakia, and mainly among psychologists at Constantine the

Philosopher University in Nitra.

My doctor professor, let me cordially welcome you and your esteemed wife
to Constantine the Philosopher University in Nitra and extend to you both our

wishes for a pleasant and mutually inspiring stay at your new alma mater.






Slavnostné laudatio

Va8a Magnificencia,

vazeni ¢lenovia Vedeckej rady Univerzity Konstantina Filozofa,
vazeni ¢lenovia vedeckych rad fakult Univerzity Konstantina Filozofa,
vazeny pan profesor Sternberg,

damy a pani!

Vedecka rada Fakulty socialnych vied Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre na svojom zasadnuti diia 3. 2. 2004 prerokovala a jednohlasne
schvalila uznesenim ¢. 01/07/2004 navrh na udelenie ¢estnej vedeckej hod-
nosti ,,doctor honoris causa“ profesorovi Robertovi J. Sternbergovi.
V zmysle ¢l. 11, ods. 1 Zasad udelovania ¢estného titulu ,,doctor honoris
causa“ (Dr. h. ¢.) na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre, vedecka rada
Fakulty socidlnych vied UKF v Nitre predloZila jeho Magnificencii rekto-
rovi UKF navrh na udelenie Cestného titulu doctor honoris causa profeso-
rovi Robertovi J. Sternbergovi, IBM profesorovi na Yaleskej univerzite,
USA, riaditel'ovi Centra PACE, Centra pre psychologiu schopnosti, kom-
petencii a odbornosti na Yaleskej univerzite, byvalému prezidentovi Ame-
rickej psychologickej asociacie (APA). Navrh bol predlozeny pri prilezitosti
névstevy prof. Sternberga v Slovenskej republike v prvy majovy tyzden
2004 spojenej s prednaskovym turné na univerzitich SR (UK Bratislava,
UKF Nitra a PreSovska univerzita). Vedecka rada Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre na svojom zasadnuti diia 25. 3. 2004 navrh prerokovala

a jednohlasne odsuhlasila.



Zuvedenych dovodov si Vias, Vasa Magnificencia, dovolujeme

poziadat, aby ste z moci svojho tradu udelili ¢estnu vedeckd hodnost’

»doctor honoris causa“ Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre prof. Ro-

bertovi J. Sternbergovi, PhD.:

za originalne prispevky k teorii a vyskumu v oblasti kognitivnych
schopnosti,

za excelentné odborné monografické diela a vedeckeé Studie,

za prinos v oblasti strategického smerovania psycholégie vo svete,
za podporu smerovania aplikacie psychologie pre aktualne spolo-
Censké a celosvetoveé potreby,

za povznesenie vzdelavania Studentov a odbornikov v oblasti psy-
cholégie,

za 0sobnl podporu a angazovanost’ na Sireni najnovsich trendov
kognitivnej psycholégie v odbornych kruhoch Slovenskej republi-

ky, osobitne na pdde Univerzity Konstantina Filozofa.

Profesor Robert J. Sternberg patri k najrenomovanej$im predstavitel'om

sucasnej svetovej kognitivnej psycholdgie, je uznavanou odbornou autoritou

vo svete a znamou aj slovenskej psychologickej odbornej verejnosti, ale aj

SirSej verejnosti najmd vydanymi publikaciami Kognitivna psycholdgia

(Portal, 2002), Uspesna inteligencia (Sofa, 2000) a Predo robia madri Pudia
hldposti (Pegas, 2004).

Profesor Robert J. Sternberg sa narodil 8. decembra 1949 v Newarku,
NJ, USA. Jeho korene siahaju do Rakuska, odkial pochadza jeho matka,

pre ktord sa USA stali novym domovom v ¢ase vojny.

Profesor Sternberg sa zacal zaujimat’ o psycholdgiu uZ v detstve, do-

vodom bol fakt, Ze ako diet'a mal vel'mi slabé vysledky na IQ testoch. Jeho

prvé roky v §kole boli ukazkou fenoménu ,,sebanaplfiujuceho sa proroctva‘.



Utitelia, vidiac jeho nizke 1Q skore, od neho ocakavali malo a malo
dostéavali. Prvou ucitel’kou, ktora verila, Ze ma na viac, ¢o sa hned’ prejavi-
lo, bola jeho ucitel’ka v Stvrtej triede - pani Alexova. Prave jej profesor
Sternberg venoval svoju knihu ,,Uspe$na inteligencia®. Pred rokom obaja na
svojej materskej zakladnej Skole predniesli prednasku na tému, ako moézu
ucitelia zmenit Zivot svojich Studentov.

V siedmej triede sa Robert rozhodol robit’ vedecky projekt o vyvine
mentalnych testov. Ako stcast’ projektu vytvoril svoj vlastny test, Sternber-
gov test mentalnych schopnosti (STOMA). Tym, Ze zacal svojich spoluzia-
kov testovat’, dostal sa do problémov a Skolsky psycholég sa mu vyhrazal,
ze knihu spali, ak ju eSte raz prinesie do Skoly. Nastastie sa ho ucitel’ pri-
rodnych vied zastal, takze to nemalo vaznejSie nasledky.

Jeho zujem o inteligenciu neutichal ani pocas strednej a vysokej Skoly.
Pracoval napriklad na projekte o u¢inkoch distrakeii (rusivych vplyvov) pri
vykonoch v mentalnych testoch. Zistil, ze va¢sina rusivych vplyvov nemala
ziadny efekt, ale ze poc¢uvanie hudby Beatles zvySuje skore. V jedenastej
triede vytvoril test nadania na fyziku, ktory $kola pouzivala niekol’ko rokov
pri umiestiiovani ziakov do Specialnych tried.

V roku 1972 promoval svyznamenanim a S vynimoénym uznanim
v psycholdgii (a takisto summa cum laude, Fi Beta Kapa). Doktorandské
Stadium absolvoval na Standforde pod vedenim Gordona Bowera. Vtedy sa
zacCala jeho kariéra vazeného psycholdga, naplno sa rozvijajuca od zaciat-
kov jeho pbsobenia na univerzite v Yale, od roku 1975. V stcasnosti pro-
fesor Sternberg posobi na Yaleskej univerzite ako IBM profesor psycholo-
gie apedagogiky a ako riaditel' centra PACE, Centra pre psycholdogiu

schopnosti, kompetencii a odbornosti na Yaleskej univerzite.



Ako riaditel’ Centra PACE je na Cele multikulturalneho a multidiscipli-
narneho timu, ktory realizuje multikulturalny vyskum. Oblastami jeho
vyskumného zaujmu su vysSie mentalne funkcie, Styly myslenia, kognitivna
modifikovatel'nost, vodcovstvo, ale aj laska a nenavist. Ku kazdej z uvede-
nych oblasti prispel originalnymi teériami podporenymi vlastnym vysku-

mom. Spomeniem asponi niektoré:

Z okruhu vysSich mentéalnych funkcii sa venuje predovsetkym inteli-
gencii, kreativite a madrosti.

V ramci témy inteligencie k jeho najuznavanejSim vysledkom patri
triarchicka tedria UspesSnej inteligencie, ktora predpoklada, ze UspeSne in-
teligentni l'udia su ti, ktori maja schopnost’ dosiahnut’ uspech podl'a vlastnej
definicie Uspechu v ramci svojho sociokultirneho kontextu. Robia tak iden-
tifikovanim a kapitalizovanim svojich silnych stranok a identifikovanim
a korigovanim, pripadne kompenzovanim svojich slabych stranok s cielom
adaptovat’ sa na svoje prostredie, formovat’ ho a vyberat’ si ho. Takéto nala-
denie na prostredie rovnovazne vyuziva analytickd, kreativnu a prakticku
inteligenciu. Teoria chape inteligenciu ako formu rozvoja kompetencii
a kompetencie ako formu rozvoja odbornosti, z ¢oho vyplyva, ze inteligen-
cia je skor formovatelnd nez fixna. Z radu vyznamnych publikécii k tejto
téme spomeniem aspoii dve: Sternberg, R. J. (1985). Beyond 1Q: A triarchic
theory of human intelligence. New York: Cambridge University Press. (Za
hranicami IQ: Triarchicka tedria P'udskej inteligencie z roku 1985) a Uspes-
na inteligencia z roku 1997 (Sternberg, R. J. (1997). Successful intelligence.
New York: Plume), ktora vysla aj v slovenéine.

V rdmci témy kreativity je autorom tzv. investicénej tedrie kreativity
(spolu s T. Lubartom). Nazov teérie je odvodeny od fungovania akciového

trhu a je zaloZzena na predstave, Ze kreativni 'udia idey/napady ,.kupuji‘ za



nizku a ,,predavaju“ za vysokd cenu. Zvycajne su vyzvou pre svoje okolie
tvorbou néapadov, ktoré su v Case ich predstavenia nepopuldrne, potom
presvedCia o svojej cene a znovu sa presuntl na d’alSie nové nepopularne na-
pady. K jednym z najvyznamnejSich publikacii tejto témy patri ,,Kultivo-
vanie tvorivosti v konformnej kultdre” v spolupraci s Lubartom z roku
1995). (Sternberg, R. J., & Lubart, T. I. (1995). Defying the crowd: Cultiva-
ting creativity in a culture of conformity. New York: Free Press).

K téme mudrosti prispel svojou rovnovaznou tedriou mudrosti, podla
ktorej je midrym clovekom ten, kto pouziva svoju uspeSni inteligenciu
Vv prospech spolo¢ného dobra, vyvazenim intrapersondlnych, interpersonal-
nych a extrapersonalnych zaujmov; a to v kratkodobej aj dlhodobej perspek-
tive, prostrednictvom dodania hodndt, s cielom adaptovat’ sa, formovat
a vyberat’ si prostredie.

V téme Stylov myslenia prof. Sternberg vypracoval teériu mentalneho
sebariadenia (,,samospravy*). Styly nepredstavuju schopnosti, ale prefe-
rencie toho, ako I'udia svoje schopnosti vyuzivaja. V te6rii prirovnava fun-
govanie ['udi spravnemu/vladnemu riadeniu v tom, ze 'udia preferuju tvorbu
napadov a robenie veci sebe vlastnym spdsobom (tzv. typ legislativny), ale-
bo preferujii fungovanie podl'a pravidiel stanovenych druhymi a vyuzivanie
napadov druhych pre svoju pracu (tzv. typ exekutivny), alebo uprednostiuji
hodnotenie myslienok druhych (tzv. typ justicny). KIicovym titulom
predstavujlcim tato tému sa ,,Styly myslenia“ z roku 1997 (Sternberg, R. J.
(1997). Thinking styles. New York: Cambridge University Press).

Jeho tedria kognitivnej modifikovatel’nosti je primarne aplikovana na
organizicie, ale vzt'ahujuca sa aj na 'udi je zaloZena na rozsahu, v akom si
organizacia alebo jednotlivec a) zeld zmenu, b) Zeld javit' sa vzmene
a c) veri, Ze je schopna/y zmeny.

Mnohé z préac profesora Sternberga venované vodcovstvu su odvodené

z poznatkov o skrytych poznatkoch alebo z toho, ¢o je potrebné poznat’ pre



prispdsobenie sa prostrediu; prof. Sternberg predloZil te6riu vodcovstva,
podla ktorej si dobré vodcovstvo vyzaduje rovnovahu mudrosti, inteligencie
a kreativity.

Uzemie kognitivnej psycholégie presahuju dva okruhy zaujmu béadania
profesora Sternberga, a tymi su laska a nenavist’. Prof. Sternberg je auto-
rom triangularnej teorie lasky, podla ktorej ma laska tri komponenty:
intimitu v zmysle blizkeho priatel'stva, vasen v zmysle pritazlivosti a odda-
nost. R6zne kombindcie tychto troch komponentov predstavuju rozne druhy
lasky. Predstavil tieZ tedriu lasky ako pribeh, ktory $pecifikuje, ako I'udia
formuju rozne ,trojuholniky* lasky — od raného Zivota st I'udia vystaveni
roznym pribehom lasky a ako funkcia tohto vystavenia sa a ich osobnosti, si
vytvaraju hierarchiu preferovanych pribehov. Tato teériu spolu s vytvore-
nou Skalou skimajucou silu a tvar jednotlivych komponentov lasky predsta-
vuje v knihe Kupidov Sip z roku 1998 (Sternberg, R. J. (1998). Cupid’s

arrow. New York: Cambridge University Press).

Uvedeny exkurz tém a teérii profesora Sternberga je jasnou demonstra-
ciou jeho vkladu do rozvoja psychologického poznania, predovsetkym v ob-
lasti kognitivnej psycholdgie. O vahe tohto vkladu svedéia aj pocetné oce-
nenia vyznamnymi institiciami. Profesor Robert J. Sternberg je drzitel'om
20 prestiznych oceneni udelenych renomovanymi odbornymi asociaciami
(napr. Americkou psychologickou asociaciou, Americkou asociciou pre
vyskum vzdelavania, Medzinarodnou asocidciou pre nadané deti, Spoloc-
nostou pre multivarianu experimentalnu psycholdgiu). Je editorom a spo-
lueditorom odbornych &asopisov (Contemporary Psychology, Psycholo-
gical Bulletin, Child Development, Intelligence). V roku 2003 pdsobil ako
prezident Americkej asociacie psycholégov (APA), ktord predstavuje

najrenomovanejSie a najmasivnejSie zdruzenie psycholégov na svete. Prio-



rity prezidentského programu vedenia APA tiez dokumentujd vyznamny
strategicky vplyv prof. Sternberga na smerovanie vyvoja psychologie vo
svete — aplikovat’ psychologiu pre aktudlne potreby spolo¢nosti a sveta,
podporovat’ vyskum a prax v smere redukovania nasilia v Skolach a spo-
lo¢nosti, bojovat’ vSetkymi formami proti vykoristovaniu deti, vyuzivat
psychologické posudzovanie v priemysle a Statnospravnych organizaciach
s cielom zvysit’ adekvatne a kompetentné obsadzovanie pracovnych postov;
podporovat’ rozvoj psychologie ako vedy, psychologie v praxi, rozsirovanie
vyuky psycholdgie na Skolach a aktivne podporovat’ zaujmy Zien, etnickych

minorit a hendikepovanych l'udi v ramci APA a v spolo¢nosti.

Dokazom vplyvu prof. Sternberga je aj vydanie takmer 1000 publikacii,
ako aj fakt, Ze patri k najcitovanejsim autorom spomedzi Zijucich psycholé-
gov, najmé v ucebniciach psychologie. O GspesSnosti jeho vyskumnych pro-
jektov svedé¢i aj vyska prostriedkov ziskanych v grantoch a projektoch, kto-
rd v si¢asnosti dosahuje takmer 10 miliénov dolarov.

Do6kazom renomé celosvetovo uznavaného odbornika s vyznamnymi za-
sluhami o strategické smerovanie rozvoja psycholdgie su aj ocenenia ,,doc-
tor honoris causa“, udelené univerzitou

Complutense v Madride, Spanielsko (1994),
Univerzitou v Parizi (2000),
Cyperskou univerzitou, Cyprus (2000)

a Univerzitou v Leuvene, Belgicko (2001).



Vasa Magnificencia, vazené auditérium,

vnimam vyznamne symbolicky, Ze dne$nd nasa slavnost’ sa kona v pr-
vych dioch vstupu Slovenskej republiky do Eurdpskej Gnie. Politické za-
¢lenenie do krajin EU si vyzaduje mnohé nasledné kroky, ktoré buda doku-
mentovat’ nasu zrelost’ a kompetenciu za¢lenit’ sa v najroznejsich oblastiach
Zivota; a pdda univerzit predstavuje jednu takato oblast’, ale predovietkym
pripravuje Spi¢ku naroda pre mnohé oblasti, ktoré budu prechadzat’ testom
kvality pripravenosti pre Standard a kultdru kompatibilna s Eurépou.

Mnohymi nazormi profesora Sternberga je mozné sa pre toto naSe ak-
tuélne dianie a hl'adanie inSpirovat. Myslim predovsetkym na jeho koncep-
ciu ,,uspesnej inteligencie®, ktora je podla jeho slov nielen ,,menej exklu-
zivna, d’aleko demokratickejsia a s d’aleko §ir§im uplatnenim v redlnom sve-
te", ale ktorej m6Zeme, priam mali by sme — v podmienkach Skoly a vzde-
lavania — pomdct’ chipanim vzdelavania. VSeobecne este stale plati, Ze $ko-
ly odmetiuja (hodnotia) schopnosti, ktoré vébec nie su v neskorSom Zivote
délezité. Takyto pristup mnohych odradi od pokusov realizovat’ sa v oblasti,
kde by naozaj mohli vyniknat'. Naopak, §kola ich ¢asto nuti vyvijat’ sa sme-
rom, v ktorom sa nedokazu naplno uplatnit. Treba, aby poziadavky $kol na
Studentov lepSie zodpovedali poziadavkdm kazdodenného Zivota. Vyzva
profesora Sternberga ,,vzdelavat tak, aby sme dokézali rozpoznat’, rozvinut
a odmenit’ kazdy z troch aspektov UspeSnej inteligencie (analyticky, tvorivy
a prakticky), pretoze prave ony hraju délezitd dlohu v dosiahnuti Gspechu
na akomkol'vek poli posobnosti“, je vysostne aktualna aj pre nas. A je len
na nas, ¢o s touto existujlcou inSpiraciou a poznanim urobime my vsetci,

kazdy z nas.



VaSa Magnificencia, ctené auditérium,

dovol'te mi ukonéit’ nase laudatio vyslovenim osobnej radosti a ocenenia
pristupu oboch vedeckych for schvalujucich predlozeny navrh, ako aj
presvedcenia, ze Univerzita Konstantina Filozofa vyuzila jedine¢nu prilezi-
tost’ ocenit’ $pi¢kovl a vyznamnu vedeckd osobnost’ s excelentnym odbor-
nym profilom a celosvetovym renomé, ktord sa aj prave prebiehajicim
prednaskovym turné po slovenskych univerzitach osobne angazuje na Sireni
najnovsich trendov kognitivnej psycholégie v odbornych kruhoch Sloven-

skej republiky, osobitne na pdde Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Prof. PhDr. Peter Ondrejkovic, PhD.,
dekan FSVazZ UKF



Kultara a inteligencia

Dobry den, mili priatelia,

vel'mi pekne d’akujem za to, Ze som tu. Vazim si moznost’ byt’ prvykrat
na Slovensku a som hlboko pocteny udelenim &estného doktoratu. Dakujem

kazdému, kto sa o to pricinil.

Dnes by som vam rad predniesol niekol’ko stru¢nych poznamok na tému
»Kultlra a inteligencia“. Predtym neZ tak urobim by som rad podotkol, ze
vel'a toho, ¢o som vo svojej kariére dosiahol, bolo vysledkom spoluprace
s kolegami. Plati to aj na tuto tému, ktora je vysledkom spoluprace s mno-
hymi Studentmi a kolegami z Yale a z celého sveta. Osobitne by som chcel
pod’akovat’ svojej hlavnej spolupracovnicke a manzelke, Dr. Elene Grigo-

renko, ktora je tu dnes so mnou.

K mojim hlavnym myslienkam, ktoré chcem dnes predstavit, po prvé
patri, Ze porozumenie a efektivnost inteligencie ziskanej mimo kultarny
kontext nema zmysel a ¢asto je klamlivé. Po druhé, Ze inteligenciu treba
chapat’ a rozvijat' v jej kultirnom kontexte. A po tretie, ze vzdelavanie

v §kolach musi tieZ zohl'adfiovat’ kultirny kontext, v ktorom je realizované.

Psycholég menom Joseph Glick Studoval inteligenciu u prisluSnikov
kmetia Kpelle v Libérii. Zadal im inteligenény test a poZadoval od nich, aby
zatried’'ovali veci do kategérii, napriklad ,jablko* alebo ,auta®, priCom
sposob, akym dospeli typicky klasifikuji, je oznadovany ako taxondmia,

inymi slovami - jablko je druhom ovocia, ktoré patri medzi jedlo. Alebo



auto je dopravny prostriedok. Ked’ vsak dospelym prislusnikom kmena
Kpelle tato Ulohu zadal, tito ju rieSili z perspektivy funkcie. Napriklad —
jablko spéjali s jedenim, auto s benzinom; a spdsob, akym to robili, zodpo-
vedal sp6sobu, ako Ulohu rieSia deti. Zaver, ktory by mnohi psycholégovia
z toho vyvodili, je, ze tito dospeli prislusnici kmena Kpelle st vel'mi hlupi.
Potom sa ich spytal, ¢i existuje nejaky iny spdsob, akym mozu predstavené
veci kategorizovat’ a odpoved’ bola negativna. Vyzera to teda, ze tito dospeli
Pudia z kmena Kpelle v Libérii st svojim spdsobom hlupi. Ked si vsak
zadal balit’ veci, polozil si otazku: Ozaj, ako by tato Glohu vyriesil hlupak?
Aked sa ich na to spytal, spontanne odpovedali, Ze by veci klasifikovali
taxonomicky, ¢ize sposobom, akym sa oCakévalo, Ze to urobia oni, aby do-
kazali, ze st bystri. To, Co tato Studia ukazuje, je, ze zavery, ktoré niekedy
robime o inteligencii ludi zinych kultGr, mézu byt nespravne, pokial
nezohladnime to, ¢o oni sami oznacuju za bystrost’.

Svoje poznamky rozdelim na Gvod, potom opiSem niekol’ko vyskumov
venovanych kultirnemu kontextu skimania inteligencie a nakoniec nacrt-

nem zavery.

Na Uvod uvediem, Ze ak existuji nejaké vyzvy pre pracu v rozvojovych
kultdrach, tak jednu z nich vidite na obrazku znazoritujicom chatré, v ktorej
sme testovali deti v Tanzanii. Zvy€ajne, ked’ testujeme inteligenciu a vykon
deti, dbame na svetlo, vzduch a pokoj v miestnosti. V tomto pripade nas
pocas testovania ohromila vysoka teplota. To, ¢o sme zistili, je, Ze ked pra-
cujeme Vv rozliénych kultirach a osobitne v rozvojovych krajinach, niekedy
nedokazeme zabezpecit' dokonalé testové podmienky, alebo ¢i naSe vysled-
ky budt porovnatel'né s tymi, ktoré sme ziskali vo va¢Smi rozvinutej kra-

jine.



Teoriu, na ktorej spodiva moja praca, oznacujem ako tedriu Uspesnej
inteligencie. Ja nachaddzam dspesSnu inteligenciu v schopnosti uspiet’ v Zi-
vote v rdmci svojho vlastného kultirneho kontextu. To znamena, Ze
inteligencia nepredstavuje iba dobré vysledky v Skole alebo v teste, ale je to
schopnost stanovit’ si ciele, ktoré su pre vas dolezité, dolezité pre vas zivot,
a na dosiahnutie ktorych dokéazete vyuZit’ svoje schopnosti, pricom ztrogite
svoje silné stranky a kompenzujete alebo korigujete svoje slabé stranky.
Znamena to, ze ak sa pozriete na uspe$nych l'udi, nikto z nich nie je dobry
vo vietkom, ale st dobri v nie¢om. Uspesne inteligentni I'udia vedia, v ¢om
s0 dobri a maximalne z toho vytaZia, a veci, Vv ktorych nie st dobri, bud’
vykompenzuji tym, Ze ich za nich urobi niekto druhy, alebo dok&zu sami
svoju slabost’ korigovat’ tak, aby veci dostatoéne zvladali. Ak teda som ja
napriklad v nietom dobry a v nieGom nie, na to, v ¢om nie som dobry, bud’
mam inych l'udi, alebo sa snazim s tym vystacit’.

Mne sa podarilo zistit, v ¢om skutoéne nie som dobry. Ked” mi bol pred
par rokmi udel'ovany cestny doktorat na Cypre, liezol som po rebriku a spa-
dol som z neho. Takze, ked’ dostdvam &estné doktoraty, mavam modriny.
Dnes rano, ako som vyliezal z vane, som jednoducho do nej spadol. TakZe
zjavne vec, ktori dobre nezvladam, je moja vlastnd bezpecnost, ked
dostavam Cestny doktorat.

Takze pridete na to, v ¢om ste dobry a maximalne to vyuZijete, a ked’
vam nieCo nejde dobre, zvladnete to tym, ze svoje prostredie formujete
alebo ho selektujete, ¢Co znamend, ze niekedy zmenite seba, aby ste ladili
s prostredim, inokedy sa snaZite zmenit’ prostredie, aby ono ladilo s vami
a inokedy, ak v tom prostredi nedokazete existovat’, z neho vyskodite. Ak sa
teda nachadzate v skuto¢ne mitvom vztahu alebo skutoéne zlom zamest-
nani, niekedy je mudre z neho vypadnut. Dokazete to kombinaciou analy-

tickych, kreativnych a praktickych schopnosti. Kreativne schopnosti potre-



bujete k rozhodnutiu, ¢o urobit, analytické schopnosti k rozhodnutiu, ¢i je
va$ napad dobrym napadom, ¢i mate praktické schopnosti na to, aby vae

napady fungovali.

Dovol'te mi teraz opisat’ niekol’ko vyskumov kultdrneho kontextu. Na
uvod chcem zdoraznit’ platnost’ faktu, Ze deti a dospeli mézu byt schopni
splnit’ nejaka ulohu v jednom kultdrnom kontexte, ale v inom nie. Theresa
Nunes napriklad skimala v Brazilii deti na ulici. Tieto deti zacali obchodo-
vat’ na ulici, lebo to boli nttené robit’, inak by zomreli. Ich druhou moznos-
tou bolo bud’ nejest,, Co by znamenalo hladovat’, alebo zacat’ kradnut’ jedlo,
ale keby to robili, veI'mi pravdepodobne by ich prislusnici smrtiaceho ko-
manda zavrazdili.

TakZe to, ¢o Nunes urobila bolo, Ze uzatvérala s tymito det'mi ulice ob-
chody — kupovala a ony jej vydavali drobné, alebo jej davali zlavy a ona
zistila, Ze tieto deti ulice vedeli z poctov to, ¢o potrebovali pre to, aby do-
kazali obchodovat’ na ulici. Potom tieto deti doviedla do Skolskej triedy
a dala im test, v ktorom mali robit’ presne to isté, ¢o na ulici. Zistila, Ze to
nedokazali. Potom mali praktickymi schopnostami demonstrovat’ vedo-

mosti z matematiky, ale v kontexte Skoly im matematika nesla.

Druha poznamka, o ktorej sa chcem zmienit, je o tom, Ze deti si dokazu
rozvinit’ kontextovo dolezité schopnosti v rozsahu im zodpovedajucich aka-
demickych schopnosti. Nie€o podobné sme sktimali vo vidieckych oblas-
tiach Kene v Afrike a poloZili sme si otdzku, v akom vztahu je praktickd in-
teligencia zdravého rozumu k akademickej inteligencii a akademickej Us-
pesnosti. Co to znamena? Znamena to, Ze zdravy rozum alebo nasa schop-

nost’ fungovat’ v naSom kaZdodennom Zivote nemusi nevyhnutne zod-



povedat’ akademickej inteligencii. Zistili sme vd’aka kolegom z Oxfordskej
univerzity, Zze vo vidieckych oblastiach Kene su deti, ktoré poznaji nazvy
80 — 100 prirodnych rastlinnych lie¢iv, ktoré mozno pouzit v pripade
parazitickych infekcii. A pre tieto deti to boli vel'mi délezité poznatky,
ked’ze viac ako 95% z nich trpelo parazitickym ochorenim. Preto otazka,
ktora sme si polozili, bola: toto sa zda byt’ dolezity poznatok pre ne, pre ich
vlastné prezitie, pretoze ak ste chory, vaSou prioritou nie je dostat’ v Skole
dobré zndmky. Preto sme sa snaZili pracovat’ s tym, ¢o bude korelovat’ s ich
testovym skoére praktickych schopnosti pre primerané prostredie
a akademickym testom. Ak by interkorelcie boli pozitivne, znamenalo by
to, ze l'udia, ktori st dobri v akademickom kontexte, su casto bystri
v kazdodennych situaciach. Predpokladali sme korelacie nulové, ked'ze uz
predtym sme zistili, Ze zdravy rozum alebo prakticka inteligencia a aka-
demicka inteligencia ako 1Q nekoreluju alebo koreluju negativne. To, o
sme zistili, bola negativna korelacia. Cim lepsie boli deti v praktickom teste,
tym horsie boli ich vysledky v akademickom teste a naopak. To znamena,
Ze dobré vysledky v Skole neznamenaju, Ze ste dobry v kazdodennych si-
tuaciach vyzadujucich zdravy rozum. Na otazku, preco je koreldcia negativ-
na, sme sa domnievali, Ze pri¢inou je fakt, Ze va¢sina z nés je v Skole a nase
deti su v $kole, ked’Ze ta predstavuje ndstroj pre Gspe$nu cestu zivotom,
k vedeckym hodnostiam, ¢o moZe pomodct’ dosiahnut’ uspech v Zivote. Ale
vo vidieckych oblastiach Kene nema velky zmysel uspeSnost v 3kole,
ked’ze vdcsina deti Skolu nedochodi a stane sa banikmi alebo pracovnikmi
V poI'nohospodarstve, farmarmi alebo rybarmi, takze méa zmysel, ak sa nau-
¢ia obchodovat’, aby ich to uzivilo. Det'om, ktoré sa nedokazu ni¢omu vyu-
&it', nezostava ni¢ iné iba byt uspes$ni v Skole. MbzZete sa spytat’, v akom
vzt'ahu je tato negativna koreldcia k ndm. Pravdou je, Ze ak sa chcete stat’

huslistom, atlétom alebo politikom, nie je nevyhnutne najlepSou stratégiou



mat’ najlepsi prospech na Spickovej univerzite, ale skér naucit' sa svoju
buddcu profesiu. Ide vSak o to, Ze na zaklade Skolskej UspeSnosti nedoka-

Zete automaticky predpovedat nie¢i tispech v kazdodennom Zivote.

V dalsej studii sme skumali eskimacke deti na Aljaske. To, ¢o tu chcem
spomentt, je, ze deti mdzu mat’ vela dolezitych praktickych schopnosti,
ktoré akademicky test neodhali. TakZe sme si polozili otazku, aky je vztah
medzi akademickou a praktickou inteligenciou v kontexte domorodych
americkych Eskimakov na Aljaske. Zistili sme, Ze vidiecke deti boli v aka-
demickom inteligenénom teste vyznamne lepSie ako vidiecke eskimacke
deti. TakZe ako mnohi ini psycholdgovia sme zistili, Ze deti z mesta a deti
z rozvinutejSich oblasti su lepSie v akademickych inteligenénych testoch.

Ked sme v8ak merali schopnosti, ktoré boli relevantné pre podmienky
vzdelavania v oblastiach zamrznutej tundry, eskimacke deti boli lepSie. Tie-
to deti napriklad dokéazali prejst’ z jednej osady do druhej so psim zaprahom,
v zime, a prezili to. Ak by sa o to hocikto z nas pokusil, veI'mi pravdepod-
obne by sme zahynuli, ked’ze by sme nedokézali najst’ ziadne orientacné
body v krajine, ktorymi by sme identifikovali, ako sa dostat’ z jednej osady
do druhej. Napriek tomu ucitelia tychto deti v Skole si mysleli, Ze tieto deti

st pomerne hlape, ked’Ze nezuroéili vedomosti, ktoré mali.

Dalsi vyskum sme realizovali v Rusku. Zistili sme, Ze praktické intelek-
tové schopnosti mézu byt’ lepSimi predikatormi zdravia nez schopnosti aka-
demické. Polozili sme si otazku, ¢i lepSim predikatorom fyzického a psy-
chického zdravia v dospelosti je akademicka alebo prakticka inteligencia.
Zistili sme, Ze aj ked’ obe — akademicka aj prakticka inteligencia — predikujd
fyzické a psychické zdravie v dospelosti, prakticka inteligencia ho predikuje

lepSie, na vysSej Urovni.






Poslednou Stddiou, ktord spomeniem, je vyskum realizovany na Jamajke.
Pracovali sme na flom s chorymi detmi. Zaujimala nas otdzka, ¢i deti, ktoré
trpia nejakym parazitickym ochorenim a v dbsledku toho nejakym inym
rozli¢ne zdvaznym ochorenim, podavaju slabsi vykon v porovnani so zdra-

vy

vymi detmi v teste vy3Sich kognitivnych funkcii. Zistili sme, Ze deti aj

dospeli, ktori boli chori, podavali nizsi vykon v porovnani so zdravymi

det'mi.

Ak sa pytate na zavery z uvedenych a podobnych §tudii, tie, ku ktorym
sme sa dopracovali my a ktory si mdZete sami overit, ak zadate inteli-
gencny test predstavitelom inej kultiry, je, ze 'udia inej kultiry nie su vel-
mi bystri. Ked’ vSak prisposobite test tak, Ze zohl'adni tlohy, akym tito T'u-
dia v skutoénosti vo svojom kazdodennom zivote Celia, dostanete test, kto-
rym moZete postdit, ¢i st bystri, alebo zistite, Ze Pudia z tejto inej kultiry
mozu byt’ v skutoénosti lepsi nez ti, ktori test vytvorili — v tlohach, ktoré su
pre nich relevantné a na ktorych im zalezi. To je mdj posledny zaver, kto-

rym kon¢im a srde¢ne vam vSetkym d’akujem za pozornost’.

Robert J. Sternberg



Dobry den, mili priatelia,

Thank you very much for having me here. | appreciate the opportunity to
be in Slovakia for the first time, | am deeply honored by the honorate

doctorate degree and | thank everybody who’s made it possible.

I would like today to make some brief remarks about ,,Culture and
intelligence”. Before | do, I’d like to mention that a lot of what I’ve done in
my career has been pretty much collaborative and for work 1’d talk about
today is in collaboration with many different students and colleagues at
Yale and around the world. I’d especially like to thank my main colla-
borator who also happens to be my wife, Dr. Elena Grigorenko, who

happens to be here with me today.

My main messages, this morning, are first, that understanding and effec-
tiveness of intelligence, acquired outside the cultural context, are meanin-
gless and often deceptive. Second, that intelligence must be understood and
developed in its cultural context. And third, that schooling must also take

into account the cultural context in which it is embedded.

There was a psychologist named Joseph Glick and he was studying in-
telligence among the members of the Kpelle tribe in Liberia. He gave them
a test of intelligence, and required them to classify things into categories,
for example he might have apple, vehicles like cars, and the way an adult
typically would do the classification is so called taxonomically, in other
words, an apple is a kind of fruit, which is a kind of food. Or an automobile

is a vehicle of conveyance.



But when he gave the task to the Kpelle adults, they sorted it functionally.
For example, apple with eat, or an automobile with gasoline. The way they
did it, was the way children would do the task. So, the conclusion that many
psychologists would come to is that these Kpelle tribe adults were very stu-
pid. So he asked them if there is any other way you can sort these ideas and
they said No. That’s it! So it looks like that these Kpelle adults in Liberia,
they are kind of stupid and he started to pack up his stuff and while packing
he asked: By the way, how is a way that a stupid person would do this task?
And when he asked them about how a stupid person would do this task,
they had no troubles sorting it taxonomically, the way they were supposed
to do, to show they were smart.

What this study shows is that the conclusions we sometimes come to
about the intelligence of people in other cultures can be incorrect, unless we

take into account what they mean by being smart.

I’m going to divide my brief remarks into an introduction, then I’ll
describe some cultural studies and then I’ll draw some conclusions. So we’ll

start with the introduction.

If there are some challenges of working on developing cultures and one
of them which you can see under that slide, this is a hut in which we were
testing children in Tanzania. Usually when we test kids’ intelligence and
achievement we worry about the lightening and whether there’s enough air
in the room, or whether it is not too noisy. In this case, the hot collapsed
while we were doing the test set. And what we found is that when we work
in different cultures and especially in developing cultures, sometimes you
cannot assume perfect testing conditions, or that your results will be

comparable, to those you would get in more developed country. The theory



underlying my work is what | call the theory of successful intelligence.
I can find successful intelligence in the ability to succeed in life, within
one’s own cultural context. And what that means is that intelligence is not
just about doing well in school, or doing well in tests, it’s your ability to set
goals to what is important to you what is in your own life, and then use
skills to reach your own goals, whatever they may be - by capitalizing our
strengths and compensating the work or correcting weaknesses. This means
that if you look at people who succeed, none of them are really good at
everything. Whatever, maybe people are good at something, and people
who are successfully intelligent figure out what they do well, they make the
most of it, and the things they don’t do well, they either compensate the
work by having someone else do them or they correct the weaknesses to
make themselves good enough to get by.

So for example, there are some things I’m good at, and there are other
things 1’m not good at. And the things I’m not good at | either have other
people do or | try to get by. I’ve discovered one thing I’m really not good at.
When | got a honorate degree in Cyprus, a couple of years ago, | was
climbing a ladder, and | fell of it. So when | got a honorate degree | had a
black eye.

This morning in the bath tub, coming out of it, | just fell back into the
bath tub. So one thing I’m not good at, apparently, is my own safety when
| get honorate degrees.

So you figure out what you do well, you make a most of that, and when
you don’t do well, you get by, to adapting to shaping and selecting envi-
ronment, which means some time you change yourself to fit the environ-
ment, some of a time you try to change the environment to fit you, and other
times if you just really can’t stand the environment, you get out.
So, if you are in a really dead relationship or really bad job, sometimes the



smart thing is just get out of there, by a combination of analytical, creative

and practical skills.

You need creative skills to decide what to do, you need analytical skills
to decide that if your idea is a good idea, and you need practical skills to

make your ideas work and to persuade other people to live them to you.

Let me now describe some cultural studies. The first point 1’d like to
make is that children and adults may be able to do tasks in one cultural con-
text, but not in the other. So for example, Theresa Nunes studied street chil-
dren in Brazil. These are kids who would start a business on the street and
they have to do this, because if they don’t, theyd die. Their only other op-
tions are either not to eat, which would make them to starve, or to start
steeling food and if they steel food, very often they are murdered by a mem-
bers of death squads. So what she did is to do transactions with the kids on
the street and she would buy and they would give her change or they would
give her discounts and she found that these street kinds were very good at
doing the math they needed, in order to do street transactions. She then
brought these kids into a school classroom and gave them test in paper and
pencil format, where they have to do exactly the same thing and she found
they couldn’t do it. So they have the practical skills to do the mathematic

but in a school context they couldn’t do the math.

The second point I’d like to make is that children may develop con-
textually important skills in the expense of the academic ones. We did a stu-
dy in rural Kenya in Africa and the question we asked was what is the rela-
tionship of practical intelligence of common sense to academic intelligence
and academic achievement. And what does that mean? What that means is



that common sense or your ability to get on in your everyday life is not
necessarily to state as academic intelligence. So we discovered from several
our colleagues at Oxford University that there would be kids in rural Kenya
who would know the names of eighty to hundred natural herbal medicine
that can be used to combat parasitic infections. And for these kids this was
very important knowledge to have because over ninety-five percent of them
had parasitic illnesses. The question we asked was: Look, this is important
knowledge for them to have, for their own survival, because if you’re sick,
your first priority is not necessarily to get good grades in schools to get
better. We worked with what would be the correlation between their scores
on test of practical skills for the appropriate environment and the academic
test.

Intercorrelation might have been positive, meaning that people who are
smart at the academic things are often smart at the everyday things, or might
have been zero, which is what we expected because in some of our old work
we were finding that the common sense or practical intelligence and aca-
demic intelligence like 1Q are not correlated or might have been negative
but that seems not likely. What did we find? What we found is that this
correlation was negative. The better the children did on the practical test,
the worse they did on the academic test and vise versa. And what this
suggested is that school’s smarts clearly is not the same as everyday smarts
and common sense, and we might have asked why would the correlation be
negative. And the reason we suspected was that most of us are in school and
our children are in school, because it is instrumental for successful life, to
get a university degree, for example, will help you achieve success in life.
But in rural Kenya, there is not much point to do well in school, because
almost all of the kids will drop out and will become minors or agricultural

workers, farmers or fishermen or house workers, so the smart thing is to



learn the trade, so you can make money. The kids who can’t get into
apprenticeship are left with nothing else to do but do well in school. And so
to get this inverse correlation then you might ask, what does this have with
us. The truth is, that if you want to be a violinist, or athlete, or politician, it
is not necessarily the best strategy to get top grade at the top university,
rather what you want to do is learn your future profession. But the point is
that you can’t necessarily predict someone’s every day success from his

school success.

In another study, we were looking at Eskimo children in Alaska. And the
point 1’d like to make here is that children may have substantial practical
skills that go unrecognized in academic test. So the question we asked was
what is the relationship between academic and practical intelligence in the
context of the rural Alaskan Yup’iks, native American Eskimos. And what
we found was that urban children outperformed the rural Eskimo children
on the academic intelligence test. So like other psychologists we find that
the kids from the city, the kids in more developed areas, do better on the
academic intelligence tests. But when we measured skills that were relevant
for education in the frozen tundra, the Eskimo kids did better. So for
example, those children can go from one village to another on a dog sledge
in the winter and they did survive. If any of us try to do that, we would
probably die, because we wouldn’t be able to find any landmarks that will
enable us to see how to get from one village to the other. Yet, the teachers
of the kids in the school thought that the children were quite stupid because
the teachers didn’t capitalize on the knowledge that the children have.

We did another study in Russia and what we show in this study is that

practical intellectual skills may be better predictors of health then academic






cones. So the question we asked in a Russian study was which is a better
predictor of physical and mental health in adults, academic or practical
intelligence? And what we found was that although both academic and
practical intelligence predict adult physical and mental health, practical

intelligence predicts at a higher level.

The last in this set of studies that I’m going have time to mention is the
study made in Jamaica. And this is a study, where we were again working
with children who were ill. And the question was: Do children, who are
parasitic, and by inference, of other moderate to severe illnesses underper-
form with respect to well children on test of higher cognitive functioning?
And we found in our Jamaica study, that the kids who were not well and
this applied also to adults who were ill, simply underperform relative to

well children either after controlling for socio-economic status.

You may ask what the conclusion of studies like these is. The conclu-
sions we reached are that it’s very easy to give your own test of intelligence
to people in another culture and to conclude that the people in the other
culture are not very smart. But when you adjust the test to take into account
that the tasks people really face in their everyday lives, the test that would
matter in terms whether to judge to be smart or you can find is that the
people from the other culture might actually did quite better than the people

who create the test and the tasks that matter to them.

And that’s my last proposal today. Thank you very much.

Robert J. Sternberg



Rozhovor s prof. Robertom J. Sternbergom

pri prileZitosti udelenia ¢estného titulu ,,doctor honoris causa*

E. Sollarova: Pan profesor, jednym z dévodov udelenia cestného titulu
,-doctor honoris causa“ bolo aj uznanie vasich zasluh v oblasti teoretickej,
vyskumnej i praktickej revoliicie vo vzdeldvani. Prdve tdto oblast osobitne
rezonuje s duchom Univerzity Konstantina Filozofa, ktora uz takmer 45 ro-
kov pripravuje rocne stovky ucitelov pre prax. Vas novy pristup k vzdela-
vaniu sa odvija od vasej koncepcie Uspesnej inteligencie. Kde sa zrodil vas

zaujem o skimanie inteligencie?

R. Sternberg: Najstastnejsia nahoda méjho zivota sa celkom dobre mohla
stat’ mojim obrovskym zlyhanim. Ako malému chlapcovi sa mi totiz poda-
rilo dokonale zbabrat’ IQ test. Povazujem to za $tastie, pretoZze uzZ na za-
kladnej skole som sa naucil, ze ak niekedy nieco dosiahnem, urcite to nebu-
de vd’aka mojmu 1Q. A Coskoro som sa dozvedel aj to, Ze tak ako zl¢ vys-
ledky v teste inertnej inteligencie nevyluéuju buduci uspech, dobré vysledky
ho ani zd’aleka nezarucuju. Z tohto poznania a naslednych otézok sa zrodilo
moje péatranie a pokusy definovat’ taka inteligenciu, ktord je naozajstnym

predpokladom Gspechu.

E. S.: Td najstastnejsia nahoda vyzerd ako déleZity bod v tom, ako sa ube-

ral vas dalsi Zivot. Skryva nejaky pribeh?

R. S.: Ano. Vo $tvrtom roé¢niku, ked” som mal devit rokov, ocitol som sa
v triede pani ulitel’ky Alexovej, Cerstvej absolventky skoly, ktora bud’ ne-
zaujimali moje slabé vysledky v IQ testoch, alebo ju nezaujimal cely tes-

tovaci systém. Bola presved¢ena, ze mézem dosiahnut’ ovela viac a zacala



odo mna ocakavat’ a pozadovat’ lepsie vysledky. A ja, ked'Ze som jej chcel

urobit’ radost, som jej o¢akavania dokonca predstihol.

E. S.: Tak sa zrodila myslienka, ktorej vysledkom je vaSa teéria UspeSnej

inteligencie. Ako by ste ju v strucnosti predstavili?

R. S.: Uspesna inteligencia je druh inteligencie, ktory pouzivame na do-
siahnutie dolezitych cielov. Uspesni st ti, ktori dokazali ziskat,, rozvinit
a vyuzit celu Skalu intelektovych schopnosti namiesto toho, aby sa spolahli
na statickd, inertnd inteligenciu, tak vysoko vyzdvihovan( v $kole. Uspesni
I'udia mozu aj nemusia uspiet’ pri konvencnych inteligencnych testoch, maju
vSak spolo¢né nieco, €o je ovela dolezitejSie. Poznaju svoje silné stranky
a poznaju svoje nedostatky. Stavaju na silnych strankach a tym kompen-

zujU, pripadne koriguju svoje nedostatky.

E. S.: Ak& vyzva pre vzdelavanie z takto chapanej koncepcie inteligencie

vyplyva?

R. S.: To, Ze vlastnime UspesSnu inteligenciu, nie je nahoda. UZ od raného
Skolského veku ju mozno detom vstepovat a rozvijat prostrednictvom
uéebnych osnov, ktoré povzbudzuji rozvoj tvorivej, praktickej, a nielen
analytickej inteligencie. Som presvedceny, Ze uspe$nu inteligenciu treba
vyudovat, pretoze prave tento typ inteligencie je pre Zivot ¢loveka v tvrdej
realite sa¢asného sveta najcennejsi a najosoznejsi — ako v praci, tak v osob-
nom zivote. Na§ najvyssi ciel' by mal spocivat’ v pochopeni a zvySovani
vlastnej inteligencie, ¢o znamend naplno realizovat’ intelektové moznosti,

ktoré su skryté v kazdom z nas.



E. S.: Co by mali skoly robit pre to, aby svojich Ziakov lepsie pripravovali

pre zivot?

R. S.: Myslim, Ze sposob, akym $koly dnes vzdelavajt, kladie prilis velky
doraz na memorovanie uciva s cielom, aby Studenti ovladali vela poznat-
kov. Problém vsak je, ze ¢lovek m6ze mat’ mnozstvo poznatkov, ale nemusi
byt schopny efektivne ich vyuzit' vo svojom kazdodennom zivote. Takze
otazka, ktort si kladieme, potom je, ¢i dokdzeme zarucit,, zZe Studenti nielen
maju poznatky, ale Ze sU aj schopni G¢inne ich vyuzit'. Preto som presved-
Ceny o tom, Ze Skoly potrebuju viac a vyraznejsie uplatiiovat’ taky sposob
vyucovania, ktory umozni Studentom vidiet’ praktické vyuzitie toho, ¢o sa
udia. Pretoze velmi Casto I'udia, kym celkom explicitne nespoznajt, ako
poznatky pouzit’, tak to nedokazu. Napriklad to, Ze uspesne prejdete pisom-
nym testom v autoSkole, eSte nezaruCuje, ze viete skutoéne riadit’ auto.
A prave to je dolezité, vediet' auto riadit. Preto v naSich odporuceniach
a metodickych pokynoch zdoraziiujeme nielen poznatky samotné, ale aj ich
praktické vyuzitie. Dalsia vec, ktori zdoraziiujeme, je to, o oznalujeme za
kreativnu zlozku, ¢o znamena, ze zddraziiujeme kreativne pouzivanie poz-
natkov. Je to preto, Ze v zivote problémy nemaju jednoznacné rieSenia,
problémy su typicky zle formulované, slabo definované, takze musime byt
schopni kreativne mysliet’ a pomdct’ si vyriesit problémy vo svojich osob-
nych vztahoch alebo v praci. Zivot nie je test s viacnasobnym vyberom.
Preto je dolezité mysliet’ kreativne a objavit’ nové rieSenia problémov a ana-
lyticky urobit’ dobré rieSenia a prakticky dokazat, aby fungovali. Znovu
zdorazilujeme praktické uplatnenie, lebo napr. poznanie zasad spravnej vy-

chovy diet'ata este neznamenad, ze ho budete spravne vychovavat'.



E. S.: Spomenuli ste indtrukcie a metodické pokyny urcené pre ucitelov. Na-

kolko vidite, Ze sa vaSe ndzory presadzuju v Zivote, predovSetkym v Skolach?

R. S.: Pracujeme spolu s mojimi kolegami z Centra pre psychol6giu schop-
nosti, kompetencii a odbornosti (PACE) na univerzite v Yale s mnohymi
Skolami v Spojenych §tatoch. Pravdou je, Ze to, ¢o my robime, je odlisné od
toho, ¢o vicsina §kol robi. Takze to, ako $kolam demonstrujeme moznosti
je, ze im predstavujeme, ako naSe nazory mézu byt realizované v jednot-
livych predmetoch — prirodovednych predmetoch, jazykoch, na réznych
Urovniach 3kol a ako a ¢im su efektivnejsie nez tradiéné metddy, no a udi-
telia ich potom mo6zu pouzivat’. TakZe nejde ani tak o odborné kompetencie

ucitelov, je to skor otazka ochoty.

E. S.: Mate nejaké osobitné Zelanie alebo odkaz, ktory stvisi s dneSnym

dnom alebo miestom?

R. S: Méame projekty v mnohych krajindch a napriklad téma, ktori som
dnes na vaSej pode uviedol, bola venovana kultdram. Radi spolupracujeme
s 'ud'mi z mnohych krajin a toto je moja prva navsteva na Slovensku a da-
fam, Ze nezostane jedinou. Preto, ak by Skoly alebo univerzity chceli imple-
mentovat’ nieo z naSich myslienok, budeme viac ako $tastni spolupracovat’
na spolo¢nom projekte tak, aby sme ich presadili v Zivote a docielili lepSie

ucenie sa deti, ako aj efektivnejSie vyucovanie zo strany ucitel'ov.



Vita

Name: Robert J. Sternberg

Date of birth: 12/08/49

Address: Yale University
PACE Center

P.O. Box 208358

New Haven, CT 06520-8358
Phone: (203) 432-4633
Cell: (203) 215-8388
Fax: (203) 432-8317

E-mail: robert.sternberg@yale.edu

Education
Ph.D., Stanford University, 1975 (Psychology); Advisor, Gordon
Bower
B.A., Yale University, 1972 (Psychology); Advisor, Endel Tulving

Honors and awards

Honorary Doctorates:
Doctor Honoris Causa, University of Leuven, Belgium, 2001
Doctor Honoris Causa, University of Cyprus, Cyprus, 2000
Doctor Honoris Causa, University of Paris V, France, 2000
Doctor Honoris Causa, Complutense University, Madrid, Spain,
1994



Scholarly Prizes and Awards:

Arthur W. Staats Award, American Psychological Foundation and
the Society for General Psychology (American Psychological
Association Division 1), 2003

Farnsworth Award, Division of Psychology and the Arts (10) of
the American Psychological Association, 2003

E. L. Thorndike Award for Career Achievement in Educational
Psychology, Division of Educational Psychology (15) of the
American Psychological Association, 2003

Positive Psychology Network Distinguished Scientist and Scholar
Award, 2002

Outstanding Academic Title, CHOICE (American Library Asso-
ciation) for International handbook of giftedness and talent,
co-editor, 2001

Distinguished Lifetime Contribution to Psychology Award,
Connecticut Psychological Association, 1999

Palmer O. Johnson Award, American Educational Research Asso-
ciation, 1999

James McKeen Cattell Award, American Psychological Society,
1999

Distincién of Honor SEK, Instituciéon Educativa SEK, Madrid, 1997

Sylvia Scribner Award, American Educational Research Associa-
tion (Division C), 1996

International Award, Association of Portuguese Psychologists, 1991

Award for Excellence, Mensa Education and Research Foundation
(MERF), 1989

Citation Classic Designation, Institute for Scientific Information



for Intelligence, information processing, and analogical rea-
soning: The componential analysis of human abilities, 1987

Outstanding Book Award, American Educational Research Asso-
ciation for Beyond 1Q: A triarchic theory of human intelligen-
ce, 1987

Research Review Award, American Educational Research Asso-
ciation (co-recipient), 1986

Distinguished Scholar Award, the National Association for Gifted
Children, 1985

Cattell Award, Society of Multivariate Experimental Psychology,
1982

Boyd R. McCandless Young Scientist Award, Division of Deve-
lopmental Psychology (7) of the American Psychological
Association, 1982

Distinguished Scientific Award for an Early Career Contribution to
Psychology, American Psychological Association, 1981

Sidney Siegel Memorial Award, Stanford University, 1975

Wohlenberg Prize, Berkeley College, Yale University, 1972

Honorary Offices:

President, American Psychological Association, 2003

Board of Directors, American Psychological Association, 2002—
2004

President, Division 24 (Theoretical and Philosophical Psychology),
American Psychological Association, August 2000-July 2001

President, Division 10 (Psychology and the Arts), American
Psychological Association, August 1999-July 2000



President, Division 15 (Educational Psychology), American Psy-
chological Association, August 1994—August 1995

President, Division 1 (General Psychology), American Psychologi-
cal Association, 1994

Distinguished Lectureships:
Arthur W. Staats Lecture (American Psychological Association),
2003
Broadbent Lecture (British Psychological Society), 1999
Master Lecture (American Psychological Association), 1999

G. Stanley Hall Distinguished Lecturer (American Psychological
Association), 1997

Psi Chi/Frederick Howell Lewis Distinguished Lecturer (American

Psychological Association), 1997

Media Honors and Awards:
Listed as one of the “Top 100 Psychologists of the 20™ Century,”
APA Monitor, July/August 2002, p. 29
Listed in the Esquire Register recognizing the achievements of
outstanding American men and women under 40, 1986
Listed as one of the 100 “Top Young Scientists in the U.S.,”
Science Digest, 1984

Fellowships and Scholarships:
IREX Visiting Scholar Fellowship to Russia, 2000

Honored Visitor Fellowship, Taiwan National Science Council,
December 1998



Sir Edward Youde Memorial Visiting Professor, City University of
Hong Kong December, 1997

John Simon Guggenheim Memorial Fellowship, 1985 - 1986

Yale Senior Faculty Fellowship, 1982 - 1983

Yale Junior Faculty Fellowship, 1978 - 1979

National Science Foundation Graduate Fellowship, 1972 - 1975

National Merit Scholarship, 1968 - 1972

Elective Societies:
Society of Experimental Psychologists, 2002
Royal Norwegian Society of Sciences and Letters, 2002
American Academy of Arts and Sciences (Fellow), 1995
Society of Multivariate Experimental Psychology, 1979
Sigma Xi, 1977
Phi Beta Kappa, 1971

Academic Honors:
B.A. awarded summa cum laude, honors with exceptional dis-

tinction in psychology

EMPLOYMENT

Full-Time:

Director, Yale Center for the Psychology of Abilities, Competen-cies, and
Expertise (PACE Center), 2000 -



Acting Chair, Department of Psychology, Fall Term, 1992
Yale University, Department of Psychology, IBM Professor of
Psychology and Education, 1986 -
Yale University, Department of Psychology, Professor, 1983 -1986
Director of Graduate Studies, 1983 - 1988
Yale University, Department of Psychology, Associate Professor
(tenured), 1980 - 1983
Yale University, Department of Psychology, Assistant Professor,
1975 -1980
Long-Term Consulting:
Harper Collins College Division, 1994 - 1996
Harcourt Brace Educational Development Group, 1993 - 1994
Harcourt Brace Jovanovich, School Department, 1989 - 1993
The Psychological Corporation, 1986 - 1989
Special Services:
Reviewer of Graduate Programs and Research, Department of
Psychology, University of Alberta, Canada, 1998
Temporary:
Yale University, Office of Undergraduate Admissions, Special
Assistant to the Dean, 1972
Educational Testing Service, Test Development Division, Research
Assistant, 1970 (summer)
The Psychological Corporation, Test Division, Research Assistant,
1968 - 1969 (summers)
Part-Time:
Yale University, Office of Institutional Research, Research Assis-
tant, 1970 - 1971



Vyber z publikacii

Monografie

Sternberg, R. J. (1985). Beyond 1Q: A triarchic theory of human intell-gen-
ce. New York: Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (1988). The triangle of love. New York: Basic.

Sternberg, R. J. (1988). The triarchic mind: A new theory of human intel-i-
gence. New York: Viking.

Sternberg, R. J. (1990). Metaphors of mind: Conceptions of the nature of in-
telligence. New York: Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (1995). For whom does the bell curve toll? It tolls for you.
Washington, DC: EdPress.

Sternberg, R. J., & Lubart, T. I. (1995). Defying the crowd: Cultivating
creativity in a culture of conformity. New York: Free Press.

Sternberg, R. J. (1996). Successful intelligence. New York: Simon & Schuster.

Sternberg, R. J. (1997). Thinking styles. New York: Cambridge University
Press.

Sternberg, R. J. (1998). Cupid’s arrow: The course of love through time.
New York: Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (1998). Love is a story. New York: Oxford University
Press.

Sternberg, R. J. (2000). Making school reform work: A “mineralogical”
theory of school modifiability. Bloomington, IN: Phi Delta Kappa Edu-
cational Foundation.

Sternberg, R. J., & Grigorenko, E. L. (2000). Teaching for successful in-
telligence. Arlington Heights, IL: Skylight Training and Publishing Inc.



Sternberg, R. J. (2001). Psychology: In search of the human mind. Ft.
Worth, TX: Harcourt College Publishers.

Sternberg, R. J. (2003). Cognitive psychology, 3™ edition. Belmont, CA:
Wadsworth.

Sternberg, R. J. (2003). The psychologist’s companion (4™ ed.). New York:
Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (2003). Wisdom, intelligence, and creativity synthesized.
New York: Cambridge University Press.

Leighton, J. P., & Sternberg, R. J. (2004). The nature of reasoning. New
York: Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (2004) Psychology (4™ ed.). Belmont, CA: Wadsworth.

Sternberg, R. J. (2004). Psychology 101% : The unspoken rules for success

in academia. Washington, DC: American Psychological Association.

Editor

Sternberg, R. J. (Ed.). (1982). Handbook of human intelligence. New York:
Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1984). Advances in the psychology of human in-
telligence (Vol. 2). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1984). Mechanisms of cognitive development. San
Francisco: Freeman.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1985). Human abilities: An information-processing
approach. San Francisco: Freeman.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1986). Advances in the psychology of human intelli-
gence (Vol. 3). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Sternberg, R. J., & Davidson, J. E. (Eds.). (1986). Conceptions of gifted-

ness. New York: Cambridge University Press.



Sternberg, R. J., & Detterman, D. K. (1986). What is intelligence? Nor-
wood, N.J.: Ablex Publishing Corporation.

Sternberg, R. J., & Wagner, R. K. (Eds.). (1986). Practical intelligence: Na-
ture and origins of competence in the everyday world. New York:
Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1988). Advances in the psychology of human intelli-
gence (Vol. 4). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1988). The nature of creativity: Contemporary psy-
chological perspectives. New York: Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1989). Advances in the psychology of human in-
telligence (Vol. 5). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1990). Wisdom: Its nature, origins, and Sternberg,
R. J. (Ed.). (1994). Handbook of perception and cognition: Thinking
and problem solving. San Diego, CA: Academic Press.

Sternberg, R. J., & Ben-Zeev, T. (Eds.) (1996). The nature of mathematical
thinking. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Sternberg, R. J. (1997). Successful intelligence. New York: Plume.

Sternberg, R. J., & Grigorenko, E. L. (Eds.) (1997). Intelligence, heredity,
and environment. New York: Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1999) Handbook of creativity. New York: Cambrid-
ge University Press.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1999). The nature of cognition. Cambridge, MA:
The MIT Press.

Sternberg, R. J., & Horvath, J. A. (Eds.). (1999). Tacit knowledge in pro-
fessional practice. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Sternberg, R. J. (Ed.). (2000). Handbook of intelligence. New York: Cam-

bridge University Press.



Sternberg, R. J., & Kolligian, J., Jr. (Eds.). (1990). Competence
considered. New Haven, CT: Yale University Press.

Sternberg, R. J., & Frensch, P. A. (Eds.). (1991). Complex problem solving:
Principles and mechanisms. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum
Associates.

Sternberg, R. J., & Berg, C. A. (Eds.) (1992). Intellectual development.
New York: Cambridge University Press.

Sternberg, R. J. (Ed.). (1994). Encyclopedia of human intelligence. New
York: Macmillan.

Grigorenko, E. L., & Sternberg, R. J. (Eds.). (2001). Family environment
and intellectual functioning: A life-span perspective. Mahwah, NJ:
Lawrence Erlbaum Associates.

Sternberg, R. J., & Dess, N. (Eds.). (2001). Creativity for the new
millennium. In R. J. Sternberg & N. Dess (Eds.), Special section of
American Psychologist on creativity, 56(4), 332.

Sternberg, R. J., & Grigorenko, E. L. (Eds.). (2001). Environmental effects
on cognitive abilities. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.



Edicia

Doctor honoris causa, zv. 7

Rabert J. Sternberg

Kultdra a inteligencia

Vydala Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Zostavila doc. PhDr. Eva Sollarova,CSc.
Redigoval doc. PaedDr. Peter Andruska, PhD.
Technicka redaktorka Tatiana PalkoviCova
Fotografie Klement Mitterpach

Vydanie prvé

Stran 52

Rok vydania 2004

Tla¢ Vydavatel'stvo Michala Vaska Presov

ISBN 80-8050-749-X



V edicii

Doctor honoris causa vyslo:

Jan Chryzostom Korec: Premysl'anim k pravde Zivota (1998)

Ladislav Emanuel Roth: Planetarne lety — prvych Styridsat
rokov (2003)

Zdenék Mathauser: Zazrak neubyvani (2000)

Fernando Henrique Cardoso: Objavenie nového poriadku
a politicka zodpovednost’ (2003)

Pocta Janovi Kopalovi (2003)

Stefan Luby: O ulohe intelektudlov a vedeckej inteligencie
v spolocnosti (2004)

Robert J. Sternberg: Kultdra a inteligencia (2004)
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