Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel’ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest zamestnancov Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre (dalej len ,,UKF*) st vnutornym predpisom UKF v zmysle
§ 15 ods. 1 pism. d) zak. €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych Skolach®).

2. Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest zamestnancov UKF (d’alej
len ,,Zasady*) stanovuju spdsob vyberového konania na obsadzovanie:

a) pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov,
b) funkénych miest profesorov a docentov,
¢) funkcii veducich zamestnancov,

d) inych pracovnych alebo funkénych miest, ak to stanovuje vSeobecne zavédzny predpis
alebo vnutorny predpis UKF, resp. jej sucasti alebo vnutorny akt riadenia.

3. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st
potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré méa zamestnanec vykonavat’
na pracovnom mieste, funkénom mieste alebo vo funkcii. Pri vyberovom konani je UKF
povinna dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahoch ustanovend vSeobecne zaviznym pravnym predpisom (zak. ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou) a o zmene a doplneni niektorych zakonov /antidiskriminacény zakon/).
V stilade so zésadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

4. Na zabezpecenie vyberového konania sa stanovuju vyberové komisie:
a) univerzity,
b) fakult.

5. Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiuje pri prijimani
vysokoskolskych ucitel'ov do pracovného pomeru na dobu uréita v trvani do jedného roka
na kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Cl.2
Vyberova komisia univerzity

1. Vyberova komisiu univerzity vymenuva rektor ako svoj poradny organ na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, veducich
zamestnancov UKF a ostatnych celouniverzitnych pracovisk uréenych v Statite UKF
a v Organiza¢nom poriadku UKF.



2. Vyberova komisia mé pét’ (5) ¢lenov a jej zloZenie je nasledovné:
a) prorektor (predseda komisie),
b) veduci personadlno-pravneho oddelenia,
¢) rektorom urceny zastupca pracoviska,
d) zéstupca akademického senatu UKF,

e) zastupca zamestnancov (Zakladnej organizacie odboroveho zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri UKF v Nitre, d’alej len ZO OZ PSaV pri UKF
v Nitre).

3. Vyberova komisia na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov sa ustanovuje
podla § 77 ods. 6 zakona o vysokych Skoléach.

4. Clenovia vyberovej komisie st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o nazoroch ahodnoteniach
jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie a o vysledku vyberového konania.

CL3
Vyberova komisia fakulty na obsadenie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel’ov,
vyskumnych pracovnikov a funkcii veducich zamestnancov

1. Vyberovu komisiu fakulty menuje dekan fakulty ako svoj poradny organ na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov zaradenych na
fakulte a funkcii vedacich zamestnancov zaradenych na fakulte.

2. Vyberova komisia mé pét’ (5) ¢lenov a jej zloZenie je nasledovné:
a) prodekan (predseda komisie),

b) dvaja vysokoskolski ucitelia zaradeni na fakulte, z toho jeden veduci prislusného
pracoviska alebo v pripade vyberového konania na vediceho prislusného pracoviska
dekanom urceny zastupca prislusného pracoviska alebo fakulty,

c) zastupca akademického senatu fakulty,
d) zastupca zamestnancov (ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre).

3. Clenovia vyberovej komisie su povinni zachovdvat mlcanlivost o ndzoroch
a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie a o vysledku vyberového konania.

ClL 4
Vyberova komisia fakulty na obsadenie funkénych miest profesorov a docentov

1. Vyberova komisia ma pat (5) ¢lenov:
a) dvoch ¢lenov vymenuva rektor pri¢om:

aa) najmenej jeden z nich pedagogicky pdsobi na funkénom mieste docenta alebo na
funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného
miesta docenta, alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o obsadenie funk¢ného
miesta profesora,

ab) najmenej jeden z nich nie je zamestnancom UKF,

b) troch ¢lenov vymenuva dekan pricom:



ba) najmenej jeden z nich pedagogicky pdsobi na funkénom mieste docenta alebo na funkénom

mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta, alebo
na funkénom mieste profesora, ak ide o obsadenie funkéného miesta profesora,

bb) jedného ¢lena uréi zastupca zamestnancov (ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre),

bc) predsedom komisie je prodekan.
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Na vyberovom konani sa zucastiiuje aj zastupca Studentov urceny Studentskou castou AS
UKEF.

Clenovia vyberovej komisie st povinni zachovavat mlcanlivost o nazoroch
a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie a o vysledku vyberového konania.

CL5
Vyberové konanie na urovni univerzity

Vyberovym konanim na rovni univerzity sa zabezpecuje obsadenie pracovnych miest,
resp. funkcii a funkénych miest podla ¢l. 2 tychto zasad.

Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest veduicich zamestnancov UKF
a ostatnych celoSkolskych pracovisk sa riadi § 5 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo
verejnom zaujme.

Vyberové konanie na obsadenie funkénych miest profesorov a docentov sa riadi § 77 ods.
1 zdkona o vysokych Skolach.

Vyberové konanie organizatne a administrativne zabezpecCuje personalno-pravne
oddelenie. Zamestnanec personalno-pravneho oddelenia sa zicastiuje vyberového konania
ako zapisovatel’.

CL6
Vyberové konanie na arovni fakulty

Vyberovym konanim na urovni fakulty sa zabezpecuje obsadenie pracovnych miest, resp.
funkcii a funkénych miest podl'a ¢l. 3 a €l. 4 tychto zasad.

Vyberové konanie na obsadenie funkcii veducich zamestnancov zaradenych na fakulte sa
riadi § 5 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme.

Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov a funkénych
miest profesorov a docentov sa riadi § 77 ods. 1 zakona o vysokych Skoléach.

Névrh na vypisanie a podmienky vyberového konania schvaluje dekan na navrh
prislusného vediiceho zamestnanca.

Vyberové konanie organizatne a administrativne zabezpecCuje personalno-pravne
oddelenie. Zamestnanec persondlno-pravneho oddelenia sa zucastiiuje vyberového konania
ako zapisovatel’.

ClL7
Vyhlasenie vyberového konania
Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.

Vypisanie a vyhlasenie vyberového konania pred jeho zverejnenim schval'uje rektor na
zéklade predlozeného navrhu.



2. Oznam o vyberovom konani je zamestnavatel’ povinny zverejnit’ na:

3)

b)
9

webovom sidle ur¢enom Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky, ktorym je webové sidlo UKF, t. j. www.ukf.sk, konkrétne https:
www.ukf.sk/uradna-tabula/vyberove-konania,

na uradnej vyveske UKF,

na uradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto, funkéné miesto alebo funkciu
zaradenu na fakulte.

3. Zverejneny oznam o vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho zamestnanca musi
obsahovat tieto nalezitosti:

3)
b)

0

d)

©)
)

nazov zamestnavatela vratane uvedenia mesta, kde je sidlo zamestnavatera,
funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie
podl’a osobitného predpisu (vzdelanie),

in¢ kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou (napr. akademicky,
resp. vedecko-pedagogicky titul, jazykové znalosti, dlzka praxe),

zoznam pozadovanych dokladov,

datum a miesto podania Ziadosti o ucast’ vo vyberovom konani.

4. Zverejneny oznam o vyberovom konani na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov musi
obsahovat’ tieto nalezitosti:

3)
b)
9
d)

2

nazov zamestnavatel’a vratane uvedenia sidla zamestnavatel’a,

pracovné zaradenie (funk¢né miesto), ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
diZka trvania pracovného pomeru a vyska pracovného uvizku,

neodpustite'né kvalifikacné poziadavky:

da) vzdelanie, v pripade obsadzovania pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov
a vyskumnych pracovnikov,

db) splnenie kritérii na ziskanie titulu profesor ako aj splnenie vSeobecnych kritérii
na obsadzovanie funkénych miest profesorov a konkrétnych podmienok na
obsadzovanie funkénych miest profesorov v pripade obsadzovania funkéného
miesta profesor,

dc) splnenie kritérii na ziskanie titulu docent ako aj splnenie v§eobecnych kritérii na
obsadzovanie funkénych miest docentov v pripade obsadzovania funkéného
miesta docent.

iné kritérid a poziadavky na uchadzacov v suvislosti s vyberovym konanim, napr.
preukazanie jazykovych znalosti, diZka praxe, didaktické kompetencie, aktivne
sledovanie stavu vyskumu a vyvoja vo svojom odbore, preukdzanie schopnosti
vyuzivat informacné technologie, znalost prav a povinnosti vysokoSkolskych
ucitelov a Studentov, schopnost’ riesit’ etické otdzky v kontakte so Studentmi,
schopnost’ vzdeldvania Studentov so Specifickymi potrebami,

zoznam pozadovanych dokladov, ktoré mé uchddzac predlozit,

datum a miesto podania Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.



Podmienky zverejnené v ozname o vyberovom konani nemozno do ukoncéenia vyberového
konania menit’.

CL8
Vyberové konanie a jeho vysledky

Vyberové konanie sa zaCina dilom zasadnutia vyberovej komisie, na ktorom preskimava
splnenie predpokladov uvedenych v ozname o vyberovom konani. Vyberova komisia je
povinna pozvat’ uchddzac¢a na pohovor najmenej sedem dni pred s uvedenim datumu,
miesta a hodiny uskuto¢nenia vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutocnuje
pisomnou formou (predlozenim pisomnych materialov), pohovorom, alebo online formou,
resp. kombinovane.

Pozvany uchadzac je povinny zucastnit’ sa vyberového konania osobne. Ak sa nemdze
zucastnit, telefonicky alebo pisomne ospravedini svoju netcast’. Tato skuto¢nost’ sa uvedie
v zapisnici z vyberového konania.

Ak sa uchadzac nezucastni vyberového konania bez ospravedlnenia najneskor do diajeho
konania, plati predpoklad, ze nebolo mozné hodnotit’ splnenie kritérii a poziadaviek
vyberového konania a komisia ho vyluci z vyberového konania. Této skutocnost’ sa uvedie
v zapisnici z vyberového konania.

Vyberové konanie je platné, ak sa ho zucastni nadpolovicnd vécsina ¢lenov vyberovej
komisie, najmenej musia byt pritomni traja (3) ¢lenovia.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov tajného
hlasovania ur¢i poradie uchadzacov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas a urcené
poradie predsedu vyberovej komisie. Tato skutocnost’ sa uvedie do zapisnice.

O priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a
a vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta
profesora vyhotovi zapisnicu zamestnanec personalno-pravneho oddelenia. Zapisnica o
rokovani a hlasovani vyberovej komisie musi obsahovat’:

a) mena a priezviska ¢lenov komisie,
b) oznacenie druhu vyberového konania s uvedenim dédtumu jeho konania,

¢) hodnotiace kritérid, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie = a oddvodnenie
vysledku vo vzt'ahu ku kazdému uchadzacovi,

d) =zapisnica o rokovani a hlasovani vyberovej komisie musi byt podpisana predsedom
vyberovej komisie a overovatelom, ktoré¢ho si urcia pritomni ¢lenovia prislusnej
komisie. Prilohou je prezen¢na listina.

O priebehu vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov
a funkcii vedtcich zamestnancov vyhotovi zapisnicu zamestnanec personalno-pravneho
oddelenia. Zapisnica o rokovani a hlasovani vyberovej komisie musi obsahovat’:

a) mena a priezviska ¢lenov komisie,
b) oznacenie druhu vyberového konania s uvedenim datumu jeho konania,

c) stanovenie poradia podla naplnenia predpokladov, kritérii a poziadaviek jednotlivymi
uchadza¢mi,

d) =zapisnica o rokovani a hlasovani vyberovej komisie musi byt podpisana predsedom a
pritomnymi ¢lenmi prislusnej komisie s prilozenou prezencnou listinou.



10.

11.

12.

13.

Podpisanim zapisnice o rokovani a hlasovani vyberovej komisie predsedom a clenmi
vyberovej komisie je vyberové konanie ukoncené.

Zapisnicu o priebehu vyberového konania a o jeho vysledku predlozi predseda vyberovej
komisie rektorovi alebo dekanovi bez zbytocného odkladu, spravidla do dvoch (2) dni po
ukonceni hodnotenia.

Do 5 pracovnych dni od uskutocnenia vyberového konania na obsadenie pracovného
miesta vysokoskolského ucitel'a a vyberového konania na obsadenie funkéného miesta
docenta alebo funkéného miesta profesora UKF zverejiiuje na svojom webovom sidle:

a) zoznam Clenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) 1udaje vybran¢ho uchadzaca a netispesnych uchadzacov v rozsahu podla § 76 ods. 9
pism. a) zdkona o vysokych skolach,

¢) nazov Studijného odboru, v ktorom mé vybrany uchadzac posobit’, a
d) pocetuchadzacov.

Pri vyberovom konani na urovni univerzity po predchadzajucom vyjadreni rektora a pri
vyberovom konani na urovni fakulty po predchddzajucom vyjadreni dekana, oznami
predseda vyberovej komisie vysledky uchddzacom v termine do 10 dni od ukoncenia
vyberového konania.

S vybratym uchadza¢om uzavrie UKF pracovni zmluvu. Ak sa pracovny pomer neuzavrie
do 30 dni od ukoncenia vyberového konania, platnost’ vyberového konania sa rusi a UKF
vypiSe nové vyberové konanie. Rovnako sa postupuje, ak ani jeden uchadzac¢ nesplnil
podmienky vyberového konania.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a a vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora je
verejné.

CL9
Platnost’ a icinnost’
Tieto zésady ruSia Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov

a funkcii veducich zamestnancov Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre schvalené
Akademickym senatom UKF 30. méja 2022.

Zasady boli schvalené Akademickym sendtom UKF v Nitre dia 24. marca 2025
a nadobudaju platnost’ a i¢innost’ diia 1. februara 2025.

prof. PaedDr. Gabriela Pavlovi¢ova, PhD. prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.

predseda AS UKF v Nitre rektor UKF v Nitre



