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ÚVOD 

 

Výročná správa Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre spolu s Výročnou správou o hospodárení 
univerzity prináša najdôležitejšie informácie, ktoré sa týkajú postavenia univerzity, jej funkcií, činnosti 
a hospodárenia v roku 2023. Výročná správa UKF v Nitre je zostavená v súlade s osnovou predpísanou 
Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR. 

Rok 2023 mal na Univerzite Konštantína Filozofa v Nitre viacero prívlastkov. V prvom rade bol 
charakteristický zdravým akademickým životom so štandardnou úrovňou vzdelávania, pracovnej 
kultúry a bohatým sociálnym vyžitím zamestnancov i študentov školy. Pripomenuli sme si 
„polookrúhle“ výročie - akademický rok 2023/2024 je jubilejným 65. v poradí. Pre univerzitu je 65 
rokov existencie dôkazom životaschopnosti, kvality a úspešnosti, tradíciou, na ktorej sa seriózne stavia 
jej súčasnosť i budúce obdobia. UKF v Nitre stabilne patrí dôstojné miesto v slovenskom priestore 
vysokoškolského vzdelávania. Počet študentov našej univerzity mal v roku 2023 mierne sa zvyšujúci 
trend. S vyše 7-tisíc študentmi vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského štúdia a z toho zhruba 900 
zahraničnými je UKF v Nitre siedmou najväčšou verejnou vysokou školou na Slovensku. 

V akademickom roku 2022/2023 po úspešnom vykonaní štátnych skúšok ukončilo štúdium 1 768 
študentov bakalárskeho, magisterského a doktorandského štúdia. Prijímacie konanie na akademický 
rok 2023/2024 absolvovalo 4 761 uchádzačov o bakalárske štúdium, 1 136 uchádzačov o magisterské 
a 92 uchádzačov o doktorandské štúdium.  

Uplynulý rok 2023 charakterizuje tiež prívlastok akreditačný. Intenzívnemu procesu akreditácie 
členmi  pracovnej skupiny Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (SAAVŠ) sa naša 
univerzita podrobila v júni 2023. SAAVŠ vo svojej správe, ktorú UKF dostala v januári 2024, 
konštatovala, že Vnútorný systém zabezpečovania kvality UKF a jeho implementácia je v súlade  
so štandardmi SAAVŠ. Agentúra neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloženie opravných 
opatrení. Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre ako prvá veľká verejná univerzita získala 
inštitucionálnu akreditáciu, čo ju oprávňuje vytvárať, uskutočňovať a upravovať študijné programy  
v 19 študijných odboroch. Momentálne máme akreditovaných 240 študijných programov I., II. a III. 
stupňa štúdia v 19 študijných odboroch, čím sme druhou najrozmanitejšou slovenskou univerzitou. 
Zachovávame si však špecifické postavenie pri príprave učiteľov – zo všetkých slovenských vysokých 
škôl máme najširšiu ponuku učiteľských študijných programov. V roku 2023 mala UKF v Nitre priznané 
aj práva uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov v 13 študijných 
odboroch. V súvislosti s akreditačným procesom sme v roku 2023 aktualizovali aj informácie  
o najvýznamnejších výskumných tímoch na našej univerzite, ktorých výsledky sú akceptované 
medzinárodnou vedeckou komunitou. Na všetkých fakultách UKF v Nitre momentálne pôsobí spolu  
29 najvýznamnejších výskumných tímov. 

O tom, že kvalitné vzdelanie niečo stojí a je nevyhnutnou investíciou do budúcnosti krajiny,  
sa nedá pochybovať. Po období vynúteného šetrenia a prepúšťania pracovníkov v súvislosti so škrtmi  
vo financovaní vysokého školstva v uplynulých rokoch nás preto teší súčasné zvýšenie objemu financií  
zo strany vlády. A osobne som veľmi rád, že aj napriek zníženiu počtu zamestnancov sa našej univerzite 
v roku 2023 darilo fungovať efektívne - zvýšiť počet študentov, zintenzívniť aktivity vo vedeckej, 
umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti, posilniť medzinárodnú prestíž univerzity rastúcim trendom 
najkvalitnejších vedeckých výstupov v indexovaných vedeckých databázach, byť úspešný v domácich 
a medzinárodných projektoch a tiež výrazne zvýšiť počty akademických mobilít. Sme rešpektovaná  
a európsky akceptovaná univerzita a naši zamestnanci i študenti sú v rámci kapacitných možností  
na iných univerzitách vítaní.  

Na záver by som rád skonštatoval, že rok 2023 bol pre Univerzitu Konštantína Filozofa v Nitre úspešný 
a svoje poslanie naplnila vďaka zodpovednému a tvorivému prístupu jej zamestnancov i študentov. Verím, 
že pre zvládnutie výziev a príležitostí v ďalších rokoch bude tento úspech silnou motiváciou.  

14. mája 2024                                                                                                     prof. RNDr. Libor Vozár, CSc.,                                                                                                     
                                                                                                                                        rektor UKF v Nitre 
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1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O UNIVERZITE 

 
Rektor: prof. RNDr. Libor Vozár, CSc.  
Názov vysokej školy: Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre  
Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola 
Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 
 

Poslanie vysokej školy: 
Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre (UKF) je vzdelávacou, vedeckou a umeleckou 

verejnoprávnou a samosprávnou inštitúciou, ktorá sa zriaďuje a zrušuje zákonom. Hlavným poslaním UKF 
v Nitre je poskytovanie vysokoškolského vzdelávania a tvorivé vedecké bádanie alebo umelecká činnosť. 

UKF v Nitre je otvoreným typom vysokej školy, v ktorej sa uplatňujú multikulturálne princípy 
vzdelávania: 

 je otvorená všetkým typom a formám vzdelávania, živým potrebám vedeckého výskumu, 
rozvoju kultúr a umení, 

 rozvíja vzdelanie, vedecký výskum, umelecké aktivity v oblastiach duchovných a humanitných, 
vied o človeku a spoločnosti, prírodných vied a špeciálne rozvíja vzdelávanie a výskum zameraný 
na problematiku národnostných menšín, 

 programovo sa usiluje vychovávať zodpovedného, morálne vyspelého, tvorivého a všeobecne 
pripraveného odborníka vo vymedzených odboroch vedy, školstva, kultúry, umenia, verejnej správy, 
sociálnej sféry, masmédií, manažmentu a zdravotníctva, 

 osobitne participuje na vzdelávaní občanov národnostných menšín, najmä maďarskej, rómskej  
a nemeckej, zabezpečuje prípravu učiteľov pre školy s vyučovacím jazykom národnostných menšín, 
prípravu kultúrnych a sociálnych pracovníkov pre činnosť v prostredí národnostných menšín; časť 
výučby sa realizuje v jazyku národnostných menšín, 

 participuje na vzdelávaní a príprave učiteľov slovenskej národnosti žijúcich v zahraničí, 

 uskutočňuje doktorandské štúdium v schválených študijných programoch, 

 udeľuje akademické a vedecko-pedagogické tituly, 

 uskutočňuje ďalšie vzdelávanie. 
UKF v Nitre vytvára také podmienky, formy a úroveň univerzitného vzdelania, v ktorých sa 

uplatnia predovšetkým sloboda myslenia, samostatnosť, zodpovednosť, humanizmus, demokracia, 
tvorivosť, novosť vedeckého bádania, rozličnosť metód výskumu, apolitickosť, kritickosť, objektívnosť 
a dialóg vo vzájomnom vzťahu pedagóga a študenta. 

UKF v Nitre pri realizácii svojho poslania spolupracuje s inými vzdelávacími inštitúciami, 
podporuje a organizuje medzinárodnú spoluprácu a výmenu informácií, pracovníkov a študentov  
s medzinárodnými organizáciami. Osobitne vytvára predpoklady na organizovaný výskum života a diela 
Konštantína Filozofa a cyrilo-metodských tradícií. 

 

1.1 VEDENIE UNIVERZITY 

 
Rektor: 

prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. II. funkčné obdobie 

Prorektori: 
prof. RNDr. Mária Bauerová, PhD. II. funkčné obdobie 

 prorektorka pre vedeckovýskumnú činnosť  

 štatutárna zástupkyňa rektora 
prof. PaedDr. Jana Duchovičová, PhD. II. funkčné obdobie 

 prorektorka pre vzdelávanie  
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doc. PhDr. Martina Pavlíková, PhD. II. funkčné obdobie 

 prorektorka pre medzinárodné vzťahy  

Kvestorka: 
Ing. Ľubica Ehrenholdová 

Kontakt: 
Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre  
Trieda Andreja Hlinku 1 
949 01 Nitra 
tel.: +421 37 6408 111 
e-mail: ukf@ukf.sk 
webové sídlo: http://www.ukf.sk 
 
 

1.2 AKADEMICKÝ SENÁT UNIVERZITY 

 

Akademický senát UKF v Nitre pracoval v roku 2023 v nasledujúcom zložení: 

(od 1. 12. 2023) 

Presedníčka: 

prof. doc. PaedDr. Gabriela Pavlovičová, PhD., II. funkčné obdobie, začiatok funkčného obdobia 1. 12. 

2018, začiatok členstva od 1. 12. 2014, III. funkčné obdobie za zamestnaneckú časť Fakulty 

prírodných vied a informatiky 

Predsedníctvo: 

prof. PhDr. Peter Ivanič, PhD., podpredseda, I. funkčné obdobie, začiatok funkčného obdobia  

        1. 12. 2022, začiatok členstva 1. 12. 2014, III. funkčné obdobie za zamestnaneckú časť Filozofickej  

        fakulty 

PhDr. Jozefína Mesárošová, PhD., začiatok členstva 1. 12. 2014 – koniec členstva 12. 6. 2024, III. funkčné  

        obdobie za zamestnaneckú časť Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva 

Ing. Dagmar Mešárová, začiatok členstva od 1. 12. 2010, IV. funkčné obdobie za zamestnaneckú časť  

        Rektorátu a ostatných pracovísk 

Mgr. Valerii Volodymyrovych Popovych, začiatok členstva od 4. 5. 2021, II. funkčné obdobie za Fakultu  

        prírodných vied a informatiky 

prof. doc. PaedDr. Marcela Verešová, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie  

        za zamestnaneckú časť Pedagogickej fakulty 

Ing. Rastislav Žitný, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2010,  IV. funkčné obdobie za zamestnaneckú časť  

        Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva 

Členovia – zamestnanecká časť: 

Ing. Zuzana Borošová, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za zamestnaneckú časť  

        Rektorátu a ostatných pracovísk 

PhDr. Dana Brázdilová, PhD., začiatok členstva od 6. 11. 2019, II. funkčné obdobie za zamestnaneckú  

        časť Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva 

doc. Mgr. Pavol Brezina, PhD., začiatok členstva od 26. 10. 2021, II. funkčné obdobie za zamestnaneckú  

        časť Pedagogickej fakulty 

doc. PaedDr. Jana Depešová, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2014, III. funkčné obdobie za  

        zamestnaneckú časť Pedagogickej fakulty 

mailto:ukf@ukf.sk
http://www.ukf.sk/
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prof. PaedDr. Zdenka Gadušová, CSc., začiatok členstva od 1. 12. 2014, III. funkčné obdobie za       

        zamestnaneckú časť Filozofickej fakulty 

doc. PhDr. Ján Gallik, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2014,  III. funkčné obdobie za zamestnaneckú časť  

        Fakulty stredoeurópskych štúdií 

Mgr. PaedDr. Erika Jurišová, PhD., začiatok členstva 28. 11. 2024, I. funkčné obdobie za zamestnaneckú  

        časť Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva 

PhDr. Tomáš Koprda, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2014, III. funkčné obdobie za zamestnaneckú časť  

        Filozofickej fakulty 

RNDr. Hilda Kramáreková, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2014, III. funkčné obdobie za zamestnaneckú  

        časť Fakulty prírodných vied a informatiky 

PhDr. Miroslava Líšková, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2018, II. funkčné obdobie za zamestnaneckú  

        časť Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva 

doc. PaedDr. Janka Schlarmannová, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie  

        za zamestnaneckú časť Fakulty prírodných vied a informatiky 

Dr. habil. Mgr. Ildikó Vančo, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2014, I. funkčné obdobie  

        za zamestnaneckú časť Fakulty stredoeurópskych štúdií 

Mgr. Ervín Weiss, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za zamestnaneckú časť  

        Filozofickej fakulty 

Ing. Rastislav Žitný, PhD., začiatok členstva od 1. 12. 2010, IV. funkčné obdobie za zamestnaneckú časť  

        Fakulty stredoeurópskych štúdií 

Členovia – študentská časť: 

Bc. Mária Pappová, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za študentskú časť Fakulty  

        prírodných vied a informatiky 

Klára Ďurišová, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za študentskú časť Fakulty sociálnych  

        vied a zdravotníctva 

Bc. Viktória Zupková, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za študentskú časť Fakulty  

        sociálnych vied a zdravotníctva 

Mgr. Dániel Illés, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za študentskú časť Fakulty  

        stredoeurópskych štúdií 

Bc. Bettina Kresťanková, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za študentskú časť Fakulty  

        stredoeurópskych štúdií 

Rostyslav Belinskyi, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za študentskú časť Filozofickej  

        fakulty 

Bc. Maryna Teres, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za študentskú časť Filozofickej  

        fakulty 

Bc. Marek Vojtko, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za študentskú časť Pedagogickej  

        fakulty 

Bc. Radoslav Kosťun, začiatok členstva od 1. 12. 2022, I. funkčné obdobie za študentskú časť 

Pedagogickej fakulty 

Ďalšie informácie o činnosti Akademického senátu UKF možno nájsť vo Výročnej správe Akademického 

senátu, v zápisniciach a ďalších dokumentoch na webovej adrese Akademického senátu 

(https://www.ukf.sk/univerzita/organy-univerzity/akademicky-senat-ukf). 

 

 

https://www.ukf.sk/univerzita/organy-univerzity/akademicky-senat-ukf
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1.3 VEDECKÁ RADA UNIVERZITY 

 

Zloženie Vedeckej rady UKF v Nitre v roku 2023: 
 

Interní členovia: 
prof. RNDr. Libor Vozár, CSc., predseda – fyzika kondenzovaných látok 

prof. RNDr. Mária Bauerová, PhD. – biológia 
Dr. habil. PaedDr. Žofia Bárcziová, PhD. – učiteľstvo akademických predmetov 
prof. PaedDr. Jana Duchovičová, PhD. – pedagogika 
prof. PhDr. Martin Hetényi, PhD. – história 
prof. PaedDr. Zdena Kráľová, PhD. – cudzie jazyky a kultúry, prekladateľstvo a tlmočníctvo 
prof. PhDr. Boris Michalík, PhD. – kulturológia 
prof. Mgr. et. Mgr. Peter Mikuláš, PhD. – masmediálne štúdiá 
prof. RNDr. František Petrovič, PhD., MBA – ochrana a využívanie krajiny 
doc. PaedDr. Gábor Pintes, PhD. – pedagogika 
prof. PhDr. Ľubomír Plesník, DrSc. – slovanské jazyky a literatúry 
doc. PhDr. Rastislav Rosinský, PhD. – sociálna práca 
prof. PhDr. Tomáš Sollár, PhD. – pedagogická, poradenská a školská psychológia 
prof. RNDr. Anna Tirpáková, CSc. – teória vyučovania matematiky 
prof. ThDr. Ján Zozuľak, PhD. – etika 

Externí členovia:  
doc. Ing. Klaudia Halászová, PhD. – krajinné inžinierstvo 
doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD. – ekonomika a manažment podniku 
Mons. prof. ThDr. Viliam Judák, PhD. – katolícka teológia 
Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc. – aplikovaná zoológia a poľovníctvo 
doc. PhDr. Matej Ruttkay, CSc. – archeológia 

 

1.4 DISCIPLINÁRNA KOMISIA UNIVERZITY PRE ŠTUDENTOV 

 
Disciplinárne komisie sú zriadené na príslušných fakultách UKF: 

 Fakulta prírodných vied a informatiky 

 Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva 

 Fakulta stredoeurópskych štúdií 

 Filozofická fakulta 

 Pedagogická fakulta 
 

1.5 SÚČASTI UNIVERZITY 

1.5.1  FAKULTY 

Fakulta prírodných vied a informatiky (FPVaI) 

Dekan:  prof. RNDr. František Petrovič, PhD., MBA 
Funkčné obdobie: druhé 
Dátum vymenovania: 3. 7. 2022 
Vedenie fakulty: 

 prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD., (prodekan pre vedu a výskum) 

 doc. RNDr. Dušan Vallo, PhD., (prodekan pre vzdelávanie) 

 doc. Mgr. Martin Drlík, PhD., (prodekan pre vonkajšie vzťahy a rozvoj)  

 Ing. Martina Gregušová (tajomníčka) 
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Kontakt: Dekanát Fakulty prírodných vied a informatiky 
 Tr. A. Hlinku č. 1, 949 01 Nitra 
 tel.: +421 37 6408 555 
 e-mail: dfpvai@ukf.sk, webstránka: https://www.fpvai.ukf.sk 
 

Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva (FSVaZ) 

Dekan:                 prof. PhDr. Tomáš Sollár, PhD. 
  (doc. PhDr. Rastislav Rosinský, PhD., do 31. 5. 2023) 
Funkčné obdobie: prvé 
Dátum vymenovania: 1. 6. 2023 
Vedenie fakulty: 

 PhDr. Jozefína Mesárošová, PhD., (prodekanka pre vzdelávanie) 
(PhDr. Dana Zrubcová, PhD., do 12. 6. 2023) 

 Mgr. Jana Turzáková, PhD., (prodekanka pre vedecko-výskumnú činnosť) 
(prof. PhDr. Tomáš Sollár, PhD., do 31. 5. 2023) 

 PhDr. Katarína Minarovičová, PhD., (prodekanka pre vonkajšie vzťahy a rozvoj) 
(PhDr. Miroslava Čerešníková, PhD., do 12. 6. 2023) 

 Ing. Ingrid Mrkvicová (tajomníčka) 
(Ing. Petra Kluvancová, do 12. 6. 2023) 

Kontakt: Dekanát Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva 
 Kraskova ul. č. 1, 949 01 Nitra 
 tel.: +421 37 6408 751 
 e-mail: fsvaz@ukf.sk, webstránka: https://www.fsvaz.ukf.sk/ 
 

Fakulta stredoeurópskych štúdií (FSŠ) 

Dekan:  Dr. habil. PaedDr. Žofia Bárcziová, PhD. 
Funkčné obdobie: druhé 
Dátum vymenovania: 1. 4. 2020 
Vedenie fakulty: 

 RNDr. Ladislav Szekeres, PhD., (prodekan pre vzdelávanie) 

 Mgr. Tibor Szabó, PhD., (prodekan pre vedu a výskum)  

 RNDr. Štefan Balla, PhD., (prodekan pre medzinárodné vzťahy a rozvoj) – do 30. 4. 
2023 

 Mgr. Viktória Gergelyová, PhD., (prodekanka pre medzinárodné vzťahy a rozvoj) – 
od 17. 5. 2023 

 Ing. Marieta Balková (tajomníčka) 
Kontakt: Dekanát Fakulty stredoeurópskych štúdií 
 Dražovská 4, 949 01 Nitra 
 tel.: +421 37 6408 853 
 e-mail: dfss@ukf.sk, webstránka: https://www.fss.ukf.sk/ 

Filozofická fakulta (FF) 

Dekan:                   prof. PhDr. Martin Hetényi, PhD.             
Funkčné obdobie:  prvé 
Dátum vymenovania: 23. 9. 2022 
Vedenie fakulty: 

 Mgr. Patrik Petráš, PhD., (prodekan pre vzdelávanie) 

 doc. Mgr. Dominik Repka, PhD., (prodekan pre vedecko-výskumnú činnosť 
a doktorandské štúdiá)  

 PhDr. Daša Nováčiková, PhD., (prodekanka pre medzinárodné vzťahy a rozvoj) 

 Ing. Ingrid Ráczová (tajomníčka)  

mailto:dfpvai@ukf.sk
https://www.fpvai.ukf.sk/
mailto:fsvaz@ukf.sk
https://www.fsvaz.ukf.sk/
mailto:dfss@ukf.sk
https://www.fss.ukf.sk/
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Kontakt: Dekanát Filozofickej fakulty 
 Štefánikova tr. č. 67, 949 01 Nitra 
 tel.: +421 37 6408 450 
 e-mail: dekanatff@ukf.sk, webstránka: https://www.ff.ukf.sk/ 

 

Pedagogická fakulta (PF) 

Dekan:                   doc. PaedDr. Gábor Pintes, PhD. 
Funkčné obdobie: druhé 
Dátum vymenovania:  1. 6. 2022 
Vedenie fakulty: 

 doc. PaedDr. Lívia Fenyvesiová, PhD., (prodekanka pre vzdelávanie)  

 doc. Ing. Ivana Tureková, PhD., MBA, (prodekanka pre vedecko-výskumnú činnosť)  
 doc. PhDr. Adriana Récka, PhD., (prodekanka pre rozvoj, celoživotné vzdelávanie 

a medzinárodné vzťahy) 

 Ing. Lucia Bezáková (tajomníčka) 
Kontakt: Dekanát Pedagogickej fakulty 
 Dražovská 4, 949 01 Nitra 
 tel.: +421 37 6408 218 
 e-mail: dpf@ukf.sk, webstránka: https://www.pf.ukf.sk/ 

 
1.5.2 OSTATNÉ SÚČASTI UNIVERZITY  

Útvary riadené rektorom 

 Kancelária rektora 
o Mgr. Tímea Kamenická (materská dovolenka) 
o Mgr. Katarína Markovová 
o Alexandra Oborčoková 

 Personálno-právne oddelenie 
o  Ing. Zuzana Borošová (vedúca) 

 Oddelenie médií  
o Ing. Jana Černáková (vedúca) 

 Referát kontroly 
o Mgr. Martina Šípošová  

 Referát civilnej obrany, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej ochrany 
o Ing. Ľubomír Žiak 

Študentské domovy UKF  
Mgr. Peter Hrobár (riaditeľ)  
Dražovská 2, 949 01 Nitra  

Univerzitná knižnica 
doc. PaedDr. Viera Tomková, PhD., (riaditeľka) 
Dražovská 4, 949 01 Nitra  
webstránka: http://www.uk.ukf.sk 

Centrum informačných a komunikačných technológií 
RNDr. Július Jenis, PhD., (riaditeľ)  
Dražovská 4, 949 01 Nitra 

Útvary riadené kvestorom: 

 Kancelária kvestora 
o Mgr. Zuzana Koprdová 
o Mgr. Daniela Bátovská (archív) 

file:///C:/Users/sjanacik/Documents/Rozvoj/Edicna%20cinnost/Vyrocna%20sprava/Vyrocna%20sprava%202017/dekanatff@ukf.sk
https://www.ff.ukf.sk/
mailto:dpf@ukf.sk
https://www.pf.ukf.sk/
http://www.uk.ukf.sk/
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  Finančné oddelenie 
o   Ing. Dagmar Mešárová (vedúca) 

 Oddelenie obstarávania 
o   Ing. Dagmar Trnáková (vedúca) 

 Oddelenie učtárne a majetku 
o  Ing. Alexandra Križanová (vedúca) 

 Mzdové oddelenie 
o   Ing. Alojzia Kováčová, PhD., (vedúca) 

 Technické oddelenie  
o   Ing. Igor Šebo (vedúci)  

Útvary riadené prorektormi: 

 Oddelenie pre vedeckovýskumnú činnosť  
o Mgr. Martina Chmelová 
o Ing. Gabriela Sarovová 

 Oddelenie projektov  
o Mgr. Lívia Vincúrová 
o Mgr. Ľubica Lachká  

 Oddelenie pre medzinárodné vzťahy 
o  Ing. Katarína Butorová, PhD. 
o  Mgr. Michaela Ivaničová 
o  Mgr. Pavol Vakoš 

 Oddelenie pre vzdelávanie 
o Mgr. Diana Kanásová, PhD., (do 31. 5. 2023) 
o Mgr. Mária Ivančíková (od 1. 5. 2023) 

 Študentské centrum 
o Mgr. Miroslav Tvrdík, PhD., (manažér) 

 Oddelenie štipendií 
o Ing. Dana Buchová (vedúca) 

Odborová organizácia 
doc. Gabriela Jonášková, CSc., (predsedníčka) 
Tr. A. Hlinku č. 1, 949 01 Nitra 
e-mail: odbory@ukf.sk 
 

1.6 SPRÁVNA RADA UNIVERZITY 

 
Správna rada UKF v Nitre pracovala v roku 2023 v nasledujúcom zložení: 

Členovia vymenovaní ministrom školstva, vedy, výskumu a športu SR: 
doc. MVDr. Ivan Holko, PhD., BIOVETA SK, spol. s r. o., od 1. 1. 2023, predseda Správnej rady (od 13. 4. 2023) 

MUDr. Kamil Koleják, PhD., MSc., Fakultná nemocnica Nitra, od 1. 1. 2023 
doc. PhDr. Matej Ruttkay, CSc., Archeologický ústav Slovenskej akadémie vied, od 1. 1. 2023 

Členovia zvolení Akademickým senátom: 
Ing. Jaroslav Dóczy, PhD., Divadlo Andreja Bagara v Nitre, od 22. 12. 2022 
Mgr. Dana Peškovičová, PhD., Národné poľnohospodárske a potravinárske centrum, od 22. 12. 2022, 
podpredsedníčka Správnej rady (od 13. 4. 2023) 
doc. PaedDr. Miroslav Tvrdoň, PhD., Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre, od 22. 12. 2022 

Člen zvolený Správnou radou: 
JUDr. Pavol Hrušovský, podnikateľ, bývalý predseda NR SR, od 14. 4. 2023 

mailto:odbory@ukf.sk
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1.7 ETICKÁ KOMISIA 

Zloženie Etickej komisie v roku 2023: 

Predseda  
prof. RNDr. Mária Bauerová, PhD. 

Členovia  
doc. Mgr. Henrich Grežo, PhD. 
prof. RNDr. František Strejček, PhD. 
doc. PhDr. Andrea Solgajová, PhD. 
prof. Mgr. Ildikó Vančo, PhD. 
Mgr. Jozef Palitefka, PhD. 
prof. PaedDr. Marcela Verešová, PhD. 
Mgr. Žaneta Mikušová 

 

1.8  ZASTÚPENIE UNIVERZITY V REPREZENTÁCII VYSOKÝCH ŠKÔL 

Členovia reprezentácií vysokých škôl:  

prof. RNDr. Libor Vozár, CSc., Slovenská rektorská konferencia 
Ing. Ľubica Ehrenholdová, Klub kvestorov 
prof. RNDr. František Petrovič, PhD., MBA, Klub dekanov 
prof. PhDr. Tomáš Sollár, PhD. 
Dr. habil. PaedDr. Žofia Bárcziová, PhD. 
prof. PhDr. Martin Hetényi, PhD. 
doc. PaedDr. Gábor Pintes, PhD. 
doc. PhDr. Ján Gallik, PhD., Rada vysokých škôl Slovenskej republiky 
prof. PaedDr. Alena Hašková, CSc., Rada vysokých škôl Slovenskej republiky 
doc. PaedDr. Gabriela Pavlovičová, PhD., Rada vysokých škôl Slovenskej republiky 
doc. PaedDr. Janka Schlarmannová, PhD., Rada vysokých škôl Slovenskej republiky 
Bc. Marek Vojtko, Študentská rada vysokých škôl Slovenskej republiky 
Mgr. Lucia Spodniaková, Študentská rada vysokých škôl Slovenskej republiky 
Mgr. Valerii V. Popovych, Študentská rada vysokých škôl Slovenskej republiky 
Mgr. Štefan Mikla, Študentská rada vysokých škôl Slovenskej republiky 
Bc. Radoslav Kosťun, Študentská rada vysokých škôl Slovenskej republiky 

 

1.9  ČLENSTVO UNIVERZITY V KONZORCIU VYSOKÝCH ŠKÔL 

 
 Konzorcium slovenských vysokých škôl U10+ 
 Konzorcium európskych univerzít STEM 
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2 NAJDÔLEŽITEJŠIE FAKTY A ČINNOSTI UNIVERZITY V ROKU 2023 

 

2.1  ZÁKLADNÉ FAKTY 

 
Rok 2023 bol na Univerzite Konštantína Filozofa bohatý na množstvo odborných, vedeckých, 

kultúrno-spoločenských, športových i popularizačných podujatí. Okrem našej univerzity boli 
v mnohých prípadoch spoluorganizátormi a partnermi inštitúcie zo Slovenska i zahraničia. Jedným 
z prvých veľkých podujatí  bol februárový celouniverzitný Deň otvorených dverí 2023, kedy svoje brány 
záujemcom o štúdium otvorili všetky fakulty školy. Počas ďalších mesiacov roka 2023 nasledoval celý 
rad väčších či menších udalostí a podujatí v réžii UKF, konali sa medzinárodné konferencie, prednášky, 
workshopy, prezentácie, semináre, besedy či výstavy. Pôdu našej univerzity navštívili zástupcovia 
vzdelávacích či iných inštitúcií zo Slovenska i zahraničia, napr. veľvyslanec Maďarskej republiky  
na Slovensku, apoštolský nuncius na Slovensku, mimoriadna a splnomocnená veľvyslankyňa Talianskej 
republiky na Slovensku, hostia z univerzít v Albánsku, Egypte, Číne či Mongolsku. Naopak, v rámci 
medzinárodných projektov či iných pracovných návštev vycestovali zástupcovia UKF z radov 
pedagógov, vedcov i študentov do Rakúska, Francúzska, Holandska, Portugalska, Španielska, Grécka, 
Gruzínska, Uzbekistanu, Japonska, Indie či Egypta. Naša univerzita získala nových profesorov 
a docentov, prestížne domáce i medzinárodné ocenenia dostali mnohí zamestnanci, študenti 
i absolventi  UKF.   

Akademický rok 2022/2023 bol na našej univerzite rokom akreditačnej spolupráce, pretože 
popri vzdelávacích a výskumných aktivitách sme sa intenzívne venovali príprave a samotnému procesu 
hodnotenia vnútorného systému kvality a študijných programov Slovenskou akreditačnou agentúrou 
pre vysoké školstvo. Hodnotitelia komunikovali s vedeniami univerzity a fakúlt, s garantmi, 
s pedagógmi, členmi rád a štruktúr kvality, so študentmi, zamestnávateľmi a partnermi z praxe 
a podpornými zamestnancami univerzity. Život na univerzite však nezastal ani počas akreditácie 
a spolu s účasťou na hodnotení  pedagógovia nechýbali v promočných senátoch fakúlt. V akad. roku 
2022/2023 ukončilo štúdium po úspešnom vykonaní štátnych skúšok 1 768 študentov bakalárskeho, 
magisterského a doktorandského štúdia z celkového počtu 6 836 študentov, ktorí v tomto roku na UKF 
študovali. Prijímacie konanie na akademický rok 2023/2024 absolvovalo 4 761 uchádzačov o bakalárske 
štúdium, 1 136 uchádzačov o magisterské a 92 uchádzačov o doktorandské štúdium. 

 

2.2  NAJDÔLEŽITEJŠIE UDALOSTI 

 
Rok 2023 na UKF priniesol na množstvo podujatí a udalostí. Prinášame prehľad tých 

najdôležitejších a najzaujímavejších. 

Tretí ročník Zimnej školy filozofie výchovy 
Ústav pre výskum kultúrneho dedičstva Konštantína a Metoda FF UKF v spolupráci s Pedagogickou 
sekciou Českej Kresťanskej akadémie a Vyššou odbornou školou sociálno-pedagogickou a teologickou 
JABOK zorganizoval tretí ročník Zimnej školy filozofie výchovy. Študenti, absolventi a pedagógovia sa 
od 30. 1. do 3. 2. 2023 stretávali za účelom spoločného uvažovania o témach, ktoré si pripravili pozvaní 
rečníci. Podujatie ukázalo, že filozofia nie je o nezrozumiteľných a odťažitých skúmaniach, ale týka sa 
nás všetkých a to práve tam, kde sme najviac ľuďmi: v našej túžbe po spravodlivosti a pravom živote.  

Tradícia a inovácia v translatologickom výskume 
V dňoch 6. a 7. 2. 2023 sa konal 11. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie pre doktorandov 
a mladých vedeckých pracovníkov Tradícia a inovácia v translatologickom výskume XI: Perspektívy 
v preklade a tlmočení. Zorganizovala ho Katedra translatológie FF UKF v Nitre. S cieľom dať možnosť 
zúčastniť sa záujemcom zo Slovenska, okolitých krajín, ale aj zo vzdialenejších častí sveta, sa 
konferencia uskutočnila online. Počas dvoch dní hostila viac ako 50 účastníkov, takmer polovicu  
zo zahraničia, pričom doktorandi a mladí výskumníci predstavili podnetné témy v rámci štyroch sekcií.  
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Našu univerzitu navštívil apoštolský nuncius 
UKF na pozvanie rektora UKF prof. RNDr. Libora Vozára, CSc., a rektora Univerzitného pastoračného 
centra v Nitre doc. ThDr. Ľubomíra Hlada, PhD., 14. 2. 2023 navštívil apoštolský nuncius na Slovensku 
J. E. Mons. Nicola Girasoli. Príležitosťou bol sviatok patróna univerzity sv. Konštantína a 15. výročie 
vzniku Univerzitného pastoračného centra Pavla Straussa. Program sa začal stretnutím pri soche  
sv. Konštantína Filozofa, pokračoval pracovným stretnutím so zástupcami vedenia univerzity a fakúlt. 
Mons. Nicola Girasoli sa poďakoval za udržiavanie cyrilo-metodskej tradície a jej odkazu v pôsobení 
univerzity, vo vzdelávaní mladých ľudí. Nasledovala prednáška apoštolského nuncia v Sieni Konštantína 
Filozofa spojená s diskusiou, záver patril stretnutiu hostí a vedenia UKF so študentmi v Univerzitnom 
pastoračnom centre, kde sa konala svätá omša. 

DOD: Fakulty UKF uchádzačov zaujali  
Deň otvorených dverí UKF 2023, ktorý sa konal 16. 2. 2023 v hlavnej budove univerzity aj v sídlach 
všetkých fakúlt, ponúkol návštevníkom bohatý program aktivít. Boli takými malými „ochutnávkami“ 
toho, čo na našej univerzite možno študovať a zažiť. Pracovníci, študenti aj absolventi fakúlt si pre 
návštevníkov pripravili diskusie, prezentácie, otvorené hodiny, workshopy, prehliadky, besedy a iné 
aktivity, ktoré ich spolu s osobnými stretnutiami mohli inšpirovať k výberu vhodného študijného 
programu na UKF. 

Študenti na fašiangovom sprievode  
Nitrianske fašiangy, organizované Mestom Nitra, sa nezaobišli bez študentov UKF v Nitre. Dňa  
18. 2. 2023 sa podujali spestriť fašiangový sprievod na pešej zóne v Nitre kolekciou fašiangových figúr, 
masiek a kostýmov. V sprievode sa predstavili študentky a študenti z Oddelenia kulturológie Ústavu 
manažmentu kultúry a turizmu, kulturológie a etnológie FF, zo Študentského divadla VYDI, ako aj 
ďalších katedier a ústavov z viacerých fakúlt UKF v Nitre. Fašiangový sprievod zažiaril pestrou kolekciou 
rozmanitosti: tradičnej slovenskej, rómskej, balkánskej. Prezentovali sa rôzne typy zoomorfných  
a antropomorfných masiek, spätých s obradovými hrami kalendárového cyklu. Spolu ich pripravili  
v Univerzitnom tvorivom ateliéri FF UKF.  

Spomienka na odkaz a prácu Jána Kuciaka  
Katedra žurnalistiky a nových médií FF UKF pripravila v spolupráci s Filozofickou fakultou UKF 
spomienkovú besedu na Jána Kuciaka. Študenti, Jankovi kolegovia – novinári, kolegovia – akademickí 
pracovníci, absolventi, kamaráti aj spolužiaci sa 21. 2. 2023 stretli v priestoroch katedry. Počas 
poldňového programu diskutovali hostia podujatia spolu so študentmi Jankovej domovskej katedry  
o jeho práci a odkaze či osobnosti. 

Študentský parlament UKF rozbieha projekt Erasmus+  
Študentský parlament (ŠP) UKF rieši v rámci programu Erasmus+ projekt Na ceste k participatívnej 
univerzite. V rámci tohto projektu je naplánovaných viacero diskusných stretnutí na rôzne témy,  
o ktoré sa študenti zaujímajú a chcú vedeniu UKF predostrieť svoj pohľad na tieto témy, priniesť 
konkrétne návrhy a sami prispieť k pozitívnej zmene. Prvé diskusné stretnutie projektu sa konalo  
28. 2. 2023 v Študentskom centre UKF a bolo zamerané na tému Vzdelanie a odborná príprava. 
Ešte pred stretnutím mali študenti možnosť vyjadriť svoj názor na tému v dotazníku, ktorý členovia ŠP 
vyhodnotili a výstupy počas diskusného stretnutia predstavili účastníkom z vedenia UKF aj študentom.  

Koľko rečí vieš, toľkokrát si človekom  
UKF ponúkla študentom Kurz posunkového slovenského jazyka, ktorý otvorila 1. 3. 2023. Kurz sa stretol 
s nečakaným záujmom - prihlásilo sa a na prvé stretnutie prišlo 80 študentov a študentiek. Kurz 
prebiehal celý semester, za úspešné absolvovanie získal študent, okrem základov komunikácie,  
aj osvedčenie potvrdzujúce základné zručnosti v posunkovom slovenskom jazyku. Naša ponuka, hoci 
je pre študentov FSVaZ, oslovila aj študentov z iných fakúlt UKF a dokonca aj niekoľko nitrianskych 
maturantov. Samozrejme, nikoho sme neodmietli a teší nás, že naše aktivity presahujú hranice fakulty. 

Ocenená docentka Gabriela Jonášková 
Dočasne poverený minister školstva, vedy, výskumu a mládeže SR Ján Horecký v Zimnej jazdiarni 
Bratislavského hradu udelil 10. 3. 2023 Veľkú medailu, Malú medailu a Ďakovný list sv. Gorazda  
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pedagógom, ktorí sa pričinili o rozvoj školstva v SR. Veľkú medailu svätého Gorazda si prevzalo  
15 učiteľov a učiteliek. Jednou z nich bola aj doc. Mgr. Gabriela Jonášková, CSc., z Filozofickej fakulty 
UKF. Ocenenie získala za celoživotnú prácu vysokoškolského pedagóga v oblasti výchovy a vzdelávania 
v rámci rozvoja školstva a významný podiel pri rozvíjaní priaznivého pracovného prostredia  
a pracovných podmienok zamestnancov. 

Medzinárodná spolupráca s Egyptom 
Naša univerzita získala grant na rozvoj spolupráce s Britskou univerzitou v Káhire (BUE). Kooperácia s 
BUE bola iniciovaná prof. Katarínou Fichnovou, PhD., a doc. Editou Štrbovou, PhD., na podujatí 
Intweek 2022 (Ekonomická univerzita v Katoviciach). Prvou fázou spolupráce bola návšteva 
pracovníkov BUE na UKF - hosťami boli prof. Hazem Halim a Dr. May Fahmy, odborníci na marketingovú 
komunikáciu a branding. Egyptskú delegáciu na rektorátnej úrovni prijala prorektorka  
pre medzinárodné vzťahy doc. PhDr. Martina Pavlíková, PhD., a za vedenie FF UKF prodekanka  
pre medzinárodné vzťahy a rozvoj PhDr. Daša Nováčiková, PhD. Medzinárodná spolupráca pokračovala 
pracovnou návštevou egyptskej univerzity pracovníkmi FF UKF prof. Katarínou Fichnovou, PhD.,  
prof. Petrom Mikulášom, PhD., Dr. Alenou Mikulášovou a Dr. Partikom Lenghartom, ktorá sa 
uskutočnila 13. – 20. 3. 2023.  

UKF má nových profesorov  
Prezidentka SR Zuzana Čaputová vymenovala 36 vysokoškolských profesorov, ktorým 23. 3. 2023 
odovzdala dekréty v Prezidentskom paláci. Boli medzi nimi aj štyria zamestnanci našej školy: doc. Mgr. 
Miroslav Ballay, PhD., z Ústavu manažmentu kultúry a turizmu, kulturológie a etnológie FF, v odbore 
kulturológia; doc. PhDr. Boris Michalík, PhD., z Ústavu manažmentu kultúry a turizmu, kulturológie  
a etnológie FF, v odbore kulturológia; Dr. habil. Mgr. Ildikó Vančo, PhD., z Ústavu maďarskej jazykovedy 
a literárnej vedy FSŠ, v odbore cudzie jazyky a kultúry; a doc. PaedDr. Marcela Verešová, PhD.,  
z Katedry pedagogickej a školskej psychológie PF, v odbore pedagogika. 
Okrem štyroch menovaných profesorov si dekrét prevzala aj doc. Mgr. Lucia Spálová, PhD., z Fakulty 
masmediálnej komunikácie UCM v Trnave, v odbore masmediálne štúdiá, ktorá uskutočnila 
inauguračné konanie na UKF v Nitre. 

UKF na Kariéra Expo v Nitre  
Univerzita Konštantína Filozofa a jej študenti sa 29. 3. 2023 zúčastnili veľtrhu práce Kariéra EXPO – po 
prvýkrát v pozícii vystavovateľov. Ako informoval Mgr. Miroslav Tvrdík, PhD., manažér Študentského 
centra UKF, ktoré univerzitnú účasť na podujatí organizačne zastrešovalo, zámerom bolo prezentovať 
jednotlivé fakulty aj univerzitu ako celok a dať študentom príležitosť dozvedieť sa dôležité informácie 
o našej škole a vzdelávaní na nej.  

Program Tréneri v škole na UKF  
Program Tréneri v škole je založený na prepojení športov, ktoré sa v pravidelnej rotácii na 
štandardných hodinách telesnej a športovej výchovy (1. stupeň ZŠ) vykonávajú s deťmi pestrou 
pohybovou činnosťou. Program vytvára vzťah k pohybovej aktivite a žiak získava základné 
pohybové návyky v jednotlivých športoch. Počas 4 dní absolvovalo 28 trénerov z celého Slovenska 
takmer 40 teoretických, ale hlavne praktických lekcií pod vedením odborníkov z akademickej obce, 
trénerov, psychológa a zakladateľov českého programu Tréneři ve škole. Metodické výstupy vykonávali 
priamo s deťmi 1. – 4. ročníkov v dňoch 1. – 4. 4. 2023 na pôde UKF a na ZŠ Benkova v Nitre.  

Deň pre Vaše zdravie  
Pracovníci a študenti Katedry ošetrovateľstva FSVaZ UKF v spolupráci so Všeobecnou zdravotnou 
poisťovňou (VšZP) 4. apríla 2023 pripravili podujatie Deň pre Vaše zdravie vo vestibule hlavnej budovy 
UKF. Akcia bola zameraná na komplexné poradenstvo a analýzu ľudského tela – vykonávali sa merania 
telesných hodnôt na prístroji Inbody – hodnota svalov a tukov v tele, merali sa hodnoty BMI (body mass 
index), BMR (bazálny metabolizmus), WHR index (viscerálny tuk), krvný tlak, pulz, glykémia, nechýbalo 
poradenstvo v oblasti výživy. V rámci prevencie a starostlivosti o zdravie organizátori upozorňovali 
respondentov na dôležitosť preventívnych prehliadok a zdravý životný štýl s dostatkom pohybu.  
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Prezidentka vymenovala nových profesorov  
Prezidentka SR Zuzana Čaputová 12. 4. 2023 vymenovala 32 nových vysokoškolských profesorov. 
Medzi nimi je aj zamestnanec Katedry ekológie a environmentalistiky Fakulty prírodných vied  
a informatiky UKF prof. RNDr. Peter Mederly, PhD., ktorý získal titul profesor v odbore ochrana  
a využívanie krajiny. V rovnakom odbore si prevzala dekrét aj prof. RNDr. Zita Izakovičová, PhD., 
riaditeľka Ústavu krajinnej ekológie Slovenskej akadémie vied v Bratislave, ktorá uskutočnila 
inauguračné konanie na UKF v Nitre.  

Zastúpenie UKF v prestížnom The Lancet  
Prof. PhDr. Michal Kozubík, PhD., zamestnanec Katedry sociálnej práce a sociálnych vied FSVaZ UKF,  
a Mgr. Nikoleta Lakatosová, absolventka študijného programu aplikovaná sociálna práca na FSVaZ, boli 
súčasťou medzinárodného vedeckého tímu pod vedením doktora J. Browna zo špičkovej Gillings School 
of Public Health, University of North Carolina. Ich štúdia pod názvom The effects of racism, social 
exclusion, and discrimination on achieving universal safe water and sanitation in high-income countries 
bola uverejnená v prestížnom vedeckom časopise the Lancet Global Health. 

Ustanovujúce zasadnutie novej Správnej rady 
V apríli 2023 sa konalo ustanovujúce zasadnutie Správnej rady (SR) UKF. Má sedem členov, troch z nich 
vymenoval minister školstva, vedy, výskumu a športu a troch členov zvolil Akademický senát UKF.  
Na ustanovujúcom zasadnutí prebehla voľba predsedu, ktorým sa stal doc. MVDr. Ivan Holko, PhD.,  
a podpredsedu, kde bola tajným hlasovaním zvolená Mgr. Dana Peškovičová, PhD. Za siedmeho člena 
zvolili členovia SR JUDr. Pavla Hrušovského, dlhoročného predsedu a člena SR UKF. Správna rada 
prerokovala a schválila metodiku a rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu organizačným súčastiam  
a rozpočet UKF na rok 2023, ďalej schválila PhDr. Jozefínu Mesárošovú, PhD., predsedníčku AS FSVaZ 
UKF, za členku výberovej komisie pre výberové konanie na funkciu dekana fakulty. 

Skúsenosti z Kansai University v Osake  
UKF získala grant na medzinárodnú spoluprácu s Japonskom. Finančnú podporu na spoluprácu s Kansai 
University v Osake dostala na základe medzinárodných aktivít prof. PaedDr. Zdeny Kráľovej, PhD., (PF), 
prof. RNDr. Anny Tirpákovej, CSc., (FPVaI) a Mgr. Jany Kamenickej, PhD., (PF), ktoré v rámci mobilít 
Erasmus+ Staff Training v apríli 2023 túto japonskú univerzitu pracovne navštívili. Medzinárodná 
spolupráca reflektuje interdisciplinárny výskum v rámci predchádzajúcej projektovej spolupráce (KEGA 
002UKF-4/2020 Pozitívna psychológia vo vyučovaní anglického jazyka; UGA V/7/2020 Pozitívna 
psychológia v praxi TEFL; UGA V/6/2022 Perspektívy emocionálnych stimulov vo vzdelávaní; a UGA 
V/4/2023 Výučba anglického jazyka v post-covidovej dobe). Spolupráca s Japonskom sa realizuje  
v odboroch Education a Teacher Training/Foreign Languages, v ktorých sa prelína výskum Pedagogickej 
fakulty a Fakulty prírodných vied a informatiky UKF.  

Medzinárodný univerzitný týždeň sociálnej práce 
Zástupcovia študentov a pedagógov tímu Katedry sociálnej práce a sociálnych vied FSVaZ UKF sa od 
17. do 21. 4. 2023 zúčastnili v nemeckom Emdene a v Českých Budějoviciach medzinárodného 
podujatia International University Week 2023. Každoročne ho organizuje európska sieť univerzitných 
pracovísk sociálnej práce SocNet98, ktorej súčasťou je i nitrianska katedra. Študenti z rôznych krajín 
Európy mali možnosť bližšie spoznať kultúru iných krajín a nadviazať priateľské vzťahy.   

Analýza komunálneho odpadu  
Pri príležitosti Dňa Zeme Mestský úrad Nitra v spolupráci s UKF v Nitre a SPU v Nitre zrealizovali analýzu 
komunálneho odpadu na náhodnej vzorke z domov a bytov vybraných častí mesta. Akcia sa uskutočnila 
20. 4. 2023 v priestoroch Nitrianskych komunálnych služieb. Pripravili sa 2 kopy zmesového 
komunálneho odpadu, pričom jedna bola zo zvozu z rodinných domov (IBV = individuálna bytová 
výstavba) a druhú tvoril komunálny odpad z bytov sídliska Klokočina (KBV = kolektívna bytová 
výstavba). 21 študentov 2. a 3. ročníka bakalárskeho štúdia a 1. ročníka magisterského štúdia z Katedry 
ekológie a environmentalistiky FPVaI UKF sa pustilo do triedenia kopy z KBV. Odpad separovali  
do pripravených vriec a na záver roztriedené druhy odpadu odvážili. Keby obyvatelia vybraných častí 
mesta pristupovali k triedeniu komunálneho odpadu zodpovednejšie, tak z uvedenej kopy, ktorá bola 
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na začiatku, by reálne skládkovaných bolo o približne 40 % komunálnych odpadov menej. Bohužiaľ, 
musíme konštatovať, že sú stále medzi nami obyvatelia, ktorým na životnom prostredí vôbec nezáleží. 

Nitrianske univerzitné dni 2023 
Vedecko-odborné, kultúrne a športové podujatia, organizované UKF v Nitre, Mestom Nitra, NSK  
a partnermi, sa konali od 18. 4. do 9. 5. 2023. Počas 21. ročníka Nitrianskych univerzitných dní si 
záujemcovia z radov študentov i verejnosti mohli vybrať z desiatok zaujímavých podujatí, medzi 
ktorými nechýbali každoročné „stálice“, ale ani úplné novinky. Program otvorila diskusia Univerzitná 
infraštruktúra, nasledujúce tri týždne priniesli rôzne ďalšie podujatia zamerané na šport, kreativitu, 
získavanie vedomostí i zábavu, napr.  Jarné kino, medzinárodná súťaž Gaudete musici!, Dni 
hispánskej kultúry, súťaž v malom futbale, kvíz pri ohníku, výstup na Zobor či hudobný ŠPUKFEST.  

Čo chýba študentom na našej univerzite? 
Prvým podujatím NUD 2023 bolo stretnutie Univerzitná infraštruktúra v rámci projektu Na ceste  
k participatívnej univerzite, ktorý realizuje Študentský parlament UKF v spolupráci s Nitrianskou 
krajskou radou mládeže v rámci európskeho programu Erasmus+, Kľúčová akcia 1 – Aktivity 
participácie mládeže. Podujatie bolo orientované na študentov UKF,  ich názory a postrehy na štúdium 
a život na nej. Cieľom bolo dozvedieť sa, čo im v našej škole chýba. Na základe dotazníkového 
prieskumu sa väčšina študentov zhodla na tom, že na UKF chýbajú najmä oddychové miestnosti v 
budovách fakúlt, kde by sa dal tráviť voľný čas medzi prednáškami a seminármi.  

Mesto žilo ŠPUKFESTom  
Svätoplukovo námestie 25. 4. 2023 patrilo tradičnej akcii Nitrianskych univerzitných dní – ŠPUKFESTu. 
Pripravili ho Mgr. Miroslav Tvrdík, PhD., zo Študentského centra UKF a Mgr. Lucia Spodniaková,  
Bc. Radoslav Kosťun a Bc. Marek Vojtko zo Študentského parlamentu (ŠP) UKF. Moderátorom bol Patrik 
Porubský, tretiak bakalárskeho stupňa štúdia žurnalistiky na UKF. O výbornú atmosféru a dobrú náladu 
sa postarali autorské pesničky skupiny Virvar, Oliver Heat a Spirit, raper GLEB a hudobné duo Malalata 
s balkánskymi hitmi. 

Zasadala Vedecká rada UKF  
Zasadnutie Vedeckej rady UKF sa konalo 27. 4. 2023. Rokovanie viedol predseda VR a rektor univerzity 
prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. V rámci programu si prítomní vypočuli Správu o vzdelávacej činnosti  
na UKF v Nitre za akademický rok 2021/2022, Správu o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 
UKF v Nitre za rok 2022 a oboznámili sa s obsahom materiálu Najvýznamnejšie výskumné tímy UKF. 
V programe bolo i schvaľovanie návrhu na člena Komisie pre spoločenské vedy a zdravotníctvo Rady 
pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania UKF a schvaľovanie kritérií FPVaI UKF  
na vyhodnotenie splnenia podmienok na získanie titulu docent a na získanie titulu profesor v odbore 
ochrana a využívanie krajiny.  

Na UKF hostia z albánskej univerzity   
UKF získala grant na rozvoj spolupráce s Albánskom. Jednou zo schválených partnerských univerzít  
je University ALEKSANDËR MOISIU DURRËS. Spoluprácu s ňou iniciovali prorektorka pre 
medzinárodné vzťahy doc. PhDr. Martina Pavlíková, PhD., a prof. PaedDr. Zdenka Gadušová, 
CSc., počas medzinárodnej konferencie zameranej na oblasť cudzích jazykov, lingvodidaktiky  
a vzdelávania, ktorá sa konala v Tirane. Prorektorka doc. Pavlíková 18. 4. 2023 prijala delegáciu z tejto 
univerzity - Prof. Azetu Tartaraj, Dr. Ariolu Harizi, Dr. Gretu Jani, Dr. Ervina Ballu a Dr. Belisu Korriku. 
Kolegovia z Albánska absolvovali Erasmus+ mobilitu na Ústave ekonomiky a manažmentu FPVaI, dvaja 
kolegovia na Katedre anglistiky a amerikanistiky FF. Počas pracovného rokovania bola dohodnutá 
ďalšia spolupráca v rámci programu Erasmus+ KA171 pre roky 2023 – 2025, konkrétne v oblasti 
ekonomiky, manažmentu, cudzích jazykov a vzdelávania. 

Predstavitelia UKF na univerzite v Uzbekistane 
Začiatkom mája 2023 počas služobnej cesty v Strednej Ázii prorektorka pre medzinárodné vzťahy UKF 
doc. PhDr. Martina Pavlíková, PhD., navštívila Uzbeckú národnú univerzitu Mirzo Ulugbeka (NUUz)  
v Taškente. Prorektorku na pracovnom stretnutí sprevádzali pracovníci UKF prof. PaedDr. Zdenka 
Gadušová, CSc., prof. PaedDr. Alena Hašková, CSc., a prof. ThDr. PaedDr. Roman Králik, ThD., ktorí sa 

https://www.ukf.sk/en/public-relations/news/events/3550-enhancing-international-cooperation-in-tirana
https://nuu.uz/konstantin-filosof-universitet-delegatsiyasi-ozmuda/
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podieľajú na realizácii medzinárodnej spolupráce medzi UKF a Uzbeckou národnou univerzitou Mirzo 
Ulugbeka v rámci programu Erasmus+ KA107, ale aj vo forme konferencií a medzinárodnej publikačnej 
činnosti. 

Memorandum o porozumení s Talianskom 
Dňa 22. 5. 2023 rektor UKF prof. RNDr. Libor Vozár, CSc., prijal mimoriadnu a splnomocnenú 
veľvyslankyňu Talianskej republiky v SR Catherine Flumiani. Na stretnutí bola za UKF aj prorektorka  
pre medzinárodné vzťahy doc. PhDr. Martina Pavlíková, PhD. Dôvodom návštevy bol podpis 
Memoranda o porozumení medzi UKF a Veľvyslanectvom Talianska. Predmetom Memoranda je  
od mája 2023 na dobu neurčitú spolupráca v oblasti vzdelávania, podpory štúdia talianskeho jazyka  
a organizácie podujatí pre študentov UKF v rámci bakalárskeho a magisterského študijného programu 
učiteľstvo románskych jazykov a literatúr. Memorandum bude tiež prispievať k realizácii partnerstiev  
a výskumných projektov s talianskymi univerzitnými inštitúciami a k iniciatívam na podporu talianskeho 
jazyka aj v inštitúciách tretích strán, ako sú stredné školy v Nitre a okolí.   

UKF spolupracuje s BISU v Číne  
V dňoch 26. 5.  – 6. 6. 2023 navštívili Beijing International Studies University (BISU) v Číne RNDr. Hilda 
Kramáreková, PhD., (FPVaI), doc. Mgr. Henrich Grežo, PhD., (FPVaI) a prof. PhDr. Peter Ivanič, PhD., 
(FF). Pracovníci UKF počas svojej návštevy realizovali prednášky na tri témy – prof. Ivanič sa venoval 
systému vzdelávania na Slovensku a štruktúre a ponuke študijných programov na UKF v Nitre, doc. 
Grežo predstavil pamiatky kultúrneho dedičstva Slovenska a Dr. Kramáreková kultúrny turizmus v Nitre 
na báze výsledkov projektu Horizon 2020 – SPOT. Recipročne navštívili UKF v dňoch 18. – 25. 6. 2023 
zástupcovia BISU, ktorí absolvovali pracovné stretnutia s prorektorkou UKF doc. PhDr. Martinou 
Pavlíkovou, PhD., dekanom FPVaI prof. RNDr. Františkom Petrovičom, PhD., MBA, na Katedre 
geografie, geoinformatiky a regionálneho rozvoja FPVaI a na PF. Získali obraz o štruktúre univerzity a 
procesoch jej fungovania, navštívili internáty, Študentské centrum a Univerzitnú knižnicu.  

Spolupráca s mongolskou univerzitou  
Našu univerzitu v rámci zahraničnej delegácie navštívili odborníci z National University of Mongolia, 
Ulaanbaatar, School of Arts and Sciences. Táto unvierzita  je jednou z tých, na ktorú UKF získala značný 
Erasmus+ finančný grant na rozvoj medzinárodnej spolupráce, a to na základe medzinárodných 
vedeckých výsledkov prof. RNDr. Zuzany Krumpálovej, PhD. Do univerzitného projektu Erasmus+ 
KA107 sa zapojila Fakulta prírodných vied a informatiky v odbore ekológia a environmentalistika. 
Prorektorka doc. PhD. Martina Pavlíková, PhD., privítala členov delegácie, predstavila im našu 
univerzitu a program Erasmus+ KA107 (spolupráca s krajinami mimo EÚ). Dekan prof. Petrovič ich 
podrobne informoval o štruktúre a akademických aktivitách FPVaI. Zahraniční partneri zas priblížili 
programovú a obsahovú náplň ich Erasmus+ mobilít na UKF. Na záver stretnutia prorektorka doc. 
Pavlíková ako inštitucionálny Erasmus+ koordinátor podpísala s touto partnerskou inštitúciou novú 
Erasmus+ bilaterálnu dohodu. 

STEMkey: Letná škola v Lisabone 
Pracovníci Katedry techniky a informačných technológií Pedagogickej fakulty UKF v Nitre sú súčasťou 
riešiteľského kolektívu medzinárodného projektu STEMkey (2020-I-DEO1-KA203.005671, Erasmus+ 
Programe (MKEP), doba riešenia 9/2020 - 3/2024), ktorý za UKF vedie doc. PaedDr. Soňa Čeretková, 
PhD., z Katedry matematiky FPVaI UKF. V rámci riešenia projektu sa v portugalskom Lisabone 
organizovala 26. – 30. 6. 2023 Letná škola, kde sa budúci učitelia učili osvojiť si túto koncepciu  
pre výkon svojho budúceho povolania. Za Katedru techniky a informačných technológií (KTIT) PF sa  
na letnej škole zúčastnili doc. PaedDr. Jana Depešová, PhD., Mgr. Miroslav Šebo, PhD., a študenti 
PaedDr. Erik Krajinčák, Tomáš Hegedüs a Mgr. Andrea Šoporová Chochoľáková, ktorá aktivitu 
pripravenú katedrou na Letnej škole viedla.  

Projekt Colette na FPVaI 
Medzinárodný projekt <colette/> Computational Thinking Learning Environment for Teachers in 
Europe je riešený na Fakulte prírodných vied a informatiky (FPVaI) UKF už od roku 2020, skončil sa  
v auguste 2023. Hlavným cieľom bolo pripraviť prostredie na tvorbu úloh rozvíjajúcich informatické 

https://www.ukf.sk/verejnost/aktuality/udalosti/3976-uspesna-ziadost-erasmus-ka107
https://www.ukf.sk/verejnost/aktuality/udalosti/3976-uspesna-ziadost-erasmus-ka107
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myslenie (computational thinking) v rámci vyučovania matematiky, informatiky a prírodovedných 
predmetov. Prostredie bolo pilotne testované v spolupráci s Gymnáziom na Golianovej ulici v Nitre. 
Vytvorená aplikácia a webový portál pre tvorbu úloh boli predstavené na konferencii pre učiteľov, 
ktorá sa 16. – 18. 7. 2023 konala na Univerzite Johannesa Keplera v rakúskom Linci. Workshopy 
zamerané na využitie vytvoreného systému viedli partneri projektu. Slovenský tím reprezentoval  
Mgr. Martin Cápay, PhD., z Katedry informatiky FPVaI.  

Spolupráca s Gruzínskom 
V rámci grantovej schémy Erasmus+ KA107 bol UKF pridelený grant aj na rozvoj spolupráce  
s Gruzínskou technickou univerzitou v Tbilisi (GTU), a to na základe predchádzajúcich medzinárodných 
aktivít prof. PaedDr. Aleny Haškovej, CSc., z Katedry techniky a informačných technológií PF UKF s touto 
partnerskou inštitúciou. Obe univerzity realizujú výmenné mobility študentov – doktorandov, ako aj 
mobilitu zamestnancov (školenie a výučba), súčasťou ktorých je výmena odborných poznatkov  
a postupov medzi UKF a GTU prostredníctvom spoločných vzdelávacích aktivít a interdisicplinárneho 
výskumu. Pracovníci Katedry techniky a informačných technológií Pedagogickej fakulty doc. PaedDr. 
Viera Tomková, PhD., doc. PaedDr. Jana Depešová, PhD., doc. PaedDr. Danka Lukáčová, PhD.,  
a Mgr. Miroslav Šebo, PhD., sa zúčastnili na oficiálnych rokovaniach s predstaviteľmi fakulty, na ktorých 
boli prerokované možnosti ďalšej spolupráce. 

Cyrilo-metodské putovanie a konferencia 
Počas slávností Nitra, milá Nitra sa 3. 7. 2023 konalo Cyrilo-metodské putovanie, ktoré prebehlo už  
na certifikovanej trase Cyrilo-metodskej cesty – kultúrnej cesty Rady Európy (od roku 2021). 
Spoluorganizátormi akcie boli Ústav pre výskum kultúrneho dedičstva Konštantína a Metoda (ÚKM)  
a Katedra archeológie FF UKF. Asi 60 pútnikov sa vydalo na cestu, ktorá začínala pri Kostole  
sv. Michala Archanjela v Dražovciach a končila na Nitrianskom hrade. ÚKM FF UKF bol jedným  
zo spoluorganizátorov vedeckej konferencie Reflexia cyrilo-metodskej tradície v 20. storočí, ktorá sa 
konala 4. 7. v Kňazskom seminári sv. Gorazda. Na konferencii s príspevkami vystúpili pracovníci ÚKM 
Peter Ivanič, Martin Hetényi a Martin Husár. 

BISON s účasťou UKF 
V Štrasburgu sa 5. – 7. 7. 2023 uskutočnil záverečný medzinárodný seminár projektu Horizon 2020 
BISON. Projekt Biodiversity and Infrastructure Synergies and Opportunities for European 
transportation Networks (Synergie a príležitosti biodiverzity a infraštruktúry pre európske dopravné 
siete) bol riešený v období január 2021 – jún 2023 v rámci výzvy Horizon 2020 CSA MG 2-10-2020. UKF 
bola jedným z partnerov projektu, do riešenia sa zapojila Katedra ekológie a environmentalistiky FPVaI. 
Podujatia sa za UKF zúčastnil prof. RNDr. Peter Mederly, PhD. Úlohou nášho výskumného tímu bolo 
spolupracovať na tvorbe výstupu Strategická výskumná agenda pre dopravu a biodiverzitu, ktorý po 
ukončení projektu poslúži pre rozvoj aplikovaného výskumu na európskej úrovni na tému riešenia 
stretov dopravnej a technickej infraštruktúry a biodiverzity. 

Konferencia a workshop s medzinárodnou účasťou  
Katedra sociálnej práce a sociálnych vied UKF a Centrum Slniečko zorganizovali vedeckú konferenciu 
Sexuálne zneužívané dieťa a 4-dňový workshop „Vedenie rozhovorov s dieťaťom s podozrením  
na sexuálne zneužívanie podľa protokolu“ s medzinárodnou účasťou (USA a Česko). Vedeckou 
garantkou bola prof. PhDr. Martina Mojtová, PhD., ktorá pri prípravách podujatí spolupracovala s Mgr. 
Marianou Kováčovou, PhD., riaditeľkou Centra Slniečko. S prednáškami vystúpili Eliane G. Stefango 
z USA, klinická psychologička, psychoterapeutka, supervízorka, súdna znalkyňa v téme sexuálneho 
zneužívania detí, doc. PhDr. Jan Kožnar, CSc., z Psychiatrickej nemocnice Bohnice v Prahe, klinický 
psychológ, psychoterapeut, a prof. PaedDr. Jaroslava Šicková-Fabrici, PhD., akad. sochárka, venuje sa 
arteterapii. 

Erasmus+ spolupráca s Indiou  
UKF rozvíja spoluprácu s Chaudhary Charan Singh University v Meerute, ktorá patrí medzi špičkové 
univerzity v Indii. K rozšíreniu spolupráce UKF s indickými inštitúciami prispeli aktivitami pracovníci  
PF UKF a FPVaI UKF prof. PaedDr. Alena Hašková, CSc., prof. RNDr. Daša Munková, PhD., a prof. RNDr. 

https://www.ukf.sk/verejnost/aktuality/udalosti/3976-uspesna-ziadost-erasmus-ka107
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Michal Munk, PhD. Trojica pedagógov sa počas návštevy na Chaudhary Charan Singh University  
v Meerute zúčastnila medzinárodnej konferencie a medzinárodného sympózia, kde boli zaradení ako 
hlavní prednášajúci.  

Detská letná akadémia na Ústave romologických štúdií  
Letné dni deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia spestril Ústav romologických štúdií Fakulty 
sociálnych vied a zdravotníctva (FSVaZ) UKF v spolupráci s bývalým študentom sociálnej práce - 
absolventom FSVaZ PhDr. Radoslavom Tóthom, PhD. Vďaka jeho osobnej angažovanosti mohlo počas 
júlových dní 2023 absolvovať Detskú letnú akadémiu 12 detí vo veku 9 až 13 rokov. Absolvovali 
prednášky, sebapoznávacie aktivity a motivačné rozhovory s vysokoškolskými učiteľmi ÚRŠ. Mali 
„naozajstnú“ slávnostnú promóciu a z rúk riaditeľky Ústavu romologických štúdií doc. Juriny 
Rusnákovej, PhD., si prevzali diplomy.  

Medzinárodná letná škola s lektormi UKF 
Letná škola o vyučovaní matematiky bola organizovaná s podporou projektu Erasmus+ ICSE Academy 
na Freudenthalovom inštitúte pre vyučovanie matematiky a prírodovedných predmetov pri Univerzite 
v holandskom Utrechte v dňoch 21. – 25. 8. 2023 ako letná škola o vyučovaní STEM predmetov. 
Zúčastnilo sa jej 50 účastníkov zo všetkých svetadielov. Janka Medová z Katedry matematiky FPVaI  
a Martin Cápay z Katedry informatiky FPVaI sa letnej školy zúčastnili ako lektori a spolupodieľali sa  
na troch workshopoch. 

Európski geografi v Barcelone 
V španielskej Barcelone sa v dňoch 4. - 7. 9. 2023 konal 9. európsky geografický kongres – EUGEO, ktorý 
predstavuje vrcholné podujatie geografov z celej Európy. Jeho hlavnou témou bola Geografia pre našu 
spoločnú budúcnosť. Podujatie sa konalo za účasti vyše 700 geografov v rámci 107 sekcií v prostredí 
Fakulty geografie a histórie Barcelonskej univerzity.  Prestížneho kongresu sa zúčastnili aj pracovníci 
Katedry geografie, geoinformatiky a regionálneho rozvoja FPVaI UKF - prof. PaedDr. PhDr. RNDr. 
Martin Boltižiar, PhD., doc. RNDr. Matej Vojtek, PhD., a doc. RNDr. Jana Vojteková, PhD.  

Noví profesori UFK  
Prezidentka Zuzana Čaputová vymenovala 48 nových profesorov vysokých škôl. Dekréty im odovzdala 
13. 9. 2023. Medzi vymenovanými sú aj štyria kolegovia z UKF v Nitre a dvaja zamestnanci iných 
univerzít, ktorí inauguračné konanie uskutočnili na našej univerzite. Titul profesor získali zamestnanci 
UKF: doc. Mgr. Martin Diweg-Pukanec, PhD., z Katedry slovanských filológií FF UKF v Nitre, profesor 
pre odbor slovenský jazyk a literatúra; doc. Dr. Mirko Lampis, PhD., z Katedry romanistiky  
a germanistiky FF UKF v Nitre, profesor pre odbor cudzie jazyky a kultúry; doc. Mgr. Juraj Malíček, PhD., 
z Katedry žurnalistiky a nových médií FF UKF v Nitre, profesor pre odbor estetika; doc. PaedDr. Monika 
Máčajová, PhD., z Katedry pedagogiky PF UKF v Nitre, profesorka pre odbor pedagogika. Titul profesor 
získali zamestnanci iných univerzít: doc. Mgr. Vladimír Biloveský, PhD., z Katedry anglistiky  
a amerikanistiky FF Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, profesor pre odbor prekladateľstvo  
a tlmočníctvo; doc. Ing. Čestmír Serafín, Dr., Ing. Paed. IGIP, z Katedry technickej a informačnej výchovy 
PF Univerzity Palackého v Olomouci, profesor pre odbor odborová didaktika. 

Otvorili sme nový akademický rok 2023/24 
Jubilejný 65. akademický rok 2023/2024 otvorila naša univerzita 25. 9. 2023. Slávnostnú udalosť, ktorú 
moderovala prorektorka pre vzdelávanie Jana Duchovičová, poctili svojou návštevou hostia zo sféry 
verejného, vedeckého i kultúrneho života mesta, kraja a regiónu, zástupcovia diplomatického zboru, 
partnerských univerzít, spolupracujúcich inštitúcií, členovia vedenia UKF, fakúlt a orgánov univerzity, 
ďalší zástupcovia akademickej obce, podporovatelia a priaznivci školy.  
Prítomných v aule UKF privítal a prihovoril sa im rektor univerzity Libor Vozár, z hostí sa slova ujali   
poslanec NR SR a primátor mesta Marek Hattas, predseda NSK Branislav Becík a v mene Študentského 
parlamentu UKF jeho predsedníčka Lucia Spodniaková.   

Inaugurácia nového dekana a Ceny rektora UKF  
Súčasťou otvorenia nového akademického roka 2023/2024 bolo 25. 9. 2023 odovzdanie dekanských 
insígnií novému dekanovi Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva UKF a udelenie Ceny rektora. 



22 

 

Prorektorka pre vzdelávanie prof. PaedDr. Jana Duchovičová, PhD., oboznámila prítomných 
s priebehom výberového konania na obsadenie funkcie dekana FSVaZ a predstavila jeho víťaza –  prof. 
PhDr. Tomáša Sollára, PhD. Na post dekana FSVaZ UKF ho vymenoval rektor univerzity prof. RNDr. 
Libor Vozár, CSc., menovací dekrét mu odovzdal 22. mája 2023, pričom novovymenovaný dekan sa 
funkcie ujal 1. júna 2023. Počas slávnostného inauguračného aktu v Aule UKF si Tomáš Sollár z rúk 
rektora UKF Libora Vozára prevzal dekanské insígnie FSVaZ.  
Cena rektora za mimoriadne výsledky vo vedeckej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti za rok 2022 sa 
udeľovala v štyroch kategóriách - za monografické dielo, za pedagogický výstup, projektovú činnosť  
a  umelecký výstup. Udeľovanie cien moderovala prorektorka pre vedeckovýskumnú činnosť UKF  
prof. RNDr. Mária Bauerová, PhD.  Z rúk rektora UKF prof. Libora Vozára si toto ocenenie prevzalo  
23 zamestnancov UKF v Nitre.  

Uvítanie prvákov  
Tradičné Uvítanie prvákov na UKF v Nitre sa v akademickom roku UKF 2023/2024 uskutočnilo  
po novom – konalo sa 26. 9. v ŠD Brezový háj a bolo spojené s projektovou aktivitou Študentského 
parlamentu UKF s názvom Fungovanie Študentského parlamentu UKF. Akciu doplnili súťaže 
o zaujímavé ceny. Hosťami podujatia boli prorektorka pre vzdelávanie prof. PaedDr. Jana Duchovičová, 
PhD., bývalí členovia predsedníctva Študentského parlamentu UKF Mgr. Ivan Vasiľovsky, PhD.,  
Mgr. Miroslav Tvrdík, PhD., Mgr. Viktória Kyselová a PaedDr. Gabriela Svocáková, PhD., ďalej členovia 
nitrianskeho mládežníckeho parlamentu, žiackych parlamentov a spolkov univerzity. Prezentovať svoje 
aktivity prišli i členovia Univerzitného pastoračného centra Pavla Straussa, zástupcovia študentského 
divadla UKF VYDI, študentského časopis Občas nečas a hokejisti z univerzitného tímu Philosophers 
Nitra.  

DIDFYZ 2023  
Katedra fyziky FPVaI UKF v spolupráci s občianskym združením Viac ako učenie zorganizovala  
už 23. ročník medzinárodnej konferencie DIDFYZ s názvom Nové prístupy vo vzdelávaní fyziky  
pre generáciu Z (New approaches in physics education for generation Z). DIDFYZ patrí medzi didaktické 
konferencie s najbohatšou históriou v Európe (46 rokov nepretržitého organizovania konferencie).  
Jej 23. ročník sa uskutočnil 20. - 23. 9. 2023 v Terchovej. V aktuálnom ročníku rezonovali nové  
pohľady na vyučovane fyziky, dizajnovanie fyzikálneho vzdelávania využívajúc poznatky marketingu  
a najnovších poznatkov fyziky, pedagogiky a informatiky.  

Okrúhle jubileum FPVaI  
Na Fakulte prírodných vied a informatiky (FPVaI) sa 5. 10. 2023 uskutočnilo slávnostné zasadnutie 
akademickej obce pri príležitosti osláv 30. výročia  konštituovania fakulty. Dekan fakulty prof. RNDr. 
František Petrovič, PhD., MBA, zhodnotil uplynulých 30 rokov činnosti fakulty. Rektor univerzity prof.  
RNDr. Libor Vozár, CSc., vo svojom príhovore poďakoval minulým i súčasným zamestnancom za cennú 
prácu a zaželal fakulte ďalšie úspešné roky pôsobenia. Slávnostný akt vyvrcholil udelením bronzovej 
medaily významným pracovníkom fakulty. 

Agrofilm 2023 
Medzinárodný filmový festival dokumentárnych filmov Agrofilm sa uskutočnil od 2. do 7. 10. 2023 
a počas dvoch dní (3. a 4. 10.) prostredníctvom filmov a prednášok zavítal aj na našu univerzitu. 
Partnerom festivalu bola Fakulta prírodných vied a informatiky (FPVaI) UKF. Prvý premietací deň 
ponúkol slovenské a české dokumentárne filmy, premietanie uviedla prednáška RNDr. Petra Petluša, 
PhD., z Katedry ekológie a environmentalistiky (KEE) FPVaI UKF s názvom Bhután, hrubé domáce 
šťastie v tradične využívanej krajine. Na tematiku biológie bol orientovaný druhý premietací deň, počas 
ktorého si návštevníci mohli pozrieť krátke dokumenty tvorcov zo Slovenska, Česka a Maďarska. 
Premietaniu predchádzala prednáška doc. RNDr. Tünde Juríkovej, PhD., z Ústavu pre vzdelávanie 
pedagógov Fakulty stredoeurópskych štúdií UKF s názvom Ako zmenil covid-19 stravovacie návyky detí 
a mládeže? Medzinárodná porota festivalu zo 42 súťažných filmov ocenila 14. Autori ocenených 
dokumentov si ceny prebrali 6. októbra na záverečnom slávnostnom ceremoniáli v multikine Mlyny 
Cinemas v Nitre. Cenu rektora UKF v Nitre si odniesol dokument tvorcov z Guiney Bissau, USA 
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a Portugalska s názvom Spojte sa pre Bissau (Nô Kumpu Guiné): agroekológia a feminizmus v Guinea-
Bissau.  

Profesor UKF medzi najlepšími autormi 
Prof. RNDr. Alexander Sirotkin, DrSc., z Katedry zoológie a antropológie FPVaI UKF sa umiestnil  
na 217. mieste v rebríčku tzv. kompozitného (zloženého) citačného indexu (c-skóre) za celoživotné 
obdobie v pododbore Dairy & Animal Science, zverejnenom 4. 10. 2023. V tomto pododbore bolo 
hodnotených spolu 65 270 autorov. Zložený citačný index sa počíta ako súčet šiestich komponentov, 
pričom jednotlivé komponenty zahŕňajú napríklad celkový počet citácií v danom roku na všetky 
publikácie konkrétneho autora, počet spoluautorov daného autorského príspevku alebo pozíciu autora 
v zozname autorov či H-index. 

Na Októberfeste asi dvetisíc návštevníkov 
Už 19. ročník tradičného podujatia Univerzitný Októberfest sa konal 3. 10. 2023. Priestory nitrianskeho 
amfiteátra pod Zoborom zaplnilo zhruba 2-tisíc návštevníkov - vysokoškolákov, ale aj študentov 
stredných škôl z Nitrianskeho kraja. O dobrú náladu sa postarali kapely Meowlau x Val, Medial Banana 
a interpreti Similivinlife a Porsche Boy.  Účastníkov z pódia privítali zástupcovia univerzity, VÚC aj 
mesta Nitra, ktorí im popriali pekný večer a dobrú zábavu. Rektor univerzity Libor Vozár poďakoval 
Študentskému parlamentu UKF a partnerom za podporu pri príprave podujatia.  

Cena rektora UKF 
Rektor UKF v Nitre prof. Libor Vozár, CSc., udelil aj v roku 2023 ocenenia za vedecké a odborné 
publikácie evidované v medzinárodných indexovaných databázach Web of Science a Scopus. 
Podmienkou na udelenie ceny bola evidencia v knižničnom informačnom systéme KIS-UKF, Centrálnom 
registri evidencie publikačnej činnosti (CREPČ), uvedenie oficiálnej afiliácie univerzity vo výstupe a tiež 
zverejnenie ID autora v adresári UKF. Cena bola udelená 199 zamestnancom na plný pracovný úväzok 
a 26 doktorandom v dennej forme štúdia, ktorí publikovali 267 vedeckých a odborných prác  
v časopisoch za obdobie vykazovania október 2022 – október 2023. 

Katedra cestovného ruchu má 10 rokov 
Pri príležitosti významného jubilea pripravila katedra v dňoch 6. až 9. 11. 2023 4-dňovú sériu 
zaujímavých podujatí – prezentácií významných odborníkov, workshopy a trh regionálnych produktov. 
Program sa začal privítaním účastníkov a vernisážou výstavy Ako plynie čas. Súčasťou otvorenia výstavy 
bolo ocenenie študentov, ktorí sa počas fakultnej fotosúťaže umiestnili na najlepších miestach.  
Pri príležitosti 10. výročia vzniku katedry boli pozvaní poprední odborníci zo sveta cestovného ruchu, 
ekonomiky a manažmentu, aby predniesli príspevky, ktoré obohatili históriu katedry, ale aj rozhľad  
a vedomosti zúčastnených. 

Týždeň vedy a techniky s podujatiami UKF 
Každoročne býva UKF v Nitre partnerom Týždňa vedy a techniky na Slovensku. Do podujatia, ktoré 
malo svoj jubilejný 20. ročník, sa zapojila aj v dňoch 6. – 12. 11. 2023. V rámci TVaT 2023 na UKF 
pripravili zamestnanci, študenti a externí partneri až 81 vedeckých a umeleckých podujatí, určených 
odbornej i laickej verejnosti, žiakom základných škôl, študentom stredných i vysokých škôl. Oslovili ich 
zaujímavé prednášky, odborné semináre, konferencie, workshopy, diskusie, prezentácie, prehliadky 
odborných laboratórií, exkurzie, súťaže či  premietanie filmov. 

Študentské dni nitrianskych univerzít 2023 
Študentské dni nitrianskych univerzít (ŠDNU) 2023 ponúkli pestrú paletu podujatí pre rôzne vekové  
i záujmové kategórie. Konali sa v dňoch 6. – 24. 11. 2023, svoje sily v nich ako organizátori spojili 
Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre – Študentský parlament UKF a SPU v Nitre spolu s Mestom Nitra, 
NSK a ďalšími partnermi. Jedným z prvých podujatí bol Hokejový zápas UKF vs. SPU, nechýbal Večerný 
beh Nitrou, súťaž v plávaní, stolnotenisový turnaj, silový trojboj či turnaj vo vybíjanej, futsale či mix 
volejbal. Záujemcov potešili  kvízy, súťaže, prezentácie, workshopy, besedy a čítačky, výstavy  
a koncerty, prospešné pre účastníkov boli podujatia venované zdravému životnému štýlu.  
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Univerzitná kvapka krvi  
Jedným z podujatí ŠDNU 2023 bola aj Univerzitná kvapka krvi. Na pôde UKF v Nitre ju dopoludnia  
14. 11. 2023 zabezpečovali Katedra ošetrovateľstva Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva (FSVaZ) 
UKF a Národná transfúzna služba (NTS) v Nitre. Darovať krv mohli počas tohto charitatívneho podujatia 
dobrovoľníci z radov zamestnancov, študentov univerzity i verejnosti. Tento ročník Univerzitnej kvapky 
krvi bol úspešný – darovať krv prišlo až 61 darcov, z nich krv mohlo darovať 45 ľudí. Z nich bolo až 
30 prvodarcov.  

DOD UKF 2023 ukázal, inšpiroval aj poradil 
Jedna vec je prečítať si informácie o univerzite na webe školy či na sociálnych sieťach, druhá vec je zažiť 
univerzitu takpovediac na vlastnej koži. Túto nenahraditeľnú skúsenosť s novým prostredím i ľuďmi 
využili návštevníci celouniverzitného Dňa otvorených dverí (DOD) 2023, ktorí 14. 11. 2023 prišli  
na pôdu UKF v Nitre a jej piatich fakúlt. Podrobnejšie informácie získali v sídlach fakúlt, ich katedrách 
a pracoviskách, kde absolvovali prednášky, prezentácie, výstavy, workshopy, semináre, diskusie, 
otvorené hodiny, praktické ukážky, kvízy a ďalšie aktivity, ktoré im priblížili štúdium na našej univerzite. 

Rektor UKF ocenil 12 výnimočných študentov 
Tradičnou súčasťou ŠDNU je oceňovanie úspešných študentov UKF v Nitre, ktorí sa zaslúžili o šírenie 
jej dobrého mena a jej reprezentáciu doma i v zahraničí. Oceňovanie sa pri príležitosti 17. 11. – Dňa 
boja za slobodu a demokraciu a Medzinárodného dňa študentstva – uskutočnilo 21. 11. 2023. 
Úspešných študentov školy prijali rektor UKF v Nitre prof. RNDr. Libor Vozár, CSc., prorektorka  
pre vzdelávanie UKF prof. PaedDr. Jana Duchovičová, PhD., a manažér Študentského centra UKF  
Mgr. Miroslav Tvrdík, PhD. Okrem uznania, ktoré si ocenení študenti prevzali z rúk rektora UKF  
prof. Libora Vozára, získali aj mimoriadne štipendium a vecné ceny. 

Konfrontácie 2023  
Nitrianska Synagóga sa od 20. do 24.11. 2023 stala dejiskom jubilejného 20. ročníka festivalu umení 
Konfrontácie, ktorý bol súčasťou programu ŠDNU 2023. Podujatie 20. 11. uviedla vernisáž výstavy 
Rozhovor/Dialogue, v ktorej svoje diela spoločne predstavili akademický maliar Jozef Dobiš a sochár 
Mgr. art. Peter Barta. Festival príhovorom otvorila jeho dramaturgička Mgr. Alena Čierna, PhD., vedúca 
Katedry hudby PF UKF. Program festivalu počas týždňa ponúkol hudobné koncerty, v ktorých sa 
predstavili významní slovenskí umelci a umelecké telesá. 

Erasmus+ informačný seminár 
Program Erasmus+, vlajková loď medzi vzdelávacími projektmi EÚ, sa dlhodobo radí medzi 
najobľúbenejšie výmenné programy v Európe. Oddelenie pre medzinárodné vzťahy UKF zorganizovalo 
22. 11. 2023 v Aule Magna UKF informačný seminár programu Erasmus+, ktorého sa zúčastnilo takmer 
400 študentov zo všetkých fakúlt UKF. Prihovorila sa im prorektorka pre medzinárodné vzťahy  
doc. PhDr. Martina Pavlíková, PhD., a výkonný riaditeľ SAAIC Ing. Jozef Detko. Študenti si vypočuli 
príklady dobrej praxe v zahraničí, ktoré v rámci absolvovanej Erasmus+ mobility prezentovali študenti 
UKF. Seminár bol veľmi inšpiratívny a hneď po jeho skončení študenti prejavili živý záujem o odborné 
konzultácie s OMV UKF ohľadom mobilít Erasmus+.   

Imatrikulačný ples  
Univerzitný Imatrikulačný ples sa konal 23. 11. 2023 ako súčasť ŠDNU 2023, hlavnými organizátormi 
boli Študentský parlament UKF a samotná univerzita v spolupráci so Študentským centrom UKF. Ples 
je jedným z najvýraznejších spoločenských udalostí v univerzitnom kalendári. Hlavným hudobným 
lákadlom večera bolo vystúpenie skupiny Horkýže Slíže. Celkový počet účastníkov plesu sa vyšplhal  
na približne 1 000, čo svedčí o jeho obľúbenosti medzi študentmi i zamestnancami univerzity.  

30 rokov Filozofickej fakulty UKF   
Okrúhle jubileum 30 rokov oslávila Filozofická fakulta UKF v Nitre 7. 12. 2023. Počas slávnostného 
večera dekan fakulty prof. PhDr. Martin Hetényi, PhD., ocenil kolegov aj bývalých zamestnancov fakulty 
za významný prínos k rozvoju FF UKF a udelil im pamätné medaily. Medzi ocenenými boli predošlé 
dekanky a dekan FF aj mnoho ďalších osobností. V rámci každoročnej tradície FF dekan fakulty ocenil 
pracovníkov a doktorandov fakulty aj za mimoriadnu a významnú činnosť v kalendárnom roku a udelil 
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Cenu dekana Filozofickej fakulty UKF v Nitre za rok 2023. Počas slávnostného večera prodekan FF 
Dominik Repka predstavil historickú publikáciu 30 rokov Filozofickej fakulty Univerzity Konštantína 
Filozofa v Nitre, ktorej je autorom.  

Na výstavu s mobilom  
Osobnosť Alfonza X., jeho život a dielo, prezentovala interaktívna panelová výstava, ktorú na UKF 
v Nitre otvorili 11. 12. 2023. Pripravila ju univerzita v spolupráci s Veľvyslanectvom Španielska  
na Slovensku. Hosťom sa prihovorila prorektorka pre medzinárodné vzťahy doc. PhDr. Martina 
Pavlíková, PhD. Privítala rektora UKF v Nitre prof. RNDr. Libora Vozára, CSc., a Joaquína Támaru Espota, 
radcu pre vzdelávanie z Veľvyslanectva Španielska na Slovensku. Osobitne privítala riaditeľa  
nitrianskej firmy Gestamp Ing. Borisa Dema, ktorý podporil Filozofickú fakultu UKF finančným darom 
na rozvoj výučby španielskeho jazyka a kultúry. Výstava na desiatkach panelov ponúkla flexibilnú  
a multidisciplinárnu trasu s piatimi tematickými blokmi. Pre správne pochopenie výstavy boli  
na paneloch umiestnené QR kódy s odkazmi na webový priestor s umiestnenými recitovanými textami, 
hudbou a informáciami v rôznych jazykoch, vrátane slovenčiny. 

Publikácia k 30. výročiu FPVaI 
Jej uvedenie do života sa uskutočnilo 13. 12. 2023 v prítomnosti dekana prof. RNDr. Františka 
Petroviča, PhD., MBA, prodekana doc. Mgr. Martina Drlíka, PhD., prodekana doc. RNDr. Dušana Valla, 
PhD., ako aj spolueditorov RNDr. Hildy Kramárekovej, PhD., a prof. PaedDr. PhDr. RNDr. Martina 
Boltižiara, PhD. Vzácnymi hosťami boli doterajší dekani fakulty, dr. h. c. prof. RNDr. Ondrej Šedivý, CSc., 
prof. RNDr. Ľubomír Zelenický, CSc., a prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. Kniha voľne nadväzuje na doteraz 
vydané publikácie venované 10. a 20. výročiu fakulty. Podáva pohľad nielen do histórie a na prelomové 
obdobia, ale aj na úspechy – či už v pedagogickej a vedeckovýskumnej práci, ale aj v oblasti 
popularizácie a spolupráce s praxou. V závere sa venuje ďalšiemu smerovaniu fakulty v domácom 
i medzinárodnom akademickom prostredí.  

Vianočné posedenie 2023 
S ukončením inovatívneho projektu Na ceste k participatívnej univerzite sa Študentský parlament UKF 
rozhodol zorganizovať disemináciu s vianočným posedením. Cieľom bolo podeliť sa s vedením 
univerzity o dosiahnuté výsledky a zhodnotiť vzájomný prínos k inovácii v univerzitnom prostredí. 
Stretnutie s vedením univerzity, fakúlt a zástupcami združenia univerzity, ktoré sa konalo 14. 12. 2023, 
bolo priestorom na prezentáciu výsledkov a aktivít projektu a poďakovanie sa študentom, ktorí sa 
aktívne na ňom podieľali.  
 

 

2.3  NAJDÔLEŽITEJŠIE VÝSTUPY PUBLIKAČNEJ ČINNOSTI 

  
 Najvýznamnejšie výstupy publikačnej činnosti zamestnancov UKF a doktorandov v dennej forme 
štúdia sa každoročného oceňujú prostredníctvom „Ceny rektora za vedeckú, umeleckú a ďalšiu tvorivú 
činnosť UKF“ vo viacerých kategóriách: za monografiu, kapitolu v monografii a knižnú publikáciu,  
za pedagogický výstup publikačnej činnosti, za umelecký výstup publikačnej činnosti. Zároveň sa 
udeľuje aj cena  za projektovú činnosť.  
Zoznam ocenených zamestnancov v roku 2023: 

 v kategórii monografické diela: 
- doc. Mgr. Jana Braniša, PhD., doc. Ing. Mária Porubská, PhD.: Ovčia vlna trochu inak,  
- doc. PhDr. Alexandra Archalousová, PhD.: Expert validace. Validace ošetřovatelských intervencí 

pro vzdělávání, výzkum a klinickou praxi z pohledu experta,  
- prof. PaedDr. Kristian Benyovszky, PhD.: Stereotypes and Myths. Intertextuality in Central 

European Imagological Reflections,  
- Mgr. Patrik Petráš, PhD.: Orthoepy of West Slavonic Languages (Czech, Slovak and Polish). 
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  v kategórii  pedagogický výstup: 
- prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD., prof. RNDr. Monika Martiniaková, PhD., doc. RNDr. 

Vladimíra Mondočková, PhD., RNDr. Veronika Kováčová, PhD., prof. RNDr. Mária Bauerová, 
PhD.: Analýza a modifikácia génov a genómov,  

- prof. Mgr. Ildikó Vančo, PhD., Mgr. Viktória Gergelyová, PhD., Dr. habil. Dr. István Kozmács, PhD., 
doc. Mgr. Gabriella Petres, PhD.: „Szövegértő olvasást fejlesztő intervenciós program a 3. és 4. 
osztályosok számára (Intervenčný program na podporu čítania s porozumením pre žiakov 3. a 4. 
ročníka),  

- doc. Mgr. Zuzana Borzová, PhD.: Maďari v Európe včasného stredoveku,   
- doc. PaedDr. Marianna Müller de Morais, PhD.: CARPE DIEM... ale bez cez stresu. Záťaž a stres 

v kontexte teoretických a výskumných reflexií“ a „CARPE DIEM... but without worries. Burden 
and Stress in the Context of Theoretical and Research Reflections.  

 v kategórii umelecký výstup: 
- prof. PhDr. Július Fujak, PhD.: Hudobné a hudobno-intermediálne diela „Transparent Sculptures“ 

a „Transvaxitions!“,  
- Mgr. art. Marek Štrbák, PhD., ArtD.: Medzinárodná reprezentácia UKF v hre na organe  

na festivale 1. Miedzynarodowy Bemowski Festival Organowy Varšava v Poľsku.  

 v kategórii projektová činnosť: 
- RNDr. Hilda Kramáreková, PhD.: Horizon 2020 - Social and innovative platform on cultural 

tourism and its potential towards deepening Europeanisation (SPOT),  
- doc. Mgr. Jurina Rusnáková, PhD.: APVV - Analýza bariér prístupu k pracovným príležitostiam 

pre marginalizované skupiny obyvateľstva: Vybrané regióny Slovenska v sociálno-ekonomickej, 
geografickej a sociálno-antropologickej perspektíve,  

- prof. Dr. Andrea Kárpáti, DrSc.: KEGA - Rozvoj priestorovej predstavivosti 10 - 12-ročných žiakov 
základných škôl,  

- doc. Mgr. Miroslav Palárik, PhD.: APVV - Kultúrny produkt regionálneho múzea v kontexte 
objektívnej spoločenskej potreby: Život v totalite v rokoch 1939 – 1945,  

- doc. PaedDr. Dana Kollárová, PhD.: APVV - Lesná pedagogika a výchova k udržateľnému rozvoju 
v predprimárnej a primárnej edukácii.  
Okrem toho sú každoročne oceňovaní zamestnanci a doktorandi v dennej forme štúdia  

za vedecké a odborné výstupy publikačnej činnosti zverejnené v medzinárodných indexovaných 
databázach WOS a Scopus. Za vykazovacie obdobie október 2022 – október 2023 bolo ocenených  
267 vedeckých a odborných prác v indexovaných časopisoch, z toho bolo 33 publikácií doktorandov. 
Autorom publikácií – 199 zamestnancom bola udelená cena formou priznania mimoriadnych odmien 
a 26 doktorandom formou priznania motivačných štipendií.  
https://www.ukf.sk/verejnost/aktuality/udalosti/6168-cena-rektora-za-publikacnu-cinnost-2  
 

2.4  UMIESTNENIA V MEDZINÁRODNÝCH REBRÍČKOCH 
 

Medzinárodná pozícia vysokej školy je veľmi dôležitou informáciou pre jej hodnotenie, hľadanie 
partnerov na spoluprácu v zahraničí a v neposlednej miere aj pre potenciálnych študentov - 
uchádzačov o prijatie na vysokú školu. Je však všeobecne známe, že rankingy nemôžu obsiahnuť 
komplexné posúdenie kvality danej vysokej školy a časté sú aj kritické vyjadrenia na systémy 
hodnotenia v rámci jednotlivých rankingov. Metodológia hodnotenia je v rámci rôznych hodnotiacich 
systémov rozdielna, mnohé pracujú s obmedzenými zdrojmi údajov, a preto sa všeobecne považuje  
za objektívnejšie pracovať s viacerými rankingami.  

Väčšina „rebríčkov“ sa zameriava predovšetkým na výsledky výskumnej činnosti, najmä na počty 
publikácií v medzinárodných databázach WOS a Scopus a citovanosť v prestížnych časopisoch. Dôležitá 
je tiež medzinárodná spolupráca v rámci projektovej výskumnej činnosti, berie sa do úvahy napr. počet 
zahraničných lektorov a študentov na univerzite, ako aj zapojenie sa do projektov Erasmus+. Dôležitá 

https://www.ukf.sk/verejnost/aktuality/udalosti/6168-cena-rektora-za-publikacnu-cinnost-2
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je aj „viditeľnosť“ na webových stránkach a sociálnych sieťach. V menšej miere sa hodnotia aj ďalšie 
činnosti univerzít, ako sú vzdelávanie a služba spoločnosti. 

Medzi najvýznamnejšie svetové rankingy patria: QS World University Ranking, Academic 
Ranking of World Universities (ARWU) a World University Rankings (Times Higher Education). V týchto 
rebríčkoch, bohužiaľ, naša univerzita zastúpenie nemá. Uvedené rankingy kladú dôraz najmä  
na citovanosť prác, počet absolventov – nositeľov prestížnych cien (napr. Nobelovej ceny), počet 
článkov v takých časopisoch, ako sú Nature alebo Science, počet zahraničných vedeckých pracovníkov 
a študentov a pod. 

Zaznamenali sme však umiestnenie UKF v 3 rankingoch: 

1. Webometrics: patrí k rebríčkom, ktoré hodnotia najmä zviditeľnenie vysokých škôl prostredníctvom 
webu a motivuje ich k zvýšeniu počtu „online“ publikácií. Zviditeľnenie na webe sa hodnotí indikátorom 
sledujúcim externé odkazy, ktoré odkazujú na webové stránky danej inštitúcie. V roku 2023 sme  
pri celkovom hodnotení zaznamenali pokles na 2 196. miesto oproti roku 2022 (2 076. miesto), 
v umiestnení v rámci 36 slovenských VŠ si UKF udržala 6. miesto rovnako ako v roku 2022. Dosiaľ 
najúspešnejším rokom pre UKF bol rok 2020, kedy sa výrazne zlepšila vo všetkých ukazovateľoch 
a umiestnila sa celkovo na 1 788. mieste a v rámci hodnotenia slovenských VŠ na 6. mieste.    
http://www.webometrics.info/en/Europe/Slovakia 

2. SCImago Institutions Rankings (SIR): je rebríček, ktorý vytvára spoločnosť SCIMAGO Lab v spolupráci 
so SCOPUS. Na hodnotenie využíva súbor viacerých kritérií a indikátorov v troch oblastiach: publikačné 
výstupy v databáze SCOPUS, publikačné výstupy databázy SCOPUS v procese transferu technológií 
(napr. počet podaných patentov) a viditeľnosť webu inštitúcie. Ukazovatele v prvých dvoch oblastiach sú 
hodnotené za posledných 5 rokov. Nehodnotí iba vysoké školy, ale všetky inštitúcie, ktoré vykonávajú 
výskum (napr. SAV) a majú aspoň 100 publikácií v databáze SCOPUS za posledných 5 rokov. UKF  
je podľa aktuálneho rebríčka SIR (rok 2023) – 9. najlepšou vysokou školou (6. miesto v roku 2022)  
a 12. najlepšou inštitúciou na Slovensku. V porovnaní s minulým rokom UKF v celkovom hodnotení 
poklesla z 5 109. miesta na 5 966. miesto. Z hľadiska hodnotenia indikátorov výskumu sa UKF celkovo 
umiestnila na  4 329. mieste (6. miesto medzi VŠ na Slovensku), pre porovnanie s rokom 2022 na 3 281. 
mieste (4. miesto medzi VŠ na Slovensku). Zo Slovenska bolo v rebríčku zaradených len 16 najlepších VŠ. 
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=SVK 

3. UniRank: je neakademický typ rankingu. Nehodnotí výkony vo vede, či kvalitu vzdelávania,  
ale hodnotí kvalitu, dôveryhodnosť a popularitu webov a profilov univerzít na sociálnych sieťach. 
UniRank pracuje s dátami z rôznych webových metrík, je určený primárne pre medzinárodné publikum, 
ktoré si vďaka tomu môže lepšie overiť popularitu a relevanciu webových sídiel univerzít. Poskytuje 
základné informácie o počtoch študentov, pedagógov a ostatných zamestnancoch, ďalej informácie  
o službách (Erasmus programe, knižniciach, atď.), akademickej štruktúre. V rámci slovenských univerzít 
v roku 2023 si UKF udržala 8. miesto v porovnaní s predchádzajúcim obdobím (v roku 2022 – 8. miesto 
a v roku 2021 – 4. miesto). V celosvetovom rebríčku sa UKF posunula na 2 605. miesto (v roku 2022 –  
2 899. miesto), k výraznému zlepšeniu došlo v roku 2020 – posun na 2 199. miesto. 
https://www.4icu.org/sk/public/ 

Zámerom UKF je zapojiť sa aj do ďalších medzinárodných rankingov. V rámci zlepšenia pozície UKF, 
v medzinárodných rankingoch by bolo potrebné: 
- zlepšiť publikačnú činnosť vo WoS a Scopus,  
- zlepšiť citovanosť prác v publikáciách v indexovaných časopisoch, 
- zvýšiť H/h-index pracovníkov, 
- zvýšiť počet pracovníkov UKF prihlásených do Publons a ORCID, 
- prezentovať výsledky výskumu aj prostredníctvom Researchgate a Googleresearch,  
- posilniť propagáciu UKF na jej webovom sídle a tiež na sociálnych sieťach -„zviditeľňovanie sa“, 
- zvýšiť počet zahraničných študentov na UKF, 
- zvýšiť počet zahraničných stáží a prednáškových pobytov zamestnancov a študijných pobytov 

študentov v rámci programu Erasmus. 

http://www.webometrics.info/en/Europe/Slovakia
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=SVK
https://www.4icu.org/reviews/4208.htm
https://www.4icu.org/sk/public/
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3 INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ 

 
Hlavným cieľom vzdelávacej činnosti UKF v Nitre je kvalifikovaná príprava konkurencieschopného 

absolventa, ktorého poznatky, vedomosti a zručnosti budú na úrovni súčasného vedeckého poznania  
a budú v súlade s požiadavkami praxe. Zabezpečenie vysokej kvality vzdelávacieho procesu patrí medzi 
základné priority rozvoja Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre a jej fakúlt. 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre reaguje na spoločenské potreby a nové trendy, ktoré sa 
objavujú v školskom systéme a podľa toho smeruje svoje vzdelávacie aktivity, pričom rešpektuje základné 
poslanie rozvíjať harmonickú osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro a tvorivosť v človeku a prispievať  
k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultúry a zdravia pre blaho celej spoločnosti, a tým prispievať k rozvoju 
vedomostnej spoločnosti. 

 

3.1 AKREDITOVANÉ ŠTUDIJNÉ PROGRAMY 

 

UKF uskutočňuje a upravuje ŠP v študijných odboroch a stupňoch v súlade s priznanými právami, 
čo preukazujú všetky zdokumentované informácie o študijných programoch v AIS a verejne dostupné 
informácie o študijných programoch na webe UKF https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-
programy. 

 UKF mala k 31. 8. 2023 akreditovaných 240 študijných programov I., II. a III. stupňa štúdia.  
V I. stupni je to 96 ŠP, z toho 73 ŠP v dennej forme a 23 ŠP v externej forme štúdia; v II. stupni bolo 
akreditovaných 90 ŠP, z toho 68 ŠP v dennej forme a 22 ŠP v externej forme štúdia; v III. stupni štúdia 
bolo akreditovaných 54 ŠP, z toho 28 ŠP v dennej forme a 26 ŠP v externej forme štúdia.  

Tabuľka 1: Počet ponúkaných/akreditovaných študijných programov v 1., 2. a 3. stupni vzdelávania na UKF 
v AR 2022/2023 a podiel neotvorených študijných programov z celkovej ponuky  

Stupeň 
štúdia / 
forma 
štúdia 

Bc. Mgr. PhD. Spolu 

denná externá denná externá denná externá D+E 
% podiel 

neotvorených ŠP 

FPVaI 14 0 14 0 5 4 37 18,92% 

FSVaZ 4 3 2 1 2 1 13 23,08% 

FSŠ 7 0 7 1 2 1 18 0% 

FF 33 9 30 9 12 12 105 21,90% 

PF 15 5 15 5 6 6 52 3,85% 

Spolu 
73 17 68 16 27 24 

225 15,56% 
96 90 54 

V nadväznosti na tradíciu učiteľského vzdelávania, na súčasnú filozofiu výchovy a edukačnú 
politiku, poskytovala univerzita vzdelávanie v širokom spektre učiteľských programov v študijnom odbore 
učiteľstvo a pedagogické vedy. Počet akreditovaných učiteľských študijných programov na jednotlivých 
fakultách je uvedený v nasledujúcej tabuľke.  

Tabuľka 2: Počet učiteľských študijných programov ponúkaných/akreditovaných v AR 2022/2023  
Stupeň štúdia / forma štúdia Bc. Mgr. Spolu 

Fakulta denná externá denná externá D+E 

FVPaI 8 0 8 0 16 

FSVaZ 0 0 0 0 0 

FSŠ 2 0 2 1 5 

FF 10 3 10 3 26 

PF 11 2 12 3 28 

Spolu 
31 5 32 7 

75 
36 39 

UKF vytvára, uskutočňuje a upravuje ŠP v študijných odboroch a stupňoch v súlade s rozhodnutím  
č. 2024/12:210-OAC Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo, čo preukazujú všetky 

https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy
https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy
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zdokumentované informácie študijných programov v AIS a verejne dostupné informácie o študijných 
programoch na webe UKF. Komplexné informácie o akreditovaných študijných programoch zverejňuje 
UKF na adrese https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy 

Tabuľka 3: Prehľad študijných odborov a stupňov vysokoškolského štúdia, v ktorých môže UKF vytvárať, 
uskutočňovať a upravovať študijné programy 

Fakulta Študijné odbory 1. stup. 2. stup. 3. stup. 

Fakulta prírodných vied a informatiky 

biológia áno áno áno 

ekologické a environmentálne vedy áno áno áno 

fyzika áno áno áno 

informatika áno áno áno 

matematika áno áno áno 

učiteľstvo a pedagogické vedy  áno áno áno 

vedy o Zemi áno áno  

Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva 

ošetrovateľstvo áno   

psychológia áno áno áno 

sociálna práca áno áno áno 

zdravotnícke vedy áno   

Fakulta stredoeurópskych štúdií 

ekonómia a manažment áno áno  

filológia áno áno áno 

učiteľstvo a pedagogické vedy  áno áno áno 

Filozofická fakulta 

filológia áno áno áno 

filozofia áno áno áno 

historické vedy áno áno áno 

mediálne a komunikačné štúdiá áno áno áno 

politické vedy áno áno  

učiteľstvo a pedagogické vedy  áno áno áno 

vedy o umení a kultúre  áno áno áno 

Pedagogická fakulta 
učiteľstvo a pedagogické vedy  áno áno áno 

vedy o športe áno áno áno 

Počet študijných odborov spolu na UKF  19    

Fakulty univerzity zabezpečovali akreditované študijné programy v slovenskom jazyku  
a v akreditovaných jazykových mutáciách.  

 

3.2 ŠTUDENTI 

 
UKF poskytuje vzdelanie vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského štúdia v dennej aj externej 

forme podľa kreditovného systému ECTS. Vysokoškolské vzdelanie získajú absolventi štúdiom podľa 
akreditovaných študijných programov.  

Pri analýze dlhšieho časového úseku možno konštatovať, že počet študentov študujúcich na UKF  
vykazuje mierne stúpajúcu tendenciu. V roku 2023 univerzita evidovala 7 010 študentov v dennej  
a externej forme vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského štúdia. Medziročný nárast predstavuje  
2,5 %, pričom sa v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi toto percento zvyšuje.  

Z celkového počtu študentov študovalo v dennej forme 5 433 študentov, čo je v porovnaní  
s r. 2022 nárast o 0,83 %. V externej forme študovalo 1 577 študentov, z toho 28 cudzincov, čo 1,8 % 
z celkového počtu externých študentov.  

 
Tabuľka 4: Vývoj celkového počtu študentov UKF (stav k 31. 10. daného roka) 

stupeň 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 5 504 5 080 4 620 4 754 4 766 4 736 4 709 4 981 

2 2 506 2 233 2 277 2 033 1 929 1 920 1 945 1 854 

3 297 271 246 242 226 208 182 175 

Spolu 8 307 7 584 7 143 7 029 6 921 6 864 6 836 7 010 

https://www.ukf.sk/studium/akreditovane-studijne-programy
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Organizácia všetkých stupňov vzdelávania na univerzite je založená na kreditovom systéme 
štúdia ECTS, ktorý plne korešponduje so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene  
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a s Vyhláškou č. 614/2002 o kreditovom 
systéme štúdia v znení neskorších predpisov.  

 

 
Graf 1  Vývoj počtu študentov UKF v rokoch 2016 – 2023 

 

3.3 AKADEMICKÉ MOBILITY 

 
UKF v Nitre realizuje výmenné pobyty študentov v zahraničí v rozsahu do 12 mesiacov pobytu, 

ktoré napomáhajú kvalifikačnému rastu, zvyšovaniu cudzojazyčných kompetencií a k uplatneniu sa 
budúcich absolventov vysokej školy. Študenti UKF už tradične najviac využívali mobilitu v rámci 
programu ERASMUS+, ďalej program CEEPUS a Národný štipendijný program SR. 

V rámci programu ERASMUS+ vycestovalo v roku 2023 do zahraničia 330 študentov UKF,  
z toho na študijný pobyt 120 a na praktickú stáž 210 študentov, ktorí strávili na mobilite v zahraničí 
spolu 699,70 osobomesiacov.   

ERASMUS+ študijný pobyt v roku 2023 absolvovalo na UKF 42 zahraničných študentov:  
11 zo Španielska, 11 z Ukrajiny, 5 z Českej republiky, 5 z Portugalska, 3 z Grécka, 2 z Francúzska,  
2 z Talianska, 2 z Turecka a 1 z Poľska, ktorí strávili na pobyte na UKF spolu 128,80 osobomesiacov. 
Ďalší 5 zahraniční študenti boli prijatí na Erasmus praktickú stáž, a to 2 z Českej republiky,  
2 zo Španielska a 1 z Mongolska celkovo v dĺžke 9,1 osobomesiacov.  

 
Tabuľka 5:  Počet študentov v rámci Erasmus mobility v rokoch 2018 - 2023 

ERASMUS 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Spolu 

Vycestovaní študenti 189 234 166 72 179 330 1170 

Prijatí študenti 52 87 61 13 49 47 309 

Spolu 241 321 227 85 228 377 1479 

Ako uvádza tabuľka, počet vyslaných študentov do zahraničia výrazne narástol oproti roku 2022 
a bol dokonca vyšší, než v roku 2019. Počet prijatých študentov zo zahraničia sa udržal takmer  
na rovnakom čísle ako v roku 2022. V priebehu rokov 2018 – 2023 UKF prijala spolu 309 Erasmus 
študentov, čo je však len približne 26 % počtu vyslaných študentov UKF za dané obdobie. 

V rámci ďalších štipendijných programov a projektov boli v roku 2023 zrealizované mobility  
4 študentov UKF, ktorí vycestovali cez program CEEPUS a ich pobyt trval spolu 8,83 osobomesiaca.  
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UKF prijala zo zahraničia 11 študentov cez program CEEPUS a 2 študentov cez Národný 
štipendijný program SR. Pobyt zahraničných študentov na UKF trval spolu 10,60 osobomesiacov. Títo 
zahraniční študenti boli prijatí z Českej republiky (10), z Bulharska (1),  Uzbekistanu (1) a z Ukrajiny (1).  

 

Tabuľka 6: Prehľad akademických mobilít - študenti v akademických rokoch 2022/2023 a 2021/2022 a ich 
porovnanie 

Fakulta 
Fyzický 

počet vysl. 
študentov 

z 
toho 
ženy 

Počet osobomesiacov 
vyslaných študentov Fyzický 

počet prij. 
študentov 

z 
toho 
ženy 

Počet osobomesiacov 
 prijatých študentov 

programy 
ES 

NŠP 
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..) 

programy 
ES 

NŠP 
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..) 

2022/2023 

FPVaI 
62 38 102,37 0 0 8 5 13,43 0 0,9 

FSŠ 
10 9 44,9 0 0 0 0 0 0 0 

FF 
99 74 290,3 0 0 23 21 104,26 9 0 

FSVaZ 
26 23 66,47 0 0 4 4 14,27 0 0 

PF 
46 33 177,43 0 0 13 8 56,97 0 1,9 

Spolu 
243 177 681,47 0 0 48 38 188,93 9 2,8 

2021/2022 

FPVaI 
26 17 105,63 0 0,9 5 3 6,9 11,63 2,63 

FSŠ 
5 4 15,17 0 2,63 8 3 0 3,87 13,13 

FF 
47 37 204,43 0 0 12 10 42,13 0 0 

FSVaZ 
24 21 70,73 0 0 0 0 0 0 0 

PF 
30 23 115,57 0 0 7 5 45,13 0 0 

Spolu 
132 102 511,53 0 3,53 32 21 94,16 15,5 15,76 

Rozdiel 2022/2023 a 2021/2022 

rozdiel  111 75 169,94 0 -3,53 16 17 94,77 -6,5 -12,96 

rozdiel v %  84,1 73,5 33,2 0,0 -100,0 50,0 81,0 100,6 -41,9 -82,2 

  

Počet prijatých študentov tvoril len 19,8 % počtu vyslaných študentov. Z hľadiska typu 
štipendijného (mobilitného) programu jednoznačne dominuje program ERASMUS+, a to v rámci počtu 
vyslaných i prijatých zahraničných študentov: za akademický rok 2022/2023 z celkového počtu 243 
vyslaných a 48 prijatých študentov pripadá na ERASMUS+ mobilitu všetkých 243 vyslaných a 45 
prijatých študentov. Oproti akademickému roku 2021/2022 sme zaznamenali výrazný nárast v počte 
vyslaných i nárast prijatých študentov. K nárastu v počte vyslaných významne prispelo aj rozšírenie 
možností pre vycestovanie, a to vo forme Erasmus+ krátkodobých mobilít a niektorí študenti takýto 
typ mobility využili opakovane.     

 

3.4 ZÁUJEM O ŠTÚDIUM 

Súčasťou vzdelávania na univerzite je výber a prijatie uchádzačov s najvyššou mierou schopností 
a najlepšími študijnými predpokladmi. Možnosti vysokoškolského štúdia a podmienky prijatia na štúdium 
boli prerokované a schválené akademickými senátmi fakúlt a v zmysle platnej legislatívy zverejnené  
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na webovom sídle univerzity. Univerzita zverejnila informácie o predpokladanom počte prijatých 
uchádzačov, informácie o študijných programoch, študijných plánoch, profiloch absolventa i možnostiach 
jeho uplatnenia v praxi. Tieto informácie prezentovala na webovom sídle univerzity, weboch fakúlt,  
na Portáli VŠ, v informačných materiáloch v printovej i v elektronickej podobe a zabezpečila ich distribúciu 
prostredníctvom organizovania Univerzitných dní otvorených dverí, prezentačných podujatí, veľtrhov 
vvzdelávania a elektronickými prostriedkami. 

Fakulty na všetky študijné programy bakalárskeho štúdia prijímali uchádzačov na základe 
študijných výsledkov na strednej škole a na magisterské študijné programy na základe študijných 
výsledkov v bakalárskom štúdiu. Poskytnutie príslušných informácií je súčasťou podania prihlášky  
na štúdium. V súlade s opisom ŠP realizovali fakulty prijímacie skúšky (na overenie úrovne talentu 
a študijných predpokladov v špecifických programoch, napr. hudobné umenie, výtvarná edukácia, 
šport a rekreácia a pod.). Informácie o počte prihlásených, prijatých a zapísaných uchádzačov sú 
súčasťou monitorovaných ukazovateľov VSK UKF. Z hľadiska hodnotenia atraktivity študijných 
programov a študijných predpokladov uchádzačov vyhodnocuje UKF v oblasti prijímacieho konania 
ukazovatele: počet podaných prihlášok na štúdium (prihlásení), počet prijatých uchádzačov (prijatí) 
a počet zapísaných uchádzačov (zapísaní) pre bakalárske štúdium z dlhodobého hľadiska a pomer 
medzi počtom podaných prihlášok a počtom zapísaných uchádzačov.  

K najatraktívnejším študijným programom, o ktoré zaznamenala univerzita vysoký záujem  
zo strany uchádzačov, o. i. patrí program predškolská a elementárna pedagogika, špeciálna pedagogika 
a pedagogika osôb s poruchami učenia, aplikovaná informatika, biológia, anglický jazyk v odbornej 
komunikácii, žurnalistika, marketingová komunikácia a reklama, regionálny cestovný ruch, predškolská 
a elementárna pedagogika s vyučovacím jazykom maďarským, psychológia a ošetrovateľstvo.  

Celkovo sme na 1. stupni evidovali 4 854 uchádzačov, čo je o 622 uchádzačov viac ako v minulom 
roku (nárast o 13  %). Do 1. ročníka bakalárskeho stupňa sa zapísalo 1 924 uchádzačov, čo je nárast 
oproti predchádzajúcemu roku 4,1 %. Najväčší počet uchádzačov o magisterské štúdium tvorili 
absolventi bakalárskych programov UKF (61 %).  

V 2. stupni vysokoškolského štúdia sme zaevidovali 1 277 uchádzačov, z ktorých sa 873 zapísalo. 
V 2. stupni sme evidovali nárast počtu prihlásených o 2,3 % oproti minulému roku, avšak počet 
zapísaných klesol oproti predchádzajúcemu roku o 9,25 %.  

Na 3. stupni štúdia sme zaevidovali 68 uchádzačov, čo je o 13 viac ako v minulom roku. Zapísalo 
sa celkovo 43 doktorandov. 

 
Graf 2   Prijímacie konanie v roku 2023 

 

3.5 ABSOLVENTI 

 
Úspešní absolventi štátnych skúšok sú meradlom dosiahnutej kvality výstupných vedomostí, 

zručností a nadobudnutých kompetencií. Štúdium na fakultách UKF v akademickom roku 2022/2023 
úspešne ukončilo 1 766 absolventov, čo je v porovnaní s predchádzajúcim rokom o 127 menej (6,7 %). 
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Z toho 1. stupeň štúdia ukončilo 953 absolventov (o 163 absolventov menej ako v predchádzajúcom 
roku), 2. stupeň ukončilo 771 (čo predstavuje o 45 absolventov viac ako v predchádzajúcom roku)  
a  3. stupeň úspešne ukončilo 42 absolventov (čo je o 9 menej ako v predchádzajúcom roku). Rektor 
univerzity udelil 14-tim študentom Cenu rektora za vynikajúce študijné výsledky, športovú, kultúrnu  
a umeleckú reprezentáciu fakulty a univerzity (FPVaI - 1, FSVaZ - 2, FSŠ - 2, FF - 8  a PF - 1).  

Z pohľadu kvality vzdelávania univerzita sleduje pomer počtu odovzdaných záverečných prác 
k počtu študentov v záverečnom ročníku v štandardnej dĺžke štúdia. Konštatujeme, že záverečnú prácu 
v riadnom termíne odovzdalo 978 študentov, čo je 79 % študentov denného bakalárskeho štúdia  
a 790 študentov, čo je 89 % študentov denného magisterského štúdia.  

Ďalším dôležitým kritériom je proces schvaľovania školiteľov záverečných prác a úspešnosť 
študentov v rámci štátnych skúšok. 

 

 
Graf 3   Vývoj počtu absolventov v jednotlivých stupňoch štúdia 

 
 

3.6 ODOBERANIE VYSOKOŠKOLSKÝCH TITULOV A NEPLATNOSŤ ŠTÁTNEJ 

A RIGORÓZNEJ SKÚŠKY  

 

Vzdelávanie na UKF sa riadi kritériami a predpismi vymedzenými v externých dokumentoch  
a vnútorných aktoch riadenia. Univerzita určila ukazovatele priebehu štúdia v súlade s metodikou 
vyhodnocovania štandardov a implementuje ich v pravidelnom monitoringu od roku 2022. UKF sleduje 
okrem udelených disciplinárnych opatrení aj počet odhalených akademických podvodov a plagiátov. 
UKF v roku 2023 neevidovala a neriešila vo svojich štruktúrach akademické podvody a plagiáty a v ich 
dôsledku nepristúpila ani k odoberaniu vysokoškolských titulov, či zrušeniu platnosti štátnej skúšky 
alebo rigoróznej skúšky.  

 

 

3.7 ÚSPECHY A OCENENIA NAŠICH ŠTUDENTOV NA NÁRODNEJ/MEDZINÁRODNEJ 

ÚROVNI 

Nástrojom spätnej väzby, ktorému univerzita pripisuje mimoriadny význam, je udelenie 
ocenenia študentom univerzity za pozoruhodné výsledky a úspechy, ktoré dosiahli na medzinárodnej 
úrovni, na národnej úrovni, na univerzitnej úrovni a za popredné umiestnenia v rámci študentskej 
vysokoškolskej odbornej a umeleckej činnosti. V rámci hodnotenia študijných výsledkov udeľuje 
univerzita ocenenia absolventom, ktorí dosiahli mimoriadne celkové študijné výsledky a ukončili 
štúdium s vyznamenaním.  

1485
1333

1401

990 927

1115 1116

953

1488

1172

885 886 920 920

726 771

97 62 58 70 56 53 51 42

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Vývoj počtu absolventov

Bc. Mgr. PhD.



34 

 

Rektor univerzity udelil 14 ocenení Ceny rektora absolventom bakalárskeho a magisterského 
štúdia (Bc. – 6, Mgr. – 8), za dosiahnuté vynikajúce výsledky v oblasti štúdia, vedy, za reprezentáciu 
univerzity v kultúrnej, športovej a spoločenskej oblasti. V akademickom roku 2022/2023 udelila 
univerzita študentom 141 ocenení a 26 ocenení získali študenti za úspechy na medzinárodnej úrovni. 
Prehľad všetkých ocenení uvádza nasledujúca tabuľka. 

Tabuľka 7: Prehľad udelených ocenení v akademickom roku 2022/2023 - sumár 

Ocenenia za úspechy FPVaI FSVaZ FSŠ FF PF Spolu 

Ocenené úspechy študentov na medzinárodnej 
úrovni  

2 0 4 7 13 26 

Ocenené úspechy študentov na národnej úrovni  1 0 5 10 30 46 

Ocenenia študentov v rámci UKF  2 10 11 24 0 47 

Ocenenia študentov v rámci ŠVOUČ  6 12 18 65 40 141 

 

Úspechy študentov UKF na medzinárodnej úrovni: 
Bc. Alžbeta Bozáňová FPVaI, Herná konferencia v EU-GDS v Prahe, úspešný projekt 
Zita Bakayová FPVaI, súťaž FISU World Cup 2022, 5. miesto 
Emese Bohák FSŠ, 1. miesto na medzinárodnej súťaži v prednese ľudových piesní  

na univerzite ELTE v Budapešti 
Kitti Tóthová FSŠ, 2. miesto na súťaži Rozprávky národov - XIII. súťaž vysokoškolských 

študentov v prednese rozprávok na univerzite ELTE v Budapešti 
Bc. Bettina Kováčová FSŠ, 2. miesto na súťaži Rozprávky národov - XIII. súťaž vysokoškolských 

študentov v prednese rozprávok na univerzite ELTE v Budapešti 
Vivien Pinke FSŠ, mimoriadna cena na súťaži Rozprávky národov - XIII. súťaž vysokoškolských 

študentov v prednese rozprávok na univerzite ELTE v Budapešti 
Bc. Andrej Birčák FF, ocenenie Generálneho riaditeľstva pre preklad Európskej komisie v rámci 

udelenia grantu pre návštevu najväčšieho európskeho translatologického 
fóra Translating Europe Forum (TEF 2022) v Bruseli (Belgicko) 27. 11. 2022 

Bc. Simona Nehézová FF, ocenenie za kreativitu návrhu kampane „Malými krokmi k veľkej zmene" 
na medzinárodnej študentskej súťaži v marketingovej tvorbe Mladý delfín 
(Marketér roku 2022), ktorá bola organizovaná Českou marketingovou 
společnostou v Prahe dňa 19. 5. 2023 

Bc. Monika Starke FF, ocenenie za kreativitu návrhu kampane „Malými krokmi k veľkej zmene" 
na medzinárodnej študentskej súťaži v marketingovej tvorbe Mladý delfín 
(Marketér roku 2022), ktorá bola organizovaná Českou marketingovou 
společnostou v Prahe dňa 19. 5. 2023 

Bc. Nicolett Gulka FF, ocenenie za kreativitu návrhu kampane „Malými krokmi k veľkej zmene" 
na medzinárodnej študentskej súťaži v marketingovej tvorbe Mladý delfín 
(Marketér roku 2022), ktorá bola organizovaná Českou marketingovou 
společnostou v Prahe dňa 19. 5. 2023  

Bc. Simona Bochnovičová  FF, ocenenie za kreativitu návrhu kampane „Jak šetriť energii i po malých 
krocích" na medzinárodnej študentskej súťaži v marketingovej tvorbe Mladý 
delfín (Marketér roku 2022), ktorá bola organizovaná Českou marketingovou 
společnostou v Prahe dňa 19. 5. 2023  

Bc. Rebeka Čepedyová  FF, ocenenie za kreativitu návrhu kampane „Jak šetriť energii i po malých 
krocích" na medzinárodnej študentskej súťaži v marketingovej tvorbe Mladý 
delfín (Marketér roku 2022), ktorá bola organizovaná Českou marketingovou 
společnostou v Prahe dňa 19. 5. 2023 

Bc. Erika Kolárová  FF, ocenenie za kreativitu návrhu kampane „Jak šetriť energii i po malých 
krocích" na medzinárodnej študentskej súťaži v marketingovej tvorbe Mladý 
delfín (Marketér roku 2022), ktorá bola organizovaná Českou marketingovou 
společnostou v Prahe dňa 19. 5. 2023 

Miroslava Jedináková PF, Majstrovstvá Európy do 22 rokov (box) 2022 (Poreč, CRO), 1. miesto 
Miroslava Jedináková PF, Majstrovstvá Európy senioriek (box) 2022 (Budva, MNG), 5. miesto   
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Miroslava Jedináková PF, Majstrovstvá sveta žien v boxe do 60 kg 2023 (Naí Dillí), účasť 
Miroslava Jedináková PF, III. európske hry (box) v Poľsku 2023 (Nowy Targ), účasť 
Viktória Forster PF, Míting Lodž 2022,  beh  na 60 m prekážky 
Viktória Forster PF, ME mužov a žien, Mníchov 2022, semifinále v behu na 100 m prekážky, 

priamy postup do finále 
Viktória Forster PF, ME mužov a žien, Mníchov 2022, beh na 60 m cez prekážky - postup  

na halové MS   
Viktória Forster PF, ME mužov a žien Mníchov 2022, beh na 60 m - postup na halové MS 
Viktória Forster PF, Svetové univerzitné hry v čínskom Čcheng-tu 2023, beh cez prekážky  

na 100 m, 1. miesto (zlatá medaila) 
Viktória Forster PF, Svetové univerzitné hry v čínskom Čcheng-tu 2023, beh na 100 m,  

2. miesto, (strieborná medaila) 
Viktória Forster PF, Majstrovstvá sveta v atletike, Budapešť (Maďarsko) 2023 – šprint na 100 m 

cez prekážky ženy, účasť 
Nikola Molnárová PF, Majstrovstvá Európy, Osijek 2023, Trap družstvo, 2. miesto 
Michal Morvay PF, MS v atletike Budapešť  2023, chôdza 35 km, účasť 
Monika Sedláková PF, Majstrovstvá Európy vo vodnom póle, ženy, v Holandsku 2023,  

15. miesto 
Andrea Šoporová Chochoľáková   PF, Olympiáda techniky, Západočeská univerzita v Plzni  (23. - 24. 5. 2023), 

1. miesto v sekcii Multimedia and didactic works  

 

Úspechy študentov UKF na národnej  úrovni :  
Bc. Lukáš Halbavý FPVaI, 12. miesto, Majstrovstvá SR v atletike, beh na 100 m, Trnava 
Mgr. Csilla Csobády FSŠ, Cena Károlya Tótha pre mladých výskumníkov za prácu s názvom 

Körtvélyes község nyelvi tájképének és a lakosság helynévismeretének 
kapcsolata. Ocenenie udelil Fórum inštitút pre výskum menšín. 

Kitti Tóthová FSŠ, zlaté pásmo a mimoriadna cena poroty na celoštátnom kole súťaže 
Arnolda Ipolyiho v prednese rozprávok 

Vivien Pivodová FSŠ, zlaté pásmo na celoštátnom kole súťaže Arnolda Ipolyiho v prednese 
rozprávok 

Máté Csáky FSŠ, strieborné pásmo na celoštátnom kole súťaže Arnolda Ipolyiho 
v prednese rozprávok 

Vivien Pinke FSŠ, bronzové pásmo na celoštátnom kole súťaže Arnolda Ipolyiho  
v prednese rozprávok 

Samuel Olach FF, prémia za najlepšiu prácu v kategórii študentských vedeckých prác, Cena 
Literárneho fondu, Sekcia pre  vedeckú a odbornú literatúru a počítačové 
programy v Bratislave, 19. 9. 2022  

Timea Bačová FF, 1. miesto v celoslovenskej literárnej súťaži Matičná esej, organizovanej 
Maticou slovenskou, 8. 6. 2023 

Bianka Sulyanová FF, 2. miesto v celoslovenskej literárnej súťaži Matičná esej, organizovanej 
Maticou slovenskou, 8. 6. 2023 

Bc. Dominik Čamaj FF, 3. miesto v celoslovenskej literárnej súťaži Matičná esej, organizovanej 
Maticou slovenskou, 8. 6. 2023 

Bc. Veronika Koháryová FF, ocenenie za film „Transformácia románskeho a gotického umeleckého 
slohu do súčasného umenia" na 57. ročníku festivalu vysokoškolskej 
umeleckej tvorivosti Akademický Prešov v kategórii Mediálne umenie: film 
dňa 27. 4. 2023  

Bc. Ema Vlasáková FF, ocenenie za film „Transformácia románskeho a gotického umeleckého 
slohu do súčasného umenia“ na 57. ročníku festivalu vysokoškolskej 
umeleckej tvorivosti Akademický Prešov v kategórii Mediálne umenie: film 
dňa 27. 4. 2023  
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Bc. Martina Sklenárová FF, ocenenie za film „Transformácia románskeho a gotického umeleckého 
slohu do súčasného umenia" na 57. ročníku festivalu vysokoškolskej 
umeleckej tvorivosti Akademický Prešov v kategórii Mediálne umenie: film 
dňa 27. 4. 2023  

Bc. Martin Komáromi FF, ocenenie za film „Transformácia románskeho a gotického umeleckého 
slohu do súčasného umenia" na 57. ročníku festivalu vysokoškolskej 
umeleckej tvorivosti Akademický Prešov v kategórii Mediálne umenie: film 
dňa 27. 4. 2023  

Bc. Michaela Baštáková FF, umiestnenie v zlatom pásme, Celoštátne kolo súťaže tanečníkov 
folklórneho tanca – Šaffova ostroha, dňa 29. 5. 2023   

Bc. Peter Gecelovský FF, umiestnenie v zlatom pásme, Celoštátne kolo súťaže tanečníkov 
folklórneho tanca – Šaffova ostroha, dňa 29. 5. 2023 

Michal Morvay PF, Majstrovstvá Slovenska, Banská Bystrica, chôdza na 20 km muži,  
2. miesto 

Šimon Rzyman, Martin Grendel,   PF, FPVaI, Finále Univerzít SR  2023 – 2. miesto, volejbal muži  
Filip Ovšonka, Niccollo Innocenti,   
Branislav Hanúsek 
Katarína Borguľová                          PF, Čestné uznanie v celoslovenskom kole súťaže amatérskej výtvarnej  
 tvorby Výtvarného spektra v kategórii maľba, autori nad 25 rokov, 2023, 
 2. cena v regionálnom kole Region art v kategórii digitálna tvorba, 

23. 2. 2023 
Dóra Matuš                                FSŠ, Cena poroty na súťaži amatérskej filmovej tvorby CINEAMA v 2. kole, 

postup do celoštátnej súťaže, 1. kolo v Nitre 21. 4. 2023, 2. kolo  
v Komárne  7. 6. 2023 a celoštátne v Bardejove  15. - 17. 9. 2023 

Bc. Lenka Richvalská                 PF, cena v kategórii autori nad 21 rokov za animovaný film na regionálnom 
kole 31. ročníka celoštátnej postupovej súťaže a prehliadky amatérskej 
filmovej tvorby CINEAMA 

Bc. Lenka Richvalská              PF, cena v kategórii autori nad 21 rokov za  animovaný film na krajskom kole 
31. ročníka celoštátnej postupovej súťaže a prehliadky neprofesionálnej 
filmovej tvorby CINEAMA 

Bc. Anabela Bódiová                    PF, Čestné uznanie v krajskom kole filmovej súťaže CINEAMA za stop-
motion film s názvom Slimák, 7. 6. 2023 v ROS Komárno, na základe postupu 
z regionálneho kola v KOS Nitra,  27. 4. 2023  

Máte Csáky PF, 2. cena v II. kategórii v súťažnom odbore „Hra na husliach“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Sabína Hubeková PF, 2. cena v I. kategórii v súťažnom odbore „Hra na husliach“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Bc. Katarína Mazúrová PF, 2. cena v I. kategórii v súťažnom odbore „Hra na dychových nástrojoch“ 
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Bc. Anna Androsenko PF, 3. cena v I. kategórii v súťažnom odbore „Hra na dychových nástrojoch“ 
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Radmila Kontúrová PF, 3. cena v I. kategórii v súťažnom odbore „Hra na dychových nástrojoch“ 
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Bc. Františka Kupkovičová PF, 1. cena v II. kategórii v súťažnom odbore „Hra na dychových nástrojoch“ 
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Bc. Kristián Svečnjak PF, 1. cena v II. kategórii v súťažnom odbore „Ostatné nástroje“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 
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Bc. Ladislav Medvec PF, 3. cena v I. kategórii v súťažnom odbore „Hra na klavíri“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Mgr. Katrin Sáčková PF, 2. cena v II. kategórii v súťažnom odbore „Hra na klavíri“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

David Talian PF, Čestné uznanie v II. kategórii v súťažnom odbore „Hra na klavíri“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Evita Amirova PF, 1. cena v súťažnom odbore „Neoperný spev“ na Medzinárodnej 
interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, musici!“, 3. - 5. 5. 
2023, Nitra 

Lenka Belopotocká PF, 3. cena v súťažnom odbore „Neoperný spev“ na Medzinárodnej 
interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, musici!“, 3. - 5. 5. 
2023, Nitra 

Katarína Klabníková PF, 1. cena v súťažnom odbore „Hudobnodramatický projekt“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Magdaléna Švihoríková PF, 2. cena v súťažnom odbore „Hudobnodramatický projekt“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Diana Rozkošová PF, 2. cena v súťažnom odbore „Hudobnodramatický projekt“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Bc. Laura Belicová PF, Čestné uznanie v súťažnom odbore „Hudobnodramatický projekt“  
na Medzinárodnej interpretačnej súťaži pedagogických fakúlt „Gaudete, 
musici!“, 3. - 5. 5. 2023, Nitra 

Bc. Ladislav Medvec PF, 3. miesto na XIX. roč. medzinárodnej súťaže ŠUČ na KU v Ružomberku, 
v kategórii – Klavírna hra, 25. - 26. 4. 2023  

Mgr. Katrin Sáčková PF, 2. miesto na XIX. roč. medzinárodnej súťaže ŠUČ na KU v Ružomberku 
v kategórii – Komorná hra, – 4-ručná hra na klavíri, 25. - 26. 4. 2023 

David Talian PF, 2. miesto v II. kategórii na XIX. roč. medzinárodnej súťaže ŠUČ na KU 
v Ružomberku, 25. - 26. 4. 2023 

Viktória Babošová PF, 2. miesto na XIX. roč. medzinárodnej súťaže ŠUČ na KU v Ružomberku 
v kategórii – Komorná hra, – 4-ručná hra na klavíri, 25. - 26. 4. 2023 

Daniela Červená PF, 3. miesto na XIX. roč. medzinárodnej súťaže ŠUČ na KU v Ružomberku 
v kategórii – Komorný spev, 25. - 26. 4. 2023 

Lucia Slováková PF, 3. miesto na XIX. roč. medzinárodnej súťaže ŠUČ na KU v Ružomberku 
v kategórii – Komorný spev, 25. - 26. 4. 2023 

 
 

3.8 ÚSPECHY A OCENENIA NAŠICH ŠTUDENTOV V RÁMCI UNIVERZITY 

 
Mgr. Slávka Purgatová FPVaI, Cena rektora za výnimočnú propagáciu a šírenie dobrého mena UKF 

v študijnej a vedeckej činnosti 
Mgr. Michaela Býnová FSVaZ, Cena rektora za vynikajúce študijné výsledky počas celého štúdia 
Bc. Kristína Šranková FSVaZ, Cena rektora za vynikajúce študijné výsledky počas celého štúdia 
Monika Dobosová FSŠ, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu a úspešnú činnosť v rámci 

ŠVOČ 
Bc. Cyntia Radičová FSŠ, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu 
Bc. Kristína Sadloňová FF, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu a vedeckovýskumnú činnosť 
Bc. Liudmyla Trubinova FF, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu a vedeckovýskumnú činnosť 
Bc. Alexandra Vozáriková FF, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu a vedeckovýskumnú činnosť 
Bc. Karin Kopasová FF, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu a vedeckovýskumnú činnosť 
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Mgr. Sophia Mária Štrohnerová FF, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu a vedeckovýsk. činnosť 
Mgr. Zuzana Dávidová FF, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu a vedeckovýskumnú činnosť 
Mgr. Oleksandr Snihur FF, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu a vedeckovýskumnú činnosť 
Mgr. Michaela Ráciková FF, Cena rektora za vynikajúce výsledky v štúdiu a vedeckovýskumnú činnosť 
Bc. Martin Pavlov PF, Cena rektora za vynikajúce študijné výsledky, reprezentáciu univerzity  

na domácich a zahraničných umeleckých a umelecko-vedných súťažiach 
a kultúrno-umeleckých podujatiach  

Mgr. Lucia Spodniaková  FPVaI, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity.  
Je predsedníčkou Študentského parlamentu UKF, členkou Kolégia rektora 
UKF, predsedníčkou študentskej časti AS FPVaI UKF, členkou Kolégia dekana 
FPVaI UKF a podpredsedníčkou pre sociálne záležitosti Študentskej rady 
vysokých škôl SR, členkou pracovnej skupiny pre implementáciu Buddy 
systému pre študentov a študentky vysokých škôl na Slovensku Ministerstva 
zdravotníctva Slovenskej republiky.  

Bc. Sofia Marcinkechová    FF, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity. 
Študentka pôsobí vo vedení Študentského parlamentu UKF vo funkcii 
tajomníčky, pričom sa venuje aj spravovaniu sociálnych sietí. Významným 
spôsobom sa zaslúžila o zvýšenie záujmu a atraktívnosti profilu Študentského 
parlamentu UKF na sociálnych sieťach. Aktívne sa venuje organizovaniu 
podujatí pre študentov UKF, vytváraniu grafiky a marketingovým stratégiám 
propagácie Študentského parlamentu UKF. 

Bc. Thi Lan Anh Dao   FF, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity.   
Mgr. Kristián Vrábel   FF, Uznanie rektora za úspešnú reprezentáciu UKF v celoslovenskej 

postupovej súťaži amatérskej filmovej tvorby Cineama 2023.  
Bc. Dávid Mikula  FF, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity. 
Mgr. Patrik Lekeš   FF, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity a podporu 

internacionalizácie na UKF v Nitre.  
Mgr. Silvia Haringová   FPVaI, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity. 

Študentka bola v roku 2022 víťazkou súťaže Študentská osobnosť Slovenska 
v kategórii Informatika, matematicko-fyzikálne vedy a následne – v októbri 
2023 bola neziskovou organizáciou Junior Chamber International – Slovensko 
ocenená ako najlepší laureát uvedenej súťaže. 

Mgr. Barbora Loncová  FPVaI, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity. 
Študentka reprezentovala univerzitu formou medzinárodne akceptovanej 
výskumnej činnosti, a to publikovaním výsledkov vo vedeckých časopisoch, 
registrovaných v databázach Web of Science a Scopus. Za posledné tri roky 
publikovala 9 vedeckých prác  indexovaných v uvedených databázach (z toho 
6 v roku 2023. Na uvedené práce je evidovaných 19 citácií v databáze Scopus. 

Jozef Rác  FSVaZ, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity.  
 Bc. Nikola Molnárová  PF, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity 

prostredníctvom športových úspechov.   
Bc. Ladislav Medvec, DiS. art. PF,  Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity v oblasti 

kultúry a umenia. 
Kitti Tóthová  FSŠ, Uznanie rektora za mimoriadne aktívnu reprezentáciu univerzity  

v oblasti kultúry. 
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4 INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA 

 
Univerzita poskytuje vzdelávacie programy ďalšieho vzdelávania, ktorých cieľom je zlepšiť 

vedomosti, zručnosti a schopnosti nadobudnuté v školskom vzdelávaní, alebo uspokojiť záujmy 
a zapojiť sa do života občianskej spoločnosti. Na UKF sa v roku 2023 realizovali akreditované 
vzdelávacie programy (akreditácia Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR a Ministerstvom 
zdravotníctva SR), ako aj záujmové a odborné vzdelávanie, občianske vzdelávanie a vzdelávanie 
seniorov, ktoré akreditácii nepodlieha. 

Súčasťou podpory kariérneho rastu pedagogických zamestnancov škôl v rámci regionálneho 
školstva je poskytovanie možnosti vykonať prvú alebo druhú atestáciu na fakultách univerzity, ktoré 
majú akreditované študijné programy „učiteľstva“. Atestácia slúži k overeniu získaných kompetencií 
vymedzených profesijným štandardom pre príslušnú kategóriu a podkategóriu pedagogického 
zamestnanca a príslušnú kategóriu odborného zamestnanca, ktorí ich získali kontinuálnym 
vzdelávaním, sebavzdelávaním a výkonom pedagogickej činnosti alebo výkonom odborných činností. 
V akademickom roku 2022/2023 možnosť vykonať atestáciu nevyužil nikto. 

UKF ako člen Asociácie univerzít tretieho veku (ASUTV) aktívne rozvíjala spoluprácu s ostatnými 
realizátormi ďalšieho vzdelávania na univerzitách v SR s cieľom zefektívniť činnosti univerzít v oblasti 
ďalšieho vzdelávania a zviditeľniť kvality a možnosti ďalšieho vzdelávania poskytovaného univerzitami 
na Slovensku v národnom aj medzinárodnom meradle.  

Univerzita a jej fakulty v rámci ďalšieho vzdelávania poskytovali rozširujúce štúdium, doplňujúce 
pedagogické štúdium, špecializačné vzdelávanie, akreditované ďalšie odborné vzdelávanie, 
neakreditované záujmové vzdelávanie pre deti a mládež, ďalšie neakreditované vzdelávanie  
pre občanov a ďalšie vzdelávanie na Univerzite tretieho veku v celkovom počte 13 250 vzdelávaných. 

Tabuľka 8:  Účastníci ďalšieho vzdelávania 

Druh ĎV Rok 2023 

Rozširujúce štúdium  244 

Špecializačné vzdelávanie 170 

Doplňujúce pedagogické štúdium 218 

Ďalšie odborné vzdelávanie 33 

Univerzita tretieho veku 233 

Ďalšie neakreditované  a záujmové vzdelávanie obyvateľov 12 352 

Spolu 13 250 

 

 

4.1 ROZŠIRUJÚCE ŠTÚDIUM 

 
Cieľom tohto osobitného druhu štúdia je získanie kvalifikačných predpokladov na výkon ďalšej 

pedagogickej činnosti. V akademickom roku 2022/2023 sa na UKF realizoval tento druh ďalšieho 
vzdelávania na troch fakultách (FPVaI, FF, PF), pričom na Fakulte prírodných vied a informatiky bolo 
vzdelávaných 129 pedagogických zamestnancov v 10 vzdelávacích programoch (Biológia, Fyzika, 
Chémia, Geografia, Informatika, Matematika, Odborné ekonomické predmety), z ktorých 26 toto 
vzdelávanie ukončilo. Na Filozofickej fakulte bolo vzdelávaných 66 pedagogických zamestnancov  
v 5 vzdelávacích programoch (Anglický jazyk a literatúra, História, Slovenský jazyk a literatúra, Výchova 
k občianstvu a Náboženská výchova), z ktorých 14 vzdelávanie ukončilo. Na Pedagogickej fakulte bolo 
vzdelávaných 49 pedagogických zamestnancov v 3 vzdelávacích programoch (Anglický jazyk 
a literatúra, Technika, Výtvarné umenie), z ktorých 14 vzdelávanie ukončilo.  
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4.2 DOPLŇUJÚCE PEDAGOGICKÉ ŠTÚDIUM  

 

Doplňujúcim pedagogickým štúdiom získavajú absolventi vysokoškolského štúdia v neučiteľských 
študijných odboroch pedagogickú spôsobilosť na vyučovanie predmetov, ktorých obsah nadväzuje  
na ich vysokoškolské štúdium s prihliadnutím na vykonané štátne skúšky.  Na UKF v Nitre sa organizuje 
ako štvorsemestrálne štúdium prezenčnou metódou v externej forme štúdia. V hodnotenom 
akademickom roku sme na Pedagogickej fakulte evidovali 218 študentov, z ktorých 57 toto štúdium 
ukončilo. 

 

4.3 ŠPECIALIZAČNÉ ŠTÚDIUM  

 

Cieľom špecializačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon 
špecializovaných činností. V akademickom roku 2022/2023 Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva 
poskytla program špecializačného vzdelávania s názvom „Ošetrovateľská starostlivosť o dospelých“  
so 152 účastníkmi vzdelávania, z ktorých 39 toto vzdelávanie ukončilo, a „Ošetrovateľská starostlivosť 
v komunite“ s 18 účastníkmi vzdelávania. 

 

4.4 INOVAČNÉ ŠTÚDIUM  

 

Inovačné vzdelávanie slúži na prehĺbenie, rozšírenie a inováciu profesijných kompetencií 
potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii a podkategórii pedagogického 
zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca, ako aj na uplatnenie najnovších 
poznatkov alebo skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní. V hodnotenom období neposkytla tento 
typ ďalšieho vzdelávania žiadna z fakúlt UKF.  

Tabuľka 9: Účastníci a absolventi rozširujúceho štúdia, doplňujúceho pedagogického štúdia, špecializačného 
vzdelávania a inovačného vzdelávania v akademickom roku 2022/2023 

 
Pracovisko 

Druh ďalšieho vzdelávania  
Ú  

spolu 

 
A  

spolu 
RŠ DPŠ ŠV IV 

Ú A Ú A Ú A Ú A 

R-UKF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FPVaI 129 26 0 0 0 0 0 0 129 26 

FSŠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FSVaZ 0 0 0 0 170 39 0 0 170 39 

FF 66 14 0 0 0 0 0 0 66 14 

PF 49 14 218 57 0 0 0 0 267 71 

Spolu 244 54 218 57 170 39 0 0 632 150 

Legenda: RŠ - Rozširujúce štúdium; DPŠ - Doplňujúce pedagogické štúdium; ŠV – Špecializačné vzdelávanie; IV - Inovačné vzdelávanie; 

Ú - účastníci ďalšieho vzdelávania; A - absolventi ďalšieho vzdelávania  
  

4.5 ĎALŠIE ODBORNÉ VZDELÁVANIE 

 
Na základe poverenia Ministerstvom spravodlivosti SR organizoval Tlmočnícky ústav FF UKF  

odborné skúšky prekladateľa a tlmočníka v zmysle zákona č. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmočníkoch  
a prekladateľoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov pre 13 jazykov: albánsky (P 1), anglický  
(P 7), arabský (T 1), chorvátsky (P 3/T 2), maďarský (P 1/T 1), nemecký (P 3/T 2), nórsky (T 1), perzský 
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(P 1), poľský (P 1), ruský (P 2), srbský (P 1/T 1), taliansky (P 2) a ukrajinský jazyk (P 3).1 Na odbornú 
skúšku z prekladu (P) sa prihlásilo spolu 25 uchádzačov, z toho vyhovelo 8. Na odbornú skúšku 
tlmočníka (T) sa prihlásilo spolu 8 uchádzačov, z toho vyhoveli 4. O náročnosti odborných skúšok svedčí 
pomerne nízka úspešnosť. Pozitívne však hodnotíme skutočnosť, že mnohí uchádzači aj napriek 
neúspechu na skúške hodnotili svoju účasť ako dôležitú a užitočnú skúsenosť a stretnutie so skúsenými 
úradnými prekladateľmi a tlmočníkmi (členmi skúšobných komisií) ako obohacujúcu a motivujúcu  
k ďalšiemu štúdiu a príprave na výkon úradného tlmočníka a/alebo prekladateľa.  

V termíne 20. – 23. 4. 2023 zorganizoval Tlmočnícky ústav FF UKF v Nitre odborné minimum 
prekladateľa a tlmočníka, ktoré sa uskutočnilo prezenčnou formou. Odborné minimum (ďalej OM) je 
určené záujemcom o zapísanie do zoznamu tlmočníkov a prekladateľov v zmysle zákona č. 382/2004 
Z. z. o znalcoch, tlmočníkoch a prekladateľoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý vedie 
Ministerstvo spravodlivosti SR. Osvedčenie o absolvovaní OM je popri úspešnom absolvovaní odbornej 
jazykovej skúšky, dokladovaní vzdelania a odbornej praxe jednou zo základných podmienok zápisu do 
tohto zoznamu. Odborné minimum absolvovalo úspešne 45 účastníkov. Títo uchádzači sa následne 
prihlasovali na odborné skúšky prekladateľa a tlmočníka pre jazyk srbský – 3; chorvátsky – 1; anglický 
– 16; nemecký – 5; maďarský – 6; španielsky – 2; francúzsky – 2; ruský – 2; čínsky – 1; arabský – 2; 
rumunský – 3; taliansky – 1; turecký – 1; albánsky – 1; mongolský – 1; český jazyk – 1 a uzbecký – 1. 

V zmysle akreditovaného študijného programu absolvovali účastníci 32 hodín odborných 
prednášok, ktoré prednášali odborníci z oblasti práva (20 hodín) a v rámci odbornej časti odborníci  
na preklad a tlmočenie (12 hodín). Ich cieľom bolo poskytnúť uchádzačom poznatky potrebné na výkon 
tlmočníckej a prekladateľskej činnosti v zmysle Vyhlášky č. 490/2004 Z. z. s dôrazom na aplikáciu 
získaných poznatkov v praxi.  

Účastníci odborného minima ocenili nielen vysokú odbornosť a profesionalitu prednášajúcich, 
ale aj prepojenie odborných poznatkov z uvedených oblastí práva a translačnej činnosti s praxeologickou 
stránkou výkonu činnosti prekladateľa a tlmočníka podľa osobitného predpisu. Interaktívne prezentácie 
a prednášky boli doplnené diskusnými príspevkami a otázkami účastníkov odborného minima  
a neformálnymi rozhovormi s prednášajúcimi. Prednášatelia na základe svojich odborných vedomostí 
a praktických skúseností dokázali osloviť rôznorodé publikum uchádzačov, v ktorom boli zastúpení 
uchádzači tak s filologickým, právnickým, ako aj iným vzdelaním.  

Tabuľka 10:  Účastníci a absolventi Ďalšieho odborného vzdelávania  

Pracovisko 
Ďalšie odborné vzdelávania 

Účastníci Absolventi 

R-UKF 0 0 

FPVaI 0 0 

FSŠ 0 0 

FSVaZ 0 0 

FF 33 12 

PF 0 0 

Spolu 33 12 

 

4.6 ZÁUJMOVÉ VZDELÁVANIE 

 
Cieľom záujmového vzdelávania je pripraviť účastníkom tohto typu ďalšieho vzdelávania 

vzdelávacie aktivity, prostredníctvom ktorých si účastník ďalšieho vzdelávania uspokojuje svoje 
záujmy, odborné potreby, zapája sa do života občianskej spoločnosti a všeobecne rozvíja svoju 
osobnosť. Na pôde UKF a jej fakúlt sa v hodnotenom akademickom roku realizovalo ďalšie vzdelávanie 

                                                           
1 Skratka P označuje odbornú skúšku z prekladu a značka T odbornú skúšku tlmočníka. Číslo za skratkou označuje počet 

účastníkov. 
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na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre, záujmové vzdelávanie pre deti a mládež a ďalšie 
neakreditované vzdelávanie pre občanov. 

 

4.6.1 ĎALŠIE VZDELÁVANIE NA UNIVERZITE TRETIEHO VEKU PRI UKF V NITRE 

V rámci celoživotného záujmového vzdelávania občanov organizuje Univerzita Konštantína 
Filozofa v Nitre pre absolventov vysokých a stredných škôl vzdelávanie dospelých a seniorov v rámci 
Univerzity tretieho veku (U3V). Vzdelávanie je určené záujemcom o rozšírenie, prehĺbenie či doplnenie 
oblasti poznania a praktických zručností, ktorí dosiahli minimálnu vekovú hranicu 50 rokov.  

Na U3V poskytujeme vzdelávanie vo vzdelávacích programoch, ktoré majú charakter vekového 
manažmentu, t. j. tie, ktoré zvyšujú pravdepodobnosť uplatnenia a udržania starších ľudí na trhu práce 
(vzdelávacie programy zamerané na jazykové vzdelávanie, IKT, sociálne a personálne kompetencie); 
zdravotnej starostlivosti. Ďalej tie, ktoré preventívne pôsobia na udržanie a zlepšenie zdravotného 
stavu a kvality života starších ľudí a seniorov; informovanosti a dostupnosti kultúry, podpory solidarity 
a súdržnosti medzi generáciami, Tie, ktoré umožňujú aktivizovať starších ľudí prostredníctvom kultúry 
a vytvoriť im priestor na kultúrnu sebarealizáciu v podobe rôznych aktivít. Ponuka vzdelávacích 
programov U3V každoročne reflektuje požiadavky záujemcov o tento typ ďalšieho vzdelávania, ako  
i spokojnosť z realizácie vzdelávacích programov v minulých rokoch. Na čele U3V pri UKF je prorektor 
pre vzdelávanie, ktorý zodpovedá za ekonomické riadenie, riadenie vzdelávacích aktivít a riadenie 
kvality ďalšieho vzdelávania na U3V. Organizačné a hospodárske práce spojené s  koordináciou činnosti 
U3V na UKF zabezpečuje rektorom poverený pracovník - tajomník U3V. Za vedenie študijnej agendy, 
administrovanie riadenia vzdelávacích programov, zostavovanie harmonogramu vzdelávania  
na príslušný akademický rok, organizáciu  prednášok, konzultačnú činnosť pre účastníkov vzdelávania 
a lektorov ďalšieho vzdelávania a ďalšie činnosti spojené so zabezpečením ďalšieho vzdelávania na U3V 
zodpovedá Oddelenie vzdelávania. Na riešení zásadných otázok činnosti a rozvoja U3V sa podieľa 
poradný orgán rektora UKF - Komisia pre vzdelávanie.  

U3V prostredníctvom odborných garantov ďalšieho vzdelávania garantuje zabezpečenie kvality 
vzdelávacích programov poskytovaných v rámci U3V. Garant vzdelávacieho programu je spravidla 
zamestnancom UKF participujúcim na zabezpečení vysokoškolského vzdelávania. Požiadavkou na 
výkon garanta vzdelávacieho programu na U3V je ukončené vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa 
v odbore zodpovedajúcom zameraniu vzdelávacieho programu, ktorý garantuje. Vzdelávanie na U3V 
zabezpečujú lektori ďalšieho vzdelávania, ktorí pôsobia ako vysokoškolskí učitelia na UKF, poprípade 
iných vysokých školách, ako aj kvalifikovaní odborníci z praxe. V akademickom roku 2022/2023 na U3V 
pôsobilo 11 lektorov ďalšieho vzdelávania.  

V hodnotenom akademickom roku sa vzdelávanie uskutočňovalo vo 8 vzdelávacích programoch 
(Anglický jazyk pre začiatočníkov, Anglický jazyk pre mierne pokročilých, Dejiny 20. storočia - ľudia, 
osudy, príbehy,  Digitálna fotografia a kamera, Dejiny výtvarného umenia a výtvarná tvorba 2, Ľudové 
remeslá, Psychológia pre tretí vek a Celostný prístup k človeku) s celkovým počtom účastníkov 
vzdelávania 233. Najvyššie percento účastníkov vzdelávania v hodnotenom akademickom roku 
predstavovali frekventanti vo vekovej štruktúre 65 a viac rokov (51,1 %) a od 50 do 59 rokov (27 %). 
Najväčší podiel vzdelávaných v akademickom roku 2022/2023 mali ukončené vysokoškolské  vzdelanie 
2. stupňa (43,8 %).   

U3V gestoruje a zabezpečuje aj verejné výstavy prác účastníkov vzdelávania. Absolventské práce 
študentov tretích ročníkov, ale aj ročníkové práce študentov prvých  a druhých ročníkov vzdelávacích 
programov Univerzity tretieho veku (Ľudové remeslá, Dejiny výtvarného umenia a výtvarná tvorba, 
Digitálna fotografia a kamera) sú každoročne predmetom výstavy v Galérii Univerzum, prístupnej 
verejnosti. 

4.6.2  ZÁUJMOVÉ VZDELÁVANIE PRE DETI A MLÁDEŽ  

Univerzita a jej súčasti v rámci plnenia si spoločenskej zodpovednosti venujú veľký priestor 
vzdelávaniu mladej generácie od predškolskej prípravy až po dovŕšenie dospelého veku. Celkový počet 
vzdelávaných detí predstavuje počet 3 588. 
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4.6.3  ĎALŠIE NEAKREDITOVANÉ VZDELÁVANIE PRE OBČANOV 

Ďalšie neakreditované vzdelávanie pre občanov sa na univerzite realizovalo na pôde všetkých 
fakúlt UKF.  

Tabuľka 11: Účastníci a absolventi záujmového vzdelávania  

 
 

Pracovisko 

Druh ďalšieho vzdelávania 
Účastníci 

spolu 
Absolventi 

spolu 

Záujmové vzdelávanie 

  U3V ZVDM ĎNVO 

Ú A Typ aktivity Ú A Ú A 

R-UKF 233 
 

65 
 

denný tábor 0 0 0 0 

233 
 

65 
 

kurz/ seminár/ workshop 0 0 0 0 

prednáška/ prezentácia 0 0 0 0 

FPVaI 0 0 

denný tábor 115 115 0 0 

360 360 kurz/ seminár/ workshop 0 0 0 0 

prednáška/ prezentácia 245 245 0 0 

FSŠ 0 0 

denný tábor 0 0 0 0 

1 559 1 559 kurz/ seminár/ workshop 150 150 22 22 

prednáška/ prezentácia 1 150 1 150 237 237 

FSVaZ 0 0 

denný tábor 0 0 0 0 

1 110 
 

1 110 
 

kurz/ seminár/ workshop 915 915 135 135 

prednáška/ prezentácia 60 60 0 0 

FF 0 0 

denný tábor 0 0 0  

8 372 8 372 kurz/ seminár/ workshop 391 391 7 242 7 242 

prednáška/ prezentácia 434 434 305 305 

PF 
 

0 
 

0 

denný tábor 0 0 0 0 

951 951 kurz/ seminár/ workshop 128 128 628 628 

prednáška/ prezentácia 0 0 195 195 

Spolu 233 65  3 588 3 588 8 764 8764 12 585 12 417 

Legenda: U3V – Univerzita tretieho veku; ZVDM – Záujmové vzdelávanie pre deti a mládež; ĎNVO – Ďalšie neakreditované vzdelávanie pre 

občanov; Ú - účastníci ďalšieho vzdelávania; A - absolventi ďalšieho vzdelávania  

 

4.7 ĎALŠIE VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV UNIVERZITY  

 

Univerzita realizuje cielenú podporu zameranú na ďalšie vzdelávanie zamestnancov UKF, ktorým 
optimalizuje podmienky a predpoklady pre podanie požadovaného výkonu na úrovni vedy, výskumu, 
vzdelávania a ďalších činností zamestnancov.  

V roku 2023 UKF identifikovala rôzne druhy a formy ďalšieho vzdelávania poskytované 
zamestnancom univerzity, tak z úrovne univerzity, ako aj z externého prostredia.  

Univerzita zabezpečila v roku 2023 ďalšie vzdelávanie formou školení, prednášok a kurzov  
pre 45 účastníkov z radov zamestnancov UKF. 

Tabuľka 12: Účastníci a absolventi Ďalšieho vzdelávania poskytnutého celouniverzitnými pracoviskami 
zamestnancom UKF v roku 2023 

Druh ďalšieho vzdelávania 

Pracovisko Ďalšie vzdelávanie poskytnuté univerzitou  

  Typ aktivity  Ú A Ú spolu A spolu 

UK 
kurz/ seminár/ workshop 0 0 

0 0 
prednáška/ školenie 0 0 

FPVaI 
kurz/ seminár/ workshop 1 1 

1 1 
prednáška/ školenie 0 0 

FSŠ 
kurz/ seminár/ workshop 1 1 

1 1 
prednáška/ školenie 0 0 

FSVaZ 
kurz/ seminár/ workshop 0 0 

0 0 
prednáška/ školenie 0 0 

FF 
kurz/ seminár/ workshop 40 22 

42 24 
prednáška/ školenie 2 2 
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PF 
kurz/ seminár/ workshop 0 0 

1 1 
prednáška/ školenie 1 1 

Spolu   45 27 45 27 

Legenda: Ú - účastníci ďalšieho vzdelávania; A - absolventi ďalšieho vzdelávania  

 

Univerzita podporuje rozširovanie, zlepšovanie a rozvoj odborných a ďalších kompetencií 
zamestnancov prostredníctvom absolvovania variabilných druhov a foriem ďalšieho vzdelávania 
v externých inštitúciách. V roku 2023 absolvovali ďalšie vzdelávanie v externých inštitúciách zamestnanci 
Filozofickej fakulty (50) a Pedagogickej fakulty (34). 

Tabuľka 13: Účastníci a absolventi Ďalšieho vzdelávania zamestnancov UKF realizovaného v externých 
organizáciách v roku 2023 

 

Pracovisko 

Druh ďalšieho vzdelávania  

Ú spolu 

 

A spolu Ďalšie vzdelávanie poskytnuté externou inštitúciou 

Typ aktivity  Ú A 

UK 
kurz/ seminár/ workshop 0 0 0 0 

prednáška/ školenie 0 0 

akreditovaný VP 0 0 

FPVaI 
kurz/ seminár/ workshop 0 0 0 0 

prednáška/ školenie 0 0 

akreditovaný VP 0 0 

FSŠ 
kurz/ seminár/ workshop 0 0 0 0 

prednáška/ školenie 0 0 

akreditovaný VP 0 0 

FSVaZ 
kurz/ seminár/ workshop 0 0 0 0 

prednáška/ školenie 0 0 

akreditovaný VP 0 0 

FF 
kurz/ seminár/ workshop 32 32 50 50 

prednáška/ školenie 17 17 

akreditovaný VP 1 1 

PF 
kurz/ seminár/ workshop 20 20 34 34 

prednáška/ školenie 7 7 

akreditovaný VP 7 7 

Spolu  83 83 84 84 

Legenda: Ú - účastníci ďalšieho vzdelávania; A - absolventi ďalšieho vzdelávania  

 

 

4.8 ATESTÁCIE PEDAGOGICKÝCH A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 

 
O vykonanie atestácie nepožiadal a na atestačné konanie sa neprihlásil v rámci UKF 

v akademickom roku 2022/2023 žiadny pedagogický ani odborný zamestnanec. Atestácie začala 

Pedagogická fakulta realizovať po dlhšej prestávke od akademického roka 2023/2024, pričom 

k decembru 2023 prijala 3 uchádzačov v kategórii učiteľ a vychovávateľ. 

 
Tabuľka 14: Atestácie pedagogických a odborných zamestnancov na UKF v roku 2023 

Fakulta 

Atestácie pedagogických a odborných zamestnancov 

Realizované 

atestácie 

k 30. 6. 2023 

Prihlásení 

k 30. 6. 2023 

Realizované 

atestácie 

k 31. 12. 2023 

Prihlásení 

k 31. 12. 2023 

PF 0 0 1 3 

FPVaI 0 0 0 0 

FF 0 0 0 0 

FSŠ 0 0 0 0 

Spolu 0 0 1 3 
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5 INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ 

ČINNOSTI UNIVERZITY 

 
Výskumná, umelecká a ďalšia tvorivá činnosť patrí k prioritám UKF a má dlhodobú tradíciu. 

Realizuje sa prostredníctvom tvorivých osobností, ktoré tvoria výskumné tímy katedier a ústavov 
v rámci jednotlivých fakúlt. Rozvíja sa aj spolupráca s pracoviskami SAV a rezortnými ústavmi, 
vysokými školami v rámci SR, ale aj s pracoviskami zo zahraničia. Významná je aj spolupráca s praxou, 
s inštitúciami nitrianskeho regiónu, organizáciami štátnej správy a samosprávy a súkromným 
sektorom. 

 

5.1 PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE VÝSKUMNEJ ČINNOSTI 

 

Na výskumnej činnosti sa v hodnotenom roku podieľalo 425 pedagogických a výskumných 
zamestnancov na ustanovený pracovný čas a 123 doktorandov v dennej forme štúdia. V tabuľke č. 15  
uvádzame kvalifikačnú štruktúru tvorivých zamestnancov na ustanovený pracovný čas a doktorandov 
v dennej forme štúdia podľa fakúlt k 31. októbru 2023. 

Od roku 2022 na základe prijatého dokumentu Plán rodovej rovnosti UKF v Nitre na univerzite 
monitorujeme personálne zabezpečenie vzdelávania a výskumu aj v oblasti rodovej rovnosti. 
Z celkového počtu tvorivých zamestnancov bolo 58,1 % žien (v roku 2022 - 57,4 % žien), z fakúlt najviac 
na PF (70,3 %). Zastúpenie žien v rámci kvalifikačnej štruktúry UKF je nasledovné: profesori – 41,2 % 
žien, docenti – 56,9 % žien, ostatní učitelia s PhD./CSc. – 65,9 % žien. Podiel žien na celkovom počte 
doktorandov v dennej forme štúdia predstavuje 59,3 % (v roku 2022 - 58,9 %).  

K výkonu UKF vo výskumnej činnosti okrem pedagogických a výskumných zamestnancov 
významnou mierou prispievajú doktorandi ako súčasť vedeckých škôl, ktorí rozširujú riešiteľskú 
kapacitu projektov a sú autormi, resp. spoluautormi vedeckých výstupov. Zároveň predstavujú novú 
nastupujúcu generáciu pedagógov a výskumných zamestnancov do budúcna.  

V akademickom roku 2023/24 študovalo na univerzite 123 doktorandov v dennej forme šúdia  
v celkovo 54 akreditovaných študijných programoch tretieho stupňa (FPVaI-11, FSVaZ-4, FSŠ-3, FF-24, 
PF-12). 
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Tabuľka: 15  Kvalifikačná štruktúra tvorivých zamestnancov na ustanovený pracovný čas a doktorandov v dennej forme štúdia v akademickom roku 2023/2024 
                           (fyzické osoby k 31. 10. 2023) 

 

Kategória 
tvoriví 

zamestnanci 
profesori / 

s DrSc. 
docenti 

ostatní učitelia 
s PhD., CSc. 

z toho 
novoprijatí 

zamestnanci 
s PhD. 

lektori 
výskumní 
pracovníci 

doktorandi 
v dennej forme 

Fakulta spolu 
z toho 
ženy  

spolu 
z toho 
ženy  

spolu 
z toho 
ženy  

spolu 
z toho 
ženy  

spolu 
z toho 
ženy  

spolu 
z toho 
ženy  

spolu 
z toho 
ženy  

spolu 
z toho 
ženy  

FPVaI 114 59 23 8 40 21 50 29 3 3   1 1 46 28 

FSVaZ 47 29 8 1 16 7 22 20 2 2   1 1 5 5 

FSŠ 39 19 7 2 9 5 23 12 1 1     7 4 

FF 144 83 32 15 56 33 55 35 4 3 1    50 26 

PF 81 57 10 7 30 20 41 30 4 4     15 10 

UKF 425 247 80 33 151 86 191 126 14 13 1 0 2 2 123 73 
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5.2 VÝSKUMNÉ TÍMY NA UKF 

 
V roku 2023 sme aktualizovali aj v súvislosti s akreditačným procesom informácie  

o najvýznamnejších výskumných tímoch, ktorých výsledky sú akceptované medzinárodnou  
vedeckou komunitou. Podrobné informácie o personálnom zložení tímov, zameraní výskumu,  
najvýznamnejších publikáciách a medzinárodnej spolupráci sa nachádzajú na webovom sídle UKF 
(https://www.ukf.sk/vyskum/o-vyskume/najvyznamnejsie-vyskumne-timy) a boli zverejnené aj v printovej 
podobe vo forme informačnej brožúry. 

 

5.2.1  FAKULTA PRÍRODNÝCH VIED A INFORMATIKY  

 Molekulárne aspekty oogenézy a včasnej embryogenézy 

 Štrukturálny a molekulárno-genetický výskum kosti 

 Ľudský biomonitoring endokrinných disruptorov (ftaláty) 

 Integrovaný výskum fyziologických a molekulárno-biochemických aspektov rastlinného stresu 

 Environmentálne súvislosti využívania a zmien krajiny 

 Geografická analýza, mapovanie a hodnotenie fyzickogeografického subsystému krajiny 

 Modelovanie, simulácia a vývoj systémov pre Internet vecí (IoT) 

 Objavovanie znalostí a analýza dát 

 Počítačová lingvistika 

 Termofyzikálne laboratórium 

 Kvantitatívne metódy vo výskume v teórii vyučovania matematiky 

5.2.2  FAKULTA SOCIÁLNYCH VIED A ZDRAVOTNÍCVA  

 Psychologické, psychofyziologické a antropometrické koreláty srdcovocievnych ochorení (SCO) 

 Kritické, historické a systémové reflexie sociálnej práce so sociálne exkludovanými a ich 
rodinami 

 Ošetrovateľské diagnózy, intervencie a výsledky u pacientov 

5.2.3  FAKULTA STREDOEURÓPSKYCH ŠTÚDIÍ  

 Bilingvizmus a výskum maďarského jazyka v geografickom priestore strednej Európy 

 Inovácie výchovy k zdraviu a zdravému životnému štýlu na školách 

5.2.4  FILOZOFICKÁ FAKULTA  

 Dejiny filozofie a súčasné spoločenské zmeny, tendencie a výzvy 

 Slovanské kultúrne prostredie v reflexii byzantského hodnotového systému 

 Sociálne vzťahy a hodnoty spoločnosti 

 Digital humanities: spracovanie ľudskej reči a jazyka 

 Vplyv interdisciplinarity na skúmanie a identifikáciu faktorov ovplyvňujúcich kvalitu 
translačnej činnosti 

 Kreativita a digitálne mediálne platformy v interdisciplinárnych súvislostiach  

 Človek a krajina v minulosti 

5.2.5  PEDAGOGICKÁ FAKULTA  

 Psycholingválne aspekty vyučovania angličtiny ako cudzieho jazyka 

 Teória a prax vyučovania odborných technických predmetov 

 Psychodidaktické aspekty edukácie 

 Psychologické aspekty výskumu profesijných kompetencií a zdravia učiteľov 

 Ateliér hudobnej drámy 

 Výskumný tím športového tréningu vo vedách o športe 

 

https://www.ukf.sk/vyskum/o-vyskume/najvyznamnejsie-vyskumne-timy
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5.3 NOVÁ INFRAŠTRUKTÚRA PRE VÝSKUM 

 
Laboratóriá a učebne vybavené modernou prístrojovou technikou sú predpokladom 

dosahovania medzinárodne akceptovaných výsledkov vo výskumnej činnosti v prepojení na kvalitu 
vzdelávacieho procesu.  

Na Katedre ekológie a environmentalistiky FPVaI UKF bola rozšírená technická infraštruktúra 
o automatický telemetrický systém, umožňujúci sledovať časopriestorovú aktivitu živočíchov 
v reálnom čase a analyzovať tak ich priestorovú ekológiu. Pre potreby výučby pribudlo i 5 výkonných 
prenosných počítačov spolu s nabíjacím boxom. Rozšírené boli i skladovacie kapacity pre laboratórne 
prístroje v podobe vstavanej skrine vyrobenej na mieru.  

Katedra techniky a informačných technológií PF UKF vytvorila pre študentov nové laboratórium 
3D tlače a laserových technológií. Laboratórium je vybavené tromi laserovými rezačkami (gravírkami) 
a tromi 3D tlačiarňami, na ktorých sa študenti učia spoznávať nové progresívne technológie 
spracovania materiálov. 

 

5.4 PROJEKTY RIEŠENÉ V HODNOTENOM OBDOBÍ 

 
Projektová činnosť na UKF v hodnotenom období bola financovaná zo zdrojov EÚ (Horizont 

Europe, Horizon 2020, Erasmus+, COST, EŠIF, Európsky fond regionálneho rozvoja a pod.), z vedeckých 
agentúr a fondov zo zahraničia (Maďarská akadémia vied, Danmarks Frie Forskningsfond, granty EHP 
a Nórska), z národných grantových agentúr (APVV, VEGA, KEGA), z mimorezortných zdrojov (projekty 
financované Úradom vlády SR, Fondom na podporu kultúry národnostných menšín, Fondom na 
podporu umenia a inštitúciami nitrianskeho regiónu), v rámci spolupráce s praxou, inštitucionálnymi 
zdrojmi v rámci Univerzitnej grantovej agentúry (zamestnanci do 35 rokov a doktorandi). 

Evidencia projektovej činnosti pracovníkov UKF sa realizuje prostredníctvom modulu registrácie 
projektov v Portáli UKF - Projekty, ktorý slúži ako databáza informácií o projektovej činnosti 
zamestnancov a doktorandov UKF podľa fakúlt.  

V hodnotenom období bolo na UKF celkovo riešených 193 projektov s finančnou dotáciou  
3 918 429 €. Najviac projektov bolo riešených na FPVaI (67), najviac finančných zdrojov bolo získaných 
na univerzitné projekty (2 194 889 €), z fakúlt na FPVaI (1 015 984 €) (graf č. 4). 

V grafe č. 5 uvádzame vývoj počtu a finančného zabezpečenia projektov na UKF v rokoch 2014 - 
2023, z ktorého vyplýva, že celkový počet projektov za uvedené obdobie má rastúcu tendenciu,  
vo finančnom zabezpečení sme približne na úrovni predchádzajúceho roka (3 912 631 €).  

 

Graf 4 Počet a finančné zabezpečenie projektov riešených na UKF v roku 2023 podľa fakúlt 
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Graf 5 Počet a finančné zabezpečenie projektov riešených na UKF za obdobie 2014 – 2023 

 
Zoznam všetkých projektov riešených na pracoviskách UKF v roku 2023 uvádzame v prílohe správy 
(tab. 19 a 20). 
 

5.4.1 VÝSKUMNÉ PROJEKTY  

V roku 2023 bolo na UKF riešených celkovo 101 výskumných projektov, z toho najvyšší podiel 
predstavovali projekty VEGA (55). Okrem nich evidujeme 15 medzinárodných projektov, 17 APVV  
a 14 výskumných projektov z kategórie ostatné. Celkový objem finančných prostriedkov získaný 
prostredníctvom výskumných projektov bol 1 046 165 €, najvyššiu finančnú dotáciu predstavujú 
projekty VEGA (384 665 €) a medzinárodné projekty (302 685 €). V počte výskumných projektov (40), 
ako aj v najvyššej finančnej dotácii (649 541 €) a vo finančných prostriedkoch v prepočte na tvorivého 
pracovníka (5 698 €) dominovala v hodnotenom období FPVaI. V rámci medzinárodných výskumných 
projektov sa riešiteľské kolektívy fakúlt podieľali na riešení 5 projektov v rámci programu Erasmus+ 
s výskumným charakterom (FPVaI-2, FSVaZ-1, FF-2).  

V roku 2023 na FPVaI začalo riešenie projektu programu Horizont Europe: „Planning Land Use 
Strategies: Meeting biodiversity, climate and social objectives in a Changing world (PLUS Change)“ 
a úspešne bol ukončený projekt programu Horizon 2020: „Biodiversity and Infrastructure Synergies 
and Opportunities for European transport Networks“.  

V hodnotenom období na FF pokračovalo riešenie medzinárodného projektu grantovej schémy 
Európskej komisie - Fondu pre azyl, migráciu a integráciu s názvom „Mental HEALTH 4 ALL: 
Development and implementation of a digital platform for the promotion of access to mental 
healthcare for low language proficient third-country nationals in Europe/MHEALTH4ALL“ a na PF 
pokračovalo riešenie 2 projektov programu COST Actions. 

Z celkového počtu 101 výskumných projektov bolo v pozícii zodpovedného riešiteľa 53,5 % žien 
(rok 2022 - 49,5 % žien).  

Údaje o počte projektov a ich finančnom zabezpečení v hodnotenom období uvádzame v grafe 
č. 6. Vývoj projektovej činnosti na UKF za obdobie 2014 - 2023 dokumentuj graf č. 7.  
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Graf 6   Počet a finančné zabezpečenie výskumných projektov riešených na UKF v roku 2023 podľa fakúlt 

 

 
Graf 7   Počet a finančné zabezpečenie výskumných projektov riešených na UKF za obdobie 2014 - 2023 

 

5.4.2 PROJEKTY V RÁMCI ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI  

Významný podiel na projektoch UKF predstavujú aj projekty v rámci ďalšej tvorivej činnosti. 
V roku 2023 pracovníci UKF riešili 92 projektov uvedeného typu, z toho najviac bolo riešených 
projektov KEGA (38), medzinárodných kultúrno-edukačných projektov (29) a ostatných projektov (16) 
financovaných Fondom na podporu kultúry národnostných menšín, Fondom na podporu umenia – 
Ministerstvo kultúry SR, Úradom vlády SR, nadáciami a inštitúciami nitrianskeho regiónu – Mesto Nitra, 
Nitriansky samosprávny kraj, Nitrianska komunitná nadácia.  

Celkovo bolo riešením projektov v rámci ďalšej tvorivej činnosti získaných 2 872 264 €, pričom 
najvyšší podiel predstavujú medzinárodné kultúrno-edukačné a mobilitné projekty (1 942 871 €).  

Pozitívny trend sme zaznamenali aj v počte podporených projektov v rámci programu Erasmus+. 
Oddelenie pre medzinárodné vzťahy UKF koordinovalo 6 projektov Erasmus+ zameraných na mobility 
študentov a zamestnancov vysokých škôl medzi krajinami programu a partnerskými krajinami 
s celkovou finančnou dotáciou 1 614 366 €. Riešiteľské kolektívy fakúlt sa podieľali na riešení  
14 projektov v rámci programu Erasmus+. 
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V roku 2023 bolo ukončené riešenie 2 rozvojových projektov podporených Ministerstvom 
školstva, vedy, výskumu a športu SR v rámci všeobecnej výzvy na rozvojové projekty, do ktorých boli 
zapojení pracovníci fakúlt a rektorátneho pracoviska - Oddelenia projektov. 

Z celkového počtu 92 kultúrno-edukačných projektov bolo v pozícii zodpovedného riešiteľa  
73,9 % žien (v roku 2022 - 71,7 % žien).  

Údaje o počte projektov a ich finančnom zabezpečení v hodnotenom období uvádzame v grafe 
č. 8. Vývoj projektovej činnosti na UKF za obdobie 2014 - 2023 dokumentuje graf č. 9.  
 
 
 

 
 
Graf 8   Počet a finančné zabezpečenie kultúrno-edukačných a ďalších projektov riešených na UKF v roku 2023 
podľa fakúlt 
 

 

 
Graf 9  Počet a finančné zabezpečenie kultúrno-edukačných a ďalších projektov riešených na UKF za obdobie 
2014 - 2023 
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5.4.3 PROJEKTOVÁ ČINNOSŤ DOKTORANDOV  

V tabuľke č. 16 dokumentujeme účasť doktorandov v dennej forme štúdia v riešiteľských 
kolektívoch výskumných, kultúrno-edukačnných a iných projektov. Doktorandi dennej formy štúdia 
v celkovom počte 123 sa v roku 2023 podieľali na riešení rôznych typov projektov – 154, z toho najviac 
participovali v riešiteľských kolektívoch projektov VEGA (34), KEGA (26) a potešiteľná je účasť 
doktorandov na riešení 12 medzinárodných projektov.  
 

Tabuľka 16:   Účasť doktorandov v dennej forme štúdia na riešení projektov v roku 2023  
podľa fakúlt (údaje z databázy PROJ k 31. 1. 2024) 

 
Fakulta 

Počet dokt. ⃰ 
                     počet projektov 

medzin. VEGA KEGA APVV UGA ŠF iné spolu 

FPVaI 46 6 13 10 5 27 1 2 64 

FSVaZ 5 1 4   1   6 

FSŠ 7  2   4   6 

FF 50 3 13 11 3 25  2 57 

PF 15 2 2 5 1 10  1 21 

UKF 123 12 34 26 9 67 1 5 154 

⃰ Počet doktorandov v dennej forme štúdia k 31.10.2023 

 

5.4.4  SPOLUPRÁCA S PRAXOU 

Za významné považujeme prepojenie výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti UKF s praxou. Systém 
väzieb na externé inštitúcie – univerzity, výskumné ústavy, ministerstvá, základné a stredné školy, 
inštitúcie štátnej správy a samosprávy, kultúrne inštitúcie nitrianskeho regiónu, firmy a ďalšie 
organizácie, spolupráca na spoločných aktivitách a projektoch je predpokladom skvalitňovania nielen 
vedeckovýskumnej práce, ale má priamy dosah aj na kvalitu vzdelávacieho procesu. Spolupráca 
s praxou je významnou zložkou ďalšej časti hodnotenia VER 26 – periodického hodnotenia výskumnej, 
umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v oblasti modulu spoločenský význam, v rámci ktorého bude 
potrebné predkladať prípadové štúdie dokladujúce neakademický dopad výskumnej činnosti  
pre spoločnosť. 

Pracovisko Agrobiotech na FPVaI je súčasťou „Výskumného centra Agrobiotech v Nitre“. Uvedené 
komplexné, výskumné, inovačné a kompetenčné regionálne centrum v oblasti agro-bio-technológií 
integruje špičkový aplikovaný výskum prostredníctvom partnerstva SPU v Nitre, UKF v Nitre a ÚGBR 
SAV v Nitre. V rámci laboratórií sa na FPVaI uskutočňuje spolupráca pri testovaní nových liečiv  
s BIOMIN, a.s. Cífer, so Združením chovateľov včelích matiek Slovenskej kranskej včely v Liptovskom 
Hrádku - spolupráca pri identifikácii pôvodu a genetickej charakterizácii včiel. Dopad do praxe 
a aplikačnej sféry má aj biomonitoring perzistentných organických znečisťujúcich látok (POPs)  
v životnom prostredí a v ľudskej populácii naprieč Európou pod gesciou Svetovej zdravotníckej 
organizácie (WHO) a Environmentálneho programu Organizácie spojených národov (UNEP), 
realizovaný vo Fyziologicko-analytickom laboratóriu.  

V oblasti environmentalistiky zabezpečuje Katedra ekológie a environmentalistiky (FPVaI) pravidelný 
biomonitoring vybraných skupín živočíchov a rastlín v areáli závodu Jaguar Land Rover Slovakia v Nitre 
(na základe zmluvy o spolupráci). Pre Organizáciu zodpovednosti výrobcov ELEKOS katedra 
zabezpečuje tvorbu a realizáciu vzdelávacích aktivít, ako aj tvorbu vzdelávacích a propagačných 
materiálov, učebných pomôcok, metodických postupov pre zabezpečovanie osvetovej činnosti  
v oblasti odpadového hospodárstva.  

V oblasti geografie a regionálneho rozvoja sa Katedra geografie, geoinformatiky a regionálneho 
rozvoja FPVaI podieľala na aplikačných projektoch s firmami Wienerberger, s.r.o., Zlaté Moravce  
a SEMMELROCK STEIN + DESIGN Dlažby, s.r.o., Sereď pri biomonitoringu vybraných skupín živočíchov; 



53 

 

s Radix, o. z. a obcou Tekovské Lužany pri vzniku Náučného chodníka obcou Tekovské Lužany, s Radix, 
o.z., a obcou Pozba pri vzniku panoramatickej fotomapy výhľadu, s OZ Kreatívni ľudia pri vzniku 
Náučného chodníka sv. Gorazda (Močenok – Nitra) a s viacerými obcami Nitrianskeho kraja pri tvorbe 
strategických dokumentov ich rozvoja.  

V oblasti fyziky Katedra fyziky tradične spolupracuje s PPC Čab, a.s. - výrobcom elektroizolátorov, 
pričom sa realizuje výskum vplyvu výrobných procesov na vlastnosti keramických výrobkov. 

V oblasti chémie členovia Katedry chémie spolupracujú na príprave výskumno-aplikačného projektu 
zameraného na inovatívne využitie ovčej vlny so združením Inovato, o. z., Vráble. 
V oblasti informatiky Katedra informatiky FPVaI spolupracuje štandardne so spoločnosťami v regióne 
na zabezpečovaní odbornej praxe a súčasne sa venuje riešeniu úloh technologických partnerov. V roku 
2023 spolupracovali s firmami na riešení problémov v dátovej a priemyselnej oblasti v rámci diel: 
Spracovanie procesných dát priemyselnej výroby (Constellium Extrusion Levice, s.r.o.), Návrh  
a implementácia modelu zvyšovania kvalifikácie zamestnancov v oblasti priemyselnej automatizácie 
(Constellium Extrusion Levice, s.r.o.), Modely výrobných procesov v systémoch virtuálnej reality 
(Constellium Extrusion Levice, s.r.o.), Detekcia únikov vo vodovodných distribučných systémoch  
s využitím umelej inteligencie (ZSVaK, a.s.) a Získavanie fyziologických funkcií v kontexte rozpoznávania 
emócií (GameTherapy, s.r.o.). 

V oblasti matematiky Katedra matematiky nadviazala spoluprácu so Základnou školou sv. Marka 
v rámci projektu Erasmus+ „MATRIX“. V rámci uvedenej spolupráce sa spoločne testujú navrhnuté 
zmeny v portáli a aplikácii MathCityMap. Katedra nadviazala spoluprácu aj so školami: Stredná 
odborná škola stavebná, Nové Zámky, Stredná priemyselná škola v Dubnici nad Váhom, Stredná 
odborná škola svätého Jána Bosca, Nová Dubnica, Stredná priemyselná škola stavebná, Žilina, Stredná 
priemyselná škola stavebná, Nitra, Stredná priemyselná škola strojnícka a elektrotechnická, Nitra, 
Stredná odborná škola polytechnická, Zlaté Moravce, Stredná priemyselná škola stavebná Dušana 
Samuela Jurkoviča, Trnava, Stredná odborná škola polytechnická, Humenné, Stredná odborná škola 
strojnícka, Bánovce nad Bebravou. S uvedenými školami katedra spolupracuje v rámci riešenia 
projektu KEGA, zameraného na inovatívne prístupy v problematike zobrazovania priestoru s ohľadom 
na technicky orientované študijné odbory v kontexte aktuálnych potrieb praxe. V rámci iného projektu 
KEGA katedra nadviazala spoluprácu s Oddelením hodnotenia NIVAMu pri príprave, overovaní 
a štatistickom spracovaní normatívnych a kriteriálnych testov používaných v národnom meraní 
v matematike. 

V oblasti ekonomiky a manažmentu spolupracuje Ústav ekonomiky a manažmentu FPVaI so spoločnosťou 
Centire, s.r.o., v rámci riešenia projektu „Business Roentgen“, financovaného z OP Integrovaná 
infraštruktúra. Predmetom spolupráce je identifikácia dostupnosti a využiteľnosti otvorených dát, vývoj 
algoritmov na ich spracovanie, interpretáciu a vizualizáciu, pričom očakávané vystupy zahŕňajú portál 
a aplikačné programové vybavenie, ktoré bude schopné pracovať s otvorenými dátami, analyzovať  
a vyhodnocovať ich, vizualizovať, interpretovať a automatizovaným spôsobom poskytovať rady  
a odporúčania. Ústav ekonomiky a manažmentu FPVaI tiež spolupracuje v oblasti financií s firmou 
expertnapeniaze.sk, spol. s r. o. 

Oblasť cestovného ruchu – Katedra cestovného ruchu (FSŠ) spolupracuje so samosprávnymi orgánmi 
pri tvorbe strategických a koncepčných dokumentov rozvoja cestovného ruchu pre spravované územia 
samospráv a na objednávku odbornej praxe realizuje analýzy a terénne výskumy dopytu po cestovnom 
ruchu (napr. pre mesto Nitra, Nitriansky samosprávny kraj).  

Oblasť stredoeurópskych štúdií – Ústav stredoeurópskych jazykov a kultúr (FSŠ) spolupracuje  
s inštitúciami na regionálnej úrovni (DAB v Nitre, Mesto Nitra, Nitriansky samosprávny kraj a i.), 
národnej úrovni (Slovenský rozhlas) i na úrovni krajín V4 (veľvyslanectvá).  

Oblasť translatológie – Katedra translatológie FF UKF v Nitre spolupracuje v procese prípravy budúcich 
prekladateľov a tlmočníkov s kľúčovými predstaviteľmi prekladateľského a tlmočníckeho odvetvia 
združených v Asociácii prekladateľských spoločností Slovenska, a s medzinárodnou sieťou European 
Master's in Translation zriadenej Európskou komisiou. Katedra translatológie FF UKF v Nitre v rámci 
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zabezpečenia odbornej praxe v rámci kultúrneho sektora kooperuje s Medzinárodným filmovým 
festivalom Jeden svet, o.z., Človek v ohrození (preklad, titulkovanie, tvorba audiokomentára pre 
nevidiacich, tvorba titulkov pre nepočujúcich, tlmočenie) a s Medzinárodným divadelným festivalom 
Divadelná Nitra (preklad, titulky, tlmočenie). Katedra translatológie spolupracuje na výskumných, 
projektových a popularizačných aktivitách s organizáciou Mareena. 

Oblasť cudzích jazykov – Katedra anglistiky a amerikanistiky (FF) spolupracuje v procese prípravy 
študentov ŠP Anglistika a Anglický jazyk v odbornej komunikácii v rámci odbornej praxe s významnými 
zamestnávateľmi v regióne, ako sú napr. Jaguar Land Rover a Mestský úrad v Nitre. Katedra 
romanistiky a germanistiky (FF) spolupracuje s firmou Gestamp v prezentácii španielskeho jazyka 
a kultúry v procese prípravy budúcich učiteľov španielskeho jazyka, s Gymnáziom Golianova v Nitre 
v projektovej práci (Erasmus+) a príprave budúcich učiteľov nemeckého jazyka a románskych jazykov 
(španielsky jazyk). Taktiež spolupracuje so Základnou školou Nábrežie mládeže v Nitre v projektovej 
práci – Erasmus+ a príprave budúcich učiteľov nemeckého jazyka.  

Oblasť slovenského jazyka a literatúry – Katedra slovanských filológií (FF) spolupracuje so Slovenskou 
asociáciou učiteľov v Bratislave, ktorá sídli pri Jazykovednom ústave Ľ. Štúra SAV – spolupráca sa 
orientuje na popularizáciu výsledkov vedeckého výskumu slovenského jazyka a literatúry v praxi.  
Pre oblasť textológie a editorstva katedra spolupracuje s agentúrou LITA. 

Oblasť masmediálnej komunikácie a reklamy – Katedra masmediálnej komunikácie a reklamy (FF) 
dlhodobo spolupracuje s podnikateľským sektorom v segmente kreatívneho priemyslu komunikačných 
agentúr – spolupráca s VISIBILITY, s.r.o., SCR ® Interactive, Zaraguza, TRIAD Advertising v rámci 
konkrétnych marketingových zadaní od reklamných agentúr a následnej marketingovej praxe/stáže 
vybraných študentov. Od roku 2023 zabezpečuje stáže na základe zmluvnej dokumentácie (memorandá 
o spolupráci) v partnerských komunikačných agentúrach národného charakteru ContentFruiter s.r.o., 
Effectix s.r.o., Respect APP s.r.o. a TRUE COLORS s.r.o. a pod. Spolupráca s praxou sa využíva aj  
v zastúpení porotcov v študentských medzinárodných súťažiach kreatívnej tvorby, ktoré katedra 
organizuje (Cirkulátor, Cena inkubátora). Členovia poroty sa oslovujú z radov odborníkov z praxe - 
zástupcovia úspešných reklamných a produkčných agentúr (napr. ContentFruiter, RespectAPP, Core4 
Advertising, Wiktor Leo Burnet, ShadexMedia, This is LOCCO, MUW Saatchi & Saatchi).  
Katedra žurnalistiky a nových médií (FF) spolupracuje v procese prípravy budúcich žurnalistov  
s predstaviteľmi investigatívnej žurnalistiky - s Investigatívnym centrom Jána Kuciaka. Praktické 
predmety mediálnej tvorby vyučujú externí pracovníci z praxe. V roku 2023 to boli Mgr. Jakub Takáč 
z Televízie Markíza, Mgr. Pavol Náther, PhD., z rozhlasovej časti Rozhlasu a televízie Slovenska 
a Vladimír Kampf, reportážny fotograf týždenníka Život.  

Oblasť archeológie, muzeológie, etnológie a kulturológie – Katedra archeológie (FF) napĺňala dohodu 
o spolupráci na spoločných publikáciách, projektoch i výskumoch, vrátane letnej školy archeológie, 
s Múzeom Spiša v Spišskej Novej Vsi. V praktickej odbornej činnosti študentov v sektore verejnej 
prezentácie kultúrneho dedičstva a rozšírenia odbornej spolupráce s Pamiatkovým úradom SR. 
Rozvinutú spoluprácu s Ponitrianskym múzeom v Nitre pri tvorbe marketingových výstupov a výstav 
okrem Katedry archeológie aj Katedra histórie (FF).  
Ústav pre výskum kultúrneho dedičstva Konštantína a Metoda FF UKF v Nitre sa intenzívne podieľa  
na budovaní Cyrilo-metodskej cesty Rady Európy, ktorej obsahom je jedinečný kultúrno-historický 
odkaz sv. Cyrila a Metoda, spolupatrónov Európy, zjednocujúci východné i západné národy. Dlhodobo 
spolupracuje s partnermi z miest a krajín, kadiaľ viedla misia sv. Cyrila a Metoda, resp. kde sa šírila 
cyrilo-metodská úcta, na tvorbe strategických dokumentov a spoluorganizuje popularizačné podujatia. 
Ústav spolupracuje s Diecéznym katechetickým úradom v Nitre, ktorý zabezpečuje permanentnú 
odbornú a duchovnú formáciu učiteľov náboženskej výchovy. Študenti vďaka spolupráci  
na vzdelávacích aktivitách získavajú prvý kontakt s praxou. Ústav spolupracuje aj s Univerzitným 
pastoračným centrom Pavla Straussa pri UKF v Nitre. V rámci spolupráce sa študenti zúčastňujú  
na organizovaní vybraných aktivít, ktorými si získavajú a rozvíjajú potrebné kompetencie pre 
pedagogickú prax. Spolu s pedagógmi organizujú prednášky a ďalšie aktivity v oblasti popularizácie 
vedy. V rámci spolupráce s Diecéznym pastoračným centrom sa realizujú vybrané aktivity v rámci 
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riešenia vedeckých a vzdelávacích projektov a zároveň rozvíjajú vybrané pedagogické zručnosti, ktoré 
sú potrebné pre výkon učiteľského povolania. Efektom vzájomnej spolupráce je aj Nitrianska 
animátorská, kde sa v procese neformálneho vzdelávania pripravujú budúci vedúci mládežníckych 
skupín pri organizovaní voľnočasových aktivít mládeže.  
Ústav manažmentu kultúry a turizmu, kulturológie a etnológie FF UKF v Nitre spolupracuje 
s Kreatívnym centrom Nitra na doplňujúcom vzdelávaní študentov v oblasti kultúrneho a kreatívneho 
priemyslu. V roku 2023 zorganizoval Inkubátor Idea, ktorého cieľom bolo podporiť u študentov 
podnikateľské myslenie využiteľné v prostredí kultúry. Ústav manažmentu kultúry a turizmu, 
kulturológie a etnológie FF UKF v Nitre ďalej spolupracuje aj s Kreatívnym centrom Bratislava – Arténa 
RTVS na doplňujúcom vzdelávaní študentov v oblasti kultúrneho a kreatívneho priemyslu. V roku 2023 
zorganizoval ďalší inkubátor, ktorého cieľom bolo podporiť u študentov kreatívne myslenie, naučili sa 
vybudovať si business plán a vytvoriť úspešný produkt využiteľný nielen na trh kultúry či turizmu, ale 
aj v neziskovom prostredí. Ústav manažmentu kultúry a turizmu, kulturológie a etnológie FF UKF 
v Nitre spolupracuje s o. z. Tramptária pri organizovaní odborných praxí študentov ŠP riadenie kultúry 
a turizmu. Spolupráca sa realizuje na základe podpísaného memoranda o spolupráci medzi o. z. 
Tramptária a Ústavom manažmentu kultúry a turizmu, kulturológie a etnológie FF UKF v Nitre.  
Oddelenie etnológie Ústavu manažmentu kultúry a turizmu, kulturológie a etnológie FF UKF v Nitre 
spolupracuje v procese prípravy budúcich etnológov a kultúrno-osvetových pracovníkov s viacerými 
kultúrnymi a osvetovými pracoviskami v rámci realizácie odbornej praxe Centrom tradičnej kultúry 
v Myjave, Krajským osvetovým strediskom v Nitre, Centrom tradičnej kultúry v Detve, Národným 
osvetovým centrom v Bratislave a v rámci projektových žiadostí (APVV) a projektov (VEGA) s Ústavom 
etnológie a sociálnej antropológie SAV v Bratislave, Ministerstvom kultúry SR a Centrom tradičnej 
ľudovej kultúry (SĽUK) v Bratislave.  

Oblasť filozofie a politológie – Katedra filozofie a politológie (FF) dlhodobo spolupracuje na základe 
bilaterálnej dohody s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí SR pri zabezpečovaní 
odbornej praxe pre študentov katedry v oblasti prípravy na pozície v štátnej správe, konkrétne  
v zahraničnej službe SR. Katedra takisto v tejto oblasti dlhodobo spolupracuje s Parlamentným 
inštitútom Národnej rady Slovenskej republiky, ako aj s Európskym úradom pre výber pracovníkov EÚ 
– EPSO, a to na programe Študentský ambasádor pre kariéru v EÚ. Pravidelne je za univerzitu  
na ambasádora nominovaný vybraný študent katedry. V roku 2023 bola ambasádorkou študentka 
Deborah Pagáčová, ktorá sa zúčastnila školenia EPSO v Luxemburgu. V rámci odbornej praxe katedra 
spolupracuje s rôznymi organizáciami štátnej správy a samosprávy, verejnými a súkromnými 
inštitúciami a agentúrami a mimovládnymi organizáciami v závislosti od toho, kde študent vykonáva 
svoju povinnú odbornú prax.   

Oblasť etiky a estetiky – Medzi inštitúcie praxe, s ktorými Katedra etiky a estetiky spolupracuje, patria 
Nitriansky samosprávny kraj, odbor školstva Nitra (prepojenie teórie a praxe vzdelávania ako súčasť 
riešenia projektov APVV, Erasmus+) a viacero škôl regiónu (Stredná priemyselná škola stavebná 
v Nitre, Základná škola Tulipánová ulica v Nitre, Základná škola J. Hollého v Topoľčanoch, Základná 
škola, Škultétyho ul. v Topoľčanoch). Oblasť spolupráce možno zhrnúť nasledovne: prednášková 
činnosť, kooperácia pri skvalitňovaní vyučovania etickej výchovy, aplikovanie inovovanej metodiky  
v praxi prostredníctvom seminárov.  
Ústav literárnej a umeleckej komunikácie pri Katedre etiky a estetiky spolupracuje v procese prípravy 
študentov estetiky na kurátorskú činnosť, manažérstvo galerijných podujatí a oblasť výtvarnej 
pedagogiky s galerijnými inštitúciami na Slovensku, s dôrazom na galériu s krajskou pôsobnosťou 
(Nitrianska galéria), podobný charakter má spolupráca s priestorom pre kultúru, kreativitu a komunitu 
bod.K7 (Nitra). Pracovníci katedry dlhodobo spolupracujú s Národným ústavom vzdelávania a mládeže 
v oblasti skvalitnenia prípravy učiteľov etickej výchovy. Spolupráca pritom spočíva v odborno-
konzultačnej činnosti pre skvalitnenie etickej výchovy, v posudzovateľskej a expertíznej činnosti 
publikácií z etickej výchovy, v príprave didakticko-metodických materiálov pre vyučovanie aktuálnych 
tém etickej výchovy na základnej a strednej škole, v spoluúčasti na diskusiách k prebiehajúcej 
kurikulárnej reforme, v participovaní na výskume zameranom na postavenie etickej výchovy v systéme 
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vzdelávania a identifikovanie aktuálnych problémov vo vyučovaní etickej výchovy a v kreovaní 
koncepcie hodnotovej výchovy s ambíciou integrovania vzdelávacích a výchovných tém  
v spoločenskovedných predmetoch. Takisto spolupracuje s cvičnými školami v rámci riešenia projektov 
Erasmus+ Mentor Training a APVV Vademecum mentora. 

Oblasť pedagogiky – Katedra pedagogiky (PF) aj po zavŕšení projektu APVV-18-0484 „Lesná 
pedagogika a výchova k trvalo udržateľnému rozvoju v predprimárnej a primárnej edukácii“ 
pokračovala v spolupráci s Národným lesníckym centrom – Centrom transferu poznatkov a lesnej 
pedagogiky vo Zvolene, aby aplikovali výsledky projektu. Boli zrealizované ďalšie vzdelávacie programy 
lesnej pedagogiky pre učiteľov, vychovávateľov, pre žiakov, pre deti materských škôl. V rámci 
celoživotného vzdelávania učiteľov bola ukončená ďalšia skupina inovačného vzdelávania, ktoré bolo 
úspešne akreditované v rozsahu 50 hodín.  
S Národným inštitútom vzdelávania a mládeže (NIVaM) prebiehala spolupráca na projekte podporenom 
UNICEF. Konkrétnymi výstupmi bolo lektorovanie učiteliek materských škôl z oblasti nadobúdania 
pregramotnosti detí odídencov z Ukrajiny. Spolu so študentmi programu PEP sa uskutočnilo overovanie 
metodiky na podporu jazykovej pregramotnosti detí s odlišným materinským jazykom.  
So ZŠ Kopernikova v Hlohovci prebiehala spolupráca na dvoch projektoch. Jeden projekt bol zameraný 
na rozvíjanie jazykových kompetencií s dôrazom na funkčnú gramotnosť a druhý, rozvojový projekt bol 
zameraný na podporu mediálnej gramotnosti, rozvoj kritického myslenia, zvyšovanie emocionálnej 
odolnosti a vzájomného rešpektu medzi žiakmi aj učiteľmi. Na obidvoch projektoch participovali 
študenti aj vyučujúci PF.  
PF UKF v Nitre organizovala už 20. ročník výtvarno-literárnej súťaže pre žiakov ZŠ a študentov SŠ  
s názvom Komenský a my v spolupráci s NIVaM, Nitrianskym samosprávnym krajom, rektorátom UKF 
a Základnou školou J. A. Komenského Brandýs nad Orlicí. Slávnostné vyhodnotenie súťaže bolo spojené 
s vernisážou víťazných prác v priestoroch koncertnej sály Nitrianskej galérie. Vyhodnotenia a otvorenia 
vernisáže sa zúčastnilo cca 200 ľudí, žiaci a učitelia z celého Slovenska. 
V rámci projektu KEGA 014UKF-4/2021 „(e-)Prevencia kyberagresie u generácie Z“ Katedra pedagogiky 
(PF) pokračovala v riešení prevencie kyber-ohrození, a to jednak spoluprácou so základnými  
školami, ako aj realizovaním prevencie pre žiakov základných škôl, ako aj školení a workshopov pre 
koordinátorov prevencie, výchovných poradcov, školských psychológov, terénnych sociálnych 
pracovníkov v spolupráci s Národným koordinačným strediskom pre riešenie problematiky násilia  
na deťoch (MPSVR SR).  
Katedra pedagogiky (PF) v rámci programu Špeciálna pedagogika, sociálna pedagogika a manažment 
vzdelávania spolupracovala s Asociáciou špeciálnych pedagógov, ako aj so supervíznou skupinou 
školských špeciálnych pedagógov nitrianskeho regiónu. Na pôde PF UKF zorganizovala odborné 
stretnutia školských špeciálnych pedagógov zameraných na aktuálne problémy v praxi.  
Naďalej pokračovala spolupráca so ZSS Lienka pri Klube rodičov autistických detí v Nitre. V roku 2023 
začala spolupráca s občianskym združením OZ Downov syndróm https://downovsyndrom.org/o-nas/ 
a v rámci pravidelného podujatia „Svetový deň Downovho syndrómu" sa uskutočnilo pravidelné 
podujatie s názvom „Špeciálne vianočky", ktoré realizovali zamestnanci Katedry pedagogiky (PF) spolu 
so študentami PF v spolupráci so žiakmi a pedagógmi ZŠ sv. Marka a ŠZŠ Červeňovej v Nitre. 
Ústav pre vzdelávanie pedagógov (FSŠ) v rámci projektu KEGA 011UKF-4/2022 tvorí inovatívne 
vzdelávacie materiály v podobe rôznych aktivít na širokom spektre vyučovacích predmetov s dôrazom 
na výchovu zdravia a environmentálnu výchovu žiakov 3. a 4. ročníka ZŠ. Možnosť implementácie 
týchto aktivít do vyučovacieho procesu sa skúma v rámci pedagogického experimentu na desiatich 
základných školách zapojených do projektu. Konkrétne aktivity boli prezentované žiakom ZŠ aj v rámci 
Týždňa vedy a techniky (ZŠ kniežaťa Pribinu v Nitre, 4. ročník) a Noci výskumníkov (ZŠ Veľký Kýr, 1. a 2. 
stupeň).  

Oblasť andragogiky – Katedra pedagogiky (PF) dlhodobo spolupracuje s Asociáciou lektorov  
a kariérnych poradcov v Banskej Bystrici pri lektorskej činnosti a vytváraní podmienok pre širšiu 
uplatniteľnosť študijného zamerania Vzdelávania dospelých v praxi, ako aj s Národným osvetovým 
centrom v Bratislave a Asociáciou inštitúcií vzdelávania dospelých. Spolupracuje tiež s organizáciou 

https://downovsyndrom.org/o-nas/
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Aptet Levice, na základe ktorej je umožnené vykonávanie odbornej praxe študentov. Rovnako 
spolupracovala s OZ Monika Šaľa, a to umožnením výučby študentov študijného programu Vzdelávanie 
dospelých a bezpečnosť práce priamo v zariadení pre seniorov.  

Oblasť manažmentu vzdelávania – Katedra pedagogiky (PF) spolupracovala s MŠVVM SR pri tvorbe 
legislatívnych predpisov zameraných na manažérsku prípravu vedúcich pedagogických a vedúcich 
odborných zamestnancov škôl a školských zariadení. Uvedená spolupráca bola zameraná na tvorbu 
novely Zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch (č. 414/2021 Z. z.)  
a Vyhlášky o vzdelávaní v profesijnom rozvoji (č. 1/2022). Zároveň spolupracovala s NIVaM v Bratislave 
a jeho pracoviskami na riešení národného projektu ITMS 312011AUN7 s názvom „Profesijný rozvoj 
učiteľov TEACHERS“, ako aj so Združením základných škôl Slovenska (ZZŠS) za účelom realizácie analýzy 
vzdelávacích potrieb vedúcich pedagogických zamestnancov. Spolupracovala aj s Katedrou sociológie, 
andragogiky a kultúrnej antropológie FF UP v Olomouci a s Katedrou pedagogiky a sociálnej pedagogiky 
UK v Bratislave. 

Oblasť učiteľstva psychológie – Katedra pedagogickej a predškolskej psychológie pokračovala 
v podporných aktivitách pre Centrum pre deti a rodiny v Nitre a v Novej Bani a naďalej kooperovala 
s neziskovou organizáciou BUDÚCNOSŤ, kde bola poskytovaná supervízia pre odborných 
zamestnancov, spolupráca v oblasti skupinovej práce s vybranou cieľovou skupinou, ako aj participácia 
expertov na posudzovaní a recenzovaní výstupov publikačnej činnosti KPŠP PF UKF. Súčasťou 
prepojenia výskumu a praxe je aj popularizácia vedy, ktorá bola v hodnotenom roku reprezentovaná 
viacerými podujatiami v rámci Týždňa vedy a techniky SR. Významnou sférou kooperácie s praxou 
v oblasti vedy bola participácia učiteľov regionálneho školstva SR na výskume a záverečnej konferencii 
k projektu VEGA1/0084/21 „Osobnostné, kognitívne a motivačné prediktory profesijných kompetencií 
učiteľov v pregraduálnej príprave a v praxi“. 

Oblasť učiteľstva hudobného a hudobno-dramatického umenia – Katedra hudby (PF) dlhodobo 
spolupracuje s Mestom Nitra (Synagóga v Nitre) a Nitrianskym samosprávnym krajom (Župný dom)  
pri príprave a realizácii koncertných podujatí a medzinárodných umeleckých súťaží, v rámci ktorých si 
študenti overujú svoje umelecké (záverečné koncerty učiteľských študijných programov, hudobný 
festival Konfrontácie, umelecký projekt „Faust“, umelecké súťažíe – Life of Art a súťaž „Gaudete 
Musici!“ s medzinárodnou účasťou) aj odborné zručnosti (zvuková spolupráca, audio nahrávky v rámci 
koncertných podujatí a hudobných projektov). Úspešne sa rozvíjala spolupráca s odbornými 
umeleckými školami (Súkromné konzervatórium Dezidera Kardoša v Topoľčanoch, Súkromná základná 
umelecká škola Ars studio, ZUŠ Jozefa Rosinského) a fy MUSIC DRIVE pri realizácii umeleckých 
i odborných aktivít zameraných na skvalitňovanie vzdelávania študentov a prepojenia teórie s praxou, 
ako aj pri rýchlej aplikácii poznatkov vedy a výskumu v rámci riešenia aktuálnych a koncepčných úloh 
Katedry hudby (PF). Katedra hudby v rámci projektovej činnosti nadviazala spoluprácu s Kaufland 
Detským festivalom, fy NATUR-PACK, Združením miest a obcí Slovenska, Správcom zálohového 
systému a Ministerstvom životného prostredia SR pri realizácii eko-muzikálu („Odpad je poklad“). 

Oblasť muzikológie – na Katedre hudby (PF) sa v rámci vedeckej projektovej činnosti rozvíjala 
spolupráca s architektonickým štúdiom PLURAL, s.r.o. a A&Z Acoustics, s.r.o., ktoré sa podieľali  
na jedinečnom akustickom výskume vybraných architektonických priestorov koncertných a sakrálnych 
priestorov v rámci zachovania nehmotného kultúrneho dedičstva na Slovensku. Súčasne Katedra 
hudby nadviazala spoluprácu s Katedrou teórie hudby VŠMU (realizácia vedeckých konferencií, 
zameraných na postihnutie aktuálnych otázok hudobného umenia vo svete i na Slovensku), s Ústavom 
divadelnej a filmovej vedy SAV a Divadelným ústavom v Bratislave pri realizácii výskumu v oblasti 
hudobného divadla. 

Oblasť učiteľstva techniky – Katedra techniky a informačných technológií (PF) rozvinula spoluprácu 
s firmou Applied Software Consultants, s.r.o. Firma umožnila študentom učiteľských študijných 
programov prístup do softvéru Edupage, aby sa mohli v rámci výučby naučiť pracovať v tomto prostredí 
a využívať jeho funkcie pri práci učiteľa. So spoločnosťami BOZPO, s.r.o., a Projekty PO, s.r.o., má 
katedra uzatvorené zmluvy, ktorých cieľom je realizovať stáže študentov študijného programu 
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Vzdelávanie dospelých a bezpečnosť práce. Vyvinutý softvér na rizikológiu v spoločnoti BOZPO, s.r.o., 
využívajú študenti v rámci riešenia záverečných prác. 

Oblasť maďarského jazyka v bilingválnej administratívnej komunikácii – Ústav maďarskej jazykovedy 
a literárnej vedy (FSŠ) zabezpečoval odborné jazykové vzdelávanie v maďarskom jazyku pre 
zamestnancov okresných úradov na území so zastúpením maďarskej národnostnej menšiny. Táto 
vzdelávacia činnosť je súčasťou implementácie národného projektu „Podpora okresných úradov 
poskytujúcich integrované proklientsky orientované služby v menej rozvinutých regiónoch za účelom 
zlepšovania prístupu občanov k verejným službám“ v spolupráci so sekciou verejnej správy 
Ministerstva vnútra SR. 

Oblasť rekreačnej, telesnej a športovej výchovy – Katedra telesnej výchovy a športu (PF) v rámci 
projektu KEGA 020UKF-4/2021 „Zdravie, s ním súvisiace správanie adolescentov a možnosti prevencie 
pred civilizačnými ochoreniami“ spolupracovala so strednými školami v Nitre, Šuranoch, Prešove 
a Košiciach. Študenti boli súčasťou výskumných meraní v rámci projektu a súčasťou prípravy 
diagnostických a cvičebných kariet, ktoré budú materiálom na prevenciu civilizačných chorôb. V rámci 
výskumov, ktoré vyústili do publikačných výstupov, katedra spolupracuje s viacerými základnými 
školami v Nitre. Okrem toho spolupracuje aj s Národným športovým centrom na projekte Testovanie 
motorických schopností prvákov na ZŠ. Katedra telesnej výchovy a športu (PF) v rámci projektu VEGA 
1/0460/23 s názvom „Posturálne zdravie u detí a adolescentov a možnosti jeho ovplyvňovania“ 
spolupracovala so základnou školou v Skýcove na výskumoch funkčného dýchania. Študenti boli 
súčasťou výskumných meraní v rámci projektu. V rámci projektu „Tréneri v škole“, spolupracovala KTVŠ 
so ZŠ Benkova v Nitre. Program Tréneri v škole je zameraný na prípravu trénerov a ich implementáciu 
do školskej telesnej a športovej výchovy na 1. stupni ZŠ za aktívnej účasti pedagóga. Úlohou je 
prezentácia športov, ktoré sa pravidelne obmieňajú na štandardných hodinách telesnej a športovej 
výchovy (1. stupeň ZŠ). Cieľom programu je vytvorenie vzťahu k pohybovej aktivite a získavaniu 
základných pohybových návykov v jednotlivých športoch. Projekt bol realizovaný a financovaný  
v spolupráci s Úradom vlády SR. 

Oblasť učiteľstva anglického jazyka a literatúry – Katedra anglického jazyka a kultúry (PF) 
spolupracovala s jazykovou školou Language Planet pri spoluorganizovaní konferencie pre študentov 
„Diversity in ELT“, pokračovala v spolupráci s cvičnými školami, organizovala aktivity pre deti a cvičných 
učiteľov, konkrétne pre 3. a 4. ročník ZŠ kráľa Svätopluka v Nitre a ZŠ Makovičky v Nitre. V rámci 
podujatia „I CAN – JA MÔŽEM (Design for Change)“ v spolupráci s In-Habit Nitra a SPU v Nitre bolo 
organizované vzdelávacie podujatie pre študentov učiteľstva anglického jazyka v magisterskom stupni 
pri uplatňovaní inovatívnej metódy Design for change, vhodnej pre základné a stredné školy. 

Oblasť výtvarnej edukácie – Katedra výtvarnej tvorby a výchovy (PF) spolupracovala s Nitrianskou 
galériou na výstave študentských prác Biela na bielej a v rámci Týždňa Nitrianskej galérie 2023 v oblasti 
organizovania workshopu. 
 
 

5.5 UNIVERZITNÁ GRANTOVÁ AGENTÚRA 

5.5.1 PROJEKTY V RÁMCI UNIVERZITNEJ GRANTOVEJ AGENTÚRY (UGA) 

Inštitucionálne projekty sú administrované prostredníctvom Univerzitnej grantovej agentúry 
(UGA), ktorá podporuje vedeckú, umeleckú a ďalšiu tvorivú činnosť mladých vysokoškolských učiteľov, 
výskumných pracovníkov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme štúdia. Univerzitná grantová 
agentúra poskytuje účelové finančné prostriedky na projekty na základe výsledkov verejnej súťaže. 
V hodnotenom období pôsobilo 10 odborných komisií, ktoré posudzovali návrhy projektov 
a vyhodnocovali výsledky riešenia projektov. Činnosť Univerzitnej grantovej agentúry upravuje Štatút 
Univerzitnej grantovej agentúry (Smernica UKF č. 21/2018). 

V rámci UGA pracovníci a doktorandi fakúlt riešili 107 projektov s finančnou dotáciou 52 385 €. 
Najviac projektov s najvyššou finančnou dotáciou bolo riešených na FPVaI. Prehľad o počte projektov 
a ich finančnom zabezpečení je uvedený v tabuľke č. 17.  
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Tabuľka 17: Prehľad o počte projektov a ich finančnom zabezpečení riešených na UKF 
v rámci Univerzitnej grantovej agentúry v roku 2023 
 

Fakulta 

UGA  

počet projektov objem fin. prostriedkov v EUR 

FPVaI 42 23 624 

FSVaZ 3 3 974 

FSŠ 6 2 942 

FF 35 17 829 

PF 18 6 243 

UKF spolu 104 54 612 

 

 

5.6 PUBLIKAČNÁ A UMELECKÁ ČINNOSŤ 

 

5.6.1 PUBLIKAČNÁ ČINNOSŤ 

Publikácie predstavujú jeden z hlavných výstupov výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti.  
Na evidenciu publikačnej činnosti na UKF slúži knižničný informačný systém (http://kis.ukf.sk), 
z ktorého sme čerpali väčšinu údajov. Uvedené dáta sme konfrontovali s údajmi v medzinárodných 
databázach Web of Science (WOS) a Scopus v spolupráci s Univerzitnou knižnicou. 

Pri hodnotení publikačnej činnosti sme rozčlenili publikácie podľa kategórií pre potreby rozpisu 
dotácií, pri ktorej sa využíva klasifikácia publikačnej činnosti upravená vyhláškou Ministerstva školstva, 
vedy, výskumu a športu SR č. 397/2020 Z. z. o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti 
a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti do kategórií:  

- podľa typu výstupu: celok, najmä kniha, zborník, časopis, patent alebo časť celku, najmä článok 
z časopisu, kapitola z knihy alebo príspevok zo zborníka, 

- podľa obsahu výstupu: vedecký (V), odborný (O), pedagogický (P), umelecký (U). 

V tabuľke č. 18 je uvedený prehľad publikačnej činnosti UKF vrátane ohlasov podľa fakúlt v roku 
2023. Údaje dopĺňa graf č. 10, vývoj publikačnej činnosti za obdobie 2016 – 2023 dokumentuje  
graf č. 11. 

Tabuľka č. 19 uvádza počty publikácií evidované v databáze WoS za rok 2023 podľa kvartilov  
(Q1 - Q4). Zaradenie publikácií do kvartilov JCR (WoS) je dôležité z hľadiska financovania fakulty na 
základe Metodiky rozpisu dotácií verejným vysokým školám zo štátneho rozpočtu. Celkovo na UKF bolo 
zaradených 45,7 % publikácií do kvartilov JCR Q1 a Q2 (graf č. 12).  

Tabuľka č. 20 uvádza počty publikácií evidované v databáze WoS za rok 2023 podľa kvartilov AIS. 
AIS kvartil (Article Influence Score) vyjadruje mieru priemerného vplyvu každého článku v časopise za 
5 rokov od jeho publikovania. Ak je hodnota vyššia ako 1, to znamená, že každý článok v časopise má 
nadpriemerný vplyv. AIS nezapočítava autocitácie, zvyšuje váhu citácií z prestížnych časopisov.  
Do kvartilov AIS Q1 a Q2 bolo na UKF celkovo zaradených 49,1 % publikácií (graf 13). 

 
 
 
 

 
 
 

http://kis.ukf.sk/
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Tabuľka 18:  Prehľad publikačnej činnosti pracovníkov fakúlt UKF za rok 2023 
(údaje zo systémov KIS, WoS a Scopus k 31. 1. 2024) 

 

Druh 
 

Fakulta 

Skupiny a kategórie FPVaI FSVaZ FSŠ FF PF UKF 

V – Vedecký výstup publikačnej činnosti 240 64 122 321 195 942 

V1 – vedecký výstup ako celok 7 2 5 22 10 46 

monografia 4 1 1 15 6 27 

editovaná kniha 0 1 1 3 0 5 

zborník 3 0 3 4 4 14 

V2 – vedecký výstup ako časť editovanej knihy alebo zborníka 82 21 60 122 93 378 

kapitola 1 3 0 5 1 10 

príspevok 8 1 24 50 35 118 

abstrakt 1 0 0 0 0 1 

abstrakt z podujatia 5 1 1 6 8 21 

príspevok z podujatia 67 16 35 61 49 228 

V3 – vedecký výstup z časopisu 151 41 57 177 92 518 

abstrakt 1 0 0 1 2 4 

článok 150 41 57 174 88 510 

článok z podujatia 0 0 0 2 2 4 

vedecké výstupy indexované vo WoS a Scopus 137 27 21 87 51 323 

O – Odborný výstup publikačnej činnosti 66 15 43 105 40 269 

O1 – odborný výstup ako celok  3 2 3 7 9 24 

knižná publikácia 2 2 0 4 3 11 

katalóg umeleckých diel 0 0 0 2 0 2 

slovník 0 0 0 1 5 6 

zborník 1 0 3 0 1 5 

O2 – odborný výstup ako časť knižnej publikácie alebo 
zborníka  48 8 13 33 15 117 

kapitola 0 0 0 2 0 2 

príspevok 0 0 6 10 0 16 

abstrakt 1 0 0 1 0 2 

abstrakt z podujatia 42 6 3 6 9 66 

poster z podujatia 4 0 0 0 1 5 

príspevok z podujatia 1 2 2 4 5 14 

recenzia 0 0 1 2 0 3 

heslo 0 0 1 8 0 9 

O3 – odborný výstup z časopisu  15 5 27 65 16 128 

článok 12 5 15 29 13 74 

abstrakt z podujatia 1 0 0 0 0 1 

článok z podujatia 0 0 0 3 0 3 

recenzia 2 0 12 32 3 50 

odborné výstupy indexované vo WoS a Scopus 4 1 0 3 0 8 

P – Pedagogický výstup publikačnej činnosti 36 1 8 14 33 92 

P1 – pedagogický výstup ako celok 36 1 8 14 26 85 

učebnica pre vysoké školy 14 1 4 10 12 41 

učebnica pre stredné školy 1 0 0 2 0 3 

učebnica pre základné školy 6 0 0 0 0 6 

skriptum 9 0 0 1 3 13 

učebný text 0 0 0 0 2 2 
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pracovný zošit 4 0 1 0 1 6 

didaktická príručka 2 0 3 1 8 14 

P2 – pedagogický výstup ako časť učebnice alebo skripta 0 0 0 0 7 7 

kapitola 0 0 0 0 7 7 

U – Umelecký výstup publikačnej činnosti 0 0 4 11 0 15 

U1 – umelecký výstup ako celok 0 0 4 6 0 10 

knižná publikácia 0 0 2 1 0 3 

antológia 0 0 1 0 0 1 

beletria 0 0 0 5 0 5 

zbierka poviedok 0 0 1 0 0 1 

U2 – umelecký výstup ako časť knižnej publikácie alebo 
zborníka 0 0 0 1 0 1 

príspevok 0 0 0 1 0 1 

U3 – umelecký výstup z časopisu 0 0 0 4 0 4 

Článok 0 0 0 4 0 4 

Publikačné výstupy spolu (riadky V+O+P+U) 348 83 184 495 275 1 385 

Ohlasy na publikačnú činnosť 3 543 1 047 684 1276 417 6 967 

1 - citácie v publikáciách registrovaných v citačných indexoch 3 442 1 012 628 1057 245 6 384 

2 – citácie v publikáciách vrátane citácií v publ. registrovaných 
v iných databázach okrem cit. indexov 101 35 56 199 171 562 

3 – recenzia a umelecká kritika v publikácii 0 0 0 20 1 21 

 
 

 
Graf 10  Prehľad výstupov publikačnej činnosti pracovníkov fakúlt UKF za rok 2023 
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Graf 11   Vývoj publikačných výstupov a citácií evidovaných vo WoS a Scopous pracovníkov UKF za obdobie 
2016 – 2023 (údaje k 31. 1. 2024) 

 
 
Tabuľka 19:  Počet publikácií zaradených podľa kvartilov JCR (údaje k 31. 1. 2024) 

Fakulta 
Celkový počet 
publikácií WoS  

 

Z toho počet publikácií v časopisoch indexovaných JCR 

Q1 Q2 Q3 Q4 

FPVaI 114 31 44 5 6 

FSVaZ 20 6 1 3 5 

FSŠ 16 3 5 1 1 

FF 47 4 0 2 1 

PF 35 1 11 1 2 

UKF 232 45 61 12 15 
 

Pozn.: Q – kvartily podľa JCR – Journal Citation Report (publikácie vydané v roku 2023, ale zaraďovanie časopisov 
do kvartilov bude podľa roku 2022, nakoľko 2023 rok ešte nebude známy) 
Zdroj: www.webofknowledge.com 
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Graf 12  Percentuálny podiel publikácií pracovníkov UKF za obdobie rokov 2019 - 2023 zaradených podľa 
kvartilov Journal Citation Report (JCR) 

 
Tabuľka 20:   Počet publikácií zaradených podľa kvartilov AIS (údaje k 31. 1. 2024) 

Fakulta 
Celkový počet 
publikácií WoS  

 

Z toho počet publikácií v časopisoch indexovaných AIS 

Q1 Q2 Q3 Q4 

FPVaI 114 16 53 20 18 

FSVaZ 20 6 2 3 9 

FSŠ 16 4 3 4 4 

FF 47 4 16 17 7 

PF 35 0 10 11 13 

UKF 232 30 84 55 51 

 

 
Graf 13   Percentuálny podiel publikácií pracovníkov UKF v roku 2023 zaradených podľa kvartilov AIS 
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V grafoch č. 14 a 15 uvádzame zoznam autorov UKF s najvyššou hodnotou h-indexu v databázach WoS 
a Scopus v roku 2023. Najvyššiu hodnotu h-indexu WoS a Scopus sme zaznamenali u prof. RNDr. 
Alexandra V. Sirotkina, DrSc., (FPVaI) – h-index WoS (32) a h-index Scopus (34).  
 
 

 

Graf 14 Zoznam autorov UKF s najvyšším h-indexom vo WoS v roku 2023 (údaje k 31. 1. 2024) 

 

 

Graf 15 Zoznam autorov UKF s najvyšším h-indexom v Scopus v roku 2023 (údaje k 31. 1. 2024) 
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5.6.2 UMELECKÁ ČINNOSŤ 

Umelecká činnosť ako súčasť ďalšej tvorivej činnosti zamestnancov a študentov UKF prispieva  
k vnímaniu UKF ako centra umeleckej činnosti v nitrianskom regióne. Jednou z foriem prezentácie 
tvorivej činnosti je aj propagácia výsledkov umeleckej činnosti prostredníctvom výstav, umeleckých 
prác, organizovaním festivalov a koncertov. Umeleckú činnosť evidovanú v roku 2023 v CREUČ 
realizovali pracovníci Pedagogickej fakulty a Filozofickej fakulty UKF v Nitre. 

K najvýznamnejším umeleckým výstupom v hodnotenom období patrili výstava malieb Night 
Walk Mgr. art. Juraja Tomana, ArtD., ktorá sa uskutočnila v Galerie Géraldine Banier v Paríži  
vo Francúzku 14. 12. 2023 - 13. 1. 2024, ale aj ďalšia výstava jeho malieb The Others, ktorá sa 
uskutočnila v Turíne v Taliansku 2. 11. 2023 - 5. 11. 2023. Za významný považujeme aj dokumentárny 
film Fenomén Jurkovič, ktorý sa vysielal v 8. časti cyklu Kultúrne a prírodné klenoty česko-slovenského 
pohraničia v Rádiu a televízii Slovenska. Mgr. Bc. Jana Mináriková, ArtD., bola režisérkou, autorkou 
scenára a strihačkou filmu. 

Orgelsommer Filderstadt patrí medzi najvýznamnejšie organové festivaly nemeckej spolkovej 
krajiny Baden – Württemberg. Mgr. art. Marek Štrbák, PhD., ArtD., na pozvanie organizátorov vystúpil 
na dvoch sólových organových recitáloch, ktoré sa konali 2. 9. 2023 v Kostole sv. Štefana a 3. 9. 2023 
v Evanjelickom kostole v mestskej časti Harthausen. Interpret uviedol široké spektrum svetovej 
organovej literatúry, v ktorom dominovala premiéra diela Concerto per organo solo op. 85  
od slovenského skladateľa Štefana Németha-Šamorínskeho. (https://katholischfilderstadt.de/orgel 
sommer-2023-in-filderstadt/) 

Spolupráca organistu Mgr. art. Mareka Štrbáka, PhD., ArtD., a choreografky Mgr. art. Zuzany 
Hubinskej, PhD., dosiahla významný úspech aj pri uvedení hudobno-pohybového predstavenia Marcel 
Dupré – Krížová cesta dňa 24. 3. 2023 v Jezuitskom kostole Nanebovzatia Panny Márie v Brne, Česká 
republika. Interpretácia celovečerného hudobného cyklu bola doplnená o pohybový „komentár“ 
študentiek a študentov Katedry hudby, ktorý slúžil ako vysvetlenie, zhutnenie a nadstavba samotného 
hudobného obsahu, čím vzniklo vôbec prvé mimoriadne originálne scénické stvárnenie Duprého diela 
(https://www.klasikaplus.cz/ctenariplus-krizova-cesta-jedinecny-varhanni-koncert/). 

Podujatia Agentúry 8PR, trvale spolupracujúcej so spoločnosťou Kaufland, sú už po niekoľko rokov 
lídrom v tvorbe pre detského diváka a rodiny s deťmi. V júli 2023 v rámci dlhodobého projektu Kaufland 
detský festival pripravila hudobnodramatické dielo Kaufland detské kráľovstvo, zamerané na divadelné 
stvárnenie stredovekého námetu. V umelecky štylizovanej podobe umelci publiku priblížili dramatizáciu 
kráľovskej korunovácie. Autorom scenára bol prof. PhDr. Pavol Smolík, ArtD. Premiéra sa konala  
v Trenčíne (30. 7. 2023), nasledovali ďalšie dve reprízy v Košiciach (6. 8. 2023) a vo Zvolene (3. 9. 2023).  

Záverečný koncert Trnavskej hudobnej jari 2023 – 55. ročník jedného z najstarších festivalov 
klasickej hudby na Slovensku sa uskutočnil v trnavskej Bazilike sv. Mikuláša. Dramaturgia koncertu bola 
zostavená z duchovnej hudby bratov Josepha a Michaela Haydnovcov a Wolfganga Amadea Mozarta. 
V rámci koncertu ako sólistka vystúpila sopranistka doc. Mgr. Jana Pastorková, ArtD., z Katedry hudby. 
(https://kultura.trnava.sk/podujatie/trnavska-hudobna-jar-2023). 

 

               Graf 16  Prehľad umeleckej činnosti pracovníkov UKF za rok 2023 k 31. 1. 2024 
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6 HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚVANIE PROFESOROV 

 
 

V roku 2023 UKF v Nitre mala priznané práva uskutočňovať habilitačné konanie a konanie  
na vymenúvanie profesorov v 13 študijných odboroch (FPVaI-3, FSVaZ-1, FF-7, PF-2). 

Vo vedeckých radách fakúlt UKF v Nitre sa uskutočnili 2 habilitačné konania, z toho 1 habilitačné 
konanie zamestnanca UKF. Vo vedeckých radách iných univerzít úspešne ukončili habilitačné konania 
2 zamestnanci UKF.  

Zoznam vymenovaných docentov uvádzame v prílohe správy (tab. 8). 
 

6.1 HABILITAČNÉ KONANIA ZAMESTNANCOV UKF, AKO AJ PRACOVNÍKOV INÝCH 

UNIVERZÍT A SPOLUPRACUJÚCICH VEDECKÝCH INŠTITÚCIÍ VO VEDECKÝCH 

RADÁCH NAŠICH FAKÚLT 

 
Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva 

PaedDr. Lucia Pašková, PhD. 
Pracovisko: Katedra psychológie Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici 
Odbor: pedagogická, poradenská a školská psychológia 
Dátum a miesto habilitačného konania: 11. 5. 2023, FSVaZ UKF v Nitre 
Dátum schválenia vo VR FSVaZ: 11. 5. 2023 
 
Pedagogická fakulta 

Mgr. Zuzana Sándorová, PhD.  
Pracovisko: Katedra anglického jazyka a kultúry PF UKF v Nitre 
Odbor: odborová didaktika 
Dátum a miesto habilitačného konania: 26. 10. 2023, PF UKF v Nitre 
Dátum schválenia vo VR PF: 26. 10. 2023 
 

 

6.2 HABILITAČNÉ KONANIA ZAMESTNANCOV UKF VO VR INÝCH INŠTITÚCIÍ 

 
PaedDr. Ján Štubňa, PhD. 
Pracovisko: Katedra geografie, geoinformatiky a regionálneho rozvoja FPVaI UKF v Nitre 
Odbor: geológia 
Dátum a miesto habilitačného konania: 2. 2. 2023, Prírodovedecká fakulta UK v Bratislave 
Dátum schválenia vo VR fakulty: 17. 2. 2023 
 
Mgr. Ján Ondruška, PhD. 
Pracovisko: Katedra fyziky FPVaI UKF v Nitre 
Odbor: materiály 
Dátum a miesto habilitačného konania: 12. 5. 2023, Fakulta priemyselných technológií v Púchove, 
Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
Dátum schválenia vo VR fakulty: 12. 5. 2023 
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7 ZAMESTNANCI UNIVERZITY 

 

7.1 KVALIFIKAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

 
Rozvoj ľudských zdrojov úzko súvisí s odborným rastom pedagogických a administratívnych 

zamestnancov. Univerzita preto podporuje u vysokoškolských učiteľov okrem výskumných aktivít, 
ktorých prínosom sú nové poznatky, aj odborné aktivity, ako napríklad pravidelné odborné semináre  
a konferencie, ďalšie vzdelávanie, tvorba učebníc, odborných textov. Ostatní zamestnanci rozvíjajú 
svoje odborné kompetencie formou ďalšieho vzdelávania, či už individuálneho (podľa odborného 
zamerania) alebo formou kolektívnych školení. 

Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2023 je uvedená v tabuľke  
č. 10  (v prílohe správy). Pri porovnaní kvalifikačnej štruktúry konštatujeme, že podľa prepočítaného 
evidenčného stavu mala UKF k uvedenému dátumu 450,48 vysokoškolských učiteľov, čo je o 0,87 
učiteľov menej. Z toho: 

- počet profesorov a docentov s DrSc. stúpol o 6,1, 
- počet docentov klesol o 9,9, 
- počet ostatných vysokoškolských s PhD., resp. CSc. stúpol o 4,67, 
- počet ostatných vysokoškolských učiteľov bez vedeckej hodnosti ostal nezmenený. 

 
Z celkového počtu 450,68 vysokoškolských učiteľov je: 

- 81,9 profesorov a docentov s DrSc., 
- 152,63 docentov bez DrSc., 
- 214,25 ostatných vysokoškolských učiteľov s PhD., resp. CSc., 
- 1,9 ostatných vysokoškolských učiteľov bez PhD., resp. CSc. 

 
Z celkového počtu vysokoškolských učiteľov v roku 2023 je 260,11 žien, t. j. 57,7 %, z toho: 

- 34 profesorov a docentov s DrSc., 
- 86 docentov bez DrSc.,  
- 139,21 ostatných vysokoškolských učiteľov s PhD., resp. CSc., 
- 0,9 ostatných vysokoškolských učiteľov bez PhD., resp. CSc. 

 
V roku 2023 bolo na UKF vypísaných 180 výberových konaní na miesta vysokoškolských učiteľov 

(tabuľka č. 9 v prílohe správy: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov), čo je o 11 menej 
ako v roku 2022, z toho: 

- 29 na funkčné miesto profesor, 
- 51 na funkčné miesto docent, 
- 100 na pracovné miesta ostatných vysokoškolských učiteľov. 
 

15 funkčných miest docenta alebo profesora bolo obsadených osobami bez príslušného vedecko-
pedagogického titulu alebo bez umelecko-pedagogického titulu. 
 

 

7.2 MOBILITY ZAMESTNANCOV 

 

V rámci programu ERASMUS+ vycestovalo v roku 2023 na prednáškový pobyt 73 zamestnancov 
UKF spolu na 464 osobodní. Školenia v rámci tohto programu sa zúčastnilo 267 zamestnancov UKF, 
ktorí na školení v zahraničí strávili spolu 1 827 osobodní. Ďalší 15 zamestnanci vycestovali za účelom 
projektového stretnutia, školenia alebo letnej školy v rámci projektu Erasmus+ KA2 spolu v počte 72 
osobodní.  
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V roku 2023 zrealizovalo ERASMUS+ prednáškový pobyt na UKF 90 zahraničných pedagógov  
z partnerských univerzít: 30 z Poľska, 16 z Maďarska, 15 z Českej republiky, 5 z Mongolska,  
4 z Albánska, 2 z Čile, 2 z Egypta, 2 z Gruzínska, 2 z Indie, 2 z Rakúska, 2 z Rumunska, 2 z Ukrajiny,  
1 z Alžírska, 1 z Argentíny, 1 z Malty, 1 z Mexika, 1 zo Španielska, 1 z Turecka. Ich pobyt na UKF trval 
spolu 526 osobodní. Ďalších 60 zamestnancov bolo prijatých na Erasmus školenie z Maďarska (10), 
Poľska (10), Českej republiky (6), Číny (4), Egypta (4), Gruzínska (4), Rumunska (4), Albánska (3), Alžírska 
(3), Kuby (3), Iránu (2), Tadžikistanu (2), Ukrajiny (2), Argentíny (1), Kanady (1) a Uzbekistanu (1),  
a to spolu v dĺžke 351 osobodní. Ďalší 3 zamestnanci boli prijatí za účelom projektového školenia 
v rámci projektu Erasmus+ KA2 spolu v počte 3 osobodní.  

 Tabuľka 21:  Počet zamestnancov v rámci Erasmus mobility v rokoch 2018 - 2023 

Erasmus 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Spolu 

Vycestovaní zamestnanci 128 182 35 87 284 355 1 071 

Prijatí zamestnanci 87 143 6 40 119 153 548 

Spolu 215 325 41 127 403 508 1 619 

 

V roku 2023 bol počet vyslaných zamestnancov v rámci programu ERASMUS+ štandardne väčší 
ako počet prijatých zamestnancov. Počty sú vyššie ako v roku 2022 v rámci vyslaných i prijatých 
zamestnancov a zaujímavý je aj fakt, že celkové počty mobilít zamestnancov (vyslaných a prijatých 
spolu) od roku 2021 prevyšujú celkové počty mobilít zamestnancov (vyslaných a prijatých spolu). 
V priebehu rokov 2018 – 2023 UKF prijala spolu 548 osôb zo zahraničia, čo je približne 52 % 
počtu vyslaných zamestnancov UKF za dané obdobie. 

 
V rámci ďalších štipendijných programov a projektov boli v roku 2023 zrealizované ďalšie 

mobility zamestnancov:  

   Do zahraničia vycestovali 2 zamestnanci cez Norway grant - NoTALaT, 1 cez program CEEPUS 
a ich pobyt trval celkovo 23 osobodní.  

   UKF prijala zo zahraničia 20 zamestnancov, z toho 11 cez program CEEPUS, 5 cez Norway grant 
– NoTALaT, 3 cez Národný štipendijný program SR a 1 cez bilaterálnu dohodu MŠVVŠ SR. Pobyt 
zahraničných zamestnancov na UKF trval spolu 731 osobodní a prijatí boli z Islandu (5), Maďarska (5), 
Poľska (4), Českej republiky (2), Srbska (2), Chorvátska (1) a Iránu (1). 

 

Tabuľka 22: Prehľad akademických mobilít - zamestnanci v akademických rokoch 2022/2023 a 2021/2022 a ich 
porovnanie 

Fakulta 
Fyzický 

počet vysl. 

zamestnan

cov 

z 

toho 

ženy 

Počet osobodní  

vyslaných zamestnancov Fyzický 

počet prij. 

zamestnan

cov 

z 

toho 

ženy 

Počet osobodní  

prijatých zamestnancov 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

2022/2023 

FPVaI 
92 54 670 0 0 42 23 322 299 0 

FSŠ 
25 18 147 0 0 12 7 50 299 14 

FF 
86 45 540 0 0 42 24 360 0 24 

FSVaZ 
9 7 56 0 0 0 0 0 0 0 

PF 
61 48 389 0 0 14 4 81 60 0 

R 
40 34 160 0 0 15 14 69 0 0 

Spolu 
313 206 1962 0 0 125 72 882 658 38 
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2021/2022 

FPVaI 
41 24 290 0 0 23 8 95 61 12 

FSŠ 
12 7 85 0 0 10 6 75 0 0 

FF 
79 49 466 0 69 27 17 154 0 98 

FSVaZ 
19 14 130 0 0 5 2 9 0 120 

PF 
35 32 226 0 0 10 6 78 0 14 

R 
29 24 200 0 0 11 8 76 0 0 

Spolu 
215 150 1397 0 69 86 47 487 61 244 

Rozdiel 2022/2023 a 2021/2022 

rozdiel  98 56 565 0 -69 39 25 395 597 -206 

rozdiel v 

%  45,6 37,3 40,4 0,0 -100,0 45,3 53,2 81,1 

978,

7 -84,4 

 

Počet prijatých zamestnancov v akademickom roku 2022/2023 tvoril približne 40 % počtu 
vyslaných zamestnancov. Najväčší podiel na akademickej mobilite zamestnancov i naďalej vykazuje 
program ERASMUS+, a to v rámci počtu vyslaných i prijatých zahraničných zamestnancov: z celkového 
počtu 313 vyslaných a 125 prijatých zamestnancov participovalo všetkých 313 vyslaných a 119 
zahraničných zamestnancov na mobilite v rámci programu ERASMUS+. V počte prijatých i vyslaných 
bol zaznamenaný výrazný nárast voči počtom za akademický rok 2021/2022. K nárastu v počte 
vyslaných významne prispela (obdobne ako u študentov) možnosť využiť mobilitu opakovane.  

 
V roku 2023 pôsobili na katedrách jednotlivých fakúlt UKF 4 zahraniční lektori, z toho 3 na FF  

a 1 na FSŠ. Pôsobenie kvalifikovaných lektorov výrazne posilňuje záujem študentov o štúdium daného 
predmetu, najmä cudzích jazykov. 
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8  PODPORA ŠTUDENTOV 

 

8.1   UBYTOVANIE ŠTUDENTOV 

 
UKF v Nitre poskytovala v roku 2023 ubytovanie študentom denného štúdia v troch vlastných 

ubytovacích zariadeniach: 

 Študentský domov Zobor, Dražovská cesta č. 2, Nitra, 

 Študentský domov Nitra, Slančíkovej č. 1, Nitra, 

 Študentský domov Brezový háj, Nábrežie mládeže č. 1, Nitra. 
 
 Študentské domovy UKF sú súčasťou UKF v Nitre, ktorá sa pre podporu hlavnej činnosti UKF 
a harmonického rozvoja študentov a akademického prostredia UKF stará o sociálne podmienky 
študentov, najmä o ubytovanie študentov. 
 
 Na rozsah poskytovania ubytovacích služieb v roku 2023 mala zásadný vplyv rekonštrukcia bloku 
H v Študentskom domove Zobor, ktorá sa začala v lete 2023. Z dôvodu tejto rekonštrukcie sa od 
septembra 2023 znížila ubytovacia kapacita o 318 miest. Vedeniu univerzity sa v akademickom roku 
2023/2024 podarilo zabezpečiť náhradnú ubytovaciu kapacitu v počte 200 ubytovacích miest  
v Študentských domovoch Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre. Zároveň ŠD UKF prestali 
poskytovať hosťovské ubytovanie a ubytovanie pre študentov v rámci zahraničných výmenných 
programov. Všetky ubytovacie kapacity ŠD UKF boli od septembra 2023 využité na dlhodobé 
ubytovanie denných študentov UKF. 
 

K 31. 12. 2023 bolo v Študentských domovoch UKF ubytovaných 1 611 osôb, z toho 1 608 študentov 
denného štúdia a 3 iné osoby (členovia Združenia športových klubov UKF).  

Z celkového počtu denných študentov bolo ubytovaných: 

 1 134 študentov slovenskej štátnej príslušnosti,  

 474 študentov cudzej štátnej príslušnosti. 
Na základe stupňa vysokoškolského štúdia bolo ubytovaných: 

 1 582 študentov prvého a druhého stupňa vysokoškolského štúdia, 

 26 študentov tretieho stupňa vysokoškolského štúdia. 
 

Tabuľka 23: Prehľad o počte ubytovaných študentov v jednotlivých zariadeniach k 31. 12. 2023 

Študentský domov Počet ubytovaných 

študentov prvého 

a druhého stupňa 

Počet ubytovaných 

študentov tretieho 

stupňa 

Počet ubytovaných 

iných osôb 

Spolu 

ŠD Zobor 788 4 0 792 

ŠD Nitra 416 7 3 426 

ŠD Brezový háj 378 15 0 393 

Spolu 1 582 26 3 1 611 

 

V Študentskom domove Zobor sú študenti ubytovaní prevažne v 2- a 3-posteľových izbách, 
pričom 2 izby tvoria bunku, ktorá má spoločné sociálne zariadenie a chladničku. Na každom poschodí 
majú k dispozícii kuchynku vybavenú 2 varičmi a mikrovlnnou rúrou, vo vybraných kuchynkách je aj 
elektrická rúra. 

V rámci ostatných služieb majú študenti k dispozícii 2 práčovne vybavené štyrmi výkonnými 
priemyselnými práčkami a štyrmi sušičkami. Na vrátnici si majú možnosť zapožičať žehličku, vysávač  
a pracovné náradie na upratovanie izieb.  

V ubytovacom bloku A a B má každá izba 2 internetové prípojky typu LAN. Okrem toho vo všetkých 
priestoroch ŠD Zobor majú študenti možnosť aj vysokorýchlostného wi-fi pripojenia.  
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Na samostatné štúdium majú študenti možnosť využívať priestory študovní umiestnených  
na jednotlivých poschodiach. V rámci mimoškolskej aktivity majú možnosť využívať priestory 
telocvične, spoločenskej sály, tanečnej miestnosti, klavírnej miestnosti a spoločenskej miestnosti. 

V budove spoločenskej prístavby sídli Študentské centrum UKF, ktoré ponúka študentom 
poradenstvo vo viacerých oblastiach. 

V rámci skvalitnenia ubytovacích služieb boli v roku 2023 realizované hlavne tieto aktivity: 

 inštalácia úsporného chodbového osvetlenia v počte 79 svietidiel v bloku A a v bloku C, 

 inštalácia úsporného osvetlenia v izbách v bloku A v počte 240 svietidiel, 

 rekonštrukcia spoločenskej miestnosti pre študentov, 

 realizácia nových maľoviek v 42 ubytovacích bunkách a príslušných chodbách v bloku A, 

 realizácia vodorovného dopravného značenia a vytvorenie plnohodnotných parkovacích miest 
v areáli. 

 
V Študentskom domove Nitra sú študenti ubytovaní v 3-posteľových izbách so samostatným 

sociálnym zariadením a chladničkou. Na každom poschodí majú študenti kuchynku vybavenú 2 varičmi 
a mikrovlnnou rúrou, v jednej kuchynke je aj elektrická rúra.  
V rámci ostatných služieb majú študenti k dispozícii 2 práčky a 1 sušičku, vysávače, žehličky a pracovné 
náradie na upratovanie izieb. Každá izba má internetovú prípojku. V celom objekte je zavedené 
vysokorýchlostné internetové pripojenie prostredníctvom wifi siete. 

Študenti majú na chodbe pri učebniach k dispozícii 6 stojanov s počítačmi. 
V rámci mimoškolskej aktivity majú možnosť využívať priestory fitness štúdia s posilňovacími 

zariadeniami a priestory Univerzitného tvorivého ateliéru (UTA). 
Z dôvodu pripravovanej komplexnej rekonštrukcie budovy študentského domova sa v roku 2023 

nerealizovali žiadne zásadné investičné aktivity na zlepšenie infraštruktúry internátu, v študentskom 
domove prebiehala len štandardná údržba. 

 V Študentskom domove Brezový háj sú študenti ubytovaní na jednom podzemnom a ôsmich 
nadzemných podlažiach. Prvé podzemné podlažie tvorí 5 ubytovacích buniek primárne určených  
pre študentov doktorandského štúdia a 1 ubytovacia bunka s bezbariérovou izbou pre zdravotne 
znevýhodnených študentov. Ubytovaciu bunku tvoria dve 2-posteľové izby, ktoré majú spoločné 
sociálne zariadenie a kuchynku s chladničkou. Na každom z ôsmich nadzemných podlaží sa nachádza 
19 izieb, 2-posteľové izby s balkónom (okrem jednej izby) a 3-posteľové izby bez balkóna. Každá izba je 
vybavená umývadlom a chladničkou. Okrem dvoj- a trojposteľových izieb sú samozrejmosťou sociálne 
zariadenia, kuchynky vybavené 2 varičmi, mikrovlnnou a elektrickou rúrou, študovne či jedáleň.  
V celom objekte je zavedené vysokorýchlostné internetové pripojenie prostredníctvom wifi siete. 

V rámci ostatných služieb majú študenti k dispozícii 3 práčky a 3 sušičky, vysávače, žehličky 
a pracovné náradie na upratovanie izieb.  

V rámci komplexnej modernizácie celého areálu ŠD Brezový háj sa v roku 2023 uskutočnili 
stavebné práce zamerané na úpravu exteriéru. Práce zahŕňali hlavne: 

 novú prístupovú komunikáciu do areálu a do hospodárskeho dvora vrátane dopravného 
značenia, 

 parkovacie státia v potrebnom rozsahu a štruktúre,  

 chodníky a spevnené plochy pre peších, 

 chodník pre cyklistov, 

 nové vstupné schodisko, 

 priestor pre umiestnenie nádob na komunálny odpad a ostatný triedený odpad, 

 verejné osvetlenie v areáli ŠD, 

 zeleň. 

 V rámci skvalitnenia ubytovacích služieb sa v roku 2023 nainštalovali sieťky proti hmyzu  
na všetky okná v budove internátu (spolu 366 kusov). 
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Vzhľadom k tomu, že UKF v Nitre nemá dostatok vlastných ubytovacích kapacít, vedenie UKF 
v Nitre rieši tento problém ubytovaním študentov UKF v študentských domoch Slovenskej 
poľnohospodárskej univerzity a v ďalších zmluvných ubytovacích zariadeniach. K 31. 12. 2023 bolo 
v týchto ubytovacích zariadeniach ubytovaných spolu 321 študentov UKF. 

 
Tabuľka 24: Počet študentov v zmluvných ubytovacích zariadeniach k 31. 12. 2023 

 Poskytovateľ zmluvného ubytovania Počet ubytovaných študentov 

Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre, Tr. A. Hlinku 2, Nitra 200 

Reformovaná kresťanská cirkev, Fraňa Mojtu 10, Nitra 90 

Inštitút znalostného pôdohospodárstva a inovácií, Akademická 4, Nitra 31 

Spolu 321 

 

8.2 STRAVOVANIE 

 
           Po zrušení Univerzitnej jedálne UKF (z ekonomických dôvodov) sa od 1. 7. 2022 stravovanie 
študentov zabezpečuje formou dovozu a výdaja obedov firmou Gastromir na dvoch výdajných 
miestach: v ŠD Zobor a na Triede Andreja Hlinku 1. Cena obedov pre študentov bola dotovaná  
zo štátneho rozpočtu v roku 2023 vo výške 1,50 € na jedno jedlo. Výška použitej dotácie na tento účel 
za rok bola 28 670 €.  

Na riešenie stravovania zamestnancov, na základe dohody v súlade so Zákonníkom práce, UKF 
zvolila poskytovanie finančného príspevku na stravu, ktorý v roku 2022 predstavoval 3,22 €/1 jedlo. 
Okrem toho, zamestnancom a dôchodcom prispieva na stravu zo sociálneho fondu. Výška tohto 
príspevku bola do 30. 9. 2023 pre zamestnancov 0,60 € a pre dôchodcov 1,40 €; od 1. 10. 2022 bol 
príspevok zvýšený pre zamestnancov na 0,80 € a pre dôchodcov na 1,60 €. Zamestnanec sa môže 
rozhodnúť, či využije ponuku Gastromiru, alebo si zabezpečí stravovanie iným spôsobom  
(v reštauračných zariadeniach, dovoznej sieti gastronomických zariadení, nákupom potravín a pod.). 
Celková výška príspevku na stravovanie zamestnancov za rok predstavuje 525 488 €, z toho príspevok 
zamestnávateľa bol 431 380 € a zo sociálneho fondu 94 108 €.  

V roku 2023 bolo vo výdajniach UKF vydaných celkom 27 592 obedov, z toho 20 023 študentom, 
7 195 zamestnancom, 165 dôchodcom a 209 cudzím stravníkom. 

Z ekonomických dôvodov boli zrušené bufety UKF. Prevádzku bufetov UKF rieši prenájmom,  
a to v objektoch ŠD Zobor a ŠD Nitra (do 30. 9. 2023), v budove PF na Dražovskej 2, v budove FF  
na Štefánikovej 67 (do 30. 6. 2023) a v budove FSVaZ na Kraskovej 1.  

 
 

8.3 PODPORA ŠTUDENTOV SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM 

 
Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre (ďalej len „UKF“) schválila v súlade s ust. § 100 zákona  

č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o vysokých školách“) vnútorný predpis k zabezpečeniu všeobecne 
prístupného akademického prostredia pre študentov so špecifickými potrebami číslo 28/2015. 

UKF vytvára všeobecne prístupné akademické prostredie a zodpovedajúce podmienky štúdia  
pre študentov so špecifickými potrebami bez znižovania požiadaviek na ich študijný výkon. Za tým 
účelom podniká také kroky, ktoré majú: 

- zvyšovať prístupnosť štúdia pre študentov so špecifickými potrebami, 
- odstraňovať bariéry tvorené fyzickým, akademickým a kultúrnym prostredím a predchádzať 

vytváraniu nových bariér, 
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- kompenzovať dôsledky existujúcich bariér akademického prostredia uplatňovaním primeraných 
úprav a poskytovaním podporných služieb študentom so špecifickými potrebami. 
Tento vnútorný predpis upravuje zásady všeobecne prístupného akademického prostredia  

pre študentov so špecifickými potrebami, pojem, klasifikáciu a zodpovednosť študentov so špecifickými 
potrebami, zodpovednosť UKF pri zabezpečovaní prístupného akademického prostredia pre študentov  
so špecifickými potrebami, pôsobnosť a úlohy koordinátora, fakultných koordinátorov a Študentského 
centra, konkrétne Poradenstva a podpory pre študentov so špecifickými potrebami, ktoré garantuje 
PaedDr. Vladimíra Poláčková, PhD. 

UKF je zodpovedná za zabezpečenie primeraných podmienok pre štúdium študentov so špecifickými 
potrebami. Akademická a technická podpora je organizovaná predovšetkým prostredníctvom: 

- univerzitného koordinátora pre študentov so špecifickými potrebami, 
- Študentského centra, konkrétne Poradenstva a podpory pre študentov so špecifickými 

vzdelávacími potrebami, 
- fakultných koordinátorov. 

Na každej fakulte UKF pôsobí fakultný koordinátor. Na základe rozhodnutia dekana príslušnej 
fakulty UKF môže mať fakulta viacerých koordinátorov. Na základe dohody vedení jednotlivých fakúlt 
môže jeden koordinátor pôsobiť na viacerých fakultách. Fakultným koordinátorom je spravidla 
vysokoškolský učiteľ. Výkonom činnosti ho poveruje dekan príslušnej fakulty UKF. 

Centrum podpory študentov so špecifickými potrebami (ďalej CPŠSŠP) v zmysle § 100 zákona  
č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a čl. 25 odst. 1 písm. d) Štatútu PF UKF, vychádzajúc z čl. 26, odst. 6 Štatútu UKF, je súčasťou 
Katedry pedagogiky a je podporované Pedagogickou fakultou Univerzity Konštantína Filozofa (ďalej PF 
UKF v Nitre). 

CPŠSŠP nemá právnu subjektivitu, jeho riadenie je zaisťované odborno-metodickým 
pracovníkom, ktorý je oprávnený jednať menom Katedry pedagogiky a PF UKF v Nitre. Sídlom CPŠSŠP 
je kancelária č. 419, 4. poschodie, Dražovská cesta 4, 949 01 Nitra. 

Od februára 2018 CPŠSŠP kontinuálne spolupracuje so Študentským centrom (ŠC), ktoré ponúka 
študentom odborné poradenstvo a podporu. Centralizovaná poradenská činnosť ŠC zahŕňa duchovné, 
finančné, kariérne, psychologické, právne, sociálne poradenstvo, poradenstvo zamerané na zdravie  
a poradenstvo a podporu pre študentov so špecifickými potrebami. 

Všetky podstatné nariadenia, poskytované služby a formálne odkazy sú na webovom sídle 
Centra podpory študentov so špecifickými potrebami pri PF UKF v Nitre: 

 poradenstvo a konzultácie v študijnej oblasti, 
 konzultácie k prijímaniu a administratíve evidencie študentov so špecifickými potrebami, 
 pomoc v knižnici pri práci s katalógmi, 
 poradenstvo pre zostavenie individuálneho harmonogramu plnenia študijných povinností, 
 pomoc pri zostavovaní a riešení rozvrhových akcií, 
 zápis poznámok z prednášok a seminárov, 
 scan a kopírovanie poznámok a učebných textov, 
 poradenstvo pre vyučujúcich pre prácu so študentom, 
 pomoc so zvukovými záznamami z prednášok a seminárov, 
 prevod učebných textov do zvukovej podoby, 
 zapožičiavanie pomôcok, pomocnej technológie a poradenstvo, 
 tlmočenie z/do posunkového jazyka, 
 poradenstvo pre vyučujúcich pre prácu s nevidiacim študentom. 

Internetová adresa:  
1. Študentské centrum - Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre (ukf.sk);  
2. http://www.centrumpodpory.pf.ukf.sk/. 

 

https://www.ukf.sk/fakulty-a-sucasti/studentske-centrum
http://www.centrumpodpory.pf.ukf.sk/
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Na účely vyhodnocovania špecifických potrieb študentov a následného priznávania primeraných 
úprav pri štúdiu a poskytovania podpory pri štúdiu, ako i na účely evidencie, možno študentov  
so špecifickými potrebami charakterizovať v zmysle Prílohy k Vyhláške MŠVVŠ SR č. 458/2012 Z. z.  
o minimálnych nárokoch študenta so špecifickými potrebami nasledovne: 

- nevidiaci študent, 
- slabozraký študent, 
- nepočujúci študent, 
- nedoslýchavý študent, 
- študent s postihnutím dolných končatín, 
- študent s postihnutím horných končatín, 
- študent s chronickým ochorením, 
- študent so zdravotným oslabením, 
- študent so psychickým ochorením, 
- študent s autizmom a inými pervazívnymi vývinovými poruchami, 
- študent s poruchami učenia. 

V súlade so Štatútom UKF v Nitre a s ohľadom na poslanie a činnosť Poradenstva a podpory študentov 
so ŠP pozostáva z komplexných informačných a poradenských služieb pre študentov so špecifickými 
potrebami. Týkajú sa výberu vhodného študijného programu vzhľadom na znevýhodnenie, skríningu  
a evidencie študentov. Akademická podpora počas štúdia je zameraná najmä na zabezpečovanie návrhov  
na primerané úpravy a zabezpečovanie podporných služieb pri štúdiu a individuálneho vyhodnocovania 
rozsahu podpory pre študentov so špecifickými potrebami, ako aj asistencie pri zabezpečovaní služieb 
tlmočníka pre nepočujúcich. Intervenčné a terapeutické služby sú zamerané na riešenie špecifických porúch 
učenia. Technická podpora je zameraná na zabezpečenie vhodného technického vybavenia, zabezpečenie 
študijnej literatúry v prístupnej forme, asistenciu pri zabezpečovaní služieb tlmočníka pre nepočujúcich, 
zabezpečenie asistenčných technológií podľa druhu zdravotného postihnutia a podobne. Konzultácie  
a poradenstvo zabezpečuje PaedDr. Vladimíra Poláčková, PhD., poradkyňa pre študentov so špecifickými 
potrebami. Každý uchádzač o štúdium na UKF v Nitre so špecifickými potrebami, ako aj každý študent  
so špecifickými potrebami, si môže dohodnúť individuálnu konzultáciu. 

Za rok 2023 v rámci UKF bolo k 31. 12. 2023 evidovaných celkovo 108 študentov so špecifickými 
potrebami. 

V rámci centralizovaného systému poradenských služieb pre študentov UKF v evidencii poradenstva 
a podpory pre študentov so špecifickými potrebami bolo 108 študentov, ktorí prejavili opakovane záujem 
o služby.  

V roku 2023 boli poskytnuté tieto intervencie študentom so ŠP: 
- tvorba rozvrhu – individuálna úprava na mieru, 
- konzultácie v rozsahu 648 h/rok, 
- odborné poradenstvo týkajúce sa štúdia, zdravotného znevýhodnenia, špecifických potrieb, 

evidencie, podpory, priznania minimálnych nárokov, 
- tvorba Rozhodnutí o priznaní štatútu študenta so špecifickými potrebami, 
- zabezpečovanie tlmočníkov, priebežná komunikácia. 

Sumárny počet online konzultácií poskytnutých študentom so ŠP v rámci fakúlt UKF v Nitre bol za rok 
2023 spolu 648.  

 
Kontaktné osoby na fakultách UKF v Nitre: 

- doc. PhDr. Marta Popelková, PhD., (koordinátor za Fakultu sociálnych vied a zdravotníctva UKF  
v Nitre), kontakt: mpopelkova@ukf.sk 

- PhDr. Dana Zrubcová, PhD., (koordinátor za Fakultu sociálnych vied a zdravotníctva UKF v Nitre), 
kontakt: dzrubcova@ukf.sk 

- RNDr. Dušan Vallo, PhD., (koordinátor za Fakultu prírodných vied a informatiky UKF v Nitre),  
kontakt: dvallo@ukf.sk 

- PhDr. Daša Nováčiková, PhD., (koordinátor za Filozofickú fakultu UKF v Nitre),  
kontakt: dnovacikova@ukf.sk 

file:///C:/Users/sjanacik/Documents/Rozvoj/Edicna%20cinnost/Vyrocna%20sprava/Vyrocna%20sprava%202017/mpopelkova@ukf.sk
file:///C:/Users/sjanacik/Documents/Rozvoj/Edicna%20cinnost/Vyrocna%20sprava/Vyrocna%20sprava%202017/dzrubcova@ukf.sk
file:///C:/Users/sjanacik/Documents/Rozvoj/Edicna%20cinnost/Vyrocna%20sprava/Vyrocna%20sprava%202017/dvallo@ukf.sk
mailto:dnovacikova@ukf.sk
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- doc. PaedDr. Lívia Fenyvesiová, PhD., (koordinátor za Pedagogickú fakultu UKF v Nitre), kontakt: 
lfenyvesiova@ukf.sk 

-  PaedDr. Helena Pataiová, PhD., (koordinátor za Fakultu stredoeurópskych štúdií UKF v Nitre), 
kontakt: hpataiova@ukf.sk  

 
 

8.4 ŠTIPENDIÁ 

8.4.1  SOCIÁLNE ŠTIPENDIUM 

Podmienky priznávania sociálneho štipendia z prostriedkov štátneho rozpočtu ustanovuje: 

 § 96 ods. 1 až 8 zákona o vysokých školách, 

 Vyhláška MŠ SR č. 102/2006 v znení neskorších predpisov o priznávaní sociálneho štipendia 
študentom vysokých škôl, 

 Štipendijný poriadok Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre.  
Nárok na sociálne štipendium majú študenti študijných programov prvých dvoch stupňov  

a študijných programov podľa § 53 ods. 3 zákona o vysokých školách, ktorí majú trvalý pobyt  
v Slovenskej republike. Študent, žiadajúci o sociálne štipendium, nesmie v príslušnom študijnom 
programe prekročiť štandardnú dĺžku štúdia a mesačný príjem jeho rodiny nesmie byť vyšší ako hranica 
príjmu stanovená na základe životného minima okruhu spoločne posudzovaných osôb. Výška 
sociálneho štipendia je naviazaná na zmeny súm životného minima každoročne k 1. júlu. 

Sumy životného minima pomáhajú univerzálnym spôsobom zistiť, v akej finančnej situácii sa  
na účely výpočtu sociálneho štipendia nachádzajú spoločne posudzované osoby.  

Výška sociálneho štipendia v porovnaní s predchádzajúcim rokom vzrástla: 

 ak žiadateľ študuje v mieste trvalého pobytu, max. výška štipendia je 315 €, 

 ak žiadateľ študuje 30 a viac km od miesta trvalého pobytu, max. výška štipendia je 375 €. 
V roku 2023 vyplatila UKF v Nitre spolu 256 študentom sociálne štipendiá v celkovej sume 421 

455 € zo zdrojov štátneho rozpočtu. Najviac študentov poberajúcich sociálne štipendium bolo v mesiaci 
december - 193 študentov a najmenej v mesiaci august - 12 študentov. Priemerná mesačná výška 
sociálneho štipendia bola 229,67 €. 

Tabuľka 25: Poberanie sociálnych štipendií v rokoch 2021 – 2023 

 

2021 2022 2023 

Finančné 
prostriedky  

 (v €) 

Počet 
študentov  

Finančné 
prostriedky  

 (v €) 

Počet 
študentov  

Finančné 
prostriedky  

(v €) 

Počet 
študentov  

Výdavky na sociálne štipendiá 

(§ 96 zákona) za kalendárny rok  
430 560 X 372 770 X 421 455 X 

Počet študentov poberajúcich 
sociálne štipendiá v osobomesiacoch  

X 2 263 X 1 854 X 1 835 

Počet študentov poberajúcich 
sociálne štipendiá k 31. 12.  

X 320 X 268 X 256 

Priemerné štipendium  
na 1 študenta na mesiac  

190,26 X 201,06 X 229,67 X 

 

Porovnaním sociálnych štipendií za roky 2021 až 2023 možno konštatovať, že údaj počtu študentov 
poberajúcich sociálne štipendium v osobomesiacoch má pretrvávajúcu klesajúcu tendenciu, čo je 
spôsobené nižším počtom prijatých a študujúcich študentov v uplynulých akademických rokoch, nakoľko 
už dlhoročným trendom je migrácia značnej časti slovenských študentov na zahraničné univerzity. 
Postupné právne úpravy vyhlášky MŠ SR č. 102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom 
vysokých škôl v minulosti, s cieľom zabezpečiť adresnejšie poskytovanie sociálneho štipendia a riešiť 
podozrenie z možného zneužívania poberania sociálneho štipendia a taktiež šetriť finančné prostriedky, 
spôsobili tiež prirodzený pokles žiadateľov o sociálne štipendium.  

mailto:lfenyvesiova@ukf.sk
mailto:hpataiova@ukf.sk
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Slovenská republika sa prostredníctvom Štatistického úradu SR zapojila do realizácie Zisťovania  
o príjmoch a životných podmienkach domácností (EU SILC) v rámci projektu európskych štatistických 
zisťovaní. Cieľom tohto projektu je vytvoriť spoločný rámec na systematickú tvorbu štatistík krajín 
Európskej únie o príjmoch a životných podmienkach domácností. Jeho realizáciou sa získava 
harmonizovaný zdroj údajov o príjmoch, úrovni a štruktúre chudoby a sociálnom vylúčení v krajinách 
Európskej únie. To umožňuje z dlhodobého hľadiska nielen analyzovanie životnej úrovne domácností  
na Slovensku, ale i medzinárodné porovnávanie Slovenska v rámci Európskej únie. 

Celkový podiel pracujúcich ľudí ohrozených príjmovou chudobou medzi rokmi 2020 a 2021 
stúpol o 0,4 % na 7,1 %. Ohrozených príjmovou chudobou k júnu 2023 je podľa údajov Štatistického 
úradu 735-tisíc ľudí, teda 13,7 percenta obyvateľstva. Uviedlo to Ministerstvo práce, sociálnych vecí  
a rodiny (MPSVR) SR ako reakciu na odborový zväz (OZ) KOVO, ktorý sa vyjadril, že odhaduje,  
že pracujúcich chudobných môže byť 14 %. Odborári poukázali aj na to, že podiel domácností pod 
hranicou chudoby medziročne stúpol vo všetkých typoch domácností okrem seniorských. 

Zhoršenie životnej úrovne obyvateľstva na území SR môže byť predpokladom nárastu záujemcov  
o sociálne štipendiá v budúcom období. 

V súvislosti s uvedeným a porovnaním sledovaného obdobia možno ďalej konštatovať,  
že objem vyplatených finančných prostriedkov na sociálne štipendiá medziročne stúpol, výška priemerného 
štipendia na 1 študenta na mesiac v prepočte rovnako stúpla, a to na sumu 229,67 €, čo môže byť 
spôsobené každoročným nárastom súm životného minima, upravovaných zákonom. Úprava súm 
životného minima sa deje na základe koeficientu rastu životných nákladov nízkopríjmových 
domácností. 

 

8.4.2 TEHOTENSKÉ ŠTIPENDIUM  
Podmienky priznávania tehotenského štipendia z prostriedkov štátneho rozpočtu s účinnosťou  

od 1. apríla 2021 ustanovil: 

 § 96b ods. 1 až 12 Zákona o vysokých školách, 

 Štipendijný poriadok Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre. 
Na tehotenské štipendium má právny nárok tehotná študentka, ktorá má trvalý pobyt  

v Slovenskej republike a nemá nárok na výplatu tehotenského v zmysle § 47a zák. č. 461/2003 Z. z.  
o sociálnom poistení. Podmienkou priznania je začiatok 27. týždňa tehotenstva pred očakávaným dňom 
pôrodu, určený lekárom, o čom je potrebné predložiť lekárske potvrdenie. Najskôr v tomto období je možné 
priznať študentke tehotenské štipendium, ktoré slúži na pokrytie zvýšených výdavkov spojených  
so zdravotným stavom študentky, špeciálnymi materiálnymi potrebami a s prípravou na narodenie dieťaťa. 

Ak podmienky na poskytnutie tehotenského štipendia boli splnené len za časť kalendárneho 
mesiaca, v ktorom bola žiadosť doručená, tehotenské štipendium patrí za celý kalendárny mesiac. 
Tehotenské štipendium sa poskytuje aj za mesiace júl a august. 

Tehotenské štipendium možno za splnenia zákonom daných podmienok priznať študentke prvého, 
druhého a tretieho stupňa vysokoškolského štúdia v dennej a externej forme. Za študentku sa na účely 
tehotenského štipendia považuje aj osoba, ktorej bolo štúdium prerušené z dôvodu tehotenstva.  
Výška tehotenského štipendia je aktuálne 200 € mesačne.  

Nárok na tehotenské štipendium zaniká: 
 vznikom nároku na tehotenské zo Sociálnej poisťovne, 
 vznikom nároku na rodičovský príspevok po narodení dieťaťa, 
 skončením tehotenstva, 
 skončením štúdia.  
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Tabuľka 26: Poberanie tehotenských štipendií v rokoch 2021 - 2023 

 

2021 2022 2023 

Finančné 
prostried. (v €) 

Počet 
študentov  

Finančné 
prostried. (v €) 

Počet 
študentov  

Finančné 
prostried. (v €) 

Počet 
študentov  

Výdavky na tehotenské štipendiá 
(§ 96b zákona) za kalendárny rok  

36 600 X 45 200 X 38 000 X 

Počet študentov poberajúcich 
tehotenské štipendiá v 
osobomesiacoch 

X 183 X 226 X 190 

Štipendium na 1 študenta na 
mesiac  

200 X 200 X 200 X 

 
8.4.3 MOTIVAČNÉ ŠTIPENDIUM 

Motivačné štipendiá poskytla UKF svojim študentom na základe rozpisu dotácie na rok 2023  
za vynikajúce plnenie študijných povinností, dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, výskumu, 
vývoja, umeleckej alebo športovej činnosti, ako aj za výnimočnú angažovanosť v študentských spolkoch 
a združeniach, v samosprávnych orgánoch univerzity a fakulty. Motivačné štipendium je možné priznať 
každému študentovi, teda aj študentom v externej forme štúdia a doktorandom.  

Konkrétne podmienky priznávania motivačných štipendií upravuje Štipendijný poriadok UKF. 
Študentom vo vybraných odboroch boli priznané motivačné štipendiá nad rámec základného motivačného 
štipendia.  

Univerzita rozdelila dotáciu zo štátneho rozpočtu v pomere 85 % (prospechové štipendiá) a 15 % 
(mimoriadne štipendiá). 

Prospechové štipendium 
Prospechové štipendium sa priznávalo študentom študujúcim v dennej forme štúdia v študijných 

programoch prvého alebo druhého stupňa. 
Študentovi zapísanému na štúdium v prvom roku štúdia sa prospechové štipendium priznávalo  

v druhom semestri za vynikajúce plnenie študijných povinností v prvom semestri akademického roka, 
študentovi zapísanému na štúdium v druhom alebo v ďalšom roku štúdia sa prospechové štipendium 
priznávalo v danom semestri za vynikajúce plnenie študijných povinností v predchádzajúcom semestri.  

Plnenie študijných povinností študentom sa posudzovalo podľa: 

 úspešného absolvovania študijných predmetov, ktoré si študent v sledovanom období zapísal 
na štúdium, 

 kvality dosiahnutých študijných výsledkov v absolvovaných študijných predmetoch;  
na určenie kvality slúži vážený študijný priemer. 

Prospechové štipendiá sa rozdelili na jednotlivé fakulty UKF podľa počtu denných študentov.  
Prospechové štipendium bolo vyplácané dvakrát (v zimnom a v letnom semestri) a jeho výška bola 

v rozmedzí od 185 € do 357 €. Celkovo bolo študentom vyplatených zo zdrojov štátneho rozpočtu  
840 prospechových štipendií v hodnote 225 548 €.  

Motivačné odborové štipendium 
Odborové štipendium sa priznáva študentom fakúlt vo vybraných študijných odboroch. Dotácia  

je odvodená od počtu študentov vo vybranom študijnom odbore (v prípade učiteľských študijných 
programov vo vybraných predmetoch, a to polovičným počtom) v dennej forme štúdia, ktorí sú 
zohľadňovaní pri určení dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, ktorých KAP 
je viac ako 0,94, a pre prvé dva stupne vysokoškolského vzdelávania. 

Odborové štipendium v roku 2023 bolo vyplácané v letnom a v zimnom semestri a jeho výška bola 
v rozmedzí od 162 € do 466 €. Celkovo boli vyplatené zo zdrojov štátneho rozpočtu odborové motivačné 
štipendiá 500 študentom v hodnote 150 930 €. 

Mimoriadne štipendium 
Mimoriadne štipendium bolo priznané študentom študujúcim v dennej alebo externej forme 

štúdia v študijných programoch prvého, druhého alebo tretieho stupňa v zmysle platného Štipendijného 
poriadku UKF. 
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Finančné prostriedky na mimoriadne štipendiá sa rozdelili v pomere – 50 % rektor univerzity,  
50 % dekani fakúlt (podľa počtu denných študentov).  

Na výplatu mimoriadnych štipendií boli využité finančné prostriedky z poskytnutej dotácie  
zo štátneho rozpočtu vo výške 39 802 €, ako aj finančné prostriedky zo štipendijného fondu vo výške  
63 077 €, vytvorené z výnosov zo školného. Výška mimoriadnych štipendií sa pohybovala v rozmedzí  
od 8 € do 830 €. Celkovo bolo v roku 2023 vyplatených 1 112 mimoriadnych štipendií vo výške 102 879 €.  

Tabuľka 27: Poberanie motivačných štipendií v rokoch 2021 – 2023 

Položka 

2021 2022 2023 

Finančné 
prostriedky  

(v €) 

Počet 
štipendií 

Priemerná 
výška 

štipendia 
za rok (v €) 

Finančné 
prostriedky  

 (v €) 

Počet 
štipendií 

Priemerná 
výška 

štipendia 
za rok (v €) 

Finančné 
prostriedky  

 (v €) 

Počet 
štipendií 

Priemerná 
výška 

štipendia 
za rok (v €) 

prospechové 
štipendiá  

228 182 902 252,97 228 098 854 267,09 225 548 840 268,51 

motivačné 
odborové 
štipendiá 

142 470 632 225,43 150 660 510 295,41 150 930 500 301,86 

mimoriadne 
štipendiá  

79 956 747 107,04 106 454 936 113,73 102 879 1 112 92,52 

 

8.4.4 ŠTIPENDIÁ PRE TALENTOVANÝCH DOMÁCICH ŠTUDENTOV 

Dňa 2. 5. 2022 spustilo MŠVVaŠ SR prihlasovací formulár k štipendijnej schéme pre 
najtalentovanejších absolventov stredných škôl a nadpriemerných študentov so sociálnym znevýhodnením.  

Štipendium je určené pre talentovaných domácich študentov, ktorí majú záujem pokračovať  
v štúdiu na vysokej škole v SR v dennej forme štúdia. Ide o plán Ministerstva školstva, vedy, výskumu 
a športu SR, ako motivovať a udržať talentovaných ľudí na Slovensku. 

Úspešní uchádzači získavajú nárok na štipendium vo výške 3 000 € za jeden akademický rok,  
t. j. spolu 9 000 € za prvé tri roky vysokoškolského štúdia na bakalárskych študijných programoch 
a programoch spájajúcich bakalárske a magisterské štúdium. Študenti, ktorým bolo priznané 
štipendium pre najväčšie talenty z cudziny, získajú štipendium 4 000 € za jeden akademický rok počas 
prvých troch rokov vysokoškolského štúdia (celkovo 12 000 €). 

Umiestnenie študenta v poradí uchádzačov sa určuje na základe jeho dosiahnutých študijných 
výsledkov na strednej škole, a to najmä jeho zapojenia sa do rôznych vedomostných, umeleckých 
a ďalších súťaží a výsledku externej časti jeho maturitnej skúšky zo slovenského jazyka alebo jazyka 
menšiny, cudzieho jazyka a matematiky. Pri zostavovaní poradia uchádzačov pre najväčšie talenty  
z cudziny sa zohľadňujú výsledky SAT testu.  

Splnenie aktivít vybraných uchádzačov o štipendium overujú vysoké školy prostredníctvom 
systému vytvoreného pre Plán obnovy a odolnosti a v zmysle metodiky schválenej Národnou 
implementačnou a koordinačnou autoritou (ďalej len „NIKA“). 

Medzi UKF v Nitre a ministerstvom sú na príslušný akademický rok uzavreté zmluvy, ktorým 
platnosť vyplýva zo zákona č. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov, v koordinácii s NIKA. Každá zmluva sa uzatvára na jeden akademický 
rok, aby reflektovala počet študentov, ktorí budú poberať štipendium. Následne je na ročnej báze 
obnovovaná s prihliadnutím na zmenu počtu študentov, ktorí majú na štipendium nárok.  

Prostriedky na štipendiá sú jednotlivým slovenským vysokým školám zasielané až po 
kompletnom overení dokladov každou vysokou školou, po zapísaní študentov, nahratí dávky do CRŠ 
a finálnej kontrole zo strany ministerstva školstva. 

V prvom ročníku schémy splnilo podmienky na získanie štipendia pre talentovaných 
stredoškolských študentov z Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky 32 študentov UKF v Nitre. 

Štipendium financované z komponentu 10 investície 3 Plánu obnovy a odolnosti bolo  
pre akademický rok 2023/2024 v skupine A – talentovaní študenti udelené 27 úspešným uchádzačom 
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a v skupine C – nadpriemerní študenti zo sociálne znevýhodneného prostredia rovnako 27 úspešným 
uchádzačom UKF v Nitre, spolu teda 54 talentovaným domácim študentom. 

Nárok na priznané štipendium z Plánu obnovy a odolnosti pre 1 najväčší talent zo zahraničia 
zanikol a štipendium mu nebolo priznané z dôvodu nesplnenia ďalších podmienok. 

Na výplatu talentových štipendií v roku 2023 boli použité finančné prostriedky na štipendiá podľa 
§ 94a ods. 2 zákona o VŠ na plnenie predmetu zmluvy z alokácie prostriedkov komponentu v celkovej 
sume 127 800 €. 

 

8.5 ŠTUDENTI A ŠTUDENTSKÉ AKTIVITY 

8.5.1 ŠTUDENTSKÁ ČINNOSŤ V UNIVERZITNÝCH ZDRUŽENIACH A KLUBOCH 

 Študentský parlament (ŠP) 
ŠP UKF je občianskym združením študentov, ktoré pripravuje voľnočasové podujatia. 

Je zložený zo zástupcov študentov volených v akademických senátoch univerzity  
a jednotlivých fakúlt, ale je otvorený aj pre ostatných študentov univerzity. Za rok 2023 bol 
ŠP UKF v podobnom rozsahu ako za minulý rok 2022. ŠP UKF obohatil univerzitnú spoločnosť  
o nové podujatia a zážitky, ktoré spríjemňujú študentský život všetkým študentov na Univerzite 
Konštantína Filozofa v Nitre, ale aj pre širokú verejnosť, ktorá sa týchto akcií zúčastňuje. Činnosť ŠP UKF  
za rok 2023 v porovnaní s rokom 2021 je neporovnateľná vzhľadom na to, že bola pandémia COVID-19. 
ŠP UKF sa snažil aj v roku 2023 svoju činnosť vykonávať čo najsvedomitejšie, najprofesionálnejšie 
a najvýkonnejšie pre prospech študentov Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre a koniec koncov aj pre 
samotnú univerzitu.  

Činnosť Študentského parlamentu Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre (ďalej ŠP UKF v Nitre)  
je možno rozdeliť do viacerých období kalendárneho roka. ŠP UKF v Nitre veľkou mierou participuje  
na Nitrianskych univerzitných dňoch a Študentských dňoch nitrianskych univerzít. ŠP UKF v Nitre 
organizuje aj samostatné podujatia v súčinnosti s Univerzitou Konštantína Filozofa v Nitre. Pri realizácii 
podujatí zodpovedné osoby konzultujú organizáciu podujatí s predsedníctvom ŠP UKF v Nitre, 
zodpovedajú sa predsedníčke ŠP UKF v Nitre.  

Činnosť ŠP UKF v Nitre za rok 2023 odštartoval mesiac február, kedy ŠP UKF v Nitre zorganizoval 
prvé podujatie krátko po začatí letného semestra 2022/2023. Následne počas celého roka 2023 boli 
zorganizované rôzne podujatia:  

1. Študentské KVÍZY – ÍZY #2: Študenti na tomto podujatí mali možnosť predviesť svoje geniálne 
vedomosti. Pre účasť stačilo, aby sa prihlásili do dotazníku, ktorý našli v BIU na profile sp_ukf_nitra 
na instagrame. Súťaž pozostávala z 8 kôl, kde každé obsahovalo 10 otázok z rôznych oblastí. 
Stretnutie sa konalo v H-bloku Študentského domova Zobor, konkrétne v miestnosti S-7,  
o 19:00. Účastníci boli vítaní už od 18:30, aby sa začiatok mohol odohrať presne na stanovený čas. 
Zúčastnenie sa tejto súťaže mohlo priniesť nielen vecné ceny, ale aj príjemne strávený večer plný 
zábavy a nových zaujímavých vedomostí, ktorými mohol každý účastník obohatiť svoju mozgovú 
kôru. Kvízu sa zúčastnilo 180 študentov a študentiek. 

2. Vzdelávanie a odborná príprava: Diskusné stretnutie bolo venované téme „Vzdelávanie  
a odborná príprava". Účastníci mohli získať nové poznatky, vyjadriť svoj názor a diskutovať o téme. 
Stretnutie sa zameriavalo na témy, ako je akreditácia, odborná príprava študentov, úloha 
projektov v rámci vzdelávania, hodnotenie vysokoškolských pedagógov a význam študentských 
štruktúr. Hosťami podujatia boli prof. PaedDr. Jana Duchovičová PhD., (prorektorka pre 
vzdelávanie), PaedDr. Katarína Szíjártóová, PhD., (zodpovedná koordinátorka pedagogickej praxe 
na niektorých katedrách) a ďalší pedagógovia z matematiky, geografie a iných oblastí. Diskusia sa 
sústredila na aktuálne otázky týkajúce sa vzdelávania na univerzite a umožnila aktívnym spôsobom 
zapojiť sa do dialógu o dôležitých témach, ktoré ovplyvňujú študentský život na UKF. Podujatia sa 
zúčastnilo 30 študentov a študentiek. 
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3. Rozvoj študentov mimo vzdelávací proces: Študenti, ktorí boli zvedaví, či formálne vzdelávanie 
poskytuje všetky zručnosti, ktoré si prajú, či už boli členom organizácie podporujúcej sebarozvoj, 
alebo ak mali skúsenosti s Erasmom, toto stretnutie bolo práve pre nich. Ale aj pre tých, ktorých 
táto téma zaujímala. Diskusia sa zamerala na témy stáží, projektov a študijných pobytov  
v zahraničí. Študenti a účastníci mohli získať pohľad na rôzne aspekty týchto skúseností a zároveň 
sa zapojiť do otvorenej diskusie. Naši hostia, ktorí zdieľali svoje poznatky, boli: 

- Marek Galány, dobrovoľník v organizácii AIESEC, kde zastáva pozíciu finančného riaditeľa  
a projektového manažéra v organizácii IPčko, 

- prof. PhDr. Gabriela Petrová, CSc., garantka učiteľského základu v študijných programoch 
učiteľstvo na celej univerzite, 

- doc. PhDr. Martina Pavlíková, PhD., prorektorka pre medzinárodné vzťahy, 
- Bc. Anna Sova, študentka, ktorá absolvovala stáž a štúdium v zahraničí cez program Erasmus. 

Toto stretnutie bolo príležitosťou obohatiť sa o nové perspektívy a získať užitočné informácie 
týkajúce sa rozvoja študentov mimo samotného vzdelávacieho procesu. Podujatia sa zúčastnilo  
30 študentov a študentiek. 

4. Študentské kvízy KVÍZY – ÍZY #3: Študenti na tomto podujatí mali možnosť predviesť svoje 
geniálne vedomosti. Pre účasť stačilo, aby sa prihlásili do dotazníku, ktorý si našli v BIU na profile 
sp_ukf_nitra na instagrame. Súťaž pozostávala z 8 kôl, kde každé obsahovalo 10 otázok z rôznych 
oblastí. Stretnutie sa konalo v H-bloku Študentského domova Zobor, konkrétne v miestnosti S-7,  
o 19:00. Účastníci boli vítaní už od 18:30, aby sa začiatok mohol odohrať presne na stanovený čas. 
Zúčastnenie sa tejto súťaže mohlo priniesť nielen vecné ceny, ale aj príjemne strávený večer plný 
zábavy a nových zaujímavých vedomostí, ktorými mohol každý účastník obohatiť svoju mozgovú 
kôru. Kvízu sa zúčastnilo 180 študentov a študentiek. 

 
V mesiacoch apríl a máj Študentský parlament Univerzity Konštantína Filozofa (ŠP UKF) uskutočnil 

štyri vzdelávacie, päť kultúrnych a dve športové podujatia. Tieto iniciatívy mali za cieľ poskytnúť 
študentom pestrú paletu príležitostí na vzdelávanie, kultúrne obohacovanie a športové aktivity, 
podporujúce tak ich celkový rozvoj a spoločenskú angažovanosť. Každá z týchto udalostí mala svoje 
vlastné špecifiká a prispela k pestrosti života na univerzite. V mesiacoch apríl a máj sa uskutočnili  
aj Nitrianske univerzitné dni, ktoré sú obľúbeným podujatím zameraným na študentov oboch univerzít  
v Nitre. Organizáciu týchto udalostí prevzala Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre spolu so Študentským 
parlamentom Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre a Študentským centrom Univerzity Konštantína 
Filozofa v Nitre v spolupráci s mestom Nitra a Nitrianskym samosprávnym krajom. 

Zorganizované boli nasledovné podujatia: 
1. Univerzitná infraštruktúra: Tentokrát šlo o podujatie, ktoré mierilo k skvalitneniu univerzitnej 

infraštruktúry. Účastníci boli vyzvaní podeliť sa o svoje pocity ohľadom univerzitného prostredia. 
Či niečo na univerzite chýbalo, bolo jedným z hlavných tématických okruhov. Účastníci mohli 
vyjadriť svoje názory a pripomienky, aby prispeli k transformácii univerzity. Otázky zahŕňali, kde  
v priestoroch univerzity trávia najviac času a prečo, a čo by mohlo byť zlepšené alebo pridané  
s cieľom urobiť univerzitu atraktívnejšou pre ich voľný čas. Diskutované témy zahŕňali aj oblasti, 
kde študenti trávia čas mimo vzdelávacieho procesu, teda mimo prednášok, seminárov a cvičení. 
Účastníci mohli zdieľať svoje nápady a priania ohľadom doplnkových aktivít a možností, ktoré by 
prispeli k celkovému pohodliu a zaujímavosti života na univerzite. Cieľom diskusie bolo vytvoriť 
priestor pre konštruktívny dialóg medzi študentmi a univerzitným vedením, s dôrazom  
na participatívny prístup k zlepšeniu univerzitnej atmosféry a prostredia. Diskusie sa zúčastnilo  
35 študentov a študentiek. 

2. PARTYBUS: Išlo o podujatie pre študentov a študentky, ktoré malo za cieľ spoznať nočnú Nitru  
a zažiť spoločný zábavný večer so svojimi priateľmi a priateľkami. Poznáme ten pocit, kedy by sme 
najradšej ostali celý deň v pohodlnom pyžame! Vtedy sme mohli - 19. 4. 2023 sa konala najväčšia 
párty v Nitre, študentky a študenti nemuseli ani ďaleko chodiť. Nastúpili do autobusu na zastávke 
Amfiteáter a párty s kamošmi sa mohla rovno začať. Tematicky vyzdobený autobus s pochutinami, 
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dobrou hudbou a súťažami študentom a študentkám ukázal nočnú Nitru. Bonusom bolo, že mohli 
ísť rovno z párty do postele. Podujatia sa zúčastnilo 60 študentov a študentiek. 

3. Šport a kultúra: Študenti a študentky sa prišli porozprávať o súčasnej kultúre a športe na našej 
univerzite. Čo sa im páči na športových a kultúrnych aktivitách univerzity, čo by zmenili alebo 
doplnili? Na podujatí sme vytvorili priestor pre diskusiu a zhromaždili nápady na ďalší rozvoj 
športových a kultúrnych možností na univerzite. Účastníci mohli zdieľať svoje názory a príspevky, 
ktoré by prispeli k obohateniu študentského života na univerzite v oblasti športu a kultúry.  
Boli predložené nápady napríklad na obnovenie futbalovej ligy a volejbalového krúžku  
pre internáty. Vďaka týmto iniciatívam sa podarilo uskutočniť mnoho návrhov od študentov. 
Podujatia sa zúčastnilo 30 študentov a študentiek. 

4. Jarné kino: Študentov a študentky sme pozývali na premietanie open-air filmových klasík. Prišli si 
oddýchnuť, zabaviť sa a užiť si filmový večer s kamarátmi po celodennom sedení v škole. 
Premietanie sa konalo v Študentskom centre UKF a začalo o 20:00 hodine. K filmu si mohli priniesť 
nejaké občerstvenie, nápoje, niečo na sedenie a vytvoriť si tak skvelú filmovú pohodu. Premietanie 
bolo v anglickom jazyku so slovenskými titulkami, aby si film mohol užiť každý rovnako. Premietal 
sa celosvetovo milovaný zelený zlobor - Shrek. Podujatia sa zúčastnilo do 100 študentov  
a študentiek. 

5. ŠPUKFEST: ŠPUKFEST (Študentský parlament UKF fest) sa konal 25. 4. 2023 v srdci mesta Nitra,  
Svätoplukovo námestie ožilo. Podujatie začal DJ Oliver Heat, po ktorom vystúpila kapela VIRVAR. 
Elektronickou hudbou nás rozhýbali DJ Spirit, B2B, DJ Oliver Heat. Následne prišla poriadna rapová 
nálož od GLEB. Veľké finále ŠPUKFestu ukončilo DJské duo MALALATA s balkánskymi hitmi a mega 
bašávelom. Nielenže si študentky a študenti mohli vychutnať zaujímavých interpretov, ale aj 
súťaže, ktoré pre nich pripravili moderátori. Okrem toho bolo k dispozícii chutné jedlo, nápoje.  
A aby sme nezabudli, vstup bol úplne zadarmo! Tak si študenti a študentky zobrali so sebou 
kamošov a kamošky, spolužiakov a spolužiačky (aj mamku) a prišili sa odreagovať a spoločne si užiť 
študentský život. Podujatia sa zúčastnilo približne 2 500 až 3 000 ľudí 

6. Malý futbalík: Sprievodným programom podujatia „Šport a kultúra“ bol „Malý futbalík“, ktorý sa 
konal 26. 4. 2023 od 15:00 h na ihrisku pri Decathlone, oproti obchodnému centru MLYNY. Pravidlá 
turnaja boli nasledovné: Turnaj sa uskutočnil v dvoch skupinách po štyri tímy,  
do semifinále postúpili prvé dva tímy z každej skupiny. Následne sa rozhodlo o finalistoch  
a o zápase o tretie miesto. Zápasy sa hrali bez brankára na malé brány v počte 3 na 3. Účastníci 
mohli prísť a užívať si športovú atmosféru. Ak sa chceli zúčastniť, mali možnosť prihlásiť seba a svoj 
tím prostredníctvom formulára. Športového podujatia sa zúčastnilo 9 tímov. Celkovo sa turnaja 
zúčastnilo 60 študentov a študentiek. 

7. Kvíz pri ohníku: Prostredníctvom kvízu študentky a študenti zapojili svoje mozgové bunky, 
otestovali si svoj všeobecný prehľad, zabavili sa a odreagovali od školských povinností. Stretli sa so 
svojimi kamarátmi a kamarátkami (tím od 3 do 6 členov) a prišli si spolu s nami užiť večer, niečo 
nové sa naučiť a hlavne sa zabaviť. Kvízu sa zúčastnilo 175 študentov a študentiek. 

8. Nočný výstup na Zobor: Turistické podujatie sa uskutočnilo v rámci Nitrianskych univerzitných dní 
a bolo určené pre peších turistov – študentov a zamestnancov Univerzity Konštantína Filozofa  
v Nitre a Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre. Každoročne sa ho zúčastňuje 150 až 300 
študentov. 

8. BYE BYE SEMESTER PARTY: Podujatie, ktorým zakončíme semester. Študenti a študentky sa tešili 
z DJ-ov ANDEE a Oliver Heat. Pre tých, ktorí boli nadšení tancom, sme pripravili Drum and Bassový 
tanečný workshop pod vedením Rudyho Tomku. Tento workshop študentom a študentkám priblíži 
históriu a základy DnB stepu/dancu. Podujatím viedla skvelá hudba, zábava a príležitosť zdokonaliť 
svoje tanečné schopnosti. Z podujatia sa stal nezabudnuteľný spoločný zážitok. Zúčastnilo sa ho 
500 študentov a študentiek. 

9.  Možnosti stravovania na univerzite: Diskusia bola pre študentov a študentky o možnostiach 
stravovania a zlepšenia jedální a bufetov na našej univerzite. Študenti zdieľali svoje názory  
na nasledujúce otázky: Ak by ste mali príležitosť hneď teraz, na ktorej fakulte by ste otvorili bufet? 
Boli ste spokojní s možnosťami stravovania na univerzite? Boli ste spokojní s výberom  
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a možnosťami obedov? Myslíte si, že ste mali dostatok priestoru na stravovanie na vašej fakulte? 
Ak by ste mali príležitosť, hneď teraz by ste otvorili bufet na ďalšom internáte, na ktorom by ste 
ho otvorili? Študentom a študentkám najviac chýbal bufet na hlavnej budove UKF. V jedálňach im 
chýbalo vegetariánske a vegánske jedlo. Vďaka tomuto podujatiu sa jedálne rozhodli pridať  
do svojho jedálnička viac vegetariánskych a vegánskych jedál. 

Počas mesiacov september a október sme pre študentov a študentky pripravili širokú škálu 
podujatí. Uvítanie prvákov bolo prvým z nich a zahrňovalo aj objasnenie fungovania Študentského 
parlamentu. Univerzitný Októberfest nám poskytol príležitosť osláviť a stráviť príjemný čas pri tradíciách 
a dobrom jedle. Ďalšou dôležitou témou bolo Zdravý životný štýl a mentálne zdravie, kde sme sa venovali 
aspektom celkového zdravia a pohody študentov. Študentské kvízy pridali vzdelávací rozmer, kde sa 
študenti mohli testovať a zároveň si užívať v priateľskej súťaži. Inklúzia bola dôležitým podujatím, ktoré 
zdôraznilo dôležitosť integrácie a rozmanitosti v univerzitnom prostredí. Tieto podujatia tvorili pestrú 
mozaiku aktivít, ktoré mali za cieľ poskytnúť študentom nielen zábavu, ale aj príležitosť na vzdelávanie  
a podporu ich celkového blaha. 

Zorganizované boli nasledovné podujatia: 
1. Uvítanie prvákov / fungovanie ŠP UKF: Uvítacie podujatie bolo prioritne určené pre začínajúcich 

študentov a študentky na univerzite. Cieľom bolo uľahčiť im priebeh prvých dní na vysokej škole. 
Prostredníctvom neho mali možnosť zoznámiť sa s ostatnými prvákmi a študentmi vyšších 
ročníkov. Začali sme ďalším stretnutím v rámci projektu „Na ceste k participatívnej univerzite.“ 
Tentokrát išlo o podujatie „Fungovanie Študentského parlamentu”, kde nám študenti a študentky, 
mohli povedať, čo sa im na našej práci páči a čo by zmenili. Nasledovala Panelová diskusia a tvorba 
spoločného memoranda o spolupráci medzi vedením univerzity a ŠP na zabezpečenie zrealizovania 
aspoň jedného študentského návrhu pre lepšie fungovanie Študentského parlamentu. Ďalej sme 
predstavili krátke prezentácie, ktoré pomohli študentom a študentkám nestratiť sa na našej alma 
mater, keďže je rozdelená do viacerých budov. Pomocou nich sme vysvetlili aj princíp kreditov, 
predmetov, rozvrhov a podobné veci. Po prezentácii pred ŠD Brezový háj čakali DJ Spirit a DJ Oliver 
Heat, a ktorí odštartovali semester, ako sa patrí. 

2. Univerzitný OKTÓBERFEST: Táto udalosť bola plná fantastických zážitkov, skvelej hudby  
a výnimočnej atmosféry, ktorú zaistili naši obľúbení interpreti Meowlau X Val, Medial Banana, 
SIMILIVINLIFE a nesmierne obľúbení Porsche Boy, ktorí nám vytvorili nezabudnuteľné chvíle. 
Októberfest nebol len o hudbe, ale aj o zábave a napätí vďaka tradičným súťažiam so super cenami. 
Počas celého programu boli k dispozícii stánky s občerstvením, kde si každý mohol vybrať  
podľa svojich chuťových preferencií. Veríme, že táto udalosť posilnila našu univerzitnú  
komunitu a vytvorila nezabudnuteľné spomienky pre študentov a študentky, zamestnancov  
a zamestnankyne. 

3. Zdravý životný štýl a mentálne zdravie: Diskusia bola zameraná na dôležitosť spojenia medzi 
zdravým životným štýlom a mentálnym zdravím a zamýšľala sa nad tým, ako môžeme v našich 
životoch podporiť svoje duševné a fyzické blaho. Diskusia bola nielen informatívna, ale aj 
interaktívna. Vyzvali sme účastníkov, aby sa podelili o svoje názory, otázky a skúsenosti, čím sme 
vytvorili priestor pre obohatenie sa vzájomnými pohľadmi a inšpiráciou. Témy diskusie zahŕňali 
otázky, ako zdravá strava a fyzická aktivita ovplyvňujú naše mentálne zdravie, ako dosiahnuť  
a udržať rovnováhu medzi pracovným a osobným životom pre lepšiu duševnú pohodu, vplyv 
technológií na mentálne zdravie a praktické tipy pre zvládanie stresu a úzkosti v dnešnom 
uponáhľanom svete. Hosťami diskusie boli ID Klub: Psychologičky a psychológovia a Mgr. Matúš 
Krčmár, PhD., z Katedry telesnej výchovy a športu. 

4. Študentské KVÍZY – ÍZY #4: Študenti na tomto podujatí mali možnosť predviesť svoje geniálne 
vedomosti. Pre účasť stačilo, aby sa prihlásili do dotazníku, ktorý našli v BIU na profile sp_ukf_nitra 
na instagrame. Súťaž pozostávala z 9 kôl, kde každé obsahovalo 10 otázok z rôznych oblastí. 
Účastníci boli vítaní už od 18:00, aby sa začiatok mohol odohrať presne na stanovený čas. 
Zúčastnenie sa tejto súťaže mohlo priniesť nielen vecné ceny, ale aj príjemne strávený večer plný 
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zábavy a nových zaujímavých vedomostí, ktorými mohol každý účastník obohatiť svoju mozgovú 
kôru. Kvízu sa zúčastnilo 190 študentov a študentiek. 

5. INKLÚZIA: Diskusia bola zameraná na tému inklúzie na našej vysokej škole, pretože veríme,  
že inklúzia nie je len slovo, ale hodnota, ktorá ovplyvňuje nás všetkých a prispieva k vytváraniu 
lepšieho vzdelávacieho prostredia pre všetkých našich študentov. Diskutovali sme o tom, prečo je 
inklúzia tak dôležitá, a zdôraznili sme, že zabezpečuje spravodlivosť a rovnosť pre všetkých. Inklúzia 
nám pomáha lepšie pochopiť a uznať rôznorodosť našej komunity, čo v konečnom dôsledku 
podporuje lepšie vzdelávanie a individuálny rozvoj. Vytvára spoločnosť, v ktorej má miesto každý, 
bez ohľadu na svoje odlišnosti. Naša univerzita sa aktívne zaujíma o inklúziu, a preto sme sa 
rozhodli s vami zdieľať naše vízie a úsilie v tejto oblasti. Diskusia bola príležitosťou pre vás 
prezentovať svoje názory a otázky, prispieť k budovaniu inkluzívnejšej budúcnosti našej univerzity. 
Hostia diskusie: PaedDr. Vladimíra Poláčková, PhD., zahraniční hostia z Holandska a Čiech. 

V novembri sa uskutočnili aj Študentské dni nitrianskych univerzít , ktoré sú obľúbeným podujatím 
zameraným na študentov oboch univerzít v Nitre. Organizáciu týchto udalostí prevzala Univerzita 
Konštantína Filozofa v Nitre spolu so Študentským parlamentom Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre  
a Študentským centrom Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre v spolupráci so Slovenskou 
poľnohospodárskou univerzitou a Mestom Nitra a Nitrianskym samosprávnym krajom. V rámci týchto 
dní Študentský parlament zrealizoval tri podujatia. 

1. Hokejový zápas UKF vs. SPU: Priateľský hokejový zápas medzi Univerzitou Konštantína Filozofa  
v Nitre (UKF) a Slovenskou poľnohospodárskou univerzitou v Nitre (SPU). Toto podujatie sa konalo 
na Zimnom štadióne v Nitre (Tipsport Aréna) a bolo súčasťou Študentských dní nitrianskych 
univerzít, ktoré boli pod záštitou rektorov oboch univerzít a primátora mesta Nitra. Cieľom tohto 
hokejového zápasu bolo nielen nadviazať na úspešné minulé ročníky, ale aj prehĺbiť vzájomnú 
komunikáciu a spoluprácu medzi našimi univerzitami. Chceli sme vytvoriť príležitosť, kde študenti 
UKF a SPU mohli spolu stráviť príjemný čas mimo učební a laboratórií. Taktiež sme chceli podporiť 
voľnočasové aktivity nielen pre našich študentov, ale aj pre mládež mesta Nitra. Tento hokejový 
zápas sa stal príležitosťou na posilnenie vzťahov medzi našimi univerzitami a vytvorenie priateľskej 
atmosféry. Vďaka všetkým, ktorí sa zúčastnili, sme dosiahli náš cieľ a spoločne sme vytvorili 
nezabudnuteľný zážitok pre všetkých zúčastnených. Hokejového zápasu sa zúčastnilo 2 000 
účastníkov a účastníčok. 

2. Študentské KVÍZY – ÍZY #5: Študenti na tomto podujatí mali možnosť predviesť svoje geniálne 
vedomosti. Pre účasť stačilo, aby sa prihlásili do dotazníku, ktorý našli v BIU na profile sp_ukf_nitra 
na instagrame. Účastníci boli vítaní už od 18:00, aby sa začiatok mohol odohrať presne  
na stanovený čas. Zúčastnenie sa tejto súťaže mohlo priniesť nielen vecné ceny, ale aj príjemne 
strávený večer plný zábavy a nových zaujímavých vedomostí, ktorými mohol každý účastník 
obohatiť svoju mozgovú kôru. Kvízu sa zúčastnilo 180 študentov a študentiek. 

3. Imatrikulačný ples UKF: Podujatie bolo výnimočné nielen preto, že slúžilo ako oficiálna uvítacia 
udalosť pre nových študentov, ale aj pre jeho nabitý program a vysoký štandard, ktorým sa ples 
stal jedným z najvýraznejších spoločenských udalostí v univerzitnom kalendári. Fakulty univerzity 
vrátane Fakulty prírodných vied a informatiky, Pedagogickej fakulty, Filozofickej fakulty, Fakulty 
stredoeurópskych štúdií a Fakulty sociálnych vied a zdravotníctva sa stali hrdými partnermi plesu, 
čím prispeli k bohatej pestrosti programu a rozmanitosti účastníkov. Celkový počet účastníkov 
plesu sa vyšplhal na približne 1 000, čo svedčí o jeho obľúbenosti medzi študentmi a univerzity. 
Atmosféra bola nabitá radosťou a pozitívnou energiou, čo vytvorilo nezabudnuteľné spomienky 
pre všetkých prítomných. Univerzitný imatrikulačný ples UKF 2023 tak definitívne potvrdil svoje 
miesto medzi najvýznamnejšími kultúrnymi a spoločenskými podujatiami na univerzitnej pôde. 
Line-up plesu: Horkýže Slíže, skupina Follow, DJ Spirit, DJ Roman a DJ M2. 
 

V priebehu decembra sme, členovia Študentského parlamentu UKF, pre našich študentov  
a študentky pripravili obľúbené kvízy a malé kultúrne podujatie na Svätoplukovom námestí s vianočným 
nádychom. V sviatočnom období sme sa angažovali v niekoľkých vianočných zbierkach. Prvá z nich niesla 
názov „Čo sa zmestí do krabice od topánok", kde sme vytvorili až 15 krabíc pre ľudí v domovoch 



84 

 

dôchodcov. Členovia Študentského parlamentu UKF sa tiež aktívne zapojili do iniciatívy „Vianočný 
stromček prianí", pri ktorej bola Emanuella Ema Gier hlavnou koordinátorkou za Študentský parlament. 
Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre a Univerzitu Konštantína Filozofa v Nitre. Študenti a študentky 
univerzity splnili priania 30 deťom z „Centra pre deti a rodiny Nitra“, ktoré dostali vianočné darčeky, ktoré 
si priali. 

1. Študentské KVÍZY – ÍZY #6: Študenti na tomto podujatí mali možnosť predviesť svoje geniálne 
vedomosti. Pre účasť stačilo, aby sa prihlásili do dotazníku, ktorý našli v BIU na profile sp_ukf_nitra 
na instagrame. Účastníci boli vítaní už od 18:00, aby sa začiatok mohol odohrať presne  
na stanovený čas. Zúčastnenie sa tejto súťaže mohlo priniesť nielen vecné ceny, ale aj príjemne 
strávený večer plný zábavy a nových zaujímavých vedomostí, ktorými mohol každý účastník 
obohatiť svoju mozgovú kôru. Kvízu sa zúčastnilo 180 študentov a študentiek. 

2. Mikuláš s UKF: Podujatie bolo zamerané nielen na študentskú komunitu, ale aj na tých menších 
návštevníkov Vianočného mestečka. Na Svätoplukovom námestí sme vás privítali so širokým 
úsmevom našich členov a špeciálnych hostí. Pre študentov a študentky sme pripravili súťaže  
a lahodný študentský vianočný punč, ktorý potešil všetkých, čo si k nám na námestie našli cestu.  
V atmosfére Vianočného mestečka sme nezabudli ani na správnu hudbu. Krásne hudobné čísla  
v podaní talentovaných umelcov a umelkýň z Katedry hudby zaznievali v pozadí, dopĺňajúc 
vianočnú atmosféru. Okrem toho sme mali tú česť uvítať šikovných jednotlivcov zo študentského 
divadla VYDI, ktorí prispeli k pestrosti programu. Tento krásny čas bol skvelou príležitosťou  
pre spoločné stretnutie, potešenie sa vianočnou atmosférou a vytvorenie nezabudnuteľných 
spomienok. 

3. Vianočné posedenie s vedením univerzity: Vianočné posedenie 2023 bolo zážitkom plným radosti 
a reflektovania! Stretli sme sa vedením univerzity, fakúlt, študentských združení, študentských 
domovov a Študentského centra UKF na peknom vianočnom podujatí. S blížiacim sa ukončením 
nášho inovatívneho projektu „Na ceste k participatívnej univerzite” sme sa rozhodli zorganizovať 
disemináciu. Cieľom bolo podeliť sa s vedením univerzity o naše dosiahnuté výsledky a zhodnotiť 
náš vzájomný prínos k inovácii v univerzitnom prostredí. Naše stretnutie s vedením univerzity, 
fakúlt a zástupcami združenia univerzity bolo skvelým priestorom na prezentáciu výsledkov  
a aktivít projektu. Chceli sme tiež osobne poďakovať našim fantastickým študentom, ktorí sa 
aktívne podieľali na tomto náročnom, no úžasnom projekte. Ako malý prejav vďaky sme pre našich 
skvelých účastníkov pripravili vianočné stretnutie s občerstvením. Chceli sme týmto spoločne 
osláviť naše úspechy a zároveň vytvoriť neformálne prostredie na zdieľanie skvelých momentov 
a spomienok. 

4. Študentské KVÍZY – ÍZY #VIANOČNÝ ŠPECIAL: Tieto kvízy sa venovali Vianočno-zimnej tematike, 
aby sme vytvorili príjemnú atmosféru a pridali štipku mágie k predvianočnému obdobiu. Boli sme 
nadšení tým, že sme študentom a študentkám mohli priniesť príležitosť prezentovať svoje znalosti 
a zároveň si užiť relaxačný čas s priateľmi, priateľkami a spolužiakmi, spolužiačkami. Kvízu sa 
zúčastnilo 160 študentov a študentiek. 
 

PROJEKT NA CESTE K PARTICIPATÍVNEJ UNIVERZITE  
Projekt patrí do skupiny KA154-YOU - Aktivity zamerané na participáciu mládeže, projekt sme 

získali na základe výzvy 2022. Projekt sme podávali v máji 2022 cez program Erasmus+. Projekt trval  
v období 2022 – 2023. Chceme, aby bola UKF participatívnou univerzitou, ktorá okrem kvalitného 
vzdelania prináša svojim študentom priestor na sebarealizáciu a rozvoj. Univerzitou, ktorá́ so svojimi 
študentmi diskutuje, aktívne ich počúva a snaží sa ich myšlienky a návrhy pretvoriť do reálnych podôb.  

Na začiatku projektu sme sa my, členovia ŠP UKF, vzdelávali, aby sme následne mohli kvalitne 
pripraviť a zrealizovať ďalšie projektové́ aktivity pre ostatných študentov univerzity. Aktivity obsahovali 
zber podnetov od študentov a ich vyhodnotenie, diskusné stretnutia s dôležitými dospelými a vedením 
univerzity a sprievodný program zameraný na rôzne témy, ako sú vzdelávanie, kultúra, inklúzia a iné.  
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V rámci projektu sme zrealizovali 8 fyzických podujatí, dve mobility a disemináciu projektu ku koncu roka 
2023. 

 
1. Prípravná víkendová 
2. Vzdelávanie a odborná príprava 
3. Rozvoj študentov mimo vzdelávací proces 
4. Univerzitná infraštruktúra  
5. Šport a kultúra  
6. Možnosti stravovania na univerzite  
7. Fungovanie ŠP UKF v Nitre 
8. Zdravý životný štýl 
9. Inklúzia 
10. Hodnotiaca víkendová  
11. Diseminácia projektu „Na ceste k participantovej univerzite“ 

Študentský parlament Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre počas celého kalendárneho roka 
2023 organizoval voľnočasový program pre študentov a pre participáciu študentov Univerzity 
Konštantína Filozofa v Nitre. ŠP UKF v Nitre opäť len dokázal to, že jeho podujatí sa zúčastňuje množstvo 
študentov a verejnosti, a tak obohacuje (študentský) život v univerzitnom meste Nitra. Veríme, že naďalej 
naše podujatia budú úspešné a tak budeme prispievať k dobrému menu univerzity nielen v meste Nitra, 
ale aj na celom Slovensku. Naša činnosť v ŠP UKF v Nitre nás všetkých napĺňa a sme radi, že môžeme  
robiť „niečo viac“ pre našu univerzitu. Viac informácií nájdete na Instagramovom profile šp_ukf_nr  
a na Facebookovom profile Študentský parlament UKF. www.sp.ukf.sk  
 

  Sekcia ESN UKF (Erasmus Student Network) je študentská dobrovoľnícka 
organizácia, ktorú založila UKF v Nitre v roku 2011. Sekcia patrí pod Študentský 
parlament UKF v Nitre a pozostáva z vlastných študentov UKF - členov riadiaceho 
tímu a z tzv. Buddies, ktorí pomáhajú zahraničným študentom počas ich štúdia 
alebo mobility na UKF. Sekcia je pobočkou organizácie ESN Slovakia a je zriadená pre potreby Univerzity 
Konštantína Filozofa v Nitre, ktorá za bežných okolností prijíma približne 50 zahraničných študentov  
na mobilitu štúdium alebo stáž cez rôzne výmenné programy (ERASMUS, NŠP SR, CEEPUS, štipendiá 
MŠVVŠ SR a iné) a rôzne medzinárodné vzdelávacie projekty. Úlohou sekcie je poskytovať zahraničným 
študentom asistenčné služby počas ich pobytu na UKF (pick-up service, asistenciu pri vybavení 
povolenia k pobytu a preukazu študenta UKF, tlmočení, príp. niektorých študijných otázkach)  
na základe pokynov Oddelenia pre medzinárodné vzťahy UKF, s ktorým sekcia úzko spolupracuje. 
Sekcia ESN UKF okrem toho vytvára podmienky na interkultúrne spoznávanie a rozvoj zahraničných 
študentov i vlastných členov ESN, reprezentuje Slovensko a UKF v Nitre vo vzťahu k účastníkom mobilít 
prichádzajúcim zo zahraničia a prostredníctvom aktivít a medzinárodných zasadnutí sekcií ESN  
na platformách doma i v zahraničí, čím pomáha zviditeľňovať svoju alma mater.  

Spomedzi tradičných aktivít a podujatí organizovaných alebo spoluorganizovaných ESN UKF pre 
zahraničných študentov počas akademického roka možno spomenúť napr. Erasmus Welcome Week 
(organizovaný pred každým semestrom), Nation to Nation, Eurodinner, ako i rôzne voľnočasové 
aktivity a výlety v rámci Slovenska i v zahraničí (podľa aktuálnych možností). ESN si však kladie za cieľ 
vyvíjať úsilie aj smerom k motivácii slovenských študentov pre vycestovanie na mobilitu do zahraničia 
a v tejto oblasti úzko spolupracuje s Oddelením pre medzinárodné vzťahy UKF pri realizácii akcií  
na podporu propagovania programu Erasmus+. Informácie o činnosti ESN UKF možno nájsť na webovej 
adrese https://www.ukf.sk/granty/erasmus/esn-ukf-v-nitre, ako i na sociálnych sieťach.  

 

   Klub kresťanských študentov pri UPC 
Univerzitné pastoračné centrum Pavla Straussa, pôsobiace na UKF v úzkej väzbe na KNŠ od roku 

2008, pokrýva oblasť duchovných potrieb študentov. Pastoračné centrum poskytuje celoročne,  
na dennej báze, duchovno-pastoračné poradenstvo, formačné kurzy zamerané na komplexný 
osobnostný rozvoj (vrátane dimenzie duchovnej, etickej, sociálnej, charitatívnej), na motiváciu vstúpiť 

http://www.sp.ukf.sk/
https://www.ukf.sk/granty/erasmus/esn-ukf-v-nitre
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aktívne do komunity univerzity a následne do spoločnosti ako jej aktívni spolutvorcovia. Pastoračné 
centrum tým podporuje a napomáha realizácii výchovno-vzdelávacích zámerov univerzity. Okrem 
explicitne spirituálnych (sviatostno-liturgických) denných aktivít centrum ponúka: cyklus prednášok  
o manželstve, rodine a rodičovstve z perspektívy teologickej, morálnej, psychologickej a právnej; 
formačné víkendy; motivačné stretnutia a diskusie s významným osobnosťami spoločenského, 
kultúrneho, športového aj duchovného života; aktívne rozvíjanie umeleckých daností v spevokole  
a v ďalších voľnočasových aktivitách s kultúrnym obsahom; športovo-turistické aktivity; charitatívne 
aktivity (v prostredí rómskej komunity a komunity starých a chorých v hospicovej starostlivostii).  
Daný zámer sa v roku 2023 darilo napĺňať. www.upcnitra.sk. 
 

 Zväz maďarských študentov JUGYIK 

Programy letného semestra: 
FEBRUÁR: 

o 14.02. Kocsmatúra - zábava 
o 21.02. Maďarská party 

MAREC: 
o 02.03. Miquéu Montanaro – koncert a impro jam 
o 08.03. Csallóközből Európa tetejére (Zo Žitného ostrova na vrch Európy) – prednáška 
o 15.03. Prezentácia knihy docentky N. Tóth Anikó: A szalamandra mosolya 
o 20.-23.03. Jarné dni mládeže - najvýznamnejšie podujatie v letnom semestri 
o 20.03. Valami (Dél-) Amerika – prednáška o Južnej Amerike 
o 21.03. Maďarská party 80-tych rokov 
o 22.03. Slam poetry 
o 23.03. Dobd fel magad! – volejbal a vybíjačka 
o 28.-29.03. Večery prehlbujúce vieru 

APRÍL: 
o 03.04. TREPP improvizačné divadelné predstavenie 
o 19.04. O bonsaioch - prednáška 
o 20.04. Túra na Zobor s VándorLáss 
o 25.04. Karaoke 

MÁJ: 
o 03.05. Rozprávka s penou – filmový večer 

JÚL: 
o V júli (11.-16.) sa organizoval Gombasecký letný tábor, kde študentské skupiny Študentskej 

siete pripravili pestrý program pre účastníkov.  
AUGUST: 

o V auguste (24.-28.) s pomocou študentských skupín (AED, JAIK, JÁDIK, JóMóD, Jugyik, KAD, 
KAFEDIK, Kikelet) Študentskej siete sme organizovali kultúrny tábor pre vysokoškolákov a pre 
novoprijatých študentov v Jelenci (Gímesi művelődési tábor). 

Programy zimného semestra:  

SEPTEMBER: 

o 26.09. Párty pre prvákov - spoločné varenie guláša, imatrikulácia prvákov 
o 27.09. Čo od toho závisí? dôležitosť volieb – rozhovor s Gáborom Czímerom 

OKTÓBER: 
o 03.10. TerelőJuhász - naše prvé otvorené stretnutie 
o 16.-20.10. Jesenné dni mládeže – najvýznamnejšie podujatie v zimnom semestri 
o 16.10. Tanečný dom (Táncház) – tanečné hodiny so sprievodom kapely „Bellő" 
o 17.10 Oops!...I did it again maďarská party 
o 19.10. Ahogy esik úgy puffan – improvizačné divadelné predstavenie 
o 20.10. Tradičný maďarský ples – Návrat do starého Hollywoodu! 
o 24.10. Szólj be a papnak! – rozhovor s kňazmi rôznych cirkví 

http://www.upcnitra.sk/
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NOVEMBER: 
o 06.11. KözösÜlünk, vagy amit akartok – workshop sexuálnej výchovy 
o 14.11. Behálózunk! – volejbal a basketbal 
o 15.11. Prezentácia knihy Károlya Szarka: Az én hibám  
o 20.11. SzóJa – večer so spoločenskými hrami 
o 27.11. a 29.11. Večery prehlbujúce vieru 

 DECEMBER: 
o 05.12. Kto to našiel, tomu to patrí – garderobe outlet 
o 05.12. Podzoborský deň Mikuláša – Už 13. rok po sebe sme zorganizovali projekt Podzoborský 

deň Mikuláša, ktorý je jedným z hlavných podujatí roka. Tento projekt je nekonečne radostným 
a na deti zameraným podujatím, na ktoré sa všetci organizátori tešia a na ktoré sa celý tím 
Jugyiku pripravuje s nadšením. Cieľom nášho podujatia, ktoré sa stalo už takmer tradíciou,  
je podporiť maďarskú komunitu na Zobore a vyjadriť našu solidaritu. S naším projektom by sme 
chceli pomôcť miestnym maďarským školám, urobiť deťom radosť a prekvapiť ich s malými 
balíčkami plnými dobrôt. Tento projekt sa uskutočnil 5. decembra v základnej škole vo Veľkom 
Cetíne. Kliknutím na link si môžete pozrieť aj niekoľko fotiek o projekte:  
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.748890653928928&type=3 . 

Viac info o činnosti Jugyiku: www.jugyik.sk. 

 

 Študentské divadlo VYDI 

 Počas roku 2023 divadlo uskutočnilo nábor nových členov a realizovalo viacero aktivít: Smiech? 
Prejde... Ako psa motor (autorská inscenácia), Divadelný workshop s Novým divadlom (Dom Matice 
Slovenskej, Dolnočermánska 737, 949 11 Nitra), Poetické variácie (podcast na spotify, youtube), Podivná 
vražda (rozhlasová hra, youtube). Takisto sa tvorcovia VYDI zapojili aj do súťaže Akademický Prešov 2022. 

 Občianske združenie JA A MY 

Cieľom združenia je organizácia kultúrnych podujatí, výstav, koncertov, vedeckých konferencií, 
seminárov, diskusných fór, okrúhlych stolov, besied, ako aj príprava a organizácia alternatívnych 
umeleckých projektov v celoslovenskom i v medzinárodnom kontexte s dôrazom na podporu 
všestranného umeleckého rozvoja regiónu. Združenie sa venuje podpore začínajúcich umelcov, 
publicistov i umenovedcov s cieľom umožniť verejnú prezentáciu ich tvorivej a vedeckej činnosti. 
Občianske združenie JA a MY sa v roku 2023 podieľalo aj na tvorbe textových predlôh k pripravovaným 
divadelným inscenáciám, ktoré boli realizované v roku 2023. 

 Philosophers Nitra 

Univerzitný hokejový klub Philosophers Nitra v roku 2023 po predchádzajúcom ročníku odohral 
viacero úspešných zápasov. Klub hrajúci medzinárodnú Európsku Univerzitnú Hokejovú ligu obmenil 
manažment marketingovej komunikácie za nových študentov, v realizačnom tíme sa však toho veľa 
nezmenilo. Momentálne je klub na prahu play off a pevne veríme, že tím má možnosť v tomto ročníku 
EUHL hrať až finále súťaže. 

8.5.2 ŠPORTOVÁ ČINNOSŤ ŠTUDENTOV 

Športová činnosť študentov UKF sa zameriavala okrem individuálnych výkonov študentov hlavne 
na kolektívne športy, ktoré zastrešuje Združenie športových klubov UKF v Nitre zložené z troch 
športových oddielov: 

 Volley project UKF Nitra, 

 Basketbalový klub mládeže JUNIOR Univerzity Konštantína Filozofa Nitra, 

 Taekwon-Do UKF Nitra. 

UKF podporovala športové aktivity študentov aj prostredníctvom projektov, ktoré mohli podávať 
športové kluby, občianske združenia, katedry a ústavy UKF, ako aj neformálne skupiny študentov. 

 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.748890653928928&type=3
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Tabuľka 28: Prehľad podporených športových aktivít v roku 2023 

Predkladateľ Názov projektu Finančná podpora v € 

Katedra telesnej výchovy a športu PF UKF  ŠDNU - športová časť  1 500 

Katedra telesnej výchovy a športu PF UKF  

Celoslovenské kolo Študentskej vedeckej a 

umeleckej konferencie vo Vedách o športe - sekcia 

pohybové skladby 
1 000 

 

8.5.3 UMELECKÁ A KULTÚRNA ČINNOSŤ ŠTUDENTOV 

V roku 2023 pôsobil v priestoroch ŠD UKF Nitra už jedenásty rok Univerzitný tvorivý ateliér, ktorý 
bol integrujúcim kultúrnym bodom študentov UKF a ich umeleckých telies (VYDI, JA a MY a ďalších)  
na nácvik a realizáciu inscenácií, rôznorodých scénických projektov a kultúrnych podujatí. Ateliér sa využíval 
aj pre pedagogický proces (tvorivé dielne, semináre, tréningy, workshopy) umelecky a umelecko-výchovne 
orientovaných študijných programov v rámci UKF (študijný program učiteľstvo hudobno-dramatického 
umenia, Katedra hudby PF UKF, Katedra kulturológie FF UKF, Katedra masmediálnej komunikácie a reklamy 
FF UKF, Ústav literárnej a umeleckej komunikácie a ďalšie). 

Podrobnejšie informácie o činnosti niektorých súborov pri UKF v Nitre za rok 2023: 

 Študentské divadlo VYDI pri UKF v Nitre kontinuálne funguje ako stabilné umelecké teleso  
v celkovo pravidelnom, rovnomernom režime. Počas jedného akademického roka zvyčajne naštuduje jednu 
inscenáciu, s ktorou sa študenti prezentujú pred domácim publikom v Univerzitnom tvorivom ateliéri FF 
UKF v Nitre. Pôsobenie študentov v tomto súbore nesúvisí len s tvorbou divadelných inscenácií, ale aj  
s rozmanitým spektrom variabilných činností v rámci akademického roka: improligy, stand up vystúpenia, 
pouličné sprievody, mikulášske večierky, majálesy, kabarety, imatrikulácie, beánie a workshopy. Svojimi 
aktivitami reprezentujú svoju alma mater na rôznych súťažiach regionálneho i celoštátneho charakteru 
(Akademický Prešov a podobne).  

https://www.facebook.com/VYDI-%C5%A1tudentsk%C3%A9-divadlo-pri-UKF-v-Nitre- 143905417372/?fref=ts 

 Občianske združenie JA a MY pripravuje a organizuje kultúrne podujatia, výstavy, koncerty, 
vedecké konferencie, semináre, diskusné fóra, okrúhle stoly, besedy, ako aj prípravu a organizáciu 
alternatívnych umeleckých projektov v celoslovenskom i v medzinárodnom kontexte s dôrazom  
na podporu všestranného umeleckého rozvoja regiónu. Združenie sa venuje podpore začínajúcich umelcov, 
publicistov i umenovedcov s cieľom umožniť im verejnú prezentáciu ich tvorivej a vedeckej činnosti. 

 Akademický spevácky zbor interpretuje diela známych slovenských, ako aj svetových autorov.  
Zbor je v gescii Katedry hudby PF UKF. V súčasnosti má približne 50 členov z radov študentov UKF.  
V roku 2023 zbor úspešne reprezentoval UKF na rôznych koncertoch a festivaloch a úspešne absolvoval 
Adventné koncerty Katedry hudby (séria koncertov). Zbor pracoval v roku 2023 pod umeleckým vedením 
Mgr. Art. Mareka Štrbáka. 

 Maďarský spevácky zbor - gestorom speváckeho zboru je v súčasnosti Fakulta stredoeurópskych 
štúdií UKF v Nitre. Medzi inými sa zbor vedome ujal poslania prípravy budúcich zbormajstrov. Takto  
na vianočných koncertoch mladí zbormajstri, budúci pedagógovia hudobnej výchovy v ZŠ ale i ZUŠ, dostanú 
príležitosť dirigovať spevácky zbor zložený z vlastných spolužiakov, a tak predstaviť sa i pred verejnosťou. 
Zbor úspešne reprezentuje univerzitu na domácich a zahraničných (Maďarsko) koncertných pódiách, 
zborových festivaloch a súťažiach. Prvoradým cieľom zboru je pestovanie a ďalšie oživovanie tradícií, ako aj 
šírenie maďarskej zborovej kultúry, predovšetkým v kruhu univerzitnej mládeže. 

 Akademický tanečný súbor Atikus predstavuje vo svojom programe tri formy stepového tanca - 
clogging, buckdancing a flatfooting. Sú to temperamentné americké ľudové tance, ktoré sa tancujú  
na country hudbu v topánkach podbitých dvojitými plechmi. Vystúpenia sú určené pre rôzne spoločenské 
podujatia (festivaly, slávnostné ceremoniály, plesy, country bály a iné tanečné zábavy). V programe počas 
tanečných zábav a country bálov ponúkajú aj tancovanie s divákmi vo forme výuky jednoduchých country 

https://www.facebook.com/VYDI-%C5%A1tudentsk%C3%A9-divadlo-pri-UKF-v-Nitre-%20143905417372/?fref=ts
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tancov. Svojimi tanečnými vystúpeniami reprezentujú univerzitu na rôznych kultúrnych podujatiach  
na Slovensku i v zahraničí, samozrejme, v najväčšej miere v Nitre a obciach Nitrianskeho kraja.  

http://www.atikus.com/main.php?page=info. 

UKF podporovala kultúrne a spoločenské aktivity študentov aj prostredníctvom grantov na projekty, 
ktoré mohli podávať občianske združenia, katedry a ústavy UKF, ako aj neformálne skupiny študentov. 

 
Tabuľka 29: Prehľad podporených kultúrnych aktivít v roku 2023 

Predkladateľ Názov projektu 
Finančná 

podpora v € 

Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UKF v Nitre Anglicky naprieč kultúrami 400 

Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UKF v Nitre Vzdelávanie divadlom naprieč kultúrami 500 

Študentský parlament UKF v Nitre Októberfest UKF 2023 1 300 

Študentský parlament UKF v Nitre Študentské dni nitrianskych univerzít 2023 1 300 

Katedra výtvarnej tvorby a výchovy PF UKF v Nitre  DIPLOM 2023 500 

Katedra pedagogiky PF UKF v Nitre Komenský a my 700 

Maďarský spevácky zbor pri UKF - FSŠ  Veni, veni Emmanuel!  1 100 

JA a MY občianske združenie Festival umení Konfrontácie - 20. ročník 1 000 

JA a MY občianske združenie Life of Art 650 

Katedra hudby PF UKF v Nitre Gaudete Musici 800 

NS - Bc. Petra Piesecká; Bc. Roman Levčík DiS. art; Bc. 

Boris Turaz 
Legendy Arachu 130 

Zväz maďarských študentov JUGYIK v Nitre Trepp - divadelné predstavenie 600 

NS - Olívia Bundurivá; Kata Zsófia Kis; Sarah Červenáková Stret umenia 250 

NS - Radka Vreštiaková; Andrea Gibalová; Petra Polková Kde si? 300 

NS - Michaela Gálová; Miriam Hlinková; Kamila Kurtišová #onás 300 

Katedra anglického jazyka a kultúry PF UKF v Nitre Diversity 2023 450 

Katedra slovanských filológii FF UKF v Nitre Literárne večery 500 

Katedra žurnalistiky a nových médií FF UKF v Nitre Očami študentov žurnalistiky 300 

Katedra manažmentu kultúry a turizmu FF UKF v Nitre Svetový deň cestovného ruchu 1 000 

Katedra manažmentu kultúry a turizmu FF UKF v Nitre Cyklus cestovateľských večerov 420 

 
Každoročne univerzita v spolupráci s partnermi a študentskými združeniami a spolkami 

pôsobiacimi pri UKF organizuje tradičné podujatia, ktoré predstavujú komplex spoločensko-vedných, 
kultúrnych a športových aktivít. V roku 2023 boli organizované nasledovné podujatia: Vítanie prvákov, 
Univerzitný Októberfest, ŠPUKfest, Nitrianske univerzitné dni a Študentské dni nitrianskych univerzít, 
ktoré obsahovali podujatia venované rozmanitým témam a aktivitám študentov. 

 
 
 
 
 

http://www.atikus.com/main.php?page=info
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8.6 PEDAGOGICKÁ A ODBORNÁ PRAX 

 
Integrálnou súčasťou študijných programov, ktoré univerzita zabezpečuje, je prax. V učiteľských 

a edukačne orientovaných študijných programoch je to pedagogická prax, v ostatných študijných 
programoch je to odborná prax.  

8.6.1 PEDAGOGICKÁ PRAX 

Pedagogická prax predstavuje pre študentov možnosť pozorovať činnosť učiteľov expertov, 
využiť a overiť si nadobudnuté teoretické poznatky a didaktické zručnosti, konfrontovať teoretické  
a didaktické konštrukty s edukačnou realitou a na základe reflektovanej skúsenosti vytvárať si 
individuálnu koncepciu vyučovania. Prostredníctvom praxe sa študent stretáva s reálnymi výchovnými 
a vzdelávacími situáciami, ktoré rieši z pohľadu učiteľa. Cieľom pedagogickej praxe je získať profesijné 
kompetencie pre výkon povolania prepojením praktických skúseností s teoretickými vedomosťami, 
a to najmä vedieť identifikovať individuálne charakteristiky žiakov a skupinové charakteristiky triedy, 
vedieť projektovať a realizovať vyučovanie, vedieť vytvárať podnetné a neohrozujúce prostredie  
pre vyučovanie a učenie sa, vedieť hodnotiť vyučovanie, procesy učenia sa a učebné výsledky žiakov, 
vedieť využívať spätnú väzbu a sebareflexiu na rozvíjanie učiteľských spôsobilostí. 

Pedagogickú prax na UKF gestorovalo Oddelenie pedagogickej praxe PF UKF v Nitre pre 
študentov študijných odborov Učiteľstvo a pedagogické vedy v študijných programoch predškolská 
a elementárna pedagogika, špeciálna pedagogika a pedagogika osôb s poruchami učenia a učiteľské 
študijné programy a Ústav pre vzdelávanie pedagógov na Fakulte stredoeurópskych štúdií pre 
študentov študijných odborov s vyučovacím jazykom maďarským: Učiteľstvo a pedagogické vedy 
v študijných programoch predškolská a elementárna pedagogika a učiteľské študijné programy.  

Pedagogická prax priebežná a bloková bola v zimnom aj v letnom semestri uskutočňovaná  
v nitrianskych materských, základných a stredných školách, školských internátoch.  Študenti učiteľstva 
pedagogiky a psychológie realizovali pedagogickú prax aj mimo Nitry na stredných odborných školách 
pedagogických v Leviciach, Trnave, v Lučenci, v Trenčíne, v Turčianskych Tepliciach, v Levoči a v Čadci 
a v Reedukačnom centre v Zlatých Moravciach.  

Súvislá pedagogická prax, ktorá je terminovaná v letnom semestri v mesiacoch február a marec, 
bola realizovaná v mieste bydliska študenta.  

UKF mala zmluvnú spoluprácu pri zabezpečovaní pedagogickej praxe podpísanú s Mestom Nitra 
a základnými a strednými cvičnými školami.  

Študenti Fakulty stredoeurópskych štúdií v študijných programoch predškolská a elementárna 
pedagogika a učiteľstvo pre primárne vzdelávanie absolvovali priebežnú a blokovú pedagogickú prax 
v cvičných materských a základných školách s vyučovacím jazykom maďarským v Nových Zámkoch,  
v Dunajskej Strede a vo Veľkom Cetíne. Študenti učiteľského študijného programu učiteľstvo 
maďarského jazyka a literatúry v kombinácii pedagogickú prax absolvovali na školách s vyučovacím 
jazykom maďarským, s ktorými Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre podpísala Zmluvu o spolupráci. 

Od roku 2020 vstúpila univerzita do riešenia projektu s názvom Skvalitňovanie praktickej 
prípravy budúcich pedagogických zamestnancov na UKF v Nitre v rámci operačného programu Ľudské 
zdroje, spolufinancovaného z Európskeho sociálneho fondu. Projekt umožnil rozšíriť rozsah 
pedagogických praxí zavedením nových typov pedagogickej praxe z  200 hodín praxe v bakalárskom 
a magisterskom stupni štúdia na 480 hodín. Tento rozsah, absolvovaním ktorého získa študent (ako 
člen cieľovej skupiny) kvalifikačné predpoklady pre výkon profesie učiteľa, zodpovedá štandardu 
praktickej prípravy v medzinárodnom porovnaní. V akademickom roku 2022/23 vstúpili tzv. Nové 
praxe (navýšené na základe úspešnosti projektu) do povinného bloku predmetov. Asistentské praxe  sú 
študenti povinní absolvovať v bakalárskom štúdiu, výučbovo-asistenstké praxe v magisterskom štúdiu. 
Dané praxe študenti môžu realizovať podľa vlastného výberu a preferencie cvičných učiteľov  
pri splnení kvalifikačných predpokladov. V bloku nepovinných predmetov je doborovoľnícka prax.  

V rámci riešenia projektu sa významne zvýšil aj počet zmluvných cvičných zariadení a škôl mimo 
okresu Nitra, v ktorých študenti uskutočňujú pedagogickú prax. Celkovo v rámci riešenia projektu 
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pribudlo viac ako 400 zmluvných zariadení a škôl zo siete škôl a školských zariadení MŠVVŠ SR. 
Podpornú činnosť študentov v podobe reflexie pedagogickej praxe poskytujú odboroví didaktici 
a metodici pôsobiaci na fakultách.  
 

Prehľad cvičných škôl univerzity (okrem cvičných škôl pre zabezpečenie projektových praxí) 

1. Materská škola Alexyho 26, Nitra  
2. Materská škola Čajkovského 3, Nitra  
3. Materská škola Dobšinského, Nitra  
4. Materská škola Dolnočermánska 57, Nitra  
5. Materská škola Golianova 1, Nitra  
6. Materská škola Nábrežie mládeže 7, Nitra  
7. Materská škola Piaristická 12, Nitra  
8. Materská škola Platanová 3, Nitra  
9. Materská škola Štefánikova 128, Nitra  
10. Materská škola Štiavnická 1, Nitra  
11. Materská škola Zvolenská 23, Nitra  
12. Centrum voľného času DOMINO, 

Štefánikova 63, Nitra  
13. Základná škola Beethovenova 1, Nitra  
14. Základná škola Benkova 34, Nitra  
15. Základná škola Fatranská 14, Nitra   
16. Základná škola kniežaťa Pribinu, Ul. A. 

Šulgana 1, Nitra   
17. Základná škola kráľa Svätopluka,  

Dražovská 6, Nitra   
18. Základná škola Škultétyho ul. 1, Nitra   
19. Základná škola Tulipánova ul. 1, Nitra  
20. Spojená katolícka škola, Gymnázium sv. 

Cyrila a Metoda, Farská 19, Nitra  
21. Spojená škola, Slančíkovej 2,  Nitra  
22. Gymnázium Golianova 68, Nitra   
23. Gymnázium Párovská 1, Nitra  
24. Gymnázium Ľ. Štúra, Turzovka  
25. Piaristická spojená škola sv. J. 

Kalazanského, Piaristická ul. 6,  Nitra  
26. Stredná odborná škola pedagogická,  

F. Engelsa 3, Levice  
27. Stredná odborná škola pedagogická, J. A. 

Komenského 12, Lučenec  
28. Stredná odborná škola pedagogická  sv. 

Márie Goretti,  Horná 137/28, Čadca  
29. Stredná odborná škola techniky a služieb, 

Cintorínska 4, Nitra  
30. Stredná odborná škola gastronómie a 

cestovného ruchu, Levická 40,  Nitra  
31. Stredná odborná škola veterinárna, 

Dražovská 14, Nitra  
32. Stredná odborná škola strojnícka a 

elektrotechnická, l. Fraňa Kráľa 20, Nitra  
33. Stredná odborná škola pedagogická bl. 

Laury, Jána Hollého 9, 917 01 Trnava  
34. Stredná zdravotnícka škola, Farská ul. 23, 

Nitra  
35. Stredná priemyselná škola stavebná, 

Cabajská 4, 950 50 Nitra  

36. Súkromné konzervatórium, Krčméryho 2, 
Nitra  

37. ZUŠ Rosinského, Vajanského 1, Nitra  
38. Gymnázium Žilina  
39. Gymnázium Augusta Horislava Škultétyho, 

Veľký Krtíš  
40. Gymnázium Ivana Kraska, Rimavská Sobota  
41. Gymnázium Ivana Kupca, Hlohovec  
42. Gymnázium Kukučínova 4239/1, Poprad  
43. Gymnázium Ľudovíta Jaroslava Šuleka, 

Komárno   
44. Gymnázium Milana Rúfusa, Žiar nad 

Hronom  
45. Gymnázium P. O. Hviezdoslava, Kežmarok  
46. Gymnázium Spišská Nová Ves  
47. Gymnázium Šurany  
48. Gymnázium Ul. 17. novembra 1180, 

Topoľčany  
49. Gymnázium V. B. Nedožerského, Prievidza  
50. Gymnázium Z. Kodálya s VJM, Galanta  
51. Gymnázium Partizánske  
52. Gymnázium J. A. Komenského, Želiezovce  
53. Materská škola Babindol  
54. Materská škola Dobšinského, Nitra  
55. Materská škola Fraňa Kráľa, Čadca  
56. Materská škola Janka Kráľa  2392, Čadca  
57. Materská škola Lúky, Vráble  
58. Materská škola s VJM Otročok, Gemerská 

Ves  
59. Obchodná akadémia Nitra  
60. Obchodná akadémia Senica  
61. Obchodná akadémia Trebišov  
62. Obec Kamanová   
63. SOŠ gastronómie a služieb, Šurany  
64. SOŠ informatiky a služieb s VJM, Dunajská 

Streda  
65. SOŠ Nováky  
66. SOŠ obchodu a služieb, Krupina   
67. SOŠ Športová 675, Stará Turá  
68. SOŠ technická, Ul. 1. mája 22, Zlaté 

Moravce  
69. Spojená škola internátna, Prievidza  
70. Spojená škola, Komárňanská 28, Nové 

Zámky  
71. Spojená škola Lendak  
72. Spojená škola Turzovka  
73. SPŠ Stavebná Nitra  
74. SPŠ strojnícka a elektrotechnická, 

Petőfiho 2, Komárno  
75. Stredná odborná škola dopravy a služieb, 

Jesenského 1, Nové Zámky  
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76. SZŠ, Nám. 1. mája, Rožňava  
77. ŠUP v Kežmarku  
78. ŠUP v Trenčíne  
79. Základná škola Alapiskola, Jelenec  
80. Základná škola Bélu Bartóka s VJM, Veľký 

Meder  
81. Základná škola Beluša  
82. Základná škola Borský Mikuláš  
83. Základná škola Brezová pod Bradlom  
84. Základná škola Budovateľská 1992/9, Snina  
85. Základná škola Cabaj-Čápor 197  
86. Základná škola Cabajská 2, Nitra  
87. Základná škola Devínska, Nové Zámky  
88. Základná škola Endre Adyho s VJM, Štúrovo  
89. Základná škola Hodruša-Hámre  
90. Základná škola Hollého, Topoľčany  
91. Základná škola Horný Vadičov  
92. Základná škola, Hradná 22, Nové Zámky  
93. Základná škola Hruštín  
94. Základná škola Ilava  
95. Základná škola J. C. Hronského, Šaľa  
96. Základná škola J. A. Komenského, Komárno  
97. Základná škola J. Domastu, Cabaj-Čápor  
98. Základná škola J. Kolára, Banská Štiavnica  
99. Základná škola J. V. Šimka, Žitavany  
100. Základná škola Janka Jesenského, Jesenské  
101. Základná škola Kamenec pod Vtáčnikom  
102. Základná škola Kanianka  
103. Základná škola Karpatská Žilina  
104. Základná škola Kovarce  
105. Základná škola Kremnica  
106. Základná škola Krnča  
107. Základná škola L.Balleka, Šahy  
108. Základná škola Ľubica  
109. Základná škola M. Rázusa, Zvolen  
110. Základná škola Martinská 20, Žilina  
111. Základná škola Milana Mravca, Raková  
112. Základná škola Mládežnícka, Púchov  
113. Základná škola Mochovská 4, Veľký Ďur  
114. Základná škola Mojzesovo – Černík  
115. Základná škola Nitrianske Rudno  
116. Základná škola Nová Dedinka  
117. Základná škola Oslany  
118. Základná škola Ostrov  
118. Základná škola Palešovo námestie 9, Spišské 

Podhradie  

119. Základná škola Partizánska 6, Bánovce nad 
Bebravou  

120. Základná škola, Podzámska 35, Hlohovec  
121. Základná škola, Pri Podlužianke 6, Levice  
122. Základná škola R. Kaufmana, Partizánske  
123. Základná škola Rajec  
124. Základná škola Revúca  
125. Základná škola, Robotnícka 25, Zlaté 

Moravce  
126. Základná škola Rozmarínová, Komárno  
127. Základná škola Rudolfa Jašíka, Partizánske  

128. Základná škola s materskou školou Antona 
Matulu, Sebechleby  

129. Základná škola s materskou školou Bánov  
130. Základná škola s materskou školou Bušince  
131. Základná škola s materskou školou Čebovce  
132. Základná škola s materskou školou Čeladice  
133. Základná škola s materskou školou Diviaky 

nad Nitricou  
134. Základná škola s materskou školou Dlhé 

Pole 
135. Základná škola s materskou školou 

Gogoľova 2143/7, Topoľčany  
136. Základná škola s materskou školou Hájske  
137. Základná škola s materskou školou 

Hontianske Nemce  
138. Základná škola s materskou školou Horné 

Obdokovce  
139. Základná škola s materskou školou Horné 

Otrokovce  
140. Základná škola s materskou školou Hrušov  
141. Základná škola s materskou školou Hul  
142. Základná škola s materskou školou J. Ligoša, 

Chlebnice  
143. Základná škola s materskou školou Jarok  
144. Základná škola s materskou školou Jur nad 

Hronom   
145. Základná škola s materskou školou 

Kozárovce  
146. Základná škola s materskou školou Lesnica  
147. Základná škola s materskou školou 

Ludanice  
148. Základná škola s materskou školou Makov  
149. Základná škola s materskou školou Maňa  
150. Základná škola s materskou školou Ondreja 

Cabana, Komjatice  
151. Základná škola s materskou školou Podolie  
152. Základná škola s materskou školou Poprad - 

Spišská Sobota  
153. Základná škola s materskou školou Prašice  
154. Základná škola s materskou školou 

Preseľany  
155. Základná škola s materskou školou Rabčice  
156. Základná škola s materskou školou 

Radzovce  
157. Základná škola s materskou školou Rosina  
158. Základná škola s materskou školou Rudolfa 

Hečku, Dolná Súča  
159. Základná škola s materskou školou Rybník  
160. Základná škola s materskou školou Samuela 

Timona  
161. Základná škola s materskou školou Skalka 

nad Váhom  
162. Základná škola s materskou školou 

Sokolovce  
163. Základná škola s materskou školou Spišské 

Bystré  
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164. Základná škola s materskou školou 
Svätoplukovo  

165. Základná škola s materskou školou, Školská 
252, Beladice  

166. Základná škola s materskou školou, Školská 
490, Teplička nad Váhom  

167. Základná škola s materskou školou T. G. 
Masaryka, Ľubietová  

168. Základná škola s materskou školou 
Trakovice  

169. Základná škola s materskou školou Trnovec 
nad Váhom 

170. Základná škola s materskou školou Urmince  
171. Základná škola s materskou školou Valaská 

Belá  
172. Základná škola s materskou školou Veľká 

Okružná, Partizánske  
173. Základná škola s materskou školou Veľké 

Ripňany  
174. Základná škola s materskou školou Višňové  
175. Základná škola s materskou školou Vráble  
176. Základná škola s materskou školou Závadka 

nad Hronom  
177. Základná škola s materskou školou Zborov 

nad Bystricou  
178. Základná škola s materskou školou 

Žabokreky nad Nitrou  
179. Základná škola Senec  
180. Základná škola Senica  
181. Základná škola SNP Šurany  
182. Základná škola Sobotište  
183. Základná škola Spišská Nová Ves  
184. Základná škola Svrčinovec  
185. Základná škola Š. Moyzsesa, Tesárske 

Mlyňany  
186. Základná škola Š. Senčíka, Starý Tekov  
187. Základná škola Školská 212/19, Huncovce  
188. Základná škola Škultétyho, Topoľčany  
189. Základná škola Tríbečská 1653/22 955 01, 

Topoľčany  
190. Základná škola Trnavá Hora  
191. Základná škola v Kračúnovciach  
192. Základná škola v Lovinobani  
193. Základná škola Valentína Beniaka s MŠ 

Chynorany  
194. Základná škola Veľké Kostoľany  
195. Základná škola Veľké Zálužie  
196. Základná škola Vinodol  
197. Základná škola Výčapy-Opatovce  
198. Základná škola Zemianska Olča  
199. Základná škola Zemplínska Teplica  
200. Základná škola Žarnovica  
201. Základná škola Žiar nad Hronom  
202. ZUŠ Bošany  
203. ZUŠ Ferenca Liszta  
204. ZUŠ v Hlohovci  
205. SZŠ J. Kozáčeka 4, Zvolen  

206. Materská škola Ladice  
207. Materská škola Ondrašovská, Lipt. Mikuláš  
208. Základná škola Nábrežná, Nové Zámky  
209. Základná škola Nitrianska, Branč  
210. Základná škola s materskou školou Dolná 

Strehová  
211. Základná škola s materskou školou 

Pečovská Nová Ves  
212. Základná škola s materskou školou 

Vladimíra Mináča, Klenovec  
213. Gymnázium A. Bernoláka, Námestovo  
214. Gymnázium J. Kráľa, Zlaté Moravce  
215. Gymnázium bilingválne, Žilina  
216. Gymnázium P. J. Šafárika, Rožňava  
217. Gymnázium Púchov  
218. Spojená škola s VJM, Dunajská Streda  
219. Základná škola J. Palu Nemšová  
220. Základná škola s materskou školou M. 

Rešetku, Horná Súča  
221. Základná škola s materskou školou O. 

Štefku, Varín  
222. Materská škola Jesenské  
223. Základná škola Nové Mesto nad Váhom  
224. ZUŠ Ladislava Mokrého, Topoľčany  
225. Základná škola s materskou školou Veľké 

Lovce  
226. Základná škola s materskou školou Viliama 

Záborského, Vráble  
227. Základná škola s materskou školou, Sibírska 

39, Bratislava  
228. SZŠ Skalica  
229. Gymnázium M. R. Štefánika, Nové Zámky  
230. SPŠ Inf. technológií, Kysucké Nové Mesto  
231. Základná škola F. Móru s VJM, Zemianska 

Olča  
232. Gymnázium Petra Pázmaňa s VJM, Nové 

Zámky 
233. Gymnázium Ármina Vámbéryho s VJM, 

Dunajská Streda 
234. Gymnázium – Gimnázium, Veľké Kapušany 
235. Súkromná stredná odborná škola s VJM, 

Kolárovo 
236. Katolícka spojená škola F. Fegyvernekiho s 

VJM, Šahy 
237. Základná škola Gergelya Czuczora s VJM, 

Nové Zámky 
238. Základná škola Zoltána Kodálya s VJM, 

Dunajská Streda 
239. Základná škola Ármina Vámbéryho s VJM, 

Dunajská Streda 
240. Základná škola – Alapiskola, Veľký Cetín 
241. Materská škola - Óvoda Pavla Blahu, Nové 

Zámky 
242. Materská škola – Óvoda Komenského, 

Dunajská Streda 
247. Súkromná materská škola s VJM, Veľký 

Cetín 
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Pedagogickú prax v danom období koordinovali a metodicky usmerňovali PaedDr. Katarína 
Szíjjártóová, PhD., (FPVaI, FF, PF) a  PaedDr. Helena Pataiová, PhD., (FSŠ).  Agendu dr. Račekovej, ktorá 
bola na materskej dovolenke, prevzali kolegyne z Katedry pedagogiky -  doc. Petra Jedličková, PhD., 
PaedDr. Alexandra Pavlíčková, PhD., PaedDr. Hana Zelená, PhD., PaedDr. Jana Trníková, PhD.,  
Mgr. Rebeka Štefánia Koleňáková, PhD. V septembri 2023 nastúpila na Oddelenie pedagogickej praxe 
koordinátorka praxí pre študijné programy PEP, UPV, SVM a SSM – Martina Gughová a prevzala celú 
agendu zastupujúcich kolegýň z Katedry pedagogiky.  
 
Tabuľka 30:  Počet študentov, ktorí absolvovali pedagogickú prax 

Fakulta Bakalárske štúdium Magisterské štúdium Spolu 

FPVaI 235 175 410 

FSŠ 82 53 135 

FF 149 104 253 

PF 882 423 1 305 

Spolu 1 348 755  2 103 

 
Súčasťou praxe je vedenie študenta – facilitovanie zo strany cvičného učiteľa, odborového didaktika, 
metodika katedry. Od mentora sa očakáva, že adekvátne podľa okolností alebo podľa úrovne 
profesijného rozvoja študenta realizuje vedenie pri rozbore a poskytovaní spätnej väzby a facilitácii.  
 
Tabuľka 31:  Počet cvičných učiteľov, ktorí viedli študentov počas praxe  

Fakulta Bakalárske štúdium Magisterské štúdium Spolu 

FPVaI 158 372 530 

FSŠ 83 86 169 

FF 115 196 311 

PF 672 520 1 192 

Spolu 1 028 1 174 2 202 

 

Odboroví didaktici/metodici katedier Filozofickej fakulty UKF, pripravujúcich študentov v učiteľských 

študijných programoch v  roku 2023: 

Katedra  Didaktik 

Katedra anglistiky a amerikanistiky 
prof. PaedDr. Zdenka Gadušová, CSc. 
doc. Mgr. Silvia Hvozdíková, PhD. 
Mgr. Ivana Horváthová, PhD. 

Katedra etiky a estetiky  
doc. PaedDr. Igor Lomnický, PhD. 
doc. PhDr. Michaela Malíčková, PhD. 

Katedra filozofie a politológie doc. Mgr. Viera Jakubovská, PhD. 

Katedra histórie doc. PhDr. Adriana Kičková, PhD. 

Katedra romanistiky a germanistiky  

prof. PaedDr. Eva Stranovská, PhD. 
doc. Mgr. Martin Štúr, PhD. 
doc. PhDr. Natália Rusnáková, PhD. 
doc. PaedDr. Mária Horníčková, PhD. 

Katedra slovanských filológií 
prof. PaedDr. Zuzana Kováčová, PhD. – 1. Mgr. 
PhDr. Petra Kaizerová, PhD. – 3. Bc., 2. Mgr. 
doc. PaedDr. Ján Gallo, PhD. 

Ústav pre výskum kultúrneho dedičstva 
Konštantína a Metoda 

doc. PhDr. PaedDr. Peter Kondrla, PhD. 
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Odboroví didaktici/ metodici katedier Fakulty prírodných vied a informatiky UKF, pripravujúcich študentov 

v učiteľských študijných programoch v  roku 2023: 

Katedra  Didaktik 

Katedra botaniky a genetiky 
Katedra zoológie a antropológie 

PaedDr. Anna Sandanusová, Ph.D. 

Katedra ekológie a environmentalistiky Mgr. Imrich Jakab, PhD. 

Katedra fyziky doc. PaedDr. Ľubomíra Valovičová, PhD. 

Katedra geografie a regionálneho rozvoja  RNDr. Magdaléna Nemčíková, PhD. 

Katedra chémie doc. PaedDr. Zita Jenisová, PhD. 

Katedra informatiky  doc. RNDr. Gabriela Lovászová, PhD. 

Katedra matematiky doc. PaedDr. Soňa Čeretková, PhD. 

Ústav ekonomiky a manažmentu Ing. Marcela Korenková, PhD. 

  
Odboroví didaktici/metodici katedier Pedagogickej fakulty UKF, pripravujúcich študentov v učiteľských 

študijných programoch v  roku 2023: 

Katedra  Didaktik 

Katedra anglického jazyka a kultúry  doc. Mgr. Elena Kováčiková, PhD. 

Katedra hudby 
doc. Mgr. Pavol Brezina, PhD. 
Mgr. Ivana Lacková, PhD. 

Katedra pedagogiky PhDr. Anna Klimentová, PhD. 

Katedra pedagogickej a školskej psychológie PaedDr. Lucia Rapsová, PhD. 

Katedra techniky a IT doc. PaedDr. Jana Depešová, PhD. 

Katedra telesnej výchovy a športu prof. PaedDr. Jaromír Šimonek, PhD. 

Katedra výtvarnej tvorby a výchovy Mgr. Martin Kratochvil, PhD. 

 
Odboroví didaktici/metodici ústavov Fakulty stredoeurópskych štúdií UKF, pripravujúcich študentov 

v učiteľských študijných programoch v  roku 2023: 

Ústav Didaktik 

Ústav pre vzdelávanie pedagógov  PaedDr. Helena Pataiová, PhD. 
RNDr. Ladislav Szekeres, PhD. 

Ústav maďarskej jazykovedy  
a literárnej vedy  

Dr. habil. Mgr. Ildikó Vančo, PhD. 
 

8.6.2 ODBORNÁ PRAX 

Všeobecným cieľom odbornej praxe je sprostredkovať študentom možnosť konfrontovať svoje 
teoretické poznatky s ich praktickou realizáciou, zaujímať postoj k profesionálnym problémom 
a konfliktom, získať skúsenosť so spôsobmi práce, ktoré existujú alebo sú uplatňované v rôznych 
typoch organizácií a podnietiť snahu študentov o reflexiu  tejto skúsenosti, umožniť im, aby si prakticky 
vyskúšali a overili vedomosti, zručnosti a metódy práce, s ktorými sa zoznámili v rámci teoretickej 
prípravy a rozvíjali si tak vlastnú profesionálnu identitu. Jednotlivé pracoviská organizovali odbornú 
prax študentov na základe dohodnutých zmluvných podmienok alebo vzájomnej spolupráce s firmami, 
verejnými inštitúciami a inými subjektmi. 

8.6.2.1 Odborná prax na Fakulte prírodných vied a informatiky UKF v Nitre 

Odbornú prax absolvujú len študenti neučiteľských študijných programov. Účelom odbornej 
praxe je, aby sa študenti prírodovedných študijných programov oboznámili s princípmi vedeckej práce 
a získali pracovné skúsenosti, ktoré uplatnia po skončení štúdia na trhu práce.  

Odborná prax v AR 2022/23 sa na FPVaI realizovala po študijných programoch rôzne:  

Študijný program aplikovaná informatika 
Od akademického roka 2022/2023 sa na základe zosúladenia študijných programov stala odborná prax 
pre študentov programu aplikovaná informatika povinnou súčasťou štúdia. Na zabezpečenie praxe má 
Katedra informatiky FPVaI UKF v Nitre úspešnú nadviazanú spoluprácu so 49 spoločnosťami sídliacimi 



96 

 

nielen na území Nitrianskeho samosprávneho kraja. Činnosť týchto spoločností súvisí s hlavným 
obsahom študijného programu Aplikovaná informatika. Najužšia spolupráca je so spoločnosťami 
UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o., Muehlbauer Technologies, s.r.o, ktoré prijímajú  
na prax najväčší počet študentov a zároveň im poskytujú uplatnenie po skončení štúdia. Celkovo bolo 
na prax v akademickom roku 2022/2023 prijatých 67 študentov. 

Študijný program biológia 
Viacerí študenti študijného programu Biológia absolvovali odbornú prax v  nasledovných zmluvných 
výskumných pracoviskách: Centrum výskumu živočíšnej výroby v Nitre, Ústav genetiky a biotechnológií 
rastlín SAV v Nitre, Ústav ekológie lesa SAV v Nitre (pracovisko Arborétum Mlyňany), ako aj na ďalších 
pracoviskách, ktorými boli sanatórium Helios SK Martin, Oddelenie klinických laboratórií NÚTPCHaHCH 
Vyšné Hágy, Nemocnica Bojnice, Nemocnica Čadca, Vetwell Lužianky, Unilabs Martin,  MKB test Rosina, 
Hyza Topoľčany, Cukrovar Sereď, Univerzitná nemocnica Nitra, Plemenárske služby Lužianky, Unilabs  
Ružomberok, Poliklinika Žilina, Masarykova Univerzita Brno. 
Naviac, v zimnom semestri absolvovali študenti študijného programu Biológia vzdelávacie podujatie 
v Lednicko – Valtickom areáli (23. 9. 2022), kde sa oboznamovali s rôznymi druhmi pestovaných drevín 
a tiež s pravidlami tvorby barokovej záhrady francúzskeho typu. V palmovom skleníku, ktorý je 
súčasťou LVA, poznávali a určovali tropické a subtropické rastliny. 
Dňa 7. 10. 2022 absolvovali praktické poznávanie vybraných živočíchov v Zoologickej záhrade 
v Budapešti. 
V letnom semestri sa študenti bakalárskeho štúdia Biológie zúčastnili v rámci predmetu Terénna prax 
z botaniky a zoológie na  pozorovaní a hodnotení rastlinných a živočíšnych spoločenstiev po náučnom 
chodníku Zoborské vrchy. Súčasťou terénnych prác bol botanický a zoologický výklad s poznávaním 
druhov, s dôrazom na vzácne a chránené druhy. Demonštrovali sa metódy výskumu a odchytu 
bezstavovcov a stavovcov. Študenti boli oboznámení o chránených územiach Zoborských vrchov  
a absolvovali výstup na vrch Zobor a Pyramídu (28. 4. 2023). Súčasťou odbornej praxe bola aj 
prehliadka Vivária SPU s odborným výkladom a prehliadka Minizoo SPU, vrátane prehliadky sokoliarne 
u Sokoliarov sv. Svorada SPU s odborným výkladom (5. 5. 2023).  
Súčasťou praxe v letnom semestri bola aj prakticky zameraná exkurzia do Patologicko – anatomického 
múzea vo Viedni, kde študenti určovali druhy kostí a poznávali patologické nálezy na kostnom  
tkanive. Prax sa realizovala v spolupráci s Univerzitou vo Viedni. Odborná prax prebiehala v 2 dňoch – 
28. 2. 2023 a 9. 3. 2023.  

Študijné programy aplikovaná ekológia a environmentalistika, environmentalistika v krajinnom 
plánovaní a praxi  
Odborná prax sa v tomto akademickom roku realizovala ako praktický terénny výskum. V zimnom 
semestri  sa realizovali nasledovné aktivity:   
V mesiaci september študenti 1. ročníka bakalárskeho štúdia absolvovali v teréne pedologický výskum 
z predmetu Základy pedológie na lokalitách Janíkovce a Zobor, zameraný na metódy výskumu 
a mapovania pôd, identifikáciu environmentálnych problémov pôdy (10 študentov, vyučujúci prof. 
RNDr. J. Hreško, CSc.,  doc. Ing. V. Petlušová, PhD.). 
Študenti 1. ročníka magisterského štúdia absolvovali v mesiacoch október – november v rámci 
predmetu Metódy terénneho výskumu terénnu prax zameranú na realizáciu praktických terénnych 
cvičení, ktoré sú orientované na aplikáciu vybraných metód výskumu abiotického, biotického, 
urbanizovaného prostredia a na monitorovanie kvality životného prostredia. V priebehu terénneho 
výskumu zbierali údaje, ktoré následne spracovali, vyhodnocovali a výsledky svojej práce prezentovali. 
Miesto realizácie: katastrálne územie obce Podhorany (8 študentov, zabezpečujúci: doc. Ing. V. 
Petlušová, PhD., RNDr. P. Petluš, PhD., prof. Mgr. I. Baláž, PhD., Mgr. I. Jakab, PhD., Mgr. F. Tulis, PhD). 
Študenti 2. ročníka magisterského štúdia absolvovali v mesiaci november terénnu prax v rámci 
predmetu Energetické zdroje a technológie v ŽP vo Vodnej spádovej elektrárni v Preseľanoch a ČOV 
v Hrušovanoch, kde po diskusiách so správcami zariadení získali prehľad o praktických problémoch 
súvisiacich s výrobou energie z vodných zdrojov a fotovoltiky a o špecifikách a možnostiach budovania 
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zariadení na zber a čistenie odpadových vôd v malých aglomeráciách (4 študenti, vyučujúci doc. Mgr. 
Henrich Grežo, PhD.). 
Študenti 2. ročníka bakalárskeho štúdia absolvovali v mesiaci jún terénnu prax v rámci predmetu 
Základy terénneho výskumu (terénna prax) vo Východnej, ktorá bola zameraná na všeobecné 
charakteristiky a zákonitosti priestorového usporiadania ekosystémov a krajinných prvkov v kotlinovej, 
horskej a vysokohorskej krajine na základe vlastného pozorovania a výskumu (7 študentov, vyučujúci 
prof. RNDr. J. Hreško, CSc., Mgr. G. Bugár, PhD., Mgr. Veronika Piscová, PhD.). 
Študenti 1. ročníka bakalárskeho štúdia v rámci predmetu Základy klimatológie a hydrológie 
absolvovali v mesiaci marec terénny výskum na meteorologickej a zrážkomernej stanici Nitra – Veľké 
Janíkovce, kde sa oboznámili so zariadeniami na stanovené meteorologické pozorovanie a meranie 
meteorologických a hydrologických prvkov podľa dohodnutých medzinárodných alebo vnútroštátnych 
postupov (11 študentov, vyučujúci prof. RNDr. J. Hreško, CSc., Mgr. G. Bugár, PhD.). 
Študenti 3. ročníka bakalárskeho štúdia absolvovali počas letného semestra súvislú odbornú prax  
(10 dní) v rámci predmetu Odborná prax, zameranú na získavanie praktických zručností a doplnenie 
vedomostí zo študijného odboru vo vybranej inštitúcii alebo organizácii (19 študentov, vyučujúci  
Ing. R. Mišovičová, PhD.). 
Študenti 2. ročníka magisterského štúdia absolvovali v rámci predmetu Krajinárske praktikum 
(Odborná prax) odbornú prax zameranú na získanie vedomostí, zručností a kompetencií študenta 
súvisiacich s aplikačnou praxou jeho študijného programu v spolupráci so samosprávami obcí. Predmet 
má praktické zameranie (vypracovanie projektu) a jeho obsah sa realizuje formou cvičení  
a outdoorových aktivít v niekoľkých blokoch:  
1. Predstavenie problémového okruhu riešeného územia. Analýza prírodných (abiotických, biotických) 
pomerov, analýza socioekonomických pomerov pre potreby hodnotenia územia a vypracovania syntéz 
a návrhov.  
2. Organizované skupinové mapovanie pod odborným vedením zodpovednej osoby za účelom získania 
aktuálnych dát vstupujúcich do ďalších hodnotení a návrhov.  
3. Spracovanie čiastkových syntéz získaných dát  a poznatkov.  
4. Prezentácia projektu formou workshopu za účasti objednávateľov projektu a odbornej verejnosti. 
Miesto realizácie a prezentácie projektu za prítomnosti starostu obce: Obecný úrad Malý Lapáš, KEE 
FPVaI UKF Nitra (6 študentov, zabezpečujúci: doc. Ing. Viera Petlušová, PhD., RNDr. Peter Petluš, PhD., 
Mgr. Imrich Jakab, PhD., starosta obce PaedDr. Peter Švec, PhD.). 
Praktické skúsenosti z výskumu stavovcov získali študenti v rámci povinne voliteľného predmetu 
Metódy výskumu stavovcov. Študenti sa oboznámili s vhodnými metodikami výskumu cieľovej skupiny 
stavovcov, učili sa determinovať vybrané druhy hlodavcov, hmyzožravcov, vtákov, plazov, 
obojživelníkov na základe determinačných znakov. Predmet sa realizoval  v mesiaci apríl v SEV Dropie 
(3 študenti, vyučujúci prof. Mgr. I. Baláž, PhD., Mgr. F. Tulis, PhD.). 

Študijné programy fyzika, fyzika materiálov  
Odbornú prax v akademickom roku 2022/2023 absolvovala 1 študentka bakalárskeho štúdia a to  
vo  firme Eltecor, s.r.o., Kolárovo, kde sa oboznámila s prácou v programe AutoCAD. Pomocou daného 
programu sa učila projektovať grafickú časť prekládky VN vedenia a vypracovať projektovú 
dokumentáciu NN prípojky rodinného domu.  

Študijný program matematicko-štatistické a informačné metódy v ekonómii a finančníctve 
Odbornú prax v AR 2022/23 absolvovala jedna študentka, a to na pracovisku Štatistického úradu Nitra. 
V súlade so študijným programom pracovala s rôznymi databázami (DATAcube, Eurostat, SODB - 
Sčítanie obyvateľov, domov a bytov – 2021), venovala sa problematike zberu, vyhľadávania, triedenia 
a spracovania dát. Dáta spracovávala do tabuliek a grafov s cieľom ich ďalšieho využitia v štatistickom 
spracovaní. Počas praxe sa študentka okrem rozvíjania zručností v práci so štatistickým softvérom 
aktívne zapájala do pracovnej činnosti uvedenej inštitúcie. 
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8.6.2.2 Odborná prax na Fakulte sociálnych vied a zdravotníctva UKF v Nitre  

Študijný program psychológia  
Cieľom odbornej praxe je sprostredkovať študentom v súlade s Európskym certifikátom zo psychológie 
praktické skúsenosti a spôsoby práce, ktoré sa uplatňujú na psychologickom pracovisku, respektíve  
na pracovisku, kde sa realizujú psychologické činnosti. Odborná prax má podnietiť snahu študentov 
o aktívny a zodpovedný prístup k práci a reflexiu na výkon vlastnej praxe. V bakalárskom študijnom 
programe je prax realizovaná v rozsahu 36 hodín. Študenti na základe absolvovania odbornej praxe 
získavajú vedomosti o legislatívnom ukotvení výkonu práce psychológa v závislosti od jeho 
špecializácie, o kompetenciách a úlohách psychológa v závislosti od zariadenia, v ktorom profesijne 
pôsobí. Rovnako získavajú informácie o inštitucionálnych podmienkach a spôsoboch práce či 
pracovnom režime psychológa (v závislosti od jeho špecializácie) a o zásadách a interných smerniciach 
pracoviska (v závislosti od typu pracoviska).  
Odborná prax v rámci magisterského stupňa štúdia je realizovaná v dvoch blokoch. Stáž I. – v rozsahu 
52 hodín a Stáž II. – v rozsahu 36. Ich cieľom je, aby sa študenti oboznámili s náplňou práce psychológa 
na danom pracovisku, kde psychológ profesijne pôsobí (poradne, oddelenia klinickej psychológie, 
inštitúcia školského psychológa, oddelenia ľudských zdrojov). Študenti v rámci odbornej praxe realizujú 
a analyzujú diagnostický proces, analyzujú a hodnotia svoje pôsobenie v rámci vykonávania zadaných 
procedúr na pracovisku, oboznamujú sa so spôsobmi práce, ktoré sa uplatňujú na danom pracovisku, 
ako i s pracovným režimom, zásadami a internými smernicami pracoviska. V akademickom roku 
2022/2023 realizovali študentky magisterského stupňa štúdia prax aj prostredníctvom online 
poradenstva s klientmi zariadení sociálnych služieb. 
Katedra psychologických vied poskytuje informácie o realizácii povinnej odbornej praxe formou 
predmetu Predpraxový seminár v bakalárskom, ako aj magisterskom stupni štúdia, na ktorom sa 
študenti dozvedia nielen formálne náležitosti ohľadom absolvovania praxe, ale majú možnosť vyjadriť 
aj svoje očakávania ohľadom absolvovania odbornej praxe. Po absolvovaní odbornej praxe študenti 
vypĺňajú Výkaz z výkonu odbornej praxe, ako aj sebareflexiu, kde píšu o dojmoch, zážitkoch 
a skúsenostiach, ktoré počas realizácie praxe zažili. Predmet odbornej praxe, ako aj stáže je ukončený 
Popraxovým seminárom, na ktorom sa študenti zamýšľajú nad schopnosťami a zručnosťami, ktoré 
počas praxe nadobudli.  

Študijný program ošetrovateľstvo  
Praktické vyučovanie študentov študijného programu ošetrovateľstvo sa realizovalo v zmysle Smernice 
Európskeho parlamentu a Rady 2013/55/EU, ktorou sa mení smernica 2005/36/ES o uznávaní 
odborných kvalifikácií a Nariadenia vlády SR č. 296/2010 o odbornej spôsobilosti na výkon 
zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave 
špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností. Študenti bakalárskeho štúdia 
dennej aj externej formy absolvujú 2 340 hodín praktického vyučovania. Odbornú prax tvoria 
predmety: Klinické cvičenia – študenti denného štúdia absolvujú 240 hodín v 1. ročníku, študenti 
externého štúdia absolvujú 150 hodín v 1. ročníku; študenti denného štúdia absolvujú 540 hodín  
v 2. ročníku, študenti externého štúdia absolvujú 300 hodín v 2. ročníku; študenti denného štúdia 
absolvujú 660 hodín v 3. ročníku, študenti externého štúdia absolvujú 300 hodín v 3. ročníku. Súvislá 
odborná prax – študenti denného štúdia absolvujú 90 hodín v 1. ročníku; študenti denného štúdia 
absolvujú 180 hodín v 2. ročníku, študenti externého štúdia absolvujú 90 hodín v 2. ročníku; študenti 
denného štúdia absolvujú 90 hodín v 3. ročníku, študenti externého štúdia absolvujú 90 hodín  
v 2. ročníku. Letná prax – študenti denného štúdia absolvujú 270 hodín po ukončení 1. ročníka, študenti 
externého štúdia absolvujú 300 hodín po ukončení 1. ročníka; študenti denného štúdia absolvujú  
270 hodín po ukončení 2. ročníka, študenti externého štúdia absolvujú 300 hodín po ukončení  
2. ročníka, študenti externého štúdia absolvujú 300 hodín po ukončení 2. a 3. ročníka. Prevažnú časť 
odbornej praxe počas celého štúdia študenti absolvujú na klinikách a oddeleniach Fakultnej nemocnice 
v Nitre. V prvom ročníku študenti absolvujú odbornú prax vo FN Nitra a v Špecializovanej nemocnici 
Sv. Svorada Zobor v Nitre. V 2. a 3. ročníku študenti absolvujú časť odbornej praxe v agentúrach 
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domácej ošetrovateľskej starostlivosti, v hospici, v ambulanciách všeobecného lekára, pediatrických 
ambulanciách a v Kardiocentre Nitra. 

Študijný program urgentná zdravotná starostlivosť  
Cieľom praktickej výučby je umožniť študentom získať zručnosti pri poskytovaní prednemocničnej 
zdravotnej starostlivosti u pacientov v kritickom stave a v ohrození života. Študenti počas bakalárskeho 
štúdia absolvujú 1 966 hodín odbornej praxe. V akademickom roku 2022/2023 na FSVaZ študovali 
v študijnom programe urgentná zdravotná starostlivosť študenti 1. ročníka a 2 študenti 3. ročníka 
v nadštandardnej dĺžke štúdia. Odbornú prax študenti absolvujú v predmetoch Klinické cvičenia –  
v 1. ročníku absolvujú 180 hodín a Súvislá odborná prax – študenti absolvujú 90 hodín. V 3. ročníku 
absolvovali 450 hodín. Praktická výuka bola realizovaná vo FN Nitra a Kardiocentre Nitra  
a v ambulanciách záchrannej zdravotnej služby počas reálnych výjazdov s posádkami RLP a RZP  
u zazmluvnených poskytovateľov: Záchranná zdravotná služba Bratislava. 

Študijný program sociálna práca 
Rozsah odbornej praxe pre študentov odboru Sociálna práce je 390 vyučovacích hodín v rámci 
bakalárskeho štúdia a 210 vyučovacích hodín v rámci magisterského štúdia v dennej aj v externej 
forme štúdia.  Katedra sociálnej práce a sociálnych vied má zazmluvnených 35 praxových zariadení, 
v ktorých študenti môžu absolvovať odbornú prax.  Získavajú zručnosti v sociálnej práci s vybranými 
cieľovými skupinami klientov. Učia sa analyzovať potreby klientov a aplikovať parciálne teoretické 
poznatky do výkonu praxe v konkrétnom zariadení. Dokážu poskytovať návrhy na tvorbu 
individuálneho  plánu klienta v zariadeniach sociálnych služieb, individuálneho plánu rozvoja osobnosti 
dieťaťa v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, resp. ďalších foriem plánov 
sociálnej práce s klientom. V priamej interakcii s klientmi sa učia využívať techniky a formy sociálnej 
práce, ktoré sú potrebné pri poskytovaní  starostlivosti o vybranú skupinu klientov. Pod vedením 
sprievodcov odbornej praxe sú schopní asistovať pracovníkom zariadení pri výkone ich odbornej 
činnosti. Učia sa analyzovať situáciu klienta, jeho aktuálne potreby a zvoliť vhodnú formu pomoci.  
Pracovníkom praxových zariadení je ponúkaná možnosť absolvovať supervízne stretnutia, ktoré 
zabezpečujú pracovníci katedry.   

8.6.2.3 Odborná prax na Fakulte stredoeurópskych štúdií UKF v Nitre  

Študijný program Stredoeurópske areálové štúdiá 
Odborná prax študentov jednoodborového bakalárskeho a magisterského študijného programu 
Stredoeurópske areálové štúdiá je významnou súčasťou obsahu vzdelávania. Cieľom je poskytnúť 
študentom priestor na aplikovanie a analyzovanie teoretických poznatkov získaných v priebehu štúdia 
a poskytnúť možnosti na nadobudnutie praktických zručností, ktoré sú potrebné v ich budúcej profesii.  
Obsah odbornej praxe je koncipovaný tak, aby príprava študentov integrovala v sebe všetky zložky 
obsahu vzdelania v rámci uvedeného študijného programu a vyústila v ich celkovej odbornej 
spôsobilosti. Počas praxe sa študenti naučia pozorovať a analyzovať pracovný proces, aplikovať 
teoretické poznatky získané v priebehu štúdia a postupne si osvoja odborné zručnosti potrebné  
v bežnej praxi pracovníka v konkrétnej inštitúcii. Prax ich postupne naučí odborne myslieť a spájať 
teoretické poznatky s praktickými.  
Odborná prax v procese prípravy študentov na budúce povolanie sa sústreďuje na nasledovné úlohy: 
1. Spoznať oblasť výskumu či pôsobnosti konkrétnej inštitúcie, v ktorej študent odpraxuje určených  
30 hodín v rámci zimného semestra v 3. roč. bakalárskeho a 2. roč. magisterského štúdia.  
2. Hľadať cesty sebarealizácie a odhaľovať individuálne danosti a osobitosti študenta – budúceho 
pracovníka vo svojej profesii. 
3. Schopnosť vypracovať výkaz o odbornej praxi – aké úlohy boli študentovi pridelené v rámci odbornej 
praxe, čo dokázal zvládnuť, s čím mal problémy, čo sa počas praxe naučil – poznatky, skúsenosti, 
zručnosti.  
4. Posilňovať spôsobilosti pre plánovanie, riadenie a diagnostikovanie pridelenej odbornej činnosti. 
Odbornej praxe sa v zimnom semestri zúčastnil 1 študent internej formy štúdia jednoodborového 
bakalárskeho študijného programu Stredoeurópske areálové štúdiá a 6 študenti internej formy štúdia 
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jednoodborového magisterského študijného programu Stredoeurópske areálové štúdiá. Každý 
študent/ka mal/a podpísanú dohodu o praxi s konkrétnou inštitúciou, v ktorej praxoval/a. Taktiež 
každý študent/ka odovzdal/a výkaz o praxi, v ktorom popísal/a úlohy, ktoré mu/jej boli pridelené  
v rámci odbornej praxe, čo dokázal/a zvládnuť, s čím mal/a problémy, čo sa počas praxe naučil/a – 
poznatky, skúsenosti, zručnosti. Výkazy o praxi sú archivované u garanta odbornej praxe.  
Študenti praxovali buď na základe dohody, podpísanej medzi FSŠ a konkrétnou inštitúciou, alebo využili 
možnosť praxovať v inštitúciách, ktoré sa nachádzajú v mieste či v blízkosti ich bydliska – arborétum, 
divadlo, knižnica, administratíva. Primárne študenti praxovali v nasledovných kultúrnych inštitúciách: 
Arborétum Mlyňany SAV – referát služieb verejnosti, Asociácia Divadelná Nitra, Krajská knižnica Karola 
Kmeťka v Nitre, PEPCO – administratívne oddelenie (prekladateľská činnosť), Občianske združenie 
Gabčíkovčania za Gabčíkovo – organizácia kultúrneho podujatia (cezhraničná spolupráca), Národná 
transfúzna služba SR (kultúrno-osvetová činnosť, organizácia podujatia), LPP Logistics Slovakia, s. r. o., 
(medzinárodné projekty a obchod – komunikácia s medzinárodnými partnermi v angličtine a poľštine). 
Na základe spätnej väzby si inštitúcie pomoc a prehľad študentov pochvaľovali, najmä ich ochotu, 
angažovanosť a prístup k zvereným úlohám, vyzdvihli ich kreativitu a vôľu učiť sa. Ani zo strany 
študentov neboli avizované nejaké výraznejšie problémy. Prax hodnotili pozitívne, nadobudli viacero 
praktických skúseností a v niektorých prípadoch i reálnu možnosť zamestnať sa v inštitúcii  
po absolvovaní univerzitného štúdia. Oceňovali skúsenosti s prácou v odbornom kolektíve, 
organizovaní kultúrnych podujatí, prípravou materiálov na podujatia, mali možnosť pracovať s rôznymi 
administratívnymi dokumentmi a pod.  
Konkrétna odborná prax tak kladie isté požiadavky na odborné schopnosti študenta, najmä na jeho 
osobnostné a morálne predpoklady vykonávať svoju prácu na čo najvyššej možnej úrovni. Odborná 
prax je tým mostíkom, ktorý pripraví budúceho pracovníka rôznych kultúrnych inštitúcií na náročnú, 
ale obohacujúcu profesionálnu kariéru. 

Študijný program maďarsko-slovenský bilingválny mediátor 
Vzťahy s partnerskými inštitúciami udržuje a koordinuje prodekan pre medzinárodnú spoluprácu  
v úzkej kooperácii s ÚMJL. V akademickom roku 2022/2023 sa odbornej praxe daného študijného 
programu zúčastnili 4 študentky. 
V aktuálnom akademickom roku sa študenti zúčastnili na zahraničnej praxi organizovanej Univerzitou 
Széchenyi István v Győri (Maďarsko), prax sa realizovala v dňoch 21. – 25. 3. 2023.  
Odbornú prax na obecných a mestských úradoch, resp. v iných subjektoch na južnom Slovensku,  
v ktorých sa realizuje bilingválna maďarsko-slovenská komunikácia, si zabezpečil každý študent individuálne 
na základe písomného odporúčania ÚMJL a absolvovali ju koncom apríla a začiatkom mája 2023. 
Obsahová náplň praxe:  
1. Študentovi sa vytvorí priestor na aplikáciu teoretických poznatkov, ktoré nadobudol v rámci 
rôznorodých teoreticko-metodologických predmetov.  
2. Študent počas výkonu praxe overí platnosť zákonitostí a teórií fungovania administratívnej  
a kultúrno-organizačnej činnosti, ako napr. hlavné administratívne činnosti: vybavovanie agendy; 
spisová služba, spisový poriadok, obeh písomností, podpisovanie písomností, ukladanie písomností, 
vyraďovanie písomností; súvisiace legislatívne predpisy; komunikácia v kancelárii a so zákazníkmi; 
obsluha kancelárskej techniky; organizovanie práce a hospodárenie s časom; rokovacie techniky; public 
relation atď. 
3. Študent si získaním praktických skúsenosti zlepšuje podmienky uplatnenia na pracovnom trhu. 
Počas praxe sa študenti oboznámili s prácou administratívnych pracovníkov na rôznych úsekoch  
u daného subjektu, niekde vykonávali len pomocné činnosti, inde vykonávali náročnejšie úlohy, napr. 
prekladanie obecných oznamov a pod. Činnosť študentov počas praxe bola zo strany prijímajúcich 
inštitúcií hodnotená veľmi pozitívne.   

Študijný program maďarský jazyk v bilingválnej administratívnej komunikácii 
V akademickom roku 2022/2023 sa dvojtýždňovej odbornej praxe daného študijného programu 
zúčastnilo 15 študentov. 
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Obsahová náplň praxe:  
1. Študentovi, ktorý nadobudol vedomosti v rámci rôznorodých teoreticko-metodologických 
predmetov, sa vytvorí priestor na aplikáciu teoretických poznatkov.  
2. Študent si počas výkonu praxe overí platnosť teórií fungovania administratívnej a kultúrno-
organizačnej činnosti, ako napr. vybavovanie agendy; spisová služba, spisový poriadok; obeh, 
podpisovanie, ukladanie a vyraďovanie písomností; súvisiace legislatívne predpisy; organizovanie 
práce a hospodárenie s časom; rokovacie techniky; public relation; obsluha kancelárskej techniky; 
komunikácia v kancelárii so zákazníkmi, organizovanie podujatí, atď. 
3. Študent si získaním praktických skúsenosti zlepšuje podmienky uplatnenia na pracovnom trhu. 
Na základe písomného odporúčania ÚMJL odbornú prax na obecných a mestských úradoch, resp.  
v iných subjektoch na južnom Slovensku, v ktorých sa realizuje bilingválna maďarsko-slovenská 
komunikácia, si zabezpečil každý študent individuálne. Študenti odbornú prax absolvovali v mesiacoch 
apríl – máj 2023. Zo strany prijímajúcej inštitúcie boli poverení už náročnejšími úlohami. Činnosť 
študentov počas praxe bola zo strany prijímajúcich inštitúcií hodnotená veľmi pozitívne. 

Študijný program regionálny cestovný ruch 
Katedra cestovného ruchu na FSŠ UKF v Nitre, ktorá zabezpečuje študijný program Regionálny cestovný 
ruch, od svojho vzniku deklaruje orientáciu na prax cestovného ruchu a jej prepájanie s teoretickými 
poznatkami. Výsledkom jej snaženia je zabezpečovanie súvislej odbornej praxe študentom 3. ročníka  
v trvaní 12 týždňov počas 3. trimestra akademického roka, v spolupráci s rôznymi podnikmi  
a inštitúciami cestovného ruchu. 
V akademickom roku 2022/2023 dostalo 49 študentov možnosť absolvovať odbornú prax v 21 
podnikoch a inštitúciách cestovného ruchu (hotely, penzióny, cestovné kancelárie, turistické 
informačné centrum, krajské a oblastné organizácie cestovného ruchu). Spolupráca s podnikmi  
a inštitúciami je budovaná na zmluvnom základe, pričom zmluvy sú priebežne aktualizované  
a rozširované o ďalšie formy spolupráce. 
Ku kvalitnému priebehu odbornej praxe prispieva aj získavanie spätnej väzby od poskytovateľov 
odbornej praxe a samotných študentov.  
Prevádzkovatelia podnikov cestovného ruchu pozitívne hodnotia hlavne kreativitu študentov  
a schopnosť zapájať sa do pracovného života. Negatívnejšie hodnotenia boli na komunikáciu študentov 
nielen s nadriadenými, ale aj so zákazníkmi.  

8.6.2.4 Odborná prax na Filozofickej fakulte UKF v Nitre  

Študenti neučiteľských študijných programov na FF UKF v Nitre absolvujú odbornú prax podľa 
rozsahu zadefinovaného v študijnom pláne a podmienok, ktoré určuje infolist odbornej praxe. 
V nasledujúcom prehľade uvádzame jednotlivé študijné programy spolu s inštitúciami, v ktorých 
študenti zvyčajne absolvujú predpísanú odbornú prax. 

Študijný program aplikovaná etika – etika riadenia ľudí a práce 
Študenti vykonávajú odbornú prax na špecifických odborných pracoviskách a vzdelávacích inštitúciách, 
spravidla v oblasti štátnej a verejnej správy, v organizáciách tretieho sektora a vo firmách, ktoré majú 
zavedený etický kódex. Odborná prax v organizáciách tretieho sektora prebieha najmä v oblastiach 
zameraných na pomoc ľuďom. Ide predovšetkým o charitatívne a humanitárne združenia. 

Študijný program archeológia 
Odborná prax študentov prebieha spravidla na archeologických terénnych výskumoch realizovaných 
Katedrou archeológie FF UKF v Nitre, prípadne v spolupráci s Archeologickým ústavom SAV, múzeami, 
Pamiatkovým úradom SR a pod. Povinná je odborná terénna prax na terénnych výskumoch v celkovom 
rozsahu minimálne osem týždňov u študentov jednoodborového bakalárskeho stupňa a štyroch 
týždňov u študentov magisterského štúdia. Z toho na terénnych výskumoch organizovaných priamo 
Katedrou archeológie FF UKF sú študenti bakalárskeho stupňa povinní praxovať minimálne štyri týždne 
a študenti magisterského štúdia minimálne dva týždne. 
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Študijný program estetika 
Prax v inštitúciách, ktorá je naviazaná na predmet základy manažmentu a má už tradične najväčší počet 
absolventov, sa realizuje v inštitúciách umenia a kultúry (najčastejšie v galériách), ako aj v grantových 
agentúrach – osobitne treba spomenúť hlavne spoluprácu s Fondom na podporu umenia. Študenti 
absolvujú v menšej miere publikačnú prax v slovenských printových a internetových médiách, 
v ktorých sa zväčša kladie dôraz na zručnosti odbornej publicistiky. Mediálnu prax je možné realizovať 
aj v spolupráci s Mediálnym centrom Katedry žurnalistiky a nových médií FF UKF v Nitre. 

Študijný program editorstvo a vydavateľská prax 
Študenti editorstva a vydavateľskej praxe majú vyčlenený priestor na realizáciu odbornej praxe v dvoch 
semestroch (jeden semester počas tretieho ročníka bakalárskeho štúdia a jeden semester počas 
prvého ročníka magisterského štúdia). V spolupráci s vybranými médiami a vydavateľstvami (aktuálne 
s vydavateľstvom a kníhkupectvom Enigma) študentom prax sprostredkúva katedra, ale zároveň 
poskytuje možnosť individuálneho vyhľadania príležitostí v ďalších inštitúciách a médiách, akými sú 
vydavateľstvá, denníky, časopisy, internetové noviny a časopisy, tlačiarne, rozhlasové stanice, televízie 
a pod. Študenti na konci semestra odovzdávajú potvrdenie o absolvovaní praxe s opisom konkrétnych 
pracovných výstupov. 

Študijný program etnológia  
Študenti absolvujú etnologické terénne výskumy v rôznych lokalitách Slovenska a aktívne participujú 
na organizácii katedrových podujatí. Odborná prax sa realizuje v dvoch semestroch. Za odbornú prax 
je považovaná jednak osobná, oficiálnym dokumentom potvrdená výrazná/zásadná participácia  
na organizovaní, tvorení či dramaturgickej príprave podujatia, workshopu, koncertu alebo na tvorbe 
umeleckého (choreografického, hudobného) diela, ktoré bolo verejne prezentované, v druhom 
semestri práca v osvetovom zariadení, múzejnej či inej kultúrnej inštitúcii, zameranej na prácu 
s tradičnou ľudovou kultúrou. 

Študijný program kulturológia 
Odborná prax študentov býva realizovaná v spolupráci s kultúrnymi inštitúciami a organizáciami 
v rámci Nitry a jej okolia (napr. Asociácia Divadelná Nitra, Staré divadlo Karola Spišáka v Nitre, 
Nitrianska galéria, Diecézne múzeum, Ponitrianske múzeum, Dom Matice slovenskej, odbory 
Nitrianskeho samosprávneho kraja, Krajské osvetové stredisko v Nitre a organizácie a odbory 
spadajúce pod Mestský úrad v Nitre), prípadne s ďalšími lokálnymi a regionálnymi kultúrnymi 
inštitúciami nachádzajúcimi sa v oblasti trvalého bydliska študentov. 

Študijný program marketingová komunikácia a reklama  
Odborná prax sa realizuje vo vybranom marketingovom oddelení firmy, inštitúcie, reklamnej agentúry 
a pod. Cieľom praxe, ktorú si študenti zabezpečujú sami, je oboznámenie sa s fungovaním 
marketingovej inštitúcie.  

Študijný program muzeológia  
Študenti absolvujú odbornú prax v múzeách na Slovensku. Obsahom praxe je práca so zbierkovým 
fondom múzeí, dokumentácia a evidencia predmetov, lektorovanie, práca v jednotlivých oddeleniach 
múzeí (historickom, etnografickom, prírodovednom, archeologickom). Podieľajú sa na propagácii 
múzeí. Rozsah odbornej praxe je minimálne 3 týždne. Význam praxe predstavuje vytvorenie priestoru 
na prienik teoretických a praktických poznatkov (zručností). Zároveň sa nadväzuje spolupráca v rámci 
realizácie diplomových prác s praktickými výstupmi v praxi. 

Študijný program pamiatková starostlivosť a kultúrne dedičstvo 
Študenti absolvujú odbornú prax v pamiatkových inštitúciách, občianskych združeniach a ďalších 
pamäťových inštitúciách zaoberajúcich sa ochranou kultúrneho dedičstva v rozsahu minimálne  
4 týždne. Obsahom praxe je možnosť podieľať sa na odborných procesoch, projektoch, dokumentácii, 
evidencii, propagácii a prostredníctvom konkrétnych úloh nadobúdať vedomosti, zručnosti 
a kompetencie relevantné pre výkon budúcej profesie. Význam praxe predstavuje vytvorenie priestoru 
na prienik teoretických a praktických poznatkov (zručností). Zároveň sa nadväzuje spolupráca v rámci 
realizácie bakalárskych prác s praktickými výstupmi v praxi. 
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Študijný program politológia  
Odborná prax v predpísanej forme a v predpísanom rozsahu (bakalársky stupeň 2 týždne, magisterský 
stupeň 4 týždne) býva absolvovaná vo verejnej správe, pri politických stranách, v neziskových alebo 
medzinárodných organizáciách) a na jej započítanie je nutné patričné potvrdenie (výkaz potvrdený 
príslušným orgánom s hodnotením praktikanta a s jeho získanými skúsenosťami a poznatkami). 

Študijný program prekladateľstvo a tlmočníctvo 
Odbornú prax študenti absolvujú v prekladateľských agentúrach, firmách, európskych či domácich 
verejných inštitúciách a v spolupráci s kultúrnymi a neziskovými organizáciami, a to podľa odporúčania 
Katedry translatológie FF UKF či vlastného výberu. Umiestňovanie študentov v prekladateľských 
agentúrach zabezpečuje Asociácia prekladateľských spoločností Slovenska, s ktorou má katedra 
podpísanú zmluvu o bezplatnej spolupráci. Prax v domácich a európskych verejných inštitúciách je 
zabezpečená v spolupráci s koordinátormi stážistov v konkrétnych inštitúciách (napr. v rámci 
Generálneho riaditeľstva Európskej komisie pre preklad, Generálneho riaditeľstva Európskeho 
parlamentu pre preklad, Zastúpenia Európskej komisie na Slovensku). V kultúrnom a neziskovom 
sektore je v rámci odbornej praxe zazmluvnená spolupráca s Asociáciou Divadelná Nitra 
a Medzinárodným filmovým festivalom Jeden svet, študenti sa taktiež zúčastňujú praxe v oblasti 
prekladu, tlmočenia a titulkovania v spolupráci so združením Človek v ohrození či medzinárodnou 
filmovou asociáciou 99 Media.  

Študijný program riadenie kultúry a turizmu 
Študenti realizujú odbornú prax v zariadeniach cestovného ruchu, v kultúrnych inštitúciách aj 
v samospráve. V bakalárskom štúdiu je dĺžka odbornej praxe 4 týždne, v magisterskom štúdiu trvá  
2 týždne. Cieľom odbornej praxe je získať prehľad o vykonávaných činnostiach na rôznych 
manažérskych pozíciách. Pracovisko pri organizovaní odbornej praxe dlhodobo spolupracuje 
s mnohými subjektmi súkromného aj verejného sektora. Súčasťou študijného programu sú aj exkurzie, 
ktoré organizačne pripravujú samotní študenti, čím tiež získavajú praktické zručnosti. 

Študijný program ruský jazyk v interkultúrnej a obchodnej komunikácii 
Odborná prax sa realizuje v rámci medzinárodných veľtrhov, výstav a kultúrnych podujatí, 
v organizáciách a firmách, ktoré sa venujú obchodnej a interkultúrnej činnosti vo východoslovanskom 
geografickom priestore. Študenti si odbornú prax organizujú individuálne a na dobrovoľnej báze. 

Študijný program žurnalistika 
V rámci programu aplikácie vedomostí a zručností sa od študentov bakalárskeho štúdia vyžaduje 
cyklická prax v médiách. Podmienkou absolvovania je konkrétna autorská či redakčná aktivita 
v printových, internetových médiách, v rozhlase či televízii v rozsahu 4 týždne, 160 hodín. Konkrétne 
pracovné úlohy si určuje vedenie redakcie. V rámci programu aplikácie vedomostí a zručností sa od 
študentov magisterského štúdia vyžaduje cyklická prax v médiách. Podmienkou absolvovania je 
konkrétna autorská či redakčná aktivita v printových či internetových médiách, v rozhlase, televízii, 
prípadne v PR oddeleniach a v reklamných agentúrach v rozsahu 3 týždne, 90 hodín. Konkrétne 
pracovné úlohy si určuje vedenie redakcie média, PR oddelenia, resp. reklamnej agentúry. 

8.6.2.5 Odborná prax na Pedagogickej fakulte UKF v Nitre  

Študijný program Vzdelávanie dospelých a bezpečnosť práce 
Prax predstavuje súčasť odbornej prípravy budúcich vzdelávateľov dospelých a realizuje sa vo 
vzdelávacích inštitúciách pre dospelých, humanitárnych (neziskových) organizáciách, podnikových 
alebo firemných zariadeniach, kultúrnych alebo v sociálnych zariadeniach pre dospelých a v sociálnych 
zariadeniach pre seniorov, prípadne v inštitúciách zabezpečujúcich bezpečnosť práce. Predmetom 
odbornej praxe je pod vedením odborníkov poznať organizáciu, obsah, metódy a formy práce 
a riadenia jednotlivých úsekov podnikov, organizácií a inštitúcií a zúčastňovať sa na príprave 
a praktickom zabezpečovaní vzdelávacích, kultúrno-výchovných a iných podujatí. Celkový rozsah praxe 
je v danom študijnom programe 120 hodín s kreditovou záťažou 18 kreditov. Odbornej praxe sa 
v hodnotenom období zúčastnilo 26 študentov denného štúdia.  
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Študijný program Vzdelávanie dospelých a poradenstvo 
Odborná prax v danom študijnom programe je v celkovom rozsahu 200 hodín/30kreditov. Študenti 
absolvujú prax v kultúrno-osvetových a ďalších inštitúciách zameraných na vzdelávanie dospelých, 
resp. celoživotné vzdelávanie, v zariadeniach sociálnych služieb, prípadne v humanitárnych 
a mimovládnych organizáciách, ako i vo vybranom poradenskom zariadení v oblasti celoživotného 
poradenstva. V hodnotenom období absolvovali odbornú prax I. 8 študenti dennej formy  
a 15 študenti externej formy štúdia a odbornú prax II. 8 študenti dennej formy a 1 externý študent. 

Študijný program šport a rekreácia 
Bakalársky stupeň štúdia má v rámci študijného plánu dva typy praxe. V prvom sa študenti zoznamujú 
s prácou v univerzitnom fitštúdiu z hľadiska obsahu (stroje, typy cvičení) a následne si osvojujú 
komunikačné, organizačné zručnosti, rozvíjajú tvorivosť pri jednotlivých cvičeniach.  V druhom ročníku 
aplikujú získané zručnosti a nadobudnuté vedomosti pri práci s deťmi (predškolského, ako aj mladšieho 
školského veku) v rámci škôl v prírode, kde zabezpečujú telovýchovný obsah počas pobytu v prírode. 
V predmete Rekreológia pre seniorov  absolvujú niekoľko praktických hodín so seniormi s výberom 
vhodných  cvičení pre danú vekovú kategóriu. V magisterskom štúdiu, v rámci predmetu Šport 
zdravotne znevýhodnených, študenti absolvujú praktické hodiny v Spojenej škole internátnej v Nitre, 
ktorá zabezpečuje výchovu a vzdelávanie žiakov vo veku od 6 do 37 rokov. Školu navštevujú žiaci  
so stredným až ťažkým mentálnym znevýhodnením, s kombinovaným a viacnásobným znevýhodnením 
a žiaci postihnutí autizmom a inými pervazívnymi poruchami. Študenti realizujú animátorské činnosti 
a aktívne sa podieľajú na organizovaní a realizovaní telesnej výchovy. Ďalší typ praxe (Prax I.) 
s celkovým rozsahom 40 hodín realizujú priamo v MŠ Topoľová 6 v Nitre, kde v dopoludňajších 
hodinách rozvíjajú  u detí techniku základných lokomócií a učia ich novým zručnostiam. V spolupráci 
s fitcentrom Bodyworld Nitra absolvujú prednášky o činnosti fitcentra (ekonomické, marketingové, 
obsahové a personálne zabezpečenie), v rámci praxe sa podieľajú na aktivitách spojených s chodom 
daného centra. V Praxi II. (40 hodín) absolvujú  prax v rôznych typoch športovo-rekreačných zariadení 
s cieľom oboznámiť sa s požiadavkami rôznych vekových skupín s aplikáciou pohybových programov 
pre konkrétny typ zariadenia. V magisterskom štúdiu študent taktiež absolvuje Súvislú prax 
v komunálnej rekreácii v rozsahu 20 hodín. Cieľom tejto praxe je, aby študenti zvládli základné 
zručnosti manažovania rôznych foriem komunálnej rekreácie, napr. manažment fitcentra, športových 
klubov, CVČ aj na úrovni mesta alebo obce. Študent získava praktické skúsenosti s organizáciou 
športovo-rekreačných aktivít organizovaných v rámci miestnej komunity (Deň detí, Beh Nitrou..). 
 
 

8.7 KONZULTANTSKÉ A PORADENSKÉ ČINNOSTI NA UKF V NITRE 

 

 Poradňa Katedry pedagogickej a školskej psychológie 
Poskytuje relatívne krátkodobé poradenské intervencie. Skôr je orientovaná na činnosť prvého 
kontaktu. Funguje v troch formách interakcie, v rôznych rovinách synchrónnosti: 1. osobné 
stretnutie, 2. e-mail, 3. facebook. Preferovaný je eklektický prístup, ladený humanisticky 
a existenciálne. 
Najčastejšie témy: 
- rodina (dysfunkčná komunikácia, vzťahy, násilie, úmrtie), 
- osobné témy (depresie, úzkosti, neistota, otázky sebavedomia, sebahodnoty), 
- kariéra (dilemy v súvislosti s voľbou študijného odboru). 

 Centrum poradenských služieb 
Ponúka študentom FSVaZ poradenstvo, podporu osobnostného rastu, koučing, supervíziu, resp. 
rozvoj kompetencií pre výkon pomáhajúcich profesií. Cieľom je: 
- poskytnúť študentom individuálne poradenstvo, 
- poskytnúť študentom kariérne poradenstvo, 
- v procese koučingu podporiť osobnostný rast a rozvoj sociálnych kompetencií študentov. 
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Organizačné zabezpečenie: 
- poradenstvo (koučing) sa študentom FSVaZ poskytuje bezplatne, 
- dohovor o podmienkach poradenstva – charakter poradenského kontraktu, frekvencia 

stretnutí, miesto stretnutia sú predmetom dohovoru medzi poradcom (koučom) a klientom. 

 Personálno-právne oddelenie UKF v Nitre 
V rámci právneho poradenstva pre študentov Personálno-právne oddelenie UKF v Nitre poskytlo 
študentom poradenstvo v problematike výkladu Študijného poriadku UKF v Nitre a zákona  
č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a so Študentským parlamentom UKF bola opätovne riešená problematika volieb 
zástupcov študentov UKF do Študentskej rady vysokých škôl a Akademického senátu UKF v Nitre. 

 Študentské centrum UKF v Nitre 
Univerzita v roku 2023 pokračovala rozvíjaním Študentského centra pomocou participácie  
na získanom projekte ŠP UKF pod názvom „Na ceste k participantívnej univerzite“. V priebehu 
celého roka 2023 tak študenti mohli naplno využívať poradenstvo v nasledujúcich oblastiach: 

- Kariérne poradenstvo a kariérne vzdelávanie, 
- Psychologické poradenstvo, 
- Poradenstvo a podpora pre študentov so špecifickými potrebami, 
- Poradenstvo v oblasti štipendií a študentských pôžičiek, 
- Poradenstvo zamerané na zdravie. 

 
 

8.8 MOŽNOSTI PRÁCE A PODPORA KARIÉRY ŠTUDENTOV 

 
Služby kariérového poradenstva 

Kariérové poradenstvo podporuje sebapoznanie človeka, v čom je dobrý, čo ho zaujíma, 
identifikáciu, v čom sa potrebuje ďalej rozvíjať a hľadanie cesty, ako to dosiahnuť. Na UKF v Nitre sa téme 
kariérového poradenstva venuje Ústav aplikovanej psychológie FSVaZ UKF v Nitre, ktorého pracovníčky 
(kvalifikované kariérové poradkyne) zabezpečovali v roku 2023 individuálne a skupinové poradenstvo. 
Okrem individuálneho poradenstva boli zabezpečované aj služby skupinového poradenstva. Tie boli 
realizované prostredníctvom 4 stretnutí, ktoré mali formu prezentácií a diskusných stretnutí. Na každom 
stretnutí sa zišlo 60 - 70 ľudí. Témou všetkých stretnutí bolo poradenstvo v orientácii na pracovnom trhu, 
prezentácia Študentského centra UKF v Nitre a jeho podporných služieb zameraných na kariérne 
smerovanie študentov.  

Študentské centrum UKF v Nitre v spolupráci s AIESEC Nitra zorganizovali aj workshop s názvom 
(NE)Finančná gramotnosť. K organizácii viedla skutočnosť, že mnoho mladých ľudí sa slabo orientuje 
v oblasti financií. Študneti sa pomocou workshopu dozvedeli, ako hospodáriť s financiami už počas 
vysokoškolského štúdia a ako s nimi naložiť v momente, keď úspešne absolvujú štátnu skúšku. 

 V spolupráci s o. z. Mareena mali naši zahraniční študenti možnosť zúčastniť sa workshopov na tému 
To je také slovenské… ‒ séria sociokultúrnych workshopov pre ľudí z Ukrajiny pre lepšie pochopenie krajiny, 
do ktorej prišli, pričom im toto poznanie má dopomôcť k lepšiemu etablovaniu sa na trhu práce. Okrem 
informačnej časti bola súčasťou workshopov aj interaktívna časť, ktorá umožnila prakticky si vyskúšať 
nadobudnuté vedomosti v bezpečnom prostredí. Workshopy je možné vnímať aj ako prevenciu 
nedorozumení ‒ čím skôr budú určité situácie uchopené, tým ľahšie sa bude študentom/tkám integrovať 
do kolektívu a fungovať aj v rámci štúdia. 

Ďalším z workshopov v zimnom semestri v spolupráci s o. z. Mareena bol pod názvom RISING STAR - 
Neprehliadnuteľný na trhu práce. Išlo o interaktívny workshop pre zahraničných študentov, ktorí sa od 
profesionálneho lektora dozvedeli:  

 ako zostaviť životopis,  

 ako napísať zaujímavý motivačný list,  

 ako sa správne odprezentovať, 

 ako zapôsobiť na pohovore,  

 akými zručnosťami je potrebné 
disponovať (v 21. storočí), 

 ako vyzerajú nové trendy na trhu práce, 

 ako sa úspešne zamestnať. 
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Študentské centrum UKF v Nitre pokračovalo v ďalších úspešných spoluprácach a v rozvíjaní 
partnerstiev s CoWORK SPU Nitra, Národným podnikateľským centrom regiónu Nitra, Slovenskou 
asociáciou koučingu a Národným kariérnym centrom.  

  
  

8.9 SPOKOJNOSŤ ŠTUDENTOV S KVALITOU POSKYTOVANÝCH SLUŽIEB 

 

Hodnotenie spokojnosti študentov s kvalitou poskytovaných služieb na UKF sa vykonalo 
Dotazníkom spokojnosti študentov s kvalitou poskytovaných služieb na UKF na vzorke 576 študentov 
z 5 fakúlt a piatich ubytovacích zariadení. Prieskumu sa zúčastnilo 78 študentov (13,54 %) z FPVaI, 109 
študentov (18,92 %) z FSVaZ, 67 študentov (11,63 %) z FSŠ, 177 študentov (30,73 %) z FF a 145 
študentov (25,17 %) z PF.  

 
                Graf 17  Respondenti podľa fakúlt  
 
 

Zároveň to boli študenti ubytovaní v piatich ubytovacích zariadeniach, a to: 
Študentský domov Nitra: 145 študentov (25,17%), Študentský domov Zobor: 287 študentov 

(49,83 %), Študentský domov Brezový háj: 138 (23,96 %), Agroinštitút: 6 študenti (1,04 %). 

 
              Graf 18  Respondenti podľa ubytovacích zariadení  

 
Hlavné zistenia poukázali, že so systémom prideľovaniaa ubytovania je úplne nespokojných  

11,46 %, nespokojných je 21,53 %, ani nespokojných ani spokojných je 22,92 %, spokojných je 27,78 % 
a úplne spokojných je 16,32 % študentov (graf č. 19).  

 
                 Graf 19   Spokojnosť so systémom prideľovania ubytovania  
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So zariadením pridelenej izby je úplne nespokojných 5,90 %, nespokojných je 14,76 %, ani 
nespokojných ani spokojných je 18,58 %, spokojných je 32,99 % a úplne spokojných je 27,78 % 
študentov (graf č. 20).  

 
               Graf 20  Spokojnosť so zariadením pridelenej izby  

S dostupnosťou administratívnych zamestnancov je úplne nespokojných 7,12 %, nespokojných 
je 10,07 %, ani nespokojných ani spokojných je 32,47 %, spokojných je 38,72 % a úplne spokojných je 
11,63 % študentov (graf č. 21).  

 
                   Graf 21 Spokojnosť s dostupnosťou administratívnych zamestnancov univerzity  

S vybavením, otváracími hodinami a prístupom personálu v Univerzitnej knižnici je úplne 
nespokojných 7,47 %, nespokojných je 9,72 %, ani nespokojných ani spokojných je 22,05 %, spokojných 
je 33,85 % a úplne spokojných je 26,91 % študentov (graf č. 22).  

 
Graf 22  Spokojnosť s vybavením, otváracími hodinami a prístupom personálu v Univerzitnej knižnici  

So stravovacou jednotkou na daných internátoch a fakultách je úplne nespokojných 8,68 %, 
nespokojných je 12,15 %, ani nespokojných ani spokojných je 28,65 %, spokojných je 26,56 % a úplne 
spokojných je 23,96 % študentov (graf č. 23).  

 
                Graf 23  Spokojnosť so stravovacou jednotkou  
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S lokalizáciou pracovísk je úplne nespokojných 11,11 %, nespokojných je 11,63 %, ani 
nespokojných ani spokojných je 25,17 %, spokojných je 34,90 % a úplne spokojných je 17,19 % 
študentov (graf č. 24).  

 
              Graf 24  Spokojnosť s lokalizáciou pracovísk   

 

So študijným prostredím je úplne nespokojných 12,50 %, nespokojných je 14,24 %, ani nespokojných 
ani spokojných je 25,87 %, spokojných je 24,83 % a úplne spokojných je 22,57 % študentov (graf č. 25).  

 
               Graf 25  Spokojnosť so študijným prostredím   
 

8.10 SPOLUPRÁCA S PARTNERMI UNIVERZITY V OBLASTI VZDELÁVACÍCH, 

VÝSKUMNÝCH A SPOLOČENSKO-KULTÚRNYCH AKTIVÍT 

 

V roku 2023 univerzita naďalej pokračovala v prehlbovaní spolupráce s tradičnými partnermi, 
pričom uzatvorila dohody o spolupráci aj so subjektmi: 

 Nitriansky samosprávny kraj – 2 zmluvy o spolupráci a propagácii, 

 Mesto Nitra – 1 zmluva o poskytnutí dotácie a 8 zmlúv o spolupráci. 

Partneri univerzity v roku 2023: SAIA, n. o., Getclients – partner HBC Coca Cola, Slovenská 
asociácia koučingu na Slovensku, Múdry pes, o. z., Národné kariérne centrum SK, s. r. o., PONK, o. z., 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Ministerstvo vnútra SR, ARRIVA NITRA, a. s., METRO 
Cash&Carry SR, s. r. o., Bratislava, Trnavská univerzita v Trnave, Ministerstvo zahraničných vecí  
a európskych záležitostí SR, Národný inšpektorát práce, Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Jolin, 
s. r. o., Nitra, Akadémia ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika v Liptovskom Mikuláši, 
Rímskokatolícka cirkev – Biskupský úrad Nitra, Ministerstvo spravodlivosti SR, Mestský úrad Nitra, Úrad 
Nitrianskeho samosprávneho kraja, Štátna ochrana prírody Slovenskej republiky, Všeobecná zdravotná 
poisťovňa, a. s., Bratislava, CKM združenie pre študentov, mládež a učiteľov, Bratislava, Divadlo Andreja 
Bagara v Nitre, Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Prešovská univerzita v Prešove, Univerzita 
veterinárneho lekárstva a farmácie v Košiciach, Akadémia umení v Banskej Bystrici, Univerzita sv. Cyrila 
a Metoda v Trnave, Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne, Univerzita J. Selyeho  
v Komárne, Slovenská akadémia vied, Bratislava, SAIA, n. o., Bratislava, LUMEN - Klub kresťanských 
študentov Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre, Združenie STORM, Nitra, Slovenská národná knižnica, 
Martin, Matica slovenská, Martin, Rada pre poradenstvo v sociálnej práci, Bratislava, Združenie 
používateľov Slovenskej akademickej dátovej siete SANET, Bratislava, Vzdelávací inštitút COOP, a. s., 
Mojmírovce, Slovenské elektrárne, a. s., Bratislava, Duslo, a. s., Šaľa, Generálne riaditeľstvo Zboru 
väzenskej a justičnej stráže, Bratislava, Slovenský hydrometeorologický ústav, Bratislava. 
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9 ABSOLVENTI 

 

Na Univerzite Konštantína Filozofa v Nitre počas jej 65-ročnej histórie úspešne získalo 
vysokoškolské vzdelanie takmer 80-tisíc absolventov zo Slovenska a zahraničia. Snahou univerzity  
v súčasnosti je udržiavať kontakt s absolventmi aj po ukončení štúdia. Spätná väzba od absolventov 
a prehľad ich uplatniteľnosti na trhu práce je úspešným predpokladom prípravy relevantných 
študijných programov reflektujúcich potreby dnešnej spoločnosti.  

V snahe mapovať uplatnenie absolventov sa univerzita zapojila do medzinárodného projektu 
mapovania uplatnenia absolventov stredných a vysokých škôl a tvorby národného referenčného bodu 
pre sledovanie uplatnenia absolventov pod organizačným vedením Inštitútu vzdelávacej politiky. 
Cieľom činnosti pracovnej skupiny je koordinácia zapojenia Slovenska do európskej iniciatívy pre 
sledovanie uplatnenia absolventov a expertná a vecná podpora pri nastavovaní systému mapovania 
uplatnenia absolventov v SR. Úlohou je zabezpečovať expertízu v oblastiach navrhovania 
a implementácie prieskumov uplatnenia absolventov, integrácie administratívnych údajov  
o absolventoch, kvality dát a diseminácie výsledkov, spolupracovať s Európskou sieťou pre mapovanie 
uplatnenia absolventov v oblasti prepájania dát o absolventoch a spolupracovať pri realizácii 
európskeho prieskumu uplatnenia absolventov v Slovenskej republike. 

Univerzita vyhodnocuje údaje o nezamestnanosti absolventov na úrovni študijných programov 
a na úrovni fakult a zverejňuje ich v Správe o vzdelávacej činnosti UKF za príslušný akademický rok.  
Udržiavanie kontaktu s absolventmi sa realizuje na fakultách a katedrách univerzity v gescii každého 
pracoviska samostatne. V danom období ide o decentralizovaný proces, pri ktorom si pravidlá a spôsob 
určujú spomenuté súčasti univerzity. Aktivity, stretnutia alebo fungovanie Alumni klubov je priamo 
naviazané na jednotlivé študijné programy.  
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10 PODPORNÉ ČINNOSTI UNIVERZITY 

 

10.1 UNIVERZITNÁ KNIŽNICA 

 
 

Služby Univerzitnej knižnice pre podporu výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti UKF  
 
Univerzitná knižnica Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre (UK UKF) je vedecko-informačné, 

bibliografické, koordinačné a poradenské pracovisko univerzity. UK poskytuje knižnično-informačné 
služby pedagogickým a vedeckým pracovníkom, doktorandom, študentom všetkých foriem štúdia 
a ostatnej verejnosti. V roku 2023 jednotlivé pracoviská knižnice zabezpečovali sprístupňovanie 
elektronických informačných zdrojov, odborné budovanie, spracovávanie, uchovávanie, ochraňovanie 
knižničného fondu, obhájených záverečných prác, publikačných a umeleckých činností pracovníkov 
UKF, ohlasov a citácií, informačné vzdelávanie používateľov a organizovanie kultúrno-vzdelávacích 
podujatí. Knižnica je od roku 2008 pravidelným prispievateľom bibliografických záznamov 
do Centrálneho registra evidencie publikačnej činnosti a Centrálneho registra evidencie umeleckej 
činnosti.  

V roku 2023 UK UKF získala okrem peňazí z rozpočtu univerzity aj ďalší finančný zdroj a to:  
2 % percentá z dane – 788,07 €. 

Počet dokumentov, ktoré sa spracovali v súbornom online katalógu v roku 2023, sa zvýšil o 6 041 
knižničných jednotiek. Celkový stav knižničného fondu UK UKF k 31. 12. 2023 je 341 055 knižničných 
jednotiek v hodnote 2 731 915,32 €. UK UKF má vo voľnom výbere 239 479 knižničných jednotiek 
v sume 1 620 562,92 €. 
 

Tabuľka 32:  Štatistika prírastkov podľa spôsobu nadobudnutia za obdobie od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 

  Kúpa Dar Náhrada Väzba Výmena Grant 
Povinný 
výtlačok 

Spolu 

Počet / k. j. 2 248 2 311 151 75 68 464 724 6 041 

Suma/ € 44 254,66 25 846,11 2 628,43 4 006,69 654,73 14 257,64 6 922,58 98 570,84 

 
V roku 2023 UK UKF vrátane čiastkových knižníc odoberala 138 titulov periodík, z toho 

43 zahraničných periodík a 7 titulov online e-periodík. Zaslaním aktualizovaných údajov z fondu 
periodík do Univerzitnej knižnice v Bratislave sa UK UKF zúčastnila pri budovaní súborného katalógu 
periodík Slovenskej republiky. 

UK UKF pokračovala v evidencii knižnično-informačného systému a v sprístupňovaní printových 
a elektronických informačných zdrojov. Knižnično-informačný systém UK UKF vytvára súborný online 
katalóg UK UKF, evidenciu publikačnej činnosti zamestnancov univerzity a evidenciu výpožičiek.  
Pre tento účel UK UKF prevádzkuje knižnično-informačný systém Dawinci. Prístup ku katalógom  
je dostupný bez obmedzenia prostredníctvom siete internet cez online katalóg, ktorý je prístupný  
z webovej stránky knižnice (https://www.uk.ukf.sk) alebo priamo (https://kis.ukf.sk). Počas roka 2023 
evidujeme 48 738 návštev webového sídla knižnice. Počet vstupov do súborného online katalógu 
v roku 2023 bol 64 024. UK UKF prideľuje štandardné čísla ISBN pre neperiodické publikácie vydávané 
v rámci edičnej činnosti UKF v Nitre. V roku 2023 UK UKF pridelila 125 ISBN novým publikáciám,  
a to FPVaI 36, FSVaZ 3, FF 28, FSŠ 10, PF 45 a Rektorátu UKF 3 čísla. 

UK UKF zabezpečuje DOI identifikátory knihám a časopisom, ktorých je vydavateľom. V roku 
2023 bolo podaných 21 žiadostí o pridelenie DOI, na základe ktorých bolo pridelené 150 DOI čísiel. 
Knižnično-informačný systém umožňuje čitateľom vidieť svoje konto s vypožičanými knihami, 
rezervovať dokumenty, prípadne prolongovať výpožičné lehoty na už požičané dokumenty. V roku 
2023 uskutočnili používatelia 43 333 výpožičiek, z toho 7 368 prezenčných a 35 965 absenčných 
výpožičiek, zrealizovalo sa 5 971 automatických prolongácií a uložilo sa 36 092 vrátených výpožičiek. 

http://www.uk.ukf.sk/


111 

 

Oddelenie výpožičných služieb zaznamenalo spolu 32 383 fyzických návštev používateľov.  
UK zabezpečila pre používateľov 5 biblioboxov pre vrátenie použitej literatúry, ktoré v roku 2023 
využilo 898 používateľov na vrátenie 3 224 výpožičiek. V roku 2023 službu výpožičného oddelenia pre 
samoobslužné výpožičky Self Check využilo 9 247 čitateľov a 239 čitateľov bolo z rôznych dôvodov 
odmietnutých, kde si vypožičali 17 927 knižničných jednotiek a 730 bolo z rôznych dôvodov 
odmietnutých. Vrátili 6 223 knižničných jednotiek a 898 bolo z rôznych dôvodov odmietnutých.  

Databáza publikačnej činnosti obsahuje bibliografické záznamy o publikáciách a príspevkoch, 
ktorých autormi sú pedagogickí, vedecko-výskumní zamestnanci a doktorandi UKF. Knižnično-
informačný systém KIS-UKF (systém Dawinci) je verejne prístupný na internete, takže každý záujemca 
si môže pozrieť výsledky vedecko-výskumnej práce a publikačnej aktivity univerzity. Bibliografické 
záznamy o publikovaných dokumentoch obsahujú ohlasy na vložené citované dokumenty, čo zvyšuje 
ich informačnú hodnotu. Od roku 2018 knižnica priebežne vkladá do Centrálneho registra publikačnej 
činnosti 2 záznamy o publikačnej činnosti a ohlasy. Databáza KIS-UKF sa priebežne aktualizuje  
na dennej báze a v súčasnosti obsahuje 74 071 bibliografických záznamov. Za obdobie 1. 2. 2023 –  
31. 1. 2024 do databázy pribudlo 1 682 bibliografických záznamov. 

Popri publikačnej činnosti sa eviduje aj umelecká činnosť vedecko-pedagogických zamestnancov 
univerzity. Informácie o umeleckých výkonoch sa vkladajú do Centrálneho registra evidencie umeleckej 
činnosti. Knižnica pripravila vnútornú metodiku, pričom pravidelne prebiehajú konzultácie s autormi; 
na export do centrálneho registra umeleckej činnosti boli pripravené záznamy o realizovaných 
podujatiach a umeleckých dielach. Ku dňu 31. 1. 2024 bolo odsúhlasených 186 záznamov umeleckých 
aktivít za UKF v Nitre od posledného vykazovacieho obdobia. 

UK UKF prostredníctvom CVTI SR zabezpečila v roku 2023 prístup do 16 nasledovných 
elektronických informačných databáz: 

 ProQuest Central 

 ScienceDirect 

 Scopus 

 SpringerLink - Springer Nature  
      Web of Science – Journal and Highly Cited Data 

 Essential Science Indicators (ESI) 

 Journal Citation Reports 

 Web of Science Core Collection 

 Current Contents Connect 
 Web of Science Citation Connection 

 BIOSIS Citation Index 

 MEDLINE 

 Zoological Record 

 KCI-Korean Journal Database 

 Russian Science Citation Index 

 +SciELO Citation Index 

 Data Citation Index 

 Derwent Inovations Index 
UK UKF v roku 2023 zorganizovala 14 podujatí. V rámci 24. ročníka celoslovenského podujatia 

TSK s mottom „Knižnice pre všetkých – Knižnice, záruka kvalitných informácií“, zapojila sa do projektu 
„Kniha ako dar“. Usporiadala 2 školenia „Akademické zručnosti s licencovanými databázami WEB OF 
SCIENCE CORE COLLECTION A SCOPUS“ a „Vkladanie ohlasov do KIS“ a 1 workshop „Ako na rešerše 
alebo vieš si vypracovať rešerš?“. V spolupráci s vydavateľstvom SLOVART GF.T.G. usporiadala  
4 výstavy odbornej literatúry. Pre študentov a doktorandov UKF Univerzitná knižnica usporiadala  
3 informačné a vzdelávacie akcie. V roku 2023 v spolupráci s Katedrou pedagogiky PF UKF v Nitre sme 
zorganizovali 1 seminár pod názvom „Zavádzanie inkluzívnych princípov do vzdelávacieho procesu detí 
predškolského veku“ a 2 workshopy pod názvom „Rozvoj reči prostredníctvom tvorivých aktivít“  
a „Slová z lesa“ . 
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10.2 INFORMAČNÉ A KOMUNIKAČNÉ SYSTÉMY UNIVERZITY 

 
Informačné a komunikačné systémy univerzity sú prostriedky zabezpečujúce realizáciu činností 

potrebných pri prevádzke univerzity, ktoré sa vykonávajú pomocou počítačového spracovania údajov 
a uskutočňujú sa v prostredí infraštruktúry univerzity. Správa týchto systémov je v kompetencii Centra 
informačných a komunikačných technológií (Centrum IKT). Centrum IKT zabezpečuje bežnú prevádzku 
počítačových a telekomunikačných sietí, informačných systémov a osobných počítačov. Orientuje sa 
na rozvoj a zavádzanie nových technológií, ako i podporu používateľov v rámci univerzity. Všetky 
objekty univerzity umožňujú bezdrôtové pripojenie (WIFI) a poskytujú aj voľne prístupné stojany  
s počítačmi. Bezpečnosť a kontrolu činnosti siete zabezpečuje technológia Radius, ktorá v rámci 
projektu EDUROAM umožňuje študentom a akademickým zamestnancom pripojiť sa do počítačovej 
siete nielen doma, ale aj v inej akademickej inštitúcii bez toho, aby sa museli registrovať alebo získavať 
prístupové údaje. Pripojenie k sieti vyžaduje od používateľa iba používateľské meno a heslo, ktoré 
používa v domovskej inštitúcii. Študenti i zamestnanci tak počas trvania štúdia či pracovného pomeru 
môžu využívať bezdrôtovú sieť univerzity automaticky bez akýchkoľvek administratívnych úkonov len 
prostredníctvom centrálne pridelených prihlasovacích údajov platných počas celej doby zamestnania 
alebo štúdia.  

 
Centrum IKT spravuje nasledovné informačné systémy:  

 Webová stránka UKF  

 Akademický informačný systém (AIS2)  

 Ekonomický a personálny systém (SOFIA)  

 Zamestnanecký portál (ESS)  

 Správa dokumentov (DOC)  

 Prístupový systém (zabezpečujúci správu prístupov do objektov univerzity) 

 Dochádzkový systém (WATT)  

 Stravovací systém  

 Portál UKF  

 Registratúra (REG, systém prevádzkovaný outsourcingovo)  

 Štipendium  

 Adresár  

 Informačné tabule  

 Kniha jázd  

 Aplikácie postavené nad LDAP (adresár zamestnancov, štipendiá, správa pripojení na ŠD)  

 Objednávkový systém (OSYS)  

 KIS (Knižničný informačný systém prevádzkovaný outsourcingovo)  

 EZP (Systém na zber elektronických záverečných prác)  

 Ubytovací systém (UIS, systém prevádzkovaný outsourcingovo)  

Centrum IKT poskytuje nasledovné služby:  

 tlač a vydávanie preukazov študenta i zamestnanca  

 tlač a vydávanie parkovacích kariet zamestnanca a študenta  

 zabezpečenie prístupu k počítačom pre študentov vo všetkých objektoch univerzity 
 

 

10.3 VEREJNOSŤ A MÉDIÁ  

 
Verejnosť sa o dianí na Univerzite Konštantína Filozofa dozvedá prostredníctvom viacerých 

informačných kanálov. Cieľom komunikácie je stále posilňovanie dobrého mena našej školy  
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vo verejnosti a skvalitňovanie propagácie univerzity cestou prezentácie jej aktivít a výsledkov činnosti 
v oblasti akademického života, štúdia, vzdelávania, vedy, výskumu, kultúry, umenia a športu. 

Webové sídlo univerzity (www.ukf.sk) je hlavným komunikačným prostriedkom s akademickou 
obcou aj verejnosťou. Stránka uvádza informácie o dôležitých udalostiach v živote univerzity, údaje  
o jej poslaní, histórii, štruktúre, o fakultách, katedrách, ústavoch, pracoviskách a ďalších súčastiach. 
Ďalšie informácie sa podrobne venujú vzdelávaniu, štúdiu, vede, výskumu, projektom, publikačnej 
činnosti, medzinárodnej spolupráci a mobilitám, nechýbajú informácie o kultúrno-spoločenskom dianí, 
študentskom živote či možnostiach ubytovania na študentských domovoch UKF. Tieto informácie 
cielene vyhľadávajú členovia akademickej obce univerzity - študenti, zamestnanci, ale aj uchádzači  
o štúdium a široká verejnosť. Webové sídlo UKF na dennej báze informuje o udalostiach a podujatiach, 
ktoré sa na pôde školy uskutočnili, alebo na ktoré pozýva – tieto informácie majú formu článkov, 
reportáží, rozhovorov, správ a oznamov, doplnených fotografiami, foto- a videogalériami. 

V rámci komunikácie s verejnosťou významnú úlohu zohráva sekcia webu Verejnosť – tu nájdu 
záujemcovia informácie rôzneho druhu a obsahu zaradené v podsekciách Aktuality, Univerzitné médiá, 
Úradná výveska či Kontakt. Ide o informácie o aktuálnych udalostiach na UKF (Aktuality), o podujatiach 
a akciách, ktoré sa uskutočnia (Kalendár udalostí), sú tu foto- a videogalérie z už uskutočnených akcií. 
V sekcii Verejnosť na zverejňovanie oznamov a písomností, týkajúcich sa našej školy, slúži Úradná 
výveska. Záujemca v nej nájde informácie v podsekciách Dlhodobý zámer univerzity, Výročné správy, 
Výberové konania, Habilitačné konania a vymenúvacie konania, Verejné obstarávania a Zverejnenia 
objednávok a faktúr. V podsekcii Kontakt sa nachádzajú konkrétne kontakty slúžiace na oficiálnu 
korešpondenciu s UKF, pre styk s jej fakultami, pracoviskami, zamestnancami (cez adresár osôb),  
so študijnými oddeleniami fakúlt, študentskými domovmi a podobne. K dispozícii je zobrazenie UKF  
na mape a virtuálna prehliadka objektov univerzity. 

Časť sekcie Verejnosť s názvom Univerzitné médiá je ďalším informačným kanálom pre 
akademickú obec a verejnosť. Ponúka elektronické verzie aktuálnych aj archívnych periodík UKF – 
univerzitného časopisu Náš čas a študentského časopisu Občas nečas. Obe médiá mapujú dianie na 
našej univerzite a prostredníctvom článkov, rozhovorov, recenzií, reportáží a ďalších (ne)pravidelných 
rubrík informujú o aktualitách v oblasti vzdelávania, vedy, výskumu, techniky, projektovej činnosti, 
mobilít pedagógov, vedcov a študentov, umenia, kultúry, športu i študentského života. Obe periodiká 
boli v tlačenej forme zdarma rozširované na akademickej pôde. Náš čas od roku 2023 vychádza online 
(www.nascas.ukf.sk), pričom počas roka 2023 sa skompletizovali dve výberové čísla aj do tlačenej 
verzie. Občas nečas vychádza online (www.obcasnecas.ukf.sk). O udalostiach minulých i budúcich UKF 
s verejnosťou aktívne komunikuje tiež prostredníctvom sociálnych sietí Facebook a Instagram. Sekcia 
webu Moja UKF ponúka oznamy, výzvy, články a ďalšie informácie dôležité pre akademickú obec. 
Rovnako je hlavne pre členov akademickej obce univerzity určená sekcia Informačné systémy, 
prostredníctvom ktorej môžu efektívne komunikovať v rámci viacerých systémov UKF (napr. 
akademický informačný systém, knižničný informačný systém, objednávkový systém, stravovací 
systém, dochádzkový systém, ubytovací systém), je tu tiež k dispozícii webmail pre zamestnancov  
i študentov, zamestnanecký portál a ďalšie podsekcie. 

Sekcia webu s názvom Univerzita informuje o histórii univerzity, jej orgánoch, Rektoráte UKF, 
vnútorných predpisoch, študentských kluboch a združeniach, odborovej organizácii a ďalších 
súčastiach, sú tu aj informácie o histórii vzniku loga UKF a logomanuál. Sekcia webu Fakulty a súčasti 
predstavuje fakulty univerzity, ich vedenie, študentské domovy, Univerzitnú knižnicu a ďalšie 
pracoviská školy. Dôležité údaje ponúkajú sekcie webu Prijímacie konanie, Štúdium, Výskum  
a Medzinárodné vzťahy, ktoré najmä uchádzačom o štúdium na UKF poskytnú podrobný prehľad 
informácií, ktoré ich nanajvýš zaujímajú – napr. aktuálna ponuka štúdia, podmienky prijatia na štúdium, 
prihláška na štúdium, výsledky prijímacieho konania, akreditované študijné programy, harmonogram 
akademického roka, kvalita vzdelávania, (Rada kvality UKF), možnosti ubytovania, projektová 
a publikačná činnosť, vedecké časopisy a mnohé ďalšie. 

Naša univerzita v roku 2023 pravidelne zverejňovala aktuálne, nestranné a objektívne 
informácie. Internú i externú marketingovú komunikáciu univerzity s verejnosťou, s jej pracoviskami, 
zamestnancami či študentmi univerzity, realizovalo Oddelenie médií Rektorátu UKF. V jeho 

http://www.ukf.sk/
http://www.nascas.ukf.sk/
http://www.obcasnecas.ukf.sk/
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kompetencii boli: príprava a poskytovanie tlačových správ, fotografií a informácií o UKF pre verejné 
médiá, príprava textov na web UKF, zabezpečovanie fotodokumentácie univerzitných udalostí  
a podujatí, informácie o dianí na UKF na sociálnych sieťach. príprava a vydávanie periodika Náš čas, 
príprava Výročnej správy o činnosti a vydávanie informačných a propagačných materiálov o UKF (napr. 
príprava a tlač brožúry Študuj na UKF v Nitre na AR 2024/2025 v slovenskom, anglickom, ruskom  
aj ukrajinskom jazyku či tlač brožúry Najvýznamnejšie výskumné tímy UKF v Nitre 2023/Top Research 
Teams 2023). 

Oddelenie médií aj v roku 2023 svojimi aktivitami napĺňalo ciele uvedené v publikácii Dlhodobý 
zámer UKF v Nitre na roky 2019 – 2025.  

Súčasťou propagácie bola realizácia propagačných aktivít univerzity - prezentácií, prednášok, 
workshopov, seminárov, besied, výstav... Ďalšou formou príspevku univerzity k rozvoju spoločenského 
života boli vystúpenia vedeckých a pedagogických osobností UKF v médiách (printovej tlači, videách), 
kde verejnosti prezentovali aktivity UKF a výsledky svojej práce. 

Oddelenie médií organizačne i informačne zabezpečovalo publicitu univerzitných podujatí, resp. 
podujatí, na ktorých sa UKF spolupodieľala, napríklad februárový a novembrový Deň otvorených dverí 
UKF 2023, Nitrianske univerzitné dni 2023, Agrofilm 2023, Študentské dni nitrianskych univerzít 2023, 
Týždeň vedy a techniky na Slovensku 2023 a mnohých ďalších. 

Oddelenie médií UKF zabezpečovalo public relations univerzity a pomáhalo jednotlivým 
subjektom univerzity prezentovať výsledky svojej výskumnej, vzdelávacej, vedeckej či umeleckej 
činnosti v prospech informovanosti akademickej obce i širokej verejnosti. Mediálnymi partnermi 
univerzity boli: Nitraden.sk, TV Nitrička, OC Mlyny, OC Promenada, Dnes24 (Nitra), TIC Nitra, Divadlo 
Andreja Bagara v Nitre, Mediálne centrum FF UKF v Nitre, partnermi NSK, Mesto Nitra a Európska 
kultúrna cesta sv. Cyrila a Metoda. 
 
 

10.4 PRIESTOROVÉ ZABEZPEČENIE 

  

UKF disponuje celkom 21 budovami pre vzdelávanie a ubytovanie, z toho 19 je situovaných  
v rôznych lokalitách Nitry a po jednej v Spišskej Novej Vsi (od roku 2015 kvôli nevyužiteľnosti objektu 
v útlmovom režime prevádzky) a v Patinciach. 

Študenti a zamestnanci univerzity majú k dispozícii 167 učební a prednáškových miestností,  
44 laboratórií a špecializovaných učební, 3 telocvične a Fitštúdio, 6 ateliérov, 1 Univerzitnú knižnicu,  
3 čiastkové knižnice a 15 študovní, 189 kancelárií a pracovní a 24 ostatných miestností.  

Z hľadiska klesajúceho trendu počtu zamestnancov a pomerne stabilizovaného počtu študentov 
je možné t. č. priestorové vzdelávacie kapacity považovať za vyhovujúce a ciele univerzity smerujú skôr 
ku skvalitneniu a zlepšovaniu vybavenosti priestorov, ako k ich rozširovaniu. 

V 3 študentských domovoch UKF je projektovaná ubytovacia kapacita 1 900 lôžok, ale z dôvodu 
začatia rekonštrukcie bola prevádzka ŠD Zobor – blok H od augusta 2023 pozastavená. Z toho dôvodu 
sa počet ubytovaných študentov znížil na 1 611. Ďalších 200 lôžok má UKF zabezpečených 
v Študentských domovoch SPU a 121 lôžok u ďalších zmluvných partnerov. 
 
 

10.5  PODPORA ZAMESTNANCOV (UBYTOVANIE A STRAVOVANIE) 

 
Vedenia univerzity aj fakúlt UKF venujú značnú pozornosť podpore a rozvoju ľudských zdrojov, 

vytvárajú podmienky pre kvalifikačný rast svojich tvorivých pracovníkov a odborných zamestnancov, 
podporujú medzinárodné vzdelávanie zamestnancov a vedecko-výskumné projekty realizované  
s partnerskými inštitúciami nielen z EÚ, ale aj mimo krajín EÚ a EHP. Na finančnú podporu prehlbovania 
znalostí a zručností zamestnancov formou školení, seminárov, kurzov, konferencií a sympózií bolo 
v sledovanom období vynaložených 143-tis. €.  
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UKF venuje značnú pozornosť sociálnej politike, ktorej benefity zamestnancov sú zakotvené  
v kolektívnej zmluve – starostlivosť o zdravie, rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti 
zamestnancov, príspevky na stravovanie, na doplnkové dôchodkové sporenie a i. Celkovo na tento účel 
bolo vyplatené 784-tis. €, z toho zo sociálneho fondu 114-tis. €. 
UKF zabezpečuje stravovanie zamestnancov formou finančného príspevku, ktorý v roku 2022 
predstavoval 431-tis. €, príspevok zo sociálneho fondu 94-tis. €.  

Na regeneráciu pracovných síl je možné využiť príspevok na rekreačné účely, ktorý v roku 2022 
bol zamestnancom vyplatený vo výške 66-tis. €. 

Na priamu podporu zamestnancov sa využívajú tiež prostriedky sociálneho fondu. Okrem 
príspevku na stravovanie (94-tis. €) bola vyplatená sociálna výpomoc (15-tis. €), príspevok  
na regeneráciu pracovných síl (5-tis. €), spolu 114-tis. €. 

Po zrušení Univerzitnej jedálne UKF (z ekonomických dôvodov) sa od 1. 7. 2022 stravovanie 
študentov zabezpečuje formou dovozu a výdaja obedov firmou Gastromir na dvoch výdajných 
miestach: v ŠD Zobor a na Triede Andreja Hlinku 1. Cena obedov pre študentov bola dotovaná  
zo štátneho rozpočtu v roku 2023 vo výške 1,50 € na jedno jedlo. Výška použitej dotácie na tento účel 
za rok bola 28 670 €.  

Na riešenie stravovania zamestnancov, na základe dohody v súlade so Zákonníkom práce, UKF 
zvolila poskytovanie finančného príspevku na stravu, ktorý v roku 2022 predstavoval 3,22 €/1 jedlo. 
Okrem toho, zamestnancom a dôchodcom prispieva na stravu zo sociálneho fondu. Výška tohto 
príspevku bola do 30. 9. 2023 pre zamestnancov 0,60 € a pre dôchodcov 1,40 €; od 1. 10. 2022 bol 
príspevok zvýšený pre zamestnancov na 0,80 € a pre dôchodcov na 1,60 €. Zamestnanec sa môže 
rozhodnúť, či využije ponuku Gastromiru, alebo si zabezpečí stravovanie iným spôsobom  
(v reštauračných zariadeniach, dovoznej sieti gastronomických zariadení, nákupom potravín a pod.). 
Celková výška príspevku na stravovanie zamestnancov za rok predstavuje 525 488 €, z toho príspevok 
zamestnávateľa bol 431 380 € a zo sociálneho fondu 94 108 €.  

V roku 2023 bolo vo výdajniach UKF vydaných celkom 27 592 obedov, z toho 20 023 študentom, 
7 195 zamestnancom, 165 dôchodcom a 209 cudzím stravníkom. 

Z ekonomických dôvodov boli zrušené bufety UKF. Prevádzku bufetov UKF rieši prenájmom,  
a to v objektoch ŠD Zobor a ŠD Nitra (do 30. 9. 2023), v budove PF na Dražovskej 2, v budove FF  
na Štefánikovej 67 (do 30. 6. 2023) a v budove FSVaZ na Kraskovej 1.  
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11 ROZVOJ UNIVERZITY 

 

Úspešnosť UKF v získavaní zdrojov z projektov zo štrukturálnych fondov EÚ a z rozvojových 
projektov MŠVVaŠ SR prispieva k plneniu rozvojových zámerov a napĺňaniu cieľov Dlhodobého zámeru 
UKF na roku 2019 – 2025.  
 
Z fondov EÚ išlo najmä o nasledujúce projekty:  

1. Zníženie energetickej náročnosti budov UKF v Nitre. ITMS 310041U599 
Zníženie energetickej náročnosti budov UKF v Nitre (ITMS 310041U599) – zazmluvnená výška NFP 
bola 1 354-tis. €, doba realizácie: 07/2019 – 12/2021. Výsledkom projektu bolo zníženie 
energetickej náročnosti dvoch budov študentských domovov UKF, a to ŠD Brezový háj  
a spoločenskej prístavby ŠD Zobor. Projekt bol ukončený v roku 2021, ale kvôli nedoriešenej ŽoP  
z roku 2022 sa v roku 2023 uskutočnila záverečná refundácia v fondov EÚ vo výške 314-tis. €.  
Celkové investičné náklady na túto akciu boli v objeme 6 595 €, z toho 3 063 tis. € z dotácie zo 
štátneho rozpočtu, 993-tis. € z fondov EÚ a 2 539-tis. € z vlastných zdrojov UKF.   

2. Skvalitňovanie praktickej prípravy budúcich pedagogických zamestnancov na UKF v Nitre. ITMS 
312011Z815 
Projekt sa realizoval v období 09/2020- 06/2023. Cieľom projektu bolo skvalitnenie a rozšírenie 
rozsahu praktickej prípravy budúcich pedagogických zamestnancov, ktorý sa tým priblížil  
k štandardom európskych krajín. Zmeny v rozsahu pedagogických praxí si vyžiadali aj potrebu zmien 
v metodických materiáloch a následne ich overenie v praxi. Vytvorené materiály sú prístupné  
na stránke projektu a slúžia terajším aj budúcim študentom a cvičným učiteľom. Zazmluvnená výška 
NFP bola 467-tis. €, z toho bolo v roku 2023 zúčtovaných/preplatených 190-tis. €. 

3. Podpora vnútorných systémov zabezpečovania kvality na UKF v Nitre. ITMS 312011BDW8 
Grant bol udelený zo zdrojov EŠIF v rámci výzvy OPLZ-PO1/2021/DOP/1.3.1-01 - Podpora 
vnútorných systémov zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania. Doba realizácie 
projektu: 01/2021- 06/2023, zazmluvnená suma bola 209-tis. €, z toho čerpanie v roku 2023 bolo 
vo výške 69-tis. €. 
Cieľom projektu bolo zabezpečiť zosúladenie existujúceho vnútorného systému kvality na UKF  
s aktuálnymi požiadavkami zadefinovanými v Štandardoch pre vnútorný systém kvality Slovenskej 
akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (SAAVŠ). V roku 2021 sa vytvorili orgány 
na inštitucionálnu podporu (rady kvality na univerzitnej aj fakultnej úrovni, odborné hodnotiace 
komisie a pod.). V roku 2022 Rada kvality UKF posúdila a schválila 240 študijných programov  
a 13 žiadostí zameraných na udelenie práva v odboroch habilitačného a inauguračného konania  
a požiadala SAAVŠ o posúdenie súladu Vnútorného systému zabezpečovania kvality UKF  
so štandardmi. V závere roka 2023 SAAVŠ skonštatovala, že vnútorný systém zabezpečenia kvality 
UKF a jeho implementácia je v súlade so štandardmi pre vnútorný systém a neidentifikovala 
nedostatky, ktoré by implikovali uloženie opravných opatrení. Navrhla univerzite niekoľko 
odporúčaní pre ďalšie zlepšenie nastavenia a implementácie vnútorného systému zabezpečovania 
kvality.  
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Tabuľka  33:  Ďalšie projekty UKF v rámci štrukturálnych fondov EÚ: 

 

V rámci rozvojových projektov sa na UKF realizovali nasledujúce aktivity: 

1. Zelená univerzita UKF - 005UKF-2-1/2021 
Projekt bol rozdelený na 3 aktivity s dobu realizácie 07/2021-12/2023 a finančnou podporou vo výške 
959-tis. €, pričom celkové investičné náklady predstavovali 1 077-tis. €, t. j. 118-tis. € bolo 
dofinancovaných zo zdrojov UKF. V rámci aktivity 1 bol zrekonštruovaný vonkajší areál na Dražovskej 
ul. č. 4: revitalizácia zelene, náhrada zlikvidovaných starých a chorých stromov výsadbou nových 
drevín, okrasných trávnatých porastov a plôch, boli vybudované chodníky a spevnené plochy, bolo 
rozšírené areálové osvetlenie, doplnený mobiliár (stojany na bicykle, oddychové prístrešky a nový 
orientačno-informačný systém). 
V aktivite 2 sa zmodernizovala časť vonkajšieho areálu ŠD Zobor. Boli zdemolované staré nepoužívaní 
tenisové kurty, vysadená zeleň a doplnené prístrešky a lavičky, rozšírilo sa parkové osvetlenie. 
Aktivita 3 bola zameraná na úpravu vonkajšieho areálu ŠD Brezový háj. Výsledkom je prispôsobenie 
exteriérového využívania plôch súčasným potrebám ŠD najmä z hľadiska dopravného riešenia, statickej 
dopravy a peších komunikácií vo väzbe na úpravu zelených plôch a vzrastlej zelene.  

2. Podpora internacionalizácie na UKF v Nitre 006UKF-2-1/2021 
Cieľom projektu bola podpora internacionalizácie na UKF a skvalitnenie služieb poskytovaných  
v tejto oblasti v súvislosti s rastúcim počtom zahraničných študentov (najmä z rusky hovoriacich krajín); 
doba realizácie projektu: 07/2021-12/2023, finančná podpora 956-tis. € (vyčerpaná v plnej výške). 
V rámci projektu bolo realizovaných 5 hlavných aktivít. Ciele projektu UKF zabezpečovala 
organizovaním náboru nových študentov v tretích krajinách formou ich priameho oslovenia  
na veľtrhoch vzdelávania v zahraničí, vytvorením skupiny peer-to-peer koordinátorov, organizovaním 
kurzov slovenského jazyka pre zahraničných študentov, organizovaním jazykových kurzov AJ a RJ  
pre pedagogických a administratívnych zamestnancov, vypracovaním informačných materiálov, 
tvorbou a prekladom online dokumentov pre zahraničných študentov do anglického, ruského, 
ukrajinského a maďarského (FSŠ) jazyka o ponuke študijných programov pre zahraničných študentov  
a o možnostiach štúdia. Uskutočnili sa workshopy, zamerané na zvyšovanie jazykovej kompetencie  
v odbornej terminológii, boli vytvorené odborné multilingválne terminologické slovníky špecializované 
podľa potrieb jednotlivých študijných programov v jazykoch: slovenský – anglický – ruský – ukrajinský. 

riešiteľ
zostatok 

2021
dotácia čerpanie zostatok

zostatok 

2022
dotácia čerpanie zostatok

€ € € € € € € €

IT Akadémia - vzdelávanie pre 21. storočie FPVaI 15 436,13 15 000,00 30 436,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Skvalitňovanie praktickej prípravy budúcich 

pedagogogických zamestnancov na UKF
Rektorát 18 090,89 69 047,94 82 042,01 5 096,82 5 096,82 189 681,46 180 986,73 13 791,55

Podpora vnútorných systémov 

zabezpečovania kvality na UKF v Nitre
Rektorát 0,00 117 629,83 89 572,96 28 056,87 28 056,87 69 035,99 50 293,42 46 799,44

Falošné informácie v prostredí internetu-

identifikácia, analýza obsahu emócií
FPVaI 234 464,48 124 259,60 358 724,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zmierňovanie rizík vývoja vidieckej krajiny a 

zvyšovanie jej odolnosti voči zmene klímy 

posilňovaním ekosystémových funkcií a 

služieb

FPVaI 301 152,40 108 586,99 409 739,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Údajová a vedomostná podpora pre 

systémy rozhodovania v oblasi adaptácie 

poľnohospodárskej krajiny na klimatické 

zmeny a minimalizáciu degradácie 

poľnohospodárskych pôd

FPVaI 0,00 92 658,06 92 658,06 0,00 0,00 59 316,59 59 316,59 0,00

Busines Roentgen FPVaI 0,00 29 964,99 29 964,99 0,00 0,00 23 602,69 23 602,69 0,00

Environmentálny výskum v interiérovej a 

exteriérovej náučnej zóne
FPVaI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 267,82 43 267,82 0,00

spolu 569 143,90 557 147,41 1 093 137,62 33 153,69 33 153,69 341 636,73 314 199,43 60 590,99

názov

rok 2022 rok 2023
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Organizovali sa prednášky zahraničných expertov, vytvárali sa podmienky na podporu publikačnej 
činnosti výskumných pracovníkov v zahraničných časopisoch, posilnila sa medzinárodná inštitucionálna 
spolupráca a tvorba spoločných študijných programov v cudzích jazykoch. 

 
Tabuľka 34: Ďalšie rozvojové projekty riešené na UKF: 
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12  INTERNACIONALIZÁCIA A MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY UNIVERZITY 

 
V súlade s aktualizovaným dlhodobým zámerom UKF i naďalej potvrdzuje svoju snahu profilovať 

sa ako efektívna a udržateľne fungujúca komplexná vzdelávacia a výskumná inštitúcia, poskytujúca 
kvalitné, relevantné a atraktívne vysokoškolské vzdelávanie, realizujúca vo všetkých oblastiach svojho 
pôsobenia výskumné, vývojové a umelecké činnosti na medzinárodne akceptovanej úrovni.  

Internacionalizácia vo vzdelávacej a výskumnej činnosti sa na UKF realizuje prostredníctvom 
bilaterálnych zmlúv, medzinárodných edukačných a vedecko-výskumných projektov a programov, 
účasti pedagógov a študentov na vzdelávacích a vedeckých podujatiach v zahraničí, vzdelávaním 
v cudzích jazykoch, zapájaním odborníkov (lektorov) zo zahraničia do vzdelávacieho procesu, 
vytváraním spoločných študijných programov so zahraničnými univerzitami, podporou mobilít 
študentov a zamestnancov, budovaním sietí v rámci medzinárodného výskumu a medzinárodne 
akceptovanou výskumnou a publikačnou činnosťou, ako aj prostredníctvom členstva UKF a jej 
zamestnancov v medzinárodných organizáciách, radách a výboroch. 

 

12.1  BILATERÁLNE DOHODY O SPOLUPRÁCI A ERASMUS DOHODY 

 

Bilaterálne dohody o spolupráci definujú rámec a tvoria východisko pre tvorivú spoluprácu 
pracovísk UKF a fakúlt, pričom rozsah aktivít bilaterálnej spolupráce možno vymedziť nasledovnými 
kľúčovými oblasťami: 

 zapojenie sa do spoločnej práce v oblasti vzdelávania a vedy, 

 vytvorenie potrebných podmienok pre výmenu pedagogických a výskumných pracovníkov  
a študentov, 

 vzájomná výmena vedeckých diel a výsledkov vedeckej práce, 

 spoločná vedecko-výskumná činnosť, 

 vzájomné publikovanie výsledkov vedeckej práce, 

 spolupráca na vedeckých projektoch, 

 spoločné organizovanie vedeckých podujatí (konferencií, seminárov, sympózií), 

 tvorba spoločných študijných programov (tzv. Joint Degree/Double Diploma). 
  

So zámerom ďalej prehlbovať a rozvíjať všestranné vedecké a pedagogické kontakty UKF 
priebežne kontrahuje nové bilaterálne dohody o spolupráci. K 31. 12. 2023 mala UKF podpísaných  
83 celouniverzitných bilaterálnych dohôd o spolupráci s vysokoškolskými inštitúciami v zahraničí 
v nasledovných krajinách: 3 v Argentíne, 2 v Arménsku, 1 v Bosne a Hercegovine, 8 v Českej republike, 
2 v Čile, 2 v Číne, 1 v Čiernej Hore, 6 v Gruzínsku, 2 v Iráne, 1 v Jordánsku, 3 v Kazachstane, 1 v Kirgizsku, 
1 na Kube, 2 v Severnom Macedónsku, 3 v Maďarsku, 1 v Maroku, 1 v Mexiku, 1 v Nemecku, 9 v Poľsku, 
2 v Rumunsku, 6 v Ruskej federácii (kvôli konfliktu na Ukrajine neaktívne a nevyužité dohody),  
1 v Spojených štátoch amerických, 2 v Srbsku, 1 v Sýrii, 3 v Španielsku, 2 v Tadžikistane, 1 v Taliansku, 
11 na Ukrajine, 1 z Uruguaji a 3 v Uzbekistane. 

UKF pokračuje v spolupráci so zahraničnými vysokoškolskými inštitúciami v rámci programu 
ERASMUS+ na základe bilaterálnych dohôd podpísaných za účelom realizácie akademickej výmeny 
študentov a pedagogických a nepedagogických zamestnancov vysokých škôl. K 31.12.2023 mala UKF 
uzavretých 405 bilaterálnych dohôd s vysokoškolskými inštitúciami v rámci programu Erasmus+ (Akcia 
KA131) v krajinách EÚ a EHP. Najväčší podiel dohôd pripadal na FF (139), potom nasleduje PF (88), 
FPVaI (83), FSŠ (62) a FSVaZ (33).  

Bilaterálne dohody o akademickej spolupráci, ako aj Erasmus+ bilaterálne dohody sú 
pripravované a evidované na Oddelení pre medzinárodné vzťahy UKF, ktoré na základe nich (ale  
i v rámci bilaterálnych dohôd MŠVVŠ SR, SAIA, n.o. a rôznych ďalších výmenných štipendijných 
programov) administruje vysielanie a prijímanie študentov a zamestnancov UKF na rôzne mobility – 
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štúdium, stáž, výučba, školenie, výskum a pod. Presné počty mobilít študentov za rok 2023 sú bližšie 
uvedené v kap. 3.3 a mobility zamestnancov v kap. 7.4.   

 
 

12.2  ČLENSTVO UKF V NITRE V MEDZINÁRODNÝCH ORGANIZÁCIÁCH 

 

Členstvo v medzinárodných organizáciách prináša možnosť získať cenné poznatky o trendoch  
vo vzdelávaní a vo výskume, nadväzovať a rozvíjať kontakty, prispievať k zvyšovaniu celkovej úrovne 
vysokoškolského vzdelávania, ako aj propagovať UKF v Nitre. 

Prostredníctvom svojich akademických pracovníkov má UKF v Nitre zastúpenie vo viacerých 
významných medzinárodných organizáciách: 

 

 EUA - European University Association/ Európska asociácia univerzít – poskytuje svojim členom 
platformu pre výmenu skúseností na základe participácie v projektoch, vzdelávacích a iných 
akciách, poskytuje im príležitosť ovplyvniť a kreovať budúcu politiku EÚ a iniciatívy v oblasti 
vzdelávania a výskumu (ich rozvoj, programy a nástroje financovania). 

 DRC - Danube Rector’s Conference – Podunajská rektorská konferencia je sieť približne 70 
univerzít v regióne Dunaja, cieľom ktorej je zlepšovať výučbu a výskum v sektore vysokých škôl 
nachádzajúcich sa v danom regióne, podporovať spoluprácu medzi týmito inštitúciami  
na základe bilaterálnych a multilaterálnych kontaktov, ako bolo ustanovené na konferencii  
v Brijuni. Z praktického hľadiska organizuje konferencie, workshopy, letné školy a pomáha  
pri zapojení univerzít do projektov EÚ. 

 Magna Charta Observatory – stanovila si za cieľ zhromažďovanie informácií, názorov  
a prípravu dokumentov na zachovanie a podporu fundamentálnych univerzitných hodnôt  
a práv zakotvených v Magna Charta Universitatum. 

 ESN - Erasmus Student Network – veľká medzinárodná študentská organizácia, ktorej hlavnou 
myšlienkou je zabezpečenie príležitosti pre kultúrne porozumenie a osobný rozvoj 
zahraničných študentov v súlade so zásadou Students Helping Students (študenti pomáhajú 
študentom). 

 TAUS - Translation Automation User Society – členstvo umožňuje prístup k informáciám  
a technológiám v oblasti automatizácii prekladu a predstavuje jeden z hlavných vedomostných 
zdrojov pre výskum v tejto rýchlo sa rozvíjajúcej časti prekladateľského priemyslu. Členstvo 
umožňuje využívať databázy a výskumy TAUS v rámci výskumných projektov zameraných 
najmä na hodnotenie strojového prekladu nástrojom „Dynamického hodnotenia kvality“ (DQF, 
Dynamic Quality Framework).  

 AUF - Agence Universitaire de la Francophonie – prispieva k vytváraniu vedeckého priestoru  
vo francúzštine a po celom svete združuje vysokoškolské a výskumné inštitúcie. Členstvo  
v agentúre prináša spoluprácu s frankofónnymi akademickými partnermi po celom svete. AUF 
ponúka služby pre študentov, lektorov a výskumných pracovníkov, vrátane financovania 
mobility, prístup k online študijným odborom a podporu výskumných projektov. Agentúra 
takisto podporuje inštitúcie, ktoré prechádzajú modernizáciou (upgrade systémov riadenia; 
seba hodnotiace a hodnotiace programy...).  

 Evropská kulturní stezka sv. Cyrila a Metoděje – svojimi aktivitami podporuje zviditeľnenie  
a zachovanie živého cyrilo-metodského odkazu, podporuje kresťanské korene a hodnoty 
založené na rešpektovaní a dialógu medzi ľuďmi rozličných kultúr a vierovyznania. Stezka 
prepája významné miesta a inštitúcie prezentujúce stále aktuálny odkaz sv. Cyrila a Metoda  
a ich nasledovníkov prostredníctvom pestrej palety produktov kultúrno-vzdelávacieho  
a pútnického turizmu.  

 SocNet98 - European Network of Universities/Schools of Social Work – ide o sieť fakúlt 
zameraných na výučbu sociálnej práce v rámci bývalého európskeho programu LLP/Erasmus. 
SocNet riadi výmenné pobyty lektorov a študentov na individuálnej a bilaterálnej úrovni, 

http://www.cyril-methodius.eu/sk/
http://www.socnet98.eu/
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vytvára pracovnú platformu pre partnerov v sieti a pokrýva relevantné aspekty sociálnej práce 
prostredníctvom organizovania a účasti na medzinárodných týždňoch univerzít.  

 Univerzitná sieť pre štúdium kultúrnych ciest – je sieť univerzít, ktoré majú záujem o štúdium 
kultúrnych trás Rady Európy. Cieľom siete je podnietiť výskum týkajúci sa kultúrnych ciest Rady 
Európy, povzbudiť študentov, aby sa venovali akademickému výskumu o kultúrnych trasách, 
spoločne sa uchádzať o európske granty s Európskym inštitútom kultúrnych ciest  
v Luxemburgu (EICR), zúčastňovať sa na činnostiach EICR a v prípade potreby ponúkať vedecké 
poradenstvo. 

Vedecko-pedagogickí a vedeckí zamestnanci UKF boli v roku 2023 členmi 585 medzinárodných 
organizácií (vrátane redakčných rád), z toho z FPVaI v 175, z FF v 173, z FSŠ v 112, z PF v 95 a z FSVaZ 
v 30 medzinárodných organizáciách a redakčných radách. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.coe.int/en/web/cultural-routes/university-network


122 

 

13 SYSTÉM KVALITY UNIVERZITY 

 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre v súlade so svojím štatútom, dlhodobým zámerom a ďalšími 
vnútornými predpismi, sleduje pri zabezpečovaní systému kvality základný cieľ rozvíjať harmonickú 
osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro a tvorivosť v človeku a prispievať k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultúry 
a zdravia pre blaho celej spoločnosti, a tým prispievať k rozvoju vedomostnej spoločnosti. V rámci 
manažovania riadiacich procesov sa UKF snaží o vytvorenie takých podmienok, foriem a úrovne 
univerzitného vzdelania, v ktorých sa uplatňuje predovšetkým sloboda myslenia, samostatnosť, 
zodpovednosť, humanizmus, demokracia, tvorivosť, novosť vedeckého bádania, rozličnosť metód výskumu, 
apolitickosť, kritickosť, objektívnosť a dialóg vo vzájomnom vzťahu pedagóga a študenta.   

 

13.1 MANAŽMENT KVALITY UNIVERZITY 

 

Prostriedkom implementácie štandardov kvality vysokoškolského vzdelávania na UKF je kľúčový 
dokument Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Univerzity 
Konštantína Filozofa v Nitre. Dokument je nástrojom strategického riadenia UKF v oblasti kultúry kvality. 
UKF prostredníctvom tohto dokumentu deklaruje prijatie primárnej zodpovednosti za kvalitu 
poskytovaného vzdelávania v rámci všetkých svojich súčastí a na všetkých úrovniach svojho pôsobenia. 
Dokument je tvorený súborom vnútorných predpisov UKF a pokrýva všetky procesy vysokoškolského 
vzdelávania a všetky procesy výskumných, vývojových, umeleckých a ďalších tvorivých činností na UKF. 
Pri napĺňaní stratégie zabezpečovania kvality implementuje UKF štandardy, ktoré vychádzajú z ESG  
a štandardov pre vnútorný systém SAAVŠ. Sú členené nasledovne: 

a) politiky na zabezpečovanie kvality, 
b) vytváranie, úprava a schvaľovanie študijných programov, 
c) učenie sa, vyučovanie a hodnotenie orientované na študenta, 
d) prijímacie konanie, priebeh štúdia, uznávanie a udeľovanie akademických titulov, 
e) učitelia, 
f) zdroje na zabezpečovanie štúdia a podporu študentov,  
g) zhromažďovanie a spracovanie informácií,  
h) zverejňovanie informácií, 
i) priebežné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvaľovanie študijných 

programov. 
Systém vnútorných predpisov UKF ustanovuje právomoci, pôsobnosť a zodpovednosť jednotlivých 

štruktúr, vedúcich zamestnancov univerzity a jej súčastí, orgánov a osôb zabezpečujúcich kvalitu 
vysokoškolského vzdelávania a podpory študentov. Tieto ustanovenia sú definované rámcovo, 
s vytvorením priestoru pre iniciatívu a tvorivosť na jednotlivých úrovniach. Kultúra kvality UKF je 
postavená aj na viac ako 65-ročnej tradícii uskutočňovania vysokoškolského vzdelávania. Súčasti 
univerzity si v prípade potreby upravujú procesy a ďalšie právomoci, pôsobnosť a zodpovednosť 
jednotlivých štruktúr, vedúcich zamestnancov, ďalších zamestnancov a iných zainteresovaných strán  
za zabezpečenie kvality vysokoškolského vzdelávania a súvisiacich činností v súlade s potrebami 
zabezpečenia aktivít v rámci svojej pôsobnosti.  
 Najvyšším orgánom vo vzťahu k zabezpečovaniu kvality je Rada pre vnútorné hodnotenie kvality 
vysokoškolského vzdelávania UKF, ktorej základnou kompetenciou je posudzovať žiadosti o akreditáciu 
študijných programov a odborov HKaIK, schvaľovať nápravné opatrenia vyplývajúce z opravných opatrení 
uložených SAAVŠ, schvaľovať nápravné opatrenia vyplývajúce z posudzovania žiadostí o akreditáciu 
študijných programov, z posudzovania žiadostí o úpravu študijných programov a z posudzovania žiadostí 
o akreditáciu odborov habilitačného konania a inauguračného konania; posudzovať žiadosti a schvaľovať 
ich predkladanie SAAVŠ; riadiť prípravu návrhu žiadosti o posúdenie vnútorného systému SAAVŠ, 
kontrolovať dodržiavanie príslušných právnych predpisov a vnútorných predpisov UKF pri uskutočňovaní 
študijných programov, habilitačných konaní a inauguračných konaní; pravidelne, podľa svojho plánu, 

https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4997-vnutorny-system-zabezpecovania-kvality
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4997-vnutorny-system-zabezpecovania-kvality
https://www.ukf.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-kvality-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/organy-univerzity/rada-kvality-ukf
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posudzovať súlad vnútorného systému a jeho implementácie so štandardmi SAAVŠ a vnútornými 
predpismi UKF pre vnútorný systém v rámci periodického hodnotenia vnútorného systému. Rada kvality 
má kompetencie nepravidelne, podľa požiadaviek alebo podnetov zainteresovaných strán (napríklad 
študentov, absolventov, zamestnávateľov, zamestnancov, spolupracujúcich organizácií, orgánov verejnej 
moci, a iných) posudzovať súlad vnútorného systému a jeho implementácie so štandardmi SAAVŠ  
a overovať, či sa plnia požiadavky na kvalitu vzdelávacej činnosti v študijných programoch, ako 
neperiodické hodnotenie. Rada kvality posudzuje a schvaľuje návrhy na zmeny osoby zodpovednej  
za študijný program alebo jeho ucelenej časti, ako aj žiadosti o ďalšie zásadné zmeny študijného 
programu, prerokúva a predkladá prostredníctvom jej predsedu na schválenie Vedeckej rade UKF zmeny 
vnútorných predpisov UKF, upravujúce jej vnútorný systém a kontroluje plnenie nápravných opatrení pri 
zistených nedostatkoch a schvaľuje zrušenie prijatých opatrení. Rada je konštituovaná v súlade 
s jej štatútom. Pri rade pôsobia 4 komisie podľa skupín študijných odborov UKF, ktorých členovia prešli 
fakultným výberom a schvaľovaním v Akademickom senáte a vo Vedeckej rade UKF. Stále odborné 
komisie posudzujú prichádzajúce žiadosti o úpravu, zosúlaďovanie alebo nové ŠP a odbory HKaIK. 
V odborných komisiách Rady kvality UKF pôsobia aj interní hodnotitelia, ktorých úlohou je zabezpečenie 
priebežného dohľadu nad dodržiavaním štandardov SAAVŠ. Administráciu a organizačnú komunikáciu  
na úrovni Rektorátu UKF zabezpečuje tajomník RK UKF. 

Každá komisia vytvára pre konkrétnu žiadosť dočasnú pracovnú skupinu (DPS), členom DPS je vždy 
aj študent a v prípade doktorandských študijných programov je vždy aj externý posudzovateľ  
zo zahraničia.  

DPS vypracúva hodnotiace správy, ktoré sa v odborných komisiách prerokujú a predkladajú  
na rozhodnutie Rade kvality UKF. 

Na fakultnej úrovni sú vytvorené fakultné orgány pre vnútorný systém kvality:  

 Rada pre hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania FPVaI UKF,  

 Rada pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania FSVaZ UKF,  

 Rada pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania FSŠ UKF,  

 Rada pre vnútorné overovanie kvality vysokoškolského vzdelávania FF UKF,  

 Rada pre hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania PF UKF.  

Štruktúra zabezpečovania kvality UKF má viacúrovňový model.  

Úroveň univerzity: 

 rektor: predseda Rady kvality UKF, predseda Vedeckej rady UKF, 

 prorektorka pre vzdelávanie: podpredseda Rady kvality UKF, manažérka vnútorného systému 
kvality a kvality študijných programov UKF, 

 prorektorka pre vedu a výskum: manažérka vnútorného systému kvality a kvality odborov HKaIK, 

 tajomníčka Rady kvality UKF, 

 Rada kvality UKF: Komisie Rady kvality UKF, dočasné pracovné skupiny.  

Úroveň fakúlt: 

 dekan: predseda orgánu kvality fakulty, predseda Vedeckej rady fakulty, 

 fakultný koordinátor kvality (na niektorých fakultách príslušný prodekan), 

 fakultné orgány kvality,  

 tajomník fakultného orgánu kvality, 

 osoby zodpovedné za študijný program, resp. odbor HKaIK (garanti) /predsedovia programových 
rád, 

 osoby zabezpečujúce profilové predmety (spolugaranti), 

 ostatné osoby zabezpečujúce profilové predmety. 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality UKF postupne integroval princíp identifikácie potrieb 
a očakávaní zainteresovaných strán do tvorby a úpravy študijných programov, preto sú zainteresované 
strany ako študenti, učitelia a externé zainteresované strany a zamestnávatelia, príp. absolventi 
angažovaní v týchto procesoch. Ich zapojenie považuje UKF za významný pilier kultúry kvality univerzity. 
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Do vnútorných predpisov pre tvorbu študijných programov bolo implementované pravidlo účasti 
zainteresovaných strán (minimálne študenti a zamestnávatelia, resp. zástupcovia sektorov) na procesoch 
vytvárania a schvaľovania študijných programov.  

V roku 2022 zosúladila UKF svoj vnútorný system kvality vzdelávania so štandardmi kvality 
Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo. Ku koncu roka vypracovala UKF Vnútornú 
hodnotiacu správu o implementácii Vnútorného systému kvality UKF a predložila SAAVŠ žiadosť  
o posúdenie jeho implementácie.  

Základným predpokladom pre úspešné plnenie úloh univerzity vo všetkých oblastiach jej  
činnosti je jej efektívne a udržateľné fungovanie. Udržiavanie takéhoto efektívneho fungovania,  
pri rešpektovaní oprávnených osobitostí akademického prostredia, je hlavným zámerom UKF v oblasti jej 
chodu ako organizácie. Vyhodnocovanie plnenia Dlhodobého zámeru UKF sa uskutočňuje spravidla 
v intervaloch zodpovedajúcich funkčnému obdobiu vedenia UKF a je podkladom pre jeho aktualizáciu. 
Tieto informácie sú rovnako predmetom rokovania samosprávnych orgánov UKF a následne sú prístupné 
verejnosti prostredníctvom webového sídla UKF.  

V júni 2023 pracovná skupina výkonnej rady SAAVŠ posudzovala úroveň plnenia jednotlivých 

štandardov a implementáciu vnútorného systému zabezpečovania kvality na UKF a jej jednotlivých 

súčastiach, pričom neidentifikovala nedostatky, ktoré by implikovali uloženie opravných opatrení,  

na základe toho Slovenská akreditačná agentúra pre vysoké školstvo  dňa 8. 2. 2024 rozhodla,  

že Vnútorný systém UKF a jeho inplementácia je v súlade so štandardmi pre vnútorný systém a UKF 

v Nitre je oprávnená vytvárať, uskutočňovať a upravovať  študijné programy  v 19 študijných odboroch. 

13.1.1  ZDROJE NA FUNGOVANIE VNÚTORNÉHO SYSTÉMU KVALITY  

UKF má na fungovanie vnútorného systému vyčlenené dostatočné personálne zdroje, ktoré 
zodpovedajú jej veľkosti a rozsahu uskutočňovaných vzdelávacích, tvorivých a ďalších súvisiacich 
činností. UKF a jej súčasti vytvorili vo svojej organizačnej štruktúre toľko pracovných pozícií, aby boli 
zabezpečené všetky činnosti a procesy vnútorného systému kvality. K 31. 10. 2023 na univerzite 
pôsobilo 450 učiteľov a výskumných zamestnancov, z toho 162,53 vo funkcii docent a 75,8 vo funkcii 
profesor. Prevádzku univerzity k tomuto dátumu zabezpečovalo celkovo 322,5 administratívnych  
a prevádzkových zamestnancov. Kvalifikačná štruktúra zamestnancov zodpovedá veľkosti a rozsahu 
činností a kontinuálne sa zlepšuje. 

Pre procesy výberu, prijímania, adaptácie, hodnotenia, vzdelávania, odmeňovania  
a uvoľňovania zamestnancov vytvorila UKF osobitné vnútorné predpisy ako: Organizačný poriadok 
UKF, Pracovný poriadok UKF, Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií 
vedúcich zamestnancov UKF, Smernicu o zásadách odmeňovania zamestnancov UKF (Platový 
poriadok), príkazy rektora k systemizácii funkčných a pracovných miest zamestnancov fakúlt, 
organizačných súčastí a Rektorátu UKF. 

Súčasti UKF si vytvárajú nadväznú politiku zameranú na zabezpečenie personálnych zdrojov 
a definovanie a overovanie pracovného výkonu zamestnancov.  

UKF má na fungovanie vnútorného systému zabezpečené primerané finančné zdroje (Výročné 
správy o činnosti a správy o hospodárení UKF.) Hlavným nástrojom finančného riadenia je rozpočet 
UKF, ktorý sa prioritne sústreďuje na plnenie hlavných úloh UKF a je schvaľovaný Akademickým 
senátom UKF a Správnou radou UKF. UKF dodržiava princíp vyrovnaného hospodárenia jednak  
na úrovni univerzity, ale aj na úrovni jej súčastí. Znamená to zabezpečenie krytia výdavkov príjmami 
získanými z výkonov v jednotlivých oblastiach činnosti univerzity (vzdelávacej, výskumnej a vývojovej 
a v oblasti angažovanosti pri podpore rastu hospodárstva a rozvoja spoločenského a kultúrneho 
života). UKF vynakladá úsilie na získanie finančných prostriedkov z ďalších zdrojov doma aj v zahraničí, 
ako sú napríklad národné a medzinárodné grantové schémy alebo výskumné kontrakty.  
Na financovanie dlhodobých rozvojových projektov univerzita v prípade potreby využíva aj prebytkový 
rozpočet z niektorých rokov.  

https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
https://www.ukf.sk/univerzita/vyrocne-spravy
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Pri vytváraní rozpočtu sa dlhodobo používa metodika založená na výkonoch v oblasti vzdelávania 
a tvorivých činností na princípoch prideľovania štátnej dotácie z ministerstva, ktorá zaručuje trvalo 
udržateľné financovanie UKF. UKF dlhodobo venuje náležitú pozornosť zlepšovaniu materiálnych 
a priestorových podmienok na plnenie svojich hlavných činností. Cieľavedome sa rozširujú 
a modernizujú priestory pre vzdelávanie a výskum. Univerzita disponuje modernými učebňami 
a laboratóriami pre výskum, kde zamestnanci a študenti, najmä doktorandského štúdia, môžu 
realizovať svoje záverečné práce. Pozornosť sa venuje komplexnému budovaniu, rekonštrukcii 
a modernizácii ubytovacích kapacít pre študentov. 

Univerzitná knižnica UKF spĺňa všetky atribúty modernej akademickej knižnice. Je zabezpečený 
prístup do bibliografických a plnotextových databáz. UKF kladie dôraz na budovanie a modernizáciu 
technickej infraštruktúry dátovej a telekomunikačnej siete, výpočtovej techniky a programového 
vybavenia, a to nielen vo vzdelávacích a prevádzkových priestoroch univerzity, ale aj v študentských 
domovoch.  

Za účelom efektívneho riadenia štandardných procesov sú nasadené viaceré elektronické 
informačné systémy (Akademický informačný systém, Intranet webového sídla univerzity,  
e-learningový systém, systém správy dokumentov a podobne) vrátane antispamovej a antivírovej 
ochrany a systémové riešenie spôsobu zálohovania údajov. 

13.1.2 HOSPODÁRENIE A FINANČNÉ RIADENIE AKO PODPORNÝ PROCES  

PRE MANAŽÉRSTVO KVALITY UNIVERZITY  

UKF mala v roku 2023 na fungovanie vnútorného systému vyčlenené dostatočné finančné zdroje, 
ktoré zodpovedajú jej veľkosti a rozsahu uskutočňovaných vzdelávacích, tvorivých a ďalších súvisiacich 
činností.  

Najdôležitejším nástrojom finančného riadenia pre UKF je rozpočet výnosov a nákladov  
v nadväznosti na rozpočet príjmov a výdavkov, ktorý schvaľuje Akademický senát UKF a Správna rada UKF 
na návrh rektora. Zostavuje sa ako súčet čiastkových rozpočtov príjmov a výdavkov organizačných  
súčastí UKF: Rektorátu a celouniverzitných pracovísk, fakúlt a Študentských domovov. Rozpočtované 
náklady/výdavky sú plne kryté rozpočtovanými výnosmi/príjmami. Pri používaní finančných prostriedkov sa 
prednostne zabezpečujú zákonné nároky (mzdy, odvody, tvorba sociálneho fondu, príspevky na stravu  
a rekreácie, doplnkové dôchodkové poistenie a podobne) a prevádzka univerzity a jej súčastí.  
Pri prostriedkoch, získaných z projektov, sa rešpektuje účel ich použitia a určený prijímateľ. O použití 
finančných prostriedkov na výdavky v zmysle schváleného rozpočtu rozhoduje vedenie príslušného 
organizačného subjektu a za hospodárne, účelné, účinné a efektívne použitie finančných prostriedkov 
zodpovedá na fakultách dekan, na Rektoráte kvestor a na celouniverzitných pracoviskách riaditeľ.  

Z hľadiska finančného riadenia je najvýznamnejším motivačným prvkom a hmotným stimulom rozpis 
dotácie zo štátneho rozpočtu organizačným súčastiam univerzity, založený na výkonových ukazovateľoch 
v oblasti vzdelávania, vedy a ďalšej tvorivej činnosti. Tým sa zabezpečuje sprehľadnenie finančných tokov 
univerzity a sú vytvorené mechanizmy motivácie a stimulácie všetkých pedagogických zamestnancov 
a výskumných pracovníkov, ktorí dosahovaním vyšších pracovných výkonov priamo ovplyvňujú výšku 
pridelenej dotácie zo štátneho rozpočtu univerzite, fakulte a tým aj svojmu pracovisku.  

Plnenie rozpočtu sa sleduje priebežne, ale hlavným nástrojom vyhodnocovania hospodárenia 
a financovania je Výročná správa o hospodárení, údaje schvaľuje Akademický senát UKF a Správna rada UKF 
a výročná správa sa predkladá na MŠVVaŠ SR. Rozdelenie dosiahnutého zisku tiež podlieha schváleniu 
Akademického senátu UKF a Správnej rady UKF. 

Princípy finančného riadenia, popis procesov, postupov, kompetencií a zodpovednosti sú zakotvené 
vo vnútorných predpisoch UKF. Podporou riadiacich procesov sú informačné systémy, vďaka ktorým sa 
zautomatizovalo veľké množstvo monotónnych činností (akademický informačný systém, ubytovací 
informačný systém, knižničný informačný systém, systém na evidenciu projektovej činnosti, systém pre 
správu dokumentov, objednávkový systém, e-learningové systémy, stravovací, dochádzkový, prístupový 
a zabezpečovací systém, finančný informačný systém SOFIA a iné). Priebežne sa rieši ich aktualizácia 
a upgrady tak, aby sa prispôsobovali meniacim sa potrebám a procesom.   
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13.1.3 ZABEZPEČENIE KONTINUÁLNEHO ZLEPŠOVANIA KVALITY ČINNOSTÍ UKF  

V NITRE  

Postup a rámec pre kontinuálne zlepšovanie kvality je vymedzený vo Vnútornom systéme 
zabezpečovania kvality UKF. Zdrojom pre vymedzenie úloh v oblasti kontinuálneho zlepšovania sa a rozvoja 
UKF je najmä Dlhodobý zámer UKF a monitoring vnútorného systému kvality. Kompetentnými štruktúrami 
zaručujúcimi kontinuálne zlepšovanie kvality činností vykonávaných univerzitou sú najmä samosprávne 
orgány univerzity – Rada kvality UKF, Akademický senát UKF, Vedecká rada UKF a Správna rada UKF. 
Ktorákoľvek strana, najmä študent, zamestnanec, zamestnávateľ a absolvent, môže podať akýkoľvek 
podnet na zlepšovanie kvality činnosti UKF alebo je súčasti. Monitoring a procesy hodnotenia kvality sa 
realizujú pravidelne každoročne prostredníctvom ročných správ. UKF vo svojom VSK určila kritériá pre 
monitorovanie.  

Univerzita meria a hodnotí ukazovatele vstupu do vzdelávania, procesu vzdelávania a výstupov  
zo vzdelávania, ukazovatele tvorivej činnosti a kvality výskumu a vývoja, ukazovatele internacionalizácie 
a hospodárenia na ročnej báze. Výsledky monitoringu zverejňuje prostredníctvom výročných správ 
o činnosti a hospodárení UKF a správ o vzdelávacej činnosti UKF, o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej 
činnosti UKF, o medzinárodnej činnosti UKF.  

Správy sú prerokúvané vo Vedeckej rade UKF. Cieľom monitorovania ukazovateľov je systematické 
zlepšovanie kvality vzdelávania a tvorivej činnosti, preto prijala UKF vnútorné politiky, podľa ktorých  
je do procesov periodického monitorovania a hodnotenia vnútorného systému kvality zapojená aj Rada 
kvality UKF.  

Od roku 2022 UKF implementovala do procesov monitorovania indikatívne ukazovatele vstupu  
do vzdelávania, ukazovatele vzdelávania a ukazovatele tvorivej činnosti a ukazovatele výstupu  
zo vzdelávania podľa časti IV. Metodiky na vyhodnocovanie štandardov SAAVŠ. 

Súbor sledovaných ukazovateľov od roku 2022 tvoria minimálne:  
Ukazovatele vstupu do vzdelávania, ktoré indikujú súlad ponuky a záujmu o štúdium študijných 
programov UKF: 
- počet akreditovaných (ponúkaných) študijných programov podľa 1., 2., 3. stupňa vzdelávania vrátane 

formy štúdia (samostatne vyhodnocovaná je skupina učiteľských študijných programov);  
- podiel neotvorených študijných programov v akademickom roku z celkovej ponuky;  
- počet ponúkaných študijných programov v inom ako slovenskom jazyku;  
- podiel neotvorených študijných programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku  

z ich celkovej ponuky; 
- počet uchádzačov o štúdium v príslušnom akademickom roku;  
- počet uchádzačov o štúdium v príslušnom akademickom roku s iným ako slovenským občianstvom;  
- podiel zapísaných študentov zo všetkých prihlásených záujemcov o štúdium a podiel zapísaných 

študentov zo všetkých prijatých záujemcov v príslušnom akademickom roku podľa stupňa 
vysokoškolského vzdelávania;  

- podiel prijatých študentov z iných vysokých škôl v 2. a 3. stupni vzdelávania; 
- ukazovatele prijímacieho konania podľa študijných odborov v jednotlivých stupňoch a formách 

vysokoškolského vzdelávania (počet prihlášok, účasť, prijatie, zápis).  
Ukazovatele vzdelávania, ktoré sa vzťahujú na prijímacie konanie, priebeh a ukončenie štúdia: 
- počet študentov vysokej školy/študijného programu v jednotlivých rokoch štúdia;  
- podiel študentov prvého roka štúdia, ktorí predčasne ukončili štúdium v štruktúre podľa dôvodu 

(vylúčenie pre neprospech, zanechanie štúdia, zmena študijného programu) a stupňa vysokoškolského 
vzdelávania;  

- miera predčasného ukončenia štúdia v ďalších rokoch štúdia;  
- podiel zahraničných študentov z celkového počtu študentov;  
- podiel študentov s iným ako slovenským občianstvom študujúcich v inom ako slovenskom jazyku  

z celkového počtu študentov (podľa štátnej príslušnosti);  
- podiel študentov prekračujúcich štandardnú dĺžku štúdia z počtu študentov študijného programu; 
- priemerná dĺžka nadštandardnej dĺžky štúdia podľa stupňa a formy vysokoškolského vzdelávania; 
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- podiel študentov denného štúdia, ktorí nesplnili podmienky na pokračovanie v štúdiu;  
- počet študentov, ktorí nepokračujú v 2. ročníku štúdia bakalárskeho štúdia z dôvodu zanechania alebo 

vylúčenia; 
- počet odhalených akademických podvodov, z toho počet plagiátov;  
- počet disciplinárnych konaní (vylúčenie zo štúdia, napomenutie, bez následkov a podobne);  
- počet absolventov 1., 2. a 3. stupňa štúdia a počet absolventov rigorózneho konania; 
- úspešnosť na štátnych skúškach. 
Ukazovatele vzdelávania, ktoré sa vzťahujú na učenie sa, vyučovanie a hodnotenie orientované  
na študenta:  
- pomer počtu študentov a učiteľov v jednotlivých stupňoch vysokoškolského vzdelávania;  
- počet záverečných prác a pomer odovzdaných prác z celkového počtu študentov v poslednom ročníku 

štúdia; 
- počet záverečných prác vedených vedúcim záverečnej práce (priemerný a maximálny počet);  
- podiel kontaktnej výučby (vrátane podpory študentov) na celkovej pracovnej kapacite učiteľov vysokej 

školy (v hodinách za týždeň);  
- priemerný počet kreditov za profilové predmety v programoch fakulty;  
- podiel vyslaných študentov na mobility do zahraničia z celkového počtu študentov;  
- počet prijatých študentov na mobility zo zahraničia v príslušnom akademickom roku;  
- rozsah podpory a služieb poradenstva (odhadované v hodinách na študenta);  
- počet študentov so špecifickými potrebami (podľa druhu špecifických potrieb); 
- počet zamestnancov so zameraním na podporu študentov (študijné a kariérové poradenstvo);  
- podiel študentov, ktorí sa zapojili do hodnotenia kvality výučby a učiteľov študijného programu  

z celkového počtu študentov a miera spokojnosti študentov;  
- miera spokojnosti študentov s kvalitou výučby a učiteľov; 
- počet podaných podnetov študentov. 
Ukazovatele vzdelávania, ktoré sa vzťahujú na učiteľov a slúžia na monitorovanie štruktúry 
pedagogického personálu so zameraním na kvalifikáciu, vek a cirkuláciu učiteľov: 
- počty všetkých učiteľov na funkčnom mieste profesor, docent, odborný asistent, asistent, lektor, 

ostatní;  
- počty samostatných výskumných pracovníkov s absolvovanou vysokou školou 2. stupňa (spolu  

s počtom učiteľov = počet tvorivých pracovníkov TP);  
- počet učiteľov s vedecko-pedagogickým titulom, vedeckou hodnosťou a vedeckou kvalifikáciou (prof., 

doc., DrSc., VKS I, VKS IIa);  
- podiel učiteľov s PhD. a vyššie na celkovom počte učiteľov; 
- vek učiteľov študijných programov zabezpečujúcich profilové predmety (priemerný vek a rozpätie);  
- podiel učiteľov – absolventov inej vysokej školy;  
- podiel učiteľov, ktorí získali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej škole, ako pôsobia;  
- podiel učiteľov s praxou dlhšou ako 1 rok na zahraničnej vysokej škole alebo na výskumnej inštitúcii 

v zahraničí;  
- počet prijatých učiteľov na mobility zo zahraničia v príslušnom akademickom roku;  
- podiel vyslaných učiteľov na mobility do zahraničia v príslušnom akademickom roku. 
Ukazovatele vzdelávania vzťahujúce sa na tvorivú činnosť a habilitačné konanie a inauguračné konanie: 
- počet publikačných výstupov učiteľov za ostatných 6 rokov v jednotlivých odboroch štúdia  

a kategóriách výstupov;  
- počet publikačných výstupov učiteľov, ktoré sú registrované v databázach Web of Science alebo 

Scopus za ostatných 6 rokov v jednotlivých odboroch uskutočňovaného štúdia a kategóriách výstupov 
(alebo ekvivalent napr. v umení);  

- počet publikačných výstupov študentov doktorandského štúdia, ktoré sú registrované v databázach 
Web of Science alebo Scopus za ostatných 6 rokov v jednotlivých odboroch uskutočňovaného štúdia 
a kategóriách výstupov (alebo ekvivalent napr. v umení), projektová činnosť študentov 
doktorandského štúdia;  
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- počet ohlasov na publikačné výstupy učiteľov za ostatných 6 rokov; počet ohlasov na publikačné 
výstupy učiteľov, ktoré sú registrované v databázach Web of Science a Scopus za ostatných  
6 rokov; počet výstupov tvorivej činnosti špičkovej medzinárodnej kvality podľa zvyklostí v odbore; 
hodnotenie úrovne tvorivej činnosti pracoviska v študijnom odbore (prioritné oblasti výskumu  
na pracoviskách, špičkové a najvýznamnejšie vedecké tímy, riešené projekty, spolupráca s praxou 
podľa tém odborov);  

- nová infraštruktúra pre výskum a ďalšiu tvorivú činnosť; 
- výška získanej finančnej podpory z domácich a medzinárodných grantových schém a iných súťažných 

zdrojov v problematike odboru;  
- počet študentov 3. stupňa štúdia (PhD.) na školiteľa;  
- počet študentov 3. stupňa štúdia (PhD.) v prislúchajúcom odbore habilitácií a inaugurácií; počet 

školiteľov v odbore habilitácií a inaugurácií;  
- počet schválených návrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej školy v bežnom roku;  
- počet schválených návrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v bežnom roku; 
- počet zastavených habilitačných konaní a inauguračných konaní (začatých konaní, ktoré boli  

vo vedeckej rade neschválené, stiahnuté uchádzačom alebo inak zastavené) v bežnom roku. 

Ukazovatele výstupu zo vzdelávania, ktoré indikujú súlad dosiahnutého vzdelania s požiadavkami trhu 
práce a vnímanie výstupov vzdelávania zamestnávateľmi a súvisiace trendy:  
- miera uplatniteľnosti absolventov vysokej školy/študijného programu; 
- miera spokojnosti zamestnávateľov s dosahovanými výstupmi vzdelávania študijného programu. 
 

13.2 KVALITA VZDELÁVANIA 

 
UKF má v rámci Vnútorného systému zabezpečovania kvality UKF formalizované politiky, 

štruktúry a procesy na vytváranie, úpravu a schvaľovanie študijných programov. Kľúčové vnútorné 
predpisy, ktoré boli za týmto účelom vytvorené a schválené, sú smernica Metodika tvorby študijných 
programov na UKF a smernica Posudzovanie študijných programov a posudzovanie spôsobilosti 
habilitačných konaní a inauguračných konaní na UKF. UKF vytvára, uskutočňuje a upravuje ŠP  
v študijných odboroch a stupňoch v súlade s priznanými právami, čo preukazujú všetky 
zdokumentované informácie študijných programov v AIS a verejne dostupné informácie o študijných 
programoch na webe UKF. 

UKF mala k 1. 1. 2023 akreditovaných 240 študijných programov I., II. a III. stupňa štúdia.  
V I. stupni je to 96 ŠP, z toho 73 ŠP v dennej forme a 23 ŠP v externej forme štúdia; v II. stupni bolo 
akreditovaných 90 ŠP, z toho 68 ŠP v dennej forme a 22 ŠP v externej forme štúdia; v III. stupni štúdia 
bolo akreditovaných 54 ŠP, z toho 28 ŠP v dennej forme a 26 ŠP v externej forme štúdia.  

Univerzita sledovala a vyhodnocovala atraktivitu zabezpečovaných študijných programov 
prostredníctvom vyhodnotenia ukazovateľov prijímacieho konania a uplatňovala postupy, ktoré 
zabezpečujú prijatie študentov s najvyššou mierou schopností a najlepšími študijnými predpokladmi. 
Univerzita súčasne monitorovala počet študentov a počet absolventov v príslušnom akademickom 
roku, ako aj vývoj počtu študentov a absolventov v jednotlivých stupňoch vysokoškolského štúdia 
v ostatných rokoch a úspešnosť študentov na štátnych skúškach, záverečné práce, proces schvaľovania 
záverečných prác a vzdelávací proces v kľúčových ukazovateľoch jeho kvality. Predmetom 
vyhodnotenia boli zároveň študijné výsledky študentov a úspešnosť v štúdiu, personálne zabezpečenie 
a kvalifikačná štruktúra zamestnancov, ktorí zabezpečujú výučbu v študijných programoch a hodnotia 
výsledky vzdelávania, kritériá hodnotenia a zabezpečenie objektivity hodnotenia, spätná väzba 
a oceňovanie študentov, zabezpečenie pedagogickej a odbornej praxe študentov, monitorovanie 
potrieb študentov, poskytovanie podporných a poradenských služieb pre študentov a riešenie žiadostí 
a sťažností študentov, podpora zahraničných mobilít študentov a pedagógov, informačné systémy 
podporujúce vzdelávací proces, monitoring zamestnanosti absolventov. Identifikované ukazovatele 
boli spracované a publikované v podobe samohodnotiacej Správy o vzdelávacej činnosti UKF v Nitre  
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za akademický rok 2022/2023, ktorá bola predložená Kolégiu rektora UKF a Vedeckej rade UKF v Nitre 
25. 4. 2024. Vedecká rada Správu o vzdelávacej činnosti za akademický rok 2022/2023 vzala  
na vedomie vyjadrením súhlasu s uznesením.  

Identifikované informácie, zozbierané prostredníctvom monitorovania kľúčových ukazovateľov, 
obsiahnuté v tejto správe, sú zdrojom pre manažérske postupy a prijímanie opatrení optimalizujúcich 
podmienky pre štúdium, zázemie pre vedecký výskum s cieľom dosiahnuť národne uznávanú 
inštitucionálnu kvalitu vzdelávania s vysokou mierou uplatnenia absolventov na domácom 
i zahraničnom trhu práce a zabezpečení udržateľnosti konkurencieschopnosti Univerzity Konštantína 
Filozofa v Nitre. 

 
13.2.1  PRIEBEH ŠTÚDIA 

Vzdelávanie na UKF sa riadi kritériami a predpismi vymedzenými v externých dokumentoch  
a vnútorných aktoch riadenia. Univerzita určila ukazovatele priebehu šúdia v súlade s metodikou 
vyhodnocovania štandardov a implementuje ich v pravidelnom monitoringu.  

Kontrola štúdia študentov, ktorej výsledkom je hodnotenie, je v rámci predmetov UKF priebežná 
a záverečná. Podmienky a metódy ukončenia predmetov sú určené v akreditačnom spise a zverejnené 
v informačnom liste predmetu. Záťaž kladená na študenta pri absolvovaní predmetu je vyjadrená 
kreditovou hodnotou predmetu. Zabezpečujúci pedagóg predmetu v informačnom liste predmetu 
špecifikuje podiel priebežnej kontroly študijných výsledkov počas semestra na záverečnom hodnotení 
predmetu. Obsah skúšky určuje zabezpečujúci pedagóg predmetu, ktorý zároveň zodpovedá za jeho 
zverejnenie na začiatku semestra. Základné pravidlá hodnotenia študentov platné pre všetky fakulty 
sú vymedzené v Študijnom poriadku UKF (aj v študijných poriadkoch fakúlt pre doktorandské štúdium). 
Pre všetky študijné programy a ich predmety sú zverejnené v AIS požiadavky na ukončenie predmetu 
a získanie kreditov. Na informovanie študentov o podmienkach ukončenia predmetu sú pedagógmi 
využívané aj: elektronická nástenka predmetu v AIS (FSVaZ, PF), elektronický sprievodca štúdiom  
(PF, FSŠ, FF). Všeobecné pravidlá k hodnoteniu a skúšaniu sú upravené a zverejnené aj vo fakultných 
dokumentoch vnútorného systému kvality.  
 

Tabuľka 35: Vážený študijný priemer študentov denného štúdia v akademickom roku 2022/2023 

Fakulta 

Ročník 
Celkový 

priemer 
1. Bc. 2. Bc. 3. Bc. 1. Mgr. 2. Mgr. 

Priemer Priemer Priemer Priemer Priemer 

FPVaI 2,29 2,03 1,9 1,7 1,53 1,89 

FSVaZ 1,77 1,83 1,7 1,64 1,58 1,704 

FSŠ 1,93 1,64 1,6 1,71 1,49 1,674 

FF 2,05 1,95 1,84 1,64 1,56 1,808 

PF 2,1 1,82 1,69 1,57 1,53 1,742 

UKF 2,03 1,85 1,75 1,65 1,54 1,7636 
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Tabuľka 36: Podiel študentov prvého roku Bc. a Mgr. štúdia, ktorí predčasne ukončili štúdium za akademický 

rok 2022/2023 

Fakulta  

Predčasne ukončené štúdium v 1. stupni v prvom 

roku štúdia 

Predčasne ukončené štúdium v 1. stupni v ďalších 

rokoch štúdia 
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FPVaI 376 158 69 18,35 85 2 0,53 0,53 375 195 18 4,8 8 2,13 2 0,53 

FSVaZ 247 212 10 2,47 19 0 0% 0% 425 367 15 6,3 12 5,1 0 0 

FSŠ 120 105 3 2,50 15 1 0,83 0,83 180 144 4 2,22 2 1,11 0 0 

FF 608 430 97 15,95 68 32 5,26 5,26 841 618 38 4,51 33 3,92 6 0,71 

PF 534 401 46 8,61 81 16 3 3 912 732 31 3,4 41 4,5 4 0,44 

Spolu  1885 1306 225 11,94 268 51 2,71 2,71 2733 2056 106 3,88 96 4,67 12 0,44 

 

Predčasne ukončené štúdium v 2. stupni v prvom 

roku štúdia 

Predčasne ukončené štúdium v 2. stupni v ďalších 

rokoch štúdia 

FPVaI 138 75 11 7,97 10 7,24 0 0,00 178 97 3 1,68 5 2,8 0 0 

FSVaZ 81 70 2 0,1 2 0,1 2 0,1 99 88 5 0,49 1 0,99 0 0 

FSŠ 80 67 7 8,75 3 3,75 0 0,00 112 94 3 2,68 0 0 0 0 

FF 269 209 12 4,46 16 5,94 1 0,37 376 305 9 2,39 6 1,59 1 0,26 

PF 294 235 8 2,72 25 8,5 7 2,38 279 234 3 1,08 6 2,15 0 0 

Spolu  862 656 40 4,64 56 6,5 10 1,16 1044 818 23 2,2 18 1,72 1 0,1 

 

Tabuľka 37: Priemerná dĺžka nadštandardej dĺžky štúdia na UKF v akademickom roku 2022/2023 

  dĺžka NDŠ priemer denné priemer externé 

  FPVaI FSVaZ FSŠ FF PF UKF FPVaI FSVaZ FSŠ FF PF UKF 

Bc.  

nadštandardné štúdium  0,126 1,22 1 1 1,46 0,96 0,170 0 0 0 1,13 0,26 

nadštandardné štúdium 

študijného programu  

0,949 1,3 1,16 1,2 1,33 1,19 2 0 0 1,2 1,13 0,87 

Mgr 

nadštandardné štúdium  0,254 0 0 1 1,59 1,57 0 0 0 0 1,17 0,23 

nadštandardné štúdium 

študijného programu  

0,122 1,416 1,4 1,06 1,45 1,09 0 0 0 2 1,17 0,63 

PhD. 

nadštandardné štúdium  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,2 

nadštandardné štúdium 

študijného programu  

0 0 0 1 0 0,2 0 0 0 1,16 1 0,43 

Spolu 

nadštandardné štúdium  0 2,636 1 1 1,02 0,51 0,17 0 0 0 1,10 0,23 

nadštandardné štúdium 

študijného programu  
0,540 1,3 1,28 1,09 1,39 0,83 2 0 0 1,45 1,10 0,64 
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Tabuľka 38: Disciplinárne priestupky, akademické podvody na fakultách a udelené disciplinárne opatrenia  

v akademickom roku 2022/2023 

Fakulta  

Počet 

disciplinárnych 

priestupkov 

Udelené disciplinárne opatrenie 
Počet odvolaní 

voči udelenému 

disciplinárnemu 

opatreniu 

Počet 

odhalených 

akademických 

podvodov 

Počet 

plagiátov vylúčenie 

zo štúdia 

podmienečné 

vylúčenie zo 

štúdia 

napomenutie 
bez 

následkov 

FPVaI 1 0 1 0 0 0 1 0 

FSVaZ 0 0 0 0 0 0 0 0 

FSŠ 0 0 0 0 0 0 0 0 

FF 8 6 2 0 0 0 0 0 

PF 9 7 2 0 0 0 0 0 

Spolu  18 13 5 0 0 0 1 0 

 

Tabuľka 39: Počet predmetov študijných programov*, v ktorých sa hodnotenie výsledkov vzdelávania 

v akademickom roku 2022/2023 zabezpečovalo viac ako jedným hodnotiteľom** 

Fakulta 
Stupeň 

štúdia 

ZS 2022/2023 LS 2022/2023 

realizované 

predmety (N) 

viac 

hodnotiteľov 

(N) 

% 
realizované 

predmety (N) 

viac 

hodnotiteľov 

(N) 

% 

FPVaI 

Bc. 504 124 24,6 467 102 21,84 

Mgr. 282 58 20,57 278 46 16,55 

PhD. 37 2 5,41 70 11 15,71 

FSVaZ 

Bc. 232 36 15,52 217 39 17,97 

Mgr. 59 9 15,25 39 4 10,26 

PhD. 25 2 8 0 0 0 

FSŠ 

Bc. 202 24 11,88 214 38 17,76 

Mgr. 150 23 15,33 92 10 10,87 

PhD. 33 5 15,15 31 4 12,9 

FF 

Bc. 1329 333 25,06 1339 348 25,99 

Mgr. 667 111 16,64 624 119 19,07 

PhD. 249 64 25,7 216 43 19,91 

PF 

Bc. 991 275 27,75 1158 311 26,86 

Mgr. 523 112 21,41 511 118 23,09 

PhD. 116 18 15,52 97 15 15,46 

Poznámka: *nezapočítané predmety štátnej skúšky a obhajoby záverečných prác 

**nejde o údaj o existencii viacerých vyučujúcich uvedených v informačnom liste predmetu vo vzťahu k jednému predmetu, ale o reálne 

hodnotenie toho istého predmetu viacerými hodnotiteľmi 
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13.2.2  PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE A KVALIFIKAČNÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV, KTORÍ 

ZABEZPEČUJÚ PROGRAM A HODNOTIA VÝSLEDKY VZDELÁVANIA 

Univerzita zabezpečuje kvalitu pedagógov pôsobiacich v jednotlivých študijných programoch  
prostredníctvom stanovených postupov na výberové konanie tak, aby boli jednotlivé funkčné miesta 
obsadené v  súlade s § 75 vysokoškolského zákona  a aby bola dokladovaná nevyhnutná minimálna 
úroveň požadovaných vedomostí, zručností a kompetencií potrebných na výučbu predmetov,  
na zabezpečovanie ktorých je vyučujúci prijímaný, ďalej uskutočňovaním hodnotenia pedagógov 
študentmi, realizáciou sebahodnotenia vyučujúcich a vytváraním príležitostí k rozvoju a rozšíreniu 
odborných schopností a vedomostí vyučujúcich. Okrem zamestnancov v zamestnaneckom pomere 
zabezpečujú výučbu aj odborníci z praxe, čím fakulty deklarujú prepojenie s praxou. Na fakultách 
pôsobia aj zamestnanci iných vysokých škôl, ktorí sa uchádzajú o habilitačné alebo inauguračné 
konanie na UKF (kritériá určujú požiadavku pôsobenia na UKF), pričom kvalita ich kompetencií  
je hodnotená podľa plnenia kritérií posúdených garantom habilitačného/inauguračného konania.  
Na zabezpečenie študentskej mobility vymenúva dekan, spravidla z radov vysokoškolských učiteľov, 
koordinátora, ktorého úlohou je najmä zúčastňovanie sa na príprave a uskutočňovaní programov 
medzinárodnej spolupráce vo vzdelávacej oblasti, riešenie úloh spojených s vysielaním a prijímaním 
študentov, poskytovanie poradenských služieb študentom o možnostiach štúdia na iných vysokých 
školách v Slovenskej republike a v zahraničí. 

Vedenie študenta doktorandského štúdia zabezpečuje podľa individuálneho študijného plánu 
školiteľ. Vedenie a podpora študenta sa realizuje vo zvýšenej miere v rámci vedenia záverečných prác, 
kedy školiteľ sprostredkúva svoje vedomosti, znalosti a skúsenosti priamo zverenému študentovi. 

Podporu študentom v otázkach štúdia poskytuje podľa čl. 7 Študijného poriadku UKF študijný 
poradca. Študijný poradca je v kontakte s jemu zverenou skupinou študentov a pomáha riešiť ich 
študijné problémy v spolupráci s vedúcimi príslušných katedier a prodekanmi pre vzdelávanie. 
Študijných poradcov vymenúva dekan fakulty.  

Študentom so špecifickými potrebami poskytuje podporu koordinátor pre študentov  
so špecifickými potrebami. Koordinátora s celouniverzitnou pôsobnosťou vymenúva rektor UKF, 
fakultného koordinátora vymenúva dekan. 

Poskytovanie spätnej väzby a podpory študentom v rámci jednotlivých študijných predmetov 
zabezpečuje učiteľ predmetu. UKF na svojom webovom sídle zverejňuje kontakt na vysokoškolských 
učiteľov pre študentov a ich konzultačné hodiny.  

Kvalitu poskytovanej podpory identifikuje UKF na základe hodnotenia zo strany študentov. Podľa 
Smernice Zásady hodnotenia vzdelávania a učiteľov študentmi univerzity sa formou dotazníkového 
prieskumu študenti vyjadrujú k dostupnosti učiteľov v čase konzultačných hodín. Kultúra kvality 
zavedená na UKF je založená na vzájomnom rešpektovaní učiteľov a študentov. Požiadavka podpory 
vzájomného rešpektu je zabezpečená Etickým kódexom UKF, podľa ktorého každý člen akademickej 
obce rešpektuje ľudské práva a základné slobody, najmä právo na život a zdravie, nedotknuteľnosť 
osoby a jej súkromia, právo na zachovanie ľudskej dôstojnosti, osobnej cti a dobrej povesti, slobodu 
myslenia, svedomia, náboženského vyznania a prejavu i slobodu vedeckého bádania a umeleckej 
tvorby; snaží sa predchádzať konaniu, ktoré by tieto práva a slobody porušovalo; voči členom 
akademickej obce i ostatným zamestnancom nekoná neeticky a v rozpore s dobrými mravmi; prípadné 
kritické podnety podáva vecne podložené; odmieta diskrimináciu na základe rasy, etnického pôvodu, 
národnosti, ideológie, náboženského vyznania, svetového názoru, veku, pohlavia, sexuálnej 
orientácie, špecifickej vzdelávacej potreby, sociálneho pôvodu alebo majetkových pomerov;  
so všetkými zaobchádza s rešpektom, bez ohľadu na sociokultúrne odlišnosti. 

Údaje o kvalifikačnej štruktúre a počte vysokoškolských učiteľov sú uvedené v tabuľkovej prílohe 
výročnej správy (tabuľka č. 10). 

13.2.3   SPÄTNÁ VÄZBA A OCEŇOVANIE ŠTUDENTOV 

Spätnú väzbu o podpore vzájomného rešpektu vo vzťahu študent – učiteľ získava univerzita 
prostredníctvom hodnotenia zo strany študentov. Podľa Smernice Zásady hodnotenia vzdelávania 
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a učiteľov študentmi univerzity sa formou dotazníkového prieskumu študenti vyjadrujú ku kvalite 
podpory vzájomného rešpektu na základe škály. Vzdelávací proces a jeho hodnotenie na univerzite 
rešpektuje princíp vzájomného rešpektu medzi pedagógom a študentom. Deklarácia požiadavky 
vzájomného rešpektu je zároveň zakotvená v Etickom kódexe UKF, ktorý je platný tak pre 
zamestnancov, ako aj študentov UKF. Fakulty kladú dôraz na podporu vzájomného rešpektu vo vzťahu 
študent a pedagógov zmysle kultivovania kultúry komunikácie medzi pedagógom a študentom. Kladú 
dôraz na  profesionálny prístup vysokoškolského pedagóga, výučbu podľa platného rozvrhu, jasné 
stanovenie kritérií na udelenie hodnotení, preferujú orientáciu na kladné výsledky vzdelávania 
dosiahnuté študentom, rešpektovanie etických a morálnych zásad vo vzájomnej komunikácii učiteľ  - 
študent. Študenti majú priestor na slobodné vyjadrenie sa k výučbe prostredníctvom fokusových 
skupín (rozvrh, obsah predmetov, návrhy na edukačné aktivity nad rámec študijných programov a iné). 
Študijní poradcovia prezentujú požiadavky študentov na zasadnutí katedry/ústavu. Partnerský vzťah 
a vzájomný rešpekt medzi pedagógom a študentom je posilňovaný vytváraním príležitostí pre 
kooperatívne aktivity v rámci vedeckých, kultúrnych a iných projektov, tvorbou spoločných 
výskumných výstupov, kooperatívnymi aktivitami pri príležitosti NUD, ŠDNU, podporou 
dobrovoľníckych aktivít a pod.   

Všetky fakulty univerzity poskytovali v hodnotenom roku spätnú väzbu študentom ohľadne ich 
učenia sa/vzdelávania  priebežne v priebehu vzdelávania, kde boli študenti usmerňovaní v prípade,  
že ich príprava nebola optimálna a v súlade s očakávanými výsledkami vzdelávania, pričom taktiež bola 
priebežne poskytovaná pozitívna spätná väzba k ich výsledkom a progresu. Všetky fakulty 
zabezpečovali poskytovanie spätnej väzby a poradenstvo študentom prostredníctvom konzultačných 
hodín (k záverečným prácam od školiteľov, k individuálnym požiadavkám študentov), ktoré majú 
vypísané všetci vyučujúci,  ďalej aj prostredníctvom individuálnych odpovedí na e-maily študentov 
(študentský web-mail UKF). Na individuálnu, ale aj skupinovú online komunikáciu bol vytvorený 
univerzitný videkonferenčný systém Meet, ktorý vytvoril priestor nielen na vzdelávanie, ale aj 
konzultácie so študentmi. Spätnou väzbou študentom na všetkých fakultách, ktorí vypracovali 
záverečnú prácu a vložili ju do AIS, bol oponentský posudok, ktorý je taktiež evidovaný v AIS (platí aj 
pre rigorózne práce). Všetky fakulty vykazovali spätnú väzbu prostredníctvom hodnotenia 
dosiahnutých výsledkov vzdelávania v AIS (absolvoval, priebežné hodnotenie, skúška v súlade s ECTS). 
Študenti, ktorí v hodnotenom roku absolvovali odbornú/pedagogickú prax, získali spätnú väzbu od 
metodikov praxe, sprievodcov praxe, cvičných učiteľov a ďalších zainteresovaných strán. FSVaZ 
poskytovala v hodnotenom akademickom roku študentom spätné väzby aj prostredníctvom 
motivačných a koučovacích rozhovorov s odborníkmi z externého prostredia. Študenti mali možnosť 
nahliadnuť do písomných prác, ktoré boli podkladom pre udelenie hodnotenia (FPVaI, PF, FSVaZ, FF, 
FSŠ) s poskytnutím aj ústnej spätnej väzby.  

Významným nástrojom poskytovania spätnej väzby študentom o ich študijnom progrese 
a celkovom štúdiu je poskytovanie ocenení a motivačných štipendií, ktoré majú okrem spätnoväzobnej 
funkcie aj motivačný rozmer. 

Tabuľka 40: Spôsoby poskytovania informácií potrebných k rastu a progresu študenta realizované na 
fakultách  a ich dopad  

Spôsob/nástroj poskytovania informácií potrebných 

k rastu a progresu každého študenta 
Očakávaný/identifikovaný dopad 

Web fakulty, brožúra sprievodca štúdiom, AIS, úradná 

tabuľa fakulty, zasadnutia akademickej obce. 

Informovanosť študentov/včasná diagnostika a prevencia 

problémov počas štúdia.  

Zverejňovanie zápisníc z rokovaní kolégií dekana, 

akademických senátov a vedeckých rád fakúlt. 

Všeobecná informovanosť o dianí na fakulte a transparentný 

prístup k informáciám. 

Praktické a simulované nácviky na  konkrétnych 

príkladoch z praxe (zdravotnícke smery štúdia FSVaZ). 

Zlepšenie manuálnych zručností a schopnosť adekvátne 

reagovať a riešiť konkrétne situácie. 

Organizácia kurzov záujmového  vzdelávania.  Doplnenie špecifických vedomostí a zručností, rast a progres. 
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Spôsob/nástroj poskytovania informácií potrebných 

k rastu a progresu každého študenta 
Očakávaný/identifikovaný dopad 

Predpraxové a popraxové semináre – odborná prax. Vymedzenie zamerania výkonu odbornej praxe v príslušnom 

ročníku štúdia;  evaluácia výkonu odbornej praxe z pohľadu 

študentiek/študentov. 

Workshopy – študenti a zamestnanci praxových 

zariadení. 

Cieľom stretnutí je výmena postrehov a vzájomných skúseností 

z výkonu odbornej praxe, formulácia podnetov na jej ďalšie 

zefektívnenie.  

Individualizovaný prístup na seminároch. Zachytenie silných stránok študenta a identifikovanie oblastí 

zlepšovania. 

Poskytovanie spätnej väzby individuálne – rozhovor 

a písomné hodnotenie na praxi od vyučujúcich 

a lektorov na praxi. 

Zvýšenie efektivity, kvality poskytovanej starostlivosti; odhalenie 

slabých stránok študenta; podpora silných stránok. 

Konzultácia záverečnej práce, seminárnej, resp. 

semestrálnej práce. 

Vedecký posun študenta v skúmaní uvedenej témy. 

Poradenská konzultácia. Podpora osobnej integrity a plne fungujúcej osobnosti. 

Online chat na facebookovom profile fakulty. Veľmi rýchla orientácia študenta v jeho problémovej študijnej 

situácii, nakontaktovanie na osobnú interakciu alebo priame 

vyriešenie situácie 

Elektronická pošta – oficiálne školské mailové adresy 

zamestnancov a študentov. 

Účinnejšia komunikácia, zlepšenie informovanosti, možnosť 

individuálnej komunikácie s jednotlivými študentami. 

Ústne poskytnutie informácií zamestnancami fakulty. Zlepšenie informovanosti, motivácia študentov, možnosť 

individuálnej komunikácie s jednotlivými študentami. 

Zverejnenie informácií na nástenkách jednotlivých 

pracovísk fakulty. 

Zlepšenie informovanosti, sprístupnenie dokumentov a tlačív, 

motivácia študentov k lepším výsledkom. 

Zber, evidencia,  monitoring a zverejňovanie 

štatistických údajov a informácií potrebných 

k hodnoteniu progresu študenta v AIS. 

Identifikácia aktuálneho stavu, trendov a tendencií v progrese 

študenta. 

Podpora a evidencia mobilít študentov a uznávania 

dovezených predmetov a hodnotení. 

Progres v jazykových a odborných kompetenciách. 

Využívanie portálu EDU (testy, zadania úloh) všetky 

fakulty. 

Získanie bezprostrednej spätnej väzby k vlastnému výkonu, 

možnosť zlepšovania sa na individuálnej úrovni  

Využívanie online platforiem meet.ukf.sk a MS Teams. Zlepšenie informovanosti, motivácia študentov, možnosť 

individuálnej komunikácie s jednotlivými študentami. 

Komunikácia študenta so študijným poradcom 

(interakcia cielene nadväzovaná najmä v prvom roku 

štúdia s cieľom uľahčiť adaptáciu). 

Riešenie vzniknutých problémov v štúdiu. Riešenie problémov 

s adaptáciou na vysokoškolské vzdelávacie prostredie. 

Predchádzanie problémom s orientáciou v systéme 

vysokoškolského štúdia. 

Dôsledné využívanie elektronickej nástenky predmetu 

v AIS pri komunikovaní dôležitých informácií, ktoré 

súvisia s výučbou predmetu. 

Zabezpečenie dostupnosti nových informácií všetkým 

študentom, včasné upozornenie na dôležité termíny. 

Vytvorenie alternatívnych možností spojenia sa so 

študentom v prípade dočasnej nedostupnosti 

internetového pripojenia počas trvania prerušenej 

prezenčnej výučby. 

Zabezpečenie komunikácie a podpora študentov, ktorí situačne 

nemajú možnosť internetového online pripojenia (napr. študenti 

zo sociálne znevýhodneného prostredia). 
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13.2.4   INFORMAČNÉ SYSTÉMY VYUŽÍVANÉ NA PODPORU A MONITORIG VZDELÁVANIA 

Univerzita v hodnotenom akademickom roku aktívne využívala pre potreby v oblasti vzdelávania  
a hodnotenia viaceré interné informačné systémy: 

- Akademický informačný systém, 
- Knižničný informačný systém, 
- Portál UKF, 
- Vzdelávací portál EDU, 
- Univerzitný Videokonferenčný systém MEET, 
- Ubytovací systém, 
- Správa projektov, 
- Univerzitná e-mailová pošta. 

Prístup k informačným systémom je zabezpečený prostredníctvom webového sídla UKF. Okrem 
interných systémov využívala univerzita aj externé informačné systémy: 

- Centrálny register študentov, 
- Centrálny register záverečných prác, 
- Portál VŠ, 
- medzinárodné vedecké databázy publikácií (evidencia publikačných výstupov doktorandov) 

a digitálne knižnice, 
- sociálne siete.  

Interné informačné systémy univerzita centrálne spravuje prostredníctvom Centra informačných 
a komunikačných technológií.   

Systémy slúžia na vzdelávacie účely pri zabezpečení dištančnej metódy štúdia, monitoring 
úspešnosti študentov v štúdiu, identifikáciu kľúčových ukazovateľov výkonnosti študentov a pedagógov, 
monitoring spokojnosti študentov a ich vzdelávacích potrieb, prípadne poskytovanie spätnej väzby  
od študentov a na monitoring a zabezpečenie študijných zdrojov.   

V hodnotenom akademickom roku univerzita nedisponovala interným nástrojom na monitoring 
perspektívnej zamestnateľnosti absolventov príslušných študijných programov.   

 

13.2.5   UKONČENIE ŠTÚDIA 

Z pohľadu kvality vzdelávania univerzita sleduje pomer počtu odovzdaných záverečných prác 
k počtu študentov v záverečnom ročníku v štandardnej dĺžke štúdia. Konštatujeme, že záverečnú prácu 
v riadnom termíne odovzadalo 79 % študentov denného bakalárskeho štúdia a 89 % študentov 
denného magisterského štúdia.  

Ďalším dôležitým kritétiom je proces schvaľovania školiteľov záverečných prác a úspešnosť 
študentov v rámci štátnych skúšok. Prehľad dát sledovaných ukazovateľov uvádzame v nasledujúcich 
tabuľkách a grafoch.   

Proces schvaľovania školiteľov záverečných prác upravuje Študijný poriadok UKF v Nitre. Funkciu 
školiteľa pre záverečnú prácu študijného programu prvého alebo druhého stupňa mohol  
v akademickom roku 2022/2023  vykonávať vysokoškolský učiteľ, ktorý pôsobil vo funkcii odborného 
asistenta, docenta alebo profesora, výskumný pracovník alebo iný odborník z praxe. Funkciu školiteľa 
pre záverečnú prácu študijného programu prvého stupňa mohol vykonávať aj doktorand. Školiteľov 
záverečných prác, ako aj oponentov určil vedúci katedry alebo ústavu. Funkciu školiteľa pre študijný 
program doktorandského štúdia mohol vykonávať vysokoškolský učiteľ s titulom docent alebo 
profesor, vedecký pracovník s priznaným kvalifikačným stupňom I a IIa, vedúci vedecký pracovník alebo 
významný odborník z praxe minimálne s akademickým titulom PhD. Školiteľov dizertačných prác 
schválila vedecká rada fakulty. Na záverečnú prácu v Bc. a v Mgr. štúdiu sa študent prihlasuje dva roky 
pred ukončením štandardnej dĺžky štúdia a na spracovanie záverečnej práce má cca 16 mesiacov.   
Na jedného školiteľa v akademickom roku pripadá priemerne 3,86 bakalárskych a 2,96 diplomových 
prác. 
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Tabuľka 41: Fyzický počet školiteľov a záverečných prác v akademickom roku 2022/2023, priemerný 
a maximálny počet prác na školiteľa 

Fa
ku

lt
a

 

Bakalárske štúdium Magisterské štúdium Doktorandské štúdium 

Počet 

prác 

Počet 

školiteľov 

Priemerný 

počet prác na  

1 školiteľa/ 

maximálny 

Počet 

prác  

Počet 

školiteľov 

Priemerný 

počet prác 

na  

1 školiteľa/ 

maximálny 

Počet 

prác  

Počet 

školiteľov 

Priemerný 

počet prác na 

 1 školiteľa/ 

maximálny 

FPVaI 541 120 4,508/22 287 104 2,759/12 11 11 1/1 

FSVaZ 231 43 4/6 107 29 4.8 1 1 1/1 

FSŠ 91 30 3/5 101 27 3,7/6 0 0 0/0 

FF 432 141 3,06/14 336 112 3/8 64 47 1,36/3 

PF 354 93 3,81  / 9 215 81 2,65 / 6 9 9 1.1 

UKF 1 649 427 3,86 1 046 353 2,96 85 68 1,3 

 

 

Graf 26   Úspešnosť na štátnych skúškach - podiel (%) úspešných študentov z celkového počtu študentov v poslednom 

ročníku štúdia – vývoj 

 

 

Graf 27  Vývoj počtu absolventov v jednotlivých stupňoch vysokoškolského štúdia  

96 96 96 97 98 99
97

89

86 86

90
92

86
88

75

80

85

90

95

100

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Úspešnosť na štátnych skúškach v %  

Bc. Mgr.

1333 1401

990 927 1115 1116
953

1172
885 886 920 920

726 771

62 58 70 56 53 51 42

2567
2344

1946 1903
2088

1893 1766

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Vývoj počtu absolventov podľa stupňa štúdia

Bc. Mgr. PhD. Spolu



137 

 

13.2.6   MONITORING A PRAVIDELNÁ KONTROLA ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV 
PROSTREDNÍCTVOM HODNOTENIA ŠTUDENTMI 

Politiky, štruktúry a procesy vnútorného systému UKF zaručujú, že študenti majú možnosť 
vyjadriť sa ku kvalite študijných programov a predmetov, kvalite uskutočňovaného vzdelávania 
a učiteľov, kvalite podporných služieb a kvalite prostredia vysokej školy. Hodnotenie študentmi sa 
spravidla uskutočňuje dvakrát ročne, po skončení každého semestra prostredníctvom Akademického 
informačného systému UKF. Študenti majú možnosť prostredníctvom anonymných dotazníkov 
hodnotiť študijné programy, vzdelávací proces, proces hodnotenia pedagógmi, odborné a didaktické 
kompetencie vyučujúceho, ktorý sa na ich vzdelávaní v príslušnom období priamo podieľal  
na rozvrhovej akcii a materiálno-technické zabezpečenie vzdelávania, ako aj kvalitu poskytovaných 
služieb. Hodnotenie vzdelávania študentmi sa na univerzite uskutočňuje na základe Zásad hodnotenia 
vzdelávania a učiteľov študentmi univerzity (Smernica 8/2018).  

V rámci hodnotenia študentmi môžu byť použité aj iné metódy a prostriedky. Zástupcovia 
študentov sú členmi Rady kvality UKF a jej komisií, možnosť vyjadrenia ku kvalite v rámci uvedeného 
kritéria majú aj na pravidelných každoročných stretnutiach členov Študentského parlamentu UKF 
s členmi vedenia UKF a jej súčastí. 

Študenti majú priestor na slobodné vyjadrenie sa k výučbe aj prostredníctvom fokusových 
skupín (rozvrh, obsah predmetov, návrhy na edukačné aktivity nad rámec študijných programov a iné).  

Hodnotenie študijných programov, predmetov, učiteľov, zdrojov a ďalších prvkov je vyhodnocované 
prostredníctvom fakultných správ z hodnotenia študentov. Tieto sú zverejňované na weboch fakúlt spolu 
s prijatými opatreniami na zvyšovanie kvality vzdelávania.  

Organizáciu hodnotenia vzdelávania študentmi zabezpečujú fakulty univerzity v spolupráci  
so študentmi, ktorí sa podieľajú aj na vyhodnotení výsledkov. V akademickom roku 2022/2023  
uskutočnili všetky fakulty hodnotenie formou anonymného dotazníka v elektronickej forme.  

Hodnotenie sa uskutočnilo v bakalárskych, magisterských a  na niektorých fakultách aj  
v doktorandských študijných programoch, najmenej jedenkrát v priebehu akademického roka, 
spravidla po skončení prednáškového obdobia alebo na začiatku nasledujúceho semestra.  
 

Tabuľka 42: Hodnotenie kvality vzdelávania študentmi v AR 2022/2023 

Fakulta 
Celkový počet 

študentov 
Hodnotiaci študenti 

Podiel hodnotiacich 

študentov z celkového 

počtu študentov 

Počet zaevidovaných 

hodnotení na učiteľov 

v ZS a LS 

FPVaI 1 177 306 25,00 306 

FSVaZ 911 188 20,64% 188 

FSŠ 525 25 4,76% 25 

FF 2 175 295 13,56% 296 

PF 2 060 302 14,66% 302 

Spolu 6 848 1 116 16,30% 1 117 
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Tabuľka 43: Miera spokojnosti študnetov s kvalitou výučby a kvalitou učiteľov vyjadrená v % v AR 2022/2023 

  Vyjadrená spokojnosť s ukazovateľom 

Fakulta 

Kvalita 

študijného 

programu 

Kvalita 

študijného 

predmetu 

Hodnotenie 

študentov 

vyučujúcicm 

Kvalita 

odborných a 

didaktických 

kompetencií 

vyučujúcich 

Kvalita a 

dostupnosť 

študijných 

zdrojov na 

podporu 

vzdelávania 

Materiálno- 

technické 

zabezpečenie 

výučby 

FPVaI 65% 72% 81% 90% 96% 79% 

FSVaZ 79% 85% 86% 86% 83% 81% 

FSŠ 84% 84% 90% 79% 80% 84% 

FF 80% 83% 85% 77% 70% 61% 

PF 60% 77% 85% 82% 83% 83% 

UKF 

priemer 
74% 80% 85% 83% 

82% 78% 

 

 

Graf  28: Výsledky hodnotenia vzdelávania študentmi na Fakulte prírodných vied a informatiky UKF 

 

 

Graf  29: Výsledky hodnotenia vzdelávania študentmi na Fakulte sociálnych vied a zdravotníctva UKF   
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Graf  30: Výsledky hodnotenia vzdelávania študentmi na Fakulte stredoeurópskych štúdií UKF 
 
 

 

Graf  31: Výsledky hodnotenia vzdelávania študentmi na Filozofickej fakulte UKF 
 
 

 

 Graf 32:  Výsledky hodnotenia vzdelávania študentmi na Pedagogickej fakulte UKF 
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(18,92 %) z FSVaZ, 67 študentov (11,63 %) z FSŠ, 177 študentov (30,73 %) z FF a 145 študentov  

(25,17 %) z PF. Výsledky hodnotenia sú uvedené v samostatnej kapitole. 

 

13.3 KVALITA VÝSKUMNEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI 

 
Za zabezpečovanie kvality výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti zodpovedá na UKF prorektor pre 

vedeckovýskumnú činnosť v spolupráci s dekanmi a prodekanmi pre vedeckovýskumnú činnosť. 
Poradným orgánom prorektora v oblasti kvality je Komisia pre vedeckovýskumnú činnosť. Prorektor 
každoročne vyhodnocuje výsledky v tejto oblasti v rámci Správy o výskumnej, umeleckej a ďalšej 
tvorivej činnosti na UKF v Nitre, ktorú po prerokovaní v komisii a Kolégiu rektora predkladá  
na rokovanie Vedeckej rade UKF. Súčasťou správy je aj hodnotenie umeleckej činnosti evidovanej 
podľa pravidiel CREUČ, ktorú realizujú pracovníci Pedagogickej fakulty UKF v Nitre. 

Prorektor pre vedeckovýskumnú činnosť riadi 2 oddelenia na úrovni Rektorátu. Oddelenie 
projektov poskytuje metodickú, konzultačnú a administratívnu podporu v oblasti prípravy, realizácie, 
ukončenia a monitorovania medzinárodných vzdelávacích a výskumných projektov, ako aj projektov 
európskych štrukturálnych a investičných fondov EÚ (EŠIF). Zároveň informuje zamestnancov UKF  
o výzvach EŠIF a výzvach medzinárodných grantových agentúr. 

Oddelenie pre vedeckovýskumnú činnosť vedie evidenciu projektov riešených na UKF, informuje 
zamestnancov o výzvach domácich grantových agentúr a administratívne zabezpečuje činnosť 
Univerzitnej grantovej agentúry (UGA). Zároveň koordinuje a organizačne zabezpečuje procesy 
akreditácie, evidenciu akreditovaných študijných programov, ako aj práv uskutočňovať habilitačné 
a inauguračné konania. 

Na UKF pôsobí Etická komisia ako poradný orgán rektora, ktorej poslaním je posudzovanie 
opodstatnenosti pripravovaného experimentálneho výskumu v pedagogických vedách, vedách  
o športe a biomedicínskom výskume na UKF, ochrana zdravia, práv a dôstojnosti osôb zúčastňujúcich 
sa výskumu v uvedených oblastiach, posudzovanie konania zamestnancov podľa etického kódexu UKF. 
Komisia dôsledne rešpektuje a vo svojej práci uplatňuje zásady Listiny základných ľudských práv  
a slobôd a hlavných medzinárodných dokumentov o ľudských právach a bioetike. Zároveň má vo svojej 
pôsobnosti tvorbu a implementáciu politiky rodovej rovnosti na UKF. V súlade s dokumentom Plán 
rodovej rovnosti UKF v Nitre na univerzite pravidelne raz ročne monitorujeme personálne 
zabezpečenie vzdelávania a výskumu aj v oblasti rodovej rovnosti. Etická komisia je zložená z predsedu 
– prorektora pre vedeckovýskumnú činnosť a 7 členov – zástupcov jednotlivých fakúlt. V roku 2023 
Etická komisia UKF prerokovala 8 žiadostí zamestnancov o stanovisko k realizácii výskumu alebo 
projektu. 

Proces zabezpečovania kvality výskumu v roku 2023 sa realizuje v súlade so strategickým 
materiálom „Dlhodobý zámer UKF v Nitre na roky 2019-25“, v rámci ktorého boli formulované hlavné 
ciele a nástroje na ich plnenie aj v oblasti výskumu a vývoja. V hodnotenom období sa zvýšil dôraz na 
medzinárodne akceptované výstupy ako výsledok riešenia projektov.  

Hodnotené obdobie – rok 2023 bol ovplyvnený prípravou návštevy pracovnej skupiny SAAVŠ, 
ktorá v dňoch 22. až 28. júna 2023 posudzovala na mieste súlad Vnútorného systému kvality UKF so 
štandardmi SAAVŠ. Pracovná skupina hodnotila okrem vnútorného systému aj súlad študijných 
programov a habilitačných a inauguračných konaní so štandardmi SAAVŠ. Je potešiteľné, že pracovná 
skupina SAAVŠ vo svojej predbežnej správe, ktorá bola UKF doručená, konštatovala, že pri hodnotení 
implementácie vnútorného systému zabezpečovania kvality UKF neidentifikovala nedostatky, ktoré by 
implikovali uloženie opravných opatrení.  

 
Z úrovne UKF sa podpora vedeckovýskumnej a ďalšej tvorivej činnosti realizuje formou 

každoročného oceňovania zamestnancov a doktorandov v dennej forme štúdia, ktorí dosiahli 
mimoriadne výsledky za daný rok, prostredníctvom Ceny rektora za vedeckú a umeleckú činnosť UKF 
vo viacerých kategóriách: za monografické dielo, za pedagogický výstup, za umelecký výstup,  
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za projektovú činnosť. Okrem toho sú oceňovaní zamestnanci formou odmien a doktorandi v dennej 
forme štúdia (formou motivačných štipendií) za publikácie zverejnené v indexovaných databázach 
WoS, CCC a Scopus. Za vykazovacie obdobie október 2022 – október 2023 bolo ocenených 267 
vedeckých a odborných prác v časopisoch. Autorom publikácií – 199 zamestnancom bola udelená cena 
formou priznania mimoriadnych odmien a 26 doktorandom formou priznania motivačných štipendií. 

Zoznam ocenených autorov a publikácií je zverejnený na stránke: 
https://www.ukf.sk/verejnost/aktuality/udalosti/6168-cena-rektora-za-publikacnu-cinnost-2  
UKF každoročne podporuje ďalšiu tvorivú činnosť študentov (kultúrne a športové aktivity) 

pomocou účelovo určených finančných prostriedkov, o ktoré sa uchádzajú žiadatelia prostredníctvom 
vypracovaných projektov. Oprávnenými žiadateľmi podpory sú:  

a) katedry a ústavy UKF, akademické súbory UKF, športové kluby UKF, občianske združenia 
a spolky pôsobiace v oblasti športu a kultúry a vyvíjajúce činnosť na pôde UKF, 

b) neformálne skupiny študentov UKF (minimálne 3 študenti UKF). 
V roku 2023 bolo podporených 20 kultúrnych aktivít sumou 12 500 EUR a 2 športové aktivity 

sumou 2 500 €.  
Fakulty UKF majú interné mechanizmy podpory výskumu, napr.: oceňovanie najlepšej 

publikačnej činnosti Cenou dekana, podpora úhrady cestovných výdavkov a účastníckych poplatkov 
súvisiacich s aktívnou účasťou na zahraničných vedeckých podujatiach alebo poplatkov za uverejnenie 
publikácií v časopisoch v indexovaných databázach. 

V rámci exaktnejšieho vykazovania a evidencie publikačnej činnosti sa v hodnotenom období 
sústredila pozornosť na využívanie tzv. identifikátorov (ID) autormi, ktorí publikujú v časopisoch  
v medzinárodných indexovaných databázach. Ide o súbor unikátnych znakov a číslic, ktoré umožňujú 
priradiť konkrétne vedecké výstupy konkrétnemu autorovi, spoľahlivo odlišujú autorov s rovnakými 
menami, eliminujú problém rôznych zápisov toho istého mena, či zmeny mena. Zároveň je veľmi 
dôležité, aby k danému autorovi bola priradená správna afiliácia k UKF. Autori publikácií majú ID 
(najmä ORCID ID, WOS Researcher ID, SCOPUS Author ID) zaznamenané v adresári osôb na verejnej 
časti webu UKF. Uvedené opatrenie umožňuje verifikovať výsledky publikačnej činnosti, čo by sa malo 
prejaviť v prideľovaní finančných prostriedkov pri rozpise dotácií z Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu SR, ako aj zvýšeniu rankingu UKF v medzinárodnom vysokoškolskom a vedeckom 
priestore.  

V roku 2023 na fakultách UKF pôsobilo 29 najvýznamnejších výskumných tímov, ktoré spĺňajú 
požiadavku medzinárodnej akceptácie výsledkov výskumu (indexované publikácie, citácie, projekty). 
V hodnotenom období sme aktualizovali aj v súvislosti s akreditačným procesom informácie  
o najvýznamnejších výskumných tímoch. Podrobné informácie o personálnom zložení tímov, zameraní 
výskumu, najvýznamnejších publikáciách a medzinárodnej spolupráci sa nachádzajú na webovom sídle 

UKF: (https://www.ukf.sk/vyskum/o-vyskume/najvyznamnejsie-vyskumne-timy) a boli zverejnené  
aj v printovej podobe vo forme informačnej brožúry. 
 

 

13.4 ZAPOJENIE INTERNÝCH A EXTERNÝCH ZAINTERESOVANÝCH STRÁN  

 
Prostriedkom zapojenia externých zainteresovaných strán do zabezpečovania kvality je činnosť 

externých členov v Rade kvality UKF a jej komisiách, činnosť externých členov vo Vedeckej rade UKF 
a vedeckých radách fakúlt a činnosť externých zainteresovaných strán v orgánoch a procesoch 
vytvárania, schvaľovania a hodnotenia študijných programov na úrovni fakúlt.  

Zapojenie externých zainteresovaných strán v Rade kvality UKF a jej komisiách upravuje Štatút 
Rady pre vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania UKF. Zapojenie vo vedeckých radách 
upravuje Štatút UKF, Rokovací poriadok Vedeckej rady UKF a rokovacie poriadky vedeckých rád fakúlt 
UKF. 

Zapojenie externých zainteresovaných strán v procesoch vytvárania, schvaľovania a hodnotenia 
študijných programov upravuje Metodika tvorby študijných programov na UKF a Smernica Posudzovanie 

https://www.ukf.sk/verejnost/aktuality/udalosti/6168-cena-rektora-za-publikacnu-cinnost-2
https://www.ukf.sk/vyskum/o-vyskume/najvyznamnejsie-vyskumne-timy
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študijných programov a posudzovanie spôsobilosti habilitačných konaní a inauguračných konaní na UKF. 
Odborovo vecný prístup externých strán sa vytvára na úrovni fakúlt a ich pracovísk. 

UKF má právomoci, pôsobnosť a zodpovednosť jednotlivých štruktúr, zamestnancov a iných 
zainteresovaných strán na zabezpečenie kvality študijného programu stanovené v čl. 2 a 6 Štatútu Rady 
kvality UKF, v čl. 6, 7 a 8 Metodiky tvorby študijných programov na UKF a v čl. 2, 3, 6 a 7 Smernice 
Posudzovanie študijných programov a posudzovanie spôsobilosti habilitačných konaní a inauguračných 
konaní na UKF. Podľa vnútorných predpisov UKF na tvorbe alebo úprave študijného programu participujú 
vždy študenti, zamestnávatelia a ďalšie zainteresované strany. Všetky subjekty, ktoré sa podieľajú  
na tvorbe alebo úprave študijného programu, sú uvedené v opise študijného programu.   

Pôsobnosť vnútorných štruktúr pri hodnotení a schvaľovaní študijných programov si na úrovni 
fakulty upravuje fakulta podľa čl. 3 Smernice Posudzovanie študijných programov a posudzovanie 
spôsobilosti habilitačných konaní a inauguračných konaní na UKF vlastným vnútorným predpisom alebo 
úpravou existujúcich vnútorných predpisov, ktorých predmetom je vymedzenie pôsobnosti daného 
samosprávneho orgánu fakulty. Vnútorné predpisy fakúlt UKF môžu upraviť ďalšie právomoci, pôsobnosť 
a zodpovednosť jednotlivých štruktúr, zamestnancov a iných zainteresovaných strán za zabezpečenie 
kvality študijného programu. (Štatút Rady kvality UKF, 27/2021 Smernica: Posudzovanie študijných 
programov a posudzovanie spôsobilosti habilitačných konaní a inauguračných konaní na UKF, Smernica 
č. 31/2021: Metodika tvorby študijných programov na UKF). 

V nasledujúcej tabulke prezentujeme prehľad zainteresovaných externých strán, zástupcov praxe, 
ktoré participovali na tvorbe, úprave a schvaľovaní študijných programov UKF v Nitre a ktoré sú uvedené 
v opisoch študijných programov fakúlt ako externé zainteresované strany. Zároveň uvádzame informácie 
o rozsahu odbornej praxe v rámci štúdia študijného programu a kreditovej dotácii a dopĺňame zoznam 
cvičných škôl, v ktorých sa pedagogické praxe realizovali. Ďalšie informácie o odbornej praxi sú uvedené 
v kapitole 8. 

 
Tabuľka 44: Študijné programy UKF, externé zainteresované strany zastupujúce prax a rozsah odbornej praxe 
v študijnom programe  

Participácia externých strán a prax 

Bakalárske študijné programy 

Názov ŠO  
 

Fakulta Názov  
študijného 
programu 

Zoznam externých zainteresovaných strán, ktoré sa aktívne zapojili 
do tvorby, úprav, hodnotenia jednotlivých študijných programov 

Počet 
hodín 
praxe v 
teréne za 
štúdium 

Počet 
kreditov 
za prax  
za 
štúdium 

3. Biológia FPVaI biológia 

Národné poľnohospodárske a potravinárske centrum, Výskumný 
ústav živočíšnej výroby Nitra (prof. Ing. Peter Chrenek, DrSc.) 
KOPPERT, s.r.o., Komárňanská cesta 13, Nové Zámky (Dr. Peter Sima) 
Ústav ekológie lesa, SAV Nitra (Mgr. Katarína Adamčíková, PhD.) 
Centrum biológie rastlín a biodiverzity, SAV Nitra (RNDr. Alena 
Gajdošová, CSc.) 
Arborétum Tesárske Mlyňany (Ing. Jana Konôpková, PhD.) 
Hermes LabSystems, s.r.o., Púchovská 12, Bratislava 
GYN-FIV, a. s., Trnavská cesta 106, Bratislava 
Ústav rastlinných a environmentálnych vied, FAaPZ, SPU (Prof. RNDr. 
Tibor Baranec, CSc.) 
Bioveta SK, spol s. r. o., Kalvária 3, Nitra (MVDr. Juraj Salaj, PhD.) 

80 4 

7. Ekologické 
a environmen-
tálne vedy 
7. Ekologické a 
environmentál
ne vedy 

FPVaI 

aplikovaná 
ekológia 
a environmenta-
listika 

MŽP SR, Odbor ochrany prírody (riaditeľka RNDr. Jana Durkošová) 
Ochrana dravcov na Slovensku, Trhová 54, Bratislava (RNDr. Marek 
Gális, PhD.) 
Združenie Elekos, Párovská 44, Nitra (riaditeľ Ing. Štefan Straňák, 
PhD.) 
Katedra ekológie, FHaPV, Prešovská univerzita (prof. RNDr. Ivan 
Šalamon, CSc. MBA 

80 3 

8. Ekonómia   
a manažment 

FSŠ 
regionálny  
cestovný ruch 

Mgr. Štefan Gálik,  Mgr. Marta Hároniková,  Mgr. Art. František 
Morong,  Mgr. Marek Harbuľák 

750 30 

11. Filológia 
11. Filológia 

FF anglistika 
Columbus Slovakia, Language Planet, Mesto Nitra, Zastúpenie EK na 
Slovensku (Mgr. E. Andrejová) 

70 5 

https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/4558-statut-rady-pre-vnutorne-hodnotenie-kvality-vysokoskolskeho-vzdelavania-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4838-27-2021-smernica-posudzovanie-studijnych-programov-a-posudzovanie-sposobilosti-habilitacnych-konani-a-inauguracnych-konani-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
https://www.ukf.sk/intranet/vnutorne-predpisy/95-vnutorne-predpisy-2021/4945-smernica-c-31-2021-metodika-tvorby-studijnych-programov-na-ukf
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11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Fil 
 
 
ológia 
ň 

FF 
editorstvo a 
vydavateľská 
prax 

Vydavateľstvo INAQUE, Mgr. A. Ostrihoňová, PhD.;  Vydavateľstvo 
RAABE, Mgr. M. Bianchi Schrimpelová;  Vydavateľstvo TATRAN, PhDr. 
E. Mládeková, Zastúpenie EK na Slovensku (Mgr. E. Andrejová) 

80 6 

FF 

ruský jazyk v 
interkultúrnej      
a obchodnej 
komunikácii 

Slavistický ústav Jána Stanislava SAV v Bratislave; Slovenská 
akademická informačná agentúra v Bratislave; SlovServis Group      s. 
r. o., Bratislava; Slovenské banské múzeum v Banskej Štiavnici, 
Zastúpenie EK na Slovensku (Mgr. E. Andrejová) 

110 4 

FSŠ 

maďarsko-
slovenský 
bilingválny 
mediátor 

PhDr. László Bukovszky, Bc. László Bacsó, prof. dr. hab. Zoltán 
Németh, PhD. 

20 6 

FSŠ 
stredoeurópske 
areálové štúdiá 

Ing. Jaroslav Dóczy, PhD., Mgr. Dagmar Bojdová   30 3 

FF, FSŠ 

prekladateľské 
študijné  
programy            
v kombinácii 

ASAP - translation.com, s. r. o., Ulica Boženy Němcovej 4, 949 01 
Nitra, kontaktná osoba: Mgr. Jakub Absolon, PhD.,  
Zastúpenie Európskej komisie na Slovensku, Generálne riaditeľstvo 
pre preklad, Palisády 29, 811 06 Bratislava, kontaktná osoba: Mgr. 
Emília Andrejová,  
Medzinárodný festival Divadelná Nitra, Svätoplukovo nám. 4, 950 53 
Nitra, kontaktná osoba: Darina Kárová  

52 4 

 

     

FF 
aplikovaná etika 
- etika riadenia 
ľudí a práce 

Adrya s. r. o. – súkromná psychologická prax so zameraním na 
dospelú populáciu (psychoterapia, psychologické poradenstvo, 
konzultácie typu life coaching) - Mgr. Adriána Hrončová, PhD. - 
psychológ, psychoterapeut 
CK Soriko - školy v prírode a letné tábory 
FORTESSA, s. r. o. - účtovnícke a auditorské činnosti, personalistika, 
poradenstvo 
STRIX Assistance, s. r. o. - sprostredkovateľská činnosť v oblasti 
služieb, obchodu, výroby, počítačové služby, vydavateľská činnosť, 
strážna, detektívna a technická služba 
HLOHOVSKÁ TELEVÍZIA, s. r. o. - lokálne digitálne vysielanie televíznej 
programovej služby, vydávanie kníh, novín, časopisov a iných 
periodických publikácií, ofsetová tlač, sprostredkovateľská činnosť 
MATICA SLOVENSKÁ - Časopis SLOVENSKÉ POHĽADY (šéfredaktor 
Bystrík Šikula) - redakcia časopisu, Bratislava - Slovenské pohľady sú 
najstarším slovenským časopisom pre literatúru, vedu a umenie. 
MUDr. Alexander Brešťanský - lekár, ULMUS, s. r. o.  Hlohovec 
MUDr. Peter Bačík, PhD. - lekár, SÚSCCH Banská Bystrica 
Stanislava Chabanová - zdravotná sestra, SÚSCCH Banská Bystrica 
Partnerin s. r. o. - reklamné, marketingové, administratívne služby 
PhDr. Štefan Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ Mojmírovce 
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudláčová, PhD. - vedúca Katedry 
pedagogických štúdií, Pedagogická fakulta Trnavská univerzita v 
Trnave 
PhDr. Miroslav Procházka, Ph.D. - Katedra pedagogiky a psychologie 
Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Pedagogická fakulta 

40 6 

FF estetika 

Mgr. Richard Kováčik, PhD. - predseda Rady Audiovizuálneho fondu 
za Občianske združenie Vertigo - prevádzkovateľ Kinoklubu Nitra; 
Mgr. Renáta Niczová - Nitrianska galéria, Marián Hausner - riaditeľ 
Národného filmového archívu Slovenského filmového ústavu;    Mgr. 
Jozef Kovalčik, PhD. - riaditeľ Fondu na podporu umenia;            PhDr. 
Štefan Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ Mojmírovce 

60 4 

FF filozofia 
Filozofický ústav SAV v Bratislave, Slovenské filozofické združenie pri 
SAV; PhDr. Štefan Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ Mojmírovce 

50 3 

13. Fyzika FPVaI fyzika 

PPC Čab, a. s. (Marek Vrabec) 
Technický a skúšovný ústav stavebný, n. o., pobočka Nitra (Ing. 
Ladislav Lósy) 
Ústav materiálov, MTF, STU v Bratislave (doc. RNDr. Vladimír Labaš, 
PhD.) 
TDS  s. r. o., Zlatovská 1904, Trenčín (Ing. Martin Prokša) 

80 4 

15. Historické 
vedy 

FF archeológia 
Štátny archív v Nitre - PhDr. Peter Keresteš, PhD. (riaditeľ), 
Pamiatkový úrad SR, Ponitrianske múzeum v Nitre, Archeologická 
agentúra s. r. o. 

320 9 
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15. Historické 
vedy 
  
15. Historické 
vedy 
15. Histické 
vedy 
15. Historické 
vedy 
15. Historické 
vedy 
15. Historické 
vedy 

FF etnológia 

Národné osvetové centrum V Bratislave (štátna príspevková 
organizácia Ministerstva kultúry Slovenskej republiky), Zväz múzeí na 
Slovensku (záujmové profesijné združenie múzeí, Centrum pre 
tradičnú ľudovú kultúru (SĽUK, štátna príspevková organizácia 
zriadená Ministerstvom kultúry Slovenskej republiky), Štátny archív v 
Nitre - PhDr. P. Keresteš, PhD. (riaditeľ) 

96 6 

FF história 

Štátny archív v Nitre; Kysucké múzeum v Čadci; Slovenské 
poľnohospodárske múzeum v Nitre – Agrokomplex Národné 
výstavisko; Pohronské múzeum v Novej Bani; Castellum, n. o., 
Pracovisko Diecézne múzeum 

120 4 

FF 

pamiatková 
starostlivosť        
a kultúrne 
dedičstvo 

Krajský pamiatkový úrad Nitra, Pro Castello Comaromiensi n. o., 
Združenie priateľov Hričovského hradu, Štátny archív v Nitre - PhDr. 
Peter Keresteš, PhD. (riaditeľ) 

160 6 

15. Historické 
vedy a 12. 
Filozofia 

FF história - filozofia 

Štátny archív v Nitre, Kysucké múzeum v Čadci, Slovenské 
poľnohospodárske múzeum v Nitre – Agrokomplex Národné 
výstavisko, Pohronské múzeum v Novej Bani, Castellum, n. o., 
Pracovisko Diecézne múzeum, Filozofický ústav SAV; Slovenské 
filozofické združenie pri SAV 

170 7 

18. 
Informatika 

FPVaI 
aplikovaná 
informatika 

Accenture, s. r. o.,  
Microcomp Computersystem, s. r. o.,  
Muehlbauer Automation, s. r. o.,  
Muehlbauer Technologies, s. r. o.,  
NTT Slovakia, s. r. o.,  
UNIQA Group Service Center Slovakia, s. r. o. 

80 4 

22. 
Matematika 

FPVaI 

matematicko-
štatistické            
a informačné 
metódy                
v ekonómii          
a finančníctve 

New Aroma, s. r. o. (konateľ Ing. Jana Šefrániková Mikulášová) 
Henkel Slovensko, spol. s r. o. (Veronika Boboková) 
BAMIPA, s. r. o. (konateľ JUDr. Ján Miškeje, PhD.) 
MAJGER Slovakia, s. r. o. (konateľ Ján Štefko) 
Štatistický úrad SR (riaditeľka Ing. Renáta Dušová) 
Tatra banka, a. s. (Mgr. Miroslava Fifiková) 
Štatistický úrad SR (Mgr. Lukáš Lednický, PhD.) 

80 4 

23.  
Mediálne a 
komunikačné 
štúdiá 
Mediálne a 
komunikačné 
štúdiá 
23.  

FF 
marketingová 
komunikácia       
a reklama 

AnimaGraf s. r. o. (Ing. Ľ. Farkaš), Česká marketingová společnost, 
Mayer / McCann Erickson s. r. o. , BAUER MEDIA Audio Slovakia, 
Ideatel s. r. o., Gentlejam, Uniqa 

240 8 

FF žurnalistika 

Program Svet medzi riadkami, Človek v ohrození, n. o., Mgr. Peter 
Ivanič; Nitrianske noviny, MY Nitra - Miriam Hojčušová, 
Hokejportal.net., Mgr. Pavol Rajtár - Kavickatri.sk, Mgr. Simona 
Budinská - Solitea Slovensko, a. s., Mgr. Lukáš Csicsola, AnimaGraf  s. 
r. o. (Ing. Ľ. Farkaš) 

160 6 

23.  
Mediálne a 
komunikačné 
štúdiá a 15. 
Historické 
vedy 

FF 
žurnalistika - 
história 

Program Svet medzi riadkami, Človek v ohrození, n.o., Mgr. Peter 
vanič; Nitrianske noviny, MY Nitra - Miriam Hojčušová, 
Hokejportal.net., Mgr. Pavol Rajtár - Kavickatri.sk, Mgr. Simona 
Budinská - Solitea Slovensko, a. s., Mgr. Lukáš Csicsola, AnimaGraf   s. 
r. o. (Ing. Ľ. Farkaš) 

280 10 

25.  
Ošetrova-
teľstvo 

FSVaZ ošetrovateľstvo 
ADOS Magda, s. r. o.,  2. Špecializovaná nemocnica sv. Svorada Zobor, 
n. o., 3. Fakultná nemocnica v Nitre 

2 340 78 

26.  
Politické vedy 
 

FF politológia 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR; 
Informačná kancelária Európskeho parlamentu v Bratislave, Ústav 
politických vied SAV, Ústav globálních studií AV ČR, Kaštieľ 
Mojmírovce - PhDr. Š. Bugár, PhD. MBA (riaditeľ) 

80 6 

26. Politické 
vedy, 12. 
Filozofia 

FF 
politológia - 
filozofia 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR; 
Informačná kancelária Európskeho parlamentu v Bratislave, Ústav 
politických vied SAV, Ústav globálních studií AV ČR, Kaštieľ 
Mojmírovce - PhDr. Š. Bugár, PhD. MBA (riaditeľ) 

130 9 

32. 
Psychológia 

FSVaZ psychológia 

PhDr. Zuzana Oravcová – klinický psychológ, Psychiatrická liečebňa 
Sučany 
PhDr. Silvia Királová - klinický psychológ, neuropsychológ, 
Neurologická klinika FN Nitra 
Mgr. Zuzana Kaššaiová, PhD. – vedecká pracovníčka, Centrum 
spoločenských a psychologických vied SAV, Bratislava 
kpt. PhDr. Ivana Slyšková – náčelníčka, Oddelenie psychologických a 
sociologických činností, Ministerstvo obrany SR; útvar: Personálny 
úrad OS SR, Liptovský Mikuláš 
MUDr. Henrich Grác – riaditeľ Psychiatrickej nemocnice Veľ. Zálužie 

52 4 
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33. Sociálna 
práca 
33. Sociálna 
práca 

FSVaZ sociálna práca 

Zariadenie sociálnych služieb Nitrava, Nitra 
Zariadenie sociálnych služieb Dôstojnosť, Horné Štitáre 
Centrum pre deti a rodiny, Močenok 
Zariadenie pre seniorov Dominik, Veľká Lehota 
Zariadenie sociálnych služieb Kreatív, Klasov 
Zariadenie sociálnych služieb Svetlo, Olichov 
Spoločnosť priateľov detí z detských domov, Úsmev ako dar, Nitra   

520 24 

38. Učiteľstvo 
a pedagogické 
vedy  
 
38. Učiteľstvo 
a pedagogické 
vedy 
38. Učiteľstvo 
a pedagogické 
vedy 
38. Učiteľstvo 
a pedagogické 
vedy 
38. Učiteľstvo 
a pedagogické 
vedy 
  
  

FSŠ 

predškolská        
a elementárna 
pedagogika          
s vyučovacím 
jazykom 
maďarským 

Eleonóra Szabóová, Mgr. Judit Károlyi Szikonya 120 10 

PF 
predškolská         
a elementárna 
pedagogika* 

Národné lesnícke centrum vo Zvolene (jeho Centrum transferu 
poznatkov a lesnej pedagogiky); 
OMEP (Slovenský výbor svetovej organizácie OMEP); 
Metodicko-pedagogické centrum (jeho Krajské pracovisko v Nitre, dr. 
Pupíková vyjadrila sa k PEP a UPV); 
ZŠ s MŠ Kopernikova v Hlohovci (toto je ZŠ, s ktorou má PF od roku 
2018 uzavretú riadnu Zmluvu o spolupráci); 
MŠ Alexyho Nitra (ide o našu cvičnú školu, s ktorou máme dlhoročnú 
spoluprácu); 
ZŠ s MŠ Trakovice, ZŠ BESST a Rečového centra Trnava - PaedDr. 
Adela Melišeková Dojčanová, PhD., a riaditeľka MŠ Družstevná v Šali - 
Mgr. Dagmar Mesárošová 

140 12 

FPVaI 
FSŠ 
FF 
PF 

Učiteľské 
študijné program 
pre sekundárne 
vzdelávanie* 

Mgr. Alena Petáková (za Združenie základných škôl Slovenska) 

Metodicko-pedagogické centrum (jeho Krajské pracovisko v Nitre), 

Mgr. Mária Pappová 

Zoznam všetkých externých zainteresovaných osôb je uvedený pri 
programoch magisterského štúdia  

120 6 

PF 

špeciálna 
pedagogika, 
vychovávateľstvo 
a manažment 
vzdelávania 

Oodbor pedagogických a odborných zamestnancov a ďalšieho 

vzdelávania (za sekciu regionálneho školstva a celoživotného 

vzdelávania MŠVVŠSR)  
Mgr. Alena Petáková (za Združenie základných škôl  Slovenska) 

Mgr. Bianka Kubovičová (za Asociáciu špeciálnych pedagógov škôl  a 

poradní)    

Mgr. et Mgr. Monika Pavelová (špeciálna pedagogička ZŠ kniežaťa 

Pribinu)  

MGR. Mária Andová (DYSCENTRUM NITRA)  

Mgr. Marián Hlavatý, PhD. (riaditeľ Centra voľného času Domino)  

Mgr. Blanka Chynoradská  (riaditeľka Materskej školy Hrubá Borša)  

220 15 

PF 

vzdelávanie 
dospelých a 
bezpečnosť 
práce 

SLOVENSKÁ ASOCIÁCIA AGE MANAGEMENTU, o. z. (Bratislava) Ilona 
Hegerová, PaedDr.  
APTET, n. o. (Levice) Stanislav Lörincz, PhDr.  
NÁRODNÉ OSVETOVÉ CENTRUM (Bratislava) 
ÚSTREDIE PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY (Bratislava) 
ZDRUŽENIE PRE KARIÉROVÉ PORADENSTVO A ROZVOJ KARIÉRY 
(Bratislava) 
KARIÉRNY KOMPAS (Slov. Ľupča), Michaela Valicová, Mgr., PhD.  
KOUČOVACIE STREDISKO Co/Man (Tajov), Klára Giertlová, PhDr., PCC, 
ALKP BB, Emília Jányová Lopušníková, Mgr.  
IVPR BA, Miroslava Kordošová,  RNDr., PhD.  
NOC BA, Svetlana Chomová, PhDr., PhD.  
SAAM BA, hegerova@agemanagement.sk 
ZKPRK BA Šprlák Tomáš, Mgr.  

120 18 

40.  
Vedy o športe 

PF šport a rekreácia 

PaedDr. Angelika Révész - vedúca oddelenia školstva, mládeže a 
športu – Spoločný školský úrad, Mestský úrad Šahy, Hlavné námestie 
č.1, 936 01 Šahy, 
Mgr. Ivan Vasiľovský, PhD., manažér BodyWorld Fitness Nitra, 
PaedDr. Martin Uhnák, MBA, manažér hokejového tímu Philosophers 
UKF Nitra, ktorý hrá EUHL (European University Hockey League), Ing. 
Tibor Tóth, primátor mesta Vráble,             Mgr. Ladislav Kováč, 
referent kultúry a športu na Mestskom úrade vo Vrábľoch; Ing. 
Vladimír Baluška, riaditeľ Národného športového centra, Trnavská 
cesta 39 (Športová hala Mladosť), 831 04 Bratislava, 
Mgr. Peter Žiška, PhD., vedúci katedry KTVŠ na Akadémii ozbrojených 
síl generála Milana Rastislava Štefánika, Demänová 393, 31 01 
Liptovský Mikuláš 

60 6 
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npor. Mgr. Roman Markovič, PhD., odborný asistent KTVŠ na 
Akadémii ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika, 
Demänová 393, 31 01 Liptovský Mikuláš 1, 

41.  
Vedy o umení 
a kultúre 
41. Vedy o 
umení a  

FF kulturológia 
Mestský úrad v Nitre – odbor kultúry, Mestské kultúrne centrum v 
Hlohovci, Kaštieľ Mojmírovce - PhDr. Š. Bugár, PhD. MBA (riaditeľ), 
Asociácia Divadelná Nitra v Nitre 

75 3 

FF 
riadenie kultúry 
a turizmu 

Mesto Nitra, Nitriansky samosprávny kraj, Nitrianska organizácia 
cestovného ruchu, Kaštieľ Mojmírovce - PhDr. Š. Bugár, PhD. MBA 
(riaditeľ) 

160 6 

42. Vedy          
o Zemi 
42. Vedy o 
Zemi 

FPVaI 
geografia v 
regionálnom 
rozvoji 

Cestovná kancelária KOGE - cestovanie s geografmi, s. r. o., Mostová 
1346/31, Ružomberok (PaedDr. Michal Kovačič, PhD.) 
Obec Šurianky (starosta obce PaedDr. Marek Peňaško) 
RRA Topoľčiansko (riaditeľka Mgr. Jana Bieliková) 
T-mapy s. r. o., Dvojkrížna 49, Bratislava (Mgr. Ján Gašpárek) 
Ústav krajinnej ekológie, SAV Bratislava (riaditeľka doc. RNDr. Zita 
Izakovičová, PhD.) 
ErasData-Pro s. r. o., Limbach 608/8 (RNDr. Juraj Baráth) 
Obec Vrbov (starostka Mgr. Tatiana Faltinová) 

80 5 

46. 
Zdravotnícke 
vedy 

FSVaZ 
urgentná 
zdravotná 
starostlivosť 

Záchranná zdravotná služba Bratislava 
RZP, a. s. Trenčín 
Komora zdravotníckych záchranárov 
ATE, s. r. o. Poprad 
Salus Vitalis, a. s. 
Operačné stredisko ZZS Bratislava 
ZaMED, a. s. Komárno 
Fakultná nemocnica Nitra 
Kardiocentrum Nitra 

1 860 Regulo- 
vané 

povola-
nie 

Magisterské študijné programy 

Aktuálny 
názov ŠO         
s číslom 
(1.9.2019) 

Fakulta Názov  
študijného 
programu 

Zoznam externých zainteresovaných strán, ktoré sa aktívne zapojili 
do tvorby, úprav, hodnotenia  jednotlivých študijných programov 

Počet 
hodín 
praxe v 
teréne za 
štúdium 

Počet 
kreditov 
za prax  
za 
štúdium 

3. Biológia FPVaI biológia 

Národné poľnohospodárske a potravinárske centrum, Výskumný 
ústav živočíšnej výroby Nitra (prof. Ing. Peter Chrenek, DrSc.) 
KOPPERT, s. r. o., Komárňanská cesta 13, Nové Zámky (Dr. Peter 
Sima) 
Ústav ekológie lesa, SAV Nitra (Mgr. Katarína Adamčíková, PhD.) 
Centrum biológie rastlín a biodiverzity, SAV Nitra (RNDr. Alena 
Gajdošová, CSc.) 
Arborétum Tesárske Mlyňany (vedúca Ing. Jana Konôpková, PhD.) 
Hermes LabSystems, s. r. o., Púchovská 12, Bratislava 
GYN-FIV a. s., Trnavská cesta 106, Bratislava 
Ústav rastlinných a environmentálnych vied, FAaPZ, SPU (Prof. RNDr. 
Tibor Baranec, CSc.) 
Bioveta SK spol s. r. o., Kalvária 3, Nitra (MVDr. Juraj Salaj, PhD.) 

80 4 

7.  
Ekologické 
a environ-
mentálne 
vedy 
 

FPVaI 

Environmentalis-
tika v krajinnom 
plánovaní             
a v praxi 

Ústav krajinnej ekológie SAV Nitra (RNDr. Ľuboš Halada, CSc.) 
Východoslovenská distribučná a. s., Mlynská 31, Košice (Mgr. Ľuboš 
Vadel, PhD.) 
ŠOP SR, Správa CHKO Ponitrie (riaditeľ Ing. Radimír Siklienka, PhD.) 
Katedra ekológie, FHaPV, Prešovská univerzita (prof. RNDr. Ivan 
Šalamon, CSc. MBA 

80 3 

8. Ekonómia   
a manažment 

FSŠ 

manažment 
regionálneho 
cestovného 
ruchu  

Mgr. Štefan Gálik, Mgr. Marta Hároniková, Mgr. Art. František 
Morong,  Mgr. Marek Harbuľák 

26 2 

11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 

FF 
anglický jazyk      
v odbornej 
komunikácii 

Columbus Slovakia, Language Planet, Mesto Nitra, Zastúpenie EK na 
Slovensku (Mgr. E. Andrejová) 

70 3 

FF 
editorstvo a 
vydavateľská 
prax 

Vydavateľstvo INAQUE, Mgr. A. Ostrihoňová, PhD.; Vydavateľstvo 
RAABE, Mgr. M. Bianchi Schrimpelová; Vydavateľstvo TATRAN, PhDr. 
E. Mládeková; Zastúpenie EK na Slovensku (Mgr. E. Andrejová) 

4s /t 6 

FF 

ruský jazyk v 
interkultúrnej      
a obchodnej 
komunikácii 

Slavistický ústav Jána Stanislava SAV v Bratislave; Slovenská 
akademická informačná agentúra v Bratislave; SlovServis Group s.r.o. 
Bratislava; Slovenské banské múzeum v Banskej Štiavnici, Zastúpenie 
EK na Slovensku (Mgr. E. Andrejová) 

240 8 
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FF, FSŠ 

prekladateľské 
študijné 
programy             
v kombinácii 

ASAP - translation.com, s. r. o., Ulica Boženy Němcovej 4, 949 01 
Nitra, kontaktná osoba: Mgr. Jakub Absolon, PhD.,  
Zastúpenie Európskej komisie na Slovensku, Generálne riaditeľstvo 
pre preklad, Palisády 29, 811 06 Bratislava, kontaktná osoba: Mgr. 
Emília Andrejová,  
Medzinárodný festival Divadelná Nitra, Svätoplukovo nám. 4, 950 53 
Nitra, kontaktná osoba: Darina Kárová,  
Medzinárodný filmový festival Jeden svet, Jeden svet - Človek v 
ohrození, Baštová 343/5, 811 03 Staré Mesto - Bratislava,  kontaktná 
osoba: Mgr. Eva Krížková, PhD. 

80 4 

FSŠ 

maďarský jazyk   
v bilingválnej 
administratívnej 
komunikácii 

PhDr. László Bukovszky, Bc. László Bacsó, prof. dr. hab. Zoltán 
Németh, PhD. 

40 6 

FSŠ 
stredoeurópske 
areálové štúdiá 

Ing. Jaroslav Dóczy, PhD., Mgr. Dagmar Bojdová   30 3 

12. Filozofia 
12. Filozofia 
12. Filozofia 
12. Filozofia 

FF 

aplikovaná etika 
- etická expertíza 
a etické 
poradenstvo 

Adrya s. r. o. – súkromná psychologická prax so zameraním na 
dospelú populáciu (psychoterapia, psychologické poradenstvo, 
konzultácie typu life coaching) - Mgr. Adriána Hrončová, PhD. - 
psychológ, psychoterapeut 
CK Soriko - školy v prírode a letné tábory 
FORTESSA, s. r. o. - účtovnícke a auditorské činnosti, personalistika, 
poradenstvo 
STRIX Assistance, s. r. o. - sprostredkovateľská činnosť v oblasti 
služieb, obchodu, výroby, počítačové služby, vydavateľská činnosť, 
strážna, detektívna a technická služba 
HLOHOVSKÁ TELEVÍZIA, s. r. o. - lokálne digitálne vysielanie televíznej 
programovej služby, vydávanie kníh, novín, časopisov a iných 
periodických publikácií, ofsetová tlač, sprostredkovateľská činnosť 
MATICA SLOVENSKÁ - Časopis SLOVENSKÉ POHĽADY (šéfredaktor 
Bystrík Šikula) - redakcia časopisu, Bratislava - Slovenské pohľady sú 
najstarším slovenským časopisom pre literatúru, vedu a umenie. 
MUDr. Alexander Brešťanský - lekár, ULMUS, s. r. o. Hlohovec 
MUDr. Peter Bačík, PhD. - lekár, SÚSCCH Banská Bystrica 
Stanislava Chabanová - zdravotná sestra, SÚSCCH Banská Bystrica 
Partnerin s. r. o. - reklamné, marketingové, administratívne služby 
PhDr. Štefan Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ Mojmírovce 
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudláčová, PhD., vedúca Katedry 
pedagogických štúdií. Pedagogická fakulta, Trnavská univerzita v 
Trnave 
PhDr. Miroslav Procházka, Ph.D., Katedra pedagogiky a psychologie, 
Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, 
Pedagogická fakulta 

40 3 

FF estetika 

Mgr. Richard Kováčik, PhD. - predseda Rady Audiovizuálneho fondu 
za Občianske združenie Vertigo - prevádzkovateľ Kinoklubu Nitra; 
Mgr. Renáta Niczová - Nitrianska galéria, Marián Hausner - riaditeľ 
Národného filmového archívu Slovenského filmového ústavu; Mgr. 
Jozef Kovalčik, PhD. - riaditeľ Fondu na podporu umenia, PhDr. Štefan 
Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ Mojmírovce 

300 24 

FF filozofia 
Filozofický ústav SAV v Bratislave, Slovenské filozofické združenie pri 
SAV, PhDr. Štefan Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ Mojmírovce 

30 2 

13. Fyzika FPVaI fyzika materiálov 

PPC Čab, a. s. (Marek Vrabec) 
Technický a skúšovný ústav stavebný, n. o., pobočka Nitra (Ing. 
Ladislav Lósy) 
Ústav materiálov, MTF, STU v Bratislave (doc. RNDr. Vladimír Labaš, 
PhD.) 
TDS s. r. o., Zlatovská 1904, Trenčín (Ing. Martin Prokša) 

80 4 

15. Historické 
vedy 
15. Historické 
vedy 
15. Historické 
vedy 
15. Historické 
vedy 

FF archeológia 

Štátny archív v Nitre - PhDr. Peter Keresteš, PhD. (riaditeľ), 
Pamiatkový úrad SR – http://www.pamiatky.sk/ , Ponitrianske 
múzeum v Nitre – https://www.muzeumnitra.sk/, Archeologická 
agentúra s. r. o. – 
http://www.archeologickaagentura.sk/index.php/sk/ 

160 6 

FF etnológia 

Národné osvetové centrum V Bratislave (štátna príspevková 
organizácia Ministerstva kultúry Slovenskej republiky), Zväz múzeí na 
Slovensku (záujmové profesijné združenie múzeí, Centrum pre 
tradičnú ľudovú kultúru (SĽUK, štátna príspevková organizácia 
zriadená Ministerstvom kultúry Slovenskej republiky), Štátny archív v 
Nitre - PhDr. P. Keresteš, PhD. (riaditeľ) 

160 8 
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FF história 

Štátny archív v Nitre, Kysucké múzeum v Čadci, Slovenské 
poľnohospodárske múzeum v Nitre – Agrokomplex Národné 
výstavisko, Pohronské múzeum v Novej Bani, Castellum, n. o., 
Pracovisko Diecézne múzeum 

80 6 

FF muzeológia 

Ponitrinaske múzeum v Nitre, Tekovské múzeum v Leviciach,  Zväz 
múzeí  na Slovensku, Štátny archív v Nitre - PhDr. Peter Keresteš, 
PhD. (riaditeľ) 

120 5 

18. 
Informatika 
18. 
Informatika 

FPVaI 
aplikovaná 
informatika 

Accenture, s. r. o.,  
Microcomp Computersystem, s. r. o.,  
Muehlbauer Automation, s. r. o.,  
Muehlbauer Technologies, s. r. o.,  
NTT Slovakia, s. r. o.,  
UNIQA Group Service Center Slovakia, s. r.o. 

80 4 

22. 
Matematika 

FPVaI 

matematicko-
štatistické a 
informačné 
metódy                
v ekonómii          
a finančníctve 

New Aroma, s. r. o. (konateľ Ing. Jana Šefrániková Mikulášová) 
Henkel Slovensko, spol. s r. o., (Veronika Boboková) 
BAMIPA, s. r. o. (konateľ JUDr. Ján Miškeje, PhD.) 
MAJGER Slovakia, s. r. o. (konateľ Ján Štefko) 
Štatistický úrad SR (riaditeľka Ing. Renáta Dušová) 
Tatra banka, a. s., (Mgr. Miroslava Fifiková) 
Štatistický úrad SR (Mgr. Lukáš Lednický, PhD.) 

80 4 

 

FF 
marketingová 
komunikácia       
a reklama 

AnimaGraf s. r. o. (Ing. Ľ. Farkaš), Česká marketingová společnost, 
Mayer / McCann Erickson s. r. o., BAUER MEDIA Audio Slovakia, 
Ideatel s.r.o., Gentlejam, Uniqa 

120 6 

FF žurnalistika 

Program Svet medzi riadkami, Človek v ohrození, n. o., Mgr. Peter 
Ivanič; Nitrianske noviny, MY Nitra - Miriam Hojčušová, 
Hokejportal.net., Mgr. Pavol Rajtár - Kavickatri.sk, Mgr. Simona 
Budinská - Solitea Slovensko, a. s., Mgr. Lukáš Csicsola, AnimaGraf  s. 
r. o. (Ing. Ľ. Farkaš) 

160 3 

  26. Politické 
vedy 

FF politológia 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí SR; 
Informačná kancelária Európskeho parlamentu v Bratislave, Ústav 
politických vied SAV, Ú stav globálních studií AV ČR, PhDr. Štefan 
Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ Mojmírovce 

80 2 

 32. Psychológia FSVaZ psychológia 

PhDr. Zuzana Oravcová – klinický psychológ, Psychiatrická liečebňa 
Sučany 
PhDr. Silvia Királová - klinický psychológ, neuropsychológ, 
Neurologická klinika FN Nitra 
Mgr. Zuzana Kaššaiová, PhD. – vedecká pracovníčka, Centrum 
spoločenských a psychologických vied SAV, Bratislava 
kpt. PhDr. Ivana Slyšková – náčelníčka, Oddelenie psychologických a 
sociologických činností, Ministerstvo obrany SR; útvar: Personálny 
úrad OS SR, Liptovský Mikuláš 
MUDr. Henrich Grác – riaditeľ Psychiatrickej nemocnice Veľké Zálužie 

104 8 

  33. Sociálna 
práca 

33. Sociálna 
práca 

FSVaZ 
aplikovaná 
sociálna práca 

Zariadenie sociálnych služieb Nitrava, Nitra 
Zariadenie sociálnych služieb Dôstojnosť, Horné Štitáre 
Centrum pre deti a rodiny, Močenok 
Zariadenie pre seniorov Dominik, Veľká Lehota 
Zariadenie sociálnych služieb Kreatív, Klasov 
Zariadenie sociálnych služieb Svetlo, Olichov 
Spoločnosť priateľov detí z detských domov, Úsmev ako dar, Nitra   

312 12 

  38. Učiteľstvo 
a pedagogické 
vedy 38. 
Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy (mimo 
učiteľských 
dvojpredmeto
vých 
študijných 
programov) 

38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy (mimo 
učiteľských 
dvojpredmeto
vých 
študijných 
programov) 

FSŠ 

učiteľstvo pre 
primárne 
vzdelávanie         
s vyučovacím 
jazykom 
maďarským 

Mgr. Olga Krošláková,  Mgr. Judit Károlyi Szikonya 200 10 

PF 
učiteľstvo pre 
primárne 
vzdelávanie* 

Národné lesnícke centrum vo Zvolene (jeho Centrum transferu 
poznatkov a lesnej pedagogiky); 
OMEP (Slovenský výbor svetovej organizácie OMEP); 
Metodicko-pedagogické centrum (jeho Krajské pracovisko v Nitre, 
PaedDr. Eva Pupíková, PhD.); 

200 10 

FPVaI 
FSŠ 
FF 
PF 

učiteľské 
študijné 
programy pre 
sekundárne 
vzdelávanie* 

Oodbor pedagogických a odborných zamestnancov a ďalšieho 

vzdelávania (za sekciu regionálneho školstva a celoživotného 

vzdelávania MŠVVŠSR)  

Mgr. Alena Petáková (za Združenie základných škôl  Slovenska) 

Metodicko-pedagogické centrum (jeho Krajské pracovisko v Nitre), 

Mgr. Mária Pappová 

Súkromná odborná škola pedagogická Topoľčany, PaedDr. Katarína 
Grznárová, PhD. 

280 18 
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38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy (mimo 
učiteľských 
dvojpredmeto
vých 
študijných 
programov) 

38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy (mimo 
učiteľských 
dvojpredmeto
vých 
študijných 
programov) 

  
  

Gymnázium Párovská 1, Nitra (PhDr. Martin Chudík - riaditeľ), 
Súkromné bilinguálne gymnázium Galanta, Gymnázium Andreja 
Vrábla Levice 
SOŠ gastronómie a cestovného ruchu, Nitr (PaedDr. Irena 
Šuchterová) 
ZŠ, Ul. sv. Michala 42, Levice (PaedDr. Peter Varga, PhD.)  
Gymnázium - Piaristická spojená škola sv. Jozefa Kalazanského, Nitra 
(Mgr. Mariana Svoradová Lacinová) 
Správa Tatranského národného parku ŠOP SR (Ing. Slavomír Celer, 
PhD.) 
ZŠ s MŠ Rakovec nad Ondavou (riaditeľka PaedDr. Jarmila 
Lehotayová) 
PSŠ sv. J. Kalazanského, Piaristická 6, Nitra (Mgr. Veronika 
Štefániková) 
Spojená škola, Slančíkovej 2, Nitra (PaedDr. Anton Čapistrák, PhD.) 
Evanjelická spojená škola v Martine (Mgr. Martin Štubňa, PhD.) 
ZŠ Gejzu Dusíka v Galante (Mgr. Lucia Morovičová) 
Katedra fyziky, FPV, UMB B. Bystrica (Mgr. Martin Hruška, PhD.) 
ZŠ s MŠ Slatina nad Bebravou (riaditeľka Mgr. Ivana Mikušová) 
Gymnázium, Ul. 17. novembra 1180, Topoľčany (riaditeľka Martina 
Mazáňová, PhD.) 
Škola pre mimoriadne nadané deti a Gymnázium, Teplická 7, 
Bratislava (PaedDr. Jozef Doddy Cimra) 
ZŠ Alekšince (riaditeľka Mgr. Martina Kapitánová) 
ZŠ Beethovenova 11, Nitra (riaditeľka Mgr. Nataša Vinohradská) 
ZŠ s MŠ Na Hôrke 30, Nitra (riaditeľka Dana Halajová) 
ZŠ sv. Don Bosca, Ľ. Fullu 2805/6, Topoľčany (riaditeľ Mgr. Peter 
Gajdoš) 
ZŠ Topoľová 8, Nitra (Mgr. Darina Lyžičiarová) 
ZŠ Štefánikova 745/1, Galanta (riaditeľ PaedDr. Radoslav Forro) 
PSŠ sv. J. Kalazanského, Piaristická 6, Nitra (učiteľ PaedDr. Milan 
Trnka) 
Spojená škola, Slančíkovej 2, Nitra (Ing. Anežka Poláková),                                                                                                                                                                                                                          
Gymnázium, Bernolákova 37, Šurany (Mgr. Peter Lauro, PhD.), 
Piaristická spojená škola sv. J. Kalazanského, Piaristická 6, Nitra 
(PaedDr. Michal Hudec, PhD.), 
Bratislavská vodárenská spoločnosť, a. s., Prešovská 48, Bratislava 29 
(Ing. Peter Kitta) 
Gymnázium Golianova 68, Nitra (Ing. Eva Karlubíková) 
ALS Czech Republic, s.r.o., Poděbradská 540/26, Praha (Mgr. Zuzana 
Jedličková, PhD.) 
Katedra chémie, PF, Ostravská univerzita (doc. RNDr. Roman 
Maršálek, PhD.) 
Gymnázium Párovská 1, Nitra (Mgr. Katarína Magdinová) 
Gymnázium Golianova 68, Nitra (Mgr. Klarisa Pavlovičová) 
UNIQA group services center Slovakia (Hana Gorylová) 
Gymnázium Golianova 68, Nitra  
ZŠ Nábrežná 95, Nové Zámky (riaditeľ Mgr. Róbert Rudinský) 
ZŠ Kniežaťa Pribinu, A. Šulgana 1, Nitra (PaedDr. Pavol Mada) 
Katedra matematických metód a operačnej analýzy, FIaR, Žilinská 
univerzita (doc. PaedDr. Dalibor Gonda, PhD.) 
Gymnázium sv. Cyrila a Metoda, Farská 1302, Nitra (PaedDr. Ján 
Šunderlík, PhD.) 
Obchodná akadémia v Bratislave (Mgr. Sabína Kunáková) 
SOŠ obchodu a služieb v Bratislave (Mgr. Zuzana Töröková) 
Gymnázium sv. Cyrila a Metoda, Nitra (Mgr. Jozef Čujdík)  
Global Payments, s. r. o. (PaedDr. Tomáš Madarász) 
Školské inšpekčné centrum Nitra (PaedDr. Iveta Schoberová)  
Spojená škola, Slančíkovej 2, Nitra (Ing. Mária Červeňanská) 
SOŠ Veterinárna, Drážovská 14, Nitra (Ing. Ján Gábriš) 
SSOŠ Animus, Levická 40, Nitra (Mgr. Margita Jedličková) 
OA Bolečkova 2, Nitra (riaditeľka Mgr. Renáta Košovičová) 
SSOŠ HOST, Riazanská 75, Bratislava (Mgr. Ľubica Kubišová)  
PhDr. Béla Hajtman,  
PaedDr. Zoltán Priskin, Mgr. Irén Fekete   
PaedDr. Ivana Pichaničová, PhD., 
ZŠ Mojmírovce, ZŠ kniežaťa Pribinu, Gymnázium Petra Pázmáňa; 
Gymnázium Párovská 1, Nitra: PhDr. Martin Chudík (riaditeľ) 
Mgr. Richard Kováčik, PhD. - predseda Rady Audiovizuálneho fondu 
za Občianske združenie Vertigo - prevádzkovateľ Kinoklubu Nitra; 
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Mgr. Renáta Niczová - Nitrianska galéria, Marián Hausner - riaditeľ 
Národného filmového archívu Slovenského filmového ústavu; 
 Mgr. Jozef Kovalčik, PhD. - riaditeľ Fondu na podporu umenia;  
Mgr. Simona Machová - Spojená škola Nitra; Mgr. Ivana Vavrovičová - 
SOŠ techniky a služieb Nitra;  
RNDr. Zuzana Hurtová - riaditeľka Gymnázia Golianova 68 Nitra;  
Mgr. Soňa Kisová - Gymnázium Golianova 68 Nitra; 
 Mgr. Viera Lasáková - nezisková organizácia LEAF;  
Mgr. Stanislav Ďurek, PhD. - Gymnázium Hlinská 29 Žilina; 
Gymnázium Párovská 1, Nitra: PhDr. Martin Chudík (riaditeľ);  
Ing. Jarmila Turoňová - riaditeľka gymnázia Hlinská 29 Žilina 
Stredná priemyselná škola stavebná - Cabajská 4 , Nitra, Riaditeľ 
školy: Ing. Marián Slovák, Základná škola J. Hollého, Topoľčany, 
Riaditeľka školy: PaedDr. Zuzana Kapustová, Základná škola - Lipová 
2, Rajec, riaditeľ školy: PaedDr. Marián Paprskár,  
Základná škola - Škultétyho 2326/11, Topoľčany, riaditeľka školy: 
Mgr. Mária Bezáková 
Základná škola - Tulipánová 1, Nitra, riaditeľka školy: PaedDr. Mária 
Sailerová 
CK Soriko - školy v prírode a letné tábory 
MATICA SLOVENSKÁ - Časopis SLOVENSKÉ POHĽADY (šéfredaktor 
Bystrík Šikula) - redakcia časopisu, Bratislava 
Inštitúcie a osoby z akademického prostredia: 
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudláčová, PhD. - vedúca Katedry 
pedagogických štúdií, Pedagogická fakulta Trnavská univerzita v 
Trnave 
PhDr. Miroslav Procházka, Ph.D. Katedra pedagogiky a psychológie 
Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 
Pedagogická fakulta Spojená katolícka škola v Nitre - riaditeľ: Mgr. 
Radoslav Rusňák, 
Gymnázium sv. Cyrila a Metoda, 
Základná škola sv. Svorada a Benedikta,  
Materská škola svätých anjelov strážcov,  
Základná škola v Močenku Riaditeľ: Mgr. Eduard Lacko 
Ďalšie zainteresované strany - osoby poverené kontinuálnym 
vzdelávaním učiteľov náboženskej výchovy 
Diecézny katechetický úrad v Nitre, riaditeľ: Mgr. Ondrej Kellner 
Ďalšie zainteresované strany - osoby zo strany cirkví a náboženských 
spoločností vydávajúce v súlade s platnou legislatívou poverenie 
vyučovať náboženskú výchovu v školách Biskupský úrad v Nitre, 
Sídelný biskup: Mons. Viliam Judák 
Gymnázium sv. Cyrila a Metoda v Nitre, Gymnázium Golianova v 
Nitre, Spojená škola, Slančíkovej v Nitre, UNIQA Group Service Center 
Slovakia, spol. s  r. o., Gymnázium Ing. Monika Mališová – riaditeľka 
ZŠ Levická 906, Vráble; Mgr. Erika Cigáňová, Mgr. Marianna Šabíková, 
Mgr. Laura Svitačová – absolventky posudzovaného bakalárskeho a 
magisterského programu  
Mgr. Daniel Bihány – riaditeľ ZŠ Sokolníky, Podhorany  
Mgr. Peter Naščák – riaditeľ ZŠ Lehota  
RNDr. Renáta Kunová, PhD.  – riaditeľka Gymnázia Janka Kráľa v 
Zlatých Moravciach  
Mgr. Peter Sýkora – zástupca starostu obce Močenok   
Gymnázium Martina Hattalu: Mgr. Štefan Krištofčák, riaditeľ  
Gymnázium, Párovská 1, Nitra: PhDr. Martin Chudík, riaditeľ  
Jazyková škola inlingua Nitra (inschool Slovaka, s. r. o.): Lenka de 
Miguel, Managing Director 
Mgr. Katarína Kettmanová (Gymnázium Golianova 68, Nitra - učiteľka 
AJ) 
Doc. PhDr. Blanka Klímová, M.A., PhD. (Univerzita Hradec Králové - 
Katedra aplikovanej lingvistiky) 
SCELT (Slovak Chamber of English Language Teachers, Slovenská 
komora učiteľov anglického jazyka) - Mgr. Klaudia Bednárová - 
predsedkyňa, učiteľka AJ 
Jazyková škola Zaraz v Nitre (Mgr. Daniela  Myjavec, PhD. - učiteľka 
AJ) 
ZŠ Benkova škola - Mgr. Eva Berešová (zástupkyňa - učiteľka AJ) 
ZŠ Škultétyho, Nitra - Mgr. Jana Meňhartová (zástupkyňa - učiteľka 
AJ) 
Stredná zdravotnícka škola Nitra (PaedDr. Miroslava Turčeková - 
učiteľka AJ) 
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Súkromná ZŠ Makovičky v Nitre (riaditeľka - Mgr. Silvia Seigne - 
učiteľka AJ) 
Mgr. Gregor Vnučko (študent PhD.) 
Mgr. Miriam Trgová - Asociácia základných umeleckých škôl 
Slovenskej republiky 
Mgr. Karin Šišmišová - Slovenská národná knižnica Martin 
Renáta Andrejová - Základná umelecká škola Partizánske 
Mgr. art. Zuzana Chlpíková, ArtD. - Základná umelecká škola sv. 
Cecílie v Bratislave 
Mgr. Daniel Lenghart (absolvent, aktuálne doktorand v odbore 
Pedagogická psychologie na FF UPOL v ČR),  
PaedDr. Anna Poláčková, poverená riadením gymnázia, školská 
psychologička a učiteľka psychológie a biológie, Gymnázium sv.  
Františka z Asisi v Žiline,  
PaedDr. Anna Fabišová, ZŠ a MŠ sv. Gorazda v Nitre,  
Ing. Martin Zatkalík, PhD., SOŠ dopravná Bratislava, Mgr. Alena 
Španková, ZŠ Radošina,  
PaedDr. Marek Elšík, ZŠ Pribeta,  
doc. PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD. Prešovská univerzita 
v Prešove,  
Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD., Univerzita J. Selyeho 
Mgr. Eva Stümpelová, učiteľka telesnej a športovej výchovy (TSV) a 
tréner na ŠG Nitra,  
Mgr. Peter Vrábeľ, riaditeľ: Základná škola s materskou školou Horná 
Streda,  
Mgr. Matej Šulgan, učiteľ TSV-OBN - Gymnázium, Párovská 1, Nitra,  
Mgr. Daniel Benca, učiteľ telesnej výchovy a športu a biológie a 
výchovný poradca, ZŠ Klátova Nová Ves 351 
Mgr. Ján Huňady, PhD., stredoškolský pedagóg Súkromná stredná 
umelecká škola dizajnu Nitra 
Mgr. Mariana Pauková, zriaďovateľka a riaditeľka školy, Súkromná 
základná umelecká škola Ateliér Médea, Nitra 
Mgr. Peter Pauko, učiteľ, Súkromná základná umelecká škola Ateliér 
Médea  
Mgr. Miriam Trgová - Asociácia základných umeleckých škôl 
Slovenskej republiky 
Mgr. Karin Šišmišová - Slovenská národná knižnica Martin 
Renáta Andrejová - Základná umelecká škola Partizánske 
Mgr. art. Zuzana Chlpíková, ArtD. - Základná umelecká škola sv. 
Cecílie v Bratislave 

PF 

špeciálna 
pedagogika, 
sociálna 
pedagogika 
a manažment 
vzdelávania* 

Odbor pedagogických a odborných zamestnancov a ďalšieho 

vzdelávania (za sekciu regionálneho školstva a celoživotného 

vzdelávania MŠVVŠSR)  
Mgr. Alena Petáková (za Združenie základných škôl  Slovenska 

Mgr. Bianka Kubovičová (za Asociáciu špeciálnych pedagógov škôl a 

poradní)    

Mgr. et Mgr. Monika Pavelová (špeciálna pedagogikčka ZŠ kniežaťa 

Pribinu)  

Mgr. Mária Andová (DYSCENTRUM NITRA)  

Mgr. Marián Hlavatý, PhD. (riaditeľ Centra voľného času Domino)  

Mgr. Blanka Chynoradská  (riaditeľka Materskej školy Hrubá Borša)  

160 12 

PF 
vzdelávanie 
dospelých 
a poradenstvo 

SLOVENSKÁ ASOCIÁCIA AGE MANAGEMENTU, o. z. (Bratislava)  
APTET, n. o. (Levice)  
NÁRODNÉ OSVETOVÉ CENTRUM (Bratislava) 
ÚSTREDIE PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY (Bratislava) 
ZDRUŽENIE PRE KARIÉROVÉ PORADENSTVO A ROZVOJ KARIÉRY 
(Bratislava) 
KARIÉRNY KOMPAS (Slovenská Ľupča) 
KOUČOVACIE STREDISKO Co/Man (Tajov) 

200 30 

  40. Vedy          
o športe 

PF šport a rekreácia 

PaedDr. Angelika Révész  - vedúca oddelenia školstva, mládeže a 
športu – Spoločný školský úrad, Mestský úrad Šahy, Hlavné námestie 
č.1, 936 01 Šahy, 
Mgr. Ivan Vasiľovský, PhD., manažér BodyWorld Fitness Nitra, 
PaedDr. Martin Uhnák, MBA, manažér hokejového tímu Philosophers 
UKF Nitra, ktorý hrá EUHL (European University Hockey League); Ing. 
Tibor Tóth, primátor mesta Vráble; Mgr. Ladislav Kováč, referent 
kultúry a športu na Mestskom úrade vo Vrábľoch; Ing. Vladimír 
Baluška, riaditeľ Národného športového centra, Trnavská cesta 39 
(Športová hala Mladosť), 831 04 Bratislava; 

160 18 
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Mgr. Peter Žiška, PhD., vedúci katedry KTVŠ na Akadémii ozbrojených 
síl generála Milana Rastislava Štefánika, Demänová 393, 31 01 
Liptovský Mikuláš; npor. Mgr. Roman Markovič, PhD. odborný 
asistent KTVŠ na Akadémii ozbrojených síl generála Milana Rastislava 
Štefánika, Demänová 393, 31 01 Liptovský Mikuláš 1 

  41. Vedy          
o umení           
a kultúre 

41. Vedy o 
umení a 
kultúre 

FF kulturológia 

Mestský úrad v Nitre – odbor kultúry, Mestské kultúrne centrum v 

Hlohovci, Asociácia Divadelná Nitra v Nitre, PhDr. Štefan Bugár, PhD. 

MBA - riaditeľ, Kaštieľ Mojmírovce 

75 3 

FF 
riadenie kultúry 
a turizmu 

Mesto Nitra, Nitriansky samosprávny kraj, Nitrianska organizácia 
cestovného ruchu, PhDr. Štefan Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ 
Mojmírovce 

80 3 

  42. Vedy          
o Zemi 

FPVaI 
geografia v 
regionálnom 
rozvoji 

Cestovná kancelária KOGE - cestovanie s geografmi, s. r. o., Mostová 
1346/31, Ružomberok (PaedDr. Michal Kovačič, PhD.) 
Obec Šurianky (starosta obce PaedDr. Marek Peňaško) 
RRA Topoľčiansko (riaditeľka Mgr. Jana Bieliková) 
T-mapy s.r.o., Dvojkrížna 49, Bratislava (Mgr. Ján Gašpárek) 
Ústav krajinnej ekológie, SAV Bratislava (riaditeľka doc. RNDr. Zita 
Izakovičová, PhD.) 
ErasData-Pro s. r. o., Limbach 608/8 (RNDr. Juraj Baráth) 
Obec Vrbov (starostka Mgr. Tatiana Faltinová) 

80 4 

Doktorandské študijné programy 

  Názov ŠO  Fakulta Názov  
študijného 
programu 

Zoznam externých zainteresovaných strán, ktoré sa aktívne zapojili do tvorby, úprav, 
hodnotenia  jednotlivých študijných programov 

  3. Biológia FPVaI 
molekulárna 
biológia 

Národné poľnohospodárske a potravinárske centrum, Výskumný ústav živočíšnej výroby Nitra 
(prof. Ing. Peter Chrenek, DrSc.) 
KOPPERT, s. r. o., Komárňanská cesta 13, Nové Zámky (Dr. Peter Sima) 
Ústav ekológie lesa, SAV Nitra (Mgr. Katarína Adamčíková, PhD.) 
Centrum biológie rastlín a biodiverzity, SAV Nitra (RNDr. Alena Gajdošová, CSc.) 
Arborétum Tesárske Mlyňany (vedúca Ing. Jana Konôpková, PhD.) 
Hermes LabSystems, s. r. o., Púchovská 12, Bratislava 
GYN-FIV a.s., Trnavská cesta 106, Bratislava 
Ústav rastlinných a environmentálnych vied, FAaPZ, SPU (Prof. RNDr. Tibor Baranec, CSc.) 
Bioveta SK spol s. r. o., Kalvária 3, Nitra (MVDr. Juraj Salaj, PhD.) 
Laboratoř vývojové biologie, UŽFG Liběchov (MVDr. Radek Procházka, CSc.) 

  7. Ekologické 
a environmen-
tálne vedy 

FPVaI 
environmentalis-
tika 

ESPRIT spol. s. r. o., Pletiarka 2, Banská Štiavnica (generálny riaditeľ Mgr. Dušan Košický, PhD.) 
Ústav krajinnej ekológie SAV Nitra (RNDr. Peter Gajdoš, CSc.) 
Slovenská agentúra životného prostredia (RNDr. Radoslav Považan, PhD.)  
Katedra ekológie, FHaPV, Prešovská univerzita (prof. RNDr. Ivan Šalamon, CSc. MBA) 
Katedra rozvojových a environmentálních studíi, PF, Univerzita Palackého v Olomouci, (doc. 
RNDr. Pavel Nováček, CSc.) 

  11. Filológia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FF anglistika 
Katedra anglického jazyka a literatúry, PF Univerzita Karlova, Language Planet, Mesto Nitra, 
Zastúpenie EK na Slovensku (Mgr. E. Andrejová) 

FF 
slavistika  - 
slovanské jazyky 

Slavistický ústav Jána Stanislava SAV v Bratislave (doc. Marinčák, riaditeľ); Trnavská univerzita 
v Trnave (prof. Bilík, rektor); Jazykovedný ústav Ľudovíta Štúra SAV v  Bratislave (doc. 
Múcsková); Viedenská univerzita vo Viedni (prof. Korina), Zastúpenie EK na Slovensku (Mgr. E. 
Andrejová) 

FF 

teória literatúry 
a dejiny 
konkrétnych 
národných 
literatúr 

Ústav slovenskej literatúry SAV, Fakulta stredoeurópskych štúdií UKF v Nitre, Fakulta 
humanitných vied, Žilinská univerzita v Žiline, Institut für Slawistik, Universität Wien, 
Zastúpenie EK na Slovensku (Mgr. E. Andrejová) 

FF translatológia 

Ústav translatologie, Karlova Univerzita, Filozofická fakulta Univerzity Karlovy Hybernská 
1036/3, Praha 1, 110 00, kontaktná osoba: PhDr. Tomáš Svoboda, PhD., e-mail: 
tomas.svoboda@ff.cuni.cz  
Katedra anglického jazyka a literatúry, Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
Priemyselná 4, P. O. BOX 9, 918 43  Trnava, kontaktná osoba: prof. PhDr. Anton Pokrivčák, 
PhD., e-mail: anton.pokrivcak@truni.sk  
ASAP - translation.com, s. r. o., Ulica Boženy Němcovej 4, 949 01 Nitra, kontaktná osoba: Mgr. 
Jakub Absolon, PhD., e-mail: absolon@asap-translation.com  
Zastúpenie Európskej komisie na Slovensku, Generálne riaditeľstvo pre preklad, Palisády 29, 
811 06 Bratislava, kontaktná osoba: Mgr. Emília Andrejová, e-mail: 
Emilia.ANDREJOVA@ec.europa.eu  
Medzinárodný filmový festival Jeden svet, Jeden svet - Človek v ohrození, Baštová 343/5, 811 
03 Staré Mesto - Bratislava, kontaktná osoba: Mgr. Eva Krížková, PhD., kontakt: 
eva.krizkova@clovekvohrozeni.sk 
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12. Filozofia 

 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 
11. Filológia 

FSŠ 
stredoeurópske 
areálové štúdiá 

Ing. Jaroslav Dóczy, PhD., prof. dr. hab. Zoltán Németh, PhD.   

FF estetika 

prof. PaedDr. Slávka Kopčáková, PhD. - riaditeľka Inštitútu estetiky a umeleckej kultúry, FF 
Prešovskej univerzity v Prešove; Mgr. Jozef Kovalčik, PhD. - riaditeľ Fondu na podporu 
umenia; Marián Hausner - riaditeľ Národného filmového archívu Slovenského filmového 
ústavu, PhDr. Štefan Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ Mojmírovce 

FF etika 

Wellness hotel Diplomat, Rajecké Teplice, PhDr. Štefan Bugár, PhD. MBA - riaditeľ, Kaštieľ 
Mojmírovce 
Inštitúcie a osoby z akademického prostredia: 
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudláčová, PhD. vedúca Katedry pedagogických štúdií 
Pedagogická fakultaTrnavská univerzita v Trnave 
PhDr. Miroslav Procházka, Ph.D., Katedra pedagogiky a psychologie 
Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, Pedagogická fakulta 

  13. Fyzika 
13. Fyzika 

FPVaI fyzika materiálov 

PPC Čab, a .s. (Marek Vrabec) 
Technický a skúšovný ústav stavebný, n. o., pobočka Nitra (Ing. Ladislav Lósy) 
Ústav materiálov, MTF, STU v Bratislave (doc. RNDr. Vladimír Labaš, PhD.) 
TDS s. r. o., Zlatovská 1904, Trenčín (Ing. Martin Prokša) 
Katedra fyziky materiálov, MFF, Karlova Univerzita v Prahe (doc. Ing. Patrik Dobroň, PhD.) 

  15. Historické 
vedy 

15. Historické 
vedy 

15. Historické 
vedy 

15. Historické 
vedy 

FF archeológia 
Archeologický ústav SAV v Nitre, Pamiatkový úrad SR, Ponitrianske múzeum v Nitre, 
Archeologická agentúra s. r. o., Múzeum Jána Thaina v Nových Zámkoch, Štátny archív v Nitre 
- PhDr. Peter Keresteš, PhD. (riaditeľ) 

FF etnológia 

Národné osvetové centrum V Bratislave (štátna príspevková organizácia Ministerstva kultúry 
Slovenskej republiky), Zväz múzeí na Slovensku (záujmové profesijné združenie múzeí), 
Centrum pre tradičnú ľudovú kultúru (SĽUK, štátna príspevková organizácia zriadená 
Ministerstvom kultúry Slovenskej republiky), Štátny archív v Nitre - PhDr. Peter Keresteš, PhD. 
(riaditeľ) 

FF slovenské dejiny 

Masarykův ústav a Archiv Akademie věd České republiky, Gabčíkova 2362, 182 00 Praha 8 -
Libeň, Česká republika; Historický ústav, Filozofická fakulta Univerzity Hradec Králové, 
Rokitanského 62 
500 03 Hradec Králové 3, Česká republika; Historický ústav SAV, Klemensova 2522/19, 811 09 
Bratislava; Pohronské múzeum v Novej Bani, Bernolákova 20/2, 968 01 Nová Baňa, Štátny 
archív v Nitre - PhDr. Peter Keresteš, PhD. (riaditeľ) 

  18. 
Informatika 

18. Informatika 
FPVaI 

aplikovaná 
informatika 

Accenture, s.r.o.,  
Microcomp Computersystem, s.r.o.,  
Muehlbauer Automation, s.r.o.,  
Muehlbauer Technologies, s.r.o.,  
NTT Slovakia, s. r. o.,  
UNIQA Group Service Center Slovakia, s. r.o. 
Katedra informačních technologií, FIM, Univerzita Hradec Králové (prof. RNDr. Peter 
Mikulecký, Ph.D.) 
Centrum pro vědu a výzkum, FES, Univerzita Pardubice (prof. Ing. Petr Hájek, Ph.D.) 

  22. 
Matematika 

FPVaI 
teória 
vyučovania 
matematiky 

Katedra predprimárniho a primárniho vzdělávání, PF, Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad 
Labem (PhDr. Roman Kroufek, Ph.D.) 
University of Bergen, Norway (Ph.D. Mette Susanne Andresen) 
Ústav školní pedagogiky, FHS, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně (PaedDr. Kristína Ovary 
Bulková, PhD.) 
Katedra algebry a geometrie, PF, Univerzita Palackého v Olomouci (prof. RNDr. Josef Molnár, 
CSc.) 

  23. Mediálne a 
komunikačné 
štúdiá 

FF 
marketingová 
komunikácia a 
reklama 

AnimaGraf s. r. o. (Ing. Ľ. Farkaš),, Česká marketingová společnost, Mayer / McCann Erickson 
s. r. o., Design Ateliér, Prounion, a. s. 

  32. 
Psychológia 

FSVaZ 

pedagogická, 
poradenská  
a školská 
psychológia 

Oddelenie klinickej psychológie, Fakultná nemocnica Nitra  
Psychagogia s. r. o 
Centrum spoločenských a psychologických vied SAV, Bratislava 
Inštitút vzdelávania Zboru väzenskej a justičnej stráže, Nitra 
Ústav aplikovanej psychológie FSVaZ UKF v Nitre 

  33. Sociálna 
práca 

FSVaZ sociálna práca 
Budúcnosť, n. o., Nitra 
Storm, n. o., Nitra 
Komora sociálnych pracovníkov a asistentov sociálnej práce 

   
  38. Učiteľstvo 

a pedagogické 
vedy 

38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy 

FF lingvodidaktika 

Prešovská univerzita v Prešove: Prof. PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD., (prorektorka pre 
vzdelávanie), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici: Prof. PhDr. Katarína Chovancová, 
PhD.,  (prorektorka pre  medzinárodnú spoluprácu a celoživotné vzdelávanie), Seleyho 
univerzita v Komárne (rektorát) Dr. Habil. PaedDr. Georgy Juhász, PhD., (rektor), Gymnázium 
Párovská 1, Nitra: PhDr. Martin Chudík (riaditeľ) 

FSŠ 
teória 
vyučovania 
maďarského 

István Jánk, PhD., prof. doc. Erika Mária Tódor, PhD.prof. Dr. István Csernicskó, DSc. 
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38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy 

38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy 

38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy 

38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy 

38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy 

38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy 

38. Učiteľstvo a 
pedagogické 
vedy 

jazyka a 
literatúry 

PF 
didaktika 
anglického jazyka 
a literatúry 

Mgr. Katarína Kettmanová (Gymnázium Golianova 68, Nitra - učiteľka AJ) 
Doc. PhDr. Blanka Klímová, M.A., PhD. (Univerzita Hradec Králové - Katedra aplikovanej 
lingvistiky) 
SCELT (Slovak Chamber of English Language Teachers, Slovenská komora učiteľov anglického 
jazyka) - Mgr. Klaudia Bednárová - predsedkyňa, učiteľka AJ 
Jazyková škola Zaraz v Nitre (Mgr. Daniela Myjavec, PhD. - učiteľka AJ) 
ZŠ Benkova škola - Mgr. Eva Berešová (zástupkyňa - učiteľka AJ) 
ZŠ Škultétyho, Nitra - Mgr. Jana Meňhartová (zástupkyňa - učiteľka AJ) 
Stredná zdravotnícka škola Nitra (PaedDr. Miroslava Turčeková - učiteľka AJ) 
súkromná ZŠ Makovičky v Nitre (riaditeľka - Mgr. Silvia Seigne - učiteľka AJ) 
Mgr. Gregor Vnučko (študent PhD.) 

PF 
didaktika 
technických 
predmetov 

PaedDr. Anna Fabišová, ZŠ a MŠ sv. Gorazda v Nitre 
Ing. Martin Zatkalík, PhD., SOŠ dopravná Bratislava 
Mgr. Alena Španková, ZŠ Radošina 
PaedDr. Marek Elšík, ZŠ Pribeta 
doc. PaedDr. Ivana Cimermanová, PhD. Prešovská univerzita v Prešove 
Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD., Univerzita J. Selyeho 

PF pedagogika 

Prof PhDr. Erich Petlák, CSc., PF KU Ružomberok 
BAKOŠOVÁ Zlatica, doc. PhDr., CSc., ŽU v Žiline 
BUDNIAK Alina, prof., PhD. WPiP SU Katowice, PL 
KASÁČOVÁ Bronislava, prof. PhDr., CSc., PF UMB Banská Bystrica 
PORTIK Milan, prof. PhDr., PhD., PF PU Prešov 
ZELINA Miron, Dr.h.c. prof. PhDr., DrSc., DTI Dubnica nad Váhom 
prof. PaedDr. Radka Wildová, CSc., UK Praha, Ministerstí školství ČR, 
prof. PaedDr. Darina Tarcsiová, PhD., PF UK Bratislava, 
prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD. MBA, PU Prešov 
prof. PhDr. Jiří Škoda, Ph.D. MBA, UJEP Ústí nad Labem 
prof. PhDr. Jaroslav Veteška, Ph.D. MBA, UK Praha 
prof. PhDr. Miriam Niklová, PhD., UMB Banská Bystrica 
prof. PhDr. Josef Malach, CSc., OU Ostrava 

PF 

pedagogika 
hudobného         
a hudobno- 
dramatického  
umenia 

Mgr. Miriam Trgová - Asociácia základných umeleckých škôl Slovenskej republiky 
Mgr. Karin Šišmišová - Slovenská národná knižnica Martin 
Renáta Andrejová - Základná umelecká škola Partizánske 
Mgr. art. Zuzana Chlpíková, ArtD. - Základná umelecká škola sv. Cecílie v Bratislave 

PF 
predškolská a 
elementárna 
pedagogika 

1. Národné lesnícke centrum vo Zvolene (jeho Centrum transferu poznatkov a lesnej 
pedagogiky); 
2. OMEP (Slovenský výbor svetovej organizácie OMEP); 
3. Metodicko-pedagogické centrum (jeho Krajské pracovisko v Nitre, dr. Pupíková vyjadrila sa 
k PEP a UPV); 
4. ZŠ s MŠ Kopernikova v Hlohovci (toto je ZŠ, s ktorou má PF od roku 2018 uzavretú riadnu 
Zmluvu o spolupráci); 
5. MŠ Alexyho Nitra (ide o našu cvičnú školu, s ktorou máme dlhoročnú spoluprácu); 
6. ZŠ s MŠ Trakovice, ZŠ BESST a Rečového centra Trnava - PaedDr. Adela Melišeková 
Dojčanová, PhD. a riaditeľka MŠ Družstevná v Šali - Mgr. Dagmar Mesárošová 

  40. Vedy  
o športe 

PF 
športová 
edukológia 

PaedDr. Angelika Révész - vedúca oddelenia školstva, mládeže a športu – Spoločný školský 
úrad, Mestský úrad Šahy, Hlavné námestie č.1, 936 01 Šahy, 
Mgr. Ivan Vasiľovský, PhD., manažér BodyWorld Fitness Nitra, PaedDr. Martin Uhnák, MBA, 
manažér hokejového tímu Philosophers UKF Nitra, ktorý hrá EUHL (European University 
Hockey League), Ing. Tibor Tóth, primátor mesta Vráble, Mgr. Ladislav Kováč, referent kultúry 
a športu na Mestskom úrade vo Vrábľoch,  
Ing. Vladimír Baluška, riaditeľ Národného športového centra, Trnavská cesta 39 (Športová 
hala Mladosť), 831 04 Bratislava, 
Mgr. Peter Žiška, PhD., vedúci katedry KTVŠ na Akadémii ozbrojených síl generála Milana 
Rastislava Štefánika, Demänová 393, 31 01 Liptovský Mikuláš, 
npor. Mgr. Roman Markovič, PhD. odborný asistent KTVŠ na Akadémii ozbrojených síl 
generála Milana Rastislava Štefánika, Demänová 393, 31 01 Liptovský Mikuláš 1 

  41. Vedy          
o umení           
a kultúre 

FF kulturológia 
Mestský úrad v Nitre – odbor kultúry 
Mestské kultúrne centrum v Hlohovci 
Krajské osvetové stredisko v Nitre 
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14 KRÍZOVÁ SITUÁCIA V SÚVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE 

 
Na UKF v Nitre sa uplatňujú multikulturálne princípy vo vzdelávaní s otvorenosťou aj  

pre prijímanie študentov zo zahraničia na jednotlivé stupne a formy štúdia, nevynímajúc uchádzačov  
z Ukrajiny. V akademickom roku 2023/2024 bolo podaných 516 prihlášok od záujemcov o štúdium  
z Ukrajiny, z nich 413 bolo prijatých na štúdium a z nich 234 zapísaných. Pre porovnanie, 
v akademickom roku 2022/2023 bolo zapísaných 196 študentov a v akademickom roku 2020/2021  
89 študentov z Ukrajiny. Z uvedeného nárastu v počte zapísaných študentov je zrejmé, že pokračujúci 
konflikt  
na Ukrajine ešte stále vplýva na záujem uchádzačov z Ukrajiny o štúdium na našej univerzite.  

Vzhľadom na ozbrojený vojenský konflikt na Ukrajine vedenie UKF v Nitre informovalo všetkých 
zahraničných študentov, aby sa v prípade potreby obrátili na Študentské centrum UKF. Študenti mohli 
kontaktovať určených poradcov z rôznych oblastí podpornej činnosti centra. Psychologické 
poradenstvo sa stalo počas obdobia vypuknutia vojnového konfliktu na Ukrajine čoraz žiadanejšou 
službou. V roku 2023 bolo poskytnuté v rozsahu 489 hodín 103 študentom (išlo o opakované 
konzultácie a študentov viacerých národností). Študentské centrum UKF pokračovalo aj naďalej  
v spolupráci s internetovou poradňou IPčko.sk a kontaktným bodom pre ľudí v krízových životných 
situáciách a špecifickou krízovou službou – Káčko Nitra. V Študentskom centre UKF v Nitre boli počas 
roku 2023 poskytnuté aj individuálne konzultácie ukrajinským študentom, ktorí hľadali pomoc. Mnohí 
z nich potrebovali pomôcť aj pri bežných náležitostiach spojených so štúdiom, alebo pri zorientovaní 
sa v novom prostredí.  

Naša univerzita poskytla v roku 2023 ubytovanie celkovo 290 ukrajinským študentom.  

UKF v záujme znižovať dopady ozbrojeného vojenského konfliktu na Ukrajine na zahraničných 
študentov prijatých z tejto krajiny naďalej pokračuje v udeľovaní finančnej výpomoci formou 
poskytnutia prospechového, motivačného odborového a mimoriadneho štipendia. 

Prospechové štipendium sa priznávalo aj ukrajinským študentom študujúcim v dennej forme 
štúdia v študijných programoch prvého alebo druhého stupňa. Celkovo bolo študentom na našej 
univerzite vyplatených zo zdrojov štátneho rozpočtu 840 prospechových štipendií v hodnote  
225 548 €, z toho 21 ukrajinským študentom v hodnote 6 782 €. 

Motivačné odborové štipendium sa priznáva študentom fakúlt vo vybraných študijných 
odboroch. Odborové štipendium v roku 2023 bolo vyplácané v letnom a v zimnom semestri, celkovo 
boli zo zdrojov štátneho rozpočtu odborové motivačné štipendiá vyplatené 500 študentom v hodnote 
150 930 €, z toho 20 ukrajinským študentom v hodnote 6 135 €. 

Mimoriadne štipendium bolo priznané študentom študujúcim v dennej alebo externej forme 
štúdia v študijných programoch prvého, druhého alebo tretieho stupňa v zmysle platného 
Štipendijného poriadku UKF. Na výplatu mimoriadnych štipendií boli využité finančné prostriedky  
z poskytnutej dotácie zo štátneho rozpočtu vo výške 39 802 € (z toho 1 100 € pre ukrajinských 
študentov), ako aj finančné prostriedky zo štipendijného fondu vo výške 63 077 € (z toho 1 320 € pre 
ukrajinských študentov), vytvorené z výnosov zo školného. Celkovo bolo v roku 2023 vyplatených 1 112 
mimoriadnych štipendií vo výške 102 879 €, z toho pre 31 ukrajinských študentov vo výške 2 420 €. 
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15 KONTAKTNÉ ÚDAJE 

 
 
UNIVERZITA KONŠTANTÍNA FILOZOFA V NITRE 

Trieda Andreja Hlinku 1 

949 01 Nitra 

 

tel:  +421 37 6408 111 

e-mail:  ukf@ukf.sk 

webstránka: https://www.ukf.sk 

 

IČO:  00157716 

DIČ:  2021246590 

IČ DPH:       SK 2021246590 

 

Kontakt na poskytnutie doplňujúcich/vysvetľujúcich informácií k Výročnej správe: 

 Oddelenie médií – Rektorát UKF v Nitre, e-mail: info@ukf.sk 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/sjanacik/Documents/Rozvoj/Edicna%20cinnost/Vyrocna%20sprava/Vyrocna%20sprava%202017/ukf@ukf.sk
https://www.ukf.sk/
file:///C:/Users/sjanacik/Documents/Rozvoj/Edicna%20cinnost/Vyrocna%20sprava/Vyrocna%20sprava%202017/info@ukf.sk
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16 SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) 

 
V súlade so svojím poslaním sa UKF v Nitre orientuje na dve hlavné oblasti: poskytovanie 

vzdelávania a tvorivé vedecké bádanie. 
V roku 2023 univerzita evidovala 7 010 študentov v dennej a externej forme, z toho v dennej 

5 433. 
 Počet akreditovaných študijných programov k 31. 8. 2023 je spolu 240 v I., II. a III. stupni štúdia.  

V nadväznosti na svoj Dlhodobý zámer poskytuje univerzita vzdelávanie v 96 študijných programoch 
bakalárskeho (z toho 73 ŠP v dennej forme a 23 ŠP v externej forme), 90 študijných programoch 
magisterského (z toho 68 ŠP v dennej forme a 22 ŠP v externej forme) a 54 programoch doktorandského 
stupňa vš. vzdelávania (z toho 28 ŠP v dennej forme a 26 ŠP v externej forme). Fakulty univerzity zabezpečujú 
akreditované študijné programy v slovenskom jazyku a v akreditovaných jazykových mutáciách. 

Štúdium skončilo 1 766 absolventov vo všetkých troch stupňoch štúdia v dennej aj externej 
forme, z toho 1 505 v dennej forme. 

UKF v Nitre intenzívne podporuje zapojenie katedier fakúlt a pracovísk UKF do rôznych 
vzdelávacích mobilitných a štipendijných programov, ktoré jej umožňujú realizovať vyslanie a prijatie 
študentov na krátkodobý pobyt. 

V akademickom roku 2022/2023 z celkového počtu 243 vyslaných a 48 prijatých študentov 
pripadá na dominujúcu ERASMUS+ mobilitu 243 vyslaných a 45 prijatých študentov. Oproti 
akademickému roku 2021/2022 došlo k výraznému nárastu v počte prijatých i vyslaných študentov.  
K nárastu v počte vyslaných významne prispelo aj rozšírenie možností pre vycestovanie a to vo forme 
Erasmus+ krátkodobých mobilít a niektorí študenti takýto typ mobility využili opakovane. 

V oblasti vedecko-výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti bolo na UKF v roku 2023 riešených 
101 výskumných projektov, z toho 55 projektov VEGA. Okrem nich evidujeme 15 medzinárodných 
projektov, 17 APVV a 14 výskumných projektov z kategórie ostatné.  

V roku 2023 na FPVaI začalo riešenie projektu programu Horizont Europe: „Planning Land Use 
Strategies: Meeting biodiversity, climate and social objectives in a Changing world (PLUS Change)“ 
a úspešne bol úspešne ukončený projekt programu Horizon 2020: „Biodiversity and Infrastructure 
Synergies and Opportunities for European transport Networks“.  

V hodnotenom období na FF pokračovalo riešenie medzinárodného projektu grantovej schémy 
Európskej komisie – Fondu pre azyl, migráciu a integráciu s názvom „Mental HEALTH 4 ALL: 
Development and implementation of a digital platform for the promotion of access to mental 
healthcare for low language proficient third-country nationals in Europe/MHEALTH4ALL“ a na PF 
pokračovalo riešenie 2 projektov programu COST Actions. 

Významný podiel na projektoch UKF predstavujú aj projekty v rámci ďalšej tvorivej činnosti. 
V roku 2023 pracovníci UKF riešili 92 projektov uvedeného typu, z toho najviac bolo riešených 
projektov KEGA 38, medzinárodných kultúrno-edukačných projektov 29 a ostatných projektov 16 
financovaných Fondom na podporu kultúry národnostných menšín, Fondom na podporu umenia – 
Ministerstvo kultúry SR, Úradom vlády SR, nadáciami a inštitúciami Nitrianskeho regiónu – Mesto 
Nitra, Nitriansky samosprávny kraj, Nitrianska komunitná nadácia.  

Celkový objem finančných prostriedkov získaný prostredníctvom výskumných projektov bol 
1 046 165 € a v rámci ďalšej tvorivej činnosti 2 872 264 €. 

Publikácie predstavujú jeden z hlavných výstupov vedecko-výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti. 
Na evidenciu publikačnej činnosti na UKF slúži knižničný informačný systém (http://kis.ukf.sk). V rámci 
publikačnej a umeleckej činnosti bolo v roku 2023 na UKF publikovaných 942 vedeckých výstupov, 269 
odborných výstupov, 92 pedagogických, 15 umeleckých výstupov a iných výstupov 67. Celkovo bolo 
autormi z UKF publikovaných 1 385 publikácií.  

Každoročne univerzita v spolupráci s partnermi a študentskými združeniami a spolkami 
pôsobiacimi pri UKF organizuje tradičné podujatia, ktoré predstavujú komplex spoločensko-vedných, 
kultúrnych a športových aktivít. Z mnohých možno spomenúť tie najnavštevovanejšie – Nitrianske 

http://kis.ukf.sk/
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univerzitné dni, Vítanie prvákov, Univerzitný Októberfest, Imatrikulačný ples a Študentské dni 
nitrianskych univerzít. 
Podrobnejšie informácie o hospodárení univerzity sú k dispozícii vo Výročnej správe univerzity  
o hospodárení 2023 https://www.ukf.sk/verejnost/uradna-vyveska/vyrocne-spravy. 
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17   PRÍLOHY 

 
 

17.1 ZMENY VO VNÚTORNÝCH PREDPISOCH UNIVERZITY 

 

1. Štatút Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre (účinný od 29. 3. 2023) 

2. Štatút Správnej rady UKF  (účinný od 7. 2. 2023) 

3. Zásady volieb do Akademického senátu UKF (schválené AS 5. 6. 2023) 

4. Zásady voľby kandidáta na rektora a prijatia návrhu na odvolanie rektora (schválené AS 5. 6. 

2023 a v Správnej rade 14. 7. 2023) 

5. Rokovací poriadok Akademického senátu UKF (schválené AS 5. 6. 2023) 

6. Disciplinárny poriadok UKF pre študentov (schválené AS 5. 6. 2023) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Statut-SpR-UKF.docx
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2199-zasady-volieb-do-akademickeho-senatu-ukf
https://www.ukf.sk/14-univerzita/6164-zasady-volby-kandidata-na-rektora-a-prijatia-navrhu-na-odvolanie-rektora
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2200-rokovaci-poriadok-as-ukf
https://www.ukf.sk/univerzita/vnutorne-predpisy/vnutorne-predpisy-univerzity/14-univerzita/2203-disciplinarny-poriadok-ukf-pre-studentov
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