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uvoD

Uvod

Vyro€nd sprdva Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre spolu s vyro¢nymi spravami
fakalt a vyro€nou spravou o hospoddareni mapuje najpodstatnejSie informdcie tykajuce sa
Cinnosti univerzity v roku 2016. Poskytuje kompletné informacie, ktoré umoznuju vytvorenie
ucelenej predstavy o stave a smerovani univerzity ako celku a o jej jednotlivych
organiza¢nych sucastiach.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre patri medzi Standardné univerzity postavené
na eurdpskych tradiciach a principoch. Nasa sucasnost je vysledkom aktivneho budovania jej
Struktury, Studijnych odborov a vedeckovyskumnej a umeleckej aktivity. Aktudlne na piatich
fakultdch poskytujeme nadStandardné moZnosti Studia pre viac ako 8000 Studentov
vo vsetkych troch stupfioch a formach studia. Cielavedome budujeme vedecké a vyskumné
laboratéria a podporujeme vedeckd, umelecki a publikaénd cdinnost tvorivych
zamestnancov. Vychadzame z predpokladu, Ze len na vysledkoch rozvinutej a uznavanej
vedeckovyskumnej cinnosti je mozné budovat kvalitné vzdelavanie. UKF v Nitre dosiahla
za ostatné obdobie pozitivne hodnotenie od uznavanych medzindrodnych rankingovych
agentur Scimago Institutions Rankings (SCIMAGO), University Ranking by Academic
Performance (URAP), World Academies Rank (WAR), Ranking Web of Universities RWU,
4 International Colleges & Universities (ICU), EduRoute University Ranking. Tieto agentury
nas zaradili v ich rebricku posudzovanych kritérii do prvej desiatky spomedzi vsetkych
hodnotenych slovenskych univerzit.

K najdblezitejSim uspechom celej univerzity za rok 2016 patri premietnutie pozitivneho
vysledku komplexnej akreditdcie do systému riadenia kvality, v oblasti vedeckovyskumnej
¢innosti, v oblasti medzinarodnej spoluprace, v oblasti rozvoja kompetencii zamestnancov,
socidlnej podpory zamestnancov a Studentov a viaceré pozitivne vysledky v oblasti
investi¢nych aktivit.

Nasou snahou je budovat pozitivny imidZz Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
na verejnosti, ktory je obzvlast dolezZity v tomto obdobi, kedy univerzity zapasia o Studentov
a Standardnd poziciu v oblasti univerzitného vzdeldvania. Preto mdZeme konstatovat,
Ze pokracujeme na ceste modernej eurdpskej univerzity, ktora okrem pripravy pedagdgov
pre zakladné a stredné Skoly, pripravuje buducich socidlnych pracovnikov, odbornikov
pre kulturne zariadenia, politoldgov, katechétov, Zurnalistov, archeoldgov, historikov,
muzeoldgov, bioldgov, environmentalistov, matematikov, fyzikov, informatikov,
psycholégov, gemoldgov a dalsich odbornikov. Komplexnosti univerzity doplia aj fakt,
7e ponuka vietky tri stupne $ttdia — bakalarske, magisterské a doktorandské. Stidium sa
i nadalej realizuje na piatich fakultach (Fakulta prirodnych vied, Fakulta socidlnych vied
a zdravotnictva, Fakulta stredoeurdpskych studii, Filozofickd fakulta, Pedagogicka fakulta)
vyluéne v akreditovanych Studijnych programoch, ktoré sa uskutocnuju v dennej alebo
externej forme Studia. V roku 2016 univerzitu navstevovalo 8307 studentov, ¢o nds svojou
velkostou zaraduje na Sieste miesto na Slovensku. Z tohto poctu Studovalo v dennej forme
6349 Studentov.



V oblasti vedeckovyskumnej a dalSej tvorivej Cinnosti boli na UKF v Nitre dosiahnuté
vyznamné vysledky, ktoré maju v porovnani s uplynulym obdobim rasticu tendenciu.

V roku 2016 bolo vyznamnym rozhodnutim zaradenie samohodnotiaceho procesu
zalozeného na modeli CAF. V kontexte viacuroviového riadenia kvality UKF v Nitre, proces
samohodnotenia je realizovany na prvej a druhej Urovni riadenia, teda na dudrovni
manazérstva kvality na univerzite ako celku a na drovni manaZérstva kvality na fakulte.
Vedenie univerzity planuje zabezpecenie externého hodnotenia expertmi na manazérstvo
kvality podla modelu CAF, ktori si menovani Uradom pre normalizaciu, metrolégiu
a skusobnictvo Slovenskej republiky ako koordindtorom Statnej politiky kvality v Slovenskej
republike.

V neposlednom rade treba konstatovat, Ze Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
venuje velkd pozornost modernizacii svojich priestorov, ¢im sa snazi o zvysSenie kvality
ubytovacej a vzdelavacej infrastruktury. Vyznamnou investicnou rozvojovou aktivitou
univerzity vroku 2016 bol zacdiatok budovania ,Laboratérii FPV“ a sldvnostné otvorenie
stavby ,,Pavilonu hudby” na Drazovskej 4. Projektové aktivity jednotlivych fakult a univerzity
prindsaju z roka na rok kvalitnejsie podmienky pre Studentov, ktori prichddzaju Studovat
na nasu univerzitu.

Z pohladu zhodnotenia roka 2016 moéZem konstatovat, Ze Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre Uspes$ne plnila svoje poslanie, a to predovsetkym vdaka zodpovednému
pristupu jej zamestnancov k praci a tvorivej Cinnosti, za ¢o vSetkym patri Uprimné
podakovanie.

5. aprila 2017 prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc.,
rektor UKF v Nitre



1 ZAKLADNE INFORMACIE O UNIVERZITE

Rektor: prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc.
Nazov vysokej Skoly: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Zaclenenie vysokej Skoly:  univerzitnd vysoka Skola

Typ vysokej skoly: verejna vysoka Skola

Poslanie vysokej skoly:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (UKF) je vzdelavacou, vedeckou a umeleckou
verejnopravnou a samospravnou instituciou, ktord sa zriaduje a zrusuje zdkonom. Hlavnym
poslanim UKF v Nitre je poskytovanie vysokosSkolského vzdeldvania a tvorivé vedecké
badanie alebo umelecka ¢innost.

UKF v Nitre je otvorenym typom vysokej Skoly, v ktorej sa uplatiuju multikulturdine
principy vzdeldvania:

e je otvorena vsetkym typom a formdm vzdeldvania, Zivym potrebdm vedeckého
vyskumu, rozvoju kultdr a umeni,

e rozvija vzdelanie, vedecky vyskum, umelecké aktivity v oblastiach duchovnych
a humanitnych, vied o ¢loveku a spolocnosti, prirodnych vied a Specidlne rozvija
vzdeldvanie a vyskum zamerany na problematiku narodnostnych mensin,

e programovo sa usiluje vychovdvat zodpovedného, moralne vyspelého, tvorivého
a vSeobecne pripraveného odbornika vo vymedzenych odboroch vedy, skolstva, kultiry,
umenia, verejnej spravy, socidlnej sféry, masmédii, manazmentu a zdravotnictva,

e osobitne participuje na vzdeldvani obdanov narodnostnych mensin, najma madarskej,
romskej a nemeckej, zabezpeluje pripravu ucitelov pre Skoly s vyucovacim jazykom
narodnostnych mensin, pripravu kultirnych a socidlnych pracovnikov pre cinnost
v prostredi narodnostnych mensin; ¢ast vyucby sa realizuje v jazyku narodnostnych mensin,

e participuje na vzdelavani a priprave ucitelov slovenskej narodnosti Zijucej v zahranici,

e uskutocnuje doktorandské studium v schvalenych Studijnych programoch,

e udeluje akademické a vedecko-pedagogické tituly,

e uskutocnuje dalSie vzdeldvanie.

UKF v Nitre vytvara také podmienky, formy a Uroven univerzitného vzdelania, v ktorych
sa uplatni predovsetkym sloboda myslenia, samostatnost, zodpovednost, humanizmus,
demokracia, tvorivost, novost vedeckého badania, rozlicnost metdd vyskumu, apolitickost,
kritickost, objektivnost a dialég vo vzajomnom vztahu pedagdga a Studenta.

UKF v Nitre pri realizacii svojho poslania spolupracuje s inymi vzdeldvacimi inStituciami,
podporuje a organizuje medzindrodnu spolupracu a vymenu informdcii, pracovnikov
a Studentov s medzindrodnymi organizaciami. Osobitne vytvara predpoklady
na organizovany vyskum Zivota a diela Konstantina Filozofa a cyrilo-metodskych tradicii.



1.1 VEDENIE UNIVERZITY

Rektor

prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc. I. funkéné obdobie, od 3. 7. 2014
Prorektori

doc. PaedDr. Marcela Veresova, PhD. Il. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektorka pre celoZivotné vzdelavanie
e prorektorka pre dalSie vzdelavanie a kvalitu od 1. 10. 2016
e Statutdrna zastupkyna rektora

prof. Ing. Zdenka Rézova, CSc. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektorka pre vedeckovyskumnu ¢innost

PaedDr. Ladislav Barath, PhD. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektor pre vzdelavanie

prof. PhDr. Gabriela Missikova, CSc. [. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektorka pre medzindrodné vztahy

PhDr. Miroslava LiSkova, PhD. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektorka pre vztahy s verejnostou a socialne veci

doc. Mgr. Ivan Balaz, PhD. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektor pre rozvoj a informatizaciu
e prorektor pre rozvoj, informatizaciu
a marketingovu komunikaciu od 1. 10. 2016

Kvestorka

Ing. Alojzia Kovacova, PhD.

Kontakt:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Trieda Andreja Hlinku 1

949 74 Nitra

tel.: +421 37 6408 001

fax: +421 37 6408 020

e-mail: ukf@ukf.sk
webstranka: http://www.ukf.sk



mailto:ukf@ukf.sk
http://www.ukf.sk/

1.2 AKADEMICKY SENAT UNIVERZITY

V roku 2016 mal akademicky sendat 43 clenov. Zastupenie ¢lenov akademickych obci
jednotlivych fakult a akademickej obce celoskolskych pracovisk a rektoratu v AS UKF v Nitre
bolo nasledovné: za kazdu fakultu 8 ¢lenov, z toho 5 reprezentuju zamestnanecku cast
akademickej obce prislusnej fakulty UKF v Nitre, 3 Studentski cast akademickej obce
prislusnej fakulty UKF v Nitre a 3 ¢lenovia za zamestnanecku cast dalsSich sucasti UKF v Nitre.

Predsednictvo

doc. PaedDr. Miroslav Tvrdon, PhD. - predseda

RNDr. Stefan Balla, PhD. - podpredseda
doc. PhDr. Viera Chebenov3, PhD.
prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD.
doc. PhDr. Jana DepesSova, PhD.
JUDr. Katarina Burdova

Mgr. Ivan Vasilovsky

Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

FPV

RNDr. Hilda Kramarekova, PhD.

doc. PaedDr. Gabriela Pavlovi¢ova, PhD.
prof. RNDr. Mdria Vondrakova, CSc.
prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD.
PaedDr. Peter Svec, Ph.D.

FSVaZ

doc. PaedDr. Miroslav Tvrdon, PhD.
Livia Krivackova

PhDr. Jozefina Mesarosova, PhD.
prof. PhDr. Martina Mojtova, PhD.
PhDr. Lubor Pilarik, PhD.

PF

doc. PaedDr. Viera Tomkova, PhD.
doc. PaedDr. Vladimir Sutka, CSc.
doc. PaedDr. Jana Depesova, PhD.
PaedDr. Dana Mala, PhD.

prof. PhD. Viera Kurincova, CSc.

FSS

PaedDr. Helena Pataiova, PhD.
Ing. Rastislav Zitny, PhD.
RNDr. Stefan Balla, PhD.
PaedDr. Jan Bauko, PhD.

Mgr. Jan Gallik, PhD.

FF

prof. PaedDr. Zdenka Gadusova, CSc.
prof. PaedDr. Lubomir Kral¢ak, PhD.
PhDr. Tom4as Koprda, PhD.

doc. Viera Chebenova, PhD.

doc. PhDr. Peter Ivanic, PhD.

Rektoratne pracoviska

JUDr. Katarina Burdova
Ing. Stanislav Durfina
Ing. Dagmar MesSarova



Studentska ¢ast akademického senatu

FPV

Bc. Jan Francisti
Bc. Patrik Sranko do 31. 11. 2016
Lucia Ty$3ova do 31. 08. 2016

Mgr. Petronela Sovéikova od 1. 12. 2016
Mgr. Tomds Téth od 1. 12. 2016

FSVaz
Andrea Fejova

Vanda Strecanska
Milan Nipca do 31. 08. 2016

Bc. Adrian Hracek od 1. 12. 2016

PF

Martina Duriskové do 31. 11. 2016
Samuel Rosinsky od 1. 12. 2016
Mgr. lvan Vasilovsky

Magdaléna Matuskova

Komisie AS UKF v Nitre:

Volebna komisia:

Ing. Rastislav Zitny, PhD. — predseda
doc. PaedDr. Vladimir Sutka, CSc.
PhDr. Jozefina Mesarosova,PhD.
PhDr. Tomas Koprda, PhD.

doc. RNDr. Gabriela Pavlovic¢ova, PhD.
Ing. Stanislav Durfina

Mgr. Martina Skutova do 31. 11. 2016

Ekonomicka komisia:

PaedDr. Peter Svec, Ph.D. — predseda
PaedDr. Helena Pataiova, PhD.
PaedDr. Dana Mala, PhD.

Ing. Dagmar Mesarova

doc. PhDr. Peter Ivanic, PhD.

Mgr. Patrik Sranko do 31.11.2016
PhDr. Lubor Pilarik, PhD.

FSS
Dominika Doktorova do 31. 08. 2016

Barbora Hroskova do 31. 08. 2016
Katarina Kuckova do 31. 08. 2016

Peter Moritz od 1. 12. 2016
Mgr. Klara Kdzmérova od 1. 12. 2016
Mgr. Lenka Tkac-Zabakova od 1. 12. 2016

FF

Mgr. Artur Bekmatov

Mgr. Martina Skutovd do 31. 11. 2016
Bc. Zuzana JanoSikova do 31. 11. 2016
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Legislativna komisia:

JUDr. Katarina Burdova — predseda
prof. PhDr. Viera Kurincova, CSc.
Livia Krivackova

prof. PaedDr. Zdenka Gadusova, CSc.
PhDr. Jan Gallik, PhD.

RNDr. Hilda Kramarekova, PhD.
Martina Durigkova do 31. 11. 2016

Dalsie informécie o ¢innosti Akademického senatu UKF moZno najst vo Vyroénej sprave
Akademického senatu, zapisniciach a dalSich dokumentoch na webovej adrese Akademického
sendtu (https://www.ukf.sk/organy-univerzity/akademicky-senat).

1.3 VEDECKA RADA UNIVERZITY

Vedecka rada UKF v Nitre posobila v roku 2016 v nasledujucom zloZeni:

Interni ¢lenovia:

prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., predseda - 4.1.13. tedria vyucovania fyziky
prof. Ing. Zdenka Rdézova, CSc. - 4.3.1. ochrana a vyuzivanie krajiny

prof. RNDr. Mdria Bauerova, PhD. - 4.2.1. bioldgia

prof. PhDr. Jan Gabura, CSc. - 3.1.14. socidlna praca

prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc. - 3.1.3. etnolégia

prof. Janka Heckova, CSc. - 2.1.7. histéria

prof. Ing. Juraj Hresko, PhD. - 4.3.1. ochrana a vyuZivanie krajiny

Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD. - 1.1.1. u¢itel'stvo akademickych predmetov
prof. PaedDr. Lubomir Kral¢ak, CSc. - 2.1.27. slovensky jazyk a literatura

prof. PhDr. Eva Mal3, CSc. - 1.1.1. ucitelstvo akademickych predmetov

prof. PhDr. Gabriela Missikova, CSc. - 2.1.29. neslovanské jazyky a literatary

prof. PhDr. Daniela Miiglova, CSc. - 2.1.35. prekladatelstvo a timocnictvo

prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD. - 4.2.1. bioldgia

prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc. - 1.1.4. pedagogika

prof. PhDr. Lubomir Plesnik, DrSc. - 2.1.6. estetika

doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD. - 3.1.16. socialne sluzby a poradenstvo

doc. PhDr. Anna Sandorova, PhD. - 2.1.32. cudzie jazyky a kultury

prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc. - 3.1.9. psycholdgia

prof. PhDr. Eva Szdéradova, CSc. - 1.1.3. ucitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych

predmetov
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prof. PaedDr. Jaromir Simonek, PhD. - 8.1.3. $portova edukoldgia
doc. PaedDr. Marcela Veresova, PhD. - 1.1.1. ucitelstvo akademickych predmetov

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc. - 4.1.3. fyzika kondenzovanych latok a akustika

Externi clenovia:

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD. - 3.3.16. ekonomika a manazment podniku
doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD. - 3.3.16. ekonomika a manaZment podniku
prof. Dr. MA Ing. Julius Horvath, PhD. - 3.3 ekondmia a manazment

Mons. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD. - 2.1.13. katolicka teoldgia

Mons. prof. ThDr. Viliam Judak, PhD. - 2.1.13. katolicka teoldgia

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc. - 6.2.6. polovnictvo

prof. MUDr. Anna Liskova, PhD. - 4.2.1 verejné zdravotnictvo

Mgr. Dana Peskovic¢ova, PhD. - 4.2.4 genetika

prof. PhDr. Erich Petlak, CSc. - 1.1.4. pedagogika

doc. PhDr. Matej Ruttkay, CSc. - 2.1.25. archeolégia

1.4 SUCASTI UNIVERZITY

1.4.1 FAKULTY

Fakulta prirodnych vied (FPV)

Dekan: prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
Funkéné obdobie: prvé
Datum vymenovania: 3.7.2014

Vedenie fakulty:

e prof. RNDr. Mdria Bauerova, PhD. (prodekanka pre vedeckovyskumnu ¢innost)
e RNDr. Dusan Vallo, PhD. (prodekan pre vzdelavaciu ¢innost)

e RNDr. Jan Skalka, PhD. (prodekan pre vonkajsie vztahy a rozvoj)

e Ing. Lubica Ehrenholdova (tajomnicka)

Kontakt: Dekanat Fakulty prirodnych vied
Tr. A. Hlinku €. 1, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 555
fax: +421 37 6408 556
e-mail: dfpv@ukf.sk

webstranka: http://www.fpv.ukf.sk

12


http://www.fpv.ukf.sk/

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva (FSVaZz)

Dekan: doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.
Funkéné obdobie: prvé
Datum vymenovania: od 1. 6. 2015

Vedenie fakulty:

e PhDr. Dana Zrubcova, PhD. (prodekanka pre vzdelavaciu ¢innost)

e doc. PhDr. Tomas Sollar, PhD. (prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost)

e PhDr. Miroslava Cere3nikovd, PhD. (prodekanka pre vonkajie vztahy a rozvoj)
e Ing. Petra Kluvancova (tajomnicka)

Kontakt: Dekanat Fakulty socialnych vied a zdravotnictva
Kraskova ul. €. 1, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 751
fax: +421 37 6408 751

e-mail: dekanatfsv@ukf.sk

webstranka: http://www.fsv.ukf.sk

Fakulta stredoeurépskych studii (FSS)

Dekan: RNDr. Attila Komzsik, PhD. do 31. 3. 2016
Funkéné obdobie: druhé

Datum vymenovania: 1.4.2012

Dekan: Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziovd, PhD.
Funkéné obdobie: prvé

Datum vymenovania: 1.4.2016

Vedenie fakulty:

e RNDr. Ladislav Szekeres, PhD. (prodekan pre vzdeldvanie)

e doc. PhDr. Zuzana Vargova, PhD. (prodekanka pre vedu vyskum a rozvoj)

e Dr. habil. Mgr. lldiké Vanco, PhD. (prodekanka pre medzinarodné vztahy
arozvoj) od 1. 8. 2016

e Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD. do 31. 3. 2016

e RNDr. Attila Komzsik, PhD. od 18. 4. 2016 do 31. 7. 2016

e Ing. Jozefina Polldkova (tajomnicka)
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Kontakt:

Dekanat Fakulty stredoeurdpskych studii
Drazovska ul. €. 4, 949 74 Nitra

tel.: +421 37 6408 853

fax: +421 37 6408 853

e-mail: dfss@ukf.sk
webstranka: http://www.fss.ukf.sk

Filozoficka fakulta (FF)

Dekan:
Funkéné obdobie:

Datum vymenovania:

Vedenie fakulty:

prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc.
druhé
od 23.9.2014

e doc. PhDr. Jarmila Jurova, PhD. (prodekanka pre vzdeldavanie v internych formach

studia)

e Magr. Jozef Palitefka, PhD. (prodekan pre vzdeldvanie v externych formach Studia
a celozivotné vzdeldvanie)
e doc. PhDr. Martin Hetényi, PhD. (prodekan pre vedu, vyskum a postgradudlne

formy studia)

e PhDr. Lubos Torok, PhD. (prodekan pre medzinarodné vztahy a rozvoj)
e Ing. Sylvia ElidSova, PhD. (tajomnicka)

Kontakt:

Dekanat Filozofickej fakulty

Stefanikova tr. ¢. 67, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 450

fax: +421 37 6408 500

e-mail: dekanatff@ukf.sk
webstranka: http://www.ff.ukf.sk

Pedagogicka fakulta (PF)

Dekan:
Funkcné obdobie:

Datum vymenovania:

prof. PhDr. Eva Széradova, CSc.
druhé
1.6.2014
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Vedenie fakulty:

e doc. PaedDr. Jana Duchovi¢ova, PhD. (prodekanka pre vzdeldvanie)

e doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD. (prodekan pre vedecko-vyskumnu c¢innost)

e doc. PhDr. Adriana Récka, PhD., (prodekanka pre rozvoj fakulty, celoZivotné
vzdeldvanie a medzinarodné vztahy)

e Ing. Lucia Bezdkova (tajomnicka)

Kontakt: Dekanat Pedagogickej fakulty
Drazovska cesta 4, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 218
fax: +421 37 6408 261

e-mail: dpf@ukf.sk
webstranka: http://www.pf.ukf.sk

1.4.2 OSTATNE SUCASTI

Utvary priamo riadené rektorom:
e Kancelaria rektora
o Magr. Katarina Markovova
e Oddelenie médii do 30.9.2016
o PaedDr. lvona Franiovd, PhD. (veduca oddelenia)
e Referat kontroly
o Ing. Eva Pavlikova
e Referdt civilnej obrany, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany
o Ing. Lubomir Ziak
e Personalno-pravne oddelenie
o JUDr. Katarina Burdova (veduca oddelenia)
e (Oddelenie strukturalnych fondov do 30.9.2016

o Magr. Lubica Lachka (veduca oddelenia)
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e Studentské domovy UKF od 28.11.2016
Mgr. Peter Hrobar (povereny riaditel)

Drazovska ul. €. 2, 949 74 Nitra

e Studentsky domov Zobor
Ing. Eva Machavova (riaditelka do 27. 11. 2016,
veduca Studentského domova od 28. 11. 2016)

Drazovska ul. €. 2, 949 74 Nitra

e Studentsky domov Nitra
Ing. Milan Masar (riaditel do 27. 11. 2016,
veduci Studentského domova od 28. 11. 2016)

Ul. B. Slancikovej €. 1, 949 74 Nitra

e Univerzitnd jedalen UKF Nitra
Ing. Igor Paulovic¢ (veduci)

Drazovska ul. ¢. 2, 949 74 Nitra

e Univerzitnd kniznica UKF Nitra
doc. PaedDr. Viera Tomkova, PhD. (riaditelka) od 1. 5. 2016
Drazovska ul. ¢. 4, 949 74 Nitra

webstranka: http://www.uk.ukf.sk

e Centrum informacnych a komunikaénych technoldgii UKF Nitra
RNDr. Julius Jenis, PhD. (riaditel)
Tr. A. Hlinku ¢. 1, 949 74 Nitra

Utvary riadené kvestorom:
e Kancelaria kvestora
o Mgr. Zuzana Koprdova

o Mgr. Daniela Batovska (archiv)
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Financné oddelenie

o Ing. Dagmar Mesarova (veduca oddelenia)
Oddelenie obstaravania

o Ing. Zdenka Kudlacova (veduca oddelenia)
Oddelenie uctarne a majetku

o Ing.Jana Filova (veduca oddelenia)
Mzdové oddelenie

o Ing. Maria Zetochova (veduca oddelenia)
Oddelenie prevadzky do 30.9.2016

o Ing.Jan Maxin (veduci oddelenia) do 30.9.2016

Technické oddelenie do 30.9.2016,
Technicko-hospodarske oddelenie od 1.10.2016

o Ing. Igor Sebo (veduci oddelenia, od 1.10.2016 povereny veduci oddelenia)
Referat vystavby do 30.9.2016

o Ing. Peter Vitek

Utvary riadené prorektormi:

Oddelenie pre vedu, vyskum a akreditacie do 30.9.2016,
Referat pre akreditaciu, vedeckovyskumnu a umelecku ¢innost od 1.10.2016

o Mgr. Martina Chmelova
o Ing. Gabriela Sarovova
Referat pre projektovu c¢innost od 1.10.2016
o Ing. Martina Gregusova
o Alexandra Oborcokova

Oddelenie medzinarodnych vztahov do 30.9.2016,
Referat pre mobility a medzinarodné vztahy od 1.10.2016

o Ing. Katarina Butorova, PhD.
o Ing. Anita Ivankovd, PhD.

Mgr. Janka Romancikova do 14.9.2016

(@]

o Mgr. Terézia Pankova od 15.9.2016
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Oddelenie pre celoZivotné vzdelavanie do 30.9.2016,
Referat pre dalSie vzdelavanie od 1.10.2016

o Mgr. Diana Kanasovad, PhD.
Referdt pre kvalitu od 1.10.2016
o Monika Hacherova

Oddelenie pre vzdelavanie do 30.9.2016,
Referdt pre vzdelavanie od 1.10.2016

o Magr. Jana KecCkeSova

Oddelenie pre vztahy s verejnostou a socialne veci Studentov do 30.9.2016,
Referdt pre vztahy s verejnostou a sociadlne veci od 1.10.2016

o Mgr. Miroslav Tvrdik, PhD.
Oddelenie stipendii
o Ing. Dana Buchova (veduca oddelenia)
o Bc.Judita Brathova
o Danka Ci¢ova
Oddelenie pre rozvoj a informatizaciu do 30.9.2016
o Ing. Slavomir Janacik
Referat rozvoja, informatizacie a marketingovej komunikacie od 1.10.2016
o PaedDr. Ivona Franovd, PhD.
o Magr. Lubica Lachka
o Magr. Ing. Tatiana Palkovi¢ova
o Magr. Jana Krajcovic¢ova
o Bc. Lubomir Balko

o Ing. Slavomir Janacik

Odborova organizacia

doc. Gabriela Jonaskova, CSc. (predsednicka)

Tr. A. Hlinku €. 1, 949 74 Nitra

e-mail: odbory@ukf.sk
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1.5 SPRAVNA RADA UNIVERZITY

Spravna rada UKF pracovala roku 2016 v nasledujiucom zloZeni:

Predsednicka
prof. Janka Heckova, CSc.

Podpredseda
Ing. Jordan Mandalov

Clenovia

doc. Ing. Milan Belica, PhD., do 14. 5. 2016
Ing. Ladislav Boro$

doc. Ing. Jozef Dvong, CSc.

Ing. Miroslav Masarik

prof. RNDr. Jaromir Pastorek, DrSc.
JUDr. Pavol HruSovsky

Ing. Tibor Glenda

Mgr. art. Jan Gresso do 16. 11. 2016
PhDr. Augustin Jozef Lang, CSc.

Mgr. Pavol Vako$

JUDr. Jifi Stoklasa

Clen spravnej rady navrhnuty $tudentskou ¢astou akademického senatu
Mgr. Ivan Vasilovsky
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2 NAJDOLEZITEJSIE FAKTY O CINNOSTI UNIVERZITY V ROKU

2016

16.1.2016: Tradicia akademickych plesov pokracuje

Uz 9. Akademicky ples nitrianskych univerzit
sa konal v sobotu 16. januara 2016, a to pod
zastitou prof. RNDr. Lubomira Zelenického, CSc.,
rektora Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre,
a Dr.h.c. prof. Ing. Petra Bielika, PhD., rektora
Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre.
V priestoroch Estradnej haly Parku kultury
a oddychu v Nitre boli pre ucastnikov plesu
pripravené  ukazky Standardnej plesovej
choreografie a latinskoamerickych  tancov
v podani nitrianskej Akadémie tanca, kubanske rytmy predviedol spevak Lazaro a staré dobré
¢asy pripomenuli svetové melddie z rokov dvadsiatych az Styridsiatych zoskupenia Paper
Moon Trio.

Na pocuvanie a do tanca hrali Milan Verény & Band, Lucia Bakaiova a Alena Pajtinkova
(spev) a DJ Roman, a tradi¢na Cimbalova muzika Jozky Severina z Kostic. Nechybalo dobré
vino, chutné jedlo, bohatd tombola a vybornd nalada. Plesom sprevadzali Simona Kacmarova
a Marian Stolar.

Podujatie je pokracovanim kultirno-spolo¢enskej tradicie akademickych plesov, ktoré
maju ohlas a spolocensku prestiz nielen v priestore naSich univerzit, ale aj v SirSom
nitrianskom regiéne.

18.2.2016: Univerzita otvorila svoje brany zaujemcom o Studium

Osemnasty februar 2016 patril na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre Driu otvorenych
dveri. Uchadzac¢i o studium a verejnost mali
prilezitost volne a nezavazne si prezriet priestory
univerzity, ako aj moznost oboznamit sa s jej
Strukturou a aktivitami. Na vSetkych piatich
fakultach (Fakulta prirodnych vied, Fakulta
socidlnych vied a zdravotnictva, Fakulta
. : stredoeurdpskych  studii, Filozofickda fakulta
a Pedagogickd fakulta) sa zaujemcovia o studium mohli oboznamit so systémom vyucby
a pozriet si vyucbové, vyskumné, technologické a kniznicné priestory fakalt spojené
s odbornym vykladom. Okrem informacii o Studijnych programoch a podmienkach
prijimacieho konania a délezitych terminoch, sa dozvedeli, aké su moZnosti semestralneho
Studijného pobytu v zahraniéi, o spolupraci katedier s domacimi a zahraniénymi institdciami
¢i o uplatneni absolventov jednotlivych Studijnych programov realizovanych univerzitou.
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21.3.2016: Univerzita opat Gspesna v rebricku URAP

Podla aktudlneho hodnotenia rebricka URAP 2015-2016 (University Ranking
by Academic Performance) je Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre stale jednou zo Siestich
najlepsich slovenskych vysokych $kél. Toto hodnotenie vychadza z vysledkov, ktoré
univerzity dosiahli v rokoch 2014-2015, pricom sa primdrne zameriava na vykon vysokych
Skol v oblasti vyskumu. Celkovy vykon sa hodnoti na zaklade Siestich ukazovatelov vykonu,
pricom publikacie tvoria zaklad metodiky hodnotenia. Medzi hlavné ukazovatele patria
kvalita a mnoZstvo publikacii, kvalita a mnoZstvo citdcii, medzinarodny vyskum a spolupraca
v rdmci medzindrodného vyskumu. Rebricek URAP zostavuje Institat informatiky na Middle
East Technical University, ktory hodnoti 2500 vysokych $kél sveta s najvy$Sim poctom
publikacii, z ktorych zostavuje poradie najlepsich 2000.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre sa v aktualnom hodnoteni umiestnila na 1853.
mieste a celkovo je hodnotena v kategérii B. V top rebricku Siestich slovenskych univerzit sa
umiestnili na prvych piatich miestach Univerzita Komenského v Bratislave (494. miesto,
kategéria A), Univerzita P. J. Safdrika v Kosiciach (1003. miesto, kategéria B+), Slovenska
technicka univerzita v Bratislave (1017. miesto, kategdria B+), Technickd univerzita
v KoSiciach (1569. miesto, kategdria B) a Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
(1737. miesto, kategéria B).

22.3.2016: Univerzita ocenila vysokoskolskych ucitelov

V utorok 22. marca 2016 rektor Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre prof. RNDr. Lubomir
Zelenicky, CSc., pri prilezitosti Dna ucitelov
odovzdal v priestoroch Divadla Andreja Bagara
v Nitre dakovné listy a ocenenia vysokoskolskym
ucitelom, ktorych nominovali dekani fakult.
Slavnostného aktu sa zucastnili okrem vedenia
univerzity aj zastupcovia fakdlt z radov
pedagégov a za vedenie Fakulty socidlnych vied
a zdravotnictva dekan doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.

Rektor UKF v Nitre vo svojom prihovore vyjadril Uctu a podakovanie za ich naro¢nu
a zodpovednu pracu, ktorou dennodenne prispievaju k vSestrannosti rozvoja univerzity
a ku kreujucemu sa profilu Studentov nasej Alma mater.

Slavnost zakondilo divadelné predstavenie s ndzvom Damska $atfia, prostrednictvom
ktorého vedenie univerzity vyjadrilo vdaku praci vysokoskolskym ucitelom. Predstavenie
bolo venované vsetkym, ktori vzdeldvaju a vychovavaju novu generaciu na Urovni vysokého
Skolstva a snazia sa o rozvoj tvorivosti, slobody premyslania, osobnej a profesijnej
zodpovednosti u Studentov.
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10.-13.4.2014: Jedinecna spolupraca troch univerzit

Diskusie, zdverecné evaluacné stretnutie
a workshop ukoncili v diioch 10. az 13. aprila 2016
medzinarodny projekt, na ktorom participovala
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, University
of Bergen a University of Iceland. Jednym z jeho
vysledkov je vysokoskolskd ucebnica ,Staircase to
Even More Interesting Mathematics Teaching”,
ktorej obsah je velmi aktudlny a vyznamne prispeje
- , — 2 k inovdcii vyuCovania matematiky nielen
v partnerskych krajlnach projektu, ale i v inych $tatoch EU a sveta, s ktorymi univerzity
zapojené do tohto projektu spolupracuju v rdmci inych medzindrodnych projektov.

Publikaciu uviedli do Zivota tri spoluautorky a zastupkyne zapojenych univerzit — Sona
Ceretkova, Mette S. Andresen a Freyja Hreinsddttir - zapalenim sviecok prinasajucim
symbolicky nové svetlo poznania.

Dal3im klt¢ovym vystupom projektu st vysledky mapovania potencialu nasej univerzity
pre medzindrodnu spolupracu s oboma partnerskymi univerzitami na zdklade komparacie
Studijnych programov a oblasti vyskumu. Okrem spoluprace s tymito univerzitami v ramci
programu Erasmus+ (mobilita Studentov a pracovnikov), ktora sa uz zacala pomaly rozvijat,
boli prediskutované aj dalSie potencidlne formy spoluprdce od spolocného riesenia
edukacnych a vedeckych projektov aZ po organizaciu spolo¢nych konferencii, semindrov,
workshopov a letnej skoly, pripadne jazykovych kurzov.

Sucastou zaverecného stretnutia partnerov projektu boli aj prezentacie doktoranda
z University of Iceland Branislava Bédiho, absolventa Filozofickej fakulty UKF v Nitre, ktory
vystupil so zaujimavymi prednaskami pre Studentov Filozofickej a Pedagogickej fakulty UKF
v Nitre spojenymi s diskusiou s pritomnymi Studentmi ohladom Zivota a Studia na Islande.

Verime, Ze partnerstvo medzi naSimi troma univerzitami bude pokracovat
i prostrednictvom dalSich foriem spoluprace a Ze pozitivne vysledky projektu prispeju
k posilneniu medziinstitucionalnej spoluprace a ku skvalitneniu vzdeldvania na nasich troch
univerzitach.

25.4. - 10.5. 2016: Nitrianske univerzitné dni

Kazdoroéne koncom aprila a zaciatkom
mdja sa na Slovenskej polnohospodarskej
univerzite, Univerzite KonStantina Filozofa
a v uliciach mesta Nitry kona komplex
vedecko-odbornych, Sportovych, umeleckych
a spolocenskych podujati pod ndzvom
Nitrianske univerzitné dni. Zastitu nad
Strnastym rocnikom NUD, ktory sa konal
od 25. aprila 2015 do 10. maja 2016, prevzal
prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., rektor

22



UKF, Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., rektor SPU, doc. Ing. Jozef Dvon¢, CSc., primator
mesta Nitry a doc. Ing. Milan Belica PhD., Zupan Nitrianskeho samospravneho kraja.

Tradiénymi podujatiami v rdmci NUD su Karneval v Riu po slovensky - alegoricky
sprievod mestom a Superstar nitrianskych univerzit, ktoré sa zabdvali Studentov
a obyvatelov mesta v utorok 10. maja na Svatoplukovom namesti. Zo Sportovych podujati
spomenme Jarny beh Nitrou, Nocny vystup na Zobor, ¢i turnaje vo futsale, volejbale
Ci florbale.

Vrcholnym hudobno-umeleckym a spolocenskym podujatim Nitrianskych univerzitnych
dni 2016 bol Galavecer Gaudeamus, tento rok vo folklérnom duchu s podtitulom
,Podzoborské santenie”.

Snahou organizatorov je prostrednictvom tohto podujatia prehlbovat vzajomnu
komunikdaciu a spoluprdcu s dérazom na aspekt spolupatri¢nosti nitrianskych univerzit,
mesta a kraja. Dal$im, nemenej délezitym cielom je reprezentacia oboch univerzit navonok
vo vztahu k obyvatefom mesta Nitry a nitrianskeho regionu, k Uradom Statnej spravy
a samospravy, vyznamnym institicidm a vyrobnym podnikom na lGzemi mesta a regiénu,
ako aj k univerzitam na Slovensku a v zahranici.

17.5.2016: UKF v Nitre zostava univerzitnou vysokou Skolou

Dobre nastUpenu cestu Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre potvrdila Akreditacna
komisia schvdlenim splnenia vSetkych kritérii potrebnych ku komplexnej akreditacii.
Oficialnym listom ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Petrom Plavéanom zo dna
17. maja 2016 bolo rektorovi UKF v Nitre prof. RNDr. Lubomirovi Zelenickému, CSc., v sulade
s ustanovenim paragrafu 85 zakona ozndmené, Ze Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
zostdva univerzitnou vysokou skolou.

Univerzita v suéasnosti ponuka vSetky tri stupne Studia — bakalarske, magisterské
a doktorandské. Na kazdom z nich ma Student moznost vybrat si v ramci Studijného
programu predmety Studia podla svojho zaujmu z ponuky vlastnej katedry, fakulty
i ostatnych fakult, dokonca i z ponuky inych vysokych $kol. Tymto spésobom sa mdze aktivne
podielat na obsahovej tvorbe svojho ucebného planu, jeho optimalnej profildcii
a individudlnom tempe.

Studium sa realizuje na piatich fakultach (Fakulta prirodnych vied, Fakulta socidlnych
vied a zdravotnictva, Fakulta stredoeurdpskych studii, Filozofickd fakulta, Pedagogicka
fakulta) vyluéne v akreditovanych Studijnych programoch, ktoré sa uskuto€iuju v dennej
alebo externej forme Studia.

Uchadzaci o studium maju eSte moznost sa v sucasnosti dodatoc¢ne prihlasit na nasu
univerzitu. Fakulta stredoeurépskych studii a Pedagogicka fakulta vyhlasili dodatocné
prijimacie konania na bakalarske a magisterské Studijné programy, a Filozoficka fakulta
na novoakreditovany magistersky Studijny program.
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26.5.2016: UKF v Nitre ma novy Pavilon hudby

Vo Stvrtok 26. mdja 2016 na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre slavnostne otvorili
novy Pavilén hudby, ktory je v slovenskom
univerzitnom  prostredi  unikdtny  svojim
charakterom, architektonickym rieSenim
a funkénym vyuZzitim. V budove sa nachadzaju
priestory na vyucbu Studijnych programov
Katedry hudby Pedagogickej fakulty UKF
v Nitre, ako aj pre odborné discipliny
vo viacerych pedagogickych, umelecko-
vychovnych a humanitnych odboroch akreditovanych na univerzite. Objekt disponuje
multifunkénou miestnostou urcenou na didaktické, koncertné, divadelné
a predndaskové aktivity, dalej priestrannou baletnou salou, zvukovym laboratdriom
a siborom ucebni na vyucbu teoretickych predmetov.

Ako povedal vo svojom prihovore rektor UKF v Nitre prof. RNDr. Lubomir Zelenicky,
CSc., ,,dnesné otvorenie novej budovy Pedagogickej fakulty je nielen pre samotnud fakultu,
ale aj celd univerzitu naplnenim jedného z jej dlhodobych zamerov. Jednou z ambicii
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre je byt modernou a dynamickou skolou eurdpskeho
rozmeru.”

Objekt vybudovali v rokoch 2014 a 2015 na zaklade celouniverzitného projektu
s nazvom ,Rozvojom infrastruktury k zlepSeniu podmienok vzdeldvacieho procesu na UKF
v Nitre”. Stal sa prioritnou investiénou rozvojovou aktivitou UKF v Nitre. S vystavbou sa
zaCalo v juli 2014, stavba bola ukonéenad 30.9.2015 a skolaudovana 15.12.2015.
Bola financovand zo Strukturalnych fondov Eurdpskej Unie, ako aj zo zdrojov univerzity.
Celkové naklady na realizaciu stavby v roku 2015 predstavovali sumu 2 300 512,48 €, z toho
1 771 451,76 EUR bolo preinvestovanych zo strukturdlnych fondov. Okrem financovania
vystavby bol zabezpeceny aj ndkup nabytku. Celkovo sa do zakuUpenia ndbytku do novej
stavby investovalo 82 000 €, z toho 48 888,71 € bolo hradenych z vyssie uvedeného
projektu SF.

,V tejto budove bude zniet hudba vo vsetkych jej Zanrovych podobach: od l[udovej,
cez klasicku, muzikdlovu, dZezovu, popularnu, i hudbu ako sucasti tane¢ného a hudobno-
dramatického umenia,” informovala dekanka Pedagogickej fakulty prof. PhDr. Eva
Szoradova, CSc. ,,Bude ju pocuvat, interpretovat a tvorit viac nez tisic Studentov a pedagdgov
pedagogickych a humanitnych Studijnych odborov Pedagogickej fakulty, Filozofickej fakulty
i Fakulty stredoeurdpskych studii nasej univerzity. Velkorysé a reprezentativne priestory
Pavilonu hudby poskytuju Siroké moznosti pre hudobné, tanec¢né a hudobno-dramatické
umenie, muzikologicky akusticky vyskum, koncertné a vedecké podujatia, divadelné
predstavenia a dalSie kultirne aktivity.” Podla jej slov v ,Katedrale hudby”, ako budovu
metaforicky nazvala, ndjdu priestor pre vzdeldvanie a svoju umelecku realizaciu vsetky
vekové kategodrie: predskolaci, Skoldci, Studenti i seniori v ramci programov Univerzity
tretieho veku.

Nové priestory fakulty vytvoria optimalne predpoklady na pracu pedagdégov, vyucbu
Studentov a zabezpecia im eSte vysSSi Standard vzdeldvania, a Ze otvorenie
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a spristupnenie Pavildonu hudby vytvori inSpirativne a motivujlice prostredie na realizaciu
planov, ktoré bude vzdy naplnené tvorivou pracou a prijemnou atmosférou.

4.7.-15.7.2016: Nitrianska letna univerzita uz po deviatykrat

Co maju spoloéné mlady sinoldg, hispanista,
potravinar, fyziolég, mikrobiolég, olympionik,
anglictinar, vodi¢, archeolég, redaktor,
remeselnik, informatik, vytvarnik,
geoinformatik, prirodovedec, hipoldg, botanik,
sokoliar a Nitran? Vsetky tieto tituly ziskaju
mali ucastnici Nitrianskej letnej univerzity
2016, ktord sa zacala 4. jula 2016 slavnostnou
imatrikulaciou v Aule UKF v Nitre.

Nitrianska letnd univerzita je projekt
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre a Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre
v spoluprdci s Mestom Nitra, v ramci ktorého sa ucastnici hravou a tvorivou formou
oboznamia s akademickym prostredim, charakterom Studia na univerzite a vybranymi
zaujimavymi témami predstavujldcimi sucast pestrej ponuky Studijnych programov oboch
nitrianskych univerzit. Projekt je urceny pre deti vo veku 8-11 rokov. Aktivity su rozdelené
do réznych tematickych okruhov.

Mali absolventi ukoncia svoje studium sldvnostnou promadciou diia 15. jula 2016 v Aule
SPU v Nitre, v ramci ktorej im bude udeleny certifikat s titulom Academicus Nitriensis Jr.

4.-10.7.2016: Akademicka Nitra 2016

Jubilejny Styridsiaty roc¢nik Medzindrodného
akademického festivalu folklérnych suborov
Akademickda Nitra 2016, ktory je jedinym
festivalom tohto druhu na svete, uz pozna svojich
vitazov. Zahrani¢nym laureatom sa stal Folklérny
subor Promni z Polska a domacim Folklérny subor
Hornad z KoSic. Rozhodla tak sedemclenna
odborna porota a vo Stvrtok 7. jula 2016 pocas

: Galaprogramu  vitazov  ocenili  prezidentka
festivalu PhDr. Miroslava Liskova, PhD., a ¢len poroty Mgr. art. Péter Lévai, PhD.

Ludovy umelecky stubor Zofie Solarzowej Promni, ktory reprezentuje Var$avsku $kolu
spolocenskych vied, si porotu i divdkov ziskal pdAsmom s ndzvom , Tafice Lachéw Sadeckich”.
Program zahfnal spevy a tance, vyjadrujuce pysny i slobodny charakter miestnych
obyvatelov.

Folklérny stubor Hornad pésobiaci pri Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach
zvitazil s programom ,Malovani“ v choreografii Mgr. Stefana Steca: ,Viackrat sme sa stretli
s folklérnou skupinou Parchovianka z Parchovian. A vidy sme boli v nemom UzZase, a to este
predtym ako zacali spievat a tancovat. Boli krasni, upraveni, hrdi, doslova naskrobeni
a farebni. Toto citime v 21. storoci z ludi z jednej zemplinskej krojovanej obce. Aké pocity
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mali navstevnici Zemplina v minulosti? Ako sa s nim pasovali umelci? Krasa, ktord chcete

lll

zvecnit. Kazdy jeden okamih tychto Zemplin¢anov bol vizudlny zaZitok. Boli malovani!

Choreografia ,,Malovani“ spracovdva autentické zapisky umelca, impresionistického
maliara Jozefa Teodora Moussona, ktory v roku 1911 priSiel do Michaloviec ako ucitel a tvoril
az do zaciatku 40. rokov 20. storocia. Popis jeho pocitov z nepoznanej krasy krojovaného
Zemplina a jeho tradi¢ného obyvatelstva, ktoré nasledne spracovaval a stvarfoval na platne,
indpiruje stbor a zaroven nadherne doplifia moZnosti interpretacie, poznanie emdcii, pocitov,
krasy tradic¢nej kultary dolného Zemplina v konkrétnom obdobi jeho tvorby.

Bronzové pdasmo ziskali: ADMIU Azerbajdzan, Torysa KoSice, strieborné pasmo:
Ponitran Nitra, Gymnik Bratislava, Technik Bratislava, Ekonédm Bratislava, Polana Zvolen,
Stavbar Zilina, Mladost Banska Bystrica, Zobor Nitra, Gergana Bulharsko, Sukhishvilebi
Gruzinsko, zlaté pasmo: Borievka Kosice, Promni Polsko, Hornad Kosice, Polana Brno Ceskd
republika.

Zvlaétne ocenenia poputovali Folklérnemu suboru Polana z Brna z Ceskej republiky
za udrziavanie slovenskych folklérnych tradicii v zahrani¢i (Ocenenie rektora Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre) a Tomasovi Blazekovi z FS Ponitran za Stylovd interpretaciu
gajdosskych piesni z okoli Nitry (Ocenenie primatora mesta Nitra).

Specidlne ocenenie, a to Cena Folklérnej Unie na Slovensku, ziskali Lubomir Hobza
a Veronika BalaZiova z FS Ekondm z Bratislavy za sélovu taneénu interpretaciu a Nikolozi
Pukhashvili a Beka Esiava z Folkldrneho suboru Sukhishvilebi z Gruzinska za vynimocné
s6lové tane¢né umenie.

Ocenenie prezidentky festivalu Akademickej Nitry 2016 ziskal FS Sukhishvilebi a FS
ADMIU z AzerbajdZanu, oba za umelecky dojem.

Reprezenta¢ny Galaprogram, ktory bol skvelou prehliadkou toho najlepSieho
z festivalu, ukoncilo symbolické odovzdanie ,Stafety” Technickej univerzite vo Zvolene, ktora
bude organizovat Akademicky Zvolen 2017.

18.-22.7.2016: Stvrty roénik XXL Akadémie

V piatok 22. 7. 2016 bol slavnostnou

proméciou  ukonceny  Stvrty rocnik  XXL
Akadémie, ktoru zrealizovala Fakulta socialnych
vied a zdravotnictva Univerzity KonsStantina
Filozofa v Nitre v spolupraci s ,KREATIV“
Klasov zariadenim socialnych sluZieb
a spolupracujucimi zariadeniami a Nitrianskym
i samospravnym krajom.
Pocas letnych prazdnin od 18.7. do 22. 7.
2016 preblehall striedavo na pode UKF v Nitre a v ,KREATIV“ Klasov zariadeni socialnych
sluzieb vzdelavacie aktivity vybranych oséb so Specidlnymi potrebami v ramci ich socialneho
rozvoja v alternativnom a prirodzenom akademickom prostredi.

Prinosom akadémie je, Ze do projektu je zapojenych viacero socialnych zariadeni,
z ktorych vybrané osoby mozu i po ukonéeni XXL Akadémie udrziavat a upevriovat
nadobudnuté priatelstva.
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Novinkou tohto rocnika boli nové vzdeldvacie aktivity v oblasti fyziky a matematiky,
kde si mohli aj univerzitni pedagdgovia vyskusat narocni a zaroven Specificki pracu
so Studentami so Specidlnymi potrebami, ktorych chut poznavat a ucit sa aj tie najtazsie
ulohy bola obdivuhodna.

Novym spbésobom integrovania sa do spolo¢nosti bolo aj to, Ze sa Studenti XXL
Akadémie prepravovali samostatne beznou autobusovou dopravou, ¢o prispelo k ich
osamostatneniu a zvySeniu sebavedomia.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre tymto projektom uz Stvrty rok poukazuje na to,
Ze aj akademicka poda mébze byt miestom pre aktivizdciu os6b s roznym typom postihnutia
a odbornici z praxe su profesionalmi v odbornom poésobeni pre kazdého Studenta.

19.9.2016: Na UKF v Nitre vstupilo do nového akad. roka takmer 8000 Studentov
ﬁ‘l“ " V  pondelok 19. septembra 2016 sa

Y ﬂ na Univerzite KonStantina Filozofa v Nitre
4 ' A oficidlne zacal akademicky rok 2016/2017.
i : = o

Slavnostné otvorenie sa konalo v Aule UKF
v Nitre a bolo spojené so slavnostnou
inaugurdciou dekanky Fakulty stredoeurépskych
studii Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre
a s odovzdanim Ceny rektora za vedecku
a umeleckd cinnost za rok 2015. DoéleZitost
a vaznost tejto chvile umocnila aj pritomnost najvyssich akademickych predstavitelov
a vyznamnych osobnosti nasho politického, verejného, vedeckého a kulturneho Zivota.

Predseda Akademického sendtu Fakulty stredoeurdpskych Studii UKF v Nitre RNDr.
Stefan Balla, PhD. v kratkosti oboznamil sldvnostné zhromaZdenie s priebehom volieb
dekana FSS UKF v Nitre a predstavil Dr. habil. PaedDr. Zofiu Barcziovd, PhD., novozvolenu
dekanku fakulty. Ako povedal, AS FSS zvolil na svojom zasadnuti konanom dria 17. februéra
2016 Dr. habil. Zofiu Barcziovu za kandidatku na dekana, a rektor UKF v Nitre prof. RNDr.
Lubomir Zelenicky, CSc., ju dna 30. marca 2016 vymenoval za dekanku s ucéinnostou
od 1. aprila 2016.

Po predneseni inauguraéného slubu a vykonani slavnostného inauguraéného aktu
nasledovalo odovzdanie Cien rektora Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre za vedecku
a umeleckd ¢innost za rok 2015, ktoré st udelované na zaklade navrhu hodnotiacej komisie.

Sucastou slavnosti bolo aj predstavenie novych docentov a profesorov, ktorych
vedecko-pedagogicky a umelecko-pedagogicky odborny rast je zdrukou zvySovania kvality
vzdeldvania, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na nasej Alma mater.

V slavnostnom prihovore rektor UKF v Nitre prof. Zelenicky privital Studentov, ktori
prvykrat prekrocili prah Univerzity Konstantina Filozofa. Podla jeho slov v tomto
akademickom roku do prvych roénikov bakalarskeho studia nastupuje 1897 Studentov,
do prvych rocnikov magisterského Studia 1350 Studentov, a 70 doktorandov. Celkovo
nastupilo na UKF v Nitre priblizne 8000 studentov.
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3.-8.10.2016: Agrofilm aj na UKF v Nitre po desiatykrat

V dnioch 3. aZ 8. oktdbra 2016 sa v Nitre
(Luziankach) konal 32. ro¢nik medzinarodného
filmového festivalu Agrofilm, ktory organizuje
Ndrodné polnohospodarske a potravinarske
centrum, Vyskumny dstav ZivociSnej vyroby
Nitra, Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja
i vidieka Slovenskej republiky a Slovenské
predsednictvo v  Rade Eurdpskej unie.
Spoluorganizatorom (partnerom) festivalu je aj
UKF v Nitre.

V ramci festivalu sa uskutocnilo premietanie vybranych filmov na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre v diioch 4. aZ 6. oktdbra 2016. Premietanie filmov organizovala
Fakulta prirodnych vied UKF v Nitre. Tato medzinarodna sutaina prehliadka filmov sa
na péde nasej alma mater konala uz po desiatykrat, vdaka ¢omu sa stal Agrofilm stabilnou
sucastou medzi univerzitnymi podujatiami.

Kazdy premietaci denl bol tematicky orientovany vybranej problematike, ktord bola
obohatend o prednasku nasich kolegov. Utorok bol zamerany na tému potravin a zdravia
Cloveka, v ramci ktorej doc. Ing. Ida Petrovi¢ova, PhD. poukazala na hrozbu plastov a ftalatov
na zdravie ¢loveka i Zivotné prostredie okolo nas. Pocas dalSieho programu pritomni studenti
i pedagodgovia vzhliadli filmy, ktoré sa dotykali vybranych potravin (bryndza, mlieko),
pestovania plodin ¢i biologickych procesov, ktoré prebiehaju v nasom tele.

Druhy festivalovy dern mal ekologicko-environmentdlny charakter a zaoberal sa
tematikou prirody, krajiny a globalnych problémov. Na zaciatku vystupil RNDr. Peter
Mederly, PhD. a poukdzal na poziciu a vyznam ekosystémovych sluzieb v ocenovani
a hodnoteni krajiny. V rdmci premietacej Casti boli prezentované snimky zaoberajlce sa
Sirokou problematikou, a to od konkrétnych ZivociSnych druhov, klimatickych problémov az
po nelahku situdciu v Prahe z perspektivy Ubytku prirodzeného ekosystému.

Stvrtok sa niesol v duchu cestovania, geografie a spoznavania sveta, ¢o zvyraznila
predndska prof. RNDr. PhDr. Martina Boltiziara, PhD. a RNDr. PaedDr. Jana Veselovského,
PhD., ktori v lete absolvovali expediciu na najvyssi vrch Afriky - Kilimandzaro. Pritomné
auditérium sa dozvedelo o zazitkoch a zakutiach, ktoré sprevadzali nelahky wvystup
na "strechu Afriky". Nasledné filmy poukazali na r6znorodé geografické problémy, ako napr.
topenie ladovcov v Alpach, (ne)kaly obchod so zlatom, ale i krasy Slovenska na priklade
Liptovskej Mary, Polany ¢i banského mesta Pukanec.

Filmovy festival Agrofilm priniesol do univerzitného prostredia opat vysokokvalitné
medzinarodné filmy, ktoré sa tesili Sirokému zaujmu divakov. Tesi nds, Ze medzi pritomnymi
nechybali okrem Studentov a pedagdgov univerzity i clenovia odbornej verejnosti
ale aj Studenti strednych skol.

Medzinarodnd porota udelila ocenenie v kategérii ,Cena za slovensky film“ filmu ,Zivot
s mySami“ z produkcie Katedry ekolégie a environmentalistiky Fakulty prirodnych vied UKF
v Nitre.
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Nakolko partnerom Agrofilmu bola aj Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre, rektor
univerzity udelil cenu jednému zo sutaznych filmov. Cenu rektora Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre ziskal film Ovecky na oblohe (Sheep in the Sky) od tvorcu z Litvy.

11.10.2016: Na UKF v Nitre sa po prvykrat konal Kariérny den
.1’ PrileZitost stretndt sa s potencidlnymi
A " zamestnavatelmi ¢ vypocut si motivacné
a informativhe predndsky mali v utorok
11. oktébra 2016 Studenti a absolventi Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre. Na Kariérnom dni,
ktory UKF v Nitre organizovala v spolupraci
. s Narodnym kariérnym centrom po prvykrat, sa
| zUCastnili zndme zahrani¢né a slovenské firmy

— (Amazon, Accenture, PSA GROUP, Billa, E-KU,
Injoy, Camp leaders, Your Choice, SAIA a Google). V priestoroch univerzitnej auly
a v pripravenych prezentacnych stankoch radili Studentom, aké maju uplatnenie po ukonceni
Studia, ponukali im pracovné ponuky a aktudlne ponuky na stdze, a informovali ich
o moznostiach stravit semester na vysokej Skole v zahrani¢i alebo na letnych programoch
v USA.

,Je v nasom zaujme nielen pripravovat Studentov po odbornej stranke, ale aj vytvorit
im podmienky, aby si s tymi poznatkami a zru¢nostami, ktoré u nds ziskaju, nasli dobré
zamestnanie,” informoval rektor UKF v Nitre prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., ktory spolu
s prorektorkou pre vztahy s verejnostou a socidlne veci PhDr. Miroslavou LiSkovou, PhD.
a Miroslavom Kolenikom z Narodného kariérneho centra podujatie otvarali. ,,Myslim si,
Ze tento prvy kariérny den, ktory organizujeme, nie je posledny a Ze si najde pevné miesto
v nasich aktivitach smerom k studentom a k budicim absolventom.”

Okrem stretnuti so zamestnavatelmi mohli Studenti navstivit sprievodny program.
Zahranicnym hostom bol Owen Fernandez, jediny certifikovany kou¢ prestiznej spolo¢nosti
John Maxwell Team na Slovensku, ktory prednasal vo viac ako 40-ich krajinach sveta.
Na univerzite v Nitre hovoril na tému: ,Your Career — Map it, tap it, Grow it!“.

Nemenej podnetnym bol workshop ,Vyberte si svoje povolanie - prid zistit oblast,
povolanie, zamestnanie, poziciu, ktora sa k tebe hodi“, ktory mal za ciel pomdct studentom
pri rozhodovani, aké povolanie si vybrat po ukonéeni ich Studia. Workshop viedli Katarina
Hencova a Paula Pastierova, kariérové poradkyne zo ZdruZenia pre kariérové poradenstvo
a rozvoj kariéry, a Mgr. Katarina Bariasovd, PhD. z Ustavu aplikovanej psycholégie FSVaZ UKF
v Nitre.

,Bolo to velmi zaujimavé. Bol to taky pohlad do seba - ako sa mozno rozhodovat
v niektorych situaciach, ¢o je pre nds mozno délezité, aké vlastnosti my vieme ponuknut
na trh prace, a podla toho sa mozno rozhodnut ¢o dalej”, zhodnotila workshop Studentka
ucitelstva pre primarne vzdeldavanie Veronika. , Naucili sme sa, ktoré nase vlastnosti nam
k éomu mdzu dopoméct, ku ktorému povolaniu, ku ktorej praci.”

Na zaver bol pripraveny workshop spoloc¢nosti Your Choice ,Starite sa profesionalnym
prekladatelom”, na ktorom studenti mohli ziskat praktické rady, ako sa stat profesiondlnym
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prekladatefom a mohli ziskat stdz v prekladatelskej agenture. Workshop viedla Mgr. Silvia
Holécziova, uradnd prekladatelka a timocnicka pre anglicky jazyk.

»,Dnesnu akciu hodnotim velmi pozitivne, hoci to bola prva aktivita tohto druhu, ktora
sa tu udiala,” skonstatoval Miroslav Kolenik z Narodného kariérneho centra. ,Je to taky prvy
vzdjomny kontakt Studentov s firmami. Je tu vela spozndavania, studenti sa mozno dozvedeli
0 moznostiach prace, o ktorych ani netusili, pretoZe niektoré firmy mali nespravne
zaskatulkované v inych odvetviach. Som rdd, Ze takdto komunikacia zacala, Ze boli
predstavené moznosti prace po ukonceni Studia, ale takisto rézne programy pre Studentov,
napriklad development programy a podobne. Verim, Ze tato komunikdacia bude pokracovat
aj po tejto akcii.”

Spolocne s prorektorkou pre vztahy s verejnostou a socialne veci PhDr. Miroslavou
LiSkovou, PhD. odhaduju Gcast na 450 aZz 500 studentov: ,,V ramci nasich kompetencii sme sa
uz dlhsie zaoberali myslienkou zorganizovat kariérny den na Grovni univerzity a tento rok
sa nam to v spolupraci s Ndrodnym kariérnym centrom aj podarilo. Tato poziadavka
dlhodobejsie vychadza z prieskumov, ktoré realizujeme u Studentov v rdmci spokojnosti
so sluzbami, ktoré univerzita Studentom ponuka. Na to, Zze sme akciu organizovali prvykrat,
Gcast hodnotim pozitivne. Do budiceho roka predpokladame, Ze sa akcia bude opakovat.
Navyse, v spolupraci s Narodnym kariérnym centrom pripravujeme aj pocas Studentskych
dni nitrianskych univerzit dalSie aktivity zamerané na podporu kariéry studentov.”

Pevne verime, Ze osobné stretnutie Studentov a absolventov so zastupcami firiem
podporilo komunikaciu a spolupracu medzi nimi a otvorilo im cestu k sprostredkovaniu
prace, staze, brigady i praxe.

8.-25.11.2016: Studentské dni nitrianskych univerzit 2016

V drioch 8. az 25. novembra 2016 Mesto Nitra
a obe nitrianske univerzity Zili Studentskymi
diiami nitrianskych univerzit. Ide o subor
spolocenskych, kultdrnych a Sportovych podujati
Studentov Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
a Slovenskej polnhohospodarskej univerzity

koncerty, workshopy, divadelné a filmové
= )\ £y predstavenia Ci Sportové zapasy, sa kazdorocne
stretavaju s velkym zaujmom Studentov a obyvatelov mesta Nitra.
Za zmienku urcite stoji Univerzitna kvapka krvi, ktorou sa Studentské dni zacali.
Ide o humanitarne podujatie organizované v spolupraci s Narodnou transfiznou sluzbou
v Nitre. Nemenej zaujimavym podujatim bol tradiény Vecerny beh Nitrou, uréeny pre vsetky
vekové a vykonnostné kategdrie. Zucastnili sa ho Ziaci zdkladnych $kél, strednych $kél,
Studenti univerzit, ako aj obyvatelia mesta Nitry.

Novinkou tohtoroénych Studentskych dni nitrianskych univerzit bol tzv. ,Table Talk“.

ISlo o stretnutie Studentov so zamestnavatelmi v neformalnom prostredi. Pri tomto formate

diskusie mal kazdy zamestnavatel k dispozicii st6l a cca 10 stoli¢iek. Po predstaveni boli

Studenti vyzvani, aby sa posadili k stolu zamestnavatela, ktory ich zaujima a mali

15-mindtovy priestor na diskusiu o pracovnych ponukach, kritéridch na prijatie
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do zamestnania, benefitoch, moznostiach dalSieho vzdeldvania a pod. Po uplynuti ¢asu sa
Studenti presunuli k stolu iného zamestnavatela a absolvovali dalSiu diskusiu. Po ukonéeni
Table Talk-u mali studenti mozZnost individudlneho pohovoru so zamestnavatelmi. Aktivity
boli uréené predovsetkym pre Studentov informatiky a cudzich jazykov.

Rektor UKF v ramci Studentskych dni aj tento rok prijal a odmenil Studentov, ktori sa
zasluzili o Sirenie dobrého mena nasej univerzity reprezentdciou v Studijnej oblasti, oblasti
vedy, Sportu a kultdry. Takisto nechybali tradiéné podujatia ako bierfest, milkiada,
¢i Hokejovy zapas SPU — UKF o Putovny pohar rektorov nitrianskych univerzit.

12.-13.12.2016: Na UKF v Nitre zasadali rektori

V driioch 12. a 13. decembra 2016 sa stretli
rektori a rektorky wvysokych $kdél a univerzit
na svojom 79. zasadnuti na pdde Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre. Na rokovani sa
zUcastnil okrem inych aj minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR Peter Plavéan, s ktorym
Slovenska rektorska konferencia (SRK)
diskutovala o budidcoroé¢nom rozpocte verejnych
vysokych $kol a jeho rozpise, ako aj o ndvrhu
cielov Narodného programu rozvoja vychovy

a vzdeldvania pre vysoké skoly.

SRK povazuje ndvrh cielov za dolezity koncepény dokument a preto sa nim bude
opatovne zaoberat na svojom dalSom zasadnuti v janudri 2017. SRK uZ teraz akcentovala
potrebu zosuladit ciele s vysledkami aktudlnej hibkovej spolo¢enskej, ekonomickej
a kultdrnej analyzy potrieb slovenskej spoloénosti, ktord vSak musi Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR este predlozit.

SRK opéatovne Ziada kaZdorocne zvysSovat financovanie vysokych $kél z verejnych
zdrojov o 60 mil. eur (mimo ESIF, socidlnej podpory $tudentov a valorizacie miezd), tak aby
bola zabezpedena dostatocna uroven kvality vzdeldvania, vedeckovyskumnej, umeleckej
a inej tvorivej ¢innosti na vysokych Skolach, ¢o je v sulade s programovym vyhlasenim vlady
SR.

K ndvrhu metodiky a rozpisu dotdcie pre verejné vysoké skoly zo statneho rozpoctu
na rok 2017 vyjadrili ¢lenovia SRK viaceré pripomienky.

Rektori a rektorky sa tiez oboznamili s iniciativou ministerstva zaviest systém
hodnotenia vyskumnej a umeleckej ¢innosti na vysokych Skolach, ktory vychadza z britského
modelu hodnotenia RAE/REF, su¢asnym stavom financovania univerzitného Sportu, ¢i témou
identifikacie predatorskych vydavatelov.
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3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM

VZDELAVANI

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre patri medzi Standardné univerzity postavené
na eurdpskych tradiciach a principoch. Nasa sucasnost je vysledkom aktivneho budovania jej
Struktary, Studijnych odborov a vedeckovyskumnej a umeleckej aktivity. Dobre nastupenu
cestu potvrdila Akreditacnd komisia schvdlenim splnenia vSetkych kritérii potrebnych
ku komplexnej akreditacii. Oficidalnym listom ministra Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR zo dia 17. mdja 2016 bolo rektorovi UKF v Nitre, v sulade s ustanovenim
paragrafu 85 zdkona o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
oznamené, ze Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre zostdva univerzitnou vysokou Skolou.

Hlavnym cielom vzdelavacej ¢innosti UKF v Nitre nadalej zostdva kvalifikovana priprava
konkurencieschopného absolventa, ktorého poznatky, vedomosti a zru¢nosti budud na urovni
sucasného vedeckého poznania a budu v stlade s poZiadavkami praxe. Zabezpecenie vysokej
kvality vzdelavacieho procesu patri medzi zdkladné priority rozvoja Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre a jej fakult.

3.1 AKREDITOVANE STUDIJNE PROGRAMY

V akademickom roku 2015/2016 sa vzdelavaci proces studentov UKF realizoval spolu
v 5 akreditovanych jednopredmetovych a 29 dvojpredmetovych ucitelskych studijnych
programoch, v 59 odbornych Studijnych programoch av 34 vedeckych doktorandskych
Studijnych programoch na piatich fakultach UKF v Nitre (Tab. 1, Tab. 2). Fakulty ponukali
niektoré predmety vyucované aj v cudzom jazyku, ktoré sud najviac vyuzivané zahrani¢nymi
Studentmi v rdmci mobilit. V nasledujucom obdobi bude potrebné uc¢innejSou propagaciou
jednotlivych Studijnych programov, ako aj predmetov a modulov ponukanych v anglickom
jazyku vzbudit vacési zaujem zahrani¢nych studentov o absolvovanie asti svojho Studia na
fakultach nasej univerzity. Akreditované Studijné programy svojim obsahom a zameranim
zodpovedaju poslaniu a cielom univerzity.

Tabulka ¢. 1 Ucitel'ské Studijné programy k 31. 8. 2016

stupen dvojpredmetové Studium — jednopredmetové Studium -

stadia / pocet predmetov pocet Studijnych programov

forma Bc. Magr. Bc. Mgr.

Studia denna externa denna | externa denna externa denna externa
FPV 8 0 8 0 0 0 0 0
FSVaz 0 0 0 0 0 0 0 0
FSS 1 0 1 0 0 0 0 0
FF 12 7 12 7 0 0 0 0
PF 8 0 8 0 5 3 4 2
UKF 29 7 29 7 5 3 4 2
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Tabulka €. 2 Daldie vedecké a odborné $tudijné programy k 31. 8. 2016

stupen Bc. Magr. PhD.
studia / denna externa denna externa denna externa
forma
studia
FPV 7 7 6 6 6 6
FSVaz 5 3 3 2 3 2
FsS 7 0 5 0 3 2
FF 31 23 23 17 14 13
PF 9 4 7 2 8 8
UKF 59 37 44 27 34 31

3.2 STUDENTI

V dlh§om c¢asovom horizonte mozno konstatovat, Ze pocet Studentov Studujucich
na UKF v Nitre vykazuje mierne klesajucu tendenciu. V roku 2016 univerzita evidovala 8307
Studentov v dennej a externej forme vo vsetkych troch stuprioch vysokoskolského Studia.
Z tohto poctu Studovalo v dennej forme 6349 Studentov, ¢o je v porovnani s akademickym
rokom 2014/2015 pokles o 794 studentov. Problém poklesu poctu Studentov je
v celoslovenskom meradle popisany aj vo Vyroc¢nej sprave o stave vysokého skolstva za rok
2012 (MSVVS SR, 2013), kde nastal medziroény pokles poctu $tudentov vysokych $kol
0 5,30 %, o 11 241 Studentov. Pri¢inami sU najma demograficky vyvoj a aj pomerne vysoké
percento Studentov, ktori pre nezvladnutie narocnosti vzdeldvania Studium zanechavaju.

Negativny vyvoj v demografii je sledovany aj v strednom Skolstve, kde podla spravy
o Analyze stavu stredného Skolstva v Nitrianskom samospravnom kraji (NSK, 2013), klesol
pocet Ziakov Studujucich na strednych skolach za poslednych 10 rokov v priemere o 9500
Ziakov.

Z celkového poctu Studentov sme evidovali 212 Studentov zo zahranicia, a to z krajin:
Belgické kralovstvo, Kanada, Ceskd republika, Madarsko, Talianska republika, Kazasska
republika, Luxemburské velkovojvodstvo, Polska republika, Ruskd federacia, Spanielske
kralovstvo, Indicka republika, Rumunsko, Srbska republika, Turecka republika, Ukrajina,
Uzbecka republika, Venezuelska bolivarovska republika.

Pre Studentov sa kazidorocne zvySuje aj pocet miest pre absolvovanie casti Studia
na inych univerzitdch v zahrani¢i aza absolvované predmety sa im uznavaju kredity.
K ulahéeniu realizacie mobilit na UKF prispela aj prijata ,Smernica ¢. 22/2015 o Studiu
zahrani¢nych Studentov na UKF v Nitre“ a ,Smernica ¢. 15/2016 o riadeni mobilit Studentov
a zamestnancov na UKF v Nitre”.

Univerzita vsulade scielmi dlhodobého zameru neustdle zvySuje orientaciu
na Studentov denného studia. Pocet Studentov externého Studia sa postupne rocne znizoval.
Tieto zmeny suvisia aj so zru$enim niektorych externych stredisk UKF a predizenym trvanim
externého studia.
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Organizacia vSetkych stupriov vzdeldvania na univerzite je zaloZzend na kreditovom
systéme Studia ECTS, ktory plne koreSponduje so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a s Vyhlaskou
¢. 614/2002 o kreditovom systéme Studia v zneni neskorsich predpisov. Pre Studentov sa
kazdoro€ne zvySuje pocCet miest pre absolvovanie casti Studia na inych univerzitdch
v zahraniéi a za absolvované predmety sa im uzndvaju kredity. Vyucba sa realizovala podla
schvaleného ¢asového harmonogramu akademického roka 2015/16.

3.3 AKADEMICKE MOBILITY

Snahou UKF v Nitre je aj nadalej rozsirovat mozZnosti vymennych pobytov Studentov
v zahrani¢i, kedZe napomahaju kvalifikatnému rastu, zvySovaniu cudzojazyénych
kompetencii a Ciasto¢ne i k uplatneniu sa buducich absolventov vysokej Skoly. Katedry
a ustavy UKF v Nitre sa pravidelne zapdjaju do rdoznych medzinarodnych vzdelavacich
projektov, ako imedzinarodnych Stipendijnych programov, vdaka ktorym je moziné
realizovat reciproént vymenu $tudentov na kratke pobyty v dizke do 12 mesiacov. Studenti
UKF uZ tradi¢ne najviac vyuZzivali mobilitné alebo Stipendijné programy a dohody, ako napr.
ERASMUS+, Bilateralne programy spoluprace MSVVS SR, bilaterdlne dohody UKF, mobility
programu Akcia Rakusko-Slovensko a program DAAD.

V rdmci programu ERASMUS+ (KlGcova akcia KA103 — mobilita jednotlivcov medzi
krajinami programu) vycestovalo v roku 2016 do zahrani¢ia 231 Studentov UKF, z toho
na Studijny pobyt 166 a na praktickd staz 65 Studentov, ktori stravili na pobyte v zahraniéi
spolu 676,57 osobomesiacov.

ERASMUS+ Studijny pobyt v roku 2016 absolvovalo na UKF 48 zahrani¢nych Studentov:
14 z Ceskej republiky, 10 z Turecka, 7 z Belgicka, 4 z Portugalska, 3 z Talianska,
3 z Madarska, 2 z Bulharska, 2 z Nemecka, 2 z Polska a 1 z Francuzska, ktori stravili na pobyte
na UKF spolu 133,20 osobomesiacov. Jeden zahraniény $tudent zo Spanielska bol prijaty
na Erasmus prakticku sta? v dizke 2,9 osobomesiaca.

Tabulka €. 3  Pocet Studentov v ramci Erasmus mobility v rokoch 2011 - 2016

ERASMUS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Spolu
Vycestovani Studenti 162 159 174 181 221 231 1128
Prijati Studenti 78 78 61 55 68 49 389
Spolu 240 237 235 236 289 280 1517

Uvedenad tabulka zndzorniuje vyvoj poctu vyslanych a prijatych ERASMUS+ Studentov
za ostatnych Sest rokov. Pocdet vyslanych Studentov takmer pravidelne rastie.
Od akademického roka 2014/2015, kedy bol uvedeny novy program Erasmus+, sa pocet
vyslanych Studentov vyraznejSie zvysil ivdaka tomu, Ze novy program ponuka SirSie
mozZnosti pre Studentov (vyssSie granty, moznost absolvovat mobilitu viackrat pocas studia
na VS, podporu socidlne znevyhodnenym 3tudentom a $tudentom so 3pecifickymi
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potrebami, ako i moznost vyslania absolventov VS). Pocet prijatych $tudentov zo zahranitia
klesol v do6sledku mensieho zaujmu zo strany zahrani¢nych Studentov o Studijny pobyt
na UKF. V priebehu rokov 2011 — 2016 UKF prijala spolu 389 Erasmus Studentov, ¢o je len
o nieco viac ako tretina poctu vyslanych Studentov UKF.

S cielom rozvijat proces internacionalizaicie UKF podporuje prijatie Studentov
zo zahranicia a vyslanie studentov UKF v ramci dalSich Stipendijnych programov a projektov.

V roku 2016 UKF prijala zo zahranicia 22 studentov:

e 13 Studentov cez program bilateralne dohody UKF
e 1 Studenta cez Narodny Stipendijny program SR
e 8 studentov cez projekt TEMPUS — DESIRE.

Pobyt zahrani¢nych Studentov na UKF trval spolu 21,63 osobomesiacov. Tito zahranicni
$tudenti boli prijati z Kazachstanu (13), Ukrajiny (5), Gruzinska (2), Ceskej republiky (1)
a Belgicka (1).

Do zahranicia vycestovalo 63 Studentov UKF:

e 13 studentov cez Akciu Rakusko-Slovensko

e 8 Studentov cez DAAD

e 31 $tudentov cez bilaterdlne programy spoluprace MSVVS SR
e 1 Student cez CEEPUS

e 1 Student UKF bol vyslany na kratky pobyt v ramci letnej sSkoly
e 3 Studenti cez Narodny Stipendijny program SR

e 3 Studenti cez projekt APVV SK-PL

e 3 Studentov cez bilaterdlne dohody UKF.

Pobyt sStudentov UKF v zahranici trval spolu 96,6 osobomesiacov.

V nasledujucej tabulke €. 4 si uvedené pocty vyslanych a prijatych Studentov v ramci
réznych stipendijnych programov za akademické roky 2015/2016 a 2014/2015 (ako aj rozdiel
medzi nimi). Pocet prijatych Studentov tvoril len priblizne patinu poctu vyslanych studentov.
Z hladiska typu Stipendijného (mobilitného) programu jednoznacne dominuje program
ERASMUS+, a to vramci poctu wvyslanych i prijatych zahraniénych Studentov:
za akademicky rok 2015/2016 z celkového poctu 205 vyslanych a 39 prijatych Studentov
pripadd na ERASMUS+ mobilitu 157 wvyslanych a 26 prijatych Studentov. Oproti
akademickému roku 2014/2015 doslo len kvelmi malému narastu v pocéte vyslanych,
no k poklesu v pocte prijatych Studentov.
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Tabulka ¢. 4  Prehlad akademickych mobilit - Studenti v akademickych rokoch 2015/2016
a 2014/2015 aich porovnanie

Fyzicky Pocet osobomesiacov Fyzicky Pocet osobomesiacov,
pocet vyslanych Studentov pocet prijatych Studentov
Fakulta vysl. Z;e°nh° iné prij. Z;e°nh° iné
ttuden- | 2" pr°gg NSP | (CEEPUS, | $tuden- y pr°g; NSP | (CEEPUS,
tov my NIL.) | tov my NIL, ..)
2015/2016
Fa prirodnych
vied 22 18 53,63 5 0,8 4 2 10,23 0 0,87
Fa stredoeurdp.
studii 15 13 71,57 0 0 2 2 8,07 0 0
Filozoficka
fakulta 109 91 297,13 | 9,73 66,53 19 16 38,97 | 4,97 39,27
Fa socialnych
vied a zdrav. 23 20 76,37 0 0 5 5 25,07 0 0
Pedagogicka
fakulta 36 29 153,9 0 0,63 9 5 54,4 0 0
Spolu 205 171 652,6 | 14,73 67,96 39 30 136,74 | 4,97 40,14
2014/2015
Fa prirodnych
vied 24 17 62,43 11 24,47 12 7 21,17 0 4,83
Fa stredoeurdp.
<tadii 11 9| 5033 0 0 4 3 13,9 3 0
Filozoficka
fakulta 128 116 362,37 5 104,27 18 14 61,37 0 15,97
Fa socialnych
vied a zdrav. 19| 18| 67,77 0 0,33 4 4| 19,87 0 0
Pedagogicka
fakulta 18| 12 82,6 0 2 12 8 62,4 0 0
Sl 200] 172 6255| 16| 131,07 50| 36| 178,71 3 20,8
Rozdiel 2015/2016 a 2014/2015

rozdiel 5 -1 27,1 -1,27 -63,11 -11 -6 -41,97 1,97 19,34
rozdiel v % 2,5 -0,6 4,3 -7,9 -48,1 -22,0| -16,7 -23,5| 65,7 93,0

3.4 ZAUJEM O STUDIUM

Prijimacie konanie v roku 2016 sa uskutoc¢nilo na vSetkych fakultach univerzity v zmysle
zakona o VS. Organiza¢né, obsahové zameranie a kritérid na prijatie, ako aj kritéria prijatia
Studentov bez prijimacich skdsok boli na vSetkych fakultdch schvdlené v akademickych
organoch fakult, v kolégiach dekanov a akademickych senatoch fakult. Prijimaciemu konaniu
predchddzala aktivna propagacia Studia, ktora bola zabezpecovand réznymi formami —
elektronickou (webové sidla univerzity a fakult), printovou (tla¢ a distriblcia propagacnych
materidlov), kontaktnou (Den otvorenych dveri na UKF v Nitre, Uucastou na vystavach
a veltrhoch vzdelavania Academia, Gaudeamus, propagacia fakult v Krajskej kniznici
K. Kmetka v Nitre, navstevou strednych $kél a pod.).

Prijimacie konanie na Il. stupen S$tudia sa v prevazinej miere uskutocnilo
koreSpondencnou formou na zaklade vysledkov Studia v I. stupni pre tych absolventov, ktori
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sa prihlasili na Studijny program v tom istom Studijnom odbore, v akom Studovali v I. stupni
(popripade, ktori dosiahli urcity Studijny priemer v I. stupni studia).

V uplynulom akademickom roku sa celkovo prihldsilo na prvy, druhy a treti stupen
Studia spolu 6576 zaujemcov, ¢o je o 1014 zaujemcov menej ako vlani. Z tohto poctu
na bakalarsky stupen Studia sa hlasilo spolu 4943 uchdadzacov, a to na dennu formu Studia
4299 a externu formu 644 zaujemcov. Na magistersky stupent v dennej forme 1250,
externej forme 273 a na doktorandsky stuper v dennej forme 90 a externej 20 uchadzacov.

Z celkového poctu prihlasenych na prvy stupen studia (Bc.) bolo zapisanych spolu 2029
Studentov (oproti roku 2015 pokles o 110 Studentov) a na druhy stupen Studia (Mgr.) bolo
zapisanych spolu 1145 Studentov (pokles o 113 studentov).

Najvacsi zaujem zo strany uchadzacov bol uzZ tradi¢ne o neucitel'ské Studijné programy
— marketingovd komunikacia a reklama, riadenie kultury a turizmu, Zurnalistika,
prekladatelstvo a tlmocnictvo, psycholdgia, aplikovand informatika, bioldgia, histéria,
urgentnd zdravotnd starostlivost. Z ucitelskych Studijnych programov bol najvacsi zaujem
o ucitelstvo cudzich jazykov v kombinacii s inym predmetom, o predskolskd a elementdrnu
pedagogiku, ucitelstvo biolégie, geografie a historie.

3.5 ABSOLVENTI

Uspedni absolventi $tatnych skG3ok su meradlom dosiahnutej kvality vystupnych
vedomosti, zru¢nosti a nadobudnutych kompetencii. V roku 2016 Uspesne ukoncilo studium
na UKF v Nitre 3070 absolventov vo vSetkych troch stupnoch Studia, z toho v dennej forme
2303 (75 %), vexternej 721 (25 %). Bakalarsky stupenn v oboch formdach ukoncilo 1485
absolventov, ktori vo vztahu k Struktirovanym Studijnym programom predstavuju dobry
potencial uchadzadov o magistersky stupen studia. V oboch formach magisterského Studia
uspesne ukontilo svoje Studium 1488 absolventov a na doktorandskom Stddiu 97
absolventov. Za vynikajuce Studijné vysledky boli Studenti oceneni cenou rektora, resp.
cenou dekana. Prioritnou snahou univerzity bude nadalej budovat také studijné odbory
a programy, ktorych absolventi ndjdu uplatnenie na trhu prace. Prehlad o pocte absolventov
vysokoskolského Studia zobrazuje tab. 5.

Tabulka ¢. 5 Absolventi na UKF v akademickom roku 2015/16
Fakulta Denné studium Externé studium Spolu
Bc. Mgr. PhD. Bc. Magr. PhD.
FPV 180 217 17 29 43 7 493
FSVaz 200 137 4 34 34 0 409
FSS 124 65 3 0 4 4 200
FF 409 445 29 154 232 19 1288
PF 266 238 10 89 73 4 680
UKF 1179 1102 63 306 386 34 3070
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3.6 USPECHY A OCENENIA NASICH STUDENTOV

Studenti UKF v Nitre aj v akademickom roku 2015/2016 dosiahli pozoruhodné Uspechy
v roznych oblastiach a Urovniach. Uvadzame uUspechy nasich Studentov v ramci jednotlivych
fakult podla nasledovného ¢lenenia: dspechy dosiahnuté na medzindrodnej urovni, uspechy
dosiahnuté na ndrodnej urovni a uspechy dosiahnuté na fakultnej urovni.

Uspechy studentov UKF na medzinarodnej Grovni

Jan Suba

Miroslava Poduskova

Branislav Uhrecky

Kristina Harska

Sylvia Dzurko HreSkova

Jenny Farkas

Ostrozlikova Natalia

Matej Spisiak

Peter Hodal

Lukas Vanék

Matus Maracek

Simona Kacmarova

Denisa Bartusekova

Julia VIckova

Barbora Almasiova

Veronika Kufelova

FPV, ECCC Track and Field Senior Trojskok, 5. miesto, Leiria,
Portugalsko

FSVaZ, medzinarodné kolo SVOK, 2. miesto v Bc. sekcii,
Presov 2016

FSVaZ, medzindrodné kolo SVOK, 3. miesto v Mgr. sekcii,
Presov 2016

FSS, Medzinarodna vedeckd konferencia ,Universitas
Trenchiniensis”, 1. miesto Trencin 2016

FSS, Medzindrodna sutaz Gerbdcova literdarna Snina 2016,
poézia, 2. miesto

FSS, Medzinarodné kolo ortoepickej sutaze Peknd madarska
re¢, Kazinczyho medaila, Ostrihom (Madarsko)

PF, ECCC Track and Field junior, vrh gulou, 4. miesto, Leiria,
Portugalsko

PF, Tréner atléta roka 2016 na OH (1. miesto Matej Toth),
Brazilia

PF, Olympiada techniky, sekcia odbornych prac didaktickych
a multimedidlnych, 1. miesto Plzef, CR

PF, Olympiada techniky, sekcia technicko — odbornych prac,
1. miesto Plzer, CR

PF, XlIl. roénik celoslovenskej Studentskej umelecke]j &innosti
s medzinarodnou ucastou, KU Ruzomberok, 2. miesto,

I.kategoria

PF, XlIl. roénik celoslovenskej Studentskej umelecke]j &innosti
s medzinarodnou uUcastou, KU Ruzomberok, 1. miesto

PF, XlIl. roénik celoslovenskej Studentskej umelecke]j &innosti
s medzinarodnou ucastou, KU Ruzomberok, 1. miesto

PF, XlIl. roénik celoslovenskej Studentskej umeleckej ¢innosti
s medzinarodnou ucastou, KU Ruzomberok, 1. miesto

PF XlIl. roénik celoslovenskej Studentskej umeleckej &innosti
s medzinarodnou ucastou, KU Ruzomberok, 1. miesto

PF, XlIl. roénik celoslovenskej Studentskej umelecke]j &innosti
s medzinarodnou ucastou, KU Ruzomberok, 1. miesto
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Dana Takacova

Marek Bednarik

RuZena Baloghova

Ivanna Bagova
Milena Majerova
Lenka Galisova

Michaela Sibikova
Marcel Chropuvka
Jaroslav Reichel
Erik Michalek
Marek Bednarik

PF, XlIl. roénik celoslovenskej Studentskej umelecke]j &innosti
s medzinarodnou ucastou, KU Ruzomberok, 1. miesto

PF, XIll. roénik celoslovenskej Studentskej umeleckej ¢innosti
s medzinarodnou Ucastou, KU Ruzomberok, Mimoriadna

cena v |. kategorii za interpretaciu skladby Fidelity z cyklu
English Cansonettas od Josepha Haydna

PF, XIll. roénik celoslovenskej Studentskej umeleckej ¢innosti
s medzinarodnou Uc¢astou, KU RuZomberok, Cena rektora KU
v Ruzomberku v Il. kategérii za interpretaciu skladby ,Piros
rézsat szedtem én“ od Bélu Bartdka

PF, Vokalny ansambel , Ad libitum®, XIIl. ro¢nik celoslovenskej
Studentskej umeleckej ¢innosti s medzinarodnou Gcastou, KU
RuzZomberok 3. miesto / Il. kategodria

Uspechy $tudentov UKF na narodnej trovni

Martina Tulipanova

Sabina Galova

Jan Suba

Petra Chrenkova

Kristina Harska

Jana Viragova

Stefania Csolleova

Lucia Borbasova

Lucia Borbasova

FPV, 1. miesto, hadzanarsky turnaj v PreSove s medzindrodnou
Ucastou (Den Studentstva, 23. -- 24. 11. 2015)

FPV, 1. miesto, hadzanarsky turnaj v PreSove s medzindarodnou
Gcastou (Den Studentstva, 23. -- 24. 11. 2015)

FPV, Majstrovstva Slovenska v skoku do dialky, 1. miesto
Maijstrovstva Slovenska v trojskoku, 3. miesto

Majstrovstva Slovenska druzstiev muzov, 1. miesto

FSVaz, 1. miesto v posterovej sutazi Najlepsi studentsky poster
medzinarodnej konferencie ,Socidlne procesy a osobnost
2016“,Novy Smokovec 2016, Vysoké Tatry

FSS, Celoslovenské kolo prac SVOUC, 1. miesto

FSS, Majstrovstva Slovenska 2016 v Kick-boxe, v bojovom

Style K1-rules (Kick-light-contact) v hmotnostnej kategorii Zeny
do 65 kg, (udelil Slovensky zvaz bojovych Sportov), 1. miesto
FSS, celo$tatne kolo SutaZe v prednese poézie a prézy Mihalya
Tompu, Rimavska Sobota, poézia, 2. miesto v Zlatom pasme
FSS, celostatne kolo Sutaze v prednese poézie a préozy Mihalya
Tompu, Rimavska Sobota, proza, 2. miesto v Zlatom pasme

FSS, krajské kolo Sutaze v prednese poézie a prézy Mihalya
Tompu, Galanta, V. kategoria, préza 1. miesto
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Stefania Csolleova

Kitti Nagy

Xénia Kilianova

Lenka Cernakova

Jan Kuciak

Kristina Biela

Peter Hrabovsky

Lucia Janeckova

David Mazuch

Stanislav Mrva

Natalia Ostrozlikova

Jan Piala
Matej Spisiak
llir Kabaschi
Matus Frnda

Andrea Butvinova

FSS, krajské kolo SutaZe v prednese poézie a prézy Mihalya
Tompu, Galanta, V. kategoéria, poézia, 1. miesto

FSS, celostatne kolo SVOC (FTDK), Koméarno, 5. miesto
v sekcii prirodnych vied

FF, Majsterka Slovenska v modernej gymnastike

FF, diplomové prace — Studentskd praca v cestovhom ruchu
(organizované instituciou Czech Tourism), 2. miesto

FF, Kurz investigativnej Zurnalistiky (Aliancia Fair-play, Ceské
centrum pro investigativni Zurnalistiku), 1. miesto

FF, Cena generalneho riaditela TASR za najtvorivejsi
zurnalisticky pocin, $éfredaktorka ¢asopisu Obcas Necas

FF, autor choreografie ,Tvare“ prezentovanej FS Ponitran.
Choreografia bola na medzinarodnom festivale Akademicka
Nitra 2016 zaradend do strieborného pdsma, o umiestneni
rozhodla medzindrodnd porota festivalu

PF, Halové majstrovska muzov a Zien 3 km, 1. miesto
Majstrovstva SR na 10 km, draha, 2. miesto
Majstrovstva SR na 10 km, cesta, 2. miesto
Majstrovstva SR v cezpolnom behu na 8 km, 1. miesto
Akademické majstrovstva SR na 3000 m, 1. miesto
Akademické majstrovstva SR na 4 x 100 m, 2. miesto
PF, Majstrovstva Slovenska druzstiev muzov, 2. miesto
Akademické majstrovstva SR na 800 m, 2. miesto
Akademické majstrovstva SR na 4 x 100 m, 3. miesto
PF, Majstrovstva Slovenska druzstiev muzov, 2. miesto
Akademické majstrovstva SR na 4x100 m, 3. miesto
PF, Akademické majstrovstva SR 100 m, 2. miesto
Akademické majstrovstva SR 200 m, 2. miesto
Akademické majstrovstva SR na 4 x 100 m, 2. miesto
Akademické majstrovstva SR na 4 x 100 m, 3. miesto
Tréner roka 2016, 1. miesto

Zimna univerziada SR, 1. miesto

Zimna univerziada SR, 1. miesto

3. roc¢nik celoslovenskej spevackej sutaze Blue Note 2016,
3. miesto

Ocenenia studentov v ramci UKF

Monika Komorova

FSVaZ, Ocenenie rektora za Sirenie dobrého mena univerzity
reprezentaciou v Studijnej oblasti, oblasti vedy, umenia, Sportu
a kultury
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Sefania Csélleova
Péter Fodor
Aniko Busova
Rudolf Radics
Marek Bednarik
Matej Spisiak

Ivan Vasilovsky

FSS, univerzitné kolo ortoepickej sutaze, 2. miesto
FSS, univerzitné kolo ortoepickej sutaze, 2. miesto
FSS, univerzitné kolo ortoepickej sutaze, 3. miesto
FSS, univerzitné kolo ortoepickej sutaze, 3. miesto
PF, Cena dekana za reprezentaciu fakulty udelend na VR PF
PF, Cena dekana za reprezentaciu fakulty udelend na VR PF,

diplom Uznanie rektora - za Sirenie dobrého mena v zahranici,
reprezentdciu v oblasti vedy a Sportu

PF, Uznanie rektora - za uUspes$nu reprezentdciu univerzity
a aktivne organizovanie celouniverzitnych podujati pod zastitou
Studentského parlamentu UKF a za preukazovanie preciznej
prace a zodpovednosti v SP UKF na pozicii podpredsedu

Ocenenia $tudentov v ramci SVOUC

Anezka Babalova

Katarina Barathova

Norbert Grofcik
Veronika Hluskova
David Kosec
Tomas Toth

Anna Sarocka
Maria Zimova
Jozef Kollar

Michal Kucharik

Jakub Strapko

Dominika Ballova

Nikola Kacalova

Milos Tigyi

FPV, Celoslovenské kolo SVK vo Vedach a $porte - Presov,
2016, 1. miesto

FPV, Celoslovenské kolo SVK vo Vedach a 3porte
2016, 2. miesto

FPV, Celoslovenské kolo SVK vo Vedach a $porte - Presov,
2016, 2. miesto

Presov,

FPV, Celoslovenské kolo SVK vo Vedach a $porte - Presov,
2016, 2. miesto
FPV, Celoslovenské kolo SVK vo Vedach a $porte - Presov,

2016, 2. miesto

FPV, SVK 2016, najlepsia praca v sekcii informatika na Mgr.
studiu

FPV, SVK 2016, najlepsia praca v sekcii biolégia na PhD. $tadiu
FPV, SVK 2016, najlepsia praca v sekcii bioldgia na PhD. $tudiu
FPV, SVK 2016, najlepsia praca v sekcii ekoldgia

a environmentalistika na Mgr. Studiu

FPV, SVK 2016, najlep$ia praca v sekcii informatika na PhD.
studiu

FPV, SVK 2016, najlepsia praca v sekcii informatika na Bc. $tudiu

FPV, SVK 2016, najlepsia praca v sekcii matematika
a ekondmia na Bc. Studiu

FPV, SVK 2016, najlepdia praca v sekcii matematika
a ekondmia na Bc. Studiu

FPV, SVK 2016, najlepsia praca v sekcii geografia a regionalny
rozvoj na Mgr. studiu
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Marek Penasko

Miroslava Poduskova
Andrea Klemova
Barbora Spalkova
Andrea Fejova

Branislav Uhrecky

Miroslava BaldZova
Lucia Lamosova
Erik Satara
Dominika Zubkova
Nikoleta Fellnerova
Monika Botkova
Miroslav Baluch
Lucia VereSova
Michaela Sokova
Anna Vlacuhova
Kitti Vargova
Patrik Schulcz
Agnes Lukéacsova
Silvia Csaplarova
Nora Lantaiova
Rudolf Radics
Veronika GuliSova
Maria Jézsova
Filip Obrin

Pavlina Turancova
Evelina Kosarova

Julia Kellerova

FPV, SVK 2016, najlepsia praca v sekcii geografia a regionalny

rozvoj na Mgr. Studiu

FSVaz, katedrové kolo SVOK, 1. miesto v sekcii Bc.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 2. miesto v sekcii Bc.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 2. miesto v sekcii Bc.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 3. miesto v sekcii Bc.

FSVaZ, katedrové kolo SVOK, 1. miesto v sekcii Mgr. a vitaz

Ceny Studentov

FSVaz, katedrové kolo SVOK, 2. miesto v sekcii Mgr.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 1. miesto v sekcii Bc.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 2. miesto v sekcii Bc.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 3. miesto v sekcii Bc.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 1. miesto v sekcii Mgr.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 2. miesto v sekcii Mgr.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 3. miesto v sekcii Mgr.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 1. miesto v sekcii Bc.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 2. miesto v sekcii Bc.
FSVaz, katedrové kolo SVOK, 3. miesto v sekcii Bc.
FSS, v sekcii madarska jazykoveda, 1. miesto

FSS, v sekcii madarskd jazykoveda, 2. miesto

FSS, v sekcii madarska jazykoveda, 3. miesto

FSS, v sekcii madarskd jazykoveda, 3. miesto

FSS, v sekcii madarska literarna veda, 1. miesto

FSS, v sekcii madarska literarna veda, 2. miesto

FSS, v sekcii aredlovych $tudii, 1. miesto

FSS, v sekcii aredlovych $tudii, 2. miesto

FSS, v sekcii arealovych $tudii, 3. miesto

FSS, v sekcii regionalny cestovny ruch, 1. miesto
FSS, v sekcii regionalny cestovny ruch, 2. miesto

FSS, v sekcii regionalny cestovny ruch, 3. miesto

Simona Pliskova FF, Hodnotenie pouZivania prvkov neverbalnej komunikacie

v prejavoch Studentov translatoldgie (Literarny fond)

Miroslava lvanova FF, Transformdcia vidieckeho sidla na rekreaéntd oblast
(na priklade lokality Podsip, Stankovany) (Literarny fond)

FF, Presahy konceptualneho a perceptudlneho v dielach Stefana
Papca (Literarny fond), Prémia Literarneho fondu

Erik Vilim

Magdaléna Plazékova FF, Pribehy z fotografii (Literarny fond)
Zuzana Hruskova FF, Hlaholika v umeni na Slovensku (Literarny fond)
Maria Patkova FF, Partizanske — Batastory (Literarny fond)
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Matej Kral

Ivana Antalova
Denisa Cerovska
Haldszova Natalia
Michel¢ikova Martina
Kralikovd Dominika
Kériova Alexandra
Lukas Vanék

Lukas Kuzelovsky
Frantisek Forré
RuZena Baloghova
Marek Bednarik
Zuzana Mendelova
Ruzena Baloghova
Marek Bednarik
Julia ViIckova
Tomads Bahelka
Denisa Bartusekova
Jakub Brestovky
Simona Ka¢marova
Simona Krasni¢anova
Kldra Kudlacova
Barbora Almasiova
Ivana Lackova
Alena Nemcekova
Dominika Szabdova
Dana Takacova
David Villant

Cena rektora

PF, Teoreticky prispevok vo Vedach o $porte. Sportova
humanistika: Vplyv pohybovych aktivit na kvalitu Zivota
adolescentov v strednej a neskorej adolescencii, 3. miesto

PF, pohybova skladba - Tane¢na sekcia, 2. miesto

PF, pohybova skladba - Tane¢na sekcia, 2. miesto

PF, pohybova skladba - Taneéna sekcia, 2. miesto

PF, pohybova skladba - Tanecna sekcia, 2. miesto

PF, pohybova skladba - Taneéna sekcia, 2. miesto

PF, pohybova skladba - Tane¢na sekcia, 2. miesto

PF, SVOUC, 1. miesto
PF, SVOUC, 2. miesto
PF, SVOUC, 3. miesto

PF, SVOUC, 1. miesto v kategdrii Vokalna interpretdcia - sélova

PF, SVOUC, 1. miesto v kategorii Vokalna interpretécia - sélova

PF, SVOUC, 2. miesto v kategdrii Vokalna interpretdcia - sélova

PF, SVOUC, 1.
PF, SVOUC, 1.
PF, Svoug, 1.
PF, SVOUC, 2.
PF, SVOUC, 1.
PF, SVOUC, 2.
PF, SVOUC, 1.
PF, SVOUC, 3.
PF, SVOUC, 2.
PF, SVOUC, 1.
PF, SVOUC, 1.
PF, SVOUC, 1.
PF, SVOUC, 3.
PF, Svoug, 1.
PF, SVOUC, 3.

miesto v kategorii Komorny spev

miesto v kategdrii Komorny spev

miesto v kategérii Komorny spev

miesto v kategorii Komorna hra

miesto v kategorii Komorny spev

miesto v kategérii Komorna hra

miesto v kategérii Komorny spev

miesto v kategorii Muzikdlova interpretacia
miesto v kategérii Muzikdlova interpretdcia
miesto v kategorii Komorny spev

miesto v kategérii Muzikdlova interpretdcia
miesto v kategorii Teoretickd praca

miesto v kategorii Vokalna interpretacia
miesto v kategérii Komorny spev

miesto v kategorii InStrumentalna interpretacia

Rektor univerzity udelil 16 oceneni absolventom bakalarskeho a magisterského studia
za dosiahnuté vynikajuce vysledky v oblasti Studia, vedy, za reprezentaciu univerzity
v kultudrnej, Sportovej a spolocenskej oblasti:
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FPV

Tomas Toth

FSVvaz
Maria Betikova
Simona Téthova

Rébert Szakacs

FSS
Ildikdé Czinegeova

Zuzana BrieSkova

FF
Katarina Runnova
Veronika Szabdova
Lucia Taricsova

Lucia Janglova

Marek Druga
Martina Skrovankova
Veronika Szkubanova

Kristina Biela

PF
Marek Bednarik

Pavlina Haragova
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4 DALSIE VZDELAVANIE

Univerzita v ramci svojej tretej misie a plnenia spolocenskej zodpovednosti
na nadrodnej a regionalnej Urovni poskytuje vzdeldvacie programy dalSieho vzdelavania, ktoré
zastreSuju vsetky aktivity, ktorych ciefom je zlepsit vedomosti, zrucnosti a schopnosti
nadobudnuté v Skolskom vzdeldvani alebo uspokojit zaujmy a zapojit sa do Zivota obcianske;j
spolo¢nosti. Na UKF sme vroku 2016 na urovni dalSieho vzdeldvania realizovali tak
akreditované vzdeldvacie programy (akreditdcia Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, Ministerstvom zdravotnictva SR), ako aj zaujmové vzdeldvanie, obcianske
vzdelavanie, vzdeldvanie seniorov, ktoré akreditacii nepodlieha.

Sucastou podpory kariérneho rastu pedagogickych zamestnancov $kol v ramci
regiondlneho skolstva je poskytovanie moznosti vykonat prvd alebo druhd atestaciu.
Atestdcia sluZi k overeniu ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym standardom pre
prislusnu kategoériu a podkategdriu pedagogického zamestnanca a prislusni kategériu
odborného zamestnanca, ktori ich ziskali kontinudlnym vzdeldvanim, sebavzdeldvanim
a vykonom pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornych ¢innosti.

UKF ako clen Slovenskej akademickej asocidcie pre celoZivotné vzdeldvanie (SAACV)
a Asociacie univerzit tretieho veku (ASUTV) aktivne rozvijala vroku 2016 spolupracu
s ostatnymi realizatormi dalSieho vzdeldvania na univerzitich v SR scielom zefektivnit
¢innosti univerzit v oblasti dalSieho vzdelavania a zviditelnit kvality a moZnosti dalSieho
vzdeldvania poskytovaného univerzitami na Slovensku v ndrodnom aj medzindrodnom
meradle (European Association for University Lifelong Learning, International Association of
Universities of the Third Age).

Na pode UKF sa dia 29.9.2016 uskutocnil pracovny seminar zamerany na predstavenie
a praktickd aplikaciu Standardov a indikatorov kvality dalSieho vzdelavania seniorov. Seminar
sa uskutocnil na vyZiadanie prezidentky ASUTV SR s cielom SirSie oboznamit a predstavit
priklad dobrej praxe v oblasti zabezpelenia kvality dalSieho vzdelavania na Urovni
manazérstva Univerzity tretieho veku pri UKF v Nitre.

Vdnoch 8.-9.12.2016 UKF v Nitre hostila spolo¢né zasadnutie SAACV a ASUTV.
Program spolo¢ného rokovania bol zamerany primarne na problematiku vzdelavania
seniorov, ako aj na predstavenie eurdpskej spoluprace a iniciativ EU v oblasti celoZivotného
vzdeldvania. Clenovia SAACV rokovali o ndvrhu narodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania pre oblast vysokého Skolstva , UCiace sa Slovensko” a prijali k nemu zavery.
Paralelne prebiehal Ucastnikmi vysoko kladne oceneny workshop zamerany na zvladanie
krizovych situdcii pri komunikacii so seniormi na U3V, ktory viedli pracovnici Katedry
pedagogickej a Skolskej psycholdgie PF UKF v Nitre.
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Tabulka ¢. 6

Ucastnici a absolventi dal$ieho vzdelavania v roku 2016

Druh dalSieho vzdelavania

Fakulta RS DPS DOV NLU utv WS
_ ] _ Spolu | Spolu
u u A u A U A U A u A U A
FPV 91| 24| - - - - - -] - - - 91 24
FSVaz - - - -| 108 | 47 - - - - - - 108 47
FSS - - - - - - - - - - - - - -
FF 51| 12 - - - - - - - - - - 51 12
PF 61| 17| 132| 31 - - - - - -1 139 | 139 332 187
R-UKF - - - - - -1 59| 59|503|112| 32| 32 594 203
UKF 203 -1 132 - | 108 -1 59 - | 503 -1 171 - 1176 -
spolu: U
UKF -1 53 - 31 -| 47 -1 59 -1 112 -1 171 - 473
spolu: A

Legenda: RS - Rozsirujuce Studium; DPS - Doplriujice pedagogické Studium; KV - Kontinudine
vzdeldvanie, DOV - Dalsie odborné vzdeldvanie; NLU - Nitrianska letnd univerzita; UTV - Univerzita
tretieho veku; WS - Workshop; U - ucastnici dalSieho vzdeldvania; A - absolventi dalSieho vzdeldvania
(plati aj pre nasledujuci graf)

Graf¢. 1 Porovnanie poctu ucastnikov dalSieho vzdelavania
v rokoch 2012, 2013, 2014, 2015, 2016
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4.1 DOPLNENIE KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU A  ZISKANIE
PEDAGOGICKEJ SPOSOBILOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V sulade s §8, §8a a §8b zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, sme na UKF
uskutocCnili vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania zamerané na ziskanie kvalifikacného
predpokladu na vykon dalSej pedagogickej cinnosti (rozsirujuce Studium) a na ziskanie
pedagogickej spdsobilosti (doplfiiujuce pedagogické stadium).

4.1.1 ROZSIRUJUCE STUDIUM

Cielom tohto osobitného druhu Studia je ziskanie kvalifikacénych predpokladov
na vykon dalsej pedagogickej Cinnosti.

V roku 2016 sa na UKF realizoval tento druh dalSieho vzdelavania na troch fakultach
(FF, PF, FPV), pricom na Filozofickej fakulte bolo vzdeldvanych 51 pedagogickych
zamestnancov v piatich vzdeldvacich programoch (Anglicky jazyk a literatara, Histéria,
Nemecky jazyk a literatura, Slovensky jazyk a literatura, Vychova k ob¢ianstvu), z ktorych 12
vzdeldvanie ukoncilo. Na Pedagogickej fakulte bolo vzdeldvanych 61 pedagogickych
zamestnancov v dvoch vzdeldvacich programoch (Anglicky jazyk a literatura, Technika),
z ktorych 17 vzdeldvanie ukoncilo. Na Fakulte prirodnych vied bolo vzdeldvanych 91
pedagogickych zamestnancov v siedmich vzdeldvacich programoch (Bioldgia, Fyzika, Chémia,
Geografia, Informatika, Matematika, Ekonomické predmety), z ktorych 24 v danom roku toto
vzdeldvanie ukoncilo.

4.1.2 DOPLNUJUCE PEDAGOGICKE STUDIUM

Dopliujucim pedagogickym Studiom ziskavaju absolventi vysokoskolského studia
v neucitelskych studijnych odboroch pedagogicku spdsobilost na vyucovanie predmetov,
ktorych obsah nadvéazuje na ich vysokoskolské Studium s prihliadnutim na vykonané Statne
skusky.

Na UKF v Nitre sa organizuje ako Stvorsemestralne studium prezenc¢nou metédou
v externej forme Studia. V hodnotenom roku sme na Pedagogickej fakulte UKF evidovali 132
Studentov a 31 z nich toto Studium ukoncilo.
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4.2 DALSIE ODBORNE VZDELAVANIE

Dal$ie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe podla §4 ods. 1
zdkona 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
vedie k doplneniu, obnoveniu, rozireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon
odbornej ¢innosti.

Na UKF sa v hodnotenom roku realizovalo dalSie odborné vzdelavanie
v akreditovanych vzdelavacich programoch v pésobnosti Ministerstva zdravotnictva.
Na Fakulte socidlnych vied a zdravotnictva sa v hodnotenom obdobi realizovali akreditované
vzdeldvacie programy Specializaéného Studia zdravotnickych pracovnikov s nazvom
Osetrovatelska starostlivost v odboroch chirurgie, OSetrovatelska starostlivost v odboroch
vnutorného lekarstva a OSetrovatelska starostlivost v komunite. Vzdelavania v uvedenych
programoch dalSieho vzdeldvania sa zucastnilo 108 ucastnikov, z ktorych 47 v hodnotenom
roku toto vzdeldvanie aj ukoncilo.

4.3 ZAUJMOVE VZDELAVANIE

Ciefom zaujmového vzdeldvania je pripravit Ucastnikom tohto typu dalSieho
vzdeldvania vzdeldvacie aktivity, prostrednictvom ktorych si Ucastnik dalSieho vzdelavania
uspokojuje svoje zaujmy, zapdja sa do Zivota obdianskej spoloCnosti a vSeobecne rozvija
svoju osobnost.

Na pode UKF a jej fakult sa v hodnotenom roku uskutocnilo zdujmové vzdelavanie deti
vramci Nitrianskej letnej univerzity urcenej detom vo veku 8 - 11 rokov a praktické
workshopy realizované Rektoratom UKF v Nitre a Pedagogickou fakultou UKF v Nitre.

4.3.1 WORKSHOPY

Praktické workshopy s nazvom ,,Zvukové zahrievacie aktivity a hry v kolektivnej vyucbe;
Divadelné li¢enie; Textarsky workshop; Taneény workshop — Technika Marthy Graham; Objav
v sebe klauna; Tanecny workshop — Technika José Limona pre zaciato€nikov; Taneény
workshop — Cantemporary: technika sucasného tanca pre zaciato¢nikov; Hudba a zvukovy
dizajn; Studentsky workshop KTIT“ realizovala v hodnotenom obdobi Pedagogickd fakulta
UKF v Nitre s celkovym poctom ucastnikov 139, pricom vsetci zUcastneni tento typ
vzdeldvania Uspesne ukoncili.

Na pode Rektoratu UKF v Nitre sa v hodnotenom obdobi uskutocnili dva praktické
workshopy realizované Referatom pre dalSie vzdeldvanie s celkovym poétom ucastnikov 32,
pricom vsetci tento typ vzdeldvania Uspesne ukoncili. Jeden z workshopov bol zamerany
na predstavenie a praktickd aplikaciu Standardov a indikatorov kvality dalSieho vzdelavania
seniorov s nazvom “Standardy a indikatory kvality na univerzitich tretiecho veku”. Druhy
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workshop zamerany na zvladanie krizovych situdcii pri komunikacii so seniormi na U3V bol
vedeny pracovnikmi Katedry pedagogickej a Skolskej psycholégie PF UKF v Nitre.

4.3.2 NITRIANSKA LETNA UNIVERZITA

Nitrianska letna univerzita (NLU) je spoloénym projektom Univerzity KonsStantina
Filozofa v Nitre a Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre v spolupraci s Mestom
Nitra, v rdmci ktorého sa deti oboznamuju s akademickym prostredim, charakterom S$tudia
na univerzite a vybranymi zaujimavymi témami predstavujicimi sucast pestrej ponuky
Studijnych programov oboch nitrianskych univerzit. Zdujmové vzdelavanie je ur¢ené detom
vo veku 8 az 11 rokov.

Vjuli 2016 sa uskutocnil uz deviaty ro¢nik NLU, pricom 7 realizovanych aktivit
garantovala UKF, 11 realizovanych aktivit garantovala SPU a 1 aktivitu garantovalo Mesto
Nitra. Jednotlivé aktivity sa realizovali v pracovnych dnoch v ¢ase od 8.00 do 16.00 hod.
v priebehu prvych dvoch tyzdriov letnych prazdnin. NLU absolvovalo 59 deti Skolského veku,
ktoré ukoncili vzdeldvanie sldvnostnou promdciou v Aule SPU v Nitre a bol im udeleny
certifikat s titulom Academicus Nitriensis Jr.

4.4 DALSIE VZDELAVANIE NA UNIVERZITE TRETIEHO VEKU PRI UKF V
NITRE

Univerzita tretieho veku (U3V) je zamerand na zdujmové vzdeldvanie starSich [udi
a seniorov v sulade s Ndrodnym programom aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020
a platnou legislativou v oblasti dalSieho vzdeldavania. Na U3V sa uplatiuje systém
manazérstva kvality, ktory je popisany v Stattte U3V a vychadza z aplikacie overeného PDCA
cyklu.

DalSie vzdeldvanie stardich [udi aseniorov je realizované v rdmci schvélenych
vzdeldvacich programov a je uréené populdcii ludi, ktord dosiahla minimalnu vekovu hranicu
45 rokov. Na U3V poskytujeme vzdeldvanie vo vzdelavacich programoch, ktoré maju
charakter:

a) vekového manazmentu, t.j tie, ktoré zvysuju pravdepodobnost uplatnenia a udrzania
starsich ludi na trhu prace (vzdeldvacie programy zamerané na jazykové vzdelavanie,

IKT, socidlne a personalne kompetencie),

b) zdravotnej starostlivosti, t.j. tie, ktoré preventivne pdsobia na udrZzanie a zlepSenie
zdravotného stavu a kvality Zivota starSich fudi a seniorov,

c) informovanosti a dostupnosti kultiry, podpory solidarity a sudrznosti medzi
generaciami, t.j. tie, ktoré umoznuju aktivizovat starsich ludi prostrednictvom kultary

a vytvorit im priestor na kulturnu sebarealizaciu v podobe réznych aktivit,

d) dalSich zaujmovych vzdelavacich programov pre seniorov.
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Na Cele U3V pri UKF je prorektor pre dalSie vzdeldvanie a kvalitu, ktory zodpoveda
za ekonomické riadenie, riadenie vzdeldvacich aktivit a riadenie kvality dalSieho vzdeldvania
na U3V. V hodnotenom roku za manaiment U3V zodpovedala doc. PaedDr. Marcela
VereSova, PhD. Organizacné a hospodarske prace spojené s koordinaciou cinnosti U3V
na UKF, zabezpecluje rektorom povereny pracovnik - tajomnik U3V. V hodnotenom roku
poziciu tajomnika vykondvala doc. PhDr. Ludmila Nagyovd, CSc. Za vedenie Studijnej agendy,
administrovanie riadenia vzdelavacich programov, zostavovanie harmonogramu vzdeldvania
na prislusny akademicky rok, organizaciu prednasok, konzultacnu cinnost pre Ucastnikov
vzdeldvania a lektorov dalSieho vzdeldvania a dalSie Cinnosti spojené so zabezpecenim
dalSieho vzdelavania na U3V zodpoveda Referat pre dalSie vzdeldvanie. Na rieSeni zasadnych
otazok cinnosti a rozvoja U3V sa podiela poradny organ rektora UKF - Komisia pre dalSie
vzdelavanie. V hodnotenom roku ¢lenmi Komisie pre dalSie vzdeldvanie boli: doc. PaedDr.
Marcela VereSova, PhD. (predseda), RNDr. Jan Skalka, PhD. (FPV), PhDr. Dana Zrubcova, PhD.
(FSVaz), RNDr. Ladislav Szekeres, PhD. (FSS), Magr. Jozef Palitefka, PhD. (FF), doc. PhDr.
Adriana Récka, PhD. (PF), Mgr. Diana Kandasova, PhD. (Re-UKF). U3V prostrednictvom
odbornych garantov dalSieho vzdeldvania garantuje zabezpeclenie kvality vzdeldvacich
programov poskytovanych vramci U3V. Garant vzdeldvacieho programu je spravidla
zamestnancom UKF participujicim na zabezpeleni vysokoSkolského vzdelavania.
PoZiadavkou na vykon garanta vzdeldvacieho programu na U3V je minimalne ukoncené
vysokosSkolské vzdelanie tretieho stupria v odbore zodpovedajucom zameraniu
vzdeldvacieho programu, ktory garantuje. Vzdeldvanie na U3V zabezpecuju lektori dalSieho
vzdelavania, ktori posobia ako vysokoskolski ucitelia na UKF, popripade inych vysokych
Skolach, kvalifikovani odbornici zo Slovenskej akadémie vied alebo kvalifikovani odbornici
z praxe.

V ramci hodnoteného obdobia, v lethom semestri akademického roka 2015/2016 sa
vzdeldvanie uskutocnovalo v 17 vzdeldvacich programoch: Anglicky jazyk pre zaciatocnikov,
Anglicky jazyk pre mierne pokrodilych, Nemecky jazyk pre zaciatocnikov, Nemecky jazyk
pre mierne pokrocilych, Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba, Digitalna fotografia
a kamera, Drahé kamene a drahé kovy, Informacné technoldgie, Informacné technoldgie 2,
Ludové remesld, Ludové remesld 2, Keramika, Hrnciarstvo, Psycholdgia tretieho veku,
Zdravotno-socidlne aspekty Zivota seniorov, Tanec v Zivote seniora, Zidovsky kultdrny
fenomén v stredoeurdpskom kontexte. Pocet ucastnikov vzdelavania v tomto semestri bol
535. V juni 2016 bolo 110 absolventov slavnostne promovanych a 16 z nich v zimnom
semestri akademického roka 2016/2017 zahdjilo vzdeldvanie vramci vzdelavacieho
programu Dejiny vytvarného umenia avytvarnd tvorba 2, ktory je pokracovanim
vzdeldvacieho programu Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba. Uvedeny vzdelavaci
program bol kreovany na zdaklade potrieb a poZiadavky absolventov vzdeldvania
vo vzdeldvacom programe Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba.

U3V gestoruje a zabezpeluje aj verejné vystavy prac Ucastnikov vzdeldvania.
Absolventské prace Studentov tretich roc¢nikov, ale aj rocnikové prace Studentov prvych
a druhych roc¢nikov akademického roka 2015/2016 vzdeldvacich programov Univerzity
tretieho veku (Keramika/Hrndéiarstvo, Ludové remesld, Dejiny vytvarného umenia a vytvarna
tvorba, Digitdlna fotografia a kamera) boli v juni 2016 predmetom vystavy v Galérii
Univerzum.
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V zimnom semestri akademického roka 2016/2017 bol pocet ucastnikov vzdelavania
503, pricom do prvého rocnika nastupilo 205 Studentov v nasledovnych vzdelavacich
programoch:

e Anglicky jazyk pre zaciato¢nikov (garant: Mgr. Diana Kandsova, PhD.)

e Anglicky jazyk pre mierne pokrocilych (garant: Mgr. Diana Kandsova, PhD.)

e Nemecky jazyk pre mierne pokrocilych (garant: Mgr. Ervin Weiss, PhD.)

e Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba (garant: doc. PhDr. Adriana Récka,
PhD.)

e Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba 2 (garant: doc. PhDr. Adriana Récka,
PhD.)

e Digitalna fotografia a kamera (garant: Mgr. Miroslav Sebo, PhD.)

e Informacné technolégie (garant: Mgr. Miroslav Sebo, PhD.)

e ludové remesld (garant: Mgr. Jan Sirka, PhD.)

e Keramika (garant: Mgr. Jan Sirka, PhD.)

e Psycholdgia tretieho veku (garant: PhDr. Viktor Gatial, PhD.)

e Drahé kamene a drahé kovy (garant: doc. RNDr. Ludmila llldasova, PhD.)

e Tanecv Zivote seniora (garant: doc. PhDr. Ludmila Nagyova, CSc.)

4.5 ATESTACIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

O vykonanie atestdacie k 31. decembru 2015 pozZiadalo na UKF spolu 44 pedagogickych
zamestnancov, z toho 15 podalo Ziadost o vykonanie atestacie na Filozofickej fakulte UKF
v Nitre, 15 na Pedagogickej fakulte UKF v Nitre, 4 na Fakulte stredoeurdpskych studii UKF
v Nitre a 10 na Fakulte prirodnych vied UKF v Nitre. V roku 2016 atestacné konanie Uspesne
absolvovalo 31 pedagogickych zamestnancov prihldsenych k 31. decembru 2015, z toho 13
pedagogickych zamestnancov na Filozofickej fakulte UKF v Nitre, 6 pedagogickych
zamestnancov na Pedagogickej fakulte UKF v Nitre, 4 na Fakulte stredoeurdpskych studii UKF
v Nitre a 8 pedagogicki zamestnanci na Fakulte prirodnych vied UKF v Nitre.

O vykonanie atestacie k 30. junu 2016 poziadalo na UKF spolu 40 pedagogickych
zamestnancov, z toho 16 podalo Ziadost o vykonanie atestacie na Pedagogickej fakulte UKF
v Nitre, 13 na Fakulte prirodnych vied UKF v Nitre, 6 na Filozofickej fakulte UKF v Nitre
a 5 na Fakulte stredoeurépskych studii UKF v Nitre. Atestacné konanie Uspesne absolvovalo
32 pedagogickych zamestnancov prihlasenych k 30. junu 2016, ztoho 11 pedagogickych
zamestnancov na Pedagogickej fakulte UKF v Nitre, 10 pedagogickych zamestnancov
na Fakulte prirodnych vied UKF v Nitre, 6 na Filozofickej fakulte UKF v Nitre a 5 na Fakulte
stredoeurdpskych studii UKF v Nitre.

O vykonanie atestacie k 31. decembru 2016 poZiadalo na UKF spolu 36 pedagogickych
zamestnancov, z toho 13 podalo Ziadost o vykonanie atestacie na Pedagogickej fakulte UKF
v Nitre, 9 na Filozofickej fakulte UKF v Nitre, 9 na Fakulte prirodnych vied UKF v Nitre
a 5 na Fakulte stredoeurdpskych studii UKF v Nitre.

V porovnani s rokom 2015 pocet Ziadatelov o atestaciu prihlasenych k 30. junu klesol
o 5, pocet Uspesnych pedagogickych zamestnancov regiondlneho Skolstva prihlasenych
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k 30. junu, ktori vykonali atestdciu, stupol o 1. V porovnani s rokom 2015 pocet Ziadatelov
o atestaciu prihlasenych k 31. decembru stupol o 10.

4.6 DALSIE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV UKF V NITRE

Univerzita v sulade s aktualizaciou dlhodobého zameru na roky 2015-2018 (Prioritna
oblast Il-4) zacala cieleny podporu zameranu na dalSie vzdelavanie zamestnancov UKF,
ktorym univerzita optimalizuje podmienky a predpoklady pre podanie pozadovaného vykonu
na urovni vedy, vyskumu, vzdeldvania a dalSich cinnosti zamestnancov. Vroku 2016
univerzita identifikovala rézne druhy a formy dalSieho vzdeldvania poskytované
zamestnancom univerzity z Grovne univerzity, fakult, ako aj z externého prostredia.

Daldie vzdeldvanie zamestnancov poskytnuté z interného ako aj externého prostredia
vykazali 4 fakulty (okrem FPV). Dve fakulty poskytli zamestnancom univerzity dalSie
vzdeldvanie v akreditovanych vzdeldvacach programoch — Specializachom stadiu (FSVaZz)
a vzdeldvani na ziskanie pedagogickej spdsobilosti (PF) a Filozoficka fakulta poskytla dalSie
vzdeldvanie zamestnancom UKF v 2 workshopoch. Planovanou prioritou univerzity pre dany
rok bolo vzdeldvanie centrované na aktualizaciu a rozvoj kompetencii spojenych s podporou
kvality vedeckych vystupov. Vedenie univerzity v kooperacii s Univerzitnou kniZnicou
zrealizovalo 9 Skoleni a s Centrom informacnych a komunikacnych technolégii uskutocnilo
1 8kolenie k manaZzérskemu systému Ulohy UKF.

Tabulka &. 7 DalSie vzdeldvanie zamestnancov poskytované UKF a jej fakultami v roku 2016

Realizator Nazov aktivity dalSieho vzdelavania Typ DV Pocet
ucastnikov
z UKF
UK UKF Ako sprédvne citovat Skolenie 20
Citation Report WoS a Scopus Skolenie 23
Vyber, kritéria a typy na pripravu ¢asopisov Skolenie 18
pre indexovanie do databaz
Vyhladavanie citovanych referencii Wos a Skolenie 21
Scopus
Praca s databdzou Scopus a vyhladavacim Skolenie 26
rozhranim Summon
Portal Web of Knowledge — nastroje a sucasti | Skolenie 22
Kritéria akreditacie v KIS Dawinci pre Skolenie 78
administratorov fakult UKF
Praca s licencovanymi a nelicencovanymi Skolenie 21
informacnymi zdrojmi, bibliometrické
hodnotenia na FSVaz
Citovanie podla normy ISO 690, vyhladdvanie | Skolenie 22
ohlasov v Databazach WoS a Scopus
CIKT UKF Manazérsky system “Ulohy UKF” Skolenie 9
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Specializaéné $tudium — O3etrovatel'ska akreditovany 2
FSVaz . , .
starostlivost v komunite VP
Jesenna skola strojového prekladu workshop 5
FF Translation Manager and Online Captions & | workshop 3
Subtitles Toolkit
PE Dopliiujuce pedagogické studium akreditovany 3
VP
UKF — poskytnuté dalSie vzdeldvanie zamestnancom spolu: 273
Tabulka ¢. 8 Dalsie vzdelavanie zamestnancov UKF
absolvované v externych institucidch v roku 2016
Afilidcia zamestnanca k pocet Ucastnikov DV v externych institdciach v roku 2016
fakulte UKF kurz/skolenie/workshop akreditovany program DV
FSVaZz 0 0
FSS 3 0
FF 39 0
PF 9 4
Spolu: 51 4
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5 VYSKUMNA, UMELECKA A DALSIA TVORIVA CINNOST

Vysledky vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti univerzity majua vyznamny vplyv
na kvalitu vysokoskolského prostredia, predovsetkym na uUroven vzdeldvacieho procesu.
Vyznamnou mierou ovplyviuju aj financovanie univerzity zo S$tatneho rozpoctu a jej
postavenie v ramci SR i eurdpskeho vzdeldvacieho a vyskumného priestoru. Zaroven su
vysledky hodnotenia uUrovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
rozhodujuce pri akreditdcii Studijnych programov, posudzovani sposobilosti vysokej skoly
uskutocriovat habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov ako aj ziskania,
resp. potvrdenia zaélenenia vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké skoly.

PredloZzend sprava o vysledkoch vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti je vypracovana v zmysle DIhodobého zdmeru Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
na roky 2007-2017 ajeho aktualizacie na roky 2015-2018: , Budovanie UKF v Nitre ako
vedenia univerzity v spoluprdci s vedeniami fakult vyvinit maximalne Usilie na zlepsenie
podmienok pre realizaciu vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti. Vyuzili
sme finan¢né prostriedky zo SF EU na zlepsenie infrastruktury pre vedu i vzdeldvanie,
vybudovanie, resp. dobudovanie pracovisk, vyskumnych laboratérii. Celkovo sa zintenzivnila
projektova cinnost, o sa tyka poctu ifinancného zabezpecdenia projektov. V uplynulom
obdobi sme pokracovali v ocenovani publikacnych vystupov Cenou rektora v kategérii
»,Za medzindrodne akceptovanu publikaént cinnost” formou priznania mimoriadnych
odmien zamestnancom a formou priznania motivaénych Stipendii doktorandom v dennej
forme Studia za originalne vedecké a odborné publikacie evidované v databdzach Web of
Knowledge a Scopus.

V roku 2016 bolo na UKF rieSenych celkovo 72 vyskumnych projektov, z toho najvyssi
podiel predstavovali projekty VEGA (53). Celkovy objem finanénych prostriedkov ziskany
prostrednictvom vyskumnych projektov bol 700 151 EUR, najvysSiu finanénd dotaciu
predstavuju projekty APVV (315740 EUR) a projekty VEGA (238 375 EUR). Pozitivom
je ziskanie viacerych medzinarodnych vyskumnych grantov (9) a ndrast poctu vyskumnych
projektov APVV (10) rieSenych pracovnikmi fakult. V porovnani srokom 2015 sme
zaznamenali dvojnasobok narastu financnej dotacie ziskanej z vyskumnych projektov APVV
a takmer 1,5 nasobok narastu finan¢nej dotacie z medzinarodnych vyskumnych projektov.

V oblasti projektovej Cinnosti fakulty Uspesne pokracovali v realizdcii medzinarodnych
projektov: ,Perspectives of language communication in EU“, v rdmci programu IVF (FSS),
projektu Erasmus+ ,DigiThink: Design thinking for digital innovation” (FSS), zameraného
a inovacie vzdeldvania s vyuzitim IKT. Na FF Uspesne pokracovalo rieSenie medzinarodného
projektu zakladného vyskumu ,Relationship between trust and entrainment in speech”
udeleného grantovou agenturou US Air Force Office of Scientific Research. V ramci
projektovej ¢innosti PF vyzdvihujeme koordindciu a rieSenie medzinarodného projektu OECD
na narodnej Grovni — rozvojovy projekt MSVVaS SR: CERI — Assessing progression in creative
and critical thinking skills in education.
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Za vyznamny vysledok v oblasti projektovej cinnosti pokladame medzindrodné
ocenenie Eurdpskej komisie, ktoré ziskal projekt COMENIUS-503635-LLP-1-2009-1-DE-CO:
COMPASS — Common problem solving strategies as links between mathematics and science
(zodp. riesitelka: PaedDr. Janka Medova—Melusova, PhD., FPV UKF) a ziskanie medzinarodne
akceptovatelného certifikdtu kontroly kvality analyz v German External Quality Assesment
Scheme pre toxikologické analyzy v biologickom materidli (round 57- 2016/2017)
v environmentalno-medicinskej oblasti, udelené kolektivu pracovnikov Fyziologicko-
analytického laboratdria pod vedenim doc. Ing. Idy Petrovi¢ovej, PhD., FPV UKF.

V oblasti publikacnej ¢innosti sme zaznamenali celkovo pozitivny vyvoj poctu publikacii
a ohlasov UKF vo vsetkych kategdriach za desatrocné obdobie (2007 — 2016) a v porovnani
s rokom 2015 evidujeme narast v jednotlivych kategdriach publikacnej ¢innosti pracovnikov
fakalt. Vroku 2016 pracovnici UKF publikovali 195 kniZznych publikdcii, 164 publikacii
vo vedeckych ¢asopisoch evidovanych v medzinarodnych databdazach WOK a Scopus a 1438
citacii evidovanych vo WOK a Scopus. Posilnila sa indexacia ¢asopisov v renomovanych
medzindrodnych databdzach, k ¢asopisom FF evidovanym databdzou Scopus (Topics in
Linguistics, Konstantinove listy) pribudlo dalsie vedecké periodikum Ars Aeterna. Casopis FPV
Geografické informdcie je od roku 2016 indexovany v medzinarodnych databdzach: ERIH
PLUS (European Reference Index for the Humanities and Social Sciences) a Web of Science.

K vyznamnym vysledkom publikacnej ¢innosti zamestnancov fakult patri publikacia
kolektivu autorov z FPV pod vedenim prof. RNDr. Moniky Martiniakovej, PhD.: Differences
among species in compact bone tissue microstructure of mammalian skeleton: use of a
discriminant function analysis for species identification. J Forensic Sci. 2006, ktora bola
prestiznou databazou Oxford Bibliographies odporucana ako zdkladna literatura pre vedcov
a Studentov z celého sveta v oblasti histoldgie kosti. Za vyznamné pokladdme ocenenie
Literarneho fondu — Prémiu za vynimocny vedecky ohlas na jedno dielo, ktoré ziskala prof.
RNDr. Klaudia Jomova, PhD., za publikaciu Advances in metal-induced oxidative stress and
human disease. Toxicology, Volume 283, Issues 2-3, vydavatel: Elsevier, 2011, v kategorii
prirodné a lekarske vedy. Vramci 32. ro¢nika medzinarodnej sutaznej prehliadky filmov
Agrofilm 2016 ziskal film kolektivu autorov pod vedenim doc. Mgr. lvana Balaza, PhD.: ,Zivot
s mysami“ ocenenie v kategérii ,Cena za slovensky film“. Ocenenie formou pridelenia
Clenstva vo vyznamnej medzinarodnej organizacii International Colored Gemstone
Association (ICA) zameraného na identifikovanie farebnych drahych kamenov v rdmci celého
sveta ziskal Gemologicky ustav FPV. Osobitni pozornost si zasliZi medzinarodné ocenenie
Premio Flaiano, ktoré vybor odbornikov na literaturu v talianskej Pescare udelil prvykrat
Slovenke, Mgr. Miriam QOravcovej, PhD., z Katedry romanistiky FF za publikaciu , L'analisi
critica dei testi delle opere minori di Giovanni Boccaccio: Vita di Dante, Rime, L'Elegia di
Madonna Fiammetta”. Katedra archeoldgie FF sa spolu s Archeologickym uUstavom SAV
v Nitre stala nositelom vyroc¢nej ceny revue Pamiatky a muzea v kategérii Objav - nalez za rok
2015 za subor nalezov zo stredovekej cisterny na Pustom hrade vo Zvolene s prihliadnutim
na dlhodobé vynikajluce vysledky vyskumu a publikovanie poznatkov. Cenu generdlneho
riaditela TASR za najtvorivejsi Zurnalisticky pocin ziskala Kristina Biela, $éfredaktorka
Casopisu Obcas Necas z Katedry Zurnalistiky FF.
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Z umeleckych vystupov k najvyznamnejsim patria vykony Martina Kratochvila: Zoci -
voci / Face to Face; Umelka, Galéria slovenskej vytvarnej Unie a autorsky vystup Daniela
Szalaiho: Képek és pixelek. Fotém(ivészet — és azon tul/ Pictures and Pixels. Photographic Art
and Beyond. Nemzeti Szalon 2016/National Salon 2016; M(icsarnok/Hall of Art.

V roku 2016 fakulty UKF organizovali, resp. spoluorganizovali celkovo 403 podujati,
z toho 56 podujati s medzinarodnou Gcéastou a 347 domacich podujati, z toho najpocetnejsiu
skupinu tvorili vedecké podujatia pre Studentov (145) a propagacné podujatia (117). Najviac
podujati z fakult zorganizovala FF (134).

Na medzindrodnej drovni univerzitu reprezentovala organizacia viacerych
medzinarodnych vedeckych a odbornych podujati — konferencii, kongresov a sympazii:

- Thermophysics 2016, DIDFYZ 2016, DIVAlI 2016 - Distance Learning in Applied
Informatics, Geografické aspekty stredoeurdpskeho priestoru — nové vyzvy pre rozvoj,
Zooldgia 2016 (FPV),

- Svdtojakubskd cesta v umeni acestovnom ruchu spojend svernisdZzou vystavy
pod ndzvom , Cesta — putovanie po Jakubskej ceste do Compostely ako moste ndrodov
Eurépy” (FSS),

- Historicky a sociolingvisticky kontext kodifikdcii slovanskych jazykov, Physics,
Technology, Ethics: Ethical Aspects of Development and Application of New
Technologies in the Context of Globalization Processes a Vplyv byzantskej filozofickej
a kulturnej iniciativy na formovanie obrazu modernej Eurdopy (FF),

- Language, Literature and Culture in Education - LLCE 2016, medzinarodné sympdzium
Embedded systems and trends in Teaching Engineering (PF).

Z umeleckych podujati zaznamenal vyrazni odozvu medzinarodny akademicky festival
folkldrnych suborov , Akademickd Nitra“ a prestizna ,,Cena Pavla Straussa” za trvaly prinos
do kultury a umenia.

Vyznamnou aktivitou v oblasti spoluprace s praxou bolo vypracovanie strategického
dokumentu pre rozvoj Nitrianskeho samospravneho kraja na roky 2016-2022 kolektivom
Katedry geografie a regiondlneho rozvoja FPV pod vedenim doc. RNDr. Aleny Dubcovej, CSc.,
vo forme Programu hospoddrskeho a socidlneho rozvoja Nitrianskeho samosprdvneho kraja
2016 — 2022, ktory bol aj uUspeSne obhajeny a schvdleny zastupitelstvom Nitrianskeho
samospravneho kraja.

Vyznamnou udalostou v roku 2016 bolo udelenie ocenenia Velkd medaila sv. Gorazda
(za rozvoj a skvalitnenie vysokého skolstva na Slovensku) prof. PhDr. Gabriele Petrovej, CSc.,
(PF), ktoré udelil minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
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5.1 PRIORITNE OBLASTI VYSKUMU

V roku 2016 boli v ramci vedeckovyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti prioritné nasledovné

oblasti:

Fakulta prirodnych vied

V oblasti Vied o zemi a vesmire:

Geografia
studium aktualnych problémov vo fyzickej geografii — vyskum ¢asopriestorovych zmien
prirodnych geosystémov v kontexte prirodnych a spolo¢ensko-ekonomickych Cinitelov,
v _humannej geografii — vyskum transformacného procesu spolocensko-ekonomickej
situdcie s dopadom na vyrobnu i nevyrobnu sféru hospodarstva,
v environmentalnej geografii — vyskum casopriestorovych zmien kvality Zivotného
prostredia a trvaloudrzatelného rozvoja,
v regiondlnej geografii — vyskum geografickych problémov na réznych hierarchickych
urovniach (regiondlnej, subregionalnej a lokalnej).

Regiondlny rozvoj
rieSenie priestorovej disparity pohrani¢nych uzemi, vidieka, mikroregiénov, trhu prace,
kvality Zivota, socialno-patologickych javov a pod.

Gemoldgia

vyskum drevnych opdlov z r6znych lokalit Slovenska s ciefom identifikacie ich kvality
pre Sperkové ucely a rekonstrukcie tretohornej krajiny podloZenej paleobotanickym
vyskumom,

vyskum obsididnov a dalSich kremitych |atok Ramonovou spektroskopiou,

geofyzikdlne merania archeologickych objektov,

identifikacia historickych Sperkov a ozdobnych predmetov.

V oblasti Vied o Zivej prirode:

Fyzioldgia a molekuldrna bioldgia rastlin

analyza vplyvu vybranych stresovych faktorov prostredia na fyziologické, anatomicko-
morfologické a molekularno-biologické procesy,

vyskum medzidruhovych hybridov jedli a borovic na Slovensku z hladiska sledovania
enzymatickej variability antioxidanych enzymov,

Studium chloroplastovej a mitochondrialnej DNA z hladiska sledovania fylogenetickych
a vyvinovych vztahov rastlin.

Molekuldarno-geneticky a morfologicky vyskum Zivocisnych objektov a ¢loveka

komplexny vyskum kosti a kostného tkaniva na urovni molekularnej, geneticke;j,
mikroskopickej a makroskopickej u réznych druhov Zivocichov a ¢loveka,

vyskum genetickej variability so zameranim na ochorenia kostného metabolizmu ¢loveka
(osteopordza),

57



sledovanie vplyvu rizikovych faktorov prostredia (tazké kovy, toxiny) na zmeny kostného

tkaniva na Strukturalnej, bunkovej a molekularnej drovni,

vyskum historickej DNA (aDNA) zamerany na povod stredovekych populacii a analyzy

osteoantropologickych charakteristik v rdmci rekonstrukcie ich biologického habitu.
Fyzioldgia Zivocichov a ¢loveka

kvalitativne a kvantitativne analyzy latok rbznej chemickej povahy - stanovenie

koncentracii endokrinnych disruptorov (s environmentalnym povodom) v biologickych

tkanivach atekutinach, s vyuZitim metdd kvapalinovej chromatografie, hmotnostnej

spektrometrie a fyziometrie, s cielom objasnit posobenie potencidlnych toxikantov

a moznych fyziologickych disruptorov na vybrané aspekty zdravia Zivocichov a ¢loveka.

Bunkovd bioldgia

Stadium nukleologenézy a transkripcie génov rRNA véasnych embryi oSipanych in vitro,
medzidruhovy prenos jadierka mysi do enukleolovaného oocytu oSipanych s cielom zistit
vplyv cudzieho jadierka na majoritna aktivaciu transkripcie pocas vyvinu rannych stadii
embryi,

sledovanie vplyvu kontaminantov prostredia (benzén, xylén, toluén) na funkcie
vajecnikov,

studium vplyvu lieCivych rastlin aich latok na funkcie vaje¢nikov aich odozvu
na kontaminanty prostredia,

vyskum mimobunkovych a vnatrobunkovych mechanizmov regulacii ovaridlnych funkcii,
studium ucinku terapeuticky pouZivanych nanocastic na funkcie ovaridlnych buniek.

V oblasti Environmentalistiky a ekolégie:

Zmeny krajiny a dialkovy prieskum Zeme

rozvoj metdd mapovania druhotnej krajinnej Struktury krajiny v jednotlivych krajinnych
typoch Slovenska,

interpretacia leteckych a satelitnych snimok pre potreby sledovania vyvoja krajiny,
sledovanie procesov a zmien krajiny v oblasti vysokohorskej krajiny s dobrazom
na alpinske prostredie.

Urbanizovand krajina

rozpracovanie teérie a metdd hodnotenia percepcie urbanizovanej krajiny, stanovenia
vizudlnej kvality krajiny, estetiky, Struktury, zdravotného stavu vegetacie a vegetaénych
Uprav v sidelnom prostredi,

sledovanie vplyvu mikroklimy na zdravotny stav vegetdcie a ovplyviiovanie
mikroklimatickych vlastnosti urbanizovaného prostredia vegetacnymi Upravami.

Biodiverzita krajiny
hodnotenie biodiverzity, ekoldgie a biolégie drobnych zemnych cicavcov a vaziok
na reprezentativnych biotopoch s r6znym stupriom antropogénneho zatazenia,

vyskum biodiverzity vegetacie v podmienkach Specifickych biotopov kamenolomov
a Uzemi narusenych tazobnou ¢innostou.
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V oblasti Fyziky:

Fyzika materidlov

Studium termofyzikdlnych a mechanickych vlastnosti keramickych a kompozitnych
materidlov, rozvoj experimentdlnych metéd merania fyzikdlnych parametrov pevnych
latok a modelovanie transportu tepla v latkach,

kineticka analyza procesov prebiehajucich v keramickych materidloch pocas tepelného
spracovania a meranie mechanickych vlastnosti vyssie uvedenych materialov,

skimanie tepelnych vlastnosti korundového porceldnu tranzientnou metédou s plosSnym
zdrojom,

skimanie vplyvu zeolitu v keramickom materiali,

meranie elektrickej vodivosti kaolinovych a ilitickych vzoriek,

modelovanie entalpie a tepelnej kapacity v materialoch s fazovou premenou.

V oblasti Chémie:

Bioanorganickd chémia

priprava, experimentdlne a teoretické Studium komplexnych zluéenin prechodnych
prvkov s réznymi druhmi organickych ligandov s definovanou aktivitou a s potencidlnymi
terapeutickymi ucinkami,

studium ulohy volnych radikalov, prechodnych prvkov a antioxidantov v chemickych
a biologickych systémoch, analyza vztahu medzi biologickou aktivitou a Strukttrou latok,
optimalizadcia extrakcie prirodnych latok z rastlin, kvantitativne stanovenie prirodnych
farbiv, stanovenie antioxidacnych vlastnosti zmesi prirodnych latok a interakcia kovov
s antioxidantmi.

Chémia Zivotného prostredia

sledovanie vyskytu, kumulacie a distribucie kovov a polokovov vo vybranych zlozkach
Zivotného prostredia — voda, poda, rastliny a Zivocichy,

Studium vyskytu potencidlne toxickych prvkov v Zivotnom prostredi a ich prijem
a kumulacia Zivymi organizmami.

Materidlova chémia

Stadium sorpcnych vlastnosti ovcej viny, vplyv radiacnej modifikdcie na jej chemicku
Strukturu, vplyv pre-expozicnej a post-expozi¢nej Upravy na zmenu sorpcie tazkych kovov
z roztoku.

V oblasti Informatickych vied:

Modelovanie a simuldcia procesov v specifickych prostrediach

modelovanie a simuldcia prirodovednych procesov s dobérazom na kvalitativnu
a kvantitativnu analyzu statickych a dynamickych systémov popisujice uvedené procesy,
tvorba novych algoritmov na rieSenie Uloh optimalneho riadenia pomocou neurdénovych
sieti a tvorbu softvéru pomocou programov ako MATLAB a SIMULINK,

modelovanie paralelnych procesov v oblasti operacnych systémov, pocitacovych sieti
a edukaénych procesov s vyuzitim Petriho sieti.
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Objavovanie znalosti a analyza dat

dominantnou oblastou vyskumu je proces objavovania znalosti z webu - Web Mining,
Specidlne v doméne bankovnictva a vzdeldvania,

dalSou oblastou vyskumu je objavovanie znalosti z textov - Text Mining a spracovanie
prirodzeného jazyka, konkrétne predspracovanie ddt v procese objavovania znalosti
z textov a spracovanie prirodzeného jazyka, vzhladom na automaticki evalvaciu
strojového prekladu.

V oblasti Matematiky a Statistiky:

Teoreticka matematika

skimanie vybranych otdzok v tedrii miery a integralu, v ergodickej tedrii, tedrii
pravdepodobnosti a topoldgii,

aplikacia Statistickych metdéd a tedrie fuzzy mnozin pri rieSeni konkrétnych vedecko-
vyskumnych udloh z réznych vedeckych oblasti, ako su pedagogika, archeolégia, ekondmia,
ekoldgia, psycholdgia,

vyskum v pocitacovej geometrii zamerany na geometrické metddy pouZivané
v pocitacovej grafike, krivky a plochy v CAGD a vizualizaciu informacii.

V oblasti Ekonédmie a manazmentu:

Ekonomika a manaZment podniku

analyza ekonomickych vztahov a podnikovych procesov, manaiment, marketing,
informacno-komunikaéné technoldgie a riadenie ludskych zdrojov v podnikovej praxi,
finan¢né riadenie podnikov a financnych institucii, riadenie a modelovanie rizik.
Ekonomika a manaZment verejnej spravy

analyza ekonomickych vztahov a procesov medzi jednotlivymi subjektmi verejnej spravy,
vyskum jednotlivych funkcii manaimentu a ulohy verejnej spravy pri tvorbe
a implementdcii verejnej politiky v podmienkach miestnej samospravy.

V oblasti Pedagogickych vied:

aktualizacia ainovacia obsahu, foriem a metdd vzdelavania, rozvoj tvorivého myslenia
a kreativity,

vyuzivanie experimentalnych metdd zaloZzenych na modernych informaénych
technoldgiach,

tvorba inovativnych u¢ebnych materidlov a multimedialnych u¢ebnych pomocok,
pregradudlna a postgradudlna priprava ucitefov ZS a SS v jednotlivych oblastiach
prirodnych vied a ekonomického vzdelavania,

praca s talentovanou mladezou v rdmci olympiad.

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva

V oblasti Psycholégie:

validizacia psychodiagnostickych nastrojov,
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vyskum v oblasti autondmneho rozhodovania: stratégie regulacie emdcii v rozhodovacom
procese a spokojnost s rozhodovanim,

vyskum rodinnych systémov a integracnych stratégii adolescentov,

vyskum v oblasti aplikacie psychofyziologickych metdd.

V oblasti Osetrovatelstva:

klasifikacné systémy a diagnostika v oSetrovatelstve.

V oblasti Socialnej prace a socidlnych sluzieb:

vyskum socidlnej opory a spokojnosti so socialnou sietou obyvatelov romskych osidleni,
vyskum socialneho vyc¢lenenia,
vyskum v oblasti profesionalneho rodic¢ovstva.

Fakulta stredoeurdpskych studii

V oblasti Humanitnych vied:

otazka medzikultirnych a medziliterdarnych spoloéenstiev, ndrodnych a narodnostnych
literatar a kultur, problematika kulturnej komunikacie a vzdjomnej kooperacie v stredne;j
Eurdpe,

vyskum literdrnej ajazykovednej tradicie ajazykového Uzu madarskej mensiny
na Slovensku,

literarna a jazykovedna translatoldgia v madarsko-slovenskom bilingvdlnom prostredi
a v eurdpskych koordinatach,

kontextudlna lingvistika, jazykovy zemepis a vyskum geografickych variet narodného
jazyka madarskej mensiny na Slovensku,

medzikultdrny aspekt v odbornom a umeleckom preklade, vyznam prekladu
pri uchovavani literarneho dediéstva v literaturach strednej Eurdpy, prekladatelské
stratégie a preklad madarskych literarnych diel.

V oblasti Pedagogickych vied:

didaktické koncepcie a osobitosti odborovej didaktiky akademickych, umeleckych
a vychovnych predmetov v kontexte ndrodnej a (stredo)eurdpskej odborovej edukicie,
vyuzitie IKT vo vyucovacom procese, s d6razom na mobilné zariadenia a mobilné
aplikacie.

V oblasti Ekonomiky a manazmentu:

kulturno-historicky potencial, aktudlne teoretické a metodologické aspekty regionalneho
rozvoja cestovného ruchu v ndrodnostne zmieSanom prostredi pohrani¢nych oblasti
stredoeurdpskeho priestoru, problematika tvorby produktov cestovného ruchu,
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problematika spoluprace v regiondalnom cestovhom ruchu, spoluprdca verejného
a sukromného sektora na miestnej aregiondlnej Urovni, cezhrani¢nd spolupraca,
spolupraca v cielovych miestach — destindcidch, marketing a manazment cielovych miest.

Filozoficka fakulta

Humanitne orientovanému profilu fakulty zodpovedaju prioritné oblasti vedeckého

vyskumu, ktoré su charakteristické interdisciplinarnym presahom do odborov humanitnych,
historickych, spolo¢enskych a pedagogickych vied.

V oblasti humanitnych vied:

lingvisticky vyskum zamerany na vztah cudzich jazykov a kultir a na dalsie
interdisciplindrne vazby (psycholingvistika, sociolingvistika, pragmatika, kognitivna
a komparativna lingvistika);

vyskum jazykového obrazu sveta a komparativny vyskum textu v intersemiotickych
suvislostiach;

interpretacia umeleckého diela z hladiska recepcnej estetiky, semiotiky a tedrie
komunikacie v kontexte tradicie a sucasnosti, modely deficitnych svetov, existencidlne
a intermedialne modely umeleckych diel, oblast interdisciplinarne koncipovanej metodiky
praktickej estetiky,

aktualny stav umenia a kultury, vratane popkultury, interdisciplindrna a metodologicky
osobitd reflexia jeho stratifikacie, vyrazovo-hodnotovych zmien a vykladovych posunov,
vyskum ikonizacie utrpenia a jeho zmyslu v slovesnom, umeleckom a kultirnom obraze;
translatologicky vyskum zamerany na dejiny prekladu, preklad ako interkultdrnu
komunikaciu, metodiku translacie, paméatové procesy a mentdlne operacie v timoceni,
preklad pravnych textov a online timocenie, audiovizualny a strojovy preklad;
slovakisticky a slavisticky vyskum s dérazom na frazeoldgiu, syntax, jazykovu histériu
a hovorenu podobu jazyka;

vyskum slovanskych jazykov a kultdr, vztahov ruského jazyka a kultdry s inymi
slovanskymi jazykmi a kultdrami;

vyskum dejin slovenskej literatury a tedrie literatury s osobitnym zameranim na literatdru
pre deti a mladez, starSej slovenskej literatury (od vzniku pisomnictva po 19. storocie),
realizmu a moderny, umeleckej spisby 2. polovice 20. storodia, literarnej kritiky a sucasnej
literatary;

hermeneutika svetovej literatury;

formy a ndstroje medidlnej a marketingovej komunikacie v suc¢asnej spoloénosti;

medialna vychova, medzindrodny marketing, vizudlne s$tudid a nové digitalne formy
komunikacie;

ludské prava a protipredsudkova vychova;

zadkladny eticky a eticko-filozoficky vyskum moralky, oblast tolerancie, spravodlivosti,
sexualnej mordlky a etickych postojov, tradicnych a alternativhych rodicovstiev,
formovanie dobrého c¢loveka v sucasnej situdcii, podstata osobnostnej hierarchie
mravnych hodno6t;
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problémy utilitarizmu, fenomenoldgie, ekofilozofie a spiritualnej tradicie v eurdpskej
a mimoeurépskej kulture;

filozofické fundamenty environmentidlneho myslenia a jeho etické, politické, pravne
a spolocenské konzekvencie;

Filozoficky odkaz S. Kierkegaarda;

byzantska filozofia a byzantsky hodnotovy systém v ramci eurdpskej kultury.

V oblasti historickych vied a etnoldgie:

vyskum pravekého a vcasnohistorického osidlenia Slovenska so zameranim na Zivot
Cloveka v horskej krajine, otazky adaptacie osidlenia na zmeny prirodného prostredia,
Struktdry osidlenia asidliskovych aredlov, ekonomického potencidlu pravekych
spolocenstiev a etnickych interakcii v réznych historickych periédach;

prehistoricky a historicky vyskum krajiny v rdmci environmentalnej archeoldgie;
archeologicky vyskum pravekych hradisk a stredovekych hradov;

skimanie povahy interakcii stepnych spolo¢enstiev jamovej kultury a kultury so Sndrovou
keramikou s vnutrokarpatskym autochtéonnym postbadenskym svetom;

vyskum vyzbroje z bojovnickych hrobov na Uzemi stredného Podunajska ako indikator
teritoridlnej, kulturno-historickej a socidlnej identity veducej vrstvy keltskej spolo¢nosti;
uloha materialnej kultury pri formovani ekonomickych, socidlnych a interetnickych vazieb
v stredovekych komunitach;

vyskum cyrilo-metodského kulturneho dedic¢stva, hodnotovy, duchovny a kultirny odkaz
Cyrila a Metoda v histdrii, archeoldgii, filozofii, jazykovede, literdarnej vede, umenovede
a habozZenstve;

historicky vyskum jednotlivych obdobi dejin Slovenska ajeho regiénov, postavenie
narodnostnych mensin a nacionalizmus;

sociokultirny vyvin vidieckeho a mestského prostredia, vyskum etnickych spolocenstiev
a ich kultar;

vyskum zamerany na Zivé prejavy a spolocenské funkcie hudobného a tanecného folkloru;
dejiny slovenskej etnoldgie.

V oblasti spolo¢enskovednych a behaviordInych vied:

vyskum kultarnych tradicii a kultirneho potencialu dolnozemskych Slovakov s uplatnenim
modernej edukacnej stratégie;

kulturne tradicie a ich transformdcie v regiénoch Slovenska;

detabuizacia smrti v sucasnej kulture;

aplikovany sociologicky vyskum v oblastiach sociolégie rodiny a socidlnej patoldgie;
komparativny vyskum rodin na Slovensku a v Polsku a romskych rodin na Slovensku;
vyskum socialnych deviacii, problémy andmie v spolocnosti, socidlnej patoldgie v meste
a pod.;

inStitucionalizacia medzinarodnej politiky a Eurdpskej lnie;

narodnostatne zaujmy Slovenskej republiky v medzindrodnych vztahoch v post-
integracnom obdobi.
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V oblasti pedagogickych vied:

vyskum humanistickych principov a kvalitativnych aspektov hodnotenia profesijnych
kompetencii ucitela pre kvalifikovany vykon pedagogickej ¢innosti na jednotlivych
kariérnych stuprioch, inovacia existujucich evaluacnych pristupov;

vyskum osobnostnych a profesionalnych potrieb a podpory zacinajucich ucitelov;
humanistické trendy, metodoldgia a problematika integracie sociokultirnych aspektov
vo vyucbe cudzich jazykov pre Specifické ucely;

overovanie kfucovych kompetencii studentov konciacich pregradualne Studium v odbore
Vychova k obcianstvu s cielom zistenia ich pripravenosti do ucitelskej praxe.

Pedagogicka fakulta

V oblasti Pedagogickych vied:

vyskum zamerany na uplatnenie informaéno-komunikaénych v hudobnej edukacii a vyvoj
softvéru pre vyucbu hudobnej tedrie na zakladnych a zakladnych umeleckych $kolach,
vyskum aplikdcie Orffovho Schulwerku v hudobnej edukacii na Slovensku a tvorba
metodickych priruciek pre ucitelov hudby,

inkluzivne a integrované vyucovanie cudzich jazykov,

hodnotenie kompetencii uditelov,

ucebné stratégie vo vyucovani cudzich jazykov,

inovativne metddy vyucovania vyslovnosti v anglickom jazyku,

rozvoj interkulturnych kompetencii vo vyu€ovani cudzich jazykov,

ucenie anglictiny deti so vSeobecnym intelektovym nadanim,

CLIL metodika na zakladnom a strednom stupni $kol,

metodickd a didaktickd priprava ucitelov anglického jazyka a literatiry na zakladnom
a strednom stupni skol,

modely edukacie dospelych a seniorov so zdravotnym znevyhodnenim v rezidencidlnych
podmienkach,

diagnostika, prevencia, rieSenie avyskum kybersikany s dbérazom na Standardizaciu
zahrani¢ného diagnostického nastroja,

vyvoj diagnostického nastroja na hodnotenie urovne fonematického uvedomovania u deti
v predsSkolskom veku,

pedagogicka prax v odborovych didaktikach,

problematika edukacie racionality s dorazom na overenie metdd zvySovania racionality,
prepojenie racionality a rozhodovania,

rozvoj a hodnotenie tvorivého a kritického myslenia,

delikvencia a kriminalita deti a mladeze,

kvalita vzdelavania a na Studenta centrované vzdeldvanie,

vyskum PLC riadiacich systémov vo vyucébe a v technickych aplikaciach,

kvalita vyucby technickych a prirodovednych predmetov s podporou modernych
vzdeldvacich technolégii,

tedria vied o umeni a vyucovanie umelecko-vychovnych disciplin, aplikovanie principov
arteterapie do vyucovania didaktickych disciplin v rdmci vytvarnej edukacie.
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V oblasti Humanitnych vied:

- otazky umenovedného charakteru: vyskum v oblasti hudobnej akustiky, hudobnej
historiografie, hudobnej pedagogiky a organoldgie,

- tedria vied o umeni,

- interkulturne Studie,

- sociolingvistika.

V oblasti Vied o Sporte:

- edukacéné modely zaujmovo-rekreacnej telesnej vychovy a zdravého Zivotného Stylu
na Skolach,

- prevencia obezity a funkénych poruch pohybového apardtu a moznosti ich odstrafiovania
u deti a mladeze,

- vyskumy agility v Sporte,

- zvySovanie kvality a Urovne zdravia prostriedkami pohybovej aktivity,

- identifikdcia klicovych edukaénych cielov a praxe na hodindch telesnej a Sportovej
vychovy,

- identifikacia potrieb a ocakdvani talentovanych a vrcholovych Sportovcov pocas alebo
na konci Sportovej kariéry.

5.2 PROJEKTOVA CINNOST

Vedeckovyskumna a dalSia tvoriva ¢innost pracovnikov UKF sa realizuje predovsetkym
prostrednictvom rieSenia vyskumnych projektov a projektov v rdmci dalSej tvorive]j ¢innosti,
ktoré umoznuju realizovat zdmery odborného rastu pracovnikov univerzity a predstavuju
aj vyznamny zdroj finanénych prostriedkov potrebnych na uskutoériovanie vyskumnych
¢innosti, na materidlno-technické vybavenie laboratérii a uc¢ebni a umoznuju délezity vystup
v podobe publikac¢nej éinnosti.

Projektova ¢innost na UKF bola financovana jednak institucionalnymi zdrojmi v ramci
Univerzitnej grantovej agentury (zamestnanci do 35 rokov a doktorandi), zdrojmi
z ndrodnych grantovych agentur (VEGA, KEGA a APVV), z mimorezortnych zdrojov (projekty
financované Ministerstvom kultary SR, Uradom vlady SR, Ministerstvom zahraniénych veci
SR ainstiticiami Nitrianskeho regionu) z eurépskych zdrojov (7 RP, Comenius, Erasmus,
International Visegrad Fund, a pod.), z vedeckych agentur zo zahrani¢ia (USA, SRN, CR),
zo zdrojov $trukturalnych fondov EU.

V ramci organizacnej podpory evidencie projektovej Cinnosti pracovnikov UKF bol
na zaklade iniciativy vedenia UKF vytvoreny novy modul registracie projektov v Portali UKF
pre potrebu sledovania aktudlnych vysledkov v oblasti projektovej ¢innosti na fakultach.

5.2.1 VYSKUMNE PROJEKTY

Vroku 2016 bolo na UKF rieSenych celkovo 72 vyskumnych projektov, z toho najvyssi
podiel predstavovali projekty VEGA (53). Celkovy objem financnych prostriedkov ziskany

65



prostrednictvom vyskumnych projektov bol 700 151 EUR, najvyssiu finanénu dotdciu predstavuju
projekty APVV (315 740 EUR) a projekty VEGA (238 375 EUR). Pozitivom je ziskanie viacerych
medzinarodnych vyskumnych grantov (9) andrast poctu vyskumnych projektov APVV (10)
rieSenych pracovnikmi fakilt, ¢o sa pozitivne prejavilo aj vobjeme ziskanych finanénych
prostriedkov. V porovnani srokom 2015 sme zaznamenali dvojndsobok ndrastu financnej
dotdcie ziskanej z vyskumnych projektov APVV a takmer 1,5 ndsobok narastu finan¢nej dotacie
z medzinarodnych vyskumnych projektov. Najviac vyskumnych projektov celkom (36)
s najvyssou financ¢nou dotdciou (333 335 EUR) bolo rieSenych na FF a v prepocte na tvorivého
pracovnika najvyssi podiel dosiahla FSVaZ (2 343 EUR). V hodnotenom obdobi bolo uUspesne
ukoncenych 13 projektov VEGA (zodpovedny riesitel' z UKF) a 1 projekt VEGA v spolupraci so SAV
(zodpovedny riesitel zo SAV). V ramci APVV projektov bolo ukoncené rieSenie 3 projektov, z toho
1 vyskumny projekt a 2 projekty bilaterdlnej spoluprace.

V roku 2016 FPV UKF pokracovala v rieSeni medzinarodného vedeckého projektu ,,/RNet -
International Research Network for Study and Development of New Tools and Methods for
Advanced Pedagogical Science in the Field of ICT Instruments, E-learning and Intercultural
Competences”, financovanom Eurépskou komisiou v ramci 7 Ramcového programu. Uspe$nost
v ziskavani zahrani¢nych vyskumnych grantov preukazala FF realizaciou 8 vyskumnych projektov
financovanych vedeckymi agentUrami zo zahranicia sfinan¢nou dotdciou (118 753 EUR),
¢o v porovnani s rokom 2015 predstavuje narast o 37,5%.

Udaje o pocte projektov a ich finanénom zabezpeceni v hodnotenom obdobi uvadzame
v tabulkach ¢. 9 a 10 agrafoch €. 2 az 5. Pri hodnoteni priemerného poctu vyskumnych
projektov pripadajucich na 1 tvorivého pracovnika UKF predstavuje hodnotu 0,14 (pri pocte
tvorivych pracovnikov 517), z fakult rovnaky vysledok dosiahli: FPV 0,17 (pri pocte tvorivych
pracovnikov 114), FSVaZ 0,17 (pri pocte tvorivych pracovnikov 52) a FF 0,17 (pri pocte
tvorivych pracovnikov 217), nasledované PF s vysledkom 0,09 (pri pocte tvorivych
pracovnikov 94) a FSS 0,05 (pri poéte tvorivych pracovnikov 40).

Tabulka ¢. 9 Pocet vyskumnych projektov rieSenych fakultami UKF za rok 2016

Fakulta Vyskumny projekt
Prepocet

Typ projektu MVP APVV VEGA Spolu | na 1 tvor. prac.
FPV 1 4 14 19 0,17
FSVaz 2 7 9 0,17
FsS 2 2 0,05
FF 8 3 25 36 0,17
PF 3 5 8 0,09
UKF spolu 9 10 53 72 0,14

Pozn.:

* celkovy sti¢et APVV projektov riesenych fakultami UKF je znizeny z ddvodu riedenia projektu APVV-14-
0446 na FF v spoluriesitelstve s FPV a PF.
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Tabulka €. 10 Financné zabezpecenie vyskumnych projektov za rok 2016 (v EUR)

Fakulta Vyskumny projekt
Prepocet
Typ projektu MVP APVV VEGA Spolu na 1 tvor. prac.
FPV 27 283 83634 92 093 203 010 1781
FSVaz 92504 29 313 121817 2343
FSS 4002 4002 100
FF 118 753 116 694 97 888 333335 1536
PF 22908 15079 37987 404
238
UKEF spolu 146 036 315 740 375 700 151 1354
Vysvetlivky:

MVP — medzinarodny vedecky projekt, APVV — Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja, VEGA — Vedecka
grantova agenttra MSVVaS SR

Graf¢. 2

Pocet vyskumnych projektov fakult UKF v roku 2016
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Graf €. 3

Pocet vyskumnych projektov fakult UKF na tvorivého pracovnika
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Graf ¢. 5

Objem financnych prostriedkov na vyskumné projekty fakult UKF
na tvorivého pracovnika v roku 2016
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Vyvoj projektovej ¢innosti na UKF za obdobie 2007 - 2016 dokumentuju tabulky ¢. 11
a 12 agrafy ¢. 6 a 7. Zuvedeného vyplyva, Ze pocet afinancné zabezpecenie projektov
zaznamenal v priebehu 10 rokov celkovy pozitivny vyvoj. V porovnani s rokom 2015 sme
zaznamenali narast v pocte vyskumnych projektov (o 5,9%) a ndrast ziskanych finanénych
prostriedkov (o 43,3 %). Pozitivny medziro¢ny vyvoj sa prejavil aj v navySeni hodnot
ukazovatela poctu vyskumnych projektov fakult pripadajucich na tvorivého pracovnika
a objemu financnych prostriedkov ziskanych z vyskumnych projektov na tvorivého
pracovnika, ¢o dokumentujeme v tabulkach ¢. 13 a 14, grafoch ¢. 8 a 9.

Tabulka €. 11 Pocet vyskumnych projektov riesenych na UKF podla typu za obdobie 2007 — 2016

UKF Pocet projektov

Typ projektu MVP APVV VEGA Spolu
2007 4 2 57 63
2008 4 3 72 79
2009 2 4 56 62
2010 3 6 50 59
2011 1 9 43 53
2012 2 9 38 49
2013 0 10 51 61
2014 2 7 49 58
2015 8 6 54 68
2016 9 10 53 72
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Tabulka €. 12 Finan¢né zabezpecenie vyskumnych projektov na UKF
podla typu za obdobie 2007 - 2016 (v EUR)

UKF Financné zabezpecenie projektov
Typ projektu MVP APVV VEGA Spolu

2007 21211 35418 193 189 249 818
2008 99 117 111 233 218 383 428 733
2009 78 084 113 066 191 066 382216
2010 58 296 63 932 184 192 306 420
2011 20 889 89 491 179 209 289 589
2012 33645 104 900 177 840 316 385
2013 0 132 597 202 669 335266
2014 44184 145 639 221962 411 785
2015 99 049 151 384 238243 488 676
2016 146 036 315740 238375 700 151

Graf ¢. 6
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Graf ¢. 7

Objem financnych prostriedkov na vyskumné projekty UKF spolu
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Tabulka ¢. 13 Pocet vyskumnych projektov pripadajucich
na 1 tvorivého pracovnika podla fakult za obdobie 2011 — 2016
UKF Priemerny pocet vyskumnych projektov
Fakulta FPV FSVZ FSS FF PF UKF
2011 0,15 0,12 0,08 0,08 0,08 0,10
2012 0,15 0,07 0,08 0,08 0,07 0,09
2013 0,14 0,11 0,08 0,13 0,08 0,12
2014 0,14 0,10 0,03 0,14 0,03 0,11
2015 0,15 0,14 0,05 0,17 0,07 0,13
2016 0,17 0,17 0,05 0,17 0,09 0,14

Tabulka ¢. 14 Objem finan¢nych prostriedkov z vyskumnych projektov pripadajucich

na 1 tvorivého pracovnika podla fakult za obdobie 2011 — 2016 (v EUR)

UKF Objem financ¢nych prostriedkov na vyskumné projekty
Fakulta FPV FSVz FSS FF PF UKF

2011 893 1513 350 249 254 551
2012 1132 1246 383 353 246 604
2013 904 1645 214 488 190 623
2014 1172 2323 52 521 82 751
2015 1127 1761 91 1 083 207 926
2016 1781 2343 100 1536 404 1354

71




Graf €. 8
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K najvyznamnejsim medzindarodnym vyskumnym projektom rieSenym v roku 2016
patria:

e 7RP 612536: IRNET — International research network for study and develepment of new
tools and methods for advanced pedagogical science in the field of ICT instruments,
e-learning and intercultural competences, zodpovedny riesitel: Mgr. Martin Drlik, PhD.,
FPV UKF,

e Grantova schéma Air Force Office of Scientific Research USA: Relationship between trust
and entrainment in speech, zodpovedny riesitel: doc. Mgr. Stefan Befius, PhD., FF UKF.

K najvyznamnejsim domacim vyskumnym projektom rieSenym v roku 2016 patria:

e APVV-14-0001: Oocytdrna fibrilldrna sféra-gula pre Zivot: zasadnad genetickd a
epigeneticka Studia, zodpovedny riesitel: prof. Dr. MVDr. Jozef Laurincik, DrSc., FPV UKF,

e APVV-0540-12: Psychometricka kvalita psychodiagnostickych ndstrojov v kariérovom
poradenstve, zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Tomas Sollar, PhD., FSVaZ UKF,

e APVV-15-0502: Psychologické, psychofyziologické a antropometrické korelaty
srdcovocievnych ochoreni (SCO), zodpovedny riesitel: PhDr. Milo$ Slepecky, CSc., FSVaZ
UKEF,

e APVV-14-0336: Typoldgia chyb strojového prekladu do slovenciny ako flektivneho typu
jazyka, zodpovedny riesitel: doc. RNDr. Dasa Munkovd, PhD., FF UKF,

e APVV-15-0368: Prax v centre odborovej didaktiky, odborova didaktika v Centre praktickej
pripravy, zodpovedny rieSitel: doc. PaedDr. Jana Duchovicovd, PhD., PF UKF

e VEGA 2/0063/16: Hyperlexikdon literarnovednych pojmov a kategérii 1l, zodpovedny
riesitel: prof. PhDr. Tibor Zilka, DrSc., FSS UKF.

5.2.2 PROJEKTY V RAMCI DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

Okrem vyskumnych projektov vyznamny podiel na projektovej Cinnosti zamestnancov
UKF maju projekty v ramci dalSej tvorivej Cinnosti. V roku 2016 pracovnici UKF rieSili 75
projektov uvedeného typu, z toho najviac bolo rieSenych projektov KEGA (28). Vyznamny
podiel predstavuju aj medzindrodné kulturno-edukacné projekty (15) a ostatné projekty
financované Ministerstvom kultary SR, Uradom vlady SR, Ministerstvom zahraniénych veci
SR a instituciami Nitrianskeho regionu (18). V sledovanom roku pracovnici FPV riesili projekt
financovany v ramci podnikatelskej ¢innosti s finanénym zabezpeéenim 19 536 Eur.

V roku 2016 univerzita predloZila dva rozvojové projekty v rdmci vyziev MSVVa$ SR:

e _Centralizovanie a zefektivnenie poradenstva pre Studentov Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre”,

e Internacionalizdcia procesu vzdeldvania a akademického prostredia na UKF v Nitre”,
ktory bol v rdmci hodnotenia schvaleny.

Celkovo bolo rieSenim projektov vramci dalSej tvorivej Ccinnosti ziskanych
1462 871 EUR, pricom najvyssi podiel predstavuju medzindrodné kultirno-edukacné
a mobilitné projekty (780 528 EUR). Najviac projektov bolo rieSenych na FF (19), najvyssiu
finanénu dotaciu predstavuju projekty univerzitné (854 158 EUR). V ramci fakult najviac
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finanénych prostriedkov celkom (221 848 EUR) a v prepocte na tvorivého pracovnika (5 546
EUR) ziskala FSS. V hodnotenom obdobi bolo Uspedne ukonéenych 7 projektov KEGA.

Udaje o pocte projektov a ich finanénom zabezpeéeni v hodnotenom obdobi uvddzame
v tabulkach €. 15 a 16, grafoch ¢. 10 az 13. Priemerny pocet kultirno-edukaénych a dalSich
projektov pripadajucich na 1 tvorivého pracovnika v roku 2016 dokumentuje graf ¢. 11,
z ktorého vyplyva, Ze UKF v sledovanom obdobi dosiahla 0,15 vyskumnych projektov
na 1 tvorivého pracovnika (pri pocte tvorivych pracovnikov 517), pricom najlepsi vysledok
z fakult dosiahla FSS 0,33 (pri pocte tvorivych pracovnikov 40).

Tabulka €. 15 Pocet kulturno-edukacnych a dalSich projektov rieSenych fakultami UKF za rok 2016

Fakulta Kultirno-edukacny a dalsi projekt

Prepocet na
Typ projektu MKEP SF KEGA APVV RP pC ostatné Spolu | 1 tvor. prac.
FPV 1 8 3 1 2 15 0,13
FSVaz 3 1 4 0,08
FsS 5 1 1 1 5 13 0,33
FF 2 2 9 1 5 19 0,09
PF 3 1 7 1 12 0,13
Univerzitné 5 2 5 12
UKF spolu 15 7 28 5 1 1 18 75 0,15

Vysvetlivky:

MKEP — medzindrodny kultirno-edukacény projekt, SF — §trukturdine fondy EU, KEGA — Kultirna a edukaénd
agentira MSVVa$ SR, APVV — Agenttra na podporu vyskumu a vyvoja (bilaterdina spoluprdca), RP — rozvojovy
projekt MSVVaS SR, PC — projekty v rémci podnikatelskej &innosti, ostatné — projekty Ministerstva kultury SR,
Uradu vlddy SR, Ministerstva zahranic¢nych veci SR, Nitrianskeho regiénu, Naddcie Tatra banky

Tabulka ¢. 16 Financné zabezpecenie kulturno-edukacnych a dalSich projektov za rok 2016 (v EUR)

Fakulta Kulturno-edukacny a dalsi projekt

Typ Prepocet na

projektu MKEP SF KEGA APVV RP PC ostatné Spolu | 1 tvor. prac.
FPV 108 293 44111 6 600 19536 3670 182 210 1598
FSVaz 21902 5000 26 902 517
FSS 182 677 29948 838 1485 6 900 221 848 5546
14 188 2 486 35035 1910 5100 58 719 271
72 070 5729 29 861 11374 119034 1266

Univerzitné 511593 247 565 95 000 854 158

UKF spolu 780528 394 021 131 747 9995| 11374 19 536 115670 1462 871 2 830
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Vyvoj projektovej ¢innosti na UKF za obdobie 2007 - 2016 dokumentuju tabulky ¢. 17
a 18 agrafy ¢. 14 a 15. Z uvedeného vyplyva, Ze pocet a finanéné zabezpeclenie projektov

zaznamenal v priebehu 10

rokov pozitivny vyvoj. V porovnani s rokom 2015 sme

zaznamenali mierny narast v pocte projektov (o 10,3%) a v objeme ziskanych finanénych
prostriedkoch vyraznejsi pokles (o 75,2%), ¢o bolo sposobené dofinancovanim 7 projektov
zo S$trukturdlnych fondov EU sumou 394 021 EUR, ktorych rieSenie bolo ukonéené
v predchadzajucom roku.

Medziroény vyvoj ukazovatela poctu kultirno-edukaénych a dalSich projektov fakult
pripadajucich na tvorivého pracovnika a objemu finanénych prostriedkov ziskanych z tychto
projektov pripadajucich na tvorivého pracovnika dokumentujeme v tabulkach ¢. 19 a 20
a grafoch ¢. 16 a 17.

Tabulka ¢. 17 Pocet kulturno-edukacnych a ostatnych projektov rieSenych na UKF
podla typu projektu za obdobie 2007 — 2016
Typ projektu MKEP SF KEGA APVV RP PC | ostatné | spolu
2007 17 8 59 3 13 - 3 103
2008 18 12 50 4 3 - 22 109
2009 18 2 40 5 3 - 19 87
2010 21 9 40 3 1 - 22 96
2011 17 11 43 3 0 - 17 91
2012 12 12 39 2 0 - 26 91
2013 15 19 50 0 1 - 17 102
2014 20 14 40 0 0 - 10 84
2015 12 9 26 3 1 2 15 68
2016 15 7 28 5 1 1 18 75
Tabulka €. 18  Finanéné zabezpedenie kulturno-edukaénych a ostatnych projektov na UKF
podla typu projektu za obdobie 2007 - 2016 (v EUR)
Typ 5 5

projektu MKEP SF KEGA APVV RP PC ostatné spolu

2007 371535 256 089 243 345 52 280 143 730 18 257 | 1085 236
2008 394 145 428 500 255527 80495 352 287 432318 | 1943272
2009 383499 1282370 233417 63 759 103 000 39689 | 2105734
2010 415 897 3349718 186 605 64 232 100 000 38350 | 4154802
2011 658 767 3283 809 138 254 54 542 0 38710| 4174082
2012 469 997 1535433 197914 33045 0 89450 | 2325839
2013 384570 3351324 198 607 0 87 986 58031 | 4080518
2014 461 354 2983492 180 067 0 0 16 640 | 3641553
2015 632 696 5089 352 127 518 6770 8741| 17700 22 810 | 5905587
2016 780528 394 021 131747 9995 11374 | 19536 115670 | 1462871
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Tabulka ¢.

19

Pocet kulturno-edukacnych a ostatnych projektov

pripadajucich na 1 tvorivého pracovnika podla fakult za obdobie 2011 — 2016

Priemerny pocet kultdrno-edukacnych
UKF a ostatnych projektov
Fakulta FPV FSvz FSS FF PF UKF
2011 0,26 0,07 0,24 0,10 0,20 0,17
2012 0,25 0,09 0,22 0,12 0,14 0,17
2013 0,26 0,13 0,29 0,11 0,17 0,19
2014 0,17 0,09 0,28 0,09 0,18 0,15
2015 0,12 0,04 0,26 0,08 0,15 0,13
2016 0,13 0,08 0,33 0,09 0,13 0,15
Tabulka €. 20 Objem finan¢nych prostriedkov z kultirno-edukacnych a ostatnych
projektov pripadajucich na 1 tvorivého pracovnika podla fakult
za obdobie 2011 — 2016 (v EUR)
Objem financnych prostriedkov na kultirno-edukacné
UKF a ostatné projekty
Fakulta FPV FSVzZ FSS FF PF UKF
2011 9 686 5512 2 469 1921 517 7936
2012 4035 4594 3488 1605 526 4439
2013 2349 5 856 3577 2052 1292 7 585
2014 14 450 908 8494 1127 2 095 6 645
2015 12 302 109 4629 1108 2629 11185
2016 1598 517 5546 271 1266 2 830
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Graf €. 15
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Graf ¢. 17
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Za najvyznamnejsie projekty rieSené v roku 2016 v tejto oblasti povazujeme:

Medzindrodné kulturno-edukacné projekty:

VF 21520208: Perspectives of language communication in EU, zodpovedny rieSitel: Dr.
habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD., FSS UKF,

2016-1-BG01-KA203-023719: DigiThink: Design thinking for digital innovation,
zodpovedny riesitel: RNDr. Stefan Balla, PhD., FSS UKF,

IVF 216101: ARCHAEOLOGY FIELD SCHOOL Zvolen 2016: field work, workshops, lectures,
zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Noémi Beljak Pazinova, PhD., FF UKF

ERASMUS+ Programe, Key Action 2: Strategic Partnership - 2015-1-SK01-KA201-008937 -
Transnational exchange of good CLIL practice among European Educational Institutions,
zodpovedny riesitel: PaedDr. Jana Luprichova, PhD., PF UKF,

Project No. 561685-EPP-1-2015-1-CZ-EPPKA2-CBHE-JP ,Enhancing capacities in
implementation of quality assurance systems and typology using Bologna process
principles (IQAT)“, koordinator projektu: Mgr. Lubica Lachka, UKF.

Rozvojovy projekt MSVVas$ SR:

CERI-2015-02-PF: Vyvoj inovativnej metddy hodnotenia schopnosti Ziakov kriticky
a kreativne mysliet, zodpovedny riesitel: PaedDr. Vladimira Kurincova Cavojovd, PhD., PF
UKEF.
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Grantova uspesnost fakult

Uspednost UKF v Nitre pri podavani projektov v ramci vyziev vyhldsenych narodnymi
grantovymi agenturami je najvysSia v pocte schvalenych novych Ziadosti projektov VEGA,
z celkovo 46 podanych projektov bolo 18 schvalenych, ¢o predstavuje 39 % UspeSnost.
NajvysSie percento UspesSnosti z fakult zaznamenala FSVaZ (75 %) a PF (50%), v pocte
schvalenych projektov bola Uspesna FF (7).

Vramci vyzvy KEGA fakulty UKF podali 60 novych Ziadosti projektov, z ktorych bolo
schvéalenych 12 projektov, v percentudlnom vyjadreni UspesSnost UKF dosiahla 20 %.
Najvyssie percento Uspesnosti z fakult zaznamenala PF (40%), v pocte schvalenych projektov
boli rovnako Uspesné PF (4) a FPV (4).

V ramci Verejnej vyzvy vyhlasenej APVV bolo pracovnikmi UKF podanych celkom 26
novych projektov so zaciatkom rieSenia v roku 2016, z toho 9 projektov bolo podanych
v pozicii spoluriesitelskej organizacie. Finan¢nou dotdciou bolo podporenych 5 novych
projektov, ¢o predstavuje 19% uUspednost. Z fakult najuspesnejsia bola FSVaZ (100%), v pocte
schvalenych projektov FPV (2).

Pozitivny vysledok sme zaznamenali v podavani projektov APVV — programy
bilateralnej spoluprace, v ktorych UKF dosiahla Uspesnost 57%. V oblasti bilateralnej
spoluprace sa presadili dve fakulty: FPV (3 schvalené projekty) a FF (1 schvaleny projekt).

V tabulke ¢. 21 uvddzame pocty novych Ziadosti projektov predlozenych pracovnikmi
fakalt v pozicii zodpovedného rieSitela, t.j nie su zapocitané projekty, v ktorych UKF
vystupuje ako spolurieSitel inej univerzity. V nasledovnych grafoch €. 18 - 21 je znazornenad
grantova uUspesnost UKF a fakult podla grantovych agentur.

v

Tabulka ¢. 21 Grantova Uspesnost fakult v narodnych grantovych agenttrach v roku 2016
a poskytnuté financné prostriedky na nové projekty so zaciatkom rieSenia v roku 2016

Fakulta
Grantova Pocet novych FPV FSVaz FSS FF PF Sumar
agentura Ziadosti projektov
podanych 11 1 0 10 4 26
APVV schvélenych 2 1 1 1 5
verejna % Uspesnosti 18 100 10 25 19
vyzva objem poskyt. FP (Eur) 10839 37 472 0 22084 | 17319 87714
podanych 4 0 0 3 0 7
P schvélenych 3 1 4
bilateralna | ——————
spolupraca % Uspesnosti 75 33 57
objem poskyt. FP (Eur) 6 600 0 0 1910 0 8510
podanych 14 4 5 19 4 46
schvalenych 5 3 1 7 2 18
VEGA % Uspesnosti 36 75 20 37 50 39
objem poskyt. FP (Eur) 45195 10298 2 302 28 406 4229 90430
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podanych 21 3 4 22 10 60
schvalenych 4 1 0 3 4 12
KEGA % Uspesnosti 19 33 13,6 40 20
objem poskyt. FP (Eur) 24 661 13780 0 7768 | 18228 64 437
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Graf €. 20

Pocet podanych a schvalenych novych Ziadosti projektov fakult UKF
podla grantovej agentury za rok 2016

OAPVYV verejna vyzva podané
OVEGA podané
OKEGA podané

OAPVYV verejna vyzva schvalené

|| BVEGA schvalené

OKEGA schvalené

T

Il

30
25

>

[=]

2 2

[-P]

5

£

g

= 10

N

=

\u 5 11

2

2

8 0

3

[=]

=W

Graf €. 21

FPV

FSVaz

FSS
Fakulta

FF

PF

Grantova taspesSnost’ fakult UKF podPa grantovych agentur za rok

2016

(podiel poctu podanych na pocte schvalenych novych ziadosti projektov)

100,00%

OAPVV verejna vyzva

OAPVYV bilateralna spolupraca

80,00%

60,00%

OVEGA
OKEGA

Podiel

40,00%

20,00%

0,00%

FPV

FSVaz

FSS
Fakulta

83

FF

PF




5.2.3 VEDECKOVYSKUMNA, ODBORNA A UMELECKA CINNOST STUDENTOV

Za mimoriadne dolezité povazujeme  systematické vedenie Studentov
k vedeckovyskumnej praci. Doktorandi maju moznost zucastnit sa vedeckych konferencii,
ktoré su pravidelne organizované fakultami. Zarover sa mézu uchdadzat o finanénu podporu
svojej vyskumnej cinnosti formou podavania Ziadosti o projekty vramci Univerzitnej
grantovej agentury.

Fakulty UKF kazdorocne organizuju pre Studentov bakaldrskeho a magisterského studia
sutaZe $tudentskej vedeckej, odbornej a umeleckej ¢innosti (SVOUC), kde su predlozené
prace hodnotené oponentmi a obhajoby prac sa konaju pred odbornymi komisiami. Okrem
sutazi sa Studenti prezentuju prostrednictvom vystav vytvarnych prac a hudobnych podujati
(sélové, komorné a zborové vystupenia). Vroku 2016 sa zucastnilo sutaze celkovo 388
Studentov 1. a 2. stupna vysokoskolského Studia, z toho najviac na FF (186), PF (82), FPV (73),
FSS (28), FSVaz (19).

Monitorovanie Ucasti doktorandov v projektovej ¢innosti je jednou z uloh vedenia UKF
realizovanych vroku 2016 a vyplyvajucich z plnenia D/hodobého zdmeru UKF v Nitre:
Aktualizacia uloh na roky 2015-2018. V tabulkach ¢ 22 a 23 a grafoch ¢ 23
az 25 dokumentujeme Gcast doktorandov fakult v riesitel'skych kolektivoch vyskumnych,
kultdrno-edukacnych, mobilitnych ainych projektov. Podiel doktorandov zucastnenych
na projektoch fakult je zndzorneny v nasledovnom grafe.

Graf ¢. 22
Podiel doktorandov zti¢astnenych na rieseni projektov fakult UKF
podla typu za rok 2016
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Graf ¢. 23
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Tabulka €. 22 Ugast doktorandov v dennej forme $tidia na riedeni projektov v roku 2016 podla fakult

pocet projektov s U¢astou doktorandov v pozicii pocet doktorandov zapojenych do projektov
riesitela/spoluriegitela (Udaje z databazy PROJ k 31.12.2016
s (udaje z databazy PROJ k 31.12.2016)
dennych spolu

Fakulta | dokt” | medzin. | VEGA | KEGA | APV | UGA | iné spolu medzin. | VEGA | KEGA | APV | UGA |iné [*™* 7
FPV 78 2 3 5 50 1 70 3 21 11 10 52 929
FSVaz 10 - - 2 6 - 12 - 6 - 4 6 16
FsS 8 - - - 7 - 9 - 2 - - 7 9
FF 84 3 15 2 3 38 - 61 5 24 2 9 43 83
PF 22 - 5 6 2 22 1 36 - 5 8 6 22 43
UKF 202 5 35 11 12 123 2 188 8 58 21 29 130 250

* celkovy polet doktorandov v dennej forme $tudia na fakulte k 31.10.2016, zdroj: CRS
*** % niektori doktorandi su zapojeni do viacerych projektov
Tabulka ¢. 23 U¢ast doktorandov v externej forme $tudia na rie$eni projektov v roku 2016 podla fakult
pocet projektov s U¢astou doktorandov v pozicii pocet doktorandov zapojenych do projektov
Pocet riesitela/spoluriesitela (udaje z databazy PROJ k 31.12.2016)
externych (udaje z databazy PROJ k 31.12.2016)

Fakulta | dokt” medzin. | VEGA KEGA APVV | UGA | iné spolu | medzin. | VEGA | KEGA | APVV | UGA | iné spolu
FPV 9 - - - - - - - - - - - - -
FSVaZ 4 - - - - - - - - - - - - -
FSS 5 - - - - - - - - - - - - -
FF 50 - - 1 1 - - 2 - - 1 1 - 2
PF 27 - - 1 1 - - 2 - - 1 1 - 2
UKF 95 - - 2 2 - - a4 - - 2 2 - 4

* celkovy pocet doktorandov v externej forme Studia na fakulte k 31.10.2016, zdroj: CRS
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Graf €. 24

Pocet Studentov

Graf ¢. 25
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Z celkového poctu 340 projektov sa doktorandi v dennej forme Studia podielali
na rieSeni 188 projektov (¢o predstavuje 55,3% projektov), z toho najviac projektov s Uc¢astou
doktorandov bolo riedenych na FPV (70), FF (61), PF (36), FSVaZ (12) a FSS (9).

Z celkového poctu 202 doktorandov v dennej forme Studia v roku 2016 sa na rieseni
projektov podla jednotlivych agentur zucastnilo 250 doktorandov (ucast doktoranda je
zapocitand v zavislosti od poctu projektov, na rieSeni ktorych sa podiela), z toho najviac
doktorandov participovalo v riesitel'skych kolektivoch z FPV (99), FF (83), PF (43), FSVaZ (16)
a FSS (9). V rdmci grantovych schém sa najviac doktorandov podielalo na riedeni projektov
UGA (130), projektov VEGA (58), projektov APVV (29), projektov KEGA (21), medzindrodnych
projektov (8) a inych projektov (4).

V grafe ¢ 25 dokumentujeme medziroény vyvoj ukazovatela pocet projektov
pripadajucich na doktoranda zucastneného na rieSeni projektu na jednotlivych fakultach
podla formy Studia. Zuvedeného vyplyva, Ze ndarast poctu projektov na 1 denného
doktoranda v roku 2016 v porovnani s rokom 2015 sme zaznamenali na PF (1,95), FSVazZz
(1,60), FPV (1,27) a FSS (1,13). Pokles oproti roku 2015 sme zaznamenali na FF (0,99).

5.2.4 SPOLUPRACA S VEDECKYMI, UMELECKYMI A INYMI INSTITUCIAMI

UKF spolupracuje s vyznamnymi vedeckymi, pedagogickymi a umeleckymi institiciami,
organizaciami Statnej spravy a samospravy, sukromnym sektorom a pod.

Centra excelentnosti SAV

Spoluprdca UKF s pracoviskami SAV sa v roku 2016 realizovala na zdklade uzavretych
dohdd o spolupriaci, ako aj osobnych kontaktov pracovnikov oboch institucii. Vyznamna je aj
Ucast FF prostrednictvom Katedry archeolégie v programe Centra excelentnosti SAV Staré
Slovensko: dejiny Slovenska od praveku po vrcholny stredovek (STASLO) v spolupraci
s Archeologickym Ustavom SAV v Nitre.

SAV participuje aj na spolo¢nych doktorandskych S$tudijnych programoch (Ustav
divadelnej a filmovej vedy, Ustav politickych vied, Slavisticky Ustav Jana Stanislava).

Centrum excelentnosti v ramci projektov SF EU

Fakulta prirodnych vied UKF v Nitre je sucastou dvoch centier excelentnosti, ktoré sa
vytvorili spolo¢ne s Centrom vyskumu ZivocisSnej vyroby v Nitre prostrednictvom projektov
SF. V ramci projektov bolo na biologickych katedrach FPV dobudované integrované
laboratérium na vyskum genetickych ZivociSnych zdrojov.

Pracovisko Agrobiotech na FPV je sucastou ,Vyskumného centra Agrobiotech v Nitre”.
Uvedené komplexné, vyskumné, inovaéné a kompetencné regiondlne centrum v oblasti
agro-bio-technoldgii integruje Spickovy aplikovany vyskum prostrednictvom partnerstva SPU
v Nitre, UKF v Nitre a UGBR SAV v Nitre. Vyskumné centrum je vybavené pickovou
vyskumnou infrastruktirou a tym umoznuje realizaciu vyskumu na medzinarodnej Urovni,
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aplikovatelnom v praxi a s previazanostou na kltcové potreby prioritnych tém v agrobiolégii,
biotechnoldgii, genetickych technolégiach, agropotravinarstve, technoldgii spracovania
polnohospodarskych produktov, agroekoldgii a bioenergetike.

5.3 UNIVERZITNA GRANTOVA AGENTURA

5.3.1 PROJEKTY UGA

InStituciondlne projekty su administrované prostrednictvom Univerzitnej grantovej
agentury (UGA), ktora podporuje vedecku, umeleckd a dalSiu tvorivd cinnost mladych
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej
forme Studia. Univerzitnd grantova agentura poskytuje uUcelové financné prostriedky
na projekty na zaklade vysledkov verejnej sutaze. V hodnotenom obdobi pdsobilo 10
odbornych komisii, ktoré posudzovali ndvrhy projektov a vyhodnocovali vysledky rieSenia
projektov.

V rdmci UGA pracovnici a denni doktorandi fakult rieSili 193 projektov s finan¢nou
dotaciou 70 027 EUR. Najviac projektov s najvyssou finanénou dotaciou bolo rieSenych
na FPV. Prehlad o pocte projektov a ich finanénom zabezpeceni je uvedeny v tabulke ¢. 24.

Tabulka €. 24 Prehlad o pocte projektov a ich finanénom zabezpeéeni rieSenych na UKF

v ramci Univerzitnej grantovej agentury v roku 2016

UGA
objem fin.
pocet prostriedkov
Fakulta projektov v EUR
FPV 71 24760
FSVaz 14 6534
FSS 12 4213
FF 62 25081
PF 34 9439
UKF spolu 193 70 027

5.3.2 PODPORA DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI STUDENTOV

UKF kazdoro¢ne podporuje dalSiu tvorivi ¢innost Studentov (kultirne a Sportové
aktivity) pomocou ucelovo uréenych finanénych prostriedkov, o ktoré sa uchadzaju
Ziadatelia prostrednictvom vypracovanych projektov. Opravnenymi Ziadatelmi podpory su:

a) katedry a ustavy UKF, akademické subory UKF, Sportové kluby UKF, obcianske
zdruZenia a spolky pdsobiace v oblasti Sportu a kultury a vyvijajace ¢innost na péde UKF,
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b) neformalne skupiny Studentov UKF (minimalne 3 Studenti UKF).

V roku 2016 bolo podporenych 17 kultdrnych aktivit sumou 12 000 EUR a 3 Sportové
aktivity sumou 3 000 EUR.

5.4 PUBLIKACNA A UMELECKA CINNOST

5.4.1 PUBLIKACNA CINNOST

Publikacie predstavuju jeden z hlavnych vystupov vedeckovyskumnej a dalSej tvorivej
¢innosti. Na evidenciu publika¢nej Cinnosti na UKF slazi knizni¢ny informacny systém
(http://kis.ukf.sk).

V tabulke ¢. 25 uvadzame prehlad publikacnej Cinnosti pracovnikov fakult UKF podla
jednotlivych kategérii. Tabulka je rozdelena na styri zakladné skupiny kategorii:

e knizné publikacie,

e publikacie vo vedeckych ¢asopisoch, autorské osvedcenia, patenty a objavy,

e ostatné recenzované publikidcie domace/zahranicné,

e ohlasy na publikaénu ¢innost.

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze najvyssi celkovy pocdet publikacii vo vSetkych
kategdriach vratane celkového poctu ohlasov vykazuje FF (tab. €. 25 a graf ¢. 26).

Najvyssi pocet vedeckych a odbornych prac evidovanych v databazach WOK a Scopus
(67) ako aj citacii v publikaciach evidovanych v uvedenych databazach (624) z fakult vykazuje
FPV.

V prepocte na tvorivého pracovnika (tab. €. 26 agraf ¢. 27) najviac publikacnych
jednotiek vo vietkych troch kategériach dosiahla FSS (v kategorii €. 1/ 0,50, v kategérii ¢. 2/
2,10 a v kategérii ¢. 3/ 3,43). Najvyssi pocet vedeckych a odbornych prac evidovanych
v databdzach WOK a Scopus na tvorivého pracovnika (0,59) vratane citdcii v publikaciach
evidovanych v databdzach WOK a Scopus v prepocte na tvorivého pracovnika (5,47) vykazuje

FPV.

Z Udajov uvedenych v tabulke €. 27 a grafoch €. 28 - 31 hodnotime celkovy vyvoj poctu
publikacnych vystupov a ohlasov pracovnikov UKF vo vsetkych kategéridch za obdobie rokov
2007 — 2016 ako pozitivny s vyraznejSie vyssimi poctami publikacii a ohlasov dosiahnutymi
v roku 2013. V porovnani s rokom 2015 sme v jednotlivych kategdriach publikacnej ¢innosti
pracovnikov fakult ako aj v kategérii ohlasov zaznamenali narast.
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Tabulka €. 25 Prehlad publikacnej ¢innosti pracovnikov fakult UKF za rok 2016 k 31.12. 2016

Druh Fakulta
Skupina kategorii FPV FSvz FSS FF PF UKF
Knizné publikacie 32 17 20 95 31 195
vedecké monografie
(AAA, AAB, ABA, ABB) 3 4 1 32 14 54
vysokoskolské ucebnice, skripta a ucebné
texty (ACA, ACB, BCI) 12 5 4 18 7 46
ucebnice pre zakladné a stredné skoly (BCB) 0 0 0 0 1 1
odborné a dalsie knizné prace
(BAA, BAB, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI) 17 8 15 45 9 94
Publikacie vo vedeckych ¢casopisoch,
autorské osvedcenia, patenty a objavy 117 28 84 279 109 617
vedecké a odborné prace evidované
v databazach WOK** a Scopus
(ADC, ADD, ADM, ADN, AEG, AEH, AEM,
AEN, BDC, BDD, BDM, BDN, CDC, CDD) 67 15 14 51 17 164
vedecké a odborné prace evidované mimo
databaz WOK a Scopus
(ADE, ADF, BDE, BDF, CDE, CDF) 50 13 70 228 92 453
autorské osvedcenia, patenty a objavy (AGJ) 0 0 0 0 0 0
Ostatné recenzované publikacie
domaéce/zahraniéné 210 141 137 532 160 1180
kapitoly vo vedeckych monografiach,
odbornych knihach, ucebniciach a u¢ebnych
textoch
(ABC, ABD, BBA, BBB, ACC, ACD, BCK) 3 5 1 18 6 33
vedecké prace a prispevky v recenzovanych
zbornikoch a monografiach
(AEC, AED, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF,
AFG, AFH) 187 117 86 241 125 756
iné publikacie 20 19 50 273 29 391
Publikacie spolu 359 186 241 906 300 1992
citacie v publikaciach evidovanych
v databazach WOK a Scopus 624 184 149 372 109 1438
citacie v publikaciach evidovanych
mimo databaz WOK a Scopus 208 173 88 803 439 1711
Ohlasy na publikaénu &innost spolu 832 357 237 1175 548 3149

*Export Udajov za rok 2016 je uskutocneny k 31.12.2016

**WOK - Web of Knowledge - multidisciplindrny informacny zdroj z produkcie 1SI1®, ktory zahiia Web of
Science (WoS), Current Contents Connect (CCC), Journal Citation Reports (JCR) a Essential Science Indicators

(ESI).
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Tabulka ¢. 26

Pocet vystupov publika¢nej ¢innosti pripadajucich

na 1 tvorivého pracovnika UKF v roku 2016 podla fakult ku driu 31. 12. 2016

Kategoria vystupu publikacnej ¢innosti FPV FSVaz FSS FF PF UKF

Pocet tvorivych pracovnikov na ustanoveny

tyzdenny pracovny cas 114 52 40 217 94 517
Pocet kniznych publikacii na tvorivého

pracovnika 0,28 0,33 0,50 0,44 0,33 0,38
Pocet publikacii vo vedeckych ¢asopisoch na

tvorivého pracovnika 1,03 0,54 2,10 1,29 1,16 1,19
Pocet publikacii vo vedeckych casopisoch

evidovanych vo WOK a Scopus na tvorivého

pracovnika 0,59 0,29 0,35 0,24 0,18 10,32
Pocet publikacii vo vedeckych casopisoch

evidovanych mimo WOK a Scopus na

tvorivého pracovnika 0,44 0,25 1,75 1,05 0,98 0,88
Pocet ostatnych domdcich a zahrani¢nych

recenzovanych  publikdcii na  tvorivého

pracovnika 1,84 2,71 3,43| 2,45 1,70 2,28
Pocet publikacii spolu na tvorivého

pracovnika 3,15 3,58 6,03 4,18 3,19 3,85
Pocet citacii v publikacidach evidovanych v

databdazach WOK a Scopus na tvorivého

pracovnika 5,47 3,54 3,73 1,71 1,16 2,78
Pocet inych citacii v  publikaciach

evidovanych mimo databaz WOK a Scopus na

tvorivého pracovnika 1,82 3,33 2,20 3,70 4,67 3,31
Pocet ohlasov spolu na tvorivého pracovnika 7,30 6,87 5,93 5,41 5,83 6,09

Tabulka ¢. 27 Prehlad publika¢nej Cinnosti pracovnikov UKF
za obdobie 2007 — 2016 ku driu 31. 12. 2016*

Druh Ostatné

publikacie/ KniZné Publikécie vo recenzované |Citacie vo WOK | Citdcie mimo
ohlasu publikacie WOK a Scopus* publikacie a Scopus** WOK a Scopus
2007 165 49 1370 411 1180
2008 243 39 1654 109 1362
2009 290 67 2195 167 1169
2010 307 66 2646 204 1292
2011 266 75 1953 469 1343
2012 217 64 1876 1891 1992
2013 316 137 1706 1118 2110
2014 272 113 1483 1089 1186
2015 192 121 1407 916 1534
2016 195 164 1633 1438 1711
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Pozndmky:

* V rokoch 2003 — 2010 sme evidovali v tejto kategoérii publikacie v databaze Current Contents Connect
(CCC). Od roku 2011 sme kategoériu rozsirili o publikdcie evidované v medzindrodnych databazach WOK
a Scopus.

**V rokoch 2003 — 2010 sme evidovali citacie podla SCI, od roku 2011 evidujeme citacie vo WOK a Scopus.
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Graf ¢. 28
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Graf ¢. 30
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Tabulka ¢. 28  Publika¢né vystupy pracovnikov fakult UKF podla kritérii KA
za roky 2016 a 2015 (stav k 31. 12. 2016)

Kategdrie vystupov podla Pocet publikacnych vystupov pracovnikov fakult
kritérii KA FPV FSVaz FsS FF PF
2016/2015 2016/2015 2016/2015 | 2016/2015 | 2016/2015
Celkovy pocet publik.

A | vystupov 74/56 25/8 29/12 115/66 31/21
Prepocet na 1 tvor. prac. 0,65/0,50 0,48/0,14 0,73/0,28 0,53/0,30| 0,33/0,22
Celkovy pocet publik.

B |vystupov 97/73 24/14 38/37 234/340 101/85
Prepocet na 1 tvor. prac. 0,85/0,65 0,46/0,25 0,95/0,86 1,08/1,55| 1,07/0,88
Celkovy pocet publik.

C | vystupov 102/96 66/51 49/69 75/209 77/96
Prepocet na 1 tvor. prac. 0,89/0,85 1,27/0,89 1,23/1,60 0,35/0,95| 0,82/0,99
Celkovy pocet publik.

D | vystupov 98/107 77/8 125/76 461/669 98/81
Prepocet na 1 tvor. prac. 0,86/0,95 1,48/0,14 3,13/1,76 2,12/3,05| 1,04/0,84

V tabulke €. 28 a grafoch ¢. 32 a 33 uvadzame prehlad o pocte publikaénych vystupov
pracovnikov fakult a prepoditany pocet vystupov na tvorivého pracovnika podla kritérii
pouzivanych Akreditacnou komisiou za sledované obdobie, t.j. za roky 2015 a 2016
pre porovnanie vysledkov.

Podla AK pre atribut vystupov su zakladnymi kritériami na zaradenie do jednotlivych
kategorii tieto kritéria:

kategdria A — Spickovd medzindrodnad kvalita

kategdria B — medzinarodne uznavana kvalita

kategéria C — narodne uzndvana kvalita

kategdria D — kvalita, ktora nie je narodne uznavana, alebo prislu$né ¢innosti nesplriaju
podmienky uréené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.

Z udajov uvedenych v tabulke ¢. 28 vyplyva, Ze najviac publikaénych vystupov v roku
2016 v kategériach A, B a D z fakult vykazuje FF (A-115, B-234, D-461), v kategérii C najviac
vystupov zaznamenala FPV (C-102). Objektivnejsie hodnotenie poskytuje ukazovatel
prepoctu publikaénych vystupov na tvorivého pracovnika (pre porovnanie vysledkov
uvadzame hodnoty ukazovatela aj z predchadzajuceho roku 2015), v ramci ktorého najlepsie
vysledky v jednotlivych kategdriach dosiahli tieto fakulty:
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rok 2016 rok 2015

v kategérii A - FSS (0,725) v kategérii A - FPV (0,50)
v kategérii B - FF (1,078) v kategérii B - FF (1,55)
v kategérii C - FSVaZ (1,269) v kategérii C - FSS (1,60)
v kategérii D - FSS (3,125) v kategorii D - FF (3,05)

Pri medziro€nom porovnani ukazovatela pocet publikacii pracovnikov podla kritérii KA
pripadajuci na tvorivého pracovnika (graf €. 32) sme zaznamenali celkovy ndrast
publikacnych vystupov v prepocte na tvorivého zamestnanca v kategérii A, pricom poklesol
pocet publikaénych vystupov pracovnikov fakult v kategériach B, Ca D.

Graf €. 32
Pocet publikacii UKF podla kritérii komplexnej akreditacie na tvorivého
pracovnika za obdobie 2015 a 2016
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Graf ¢. 33

Pocet publikacii fakult UKF podla kritérii komplexnej akreditacie
na tvorivého pracovnika v roku 2016
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V nasledovnych tabulkdch ¢. 29 a 30 uvadzame pocet publikacii doktorandov
v jednotlivych kategériach. Najviac publikaénych vystupov vykazuju doktorandi FF (214)
v dennej forme Studia azdroven aj vexternej forme (35). Najvacsi podiel predstavuju
publikacie v kategérii ostatné recenzované publikacie (kapitoly vo vedeckych monografiach,
odbornych knihach, ucéebniciach a udebnych textoch, vedecké prace a prispevky
v recenzovanych zbornikoch a monografiach). V roku 2016 sme zaznamenali pokles v pocte
publikovanych vystupov doktorandov v dennej a externej forme v ¢asopisoch evidovanych
v medzindrodnych databazach WOK a Scopus (23) v porovnani s predchddzajucim rokom
2015, kedy bolo evidovanych (33) vystupov vo WOK a Scopus. V hodnotenom obdobi neboli
zaznamenané evidované citacie doktorandov vo WOK a Scopus.

V porovnani s rokom 2015 sme zaznamenali mierny pokles v kategériach publikaénych
vystupov a ohlasov doktorandov UKF v dennej a externej forme (graf ¢. 34) azaroven
aj pokles v pocte publikacii doktorandov podla kritérii KA pripadajucich na denného
a externého doktoranda (graf ¢. 35).
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Tabulka ¢. 29 Publikaéné vystupy doktorandov v dennej forme podla fakult v roku 2016
ku dnu 31.12.2016

Pocet publikacii doktorandov

Kategdria publikacie FPV FSVaZ PE

UKF
(78) (10) FF (84) (22)

FSS (8) (202)*

knizné  publikdcie (vedecké  monografie,
vysokoskolské ucebnice, skripta a ucebné texty,
ucebnice pre z8 aSS, odborné a dalsie knizné 3 - 11 5 - 19
prace: AAA, AAB, ABA, ABB, ACA, ACB, BCI, BCB,
BAA, BAB, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI)

publikacie vo WOK, Scopus (vedecké a odborné
prace evidované v databdzach ISI WOK a Scopus:
ADC, ADD, AEG, AEH, BDC, BDD, CDC, CDD a
dalsie)

11 - 1 7 - 19

publikdcie mimo WOK, Scopus (vedecké
a odborné prace evidované mimo databaz ISI 9 2 36 17 4 68
WOK a Scopus: ADE, ADF, BDE, BDF a dalSie)

ostatné recenzované publikacie (kapitoly vo
vedeckych monografiach, odbornych knihach,
ucebniciach a ucebnych textoch, vedecké prace
a prispevky v recenzovanych zbornikoch 78 32 38 18 5 171
a monografiach: ABC, ABD, BBA, BBB, ACC, ACD,
BCK, AEC, AED, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF,
AFG, AFH)

citacie vo WOK, Scopus - - - - - -

citacie mimo WOK, Scopus - - - - - -

iné publikacie 13 4 128 6 - 151

Spolu 114 38 214 53 9 428

* Pozn.: polet doktorandov v dennej forme $tudia k 31.10.2016 (zdroj tidajov CRS)

Tabulka ¢. 30 Publikaéné vystupy doktorandov v externej forme podla fakult v roku 2016
ku driu 31.12.2016

Pocet publikacii doktorandov

Kategéria publikacie ESVaz EF .
FPV (9) PF (27) | FSS (5)
(4) (50)

UKF
(95)"

knizné  publikdcie (vedecké  monografie,
vysokoskolské ucebnice, skripta a ucebné texty,
ucebnice pre zS aSS, odborné a dalsie knizné - - 2 - - 2
prace: AAA, AAB, ABA, ABB, ACA, ACB, BCI, BCB,
BAA, BAB, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI)

publikacie vo WOK, Scopus (vedecké a odborné
prace evidované v databdzach ISI WOK a Scopus:
ADC, ADD, AEG, AEH, BDC, BDD, CDC, CDD a
dalsie)

publikdcie mimo WOK, Scopus (vedecké
a odborné prace evidované mimo databaz ISI - 10 4 2 16
WOK a Scopus: ADE, ADF, BDE, BDF a dalsie)
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ostatné recenzované publikacie (kapitoly vo
vedeckych monografiach, odbornych knihach,
ucebniciach a ucebnych textoch, vedecké prace
a prispevky v recenzovanych zbornikoch 10 1 10 10 1 32
a monografiach: ABC, ABD, BBA, BBB, ACC, ACD,
BCK, AEC, AED, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF,
AFG, AFH)
citacie vo WOK, Scopus - - - - - -
citacie mimo WOK, Scopus - - - - - -
iné publikacie - - 13 2 16
Spolu 13 1 35 17 4 70
* Pozn.: polet doktorandov v externej forme $tudia k 31.10.2016 (zdroj tdajov CRS)
Graf ¢. 34
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Graf ¢. 35

Pocet publikacii doktorandov UKF podla kritérii komplexnej akreditacie
na denného a externého doktoranda za obdobie 2015 a 2016
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V tabulke €. 31 uvadzame udaje o publikaénych vystupoch studentov doktorandského
Studia v dennej a externej forme podla kritérii pouzivanych Akreditaénou komisiou ako aj
ukazovatel prepocitaného poctu publika¢nych vystupov na denného a externého doktoranda
za roky 2016 a 2015.

Podla AK su zakladnymi kritériami na zaradenie do jednotlivych kategbrii tieto kritéria:

kategdria A — Spickova medzinarodna kvalita

kategdria B — medzindrodne uzndvana kvalita

kategodria C — narodne uznavana kvalita

kategéria D — kvalita, ktora nie je ndrodne uznavana, alebo prislu$né ¢innosti nesplfiaju
podmienky uréené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.
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Tabulka ¢. 31

Publika¢né vystupy doktorandov podla kritérii KA za roky 2016 a 2015

Kategorie vystupov podla kritérii KA FPV FSVazZ FSS FF PF UKF

2016/2015 2016/2015 2016/2015 2016/2015 2016/2015 2016/2015

Celkovy pocet vystupov dennych doktorandov 17/10 3/5 0/0 5/3 13/2 38/20
Prepocet na 1 denného doktor. 0,22/0,12 0,30/0,50 0,00/0,00 0,06/0,04 0,59/0,09 0,19/0,10
Celkovy pocet vystupov externych doktorandov 5/1 0/0 0/0 2/0 1/0 8/1

A Prepocet na 1 externého doktor. 0,56/0,05 0,00/0,00 0,00/0,00 0,04/0,00 0,04/0,00 0,08/0,01
Celkovy pocet vystupov vsetkych doktorandov 22/11 3/5 0/0 7/3 14/2 46/21
Prepocet na 1 doktoranda celkom 0,25/0,11 0,21/0,42 0,00/0,00 0,05/0,02 0,29/0,04 0,15/0,07
Celkovy pocet vystupov dennych doktorandov 28/21 7/4 1/4 30/101 9/21 75/151
Prepocet na 1 denného doktor. 0,36/0,25 0,70/0,40 0,13/0,50 0,36/1,22 0,41/0,91 0,37/0,72

B Celkovy pocet vystupov externych doktorandov 1/1 1/0 0/0 9/14 6/5 17/20
Prepocet na 1 externého doktor. 0,11/0,05 0,25/0,00 0,00/0,00 0,18/0,26 0,22/0,20 0,18/0,19
Celkovy pocet vystupov vsetkych doktorandov 29/22 8/4 1/4 39/115 15/26 92/171
Prepocet na 1 doktoranda celkom 0,33/0,21 0,57/0,33 0,08/0,31 0,29/0,85 0,31/0,54 0,31/0,55
Celkovy pocet vystupov dennych doktorandov 36/37 11/6 4/9 14/40 10/16 75/108
Prepocet na 1 denného doktor. 0,46/0,44 1,10/0,60 0,50/1,13 0,17/0,48 0,45/0,70 0,37/0,52
Celkovy pocet vystupov externych doktorandov 5/1 0/0 1/0 4/10 5/6 15/17

¢ Prepocet na 1 externého doktor. 0,56/0,05 0,00/0,00 0,20/0,00 0,08/0,19 0,19/0,24 0,16/0,16
Celkovy pocet vystupov vsetkych doktorandov 41/38 11/6 5/9 18/50 15/22 90/125
Prepocet na 1 doktoranda celkom 0,47/0,37 0,79/0,50 0,38/0,69 0,13/0,37 0,31/0,46 0,30/0,40
Celkovy pocet vystupov dennych doktorandov 33/42 17/6 4/16 165/198 21/38 240/300
Prepocet na 1 denného doktor. 0,42/0,49 1,70/0,60 0,50/2,00 1,96/2,39 0,95/1,65 1,19/1,44
Celkovy pocet vystupov externych doktorandov 2/1 1/0 3/0 20/37 5/2 31/40

P Prepocet na 1 externého doktor. 0,22/0,05 0,25/0,00 0,60/0,00 0,40/0,70 0,19/0,08 0,33/0,38
Celkovy pocet vystupov vsetkych doktorandov 35/43 18/6 7/16 185/235 26/40 271/340
Prepocet na 1 doktoranda celkom 0,40/0,41 1,29/0,50 0,54/1,23 1,38/1,73 0,53/0,83 0,91/1,09
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Analyzou publikacnych vystupov doktorandov UKF v dennej forme (202) sme ziskali

nasledovné udaje:

celkovy pocet vystupov kategdrie Aje 38 publikacnych jednotiek, v prepocte na
1 doktoranda 0,19 (najviac vystupov na FPV - 17, v prepocte na 1 doktoranda PF - 0,59)
celkovy pocet vystupov kategdrie B je 75 publikacnych jednotiek, v prepocte na 1
doktoranda 0,37 (najviac vystupov na FF - 30, v prepocte na 1 doktoranda FSVaZ - 0,70)
celkovy pocet vystupov kategérie C je 75 publikacnych jednotiek, v prepocte na
1 doktoranda 0,37 (najviac vystupov na FPV - 36, v prepocte na 1 doktoranda FSVazZ —1,10)
celkovy pocet vystupov kategérie D je 240 publikaénych jednotiek, v prepocte na
1 doktoranda 1,19 (najviac vystupov na FF - 165, v prepocte na 1 doktoranda FF —1,96).

Z udajov v tabulke vidime, Ze publika¢nd aktivita doktorandov UKF v externej forme

(95) je pomerne nizsia:

celkovy pocet vystupov kategdrie Aje 8 publikacnych jednotiek, v prepocte na
1 doktoranda 0,08, (najviac vystupov na FPV - 5, v prepocte na 1 doktoranda FPV —0,56)
celkovy pocet vystupov kategoérie B je 17 publikaénych jednotiek, v prepocte na
1 doktoranda 0,18 (najviac vystupov na FF - 9, v prepocte na 1 doktoranda FSVaZ - 0,25)
celkovy pocet vystupov kategédrie C je 15 publikacénych jednotiek, v prepocte na 1 doktoranda
0,16 (najviac vystupov na FPV —5 a PF - 5, v prepocte na 1 doktoranda FPV —0,56)

celkovy pocet vystupov kategoérie D je 31 publikaénych jednotiek, v prepocte na 1
doktoranda 0,33 (najviac vystupov na FF - 20, v prepocte na 1 doktoranda FSS — 0,60).

V grafoch ¢. 36 a 37 su znazornené pocty publikacii podla kategdrii AK pripadajuce

na jedného doktoranda v dennej a externej forme podla fakult a na jedného doktoranda UKF
spolu za sledované obdobie. Medziro¢ny vyvoj ukazovatela pocet publikacii podla kritérii
komplexnej akreditacie pripadajucich na jedného doktoranda je zndzorneny v grafe ¢. 38.

Graf €. 36
Pocet publikacii doktorandov fakult UKF podla kritérii
komplexnej akreditacie na denného doktoranda za rok 2016
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Graf ¢. 37
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Pozndmka:

Podla Akreditacnej komisie pri MSVVS SR v rdmci komplexnej akreditdcie pre atribtt vystupov su zdkladnymi
kritériami na zaradenie do jednotlivych kategdrii publikdcii tieto kritéria:

a) kategdria A — Spickovd medzindrodnd kvalita, b) kategdria B — medzindrodne uzndvand kvalita,
c) kategdria C — ndrodne uzndvand kvalita, d) kategoria D — kvalita, ktord nie je ndrodne uzndvand, alebo
prislusné &innosti nesplfiaji podmienky uréené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.

5.4.2 UMELECKA CINNOST

Umelecka Cinnost ako sucast dalsSej tvorivej ¢innosti zamestnancov a Studentov UKF
prispieva k vnimaniu UKF ako centra umeleckej ¢innosti v nitrianskom regiéne v zmysle
priorit DIhodobého zdmeru UKF na roky 2007-2017. Jednou z foriem prezentacie tvorivej
Cinnosti je aj propagacia vysledkov umeleckej ¢innosti prostrednictvom vystav, umeleckych
prac, organizovanim festivalov a koncertov. Umeleckd cinnost v roku 2016 realizovali
pracovnici Pedagogickej fakulty, Filozofickej fakulty a Fakulty stredoeurdpskych studii.

Podla pravidiel evidencie v CREUC sa eviduju len profesiondlne umelecké vystupy
(autor vystupu splfia pozadované kvalifikaéné predpoklady, posobi v prisluinom umeleckom
Studijnom programe, dosahuje preukdazatelné umelecké vysledky a pracovisko, resp. fakulta,
ma akreditovany dany Studijny program). Umelecké vystupy vysokoskolskych ucitefov sa
eviduju, ak ide o druh umenia, ktory vysokoskolsky ucitel zabezpecuje v rdmci predmetu
prislusného Studijného programu a predmet explicitne obsahuje tvorbu umeleckého diela
alebo umelecky vykon v druhu umenia, v ktorom pedagdg vykazuje svoju umelecku ¢innost.

Na zaklade metodickych pokynov CVTI SR pre vykazovacie obdobie 2016 opravnenie
k evidencii umeleckych vystupov z fakult ziskala iba Pedagogicka fakulta.

V hodnotenom obdobi medzi najvyznamnejsie umelecké vystupy mézeme zaradit:

e opera Faustovo prekliatie, Opera SND; Pavol Smolik; Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre, Pedagogicka fakulta, Katedra hudby; zverejnenie 21.10.2016;

e Ucast na medzinadrodnej vystave: Képek és pixelek. Fotomiivészet — és azon tul/ Pictures
and Pixels. Photographic Art and Beyond. Nemzeti Szalon 2016/National Salon 2016; Hall
of Art, Budapest, Madarsko; Daniel Szalai; Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre,
Pedagogicka fakulta, Katedra vytvarnej vychovy a tvorby; zverejnenie 23.4. — 26.6. 2016.

V nasledovnej tabulke a grafe uvddzame prehlad umeleckej ¢innosti pracovnikov UKF
za rok 2016.

Tabulka €. 32 Prehlad umeleckej ¢innosti pracovnikov fakult UKF za rok 2016 k 31.12. 2016

Druh Zavainé Menej zavazné Ostatné Spolu

Fakulta Dom. | Zahr. | Spolu | Dom. | Zahr. | Spolu | Dom. | Zahr. | Spolu | Dom. | Zahr. | Spolu

PF

32

11

43

27

35

7

62

23

85

UKF

32

11

43

27

35

7

62

23

85
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Graf ¢. 39
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5.4.3 EDICNA CINNOST

V ramci edi¢nej Cinnosti si na UKF vydavané publikacie zamestnancov a Studentov
univerzity - monografie, vysokoskolské ucebnice, skriptd, ucebné texty, vedecké casopisy,
zborniky a pod. Okrem toho su vydavané rozne tlacoviny propagujuce vzdeldvacie,
vyskumné, umelecké a dalSie ¢innosti UKF a fakult.

Edi¢nu Cinnost riadia edi¢né rady, resp. edi¢né komisie fakult, ktoré postupuju podla
smernice ¢. 1/2007 o zasadach edi¢nej cinnosti na UKF v Nitre a Uzko spolupracuju
s Univerzitnou kniZnicou. Edi¢na cinnost sa uskutocriuje na zéklade edi¢nych planov, ktoré sa
zostavuju na kalendarny rok.

Edicné komisie suU zaroven aj akvizicnymi komisiami jednotlivych fakalt UKF.
V spolupraci s Univerzitnou kniznicou riadia a koordinuju nakup odbornej literatury
pre jednotlivé studijné odbory z rozpoétovych a mimorozpocétovych zdrojov.

V roku 2016 boli na fakultach vydané nasledovné periodika:

e  Geografické informdacie (FPV), od r. 2016 evidovany v databazach: ERIH Plus, Web of
Science

e Acta Mathematica Nitriensia - elektronicky ¢asopis KM (FPV)

e Gemologicky spravodajca — elektronicky ¢asopis (FPV)

e Partitura (FSS)

e Analyza a vyskum v marketingovej komunikacii (FF)
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e ARS Aeterna (FF), evidovany v databdzach: Scopus, ERIH Plus

e Art Communication & Popculture (A&P) (FF)

e  Civitas (FF)

e Konstantinove listy (FF), evidovany v databdzach: Scopus, International medieval
bibliography, EBSCO, The Central European Journal of Social Sciences and Humanities

e Kontexty kultury a turizmu (FF)

e Philosophica Critica (FF), evidovany v databaze The Philosopher's Index.

e Slavica Nitriensia (FF)

e Studia Historica Nitriensia (FF), evidovany v databaze ERIH Plus

e  Studi Italo-Slovacchi (FF)

e Topics In Linguistics (FF), evidovany v databazach: Scopus, EBSCO, ERIH Plus

e Socioldgia a spolo¢nost/Sociology and Society (FF)

e Culturologica Slovaca (FF)

e Litikon (FF)

e Sportovy edukator - www.ktvs.pf.ukf.sk/sportovy_edukator.html (PF)

e NJOY (English Journal for You) - http://www.klis.pf.ukf.sk/sk/asopis-enjoy (PF)

Na UKF boli vydané nasledovné tituly:

e Vyroc¢nad sprava UKF v Nitre za rok 2015. UKF 2015, 187 stran. ISBN 978-80-558-0990-8.

e Sprievodca Studiom — informacie 2016/2017. UKF Nitra 2016. 56 s. ISBN 978-80-558-
0411-8.

e Vyhodnotenie procesu komplexnej akreditacie UKF v Nitre. UKF 2016, 72 stran. ISBN 978-
80-558-1021-8.

e Constantine the Philosopher University in Nitra. UKF Nitra 2016. 32 s. ISBN 978-80-558-
1039-3.

O Zivote univerzity, praci akademickych orgdnov a propagacii naSej univerzity
informuju univerzitné periodikd, ktoré vydava UKF v Nitre:
e N33 ¢as 1-5/2016
e Obcdas —Necas 1-3/2016
e Infolisty pre zamestnancov a Studentov (v elektronickej forme).

Pod gesciou rektoratu UKF boli vydané aj rézne propagacno-informacné materialy
(bulletiny, brozury, kalendare, skladacky, zalozky, plagaty, postery).

V tabulke €. 33 a grafe ¢. 40 uvadzame prehlad edi¢nej ¢innosti fakult UKF za rok 2016,
z ktorych vyplyva, Ze najviac publikacii bolo vydanych na FF (79), z toho: monografii (29),
vysokoskolskych ucebnic (15), zbornikov (15), ¢asopisov (14) a najviac skript a ucebnych
textov z fakult vydala FSVaZ (3).
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http://philindex.org/
http://www.krus.ff.ukf.sk/index.php/slavica-nitriensia
https://shnnitra.wordpress.com/
http://www.kaa.ff.ukf.sk/index.php/sk/odborn%C3%A9-%C4%8Dasopisy/topics-in-linguistics
http://www.ksoc.ff.ukf.sk/casopis-journal.php
http://www.culturologicaslovaca.ff.ukf.sk/
http://www.ktvs.pf.ukf.sk/sportovy_edukator.html
http://www.klis.pf.ukf.sk/sk/asopis-enjoy

Tabulka €. 33 Prehlad edi¢nej ¢innosti fakult a rektoratu UKF za rok 2016 k 31. 12. 2016

Kategoria Prehlad edicnej ¢innosti fakult za rok 2016
Fakulta FPV FSVaz FSS FF PF Rekt. UKF
Monografie 7 3 1 29 10 50
Vysokoskolské ucebnice 7 2 1 15 5 30
Skripta a ucebné texty 1 3 - - 2 6
Casopisy 4 - 2 14 2 8 30
Zborniky 4 5 5 15 12 41
Iné 3 1 4 6 3 4 21
Spolu 26 14 13 79 34 12 178
Graf ¢. 40
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5.5 VEDECKE, ODBORNE A UMELECKE PODUJATIA

Prostrednictvom vedeckych, umeleckych a odbornych podujati sa realizuje
prezentdcia, propagdcia, prenos poznatkov a dosiahnutych vysledkov vedeckovyskumnej
a dalSej tvorivej ¢innosti. V roku 2016 fakulty UKF organizovali, resp. spoluorganizovali
celkovo 403 podujati, z toho 56 podujati s medzinarodnou ucéastou a 347 domacich podujati
(tab. €. 33). Z uvedenych udajov vyplyva, Ze najviac podujati z fakilt zorganizovala FF (134)
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a

podla charakteru podujatia najpocetnejsiu skupinu tvorili vedecké podujatia pre studentov

(145) a propagacné podujatia (117).

Medzi najvyznamnejsie vedecké, odborné a umelecké podujatia realizované fakultami

UKF v roku 2016 patria:

XXIV. medzindrodnd konferencia Geografické aspekty stredoeurdpskeho priestoru - Nové
vyzvy, organizator: Katedra geografie a regiondlneho rozvoja Fakulta prirodnych vied UKF
v Nitre (12.-13.10.2016),

Distance Learning in Applied Informatics: DIVAI 2016, organizator: Katedra informatiky
Fakulta prirodnych vied UKF v Nitre (2.-4.5.2016),

Svitojakubskd cesta v umeni a cestovnhom ruchu, organizatori: Ustav stredoeurépskych
jazykov a kultur, Katedra cestovného ruchu Fakulta stredoeurdpskych studii UKF v Nitre,
Forum Jakubskej cesty SR, Mesto Nitra (9.-10.11.2016),

Vplyv byzantskej filozofickej a kulturnej iniciativy na formovanie obrazu modernej Eurdpy,
organizator: Katedra filozofie Filozofickd fakulta UKF v Nitre (18.-19.10.2016),

Historicky a sociolingvisticky kontext kodifikdcii slovanskych jazykov. Medzindrodnad
konferencia komisie pre slovanské spisovné jazyky pri Medzindrodnom komitéte slavistov,
organizator: Katedra slovenského jazyka Filozoficka fakulta UKF v Nitre (22.- 4.6 2016),
Vzdéldvdni dospélych 2016, organizatori: Ceskd andragogicka spoloénost, Pedagogicka
fakulta UJEP a Katedra pedagogiky Pedagogicka fakulta UKF v Nitre (13.12.2016),

Missa in Jazz, organizator: Katedra hudby Pedagogicka fakulta UKF v Nitre (15.12.2016).

V nasledovnych tabulkach je uvedeny prehlad o pocte realizovanych podujati na UKF

podla druhu podujatia a podla miesta realizacie za obdobie 2007 — 2016. V roku 2016 sme
zaznamenali pokles v pocte podujati 0 13,15% v porovnani s predchadzajucim rokom.

Tabulka ¢.34  Prehlad o pocte realizovanych podujati fakultami UKF v roku 2016
Fakulta Podujatie
medzindrodné domdce
Vedecké Spolu
Medz. Medz. Medz. Dom. Dom. podujatia | Propag.,
Druh | Svetovy | konfere | saminsr | Umelecké | konfere | umelecké pre Sportové
podujatia | kongres ncia poduj. ncia poduj. Studentov | podujatia
FPV - 7 - - 2 - 30 57 96
FSVaZ - 2 - - 6 - 23 14 45
FSS - 6 - - 4 8 43 6 67
FF - 11 14 5 7 32 46 19 134
PF - 9 - 2 4 22 3 21 61
UKF spolu - 35 14 7 23 62 145 117 403

109




Graf ¢. 41

Pocet vedeckych, umeleckych a odbornych podujati
fakult UKF podla druhu 2016
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Tabulka €. 35  Prehlad o pocte realizovanych podujati na UKF podla druhu podujatia
za obdobie 2007 — 2016
UKF Pocet podujati
Kongresy, Umelecké Propagacné
Druh podujatia | konferencie Seminare podujatia podujatia Spolu
2007 63 73 68 43 247
2008 50 77 64 33 224
2009 49 102 100 31 282
2010 57 98 102 54 311
2011 50 148 99 57 354
2012 49 182 79 76 386
2013 59 149 127 53 388
2014 44 198 122 55 419
2015 70 200 66 128 464
2016 58 159 69 117 403
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Tabulka €. 36 Prehlad o pocte realizovanych podujati na UKF podla fakult
za obdobie 2007 — 2016

UKF Pocet podujati

Fakulta FPV FSVaz FSS FF PF spolu
2007 43 25 19 96 64 247
2008 52 20 23 75 54 224
2009 58 30 34 81 79 282
2010 66 34 51 101 59 311
2011 70 29 38 161 56 354
2012 79 29 69 149 60 386
2013 85 43 43 135 82 388
2014 80 47 100 122 70 419
2015 110 49 72 179 54 464
2016 96 45 67 134 61 403

5.6 PODUJATIA NA POPULARIZACIU VYSLEDKOV VO VYSKUMNE)J
A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

Tyiden vedy a techniky na Slovensku je kaZdorocne organizovany Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v spolupraci s Centrom vedecko-
technickych informdacii SR a Narodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky
v spoloc¢nosti.

Pedagdgovia, vedecki aadministrativni pracovnici Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre uZ tradi¢ne pripravili prostrednictvom zaujimavych aktivit prezentaciu vysledkov
vyskumu nielen odbornej, ale ilaickej verejnosti. Novembrovy Tyiden vedy a techniky
predstavuje vhodnu prileZitost oslovit najma mladych fudi a ziskat ich pre vedu.

V ramci tohtoro¢ného celoslovenského podujatia, ktoré sa konalo v dnoch 7. az 13.
novembra 2016, pracoviskd piatich fakult UKF v Nitre zorganizovali celkovo 55 vedeckych
odbornych podujati s ciefom popularizacie vysledkov vyskumnej a umeleckej ¢innosti, napr.:
workshopov, odbornych predndsok a seminarov, prezentdacii, sutazi a inych aktivit uréenych
Sirokej verejnosti vratane deti, Ziakov a Studentov.

Za najvyznamnejSie povazujeme propagacné podujatie pracovisk FPV v Galérii Mlyny
s ndzvom VEDECKY JARMOK — veda, ktord méZeme vidiet pocéut a zaZit. Podujatie bolo
uréené pre ziakov zakladnych a strednych skol ako aj pre Siroku verejnost. Desat pracovisk
fakulty predstavilo prirodovedné odbory prostrednictvom jednoduchych experimentov
a praktickych ukazok. Podujatie bolo medidlne propagované aj Televiziou Nitri¢ka, Tlaovou
agenturou Slovenskej republiky a Slovenskym rozhlasom.

111


http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.cvtisr.sk/
http://www.cvtisr.sk/
http://ncpvat.cvtisr.sk/
http://ncpvat.cvtisr.sk/

Katedra fyziky aj v hodnotenom obdobi pripravila sériu propagacnych podujati
pre ziakov zakladnych a strednych $kol, nielen na p6de univerzity, ale aj na Skolach v ramci
Slovenska: Fyzikdlne experimenty, Letné tabory FAIN a pod.

K vyznamnym sprievodnym podujatiam TyZdna vedy a techniky na Slovensku
organizovanych FPV UKF patri premietanie filmov v rdmci medzinarodnej sutaze Agrofilm
2016. V diioch 3.-8.10.2016 sa uskutocnilo na Fakulte prirodnych vied premietanie filmov
zapozicanych festivalovym vyborom medzinarodnej sutaznej prehliadky Agrofilm 2016,
organizovanej Vyskumnym Ustavom zivociSnej vyroby Ndarodného polnhohospodarskeho
a potravinarskeho centra v Nitre. Z celkovej ponuky 114 filmov z 26 krajin sveta bolo
do programu podujatia na UKF v Nitre vybranych 28 filmov tematicky rozdelenych do troch
premietacich dni, ktoré boli doplnené o Uvodné odborné predndsky zamestnancov UKF
v Nitre: Potraviny a zdravie C¢loveka, Priroda, krajina a globalne problémy, Cestovanie,
geografia asvet. Premietanie filmov sa teSilo velkému zdujmu zamestnancov a najma
Studentov, pre ktorych bolo prednostne uréené. Okrem Studentov UKF v Nitre podu
univerzity navstivili aj Studenti strednych $kél. Je potesitelné, Ze vyznamné ocenenie
v kategorii ,,Cena za slovensky film“ ziskal film autorov z FPV ,Zivot s my$ami“ (doc. Mgr.
Ivan Baldz, PhD., Mgr. Imrich Jakab, PhD., Mgr. Filip Tulis, PhD., a RNDr. Peter Petlus, PhD.).

Popularizacia vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti sa na FSS UKF v Nitre realizovala
organizaciou odbornych podujati uréenych pre Studentov, odbornud i SirSiu verejnost
(odborné prednasky, besedy so spisovatelmi, prezentdcia publikacii), ale aj organizaciou
medzindarodnych konferencii a semindrov, tematicky zameranych na kultdrne dedicstvo
krajin V4 (Ceskd literatura a film IV., Zidovsky kulturny fenomén v stredoeurdpskom kontexte,
Svitojakubskd cesta v umeni a cestovnom ruchu) i aktudlne celospolocenské problémy
(Perspektivy jazykovej komunikdcie v EU). K popularizacii vedeckovyskumnej ¢innosti prispeli
okrem uskutoénenych pozvanych prednasok pracovnikov fakulty sutaze organizované
pre Studentov zakladnych i strednych $kél (Legere, Deri rozprdvok), tvorivé dielne pre deti
(Malujeme prirodnymi farbami, Vytvarné aktivity v prirode Ill., Prdzdninové kreslenie).

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva pripravila zdravotno-vychovné aktivity, ukazky
poskytovania prvej pomoci a aktivity zamerané na vychovu k prevencii a podpore zdravia
obyvatelstva.

K dblezitym aktivitdm etablovanym na univerzitnej pode patria ,Interdisciplindrne
dialégy” (FF), na ktorych pravidelne vystupuju v ramci pozvanych predndsok vyznamni
odbornici zo Slovenska a zahraniéia. Z podujati pripravovanych katedrami za zmienku stoja
Nitrianska letnd Univerzita — Mlady archeoldg, Cirkuldtor a Uspesna sutaz Mlady prekladatel
2016.

Pedagogicka fakulta zorganizovala odborny seminar spojeny s praktickym workshopom
Preklad instituciondinych textov EU zamerany na problematiku prekladu intituciondlnych
textov EU. Seminar s U&astou zahraniéného lektora MozZnosti a stratégie rozvijania
matematickej gramotnosti u deti predskolského veku zamerany na kompardciu nasich
a zahranié¢nych pristupov k rozvijaniu matematickych predstdv u deti v materskych skolach
bol uréeny ucitelkam predprimarneho vzdelavania.

Projekt Mini-Erasmus je uréeny pre Studentov strednych skél je unikatnym projektom
v ramci SR a predstavuje zaujimavy doplnok pri prezentacii vysokej Skoly, ¢o vyplyva z jeho
$pecifického ciela a obsahovej naplne projektu. Projekt moZno zaradit medzi podujatia
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na popularizaciu Studia na UKF. Projekt Mini-Erasmus ma presne dané pravidld i na¢asovanie
— prebieha v rovnakych dnioch na vSetkych zapojenych vysokoskolskych institacidch v SR. UKF
sa so svojou sekciou ESN UKF zapojila do projektu Mini-Erasmus pocnuc akademickym
rokom 2015/2016, v ktorom prijala spolu 42 Studentov zo slovenskych strednych 3kol.
Dalich 16 $tudentov strednych $kél prijala v ramci tohto projektu vzimnom semestri
akademického roka 2016/2017. Studenti sa pocas projektu zucastnili redlnych prednasok
a seminarov v ramci kurzov, ktoré fakulty UKF v case realizdcie projektu vyucovali
a sprievodného kultirno-zdbavného programu, ktory organizovala sekcia ESN UKF.

5.6.1 VEDECKE A UMELECKE PODUJATIA DOKTORANDOV

V roku 2016 fakulty organizovali pre Studentov doktorandského Studia vedecké konferencie
a semindre. Do organizacnej prace mnohych podujati sa zapojili aj samotni doktorandi.

Fakulta prirodnych vied nadviazala na 15-ro¢nu tradiciu v organizovani vedeckych
konferencii doktorandov a mladych vedeckych a pedagogickych pracovnikov pod ndzvom
,Miladi vedci“ a pripravila 2. ro¢nik vedeckého podujatia pre $tudentov Studentskd vedeckd
konferencia 2016 v nasledovnych sekcidch: Biolégia, Ekolégia a environmentalistika, Fyzika-
Chémia, Geografia a regionalny rozvoj, Informatika, Matematika-Ekonémia. Na konferencii
boli prezentované vedecké prace Studentov bakalarskeho, magisterského a 1. rocnika
doktorandského studia. Autori najlepSich prac prevzali z ruk dekana FPV diplom a bolo im
pridelené financné ocenenie formou Stipendia. Prezentované prispevky ucastnikov
konferencie (celkom 73 prac, z toho 27 prispevkov doktorandov) boli vydané v edicii
Prirodovedec ¢. 635 formou zbornika $tudentskych vedeckych prac pod ndzvom , Studentskd
vedeckd konferencia 2016“.

Fakulta prirodnych vied kaZdoroéne organizuje Cyklus predndsok pre doktorandov,
na ktoré pozyva vyznamné vedecké osobnosti zo vzdeldvacich a vyskumnych institucii z roznych
oblasti vyskumu. V roku 2016 bolo prezentovanych 7 vedeckych a odbornych prednasok.

Okrem toho su pre doktorandov organizované raz tyzdenne pravidelné odborné
semindre Katedrou ekoldgie a environmentalistiky a Katedrou matematiky. Semindre su
zamerané na prezentaciu vysledkov studia a diskusiu o spracovavani témy zaverecnej prace
doktorandov.

......

Specializované vedecké podujatia pre doktorandov. Za najvyznamnejsie mozno povazovat
vedecky seminar ,Nové vyzvy masmedidlnej a marketingovej komunikdcie”, ktory sa
uskutocnil 7. 12. 2016.

Pedagogicka fakulta usporiadala v poradi Xl/ll. rocnik medzindrodnej vedeckej
konferencie: Variabilita pohladov na edukacny proces, urCenej Studentom Studijnych
programov Pedagogika, Andragogika, Predskolska a elementdrna pedagogika. Sucastou
konferencie bola tie? sutaz SVOUC.

Okrem konferencii organizovanych skoliacimi pracoviskami sa doktorandi UKF aktivne
zucastnili  dalsich vyznamnych podujati (konferencii, semindarov, kolokvii, sutazi)
organizovanych vysokoskolskymi institdciami a vyskumnymi Ustavmi v SR a v zahranici.
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5.6.2 DALSIE AKTIVITY STUDENTOV V OBLASTI VEDY

Fakulta prirodnych vied pokracuje v zavedenom systéme vedeckych pomocnych sil
s cielom zapojit Studentov s vybornymi studijnymi vysledkami a s vysledkami v sutaZiach
SVOC do systematickej vedeckej prace na katedrach, ktord je podporend formou
mimoriadneho Stipendia. Cielom uvedeného institutu je motivovat Studentov k vedeckej
praci a pripravovat buducich uchadzacov o doktorandské studium.

Katedra matematiky vratane Studentov doktorandského studia zorganizovala uz piaty
rocnik timovej sutaze Matematicky B-deri, ktorej celoslovenské vyhodnotenie sa konalo dra
26. aprila 2016 v Ziline. Zu¢&astnilo sa ho desat najlepsich timov z celého Slovenska spolu
so svojimi ucitelmi matematiky. Okrem diplomov im boli odovzdané aj hodnotné publikacie
zamerané na objavné vyucCovanie matematiky a prirodovednych predmetov. Pracovnici
Katedry matematiky v spolupraci s pracovnikmi a doktorandmi z Katedry fyziky, Katedry
informatiky a Katedry ekolégie a environmentalistiky pripravili podujatie ,Skola na dotyk”
s cielom predstavit Ziakom gymnazii univerzitné prostredie a netradi¢né vyucovanie. Obsahom
podujatia bolo vyuZivanie tabletov, praca s dynamickym matematickym softvérom, rieSenim
zaujimavych fyzikdlnych uloh, modelovanim v informatike a tiez projektami orientovanymi
na medzipredmetové vztahy prirodovednych predmetov, na geoinformatiku a matematiku.

Studenti bakaldrskeho a magisterského $tudia Katedry ekolégie a environmentalistiky
sa zUcastnili vyskumu Zivocichov v Zariadeni Environmentdlnej vychovy a vzdeldvania
vo Varine. Okrem toho sa zucastnili vyskumu krajiny v Kostolanoch pod Tribecom a vyskumu
zameraného na abiotu vo Vyskumnej stanici SAV vo Vychodne;j.

Studenti Fakulty stredoeurépskych §$tudii UKF v Nitre publikuji vo webmagazine
fakulty ¢lanky o odbornych podujatiach, medzinarodnych i domadacich konferenciach,
besedach so spisovatelmi a umelcami, o svojich Skolskych (Uc¢ast na vymennom programe
ERASMUS+, recenzie, eseje, exkurzie, odbornd prax) a mimoskolskych aktivitach (ucast
na literarnych sutaziach a pod.). Podielaju sa na organizovani konferencii i sutazi.

Viaceri Studenti Filozofickej fakulty vo vSetkych stuprioch Studia Uspesne prezentovali
svoje vedecké vysledky v ¢asopisoch vydavanych nielen nasou univerzitou, ale aj inymi
slovenskymi ustanoviziami. Standardne boli tiez publikované vitazné prace SVOUC
v recenzovanom zborniku. Studenti Bc. Zuzana Cibulova a Bc. Viliam Mezey sa aktivne
zUcCastnili medzindrodnej konferencii ,Muzeum a Zmena“ v Prahe (22.-24.11.2016).
Na FF posobia viaceré Studentské kluby a spolky, ktoré organizovali mnohé odborné
a popularizaéné podujatia. Za zmienku stoji najma organizadcia medzinarodného workshopu
s kvizom francuzskych redlii ,,Francuzsky vecer” (15.11.2016), ako aj socidlne a fudskopravne
kampane pripravené Studentami marketingovej komunikacie a reklamy (Neodsudzuj farbu
pleti; Kampan proti tyraniu Zien a deti; Kampan proti domacemu nasiliu; Odkaz pre starostu
- Tvoj nadzor nepojde do kosa; Pravo na vzdelanie).

Celoslovenské ocenenia institucii, ktoré podporuju vznik novych diel z oblasti slovenskej
kultdry a vedy, vystihuju dlhodobé zamery fakulty podporovat vedecku ¢innost nielen svojich
pracovnikov, ale i posluchacov. Ocenenie Sekcie pre vedeckd a odbornu literatiru Literarneho
fondu za najlepsie prace Studentskej vedeckej konferencie vakademickom roku 2015/2016
v podobe prémii ziskali Studenti Filozofickej fakulty: Miroslava Ivanova z Katedry etnoldgie
a folkloristiky, Magdaléna Plazakova z Katedry historie, Maria Patkova z Katedry manazmentu
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kultdry a turizmu, Zuzana Hruskovd z Katedry slovenského jazyka, Simona Pliskova z Katedry
translatolégie, Erik Vilim z Ustavu literarnej a umeleckej komunikacie.

Za mimoriadne vyznamnu aktivitu Studentov Pedagogickej fakulty moZno povaZovat
sériu siedmich velkych adventnych koncertov Missa in Jazz od P. Schindlera, ktorou sa
prezentovali na koncertoch v Nitre, v RadoSovciach, Skalici, Ivanke pri Nitre a na Sliaci.
Napokon treba vyzdvihnut ucast studentov hudobno-dramatického umenia na reedukacnom
projekte UKF, v rdmci ktorého $tudenti prezentovali projekt Mamma mia v Ustave na vykon
trestu odnatia slobody Nitra-Chrenova. Doktorandky v odbore pedagogika sa aktivne
podielali na organizovani medzinarodnych vedeckych konferencii Language, Literature and
Culture in Education (LLCE 2016) a Sucasné vyzvy vo vyucovani jazykov: Ako dalej?
Doktorandky v odbore andragogika sa podielali na organizdcii medzinarodnej vedeckej
konferencie Vzdéldvdni dospélych 2016. Studenti Katedry techniky a informaénych
technoldgii Pedagogickej fakulty UKF sa zucastnili na prestiznej medzinarodnej sutazi
Olympidda techniky Plzeri 2016. Sutaze sa zGéastnili $tudenti z krajin Ceska, Slovenska, Polska
a Slovinska, pricom do sutaie bolo celkovo prihldsenych 54 prac. Studenti Peter Hodal
a Lukds Vanék z Katedry techniky a informacnych technoldgii Pedagogickej fakulty ziskali
v konkurencii dve prvé miesta. Studenti Katedry pedagogiky Pedagogickej fakulty sa aj v roku
2016 zucastnili Nitrianskej letnej univerzity organizovanej v spoluprdci so Slovenskou
polnohospodarskou univerzitou.
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6 HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE

PROFESOROV

Vroku 2016 UKF mala priznané prava uskutoc¢rovat habilitané konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov v 19 $tudijnych odboroch (FPV-2, FSVaz-2, FSS-1, FF-12, PF-2,
zoznam SO je uvedeny v prilohe spravy), podmienkou pre uchadzacov bolo naplnenie Kritérii
fakalt pre habilitatné konanie akonanie na vymenuvanie profesorov zohladnujuce
minimalne poZiadavky na pocty publikovanych vedeckych prac alebo vystupov kategorie
A na ziskanie titulu profesor, podla kritérii Akreditacnej komisie
(https://www.ukf.sk/habilitacne-konania, https://www.ukf.sk/vymenuvacie-konania).

Vo vedeckych radach Fakulty prirodnych vied a Filozofickej fakulty UKF boli uspeSne
obhdjené 4 habilitacné konania, z toho 2 konania zamestnancov UKF. Vo vedeckych radach
zahrani¢nych univerzit UspeSne ukoncili habilitatné konania 2 zamestnanci Pedagogickej
fakulty UKF.

V roku 2016 sa uskutocnili pred Vedeckou radou UKF v Nitre 3 vymenuvacie konania
za profesora, z toho boli 2 vymenuvacie konania zamestnancov UKF. Pred vedeckou radou
zahrani¢nej univerzity uspeSne ukoncil vymenuvacie konanie zamestnanec Fakulty
prirodnych vied UKF.

Sumarizovany prehlad o uskuto¢nenych habilitacnych konaniach avymenuvacich
konaniach vlastnych pracovnikov ako aj pracovnikov z inych institucii (univerzit, Ustavov SAV)
vo vedeckych radach fakult UKF a vlastnych pracovnikov vo vedeckych radach inych univerzit
uvadzame v tabulke ¢. 37.

Tabulka €. 37 Prehlad uUspesne ukoncenych habilitacnych konani a vymenuvacich konani
za profesora na UKF v Nitre

Habilitacné konania a vymenuvacie konania za profesora
Fakulta FPV FSVaz FSS FF PF UKF
vlastni pracovnici 2 2
Habilita¢né pracovnici z inych institucii 1 1 2
konania vlastni vo VR inych univerzit 2 2
spolu 1 - - 3 2 6
vlastni pracovnici 2 2
Vymentvac pracovnici z inych institucii 1 1
ie konania vlastni vo VR inych univerzit 1 1
spolu 2 - - 2 - 4
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Habilitacné konania zamestnancov UKF ako aj pracovnikov inych univerzit a spolupracujtcich
vedeckych institucii vo vedeckych raddch nasich fakult:

Fakulta prirodnych vied

RNDr. Zita lzakovic¢ovd, PhD.

Pracovisko: Ustav krajinnej ekolégie SAV Bratislava

Odbor: 4.3.1 Ochrana a vyuZzivanie krajiny

Datum a miesto habilitaéného konania: 26.10.2016, FPV UKF v Nitre
Datum schvadlenia vo VR FPV: 9. 11. 2016

Filozoficka fakulta

Mgr. Andrea Javorskd, PhD.

Pracovisko: Katedra filozofie FF UKF v Nitre

Odbor: 2.1.1 filozofia

Datum a miesto habilitacného konania: 12. 5. 2016, Vedecka rada FF UKF v Nitre

PhDr. Maria Hrickova, PhD. (rod. Kissova)

Pracovisko: Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UKF v Nitre

Odbor: 2.1.23 tedria literatury a dejiny konkrétnych narodnych literatar

Datum a miesto habilitacného konania: 13. 10. 2016, Vedecka rada FF UKF v Nitre

Mgr. Katarina Zefiuchova, PhD.

Pracovisko: Slavisticky Ustav Jana Stanislava SAV v Bratislave

Odbor: 2.1.28 slovanské jazyky a literatury

Datum a miesto habilitacného konania: 13. 10. 2016, Vedecka rada FF UKF v Nitre

Habilitacné konania zamestnancov UKF vo VR inych institucii:

Daniel Szalai akad. mal.
Pracovisko: Katedra vytvarnej tvorby a vychovy PF UKF
Odbor: Vytvarna tvorba

Datum a miesto habilitacného konania: 27. 5. 2016, Vysoka $kola uméleckoprimyslova v
Prahe, CR

Datum udelenia titulu: 1. 6. 2016
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Mgr. Jozef Baus

Pracovisko: Katedra vytvarnej tvorby a vychovy PF UKF

Odbor: Vytvarna tvorba

Datum a miesto habilitacného konania: 14. 4. 2016, Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brne,
CR

Datum udelenia titulu: 6. 6. 2016

Inauguracné konanie zamestnancov UKF ako aj pracovnikov inych univerzit
a spolupracujucich vedeckych institucii vo VR UKF:

doc. MUDr. Martin Péc, PhD.

Pracovisko: Ustav lekdrskej biolégie JLF UK v Martine

Odbor: 4.2.1 Bioldgia

Datum a miesto inauguracnej prednasky: 31. 3. 2016, FPV UKF v Nitre
Rozhodnutie vedeckej rady fakulty: VR FPV UKF v Nitre, 31. 3. 2016
Rozhodnutie Vedeckej rady UKF: 14. 4. 2016

doc. Mgr. Katarina Fichnova, PhD.

Pracovisko: Katedra masmedidlnej komunikacie a reklamy FF UKF v Nitre
Odbor: 3.2.3 masmedidlne studia

Datum a miesto inauguracnej predndsky: 18. 2. 2016, FF UKF v Nitre
Rozhodnutie vedeckej rady fakulty: VR FF UKF v Nitre, 18. 2. 2016
Rozhodnutie Vedeckej rady UKF: 14. 4. 2016

doc. PhDr. Dagmar Markova, PhD.

Pracovisko: Katedra vSeobecnej a aplikovanej etiky FF UKF v Nitre
Odbor: 2.1.5 etika

Datum a miesto inauguracnej predndasky: 13. 10. 2016, FF UKF v Nitre
Rozhodnutie vedeckej rady fakulty: VR FF UKF v Nitre, 13. 10. 2016
Rozhodnutie Vedeckej rady UKF: 24. 11. 2016

Inauguracné konania zamestnancov UKF vo VR inych institucii:

doc. RNDr. Igor Medved, PhD.

Pracovisko: Katedra fyziky FPV UKF v Nitre

Studijny odbor: Tedria stavebnych konstrukcii a materilov

Datum a miesto inauguraénej prednasky: 26. 1. 2016, CVUT Praha, CR
Rozhodnutie Vedeckej rady CVUT: 26.1.2016
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7 ZAMESTNANCI UNIVERZITY

7.1 KVALIFIKACNA STRUKTURA

Pri manaZmente ludskych zdrojov univerzita vychadza z identifikovanych potrieb
pracovisk pre zabezpeclenie a kvalifikované garantovanie hlavnych ¢innosti na univerzite
(vzdeldvanie a vyskum) a potrieb pracovisk pre zabezpecenie podpornych ¢innosti pre hlavné
¢innosti (pracoviska administrativy a prevadzky). Planovanie ludskych zdrojov sa uskutocnuje
na zdklade systemizacie pracovnych miest, z ¢oho vyplyva ndsledne aj planovanie v oblasti
kvalifikacného rastu.

Univerzita definuje politiku riadenia ludskych zdrojov ajej implementaciu v ramci
vnutornych predpisov avnutornych aktov riadenia UKF ako aj jej fakult. Pri vybere
zamestnancov UKF postupuje podla platnych narodnych predpisov a pri vybere
vysokoskolskych ucditelov a vyskumnych pracovnikov aj podla vnutornych predpisov UKF,
ktoré urcuju aj proces vyberového konania. K rozvoju ludskych zdrojov sa univerzita zaviazala
uz v Dlhodobom zamere UKF v Nitre a jeho aktualizacidch, pricom konkretizdcia potrieb
rozvoja kompetencii a kvalifikatného rastu ludskych zdrojov vychadza z Urovne katedier
(pracovisk smerom k vy$sim Urovniam riadenia — dekanovi fakulty/kvestorovi alebo rektorovi
univerzity).

Fakulty sustreduju pozornost na rozvoj kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitelov
a vedeckych pracovnikov, ¢o je priamo prepojené na potrebu kreovania a zabezpecenia
novych, ale aj existujucich Studijnych programov a garantovania kontinuity dalSieho
kariérneho rozvoja zamestnancov univerzity.

Rektordt UKF sustreduje svoje Cinnosti na podporu rozvoja kompetencii
administrativnych pracovnikov univerzity a tvorivych zamestnancov v oblasti IKT a cudzich
jazykov. Administrativni pracovnici svoje odborné kompetencie dopliiaju prostrednictvom

.....

Struktura vysokoskolskych ucitelov k 31. oktdbru 2016 je uvedenad v tabulke €. 10.

Pri porovnani kvalifikaénej Struktdry k 31. 10. 2016 s kvalifikaénou Struktirou
k31. 10.2015 moino konstatovat, Ze podla prepocitaného evidentného stavu
vysokoskolskych ucitelov mala UKF 537,75 ucitelov, ¢o je narast o 4,09 ucitela, z toho:

- pocet profesorov a docentov s DrSc. klesol 0 0,5 %,

- pocet docentov bez DrSc. klesol 0 0,9 %,

- pocet ostatnych vysokoskolskych ucitefov s DrSc. klesol 0 0, 2%,

- pocet ostatnych vysokoskolskych ucitefov s PhD., resp. CSc. stupol 0 0,7 %,

- pocet ostatnych vysokoskolskych ucitefov bez PhD., resp. CSc. stupol o 0,7%.
- Z celkového poctu 537,75 vysokoskolskych ucitelov je :

- 73,85 profesorov a docentov s DrSc.,

- 149, 14 docentov bez DrSc.,

- 303,53 ostatnych vysokoskolskych uéitelov s PhD. , resp. CSc.,

- 11,18 ostatnych vysokoskolskych ucitelov bez PhD., resp. CSc..
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Z celkového poctu vysokoskolskych ucitelov v roku 2016 je 292,66 Zien, t. j. 54,4 %
z toho:

- 26,8 profesorov a docentov s DrSc.,

- 80,99 docentov bez DrSc.,

- 179,13 ostatnych vysokoskolskych ucitelov s PhD. , resp. CSc.,
- 5,74 ostatnych vysokoskolskych ucitelov bez PhD., resp. CSc..

Vroku 2016 bolo na UKF v Nitre vypisanych 143 vyberovych konani na miesta
vysokoskolskych ucitelov, z toho:

- 14 na funkéné miesto profesor,
- 27 na funkéné miesto docent,
- 102 na pracovné miesta ostatnych vysokoskolskych ucitelov.

7.2 MOBILITY ZAMESTNANCOV

Program ERASMUS+ umozriuje realizovat aj vymenu pedagdgov a neakademickych
pracovnikov vysokych $kol. V rdmci programu ERASMUS+ (KIucova akcia KA103 — mobilita
jednotlivcov medzi krajinami programu) vycestovalo v roku 2016 na ERASMUS prednaskovy
pobyt 43 zamestnancov UKF spolu na 137 dni. Skolenia pracovnikov (tzv. Erasmus Staff
Training) sa zucastnilo 44 zamestnancov UKF, ktori na Skoleni v zahranici stravili spolu 143
dni. Dal$i 10 zamestnanci vycestovali za GU¢elom monitoringu $tudentov alebo pripravnu
navstevu spolu v poéte 61 dni. Spolu tak vycestovalo 97 zamestnancov na 341 dni.

Vroku 2016 zrealizovalo ERASMUS+ prednaskovy pobyt na UKF 36 zahrani¢nych
pedagdgov z partnerskych univerzit: 20 z Ceskej republiky, 8 z Polska, 4 z Madarska,
2 zo Spanielska a 2 zo Slovinska. Ich pobyt na UKF trval spolu 232 dni. Dal$i 14 zamestnanci
boli prijati na Erasmus $kolenie z Polska (7), Ceskej republiky (2), Grécka (2), Bulharska (1),
Spanielska (1) a Madarska (1) spolu v dizke 64 dni.

Tabulka ¢. 38 Pocet pracovnikov v rdmci Erasmus mobility v rokoch 2011 - 2016

Erasmus 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Spolu
Vycestovani pracovnici 48 57 48 83 122 97 455
Prijati pracovnici 85 60 63 81 115 50 454
Spolu 133 117 111 164 237 147 909

V roku 2016 bol pocet vyslanych zamestnancov v ramci programu ERASMUS+ vacsi
ako pocet prijatych zamestnancov v dosledku mensieho zaujmu zo strany zahrani¢nych
pedagdgov o predndskovy pobyt alebo skolenie na UKF. Celkovo vsak doslo k poklesu poctu
vyslanych i prijatych pracovnikov - pocet vyslanych zamestnancov klesol oproti roku 2015
o patinu a u prijatych o polovicu, ¢o bolo spésobené cerpanim mobilit zamestnancov
schvalenych pre rok 2015/2016 skor v zimnom semestri daného akademického roka, t.j. este

120




v roku 2015. V priebehu rokov 2011 - 2016 UKF prijala spolu 454 os6b zo zahranicia, Co je
takmer presne rovnako ako pocet vyslanych pracovnikov.

Vramci dalSich Stipendijnych programov podporujucich akademickd mobilitu
zamestnancov UKF v roku 2016 prijala zo zahranicia 131 os6b:

- 3 zamestnancov cez CEEPUS

- 13 cez projekt Comenius

- 6 cez Narodny Stipendijny program SR

- 3 cez bilateralne dohody UKF

- cez projekt APVV SK-PL

- 1 na zaklade bilateralneho programu spoluprace MSVVS SR

- 91 cez projekt TEMPUS - DESIRE

- 2 cez Medzinarodny vysehradsky fond

- 4 cez projekt EEA — Slovakia.

Uvedeni zahrani¢ni zamestnanci boli prijati z Ukrajiny (36), Arménska (28), Gruzinska
(10), Nemecka (10), Polska (8), Madarska (9), Ceskej republiky (4), Ruskej federacie (3),
Rakuska (3), Ugandy (3), Spojeného kralovstva (3), Islandu (3), Nérska (2), Spanielska (2),
Belgicka (2), Cypru (1), Talianska (1), Litvy (1), Holandska (1) a Rumunska (1). Na UKF stravili
celkovo 1583 osobodni.

Kratky pobyt vzahrani¢i vcelkovej dizke spolu 133 osobodni absolvovali
23 zamestnanci UKF:

- 1 cez CEEPUS

- 2 cez projekt APVV SK-PL

- Studentov cez bilaterdlne dohody UKF.

- 1 cez Akciu Rakusko-Slovensko

- 2 nazaklade bilateralnych programov spoluprace MSVVS SR
- cez projekt EEA — Slovakia.

V tabulke €. 39 si uvedené pocty vyslanych a prijatych zamestnancov v rdmci réznych
Stipendijnych programov za akademické roky 2015/2016 a 2014/2015 (ako aj rozdiel medzi
nimi). Pocet prijatych zamestnancov v akademickom roku 2015/2016 tvoril viac nez 80%
poctu vyslanych zamestnancov. Najvacsi podiel na akademickej mobilite zamestnancov
i nadalej vykazuje program ERASMUS+, a to v rdmci poctu vyslanych i prijatych zahrani¢nych
zamestnancov: z celkového poctu 149 vyslanych a 122 prijatych zamestnancov participovalo
111 vyslanych a 73 zahrani¢nych zamestnancov na mobilite v rdmci programu ERASMUS+.
V pocte vyslanych i prijatych zamestnancov doslo k ndrastu priblizne o tretinu voci po¢tom
za akademicky rok 2014/2015.
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Tabulka ¢. 39

Prehlad akademickych mobilit - zamestnanci
v akademickych rokoch 2015/2016 a 2014/2015 a ich porovnanie

Pocet osobodni vyslanych Pocet osobodni, prijatych
z zamestnancov Fyzicky z zamestnancov
Fakulta Fyzicky pocet | toho iné pocet prij. | toho iné
vysl. Zeny progérsa\my NSP | (CEEPUS, | zamestnanc | Zeny progErSamy NSP | (CEEPUS,
zamestnancov NIL, ..) oV NIL, ..)
2015/2016

Fa prirodnych
vied 30 19 135 0 20 25 19 94 0 32
Fa stredoeurop.
stadii 17 10 83 0 178 12 8 45 0 605
Filozoficka
fakulta 50 29 193 0 238 13 8 36| 268 4
Fa socialnych
vied a zdrav. 3 3 16 0 0 7 6 28 0 0
Pedagogicka
fakulta 29 25 141 0 0 59 34 194| 330 9
Rektorat 20 20 113 0 0 6 5 28 0 0

Spolu 149 | 106 681 0 436 122 80 425| 598 650

2014/2015

Fa prirodnych
vied 8 5 18 0 14 9 3 49 0 14
Fa stredoeurop.
stadii 10 5 35 0 0 24 14 92| 151 18
Filozoficka
fakulta 47 29 126 31 414 17 10 75| 116 4
Fa socialnych
vied a zdrav. 8 6 18 0 10 2 1 5 0 150
Pedagogicka
fakulta 32 20 120 0 0 31 15 161 56 0
Rektorat 7 7 23 0 0 5 0 25 0 0

Spolu 112 72 340 31 438 88 43 407 | 323 186

Rozdiel 2015/2016 a 2014/2015

rozdiel 37 34 341 -31 -2 34 37 18| 275 464
rozdiel v % 33,0| 47,2 100,3 | -100,0 -0,5 38,6 | 86,0 441 851 249,5

V roku 2016 po6sobili na katedrach jednotlivych fakualt UKF 7 zahraniéni lektori, z toho
6 na FF a 1 na FSS. Posobenie kvalifikovanych lektorov vyrazne posilfiuje zdujem $tudentov
o Studium daného predmetu, najma cudzich jazykov.
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8 PODPORA STUDENTOV

8.1 UBYTOVANIE STUDENTOV

UKF v Nitre poskytovala v roku 2016 ubytovanie Studentom denného Studia
v 2 vlastnych ubytovacich zariadeniach:
e Studentsky domov Zobor, DraZovska 2, Nitra
e Studentsky domov Nitra, Slanc¢ikovej 1, Nitra

Studentsky domov Brezovy haj bol vroku 2016 mimo prevadzky. V nasledujicich
rokoch je naplanovand komplexnd modernizacia objektu, ktord je nevyhnutna pre
prevadzkyschopnost studentského domova.

Studentské domovy UKF s sucastou UKF v Nitre, ktora pre podporu hlavnej
¢innosti UKF a harmonického rozvoja studentov a akademického prostredia UKF sa stard
o socidlne podmienky Studentov, najma o ubytovanie Studentov.

Studentské domovy UKF v Nitre zabezpe€uju ubytovanie a sluzby s tym
spojené Studentom denného Studia, zahranicnym Studentom, externym Studentom,
zamestnancom, hostom UKF a Studentom v ramci zahrani¢nych Studijnych programov
a v ramci prevadzkovych moznosti aj inym osobam.

K 31.12.2016 bolo v Studentskych domovoch UKF ubytovanych 1624 S$tudentov
denného Studia.

Z celkového poctu dennych Studentov bolo ubytovanych:
e 1476 Studentov slovenskej Statnej prislusnosti
e 148 Studentov cudzej Statnej prislusnosti

Na zaklade stupnia vysokoskolského studia bolo ubytovanych:
e 1600 Studentov prvého a druhého stupria vysokoskolského studia

e 24 Studentov tretieho stupnia vysokosSkolského studia

Tabulka ¢. 40 Prehlad o pocte ubytovanych studentov v jednotlivych zariadeniach

k31.12.2016
Pocet 16Zok Pocet
v izbach 16zok spolu
Studentsky domov | v 1-postel. | v 2-postel. | v 3- postel. v 4 - postel.
SD NITRA - - 379 - 379
SD ZOBOR 2 422 277 544 1245
SPOLU 2 422 656 544 1624
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V Studentskom domove Zobor st
Studenti ubytovani prevazne v 2, 3, a 4
postelovych izbach, pricom 2 izby
tvoria bunku, ktord ma spolocné
socidlne zariadenie a chladnicku.
Na kazdom poschodi maju k dispozicii
kuchynku  vybavenu 2 variémi
a mikrovinou rdrou.

V rdmci ostatnych sluzieb maju
Studenti  k  dispozicii  pracoviiu
vybavenu 3 vykonnymi priemyselnymi
prackami a susickou. Na vratnici si maju
moznost zapozicat Zehlicku, vysavac a pracovné naradie na upratovanie izieb.

V ubytovacom bloku A a B ma kazdd izba 2 internetové pripojky. V ubytovacom bloku
H ma na izbe kaZdy ubytovany $tudent samostatnt internetovu pripojku. Vo vestibule SD
maju Studenti moznost wi-fi pripojenia a 5 stojanov s pocitacmi.

Na samostatné studium maju moznost vyuZivat priestory Studovni umiestnenych
na jednotlivych poschodiach. V ramci mimoskolskej aktivity maju moznost vyuZivat priestory
telocvicne, spolocenskej sdly, tanecnej miestnosti a 2 televizne miestnosti.

V rdmci skvalitnenia moZznosti Sportového vyzitia ubytovanych Studentov boli v roku
2016 zrekonstruované socidlne zariadenia a sprchy pri telocvicni.

V Studentskom domove Nitra su
Studenti ubytovani v 3-postelovych izbach
so samostatnym socidlnym zariadenim
a chladnickou. Na kazdom poschodi maju
Studenti kuchynku vybavend 2 vari¢mi
a mikrovinou rirou.

Vradmci ostatnych sluzieb maju
Studenti k dispozicii 1 pracku a susicku,
vysavace, Zehlicky a pracovné naradie na
upratovanie izieb. Kazida izba ma
internetovu pripojku a vo vestibule maju
Studenti moznost wi-fi pripojenia a taktiez moznost sledovat televizne programy.

Studenti maju na chodbe pri uéebniach k dispozicii 6 stojanov s po&itaémi.

V ramci mimoskolskej aktivity maju moznost vyuzivat priestory posiliovne a priestory
univerzitného tvorivého ateliéru (UTA).

Najvac3ou investiénou akciou SD Nitra bola v roku 2016 komplexnd modernizécia
hlasovej signalizacie poZiaru v ubytovacej €asti SD.
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Vzhladom ktomu, Ze UKF v Nitre nema dostatok vlastnych ubytovacich kapacit,
vedenie UKF v Nitre rieSi tento problém ubytovanim Studentov UKF v zmluvnych ubytovacich
zariadeniach.

Tabulka €. 41 Pocet Studentov v zmluvnych ubytovacich zariadeniach k 31.12.2016

Ubytovacie zariadenie §tuzz(:::)v
Refor. krestanska cirkev, Fr. Mojtu 10, Nitra 90
Agroinstitut, Akademicka 4, Nitra 63
Spolu 153

8.2 STRAVOVANIE

Stravovanie na UKF v Nitre
zabezpecuje Univerzitna jedalen (UJ).
Okrem vyroby beZnych jedal
Studentom, zamestnancom a inym
spotrebitelom zabezpeduje UJ aj
mimoriadne stravovacie sluzby akymi
sU slavnostné obedy, recepcie, plesy,
svadby a pod.

UJ zabezpeluje denne vyrobu
jeddl vkuchyni na SD Brezovy hdj,
Nébrezie mladeze 1, Nitra. Okrem toho
zabezpeluje rozvoz obedov Studentom a zamestnancom UKF do Siestich vydajni jedal
v objektoch UKF Nitra ( Trieda Andreja Hlinku 1, Stefanikova 67, SD Zobor, SD Nitra, Kraskova
1, NabreZie mlddeZe 91 ). Ponuka je roziirena aj o vyrobu a vydaj minttok na SD Nitra a SD
Zobor v ¢ase od 12,30 do 18,00 hod.

Tabulka ¢. 42 Prehlad o pocte podanych jedal v roku 2011-2016

stravnici 2011 2012 2013 2014 2015 2016

$tudenti 98 235 87 005 90 684 87 047 91 066 83452
zamestnanci 61799 66 213 59911 59 522 58411 56 082
ostatni 3251 4020 2984 7 445 2043 1722
Spolu 163 285 157 238 153 579 154 014 151 520 141 256

Studentom, zamestnancom a inym spotrebitefom je k dispozicii 6 bufetov, z toho 3
vo vlastnej réZii ( SD Zobor, SD Nitra, budova UKF Trieda Andreja Hlinku 1) a 3 bufety formou

prenajmu.
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8.3 PODPORA STUDENTOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (dalej len ,,UKF“) schvalila v sulade s ust. §100
zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych Skolach”) vnatorny predpis
k zabezpeceniu vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov
so Specifickymi potrebami ¢islo 28/2015.

UKF vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajlice podmienky
Studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZzovania poZiadaviek na ich Studijny
vykon. Za tym ucelom podnikd také kroky, ktoré maju:
- zvySovat pristupnost studia pre Studentov so Specifickymi potrebami,
- odstranovat bariéry tvorené fyzickym, akademickym a kultirnym prostredim
a predchadzat vytvaraniu novych bariér,

- kompenzovat doésledky existujucich bariér akademického prostredia uplatinovanim
primeranych Uprav a poskytovanim podpornych sluzieb Studentom so Specifickymi
potrebami.

Tento vnutorny predpis upravuje zdsady vsSeobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami, pojem, klasifikaciu a zodpovednost
Studentov so Specifickymi potrebami, zodpovednost UKF pri zabezpecovani pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami, pdsobnost a ulohy
koordinatora, fakultnych koordindtorov a Centra podpory Studentov so Specifickymi
potrebami (dalej ,,CPSSSP“).

UKF je zodpovednd za zabezpeclenie primeranych podmienok pre Studium Studentov
so Specifickymi potrebami. Akademicka a technicka podpora je organizovana predovsetkym
prostrednictvom:

- Koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami;
- Centra podpory Studentov so Specifickymi potrebami;
- Fakultnych koordinatorov.

Na kazdej fakulte UKF pdésobi fakultny koordinator. Na zaklade rozhodnutia dekana
prislusnej fakulty UKF mdze mat fakulta viacerych koordinatorov. Na zéklade dohody vedeni
jednotlivych fakult mdze jeden koordinator pdsobit na viacerych fakultach. Fakultnym
koordindatorom je spravidla vysokoskolsky ucitel. Vykonom cinnosti ho poveruje dekan
prislusnej fakulty UKF.

Centrum podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami (dalej CPSSSP) je v zmysle §100
zdkona €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ¢l. 25 odst. 1 pism. d) Statitu PF UKF vychadzajlc zo &l. 26 odst. 6
Statutu UKF je sucastou Katedry Pedagogiky a je podporované Pedagogickou Fakultou
Univerzity Konstantina Filozofa (dalej PF UKF v Nitre).

CPSSSP nemd pravnu subjektivitu, jeho riadenie je zaistované odborno-metodickym
pracovnikom, ktory je opravneny jednat menom Katedry Pedagogiky a PF UKF v Nitre.

Sidlom CPSSSP je kanceldria ¢. 419, 4. posch., Drazovska 4, 949 74 Nitra.
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CPSSSP zabezpeduje screening, evidenciu, odborny, diagnosticky a poradensky servis
uchadza¢om a Studentom UKF v Nitre so Specifickymi potrebami a dalej aj pedagogickym
pracovnikom UKF v Nitre.

Na ucely vyhodnocovania $pecifickych potrieb Studentov a nasledného priznavania
primeranych Uprav pri Studiu a poskytovania podpory pri Studiu, ako i na ucely evidencie,
mozno Studentov so Specifickymi potrebami charakterizovat v zmysle Prilohy k Vyhlaske
MSVVS SR & 458/2012 Z. z. o minimalnych narokoch $tudenta so $pecifickymi potrebami
nasledovne:

- Nevidiaci Student

- Slabozraky Student

- Nepocujuci Student

- Nedoslychavy student

- Student s postihnutim dolnych koné&atin

- Student s postihnutim hornych konéatin

- Student s viacnasobnym postihnutim

- Student s chronickym ochorenim

- Student so zdravotnym oslabenim

- Student so psychickym ochorenim

- Student s autizmom a inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami

- Student s poruchami uéenia

V stlade so Statitom UKF v Nitre a s ohfadom na poslanie a ¢innost CPSSSP poskytuje
nasledovné sluzby:

Adaptacia Studijnych materialov, t.j. skenovanie, zva¢sovanie textu, kopirovacie sluzby.

Konzultacnd cinnost, t.j. konzultdcia s uchddzacmi a Studentmi so 3Specifickymi
potrebami, konzultacia s pedagdégmi UKF, konzultacia s rodinou uchadzaca so Specifickymi
potrebami, rieSenie aktualnych problémovych Studijnych zdleZitosti Studentov
so Specifickymi potrebami na UKF v Nitre.

Koordinovanie nakupu materidlno - technického zabezpecenia, t.j. nakup
a modernizacia technického vybavenia, zaistenie kanceldarskeho materidlu, zapozianie
Specidlnych technickych kompenzaénych pomocok Studentom so Specifickymi narokmi
(zvacSovacia lupa, indukéna slucka... atd.) vspolupraci s dekanatom PF UKF v Nitre,
Univerzitnou kniZnicou a Referatom pre vztahy s verejnostou a socidlne veci.

Ucast na odbornych konferenciach, semindroch a kurzoch pre koordinatorov VS.

Grantovd Ccinnost, t.j. ziskavanie finanénych prostriedkov pre podporu vyssie
spominanych sluzieb, participacia pri realizacii projektov rieSenych inymi organizdciami
(univerzitnych i neuniverzitnych).

Spolupraca CPSSSP v zmysle naplnenia stanovenych ciefov spolupracuje s fakultnymi
koordinatormi, Referatom pre vztahy s verejnostou a socidlne veci, Psychologickou
poradfiou pri Katedre pedagogickej a Skolskej psycholdgie; Univerzitnou kniZnicou;
Ubytovacimi zariadeniami; Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska; Asocidciou
nepocujucich Slovenska; Asocidciou organizacii zdravotne postihnutych ob¢anov SR a iné.
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V sGcasnosti je v evidencii CPSSSP dvadsatdva $tudentov so $pecifickymi potrebami
a dvadsatdevat v ramci celej UKF v Nitre

Tabulka ¢. 43  Prehlad poctu Studentov, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo,
ohladne $pecifickych potrieb v CPSSSP

Fakulta Pocet Pocet a konkretizacia Specifickych potrieb

Filozoficka fakulta 2 1 - poruchy ucenia

1 - chronické ochorenie

Fakulta prirodnych vied 5 1 - narusena komunikaéna schopnost
1 - telesné postihnutie dolnych a hornych kon¢atin

3 - chronické ochorenie

Pedagogicka fakulta 12 1 - sluchové postihnutie - nepocujuci

1 - sluchové postihnutie - nedoslychavy

3 - poruchy ucenia

1 - zrakové postihnutie - slabozrakost

1 - telesné postihnutie dolnych a hornych koncatin
2 - zdravotné oslabenie

1 - chronické ochorenie

1 - chronické a psychické ochorenie

1 - psychické ochorenie

Fakulta stredoeurdpskych 0 -

studii

Fakulta socidlnych vied a 3 1 - telesné postihnutie dolnych koncatin
zdravotnictva 2 - chronické ochorenie

Predpokladame, Ze na UKF v Nitre je viac Studentov so Specifickymi potrebami, ako ich
evidujeme.

V roku 2016 boli poskytnuté tieto intervencie $tudentom so SP:

1) Intervencny program instrumentalneho obohacovania Reuvena Feuersteina — FIE.

2) Metodika Dr. Sindelar "Metéda na zachytenie deficitov ¢iastkovych funkcii".

3) Tvorba rozvrhu — individualna Uprava na mieru.

4) Prefotenie pozndmok.

Sumdrny pocet konzultécii poskytnutych $tudentom so SP v ramci fakalt UKF v Nitre
bol za rok 2016 spolu SestdesiatSest.

Fond na podporu Studia Studentov so Specifickymi potrebami pre rok 2016 bol
vytvoreny na zaciatku uctovného obdobia z Casti vysledku hospodarenia a zostatku z roku
2015 vo vyske 2 000,00 EUR. Jeho ¢erpanie v roku 2016 nebolo realizované, nakolko UKF boli
v ramci dotacnej zmluvy poukdzané ucelové finanéné prostriedky vo vyske 26 351,00 EUR
na podporu Studentov so Specifickymi potrebami, ktoré boli vyuzité na podporné sluzby pre
tychto Studentov, a to na zakupenie 2 Specidlnych lavic v hodnote 203,78 EUR a vypoctovej
techniky (PC, monitory, tlaciarent a farebny multifunkény digitdlny systém) v celkovej sume
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5 539,20 EUR. Zostatok 20 608,02 EUR planuje univerzita v roku 2017 vyuzit na materidlne
vybavenie Poradenského a servisného centra pre Studentov UKF v Nitre.

Aktualne je k dispozicii informacnd webova stranka Centra podpory Studia Studentov
so Specifickymi potrebami. Dostupna na http://www.centrumpodpory.pf.ukf.sk/.

Univerzitnym koordindtorom pre pracu so Studentmi so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami je prof. PhDr. Peter Seidler, CSc. pseidler @ ukf.sk
Kontaktné osoby na fakultach UKF v Nitre:
- doc. PhDr. Marta Popelkovd, PhD. (koordinator za Fakultu socidlnych vied
a zdravotnictva UKF v Nitre) kontakt: mpopelkova@ukf.sk
- PhDr. Dana Zrubcova, PhD. (koordinator za Fakultu socidlnych vied a zdravotnictva
UKF v Nitre) kontakt: dzrubcova@ukf.sk
- RNDr. Dusan Vallo, PhD. (koordinator za Fakultu prirodnych vied UKF v Nitre)
- kontakt: dvallo@ukf.sk
- PhDr. Lubo$ Torok, PhD. (koordinator za Filozoficku fakultu UKF v Nitre)
- kontakt: ltorok@ukf.sk
- PaedDr. Vladimira Belikovd, PhD. (koordindtor za Pedagogicku fakultu UKF
v Nitre) kontakt: vbelikova@ukf.sk
- RNDr. Ladislav Szekeres, PhD. (koordinator za Fakultu stredoeurépskych Studii UKF
v Nitre) kontakt: Iszekeres@ukf.sk

8.4 STIPENDIA

8.4.1 SOCIALNE STIPENDIUM

Podmienky priznavania socidlneho Stipendia z prostriedkov Statneho rozpoctu
ustanovuje:

e §96 0ds. 1aZz 7 zakona o vysokych Skolach,

e Vyhlaska MS SR €. 102/2006 v zneni neskorsich predpisov o priznavani socidlneho
Stipendia Studentom vysokych $kél,

e Stipendijny poriadok Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Narok na socidlne Stipendium maju Studenti Studijnych programov prvych dvoch
stupniov a studijnych programov podla § 53 ods. 3 zdkona o vysokych Skolach, ktori maju
trvaly pobyt v Slovenskej republike. Student, Ziadajlci o socidlne $tipendium, nesmie
v prislusnom $tudijnom programe prekroéit $tandardnu dizku $tudia a mesaény prijem jeho
rodiny nesmie byt vy$si ako hranica prijmu stanovena na zaklade Zivotného minima okruhu
spolocne posudzovanych osob.

Vyska socidlneho Stipendia je naviazand na sumy zZivotného minima, ktoré sa
kazdoroc¢ne upravuju k prvému julu kalendarneho roka. K 1. julu 2016 MPSV a R SR nevydalo

129


http://www.centrumpodpory.pf.ukf.sk/
mailto:pseidler@ukf.sk
mailto:mpopelkova@ukf.sk
mailto:dzrubcova@ukf.sk
mailto:dvallo@ukf.sk
mailto:ltorok@ukf.sk
mailto:vbelikova@ukf.sk
mailto:lszekeres@ukf.sk

opatrenie, ktorym sa upravuju sumy Zivotného minima, preto sumy Zivotného minima ostali
nezmenené.
Vyska socialneho stipendia v porovnani s predchadzajucim rokom zostala maximalne:
e 230 € mesacne, ak Ziadatel Studuje v mieste trvalého pobytu;
e 275 € mesacne, ak Ziadatel Studuje 30 a viac kilometrov od miesta trvalého pobytu.

V roku 2016 vyplatila UKF v Nitre spolu 991 studentom sociadlne Stipendia v celkovej
sume 1141 255 Eur zo zdrojov Statneho rozpoctu. Najviac Studentov poberajucich socidlne
Stipendium bolo v mesiaci maj — 743 Studentov a najmenej v mesiaci august — 21 Studentov.
Priemerna mesacna vyska socialneho Stipendia bola 170,95 Eur.

Tabulka ¢. 44 Poberanie socidlnych stipendii v rokoch 2014 - 2016

2014 2015

2016

Financné
prostriedky
(v€)

Pocet
Studentov

Financné
prostriedky
(ve€)

Pocet

Studentov

Financné
prostriedky
(ve€)

Pocet
Studentov

Vydavky na
socialne
Stipendia (§ 96
zakona) za
kalendarny rok

Pocet Studentov
poberajucich
socialne X
Stipendia v
osobomesiacoch

1577 380 X 1413 685 X 1141 255 X

8600 X 8363 X 6676

Pocet Studentov
poberajucich
socialne X
Stipendia k
31.12.
Priemerné
Stipendium na 1
Studenta na
mesiac

1288 X 1178 X 991

169 X 170,95 X

183 X

Na zaklade porovnania poberania socidlnych Stipendii za roky 2014 az 2016 mozino
konstatovat, Ze udaj poctu Studentov poberajucich socidlne Stipendium v osobomesiacoch
klesol, ¢o je sposobené aj nizsim poctom prijatych a Studujucich Studentov v uplynulom roku.
Tato skutocnost moze byt spésobena taktieZ postupnymi pravnymi Gpravami vyhlasky MS SR
¢. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho Stipendia Studentom vysokych $kol od septembra
2012 do septembra 2014. Predmetnd vyhlaska nadobudala postupne novy rozmer
na zaklade podnetov z praxe zo strany odbornych zamestnancov jednotlivych vysokych skol
a univerzit, ktorym agenda socidlnych Stipendii vyplyva z pracovnej naplne, a ktori
poukazovali na zneuzivanie tohto socidlneho systému. Vykonané zmeny vo vyhlaske maju
zabezpedit adresnejSie poskytovanie socidlneho Stipendia, riesit podozrenie z moiného
zneuzivania poberania socialneho Stipendia, a taktieZ Setrit financné prostriedky. V suvislosti
s uvedenym a porovnanim sledovaného obdobia moZno dalej konstatovat, Ze klesol aj objem
vyplatenych finanénych prostriedkov na socidlne Stipendid, ¢o je sposobené nizsim poctom
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Studentov poberajucich socidlne Stipendium, aj skutocnostou, Zze k 1. julu 2016 sumy
Zivotného minima ostali nadalej nezmenené. Socidlne Stipendium je totiz naviazané na sumy
Zivotného minima — ak sa zvySia, automaticky porastu aj Stipendid. Vyska priemerného
Stipendia na 1 Studenta na mesiac v prepocte stupla na sumu 170,95 Eur.

8.4.2 MOTIVACNE STIPENDIUM

Financné prostriedky na motivacné stipendia boli uréené na zaklade rozpisu rozpoctu
pre UKF na rok 2016. Univerzita rozdelila dotaciu zo Statneho rozpoctu v pomere 85 %
(prospechové stipendiad) a 15 % (mimoriadne Stipendia).

Prospechové stipendium

Prospechové Stipendium sa prizndvalo Studentom Studujucim v dennej Studia
v Studijnych programoch prvého alebo druhého stupna.

Studentovi zapisanému na $tidium v prvom roku $tudia sa prospechové stipendium
prizndvalo v druhom semestri za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti v prvom semestri
akademického roka, Studentovi zapisanému na Studium v druhom alebo v dalSom roku
Studia sa prospechové Stipendium prizndvalo v danom semestri za vynikajuce plnenie
Studijnych povinnosti v predchadzajucom semestri.

Plnenie Studijnych povinnosti Studentom sa posudzovalo podla:

e UspeSného absolvovania Studijnych predmetov, ktoré si Student v sledovanom
obdobi zapisal na studium,

e kvality dosiahnutych studijnych vysledkov v absolvovanych Studijnych predmetoch;
na urcenie kvality slUzi vazeny Studijny priemer.

Prospechové Stipendia sa rozdelili na jednotlivé fakulty UKF podla poétu dennych
Studentov. Fakulty zostavili zoznamy Studentov, ktorym dekan priznava prospechové
Stipendium a zverejnili ho na vyvesnej tabuli fakulty alebo na webovom sidle univerzity.

Prospechové Stipendium bolo vyplacané dvakrat (v zimnom a lethom semestri) a jeho
vySka bola v rozmedzi od 165 Eur do 242,90 Eur. Celkovo bolo vyplatenych zo zdrojov
Statneho rozpoctu Studentom 841 prospechovych stipendii v hodnote 257 405 Eur.

Motivacné odborové stipendium

Odborové stipendium sa priznava Studentom fakult vybranych Studijnych odborov.
Dotacia je odvodend od poctu Studentov vo vybranom Studijnom odbore (v pripade
ucitelskych Studijnych programoch vo vybranych predmetoch, a to polovicnym poctom),
v dennej forme Studia, ktori su zohladnovani pri uréeni dotdcie na uskutocriovanie
akreditovanych studijnych programov, ktorych KAP je viac ako 0,95 a pre prvé dva stupne
vysokoskolského vzdelavania.
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Odborové Sstipendium v roku 2016 bolo vyplacané jedenkrat (v zimnom semestri)
a jeho vyska bola 150 Eur. Celkovo bolo vyplatenych zo zdrojov S$tatneho rozpoctu
Studentom 2 odborové motivacné Stipendia v hodnote 300 Eur.

Mimoriadne Stipendium

Mimoriadne Stipendium sa priznavalo Studentom Studujicim v dennej alebo externej
forme Studia v Studijnych programoch prvého, druhého alebo tretieho stupna.

Mimoriadne Stipendium sa Studentovi priznavalo spravidla za:

¢ vynikajuce vysledky vo vedeckej, umeleckej alebo v Sportovej ¢innosti,

e UspesSnu reprezentaciu fakulty, univerzity alebo Slovenskej republiky v umeleckych,
Sportovych alebo vedomostnych sutaziach,

e vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti pocas celého studia cenou rektora alebo
cenou dekana,

e mimoriadne kvalitnu zavere¢nu alebo inu pracu Studenta,

e vynimoc¢nu angazovanost v Studentskych spolkoch a zdruZeniach.

Finan¢né prostriedky na mimoriadne Stipendid sa rozdelili v pomere — 50 % rektor,
50 % dekani fakult (podla poctu dennych Studentov). Zoznamy Studentov, ktorym
bolo priznané mimoriadneho Stipendia zverejnili dekani na vyvesnej tabuli a rektor na tomu
uréenej internetovej stranke.

Na vyplatu mimoriadnych Stipendii boli vyuzité finanéné prostriedky z poskytnutej
dotdcie zo Statneho rozpocétu vo vyske 45 423 Eur ako aj financné prostriedky
zo Stipendijného fondu vo vyske 67 468 Eur vytvorené z prijmov zo Skolného.
Vyska mimoriadnych Stipendii sa pohybovala v rozmedzi od 20 Eur do 1466 Eur. Celkovo bolo
v roku 2016 vyplatenych 1121 mimoriadnych Stipendii v hodnote 112 891 Eur.

abulka ¢. oberanie motivacnych stipendii v rokoc -
Tabulk 45 Pob t ych stipend koch 2014 - 2016
2014 2015 2016
. Priemerna Priemerna Priemerna
PoloZka Finanéné Potet vyska Finanéné Potet vyska Finan&né Potet vy3ka
prostriedky ttipendii Stipendia | prostriedky ttivendif Stipendia | prostriedky ttivendif Stipendia
(v€) stipendil za rok (v€) >tipendil za rok (v€) >tipendil za rok
(v€) (v€) (v€)
pr;?gg;zg’e 234884 | 1155 | 203,36 | 227230 | 1111 | 204,53 | 257405 | 841 | 306,07
motivacné
odborové 127 293 573 222,15 103 425 322 321,20 300 2 150
Stipendia
m;;?;ﬁﬂge 119136 | 949 |12554 | 114337 | 1177 | 97,14 | 112891 | 1121 | 100,70
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8.5 STUDENTI A STUDENTSKE AKTIVITY

8.5.1 STUDENTSKA CINNOST V UNIVERZITNYCH ZDRUZENIACH A KLUBOCH

e Studentsky parlament (SP) UKF je obcianskym zdruzenim 3$tudentov, ktoré
pripravuje volnocasové podujatia. SP je zlofeny zo zastupcov Studentov volenych
v akademickych senatoch univerzity a jednotlivych fakult, ale je otvoreny aj pre ostatnych
Studentov univerzity.

V roku 2016 malo zdruZenie 20 aktivnych ¢lenov pod vedenim predsedkyne Bc. Zuzany
Schlosserovej a podpredsedov Mgr. lvana Vasilovského a Bc. Jany Kridlovej. Medzi
najznamejsie podujatia, ktoré parlament v spoluprdci s univerzitou organizoval, mozno
zaradit Nitrianske univerzitné dni 2016, ktoré sa konali na prelome aprila a maja 2016
na po6de obidvoch univerzit pod zastitou rektorov, predsedu Nitrianskeho samospravneho
kraja a primatora mesta Nitry. Studentsky parlament UKF pripravil pre $tudentov filmové,
divadelné predstavenia, alegoricky sprievod Karneval v Riu po slovensky a hudobnu
Superstar nitrianskych univerzit za G¢asti znamej hudobnej skupiny The Paranoid. Studenti si
mohli v rdamci NUD aktivne zaSportovat vo futsale ¢i vo vodnom slalome. Najvacsim
Studentskym projektom, ktory Studentsky parlament realizuje s dlhoro¢nou tradiciou su
Studentské dni nitrianskych univerzit 2016, ktoré sa konali pri prileZitosti Diia $tudentstva
(17. november). Pocas SDNU sa uskutoénili tradi¢né podujatia: filmové a divadelné
predstavenia, Studentska omsa, milkfest, bierfest, exhibiény hokejovy zapas medzi
nitrianskymi univerzitami UKF — SPU a iné. Vrcholnym podujatim Studentskych dni bol
Univerzitny imatrikulaény ples UKF vo vystavnom areali Agrokomplexu, hostom vecera bola
hudobna skupina Iné kafé.

K dalsim aktivitim SP v roku 2016 patrilo

e e RO =
R T

1l
organizovanie Oktéberfestu UKF (hudobné podujatie “ .‘ﬁ‘-‘x‘%‘é‘?‘.‘%“-‘*“!}\i‘m
% 'y
LT

na zacCiatku akademického roka - skupiny Puding pani
Elvisovej, Smola a Hrusky a Helenine oci), Internatnej
futbalovej ligy (sutaz v halovom futbale $tudentov v SD
UKF Zobor) a vydavanie Studentského ¢asopisu Obcas
Necas. Studentsky parlament v roku 2016 taktie?
zorganizoval Styri stretnutia Studentov s vedenim UKF.

Podrobnejsie informacie o SP UKF mozno néjst na webovej adrese www.sp.ukf.sk.

e Klub krestanskych studentov pri UPC

V roku 2016 sa aktivne zapajal do pripravy duchovnych, kultdrnych, vzdelavacich,
charitativnych a Sportovych aktivit Univerzitného pastoracného centra P. Straussa v Nitre.
Medzi duchovné podujatia radime pravidelné kazdodenné bohosluzby, bohosluzby na zaver
a koniec akademického roka Veni Sancte a Te Deum, bohosluzby pri prilezitosti vedeckych
semindrov a konferencii s duchovnou tématikou, modlitbové stretnutia. Medzi kulturne
aktivity radime Ples UPC, privitanie prvakov, rozlucku s piatakmi, koncerty, akadémie,
workshopy. Medzi vzdeldavacie patria diskusie, duchovné cviCenia a obnovy, prednasky
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na aktudlne hodnotové témy, Specializované prednasky pre Studentky a Studentov. Medzi
charitativne podujatia patria pomoc v hospici, v spolupraci s diecéznou charitou a centrom
pre rodinu dobrovolnicku &innost v prospech bezdomovcov a mladych rodin. Sportové
aktivity s ciefom vyplnit volny Cas Studentov su: Sportové vikendy, futbalovy turnaj, turistické
vystupy a pozndavacie zajazdy.

Viac v archive www.upcnitra.sk.

e Zvaz madarskych studentov - JUGYIK

Bol zaloieny vroku 1964. Cinnost organizicie sa vztahuje na ochranu zdujmov
madarskych Studentov a jej cieflom je spojit madarskych Studentov univerzit Studujucich
v meste Nitra. Kanceldria zdruzenia sa nachadza na adrese Frana Mojtu 10. Vedenie Zvazu
madarskych Studentov JUGYIK v Nitre pozostava zo zhromazZdenia clenov, z predsednictva,
z predsedu a reviznej komisie. Clenovia zdruzenia maji kompetenciu zvolit predsednictvo,
predsedu a reviznu komisiu. Maju taktiez kompetenciu schvalit program ¢innosti zdruZenia,
zasady hospodarenia, zmenit alebo doplnit stanovy. Predsednictvo moéZe zaistit Cinnost
zdruZenia a vypracovat zasady hospodarenia. Predseda ma kompetenciu koordinovat
a zaistovat organizacny chod zdruZenia a zastupovat ho vo vztahu k $tatnym dradom a inym
organizaciam. V kompetencii reviznej komisie je kontrola hospodarenia, cinnosti
predsednictva a predsedu a kontrola dodrziavania stanov. Funkéné obdobie vsetkych
volenych organov je jeden rok.

Ciefom zdruZenia je stat sa viditelnym a dostupnym pre vsetkych madarskych
Studentov v Nitre. Hlavnym cieflom zdruZenia je zabezpecenie kvalitného kultirneho
a socidlneho Zivota pre Studentov v materinskom jazyku a reprezentovanie zaujmu
madarskych Studentov v Nitre.

Podrobnejsie informacie mozno ndjst na webovej adrese www.jugyik.sk.

e Erasmus Student Network (ESN) UKF Nitra

Sekcia ESN UKF (Erasmus Student Network) je Studentska
dobrovolnicka organizacia, ktoru zalozila UKF v Nitre v roku 2011.
Sekcia patri pod Studentsky parlament UKF v Nitre a pozostava z
priblizne 20 ¢lenov (vlastnych Studentov UKF), ktori predstavuju
riadiaci tim sekcie a tzv. Buddies, ktori pomahaju zahranicnym Studentom pocas ich studia
alebo mobility na UKF. Sekcia je pobockou organizacie ESN Slovakia a je zriadend pre
potreby Univerzity KonsStantina Filozofa v Nitre, ktord kazdorocne prijima priblizne 30 - 40
zahrani¢nych Studentov na mobilitu Stidium alebo stdz cez r6zne vymenné programy
(ERASMUS, NSP SR, CEEPUS, DAAD, Akcia Rakusko-Slovensko, 3tipendid MSVVS SR, IVF
a iné.). Ulohou sekcie je poskytovat zahraniénym $tudentom asistenéné sluzby pocas ich
pobytu na UKF (pick-up service, asistenciu pri vybaveni povolenia k pobytu a preukazu
Studenta UKF, timoceni, prip. niektorych studijnych otazkach) na zaklade pokynov Oddelenia
pre medzindrodné vztahy UKF, s ktorym sekcia Uzko spolupracuje. Sekcia ESN UKF okrem
toho vytvara podmienky na interkultirne spoznavanie a rozvoj zahrani¢nych Studentov
i vlastnych ¢lenov ESN, reprezentuje Slovensko a UKF v Nitre vo vztahu k Géastnikom mobilit
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prichddzajucim zo zahranitia a prostrednictvom aktivit a medzindrodnych zasadnuti sekcii
ESN pomaha zviditelfiovat svoju Alma Mater aj v zahranidi.

Podrobnejsie informacie mozno ndjst na webovej adrese: http://ukf.esn.sk/.

8.5.2 SPORTOVA CINNOST STUDENTOV

Sportova &innost Studentov UKF sa zameriavala okrem individudlnych vykonov
Studentov hlavne na kolektivne Sporty, ktoré zastreSuje ZdruZenie Sportovych klubov zlozené
zo siedmych samostatnych celkov. Z nich najvyznamnejSie miesto zaujima Zensky volejbal
a basketbal:

e Volejbalovy klub SK UKF Nitra
e Basketbalovy klub mladeze JUNIOR Univerzity Konstantina Filozofa Nitra

UKF podporovala Sportové aktivity Studentov aj prostrednictvom projektov, ktoré
mohli podavat Sportové kluby, obc¢ianske zdruzZenia, katedry a Ustavy UKF ako aj neformalne
skupiny Studentov.

Tabulka ¢. 46 Prehlad podporenych Sportovych aktivit v roku 2016
Finanéna
Predkladatel Nazov projektu inancna
podporav €
Nitrianske niverzitné dni -
Katedra telesnej vychovy a Sportu PF UKF . ! L . ’u' WV . ! . ! 1435
Sportova cast (jar, jesen)
Katedra telesnej vychovy a Sportu PF UKF Jarny a vecerny beh Nitrou 1265
NS — Andrej Svorad Zoborska stopa 300

8.5.3 UMELECKA A KULTURNA CINNOST STUDENTOV

Dominantnou zlozkou umeleckého a kultirneho Zivota Studentov, reprezentujicou
univerzitu na slovenskej a medzinarodnej Urovni, su akademické subory (Ponitran, Atikus,
divadlo VYDI, Akademicky spevacky zbor, Madarsky spevacky zbor).

V roku 2016 pdsobil v priestoroch SD UKF Nitra uz $iesty rok Univerzitny tvorivy ateliér.
Ateliér, ktory bol integrujucim kultirnym bodom Studentov UKF a ich umeleckych telies
(VYDI, JA a MY a dalSich) na nacvik a realizaciu inscendcii, roznorodych scénickych projektov
a kultdrnych podujati. Ateliér sa vyuZziva aj pre pedagogicky proces (tvorivé dielne, seminare,
tréningy, workshopy) umelecky a umelecko-vychovne orientovanych Studijnych programov
v radmci UKF (Studijny program ucitelstvo hudobno-dramatického umenia Katedra hudby PF
UKF, Katedra kulturoldgie FF UKF, Katedra masmedialnej komunikacie a reklamy FF UKF,
Ustav literdrnej a umeleckej komunikdcie a dalie).
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Podrobnejsie informdcie o ¢innosti niektorych siborov pri UKF v Nitre za rok 2016:

Folklorny subor Ponitran je subor
s najdlhsou histériu na  UKF
a zameriava sa na tradi¢ny slovensky
folklér s orientdciou na oblast Ponitria.
Poslanim FS je rozvijat zaujmovu
¢innost Studentov UKF v Nitre,
nadvdazovat na tradicnd  kultdru

Slovenska, umelecky ju interpretovat

a zhromazdovat folklorny material
z oblasti Nitry a Tekova, v zmysle
Programového vyhldsenia vlady SR

o
Ve~ =

(o]

ochrane a spristupfiovani kultirneho dedi¢stva. U&astou folklérneho suboru

na podujatiach doma i v zahranici reprezentovat nie len tradi¢nu slovensku kulturu ale
aj Univerzitu Konstantina Filozofa v Nitre.

Okrem vystupeni a realizacie nacvikov vsetkych zloZiek siboru v mimo vyucovacom
Case, stbor v minulom roku realizoval 5 velkych projektov:

o

Celostatna postupova sutaz a prehliadka sdlistov tanec¢nikov v ludovom tanci
s medzinarodnou Uc¢astou SAFFOVA OSTROHA 2016, ktora sa uskutoénila v Dlhom
Kicove v termine 28. - 29. maja 2016. Clenovia suboru FS Ponitran Uspe$ne
prezentovali FS Ponitran a UKF v Nitre. Menovite: Dagmar Blahutova a Matej
Vrestiak sa v silnej konkurencii umiestnili v striebornom pasme.

Subor reprezentoval UKF v Nitre na festivale vysokoskolskych folklérnych suborov
Akademicka Nltra 2016 sutaznym programom ,Tvare“ (choreografia: Mgr. Peter
Hrabovsky — doktorand Katedry etnoldgie a folkloristiky FF UKF). Programovy blok
poukazuje na Specifika, rozdiely a podobnosti tradi¢nej kultury Slovdkov a Madarov
Zijucich v okoli mesta Nitry. Subor sa umiestnil v kone¢nom hodnoteni poroty
v striebornom pasme.

Sudbor sa druhy rok po sebe zucastnil na MFF Myjava 2016, kde v sobotriajSom
hlavhom vecernom programe pod nazvom "Kade gajdos gajdy vlacil" sa predstavil
vybranymi taneénymi sekvenciami z programového bloku Aké husle, taky zvuk, aké
gajdy, taky huk. Rovnako bol pozvani a predstavil sa v nedelnom galaprograme
festivalu s ndzvom ,Galacik”.

Tradi¢nu kultdru z Ponitria subor reprezentoval aj na Horeohronskych drioch spevu
a tanca v Helpe, kde sa predstavil v hlavhom sobotnom programe ,Kto z koho alebo
vSadé pekné, vsade najkrajsie”.

Vrcholnym podujatim roku 2016 bolo pre FS Ponitran uUcinkovanie
na Medzinarodnom gajdoSskom festivale v Strakoniciach, ktory sa organizuje raz za
dva roky a Ponitran je jeho stalou stucéastou.

Okrem uvedenych velkych projektov sa ¢lenovia FS Ponitran zacastnili

na vystupeniach v Nitre a okoli, napr. Gaudeamus — galaprogram Nitrianskych
univerzitnych dni, Inovecké slavnosti v Hlohovci, Gajosské fasiangy v Malej Lehote,
medzinarodny kongres Esperanto v Nitre viano¢né koledovanie, rézne podujatia fakult

a

UKF. Folklérny subor pracuje pod vedenim - riaditelky suboru Mgr. art. Agaty

Krausovej, ArtD. a umeleckym veducim Mgr. Petrom Hrabovskym.
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Podrobnejsie informacie o subore a jeho aktivitaich mozno najst na facebookovej
stranke www.facebook.com/FSPonitran.

Akademicky spevacky zbor interpretuje diela znamych slovenskych ako aj svetovych
autorov. Zbor je v gescii Katedry hudby PF UKF. V sucasnosti ma priblizne 50 ¢lenov
z radov Studentov UKF. V roku 2016 zbor Uspesne v

reprezentoval UKF na rdznych koncertoch
a festivaloch a UspesSne absolvoval Adventné
koncerty Katedry hudby (séria koncertov). Zbor
pracoval v roku 2016 pod umeleckym vedenim
Mgr. Art. Mareka Strbéaka.

Akademicky tanecny subor Atikus sa venuje
americkym ludovym tancom, primarne
cloggingu, bug-dancingu a flatfootingu, pricom
doplnkovou sucastou vystupeni su tanecné
choreografie v Style country a sprievodny spev
svetovych evergreenov. Subor zrealizoval verejné
vystupenia v ramci plesov a inych zabavnych podujati, bol spoluorganizdtorom
2 tradicnych hudobnych festivalov, na ktorych robil sprievodny tane¢ny program.
Atikus pracoval v roku 2016 pod vedenim MUDr. Dagmar Kutnarovej, PhD., a Ing.
Vladimira Kutnara.

Podrobnejsie informacie o tane¢nom subore a jeho aktivitdch mozno najst na webovej
stranke http://www.atikus.com.

Madarsky spevacky zbor - Gestorom spevackeho zboru v sucasnosti je Fakulta
stredoeurdpskych studii v Nitre.

Zbor v roku 2016 pravidelne koncertoval v sidle univerzity, ako i v okolitych mestach,
obciach. Velmi uUspesné a duchaplné su pravidelne, uz desiaty rok sa opakujuce
vianoc¢né koncerty organizované v domacom univerzitnom prostredi, ako i v prilahlych
obciach Zobora.

Prvoradym cielom zboru je pestovanie a dalSie oZivovanie koddlyovskych tradicii, ako
aj Sirenie madarskej zborovej kultury, predovsetkym v kruhu univerzitnej mladeze.
Dirigentkou zboru od roku 1993 je Mgr. Médnika Jozsa, ArtD. drzitelka Statnych
vyznamenani: z roku 2002: Striebornd plaketa Slovenskej republiky - za vyznamnu
dirigentsku cinnost; z roku 2013 — Madarsky zlaty zasluiny kriz — za hudobno-
pedagogicku c¢innost v oblasti zborového spevu madarskej mensiny na Slovensku.
Je drzitelkou viacerych domacich i medzinarodnych oceneni zo sutazi a festivalov
zborového spevu, ktoré ziskala so spevackymi zbormi: Spevokol Zoltana Koddlya
z Galanty a Spevacky zbor madarskych pedagdgov na Slovensku Lajosa Vassa.
Studentské divadlo VYDI pri UKF v Nitre je umelecké teleso v ramci UKF v Nitre,
fungujuice uz viac nez 20 rokov. Jeho €lenovia v roku 2016 UspesSne zrealizovali reprizy
svojich dvoch nastudovanych inscendcii: Politickd Odysea v rézii Mgr. Marcely
Kralikovej, PhD., a O zlatej rybicke v rézii Dominiky Gerhatovej. S prvou z nich Politicka
Odysea sa tvorcovia zucastnili regionalnej postupovej prehliadky Javiskovy sen, krajskej
postupovej prehliadky Na scénu! v Kozarovciach, festivalu vysokoskolskej umelecke;j
tvorivosti Akademicky Presov, Studentského Majalesu v Prahe, festivalu Embargo 2016
v Centre nezavislej kultury Zahrada n. o. v Banskej Bystrici ai. Dia 1. 4. 2016 vytvorili
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pouliény happening v ramci festivalu nitrianskeho Zartu Festoraci fest
na Svatoplukovom namesti v Nitre. Na konci letného semestra 2015/ 2016 nastudovali
novu inscendciu s ndzvom Pravidla hry v réZii Mgr. Lucie Valkovej a inscenaciu Pokusy
lasky (réZia: Milan Hrbek). Na zaciatku zimného semestra 2016/ 2017 sa opéatovne
zorganizoval konkurz do Studentského divadla VYDI pri UKF v Nitre s cielom najst
dalsich spolupracovnikov, divadelnych tvorcov a najma hercov. Nova divadelnd sezdna
sa niesla v znameni pripravy sldvnostného galaprogramu Cien Pavla Straussa za rok
2015 a 2016, na ktorom participovali i ¢lenovia divadla kratkou inscenovanou ukazkou
z Poetického slovnika Tibora Zilku s ndzvom ,,Cakanie na skusku...“

Studenti divadla VYDI sa tie? vyznamnou mierou podielali i na viacerych mensich
podujatiach pre Studentskud komunitu v Univerzitnom tvorivom ateliéri FF UKF v Nitre —
napriklad podujatie pri prileZitosti Mikulasa, prip. oblibend improvizacna sutaz
Studentov s ndzvom Improliga, hudobné improvizované podujatia Jam session divadla
VYD, filmové a literarne vecery a pod. Umeleckou veducou Studentského divadla VYDI
pri UKF v Nitre je dosial Mgr. Marcela Kralikova, PhD., ktord sa organizacne,
produkéne, dramaturgicky podielala na celoroénej dramaturgii podujati Studentského
divadla VYDI pri UKF v Nitre, organizacii nacvikov ako aj sérii repriz a festivalového
turné. V roku 2016 sa zintenzivnila festivalova aktivita — tvorcovia divadla
reprezentovali svoju alma mater na viacerych prehliadkach, postupovych sutaziach
v Kozarovciach, PreSove, Trnave, Prahe, Banskej Bystrici.

Podrobnejsie informdcie o vysokoskolskom divadle moZno najst na FB profile:
https://www.facebook.com/VYDI-%C5%A1tudentsk%C3%A9-divadlo-pri-UKF-v-Nitre-
143905417372/ ?fref=ts

UKF podporovala kultirne a spoloéenské aktivity Studentov aj prostrednictvom

projektov, ktoré mohli podavat obcianske zdruzenia, katedry a Ustavy UKF ako aj neformalne

skupiny Studentov.

Tabulka ¢. 47 Prehlad podporenych kultdrnych aktivit v roku 2016
Predkladatel’ Nazov projektu Financna
podporav €
Etnold k Audiovizual
Katedra etnoldgie a folkloristiky FF UKF nolog ’za_ amerou’( “u lovizuaine
technoldgie v etnoldgii) 500
. Reflexie Komenského myslienok v detskych
Kated d ky PF UKF
atedra pedagoelty a Studentskych dielach 200
Katedra vytvarnej tvorby a vychovy PF UKF DIPLOM 2016 500
Katedra masmedialnej komunikacie a reklamy . ,
201
FE UKE Cirkulator 2016 800
Studentsky parlament UKF Oktéberfest UKF 2016 1700
Studentsky parlament UKF Studentské dni nitrianskych univerzit 2016 1700
. , . Priprava a realizacia viano¢nych koncertov
Madarsky spevacky zbor UKF na UKF a v Podzoborskych obciach. 850
Katedra manazmentu kultdry a turizmu UKF Svetovy deri cestovného ruchu 600
Katedra hudby PF UKF v Nitre MusiCall 600
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Predkladatel’ Nazov projektu Financna
podporav €
Katedra hudby PF UKF v Nitre Adventné koncerty Katedry hudby 800
Obcianske zdruZenie JA a MY BlueNote 500
.. . Divadelny festival Petra Scherhaufera —

Obcdianske zdruzenie JA a MY .,
7. rocnik 500
Folklérny stibor Ponitran Krojové vybavenie FS Ponitran 1000
Folklérny stibor Ponitran Strakonice 2016 750
Ustav pre vzdelavanie pedagégov FSS VYTVARNE AKTIVITY V PRIRODE II. 400

. Dejiny Nitry a okolia pocas 1. SR - 1918-
Katedra hist FF UKF

atedra historie FF U 1938 200
Katedra cestovného ruchu FSS UKF Svet chuti a voni Nitrianskeho regiénu 400

KaZzdorocne univerzita v spoluprdci s partnermi a Studentskymi zdruzZeniami a spolkami
posobiacimi pri UKF organizuje tradi¢né podujatia, ktoré predstavuju komplex spolo¢ensko-
vednych-kultirnych a Sportovych aktivit. Vroku 2016 boli organizované nasledovné
podujatia: Akademicky ples nitrianskych univerzit, Nitrianske univerzitné dni, Medzinarodny
festival akademickych folklérnych suborov Akademicka Nitra 2016, XXL Akadémia,
Oktdéberfest UKF, Studentské dni nitrianskych univerzit a nové podujatia v spolupraci
s fakultami FSVaZ - Daruj a bud obdarovany a PF - Adventny koncert UKF.

Najvyznamnejsim podujatim v roku 2016, ktoré sa organizuje v Nitre kazdé 2 roky bol
Medzindrodny akademicky festival folklérnych siborov AKADEMICKA NITRA. Festival je
sutaznou prehliadkou domdcich a zahrani¢nych folklérnych kolektivov. Jeho hlavnym
organizatorom v roku 2016 bola Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Katedra etnoldgie
a folkloristiky FF UKF a Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Festival
pod zastitou prezidenta SR Andreja Kisku sa uskutocnil v dnoch 4. — 10. jula 2016
v priestoroch UKF, v meste Nitra a v DAB v Nitre. Spoluorganizatormi boli NSK, Mesto Nitra,
SPU a financ¢ne podujatie podporil Fond na podporu umenia. Festival svojou ucastou poctili
i velvyslanci niekolkych krajin, poslanci NR SR a rektor UKF.

Na festivale sa zucastnilo 11 domdcich a 5 zahrani¢nych akademickych folklérnych
suborov (FS Borievka a FS Hornad z KoSic, FS Ekondm, FS Technik a FS Gymnik z Bratislavy,
UFS Mladost z Banskej Bystrice, FS Polana zo Zvolena, FS Ponitran a FS Zobor z Nitry,
FS Stavbar zo Tiliny, FS Torysa z PreSova, FS Gergana z bulharskej Varny, VSLPT Polana z Brna,
FS Promni z Varsavy, LTD Sukhishvilebi z Thilisi a subor Admiu z Baku).

Prezidentkou festivalu bola PhDr. Miroslava LiSkova, PhD., riaditelkou programovej
rady Mgr. art. Agata Krausova, ArtD., riaditelkou vedeckej konferencie Mgr. Jana Ambrdzova,
PhD., a riaditelkou organizacného Useku doc. PaedDr. Jana DepesSova, PhD.
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8.6 PEDAGOGICKA A ODBORNA PRAX

8.6.1 PEDAGOGICKA PRAX

Pedagogicki prax Studentom ucitelskych Studijnych programov na UKF gestoruje
Centrum celozivotného vzdeldvania PF UKF v Nitre. Pracovisko organizacne a metodicky
usmernuje pedagogicku prax pre Studentov PF, FPV a FF.

Pedagogicka prax sa realizuje viacerymi formami v nadvaznosti na Studijné plany
v jednotlivych semestroch — priebeznou, blokovou asuvislou formou na zaklade
harmonogramu akademického roka, reSpektujlc osobitosti danych stupriov Studia.

Pedagogicka prax bola uskuto¢fiovana v nitrianskych materskych, zakladnych
a strednych Skoldch, Skolskych interndtoch a v centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie. Studenti odboru UAP pedagogika a psycholdgia realizovali
pedagogicki prax aj mimo Nitry (PASA Levice, Turlianske Teplice, Trencin, Trnava,
Reedukacné centrum Zlaté Moravce). Suvisla prax je realizovana v mieste bydliska Studenta.

Pedagogicki prax v kalenddrnom roku 2016 zabezpecoval tim pedagogickych
pracovnikov - PaedDr. Katarina Szijjartéova, PhD., PaedDr. Katarina Racekova, PhD.,
a PaedDr. Jana Luprichovd, PhD. Zmena nastala v pozicii refrentiek. Administrativnu agendu
viedli Iveta Kovacikova a Marta Vavrova.

Aj v tomto roku sa pracovnicky CCV usilovali posilfovat interakcie s cvicnymi ucitelmi
priamo v edukacnom prostredi a zefektivnit kvalitu pedagogickej praxe prostrednictvom
hospitacii na Skolach v Nitre aj mimo Nitry.

Tabulka ¢. 48 Pocet Studentov, ktori sa v akad. roku 2015/16 zucastnili pedagogickej praxe

Fakulta Bakalarske studium Magisterské sStudium Spolu
FPV 106 194 300
FsS 92 135 227
FF 88 200 288
PF 498 403 901
Spolu 784 932 1716

FSS realizuje pedagogicki prax vo svojej kompetencii, Centrum celoZivotného
vzdeldvania PF ich v pripade potreby iba metodicky usmerfiuje. PF ma v bakalarskom studiu
zahrnuté studijné programy predskolskd a elementarna pedagogika, ucitelstvo pre primarne
vzdeldvanie a vietky Studijné programy v ramci odboru ucitelstvo akademickych predmetov.

V celkovom hodnoteni bola pedagogicka prax vnimand pozitivhe s dérazom na posun
smerom k skvalitneniu organizacno-metodického zabezpecovania.
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8.6.2 ODBORNA PRAX

Odborna prax studentov FPV

Odbornu prax absolvuji len Studenti neucitelskych Studijnych programov. Cielom
zavedenia odbornej praxe na FPV UKF v Nitre je, aby sa Studenti prirodovednych Studijnych
programov obozndmili s principmi vedeckej prace a ziskali pracovné skidsenosti, ktoré
uplatnia po skonceni Studia na trhu prace. Prehlad ndplne odbornych praxi na jednotlivych
Studijnych programoch v akademickom roku 2015/2016 bol nasledovny:

Studijny program aplikovana informatika

V akademickom roku 2015/2016 ma Katedra informatiky FPV UKF v Nitre Uspesnu
nadviazanu spolupracu s viac ako tridsiatimi spolo¢nostami sidliacimi prevazne na Uzemi
Nitrianskeho samospravneho kraja. V pripade bakalarskeho Studia je to 15 spolocnosti
av pripade magisterského $tadia 22 spoloénosti. Cinnost tychto spoloénosti suvisi
s hlavnhym obsahom Studijného programu Aplikovana informatika. Za dolezity fakt mozno
povaZovat skutocnost, Ze v pripade Siestich firiem ide o dlhodobu spolupracu nadviazanu
do 30. aprila 2017. NajuZsia spolupraca je so spoloc¢nostami Muehlbauer Technologies, s.r.o
a Principio MSD, s.r.o., ktoré prijimaju na prax najvacsi pocet Studentov a zaroven im
poskytuju uplatnenie po skonceni Studia. Celkovo bolo na prax v akademickom roku
2015/2016 prijatych 31 studentov magisterského studia a 15 studentov bakaldrskeho studia.

Studijny program biolégia
Odbornd prax sa uskutocnila vo viacerych tematickych oblastiach. Studenti $tudijného
programu Biolégia absolvovali odbornd prax v nasledovnych vyskumnych pracoviskach:
Centrum vyskumu Zivocisnej vyroby v Nitre, Centrum vyskumu rastlinnej vyroby
v Piestanoch, Ustav genetiky a biotechnoldgii rastlin SAV v Nitre, Arborétum Mlyfiany SAV.

V letnom semestri absolvovali Studenti odbornu prax vo viedenskom Schonbrunne, kde
sa oboznamili so sadovnickymi a parkovymi Upravami, naudili sa poznavat a zaradovat
do systému jarné druhy kvitnucich rastlin a dreviny.

TaktieZ v lethom semestri 2015/2016 sa Studenti 2. roénika bakaldrskeho $tudia
(BIBCO9) zucastnili praktickych terénnych cviéeni v Jelenci (predmet Terénne prace
zo zooldgie), zameranych na metédy odchytu, determinaciu a fixaciu zZivociSneho materidlu —
bezstavovcov. V rdmci daného predmetu sa tiez zucéastnili prednasky v Univerzitnom vivariu
SPU v Nitre, ktora bola zameranda na obozndmenie sa s pracou vo vivariu, ako aj na ochranu
chranenych a ohrozenych druhov plazov.

Studijny program environmentalistika

Odborna prax sa realizovala formou terénnych prac a vyucbovych programov.
V zimnom semestri 2015/2016 sa Studenti 1. rocnika magisterského studia (ENm15)
zucastnili vyucbového programu zameraného na tvorbu environmentdlnych vyucbovych

141



programov (predmet Zaklady environmentdlnej vychovy) v Stredisku ekologickej
a environmentalnej vychovy , Lesni Skola — Jezirko” v Lipke Brno.

Studenti 3. roénika bakalarskeho $tudia (ENBC09) (predmet Ekolédgia Zivoéichov)
absolvovali na Sprave NP Mala Fatra vo Varine sériu predndsok a ukdzok praktického
uplatnenia druhovej a regiondlnej ochrany prirody, ktoru zabezpecili pracovnici Spravy NP.

V lethom semestri 2015/2016 sa Studenti 2. roénika bakaldrskeho Studia (ENBCO09)
zG&astnili praktickych terénnych cviéeni v Stredisku environmentalnej vychovy SAZP Dropie
(predmet Fauna vo vyskume krajiny), ktoré sa zamerali na metdédy odchytu, determinaciu
a fixaciu Zivoc¢isSneho materidlu — bezstavovcov, vtakov a drobnych zemnych cicavcov.

Studenti 2. roénika bakaldrskeho $tudia (ENBCO9) absolvovali terénne cvienia
vo Vychodnej zamerané na ekoldgiu vysokohorskych ekosystémov, botaniku, pedoldgiu
a geomorfoldgiu.

Studenti 1. ro¢nika magisterského 3$tudia (ENm15) absolvovali terénne cviéenia
s nazvom ,Metddy terénneho vyskumu“ v Kostolanoch pod Tribe¢om. Clenovia realizaéného
timu predstavili Studentom v praxi vyuzivané metodické postupy na hodnotenie abiotického,
biotického a urbanizovaného prostredia.

Studijné programy fyzika, fyzika materialov
Studenti 1. roénika magisterského $tudia absolvovali odbornt prax v zimnom aj letnom
semestri v Termofyzikdlnom laboratdriu na Katedre fyziky FPV UKF v Nitre. Oboznamili sa
s termofyzikdlnymi analyzami a ich pouzitim na uréenie mechanickych, termofyzikalnych
a elektrickych vlastnosti nekovovych materialov. Studenti tiez absolvovali v letnom semestri
odbornu prax v spolo¢nosti Muehlbauer Technologies s. r. o.

Studijny program geografia v regionalnom rozvoji

Studenti absolvovali viacero foriem praxe vzakladnych tematickych oblastiach.
V bakalarskom Studijnom programe geografia v regionalnom rozvoji realizovali terénnu prax
z fyzickej geografie v 1. ro¢niku a v 2. roéniku z humannej geografie (s cielom preniknut
do zakladov vedeckej prace s dérazom na terénne mapovanie, ziskavanie informdcii v teréne,
ziskanie zru¢nosti v dotaznikovom prieskume a v jeho kartografickom vyhodnoteni). Terénna
prax z humanne] geografie bola orientovand na vyskum maloobchodnej vybavenosti, ktord
v mestskych sidelnych utvaroch tvori zakladna a neoddelitelnu sucast priestorovej Struktury
siete zariadeni obcianskej vybavenosti. Ciefom wvyskumu bola pasportizdcia predajni
(predajna plocha, tovarové zabezpecenie, navstevnost, spadovitost) a behavioralny vyskum
zamerany na ndkupné sprdvanie sa obyvatelov mesta Trnava a stanovenie kupnej sily jej
obyvatelov. Ziskané podklady boli spracované v programe GIS (ArcView 9.2) aslizia ako
poklady pre vedecké ulohy katedry geografie a regionalneho rozvoja.

Dalsi mapovaci kurz bol realizovany v meste Pie$tany a v jeho zazemi, kde cielom kurzu
bolo zmapovat prirodny a kultirno-historicky potencial pre rozvoj cestovného ruchu ako
i ziskat nazory domaceho obyvatelstva a navstevnikov na vybrané problémy z tejto oblasti
a posilnit jej rozvoj.

Pre Studentov 3. rocnika je realizovana odbornda zahrani¢na exkurzia v rdmci ktorej si
Studenti upevnuju a verifikuju poznatky z absolvovanych parcidlnych geografickych disciplin
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priamo v geografickom laboratdriu - v krajine. V akademickom roku 2015/16 cielom bolo
Cesko a Nemecko. Studenti skumali suvislosti medzi reliéfom a sidelnou Strukturou,
analyzovali lokalizatné predpoklady automobilového priemyslu na konkrétnom
automobilovom zavode, hodnotili dopad zahrani¢nych investicii do dopravného
strojarenstva v Cesku, S$tudovali vplyv ludskej &innosti na krajinu Mostecka, ako aj
revitalizdciu krajiny po ukonceni banskej ¢innosti, skimali proces gentrifikdcie v prazskom
Karline a jeho dopady na tuto mestsku ¢ast. Poznatky ziskané Studiom a overené v teréne
ako ipodporené zazitkovym ucenim nasledne najdu odraz v dalSom S$tadium napr.
v gegionadlnej geografii Eurdpy.

V magisterskom Stuadiu, Studenti 1. rocnika ucitelského Studijného programu
s geografiou realizuju odbornu exkurziu na Slovensku, zameranu na Studium vybranych
problémov z fyzickej, humannej a regiondlnej geografie. Pre Studentov su vybrané Specifické
didaktické metddy, ktoré si priamo vyskusaju v geografickom laboratériu. Pre Studentov
2. ro¢nika Geografia v regionalnom rozvoji odbornd exkurzia Regiondlnej geografie Slovenska
je zamerana na skimanie potencialu ekonomickych aktivit a ich odraz v regiondlnom rozvoji
resp. disparitach.

Okrem toho studenti realizovali odbornd prax v rozsahu 5 dni v réznych instituciach,
prevazne v mieste svojho bydliska — na obecnych a mestskych uradoch, v mikroregiéonoch,
na odboroch regiondlneho rozvoja vysSich uzemnych celkov, v regiondlnych rozvojovych
agenturach, v euroregidonoch, na ministerstvach. Prax bola zamerand najma na terénny
prieskum suvisiaci so zberom a aktualizaciou dat, spracovanim informacii, asistenciou
pri tvorbe analyz rozvoja Uzemi, pri tvorbe projektov a pod.

Studijny program matematicko-$tatistické a informaéné metédy v ekondmii
a financ¢nictve

Odborna prax bola realizovana na viacerych pracoviskach (banky, poistovne, drady
Statnej spravy, podniky zamerané na vyrobu a predaj, podniky zamerané na poskytovanie
sluzieb v réznych oblastiach, ako napriklad Ucétovnictvo, dafiové poradenstvo, internetové
sluzby a pod.). Napli prace Studentov pocas odbornej praxe nebola jednotnd. Podla
zamerania Studijného programu vykonavali Statistické spracovanie a vyhodnocovanie dat
s vyuzitim Statistického softvéru, robili Statistické analyzy, podielali sa na spracovavani
uctovnej agendy (triedenie, evidencia, zakladanie, U¢tovanie, kontrola, vystupy, manipuldacia
s dokladmi atd'.), spolupracovali pri inventarizacii majetku a pod.

Sucastou ich prace bola aj komunikacia a korespondencia s klientmi firiem. Pocas
odbornej praxe sa Studenti aktivne podielali na pracovnej ¢innosti institucii a firiem a ziskali
tak potrebné praktické skusenosti.
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Odborna prax studentov FSVaZ

Studijny program socialna praca

Odbornud prax mali moZznost Studenti odboru Socidlna priaca vykonavat v 41
zariadeniach, s ktorymi ma Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva uzatvorenu zmluvu.
Studenti absolvuju pocas bakaldrskeho $tudia v dennej forme 390 vyucovacich hodin
odbornej praxe, v magisterskom studiu 210 vyucovacich hodin. Kontinudlnym vykonom
odbornej praxe chceme docielit lepsiu pripravenost studentov na potreby praxe a zaroven
zabezpedit ich plynulé nadobudanie sklsenosti v priamej praci s klientmi uZ pocas
pregradudlneho vzdeldvania. Studenti maju moznost rozvijat svoje teoretické poznatky
nadobudnuté v akademickom prostredi priamo na pracovisku, kde sa m6zu pod vedenim
sprievodcu praxe zdokonalovat v technikidch a pristupoch v préci s klientmi. Zastupcovia
zmluvnych zariadeni Uzko spolupracuju s pedagdégmi, ktori su titormi praxe a na spolo¢nych
stretnutiach hladaju nové ndmety na zdokonalenie vyucby Studentov v praxovych
zariadeniach. Studenti maji moinost vyuZit individudlnu superviziu poéas vykonu ich
odbornej praxe a taktiez zastupcom praxovych zariadeni je zo strany Katedry sociadlnej prace
a socidlnych vied poskytovand skupinova supervizia viackrat do roka.

Studijny program socialne sluzby a poradenstvo

Ciefom odbornej praxe je poskytnut Studentom priestor na prepojenie tedrie s praxou,
moznost na overenie a upevnenie zruc¢nosti potrebnych pre vykon pomahajlcej profesie,
pomdct v overovani vlastnych preferencii a kapacit pre vykon profesie v réznych typoch
zariadeni. Pocas bakaldrskeho denného studia Studijného programu Socidlne sluzby
a poradenstvo, je Student povinny absolvovat prax v celkovom rozsahu 400 vyucovacich
hodin, ktora je rozdelena do dvoch semestrov. V magisterskom stupni Studia je celkovy
rozsah odbornej praxe 200 hodin. V uplynulom roku prebehla v ramci odboru Socidlne sluzby
a poradenstvo Uprava systému odbornej praxe s cielom lepsie a presnejsie prepojit prax
s obsahom S3tudia, prehodnotit zoznam spolupracujicich zariadeni a obohatit ho o nové
moznosti odbornej praxe v terénnych socidlnych sluzbach (terénna socidlna praca,
komunitné centrum), poskytnit Studentom prileZitost pre roznorodejsie sklsenosti
(mozZnost navstivit v ramci jedného semestra viacero zariadeni). Odborna prax v uplynulom
roku prebiehala v tretom rocniku bakaldrskeho stupna studia, Studenti navstevovali spolu
35 zariadeni, spolupracovali so zariadeniami socidlnych sluzieb pre rézne cielové skupiny
(seniori, deti, zdravotne postihnuti, marginalizované skupiny), socidlnymi pracovnikmi
v teréne a komunitnymi centrami.

Studijny program psycholégia
Ciefom odbornej praxe je sprostredkovat studentom praktické skusenosti a spdsoby
prace, ktoré sa uplatfuju na psychologickom pracovisku, respektive na pracovisku, kde sa
realizuju psychologické ¢innosti. Odbornu prax Studenti ziskavaju pod vedenim odbornika
- sprievodcu praxe. Studenti realizovali odbornd prax najma vambulanciach klinickej
psycholdgie, vcentrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
na psychiatrickych klinikach fakultnych a okresnych nemocnic, referatoch poradensko-
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psychologickych  sluzieb UPSVaR, detskych domovoch, persondlnych agenturach
a spoloc¢nostiach ¢i Skolskych zariadeniach.

Studijny program osetrovatel'stvo

Praktické vyucovanie Studentov Studijného programu OSetrovatelstvo sa realizovalo
v zmysle Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/55/EU, ktorou sa meni smernica
2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii a Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sp6sobe dalSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti. Studenti v bakaldrskeho $tudia absolvuji 2340 hodin praktického
vyucovania. Odbornu prax tvoria predmety : Klinické cvi¢enia — Studenti absolvuji 240 hodin
v 1. ro¢niku, 540 hodin v 2. ro¢niku a 660 hodin v 3. ro¢niku; Suvisla odborna prax — studenti
absolvuju 90 hodin v 1. ro¢niku, 180 hodin v 2. ro¢niku a 90 hodin v 3. ro¢niku. Letnu prax —
Studenti absolvuju 270 hodin po ukonéeni 1. ro¢nika a 270 hodin po ukonceni
2. ro¢nika. Maximalnu cast odbornej praxe pocas celého studia Studenti absolvuju
na klinikdch a oddeleniach Fakultnej nemocnice v Nitre. V druhom ro¢niku Studenti absolvuju
Cast odbornej praxe v Agentirach domacej oSetrovatelskej starostlivosti, v hospici
a v ambulancidch vSeobecného lekara a pediatrickych ambulanciach.

Studijny program urgentna zdravotna starostlivost

Cielom praktickej vyucby Studentov je ziskanie zrucnosti pri poskytovani
prednemocniénej zdravotnej starostlivosti u pacientov v kritickom stave a v ohrozeni Zivota.
Studenti pocas bakalarskeho $tudia absolvuju 2373 hodin praktického vyucovania (odbornej
praxe). Odbornu prax Studenti absolvuju v predmetoch Klinické cvi¢enia—Studenti absolvuju
130 hodin v 1. ro¢niku, 468 hodin v 2. ro¢niku a 900 hodin v 3. ro¢niku; Suvisla odborna prax
— Studenti absolvuju 80 hodin v 1. roéniku, 230 hodin v 2. ro¢niku a 200 hodin
v 3. ro¢niku. Letnd prax — Studenti absolvuju 120 hodin po ukonéeni 1. ro¢nika a 245 hodin
po ukoncéeni 2. rocnika. Odbornu prax realizujd na klinikdch a oddeleniach Fakultnej
nemocnice v Nitre a v Specializovanom zdravotnickom zariadeni Kardiocentrum Nitra,
v ambulancidch Zachrannej zdravotnej sluzby a pocas redlnych vyjazdov s posadkami RLP
a RZP.

Odbornd prax Studentov FS$

Studijny program madarsko-slovensky bilingvalny mediator

Odborna prax bakalarskeho Studijného programu Madarsko-slovensky bilingvalny
mediator sa realizuje pravidelne v 3. roku Studia letného semestra a je rozdelena do dvoch
etdp. Vletnom semestri akademického roka 2015/2016 absolvovalo odbornl prax 27
Studentov. Pocéas odbornej praxe Studenti ziskali bohaté skdsenosti v oblasti administrativnej
prace v madarsko-slovenskom bilingvalnom prostredi, a prehibili si svoje praktické
vedomosti z obchodne]j koreSpondencie a odbornej terminolégie madarského a slovenského
administrativneho jazyka. Na zdklade zmluvy medzi FSS UKF a OTP Bankou maju $tudenti
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programu Madarsko-slovensky bilingvalny mediator moznost absolvovat prax aj v bankove;j
sfére, ¢o zvySuje Sance ich uplatnenia sa na trhu prace.

Studijny program stredoeurépske arealové studia

Odbornej praxe sa v akademickom roku 2015/2016 zucastnilo 36 Studentov internej
formy Stddia a 2 Studentky externej formy Studia jednoodborového magisterského stupria
Studia.

Studenti praxovali bud na zaklade dohody, podpisanej medzi FSS a konkrétnou
instituciou, alebo vyuZili moznost praxovat v instituciach, ktoré sa nachadzaju v mieste ci
v blizkosti ich bydliska — miestne kulturne strediska, kniznice ¢i obecné a mestské drady.
Primdrne Studenti praxovali v nasledovnych kulturnych institacidach: Mudzeum Jana Thaina
v Novych Zamkoch, Slovenské narodné divadlo v Bratislave, Divadlo Andreja Bagara v Nitre,
Staré divadlo Karola Spisdka v Nitre, Jokaiho divadlo v Komarne, Ustav paméti naroda
v Bratislave, Krajské osvetové stredisko v Nitre, Asocidcia Divadelna Nitra, Krajska kniznica
Karola Kmetku v Nitre, Slovenska polnohospodarska kniznica SPU v Nitre, Mizeum Ludovita
Stdra v Modre a pod.

Studijny program regionalny cestovny ruch

V akademickom roku 2015/2016 dostalo 52 Studentov moznost absolvovat prax v 18
podnikoch a institucidch cestovného ruchu (hotely, cestovné kancelarie, oblastné a krajské
organizdcie cestovného ruchu). Spoluprdca s podnikmi a inStiticiami je budovana
na zmluvnom zaklade, pricom zmluvy su priebezne aktualizované a rozSirované o dalsie
formy spoluprace.

Celkovo bolo do poskytovania odbornej praxe na Slovensku zapojenych 12 hotelov,
oblastné organizacie cestovného ruchu tvorili 14 % z celkového poctu podnikov a institucii
poskytujucich odbornu prax.

Pocet cestovnych kancelarii a ich pobociek zapojenych do poskytovania odbornej praxe
bol 17 (33 %), z toho 15 miest poskytli pobocky cestovnej kancelarie Satur a 2 miesta
cestovna kancelaria Exit Travel v Dunajskej Strede.

Odborna prax studentov FF

Studijny program anglicky jazyk v odbornej komunikacii

Odborna prax Studentov prebehla v komerénych obchodnych spolo¢nostiach, a to bud’
v mieste bydliska Studenta alebo v Nitre. Pocas dvojtyZzdniovej praxe v tychto spoloénostiach
Studenti prezencnou a distancnou formou realizovali jazykové pracovné ulohy (priprava
materialov v AJ, preklady, timocenie a iné).
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Studijny program aplikovana etika — etika profesijnych ¢innosti

Studenti realizovali odbornd prax na $pecifickych odbornych pracoviskach
a vzdeldvacich institucidch, spravidla v oblasti Statnej a verejnej sprdvy, v organizacidch
tretieho sektora a vo firmach, ktoré maju zavedeny eticky kéddex. Odbornu prax si Studenti
vybavuju sami.

Studijny program archeoldgia

Odborna prax Studentov prebehla spravidla na archeologickych terénnych vyskumoch
v spoluprdci s Archeologickym udstavom SAV, v mensej miere, najmda u Studentov
bakaldrskeho stupna, na terénnych vyskumoch realizovanych katedrou.

Studijny program estetika

Studenti absolvovali publikaént prax v printovych a internetovych médiach, prax
v institucidach umenia a kultdry a medidlnu prax, realizovanu v spolupraci s Medidlnym
centrom FF UKF v Nitre.

Studijny program etika

Studenti vykonali odbornu prax v institGciach $tatnej a verejnej spravy, v organizaciach
tretieho sektora a vo firmach, ktoré maju zavedeny eticky kddex. Odbornu prax si Studenti
vybavuju sami.

Studijny program etnolégia

Studenti absolvovali etnologické terénne vyskumy v roznych lokalitdch Slovenska.
a odbornu prax je povaZzovana osobna, oficidlnym dokumentom potvrdena vyrazna/zasadna
participacia na organizovani, tvoreni, ¢i dramaturgickej priprave podujatia, workshopu,
koncertu, alebo na tvorbe umeleckého (choreografického, hudobného) diela, ktoré bolo
verejne odprezentované. Praca v osvetovom zariadeni, ¢i inej kultdrnej institlcii, zamerane;j
na pracu s tradi¢nou kultdrou (vratane tradi¢nej hudby a tanca).

Studijny program kulturolégia

......

a organizaciami v ramci Nitry a jej okolia (napr. Asocidcia Divadelna Nitra, Staré divadlo
Karola Spisaka v Nitre, Nitrianska galéria, Diecézne muizeum, Radio Lumen, Ponitrianske
muzeum, Dom Matice slovenskej, odbory Nitrianskeho samospravneho kraja, Krajské
osvetové stredisko v Nitre, organizacie a odbory spadajuce pod Mestsky urad v Nitre, ako aj
dalsie lokalne a regionalne kultirne institicie mimo Nitry).
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Studijny program marketingova komunikéacia a reklama

Odborna prax sa realizovala vo vybranom marketingovom oddeleni firmy, inStitucie,
reklamnej agentury a pod. Cielom praxe, ktoru si Studenti zabezpecuju sami, je oboznamenie
sa s fungovanim marketingovej institucie.

Studijny program muzeolégia

Studenti absolvovali odbornt prax v muzeéach na Slovensku. Obsahom praxe je praca
so zbierkovym fondom muzei, dokumentacia predmetov, lektorovanie, praca v jednotlivych
oddeleniach muzei (historickom, etnografickom, prirodovednom, archeologickom). Podielaju
sa na propagacii muzei. Vyznam praxe predstavuje vytvorenie priestoru pre prienik
teoretickych a praktickych poznatkov (zruénosti). Zaroven sa nadvazuje spolupraca v ramci
realizacie bakaldrskych a diplomovych prdac s praktickymi vystupmi v praxi.

Studijny program politolégia

Odborna prax v predpisanej forme a v predpisanom rozsahu (Bc. studia 2 tyzdne, Mgr.
Studia 4 tyzdne) bola absolvovand vo verejnej sprave, pri politickych stranach, v neziskovych
alebo medzinarodnych organizacidch) a na jej zapoditanie bolo nutné patricné potvrdenie
(vykaz potvrdeny prislusnym organom s hodnotenim praktikanta, a s jeho ziskanymi
skusenostami a poznatkami).

Studijny program riadenie kultiry a turizmu

Studenti realizovali odbornd prax v zariadeniach cestovného ruchu (cestovné
kanceldrie a agentury, turistické informacné kanceldrie, hotely, restauraéné a rekreacné
zariadenia), ale aj v kultdrnych institaciach (muzed, divadla, galérie a pod.) Sucastou
Studijného programu su aj exkurzie, ktoré pripravuju a vedu sami Studenti na zaklade ¢oho
ziskavaju certifikdt Sprievodca cestovného ruchu s platnostou pre celd EU. Studenti sa
zUcastnuju aj roznych aktivit, ktoré organizuje katedra v spolupraci s mestom Nitra a inymi
organizdtormi (Dom Matice slovenskej, DAB a Divadelna Nitra a pod.) pri realizacii Svetového
dna cestovného ruchu, Svetového dia sprievodcov, vinneho festivalu Den sv. Urbana a pod.

Studijny program slovensky jazyk a literattra a editorstvo a vydavatel'ska prax

Studenti jednoodborového $tudia slovenského jazyka maju jeden semester prax
vo vedeckych instituciach a druhy semester prax v médiach. KSJ a KSL ponukaju studentom
moznost praxe v institdciach, s ktorymi spolupracuju, konkrétne z vedeckych institucii
Jazykovedny Ustav Ludovita Stira SAV v Bratislave, z médii Medidlne centrum FF UKF
a Radio Plus. Pre Studentov editorstva a vydavatelskej praxe je moznost realizovat prax
pocas jedného semestra v spolupracujucich médiach, konkrétne v redakcii My - Nitrianske
noviny, vo vydavatelstve RAABE v Bratislave, v redakcii ¢asopisu Veteran SK a v MC FF UKF
v Nitre. Podla zaujmu sa realizuju odborné exkurzie, napr. do RTVS. Zaroven sa Studentom
uzna potvrdenie o absolvovani praxe v inych institucidch a médiach (vydavatelstva, denniky,
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Casopisy, internetové noviny a ¢asopisy, rozhlasové stanice, televizie, ...), spolu s potvrdenim
odovzdavaju konkrétne vystupy.

Studijny program translatolégia

Odbornu prax Studenti absolvovali v prekladatelskych agenturach, firmach
a instituciach podla odporuicania katedry alebo sa Studentom poskytla moZnost najst si
miesto vykonu praxe aj individudlne. Umiestfiovanie Studentov zabezpeclovala Asociacia
prekladatelskych spoloénosti Slovenska, s ktorou ma katedra podpisand zmluvu o bezplatnej
spoluprdci. Existuje tiezZ zmluva s Asociaciou Divadelna Nitra.

Studijny program Zurnalistika

Studenti absolvovali odbornl redakénu & autorski prax v printovych periodikach,
rozhlase, televizii, PR oddeleniach a reklamnych agenturach v rozsahu 4 tyzdnov.

Odborna prax Studentov PF

Studijny program anglicky jazyk a kultdra
Predmet ODBORNA PRAX Il. absolvovalo vletnom semestri 2015/2016 celkovo
19 Studentov prvého ro¢nika magisterského studia. V zimnom semestri 2016/17 absolvovalo
predmet ODBORNA PRAX I. celkovo 12 $tudentov prvého roénika magisterského 3tudia;
predmet ODBORNA PRAX llI. 19 $tudentov druhého roénika magisterského 3tudia a volitelny
predmet ODBORNA PRAX vtomto semestri absolvovali aj 2 $tudenti tretieho roénika
bakalarskeho Studia.

Studenti praxovali:

e v sukromnych prekladatelskych a timocnickych agentirach v Trnave a Nitre
(Agentura TOP, ASAP-translation.com, L&L preklady) alebo u sudnych prekladatelov
v Trnave a v Samorine (Lingua Samaria);

e vo vydavatelskej sfére (preklady knih a editovanie textov pre sikromné vydavatelstva
- Dobrd kniha, Go4growth);

e ako tlmocnici na kultdrnych a spolocenskych podujatiach (IAAF RW Challenge Permit
Meeting, Akademickda Nitra 2016);

e v komercnej sfére (ako asistenti s anglickym jazykom v sikromnych firmach, pricom
naplnou ich prace bola hovorova aj pisomna komunikacia v anglitine, vratane
timocenia — Solvex, Turancar);

e v médiach, kde sa vyZadovala priprava textov v anglickom jazyku alebo ich editovanie
(Radio MAX);

e na Uradoch 3tatnej sprdvy a samosprdavy (pri preklade webovych stranok
do anglictiny).
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Studijny program andragogika

Odborna prax je realizovana v kazdom roku S$tudia v priebehu zimného aj letného
semestra. V priebehu zimného semestra je Studentom ponukand hospitacno-asistentska
a vystupova prax. Pocas letného semestra Studenti absolvovali motivac¢no-hospitaénu prax
a vystupové praxe v Krajskom osvetovom stredisku, Zariadeni socidlnych sluzieb Borinka
(Dolnocermanska ul. Nitra) a v Agroinstitute. Celkovo odbornd prax absolvovalo 76
Studentov Studijného programu andragogika bakalarskeho a magisterského stupna Studia.

Studijny program bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Odborna prax bola realizovand vo vyrobnych organizaciach v nitrianskom okrese.
Predmetom praxe bolo sledovanie faktorov vplyvajicich na bezpecnost a ochranu zdravia
v redlnych pracovnych podmienkach, organizdcia BOZP v podniku, Skolenia v organizacii (ich
druh, frekvencia, organizator, systém riadenia BOZP), zarad'ovanie pracovnikov do kategorii
podla stupna rizika, pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov, pravidld pouzivania OOP,
vySetrovanie Urazov a havarii, odstrafiovanie pricin, havarijnd pripravenost, poZziarna
ochrana, hasiace pristroje, ozna¢ovanie nebezpecnych latok a pod. Podla akreditovaného
Studijného programu je odbornd prax realizovand v rozsahu 2 hodiny tyzdenne, resp. ako
blokova vyucba v rozsahu 3 dni. V akademickom roku 2015/16 bola odborna prax
zabezpeéena v spolupraci s In§pektoratom préace Nitra. Studenti sa v rdmci odbornej praxe
zUcastnili simulovanych najcastejSich pripadov porusenia bezpecnosti prace v realnych
podmienkach vyrobnej organizacie (Atdmova elektraren Mochovce), riesili najtypickejsie
Ulohy bezpeénostného technika v spolupraci s odbornikmi v Elektrarni Mochovce
a analyzovali pripady ochrany zdravia a bezpecnosti prace, ktoré riesili inSpektori prace
v Nitre. Prax prebiehala v niekolkych etapach — priprava, realizdcia, vyhodnotenie a analyza
pozorovanych faktorov. Absolvovanie odbornej praxe je vyznamnou a nevyhnutnou sucastou
Studia v Studijnom programe Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci. Sucastou odbornej
praxe bola aj priprava referatov studentmi BOZP k odbornym témam aich prednesenie
na $pecializovanom seminéri. Cielom tejto aktivity je prehibit u $tudentov zrucnosti
z pripravy odbornych kurzov a semindrov a ziskat potrebnu skusenost s vystupovanim pred
odbornou verejnostou a naucit sa klast a odborne odpovedat na vznesené otazky
a poznamky diskutujucich.

Studijny program pedagogika a vychovavatel'stvo

Odborna prax Studentov Studijného programu pedagogika a vychovavatelstvo
sa uskutocniovala v zimnom aj vletnom semestri. Svojim zameranim a obsahom patri
k typom pedagogickej praxe, ktora sa zameriava na realizaciu edukacnej ¢innosti v réznych
edukacnych zariadeniach. V priebehu zimného semestra bola pedagogickad prax realizovana
v Skolskych kluboch deti, materskych Skoldch, detskych domovoch a v skolskych internatoch.
Pocas letného i zimného semestra Studenti absolvovali priebeznd motivacni prax
v materskych Skoldch, suvisli asistentskd prax v centrdch volného casu, vystupovu prax
v detskych domovoch, suvisli pedagogicku prax v Skolskych internatoch, detskych domovoch
a Skolskych kluboch v mieste bydliska. Sucastou praxe vletnom semestri bola aj praca
s detmi v Skolach v prirode. Celkovo odbornu prax absolvovalo 96 Studentov denného
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a externého bakalarskeho S$tudia Studijného programu pedagogika a vychovavatelstvo
a 44 studentov denného a externého magisterského stupna studia Studijného programu
pedagogika a vychovavatelstvo.

Studijny program 3$pecidlna pedagogika a pedagogika o0s6b s poruchami uéenia
(hospitacna prax v beznej Skole)

Ide o novy $tudijny program otvoreny na nasej univerzite od septembra 2016. Studenti
1. ro¢nika Studia sa zucastnili hospitacnej praxe v beznej Skole pocas zimného semestra. Prax
bola organizovana v spolupraci s Centrom celoZivotného vzdeldvania PF UKF v Nitre
a metodikom praxe pre Specidlnu pedagogiku PaedDr. M. Andovou. Praxe sa zucastnilo
25 Studentov denného Studia a 15 Studentov externej formy Studia. Prax prebiehala
na zakladnych Skolach, ktoré splnili vopred stanovené kritéria: dlhodobé skusenosti
so Skolskou integraciou, Skola disponuje aspon jednym Skolskym Specidlnym pedagdgom,
vyborné referencie rodi¢ov integrovanych Ziakov a odbornych zamestnancov $kolskych
poradenskych zariadeni a inkluzivne orientovana filozofia Skoly. Denni Studenti boli rozdeleni
do piatich nitrianskych zakladnych 3$koél. Cielom praxe bolo sprostredkovat informdcie
o Strukture integrovanych Ziakov na zakladnych Skolach, fungovani pomadhajucich
profesionalov na skolach, ktori si zaradeni do siete poradenstva a sprostredkovat rézne
formy a stratégie prace Skolského Specidlneho pedagdga pri integracii ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Studenti sa oboznamili s kompetenciami, intervenénymi
metddami, nastrojmi a postupmi $kolskych 3pecidlnych pedagégov. Studenti absolvovali
a analyzovali 20 hodin vyucovania v triedach so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a intervencii u Specidlneho pedagdga (skupinové aj individualne). Hodnotenie
praxe bolo trojuroviové: cvicnym Skolskym Specidlnym pedagdégom, metodikom praxe
a garantom studia.

Studijny program Sport a rekreacia
V bakaldrskom stupni Stddia je odbornd vystupova prax Studentov orientovana
na oblast rekreoldgie a Sportu. Pocas letného semestra prax absolvovalo 19 Studentov
v cestovnej kanceldrii Bombovo, konkrétne v Skolach v prirode a v letnych taboroch pre deti
zakladnych a materskych $kél organizovanych cestovnou kanceldriou.

V magisterskom $tudiu, v rdmci predmetu Sport hendikepovanych, $tudenti absolvuju
praktické hodiny v Spojenej Skole internatnej, ktord zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie
iakom vo veku od 6 do 37 rokov. Skolu navstevuju Ziaci so strednym aZ tazkym mentalnym
postihnutim, s kombinovanym a viacnasobnym postihnutim, Ziaci s DMO a Ziaci postihnuti
autizmom a inym pervazivnym ochorenim.
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8.7 KONZULTANTSKE A PORADENSKE CINNOSTI NA UKF V NITRE

Poradna Katedry pedagogickej a Skolskej psychologie

Poskytuje relativne kratkodobé poradenské intervencie. Skor je orientovand na ¢innost
prvého kontaktu. Ma vsak aj klientov/klientky, s ktorymi pracuje dlhodobo (kedZe nie je
potrebna Specializovand klinicka alebo psychiatrickd pomoc). Funguje v troch formdach
interakcie, v roznych rovinadch synchrénnosti: 1. osobné stretnutie, 2. email, 3. facebook.
Najcastejsie vyuziva eklekticky pristup, ale viac ladeny do humanizmu a do nedirektivity.

NajcastejSie problémy:
- problémy v rodine (oslabena komunikacia, tyranie, smrt v rodine),
- osobné problémy (depresie, Uzkosti, samota, neistota, naruseny sebaobraz),
- uistenie (o tom, Ze klient/klientka postupuje spravne),
- kariéra (presvedcenie o nespravne zvolenom Studijnom odbore),
- Sikanovanie, ¢i smerovanie k suicide.

V uplynulom roku 2016 poradna sa venovala cca dvadsiatke klientov/klientiek. Riesené
problémy kopirovali vieobecny trend. V minulom roku sa vSak s tendenciou k suicide
nestretli. Slo o kombinaciu jednorazovych i dlhodobejsich interakcii. Pocet poradenskych
hodin sa bliZil k ¢islu 30. Pre poradenské aktivity su k dispozicii vSetci/vsetky ¢lenovia/clenky
katedry. Aktudlne vedie poradfiu PhDr. Michal Cere$nik, PhD. V minulom roku aktivizoval
¢innost $tudentiek/studentov prostrednictvom prepojenia kontaktov s Ceskou asocidciou
studentd psychologie, ¢im sa vytvoril priestor pre vacSiu angaZovanost v mimoskolskych
povinnostiach a napliianie odbornych zaujmov.

Centrum poradenskych sluzieb

Ponuka Studentom FSVaZ poradenstvo, podporu osobnostného rastu, koucing,
superviziu, resp. rozvoj kompetencii pre vykon pomahajucich profesii. Poskytuje Studentom
v stlade s Eurdpskym certifikdtom zo psycholdgie zakladny odborny zacvik v teréne, ktory im
umozni pracovat pod superviziou.

Ciel"
e poskytnut studentom individudlne poradenstvo,

e v procese koucingu podporit osobnostny rast a rozvoj socidlnych kompetencii
Studentov,

e umoznit Studentom superviziu pre odborny vykon v pomahajucich profesiach.

Organizacné zabezpecenie:

e poradenstvo / koucing / supervizia sa studentom FSVaZ poskytuje bezplatne,

152



e poradca / kouc / supervizor, ktory je poskytovatelom poradenskych sluzieb ma pravo
odmietnut poradenstvo z kapacitnych dévodov,

¢ dohovor o podmienkach poradenstva — charakter poradenského kontraktu, frekvencia
stretnuti, miesto stretnutia je predmetom dohovoru medzi poradcom / koucom /
supervizorom a klientom,

e 0 pocte poskytnutych poradenskych sluzieb vedie poradca v konkrétnom akademickom
roku zdznam a uUdaje o poctoch klientov oznamuje na vyZiadanie organizacnému
garantovi pricom osobné Udaje ostavaju u poradcu, ktory s nimi pracuje v sulade
so Zakonom €. 576/2004 Z. z. o zdravotne;j starostlivosti podla § 6 ods.4.

Za rok 2016 eviduje CPS sumarne poskytnuté poradenstvo v pocte 26 stretnuti
a poskytnuti poradenskych sluzieb u zamestnancov uvedenych vyssie.

Personalno — pravne oddelenie UKF v Nitre

V ramci pravneho poradenstva pre Studentov Persondlno — pravne oddelenie UKF
v Nitre poskytlo $tudentom poradenstvo v problematike vykladu Studijného poriadku UKF
v Nitre a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (5x) a so Studentskym parlamentom bola rieSena

problematika volieb z4stupcov $tudentov UKF do Studentskej rady vysokych $kél.

Poradenské a servisné centrum UKF

Univerzita vroku 2016 zadala myslienku Poradenského a servisného centra
pre S$tudentov zhmotriovat v podobe podania rozvojového projektu na MSVVaS SR
,Centralizovanie a zefektivnenie poradenstva pre Studentov Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre“, ktory bol podporeny. Realizacia projektu je rozdelena do 3 casti:

¢ Analyza potrieb Studentov UKF v Nitre zameranych na poradenstvo
e \/ybudovanie Poradenského centra UKF - rekonstrukcia budovy
e Poskytovanie poradenskych sluzieb studentom

Vysledkom projektu v roku 2017 bude centralizovanie a zefektivhenie poradenstva,
ktoré v sebe bude niest poskytovanie diagnostickych a prognostickych informdcii, nacrty
rieSeni vzniknutych problémov u Studentov, pouceni a odporucani, konzultacii a diskusii, ako
aj vychovno-vzdelavaci aspekt aktivit v rozmanitych oblastiach. Dosiahnuty konecny stav
systematizacie bude vymedzeny procesom institucionalizdcie pomoci pre Studentov.
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8.8 MOZNOST!I PRACE A PODPORA KARIERY STUDENTOV

V roku 2016 poskytla UKF v Nitre Studentom moznost brigadnickej ¢innosti na pozicii
Plavéik pre bazény. ISlo o zaistenie zadchrannej sluzby, prevencie nehdd a utopeni v bazénoch,
plaveckych zariadeniach a umelych kdpaliskach v stlade s platnou legislativou.

Univerzita vroku 2016 nadviazala vyznamnu spolupracu s Narodnym kariérnym
centrom (NAKAC) a zorganizovala pre Studentov podporné aktivty zamerané na kariérny
rozvoj. Na UKF v Nitre sa v oktdbri 2016 konal po prvy raz Kariérny dert UKF, na ktorom sa
zUcastnili zndme zahrani¢né a slovenské firmy (Amazon, Accenture, PSA GROUP, Billa, E-KU,
Injoy, Camp leaders, Your Choice, SAIA a Google). V priestoroch univerzitnej auly
a v pripravenych prezentacnych stankoch radili Studentom, aké maju uplatnenie po ukonceni
Studia, ponukali im pracovné ponuky a aktualne ponuky na staze, a informovali ich
o0 moznostiach stravit semester na vysokej Skole v zahranici alebo na letnych programoch
v USA. Okrem stretnuti so zamestnavatelmi mohli Studenti navstivit sprievodny program.
Zahranicnym hostom bol Owen Fernandez, jediny certifikovany kouc prestiznej spolo¢nosti
John Maxwell Team na Slovensku, ktory prednasal vo viac ako 40-ich krajindch sveta.
Na univerzite v Nitre hovoril na tému: , Your Career — Map it, tap it, Grow it!“. Pripraveny bol
pre Studentov aj workshop ,Vyberte si svoje povolanie - prid zistit oblast, povolanie,
zamestnanie, poziciu, ktord sa k tebe hodi“, ktory mal za ciel pomdct Studentom
pri rozhodovani, aké povolanie si vybrat po ukonceni ich studia. Na zaver bol pripraveny
workshop spoloc¢nosti Your Choice ,Starite sa profesiondlnym prekladatelom”, na ktorom
Studenti mohli ziskat praktické rady, ako sa stat profesionalnym prekladatelom a mohli ziskat
staz v prekladatel'skej agenture.

Daldou podpornou aktivitou, ktort zorganizovala univerzita v spolupraci s NAKAC bol
Table Talk v novembri 2016. ISlo o dve stretnutia zastupcov firiem (napr. Insdata, Posam,
Accenture, Henkel, ING poistovria a iné) so Studentmi poslednych rocnikov Studijnych
odborov informatika (FPV UKF v Nitre) a cudzie jazyky (FF UKF v Nitre). Cielom stretnuti bolo
informovat nasich Studentov o moZnostiach uplatnenia sa na trhu prace a formou priamej
diskusie so zastupcami firiem im predstavit pracovné prileZitosti, ktoré su pre nich
relevantné. Narodné kariérne centrum ma s formatom ,, Table Talk” uz viacro¢né skusenosti.
Tento format nahradil formu prezentacie, ktora sa beine pouzivala pred tym. Priama
diskusia za okruhlymi stolmi umoziuje, aby iniciativa viac vychddzala zo strany Studentov,
aby sa pytali na to, ¢o ich zaujima.

8.9 SPOKOJNOST STUDENTOV S KVALITOU POSKYTOVANYCH SLUZIEB

Hodnotenie spokojnosti Studentov s kvalitou poskytovanych sluzieb na UKF sa
vykonalo Dotaznikom spokojnosti Studentov s kvalitou poskytovanych sluzieb na UKF
na vzorke 1012 studentov z 5 fakult a troch ubytovacich zariadeni. Prieskumu sa zu¢astnilo
176 $tudentov (17,4 %) z FPV, 142 $tudentov (14,0 %) z FSVaz, 106 $tudentov (10,5 %) z FSS,
360 Studentov (35,6 %) z FF a 227 studentov (22,5 %) z PF. Zaroven to boli Studenti
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ubytovani v troch ubytovacich zariadeniach ato Studentsky domov Nitra: 223 $tudentov
(22,1 %), Studentsky domov Zobor: 786 $tudentov (77,7 %) a Agroinstitat: 2 $tudenti (0,2 %).

Hlavné zistenia poukdzali, Ze so systémom pridelovanie ubytovania je uplne
nespokojnych 2,84 %, nespokojnych je 11,34 %, ani nespokojnych ani spokojnych je 27,62 %,
spokojnych je 41,36 % a uplne spokojnych je 16,84 % Studentov (graf 42).

Graf ¢. 42  Spokojnost so systémom pridelovania ubytovania (2016)
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FPV FSVaz FSS FF PF
m Uplne nespokojny 2,08% 3,61% 2,93% 2,50% 3,44%
® Nespokojny 14,02% 11,54% 11,73% 11,31% 8,98%
1 Ani spokojny ani nespokojny 23,86% 23,80% 35,18% 28,08% 28,74%
H Spokojny 40,15% 44,23% 40,39% 41,89% 40,12%
m Uplne spokojny 19,89% 16,83% 9,77% 16,22% 18,71%
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So zariadenim pridelenej izby je Uplne nespokojnych 4,27 %, nespokojnych je 15,48 %,
ani nespokojnych ani spokojnych je 23,42 %, spokojnych je 38,79 % a uUplne spokojnych je
18,05 % Studentov (graf 43).

Graf ¢. 43 Spokojnost zariadenim pridelenej izby (2016)
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= Uplne nespokojny 3,41% 3,85% 2,28% 4,82% 5,24%
B Nespokojny 17,05% 12,98% 17,92% 12,33% 19,76%
1 Ani nespokojny ani spokojny 20,08% 29,33% 23,13% 24,84% 20,21%
| Spokojny 39,58% 35,34% 42,35% 40,41% 36,08%
m Uplne spokojny 19,89% 18,51% 14,33% 17,61% 18,71%

S dostupnostou administrativnych zamestnancov je Uplne nespokojnych 2,84 %,
nespokojnych je 13,41 %, ani nespokojnych ani spokojnych je 32,29 %, spokojnych je 40,93 %
a uplne spokojnych je 10,54 % Studentov (graf 44).

Graf ¢. 44 Spokojnost s dostupnostou administrativnych zamestnancov univerzity (2016)
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M Spokojny 35,80% 41,59% 49,84% 40,50% 41,17%
m Uplne spojkojny 8,33% 12,98% 10,42% 9,55% 12,43%
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S vybavenim, otvdracimi hodinami a pristupom persondlu v Univerzitnej kniznici je
uplne nespokojnych 1,17 %, nespokojnych je 4,30 %, ani nespokojnych ani spokojnych je
19,61 %, spokojnych je 44,93 % a uplne spokojnych je 29,99 % Studentov (graf 45).

Graf €. 45 Spokojnost s vybavenim, otvaracimi hodinami a pristupom personalu
v Univerzitnej kniznici (2016)
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m Uplne spokojny 24,24% 18,51% 33,22% 30,95% 38,62%

So stravovacou jednotkou na danych internatoch a fakultdch je Uplne nespokojnych
5,77 %, nespokojnych je 15,71 %, ani nespokojnych ani spokojnych je 30,82 %, spokojnych je
35,79 % a uplne spokojnych je 11,91 % Studentov (graf 46).

Graf ¢. 46 Spokojnost so stravovacou jednotkou (2016)
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m Uplne spokojny 11,93% 17,79% 13,68% 7,04% 15,27%
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S lokalizaciou pracovisk je Uplne nespokojnych 5,27 %, nespokojnych je 13,41 %, ani
nespokojnych ani spokojnych je 29,92 %, spokojnych je 36,99 % a uUplne spokojnych je
14,41 % Studentov (graf 47).

Graf ¢. 47 Spokojnost s lokalizaciou pracovisk (2016)
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= Ani nespokojny ani spokojny 28,60% 30,53% 39,74% 30,12% 25,75%
M Spokojny 30,49% 34,86% 33,22% 41,06% 38,62%
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So Studijnym prostredim je uplne nespokojnych 2,30 %, nespokojnych je 7,51 %, ani
nespokojnych ani spokojnych je 24,65 %, spokojnych je 47,23 % a uplne spokojnych je 18,31

% Studentov (graf 48).

Graf ¢. 48 Spokojnost so $tudijnym prostredim (2016)
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M Ani nespokojny ani spokojny 24,62% 28,37% 25,08% 24,37% 22,60%
M Spokojny 46,21% 39,66% 42,67% 50,23% 50,00%
= Uplne spokojny 14,96% 24,76% 19,87% 16,40% 19,31%
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8.10 SPOLUPRACA S  PARTNERMI UNIVERZITY V  OBLASTI
VZDELAVACICH, VYSKUMNYCH A SPOLOCENSKO-KULTURNYCH
AKTIVIT

Vroku 2016 univerzita nadalej pokracovala v prehlbovani spoluprace s tradi¢nymi
partnermi, priCom uzatvorila dohody o spolupraci aj s novymi subjektmi:

e Nitriansky samospravny kraj - 1 zmluva o poskytnuti dotacie na podporu kultiry
a 2 zmluvy o spolupraci a propagdcii

e Mesto Nitra — 4 zmluvy o poskytnuti dotacii a 2 zmluvy o spolupréci

e Ustav na vykon trestu odfatia slobody, Nitra — Chrenovd — Dohoda o spolupraci
v oblasti vzdeldvania

e Slovenské elektrarne, a.s. —Zmluva o reklame

e Divadlo Andreja Bagara v Nitre — Zmluva o buducej zmluve.

Partneri univerzity v roku 2016 (aktivne zmluvy): PONK, o.z., MPSVaR SR, Ministerstvo
vnutra SR, ARRIVA Nitra, Satur travel, Trnavska univerzita, Ministerstvo zahrani¢nych veci,
Narodny inSpektorat prdce, Akadémia PZ, Veolia Transport Nitra, Jolin, Akadémia
ozbrojenych sil M. R. Stefdnika, Rimskokatolicka cirkev, Biskupstvo NR, Ministerstvo
spravodlivosti, Mesto Nitra, Nitriansky samospravny kraj, Statna ochrana prirody SR,
Vseobecna zdravotna poistovna, E-ku institat, IAS/CKM SYTS, Biskupsky urad v NR, mc. Edu.
s.r.o., Divadlo A. Bagara, IAS/CKM SYTS, UPJS, PU, UKF, UVL, AKU, UCM, TnUNI, UJS, SAV,
VUB, SAIA, Univerzita sv. CM v TT, PhDr. Pavol Siko — ORIGINAL, LUMEN - klub krestanskych
Studentov UKF, STORM pri UKF, Slovenska ndrodnd kniznica v MT, Matica Slovenska, Rada
pre poradenstvo v soc. praci, Zdruzenie pouzivatelov slov. akadém. Dat. Siete SANETom, TJ
Slavia Pedagdg, DruZstevny Ustav vzdeldvania, Slovenské elektrarfie (Mochovce), Duslo a.s.,
Coopex Holding, Slovenské elektrarne (Jasl. Bohunice), Gen. riaditelstvo zboru vadzenskej
a just. straze, Slovensky hydrometeorologicky Ustav.
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9 PODPORNE CINNOSTI UNIVERZITY

9.1 UNIVERZITNA KNIZNICA

Univerzitnad kniZznica Univerzity KonsStantina Filozofa v Nitre (dalej len UK UKF)
je  ustrednou  kniZnicou, vedecko-informacnym, bibliografickym, koordina¢nym
a poradenskym, vzdelavacim pracoviskom Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. Poslanim
UK UKF je zabezpedit slobodny pristup k informdaciam sirenym na vsetkych druhoch nosic¢ov
prostrednictvom knizni¢no-informacénych sluzieb, uspokojovat kulturne, informacné,
vedeckovyskumné a vzdelavacie potreby pouzivatelov, podporovat celozZivotné vzdelavanie
a duchovny rozvoj ludi. UK UKF poskytuje knizni¢no-informacné sluzby pedagogickym,
vedeckym a odbornym zamestnancom UKF v Nitre, Studentom vsSetkych foriem Studia,
Sirokej verejnosti, jednotlivcom a instittciam.

NajdoleZitejSou ulohou UK UKF v roku 2016 bolo zabezpecenie poskytovania kvalitnych
knizni¢no-informacnych sluzieb. Jednotlivé pracoviskd UK UKF zabezpecovali spristupfiovanie
elektronickych informacnych zdrojov, odborné budovanie spracovdvanie, uchovavanie,
ochranovanie knizni¢ného fondu, obhajenych zaverecnych prac, publikacnych a umeleckych
Cinnosti pracovnikov UKF, ohlasov a citdcii, informacné vzdeldvane pouzivatelov
a organizovanie kulturno-vzdeldvacich podujati.

UK UKF bola vroku 2016 UspeSnd a okrem dotacie zo Stdtneho rozpoctu ziskala
peniaze na nakup literatury z programu 6.1.3. Akvizicia kniZnic vypracovanim projektu
»Nakup vedeckej a odbornej literatury pre UK UKF v Nitre” vo vySke 6 000,00 € z Fondu
na podporu umenia a dalSie peniaze vdaka Uspesnej propagacii kniznice medzi pouzivatelmi,
ktori prispeli formou odvodu 2 % z dane sumou 4 031,82 €. Pocet dokumentov, ktoré su
spracované v subornom on-line katalégu sa kazdoroéne zvysuje, v roku 2016 pribudlo 13 272
knizni¢nych jednotiek (tab. 49).

Tabulka €. 49 Statistika prirastkov podla spésobu nadobudnutia
za obdobie 0d 1.1.2016 do 31.12.2016

Kapa Dar Nahrada | Vazba Vymena | Grant Povinny | Retro | Spolu
vytlacok
Pocet 3084 6 944 424 91 119 768 1816 26 13 272
Suma
€ 51181,10 | 64316,75 | 5268,37 | 3903,86 | 652,45 | 19923,40 | 8923,31 | 52,02 | 154 221,26

Celkovy stav knizni¢ného fondu UK UKF k 31.12.2016 je 300 096 knizni¢nych
jednotiek. UK UKF ma vo vol'nom vybere 223 463 kn. j. (tab. 50).
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Tabulka ¢. 50

Knizni¢ny fond UK UKF

Knihy Audiovizualne Zaverecné Specialne Spolu

a viazané a elektronické a kvalifika¢né dokumenty

periodika dokumenty prace
K 31.12.2010 169 892 5969 31649 32 827 240 337
K 31.12.2011 195 820 4 452 34 388 9 867 244 527
K 31.12.2012 196 757 4745 39 461 12 658 253 621
K 31.12.2013 202 614 5359 43 063 13342 264 378
K 31.12.2014 209 428 5769 45 517 14 944 275 658
K 31.12.2015 227970 6 296 49 396 15 839 287 786
K 31.12.2016 223 255 6 408 53 546 16 887 300 096

V roku 2016 UK UKF vratane Ciastkovych kniznic odoberala 329 titulov periodik z toho
126 zahranicnych periodik. Zaslanim aktualizovanych udajov z fondu periodik do Univerzitnej
kniZznice v Bratislave sa UK UKF zuc&astnila pri budovani suborného katalégu periodik

Slovenskej republiky.

Referat ochrany fondov a ciastkovych kniznic pokracoval v roku 2016 v reviziach
knizni¢ného fondu pracovisk UK UKF a ciastkovych kniznic na fakultach a pracoviskdch UKF
v zmysle Zakona ¢. 126/2015, § 14, ods. ( 2), pism. a) a Vyhlasky MK SR ¢. 201/2016 Z. z.

V sledovanom obdobi bolo uskutocnenych 10 revizii kniznicného fondu. Zrevidovanych
bolo celkovo 34 191 knizni¢nych jednotiek (tab. 51).

Tabulka ¢. 51

Revizia knizni¢ného fondu v roku 2016

Pracovisko Pocet pritomnych Celkovy fond
kn .j. pri revizii kn. j.

Katedra kulturolégie 194 199
Ustav madarskej jazykovedy a literarnej vedy 22 22
Ustav stredoeurdpskych jazykov a kultdr 63 72
UK - Studovnia Drazovska 18 391 18 402
UK - Zborniky 5360 5361
Ustav literarnej a umeleckej komunikacie 3598 3656
Katedra romanistiky 481 481
Katedra Zurnalistiky 141 210
UK — kancelaria riaditelky 1 1
UK - Depozit 5785 5787
Spolu 34 036 34191
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Z knizni¢ného fondu UK UKF bolo v roku 2016 vyradenych 962 knizni¢nych jednotiek
v sume 7 577,71 €. V roku 2016 bolo vyradenych 529 dokumentov bez nahrady (z uvedeného
poctu bol len 1 dokument strateny), 433 stratenych dokumentov pouzivatelia nahradili inym
dokumentom. Z dévodu nedostatku priestoru v kniZniciach sa vyradilo 216 duplicitnych
dokumentov, 266 zastaranych dokumentov a 37 poskodenych dokumentov. Vyradené
dokumenty boli zaevidované do zoznamu ubytkov knizni¢ného fondu pod ubytkovym cislom
U045219 - U046180.

Na pracoviskach a fakultach UKF bolo k 31.12.2016 evidovanych 42 ciastkovych kniznic
mimo UK (tab. 52).

Tabulka €. 52 Pocet Ciastkovych kniznic na fakultach a pracoviskach UKF v roku 2016

Fakulta / pracovisko UKF Pocet Ciastkovych kniznic
Rektorat UKF 5

Fakulta prirodnych vied 8
Pedagogicka fakulta 5

Filozofickd fakulta 18

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva 4

Fakulta stredoeurdpskych studii

Univerzitna kniznica 13

Spolu 55

Z dovodu organizaénych zmien na fakultach a pracoviskach UKF sa zrealizoval presun
3 567 knizni¢nych dokumentov.

Prostrednictvom Slovenskej ndrodnej kniznice v Martine sa pridelilo 169 ISBN disiel
neperiodickym publikdcidm vyddvanym na UKF v Nitre (tab. 53).

Tabulka €. 53 Prehlad pridelenych ISBN podla fakult a pracovisk UKF

2013 | 2014 | 2015 | 2016
Fakulta prirodnych vied 48 28 30 26
Pedagogicka fakulta 31 39 33 32
Filozoficka fakulta 131 72 92 65
Fakulta stredoeurdpskych studii 14 25 52 18
Fakulta socialnych vied a zdravotnictva 81 11 17 16
UKF 14 13 6 12
Spolu 319 | 188 | 230 | 169
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UK UKF zabezpedila pridelenie 135 DOI - Digital Object Identifier - Medzinarodny
jednoznacny a trvaly identifikator elektronického dokumentu, ktory zabezpecuje trvaly odkaz
na elektronicky dokument v prostredi internetu. Pridefuje sa na zdaklade clenstva UKF
v registracnej agenture CrossRef iba tym objektom (publikdciam), ktorych plné texty su
online dostupné v digitalnej forme.

UK UKF pokracovala v budovani knizniéno-informacného systému UK UKF
a spristupriovani printovych a elektronickych informaénych zdrojov. Tvorba kniZni¢no-
informaéného systému UK UKF je zamerana na tvorbu dvoch samostatnych databaz: vytvara
suborny on-line kataldg kniznice a databdzu publikacnej ¢innosti zamestnancov univerzity.
Pre spracovanie zaznamov do oboch databaz kniznica prevadzkuje knizni¢no-informacny
systém Dawinci. Databazy su pristupné bez obmedzenia prostrednictvom on-line kataldgu,
ktory je na webovej stranke UK UKF (http://www.uk.ukf.sk). Pocas roka 2016 bolo
evidovanych 79 281 navstev tejto stranky. Suborny on-line katalég obsahuje informdacie

.....

pouZivatelia zapoZi¢at formou prezencnych alebo absencnych vypoZiciek. Knizni¢no-
informacny systém umoznuje Ccitatelom vidiet svoje konto s vypoZicanymi knihami,
rezervovat dokumenty, pripadne prolongovat vypozicné lehoty na uz poZi¢ané dokumenty.

UK UKF v roku 2016 poskytla sluzby 7 927 aktivnym c¢itatefom, ktori uskutocnili 95 373
vypoziciek, z toho 26 901 prezencnych a 68 472 absencnych vypoziciek, z toho sa zrealizovalo
9 674 automatickych prolongacii a uloZilo sa 85 829 vratenych vypoZi¢iek. Oddelenie
vypozi¢nych sluzieb zaznamenalo spolu 132 619 fyzickych navstev pouZivatelov.

Tabulka ¢. 54 Vypozicky podla jednotlivych tematickych skupin

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Knihy 112 129 100401 110452 105 438 96728 | 89778 80428
Periodika 1417 5334 6 409 5367 3548 1759 1767
Zaverecné
a2 kvalifikaéné préce 4210 5536 7341 13395 9922 6268 3926
El. AV dokumenty 354 276 240 295 352 349 274
Normy 1
Mapy 19 3 138 79 30 22 62
Zborniky 2 005 1759 2403 2422 2250 1976 1838
Hudobniny 326 304 246 237 207 179 233

Otvaracie hodiny Studovni sa upravili tak, aby kniZnica podla aktudlnych potrieb,
¢o najefektivnejsie poskytovala svoje sluzby pre pouzivatelov. Otvaracie hodiny pocas vyucby
v semestri su pocas pracovnych dni okrem piatka od 9.00 do 18.00 hod., v piatok
od 9.00 do 16.00 hod avsobotu od 8.00 do 13.00 hod. Studovfia, ktord sa nachadza
v centrdlnej kniznici pod Zoborom, je otvorend okrem piatka a soboty do 20.00 hod.
Otvaracie hodiny pocas skuskového obdobia sa skratili a kniznica, ako aj vSetky Studovne,
su otvorené do 16.00 hodiny. V sobotu su kniznica a Studovne otvorené do 13.00 hod.
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Oddelenie vypoZicnych sluZieb realizovalo medziknizni¢nou vypoZicnou sluzbou
vypozicky a xerokdpie dokumentov z inych kniznic pre naSich pouzivatelov v pocte 403,
zasielanie dokumentov inym kniZniciam v pocte 99 a vypracovavalo reSerSe podla ich
poZiadaviek v pocte 246 (tab. 55).

Tabulka €. 55 Medziknizni¢na vypozi¢na sluzba a reSerse

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

MVS inym knizniciam 40 67 | 116 81| 185 | 203 99

MVS z inych kniznic 435 | 436 | 462 | 456 | 374 | 266 | 403

Reserse 512 | 549 | 558 | 528 | 626 | 395 | 246

Databaza publikaénej ¢innosti obsahuje zaznamy o publikaciach a prispevkoch, ktorych
autormi su okrem pedagogickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov UKF, aj interni
a externi doktorandi wuniverzity. Databaza publikacnej cinnosti je volne pristupna
na internete, kazdy zdujemca si moie pozriet vysledky vedecko-vyskumnej prace
a publikaénej aktivity UKF. Zadznamy o publikovanych dokumentoch obsahuju ohlasy na tieto
prace, ¢o zvyiuje ich informaénu hodnotu. Udaje sa pravidelne exportuju do Centralneho
registra publikacnej dcinnosti vysokych 3$kol. Databaza je priebezne aktualizovans,
v stcasnosti obsahuje 56 695 bibliografickych zaznamov. Za rok 2016 do databazy pribudlo
3 935 bibliografickych zaznamov a 3 149 ohlasov. Popri publikaénej ¢innosti sa priebeine
sleduje aj umelecka cinnost vedeckopedagogickych zamestnancov univerzity. Informacie
o umeleckych vykonoch sa vkladaju do Centralneho registra evidencie umeleckej Cinnosti.
V sulade s vyhlaskou ¢. 456/2012 tato agenda presla v plnom rozsahu do kompetencie
kniZnice. KniZnica pripravila vnutornd metodiku pricom pravidelne prebiehaju konzultacie
s autormi; na export do centralneho registra umeleckej ¢innosti boli pripravené zaznamy
o realizovanych podujatiach a umeleckych dielach. Ku driu 31. 12. 2016 bolo odsuhlasenych
176 zaznamov umeleckych aktivit konanych v roku 2015.

V rdmci projektu NISPEZ UK UKF prostrednictvom CVTI SR zabezpedila v roku 2016
pristup do nasledovnych elektronickych informaénych databaz:

e SCOPUS

e SpringerLink

e Wiley Online Library

e ProQuest Central

e ScienceDirect

e Knovel Library

e Web of Knowledge - Current Contents Connect (CCC)
e Web of Knowledge - Essential Science Indicators (ESI)
e Web of Knowledge - Journal Citation Reports (JCR)

e Web of Knowledge - MEDLINE
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e Web of Knowledge - Web of Science (WQOS)

e Web of Knowledge - Korean Journal Database

e Web of Knowledge — Russian Science Citation Index
e Web of Knowledge - SciELO Citation Index

Vdaka spolupraci so Slovenskou narodnou kniznicou v Martine mala UK UKF do 31.12.
2016 pristup k databdzam americkej spolo¢nosti EBSCO Publishing:

e Academic Search Complete

e Agricola

e AHFS Consumer Medication Information
e Business Source Premier

e ERIC

e GreenFile

e Health Source - ConsumerEdition

e Health Source: Nursing/Academic Edition
e Humanities International Complete

e Library, Information Science & Technology Abstracts
e MasterFILE Premier

e MEDLINE with Full Text

e Newspaper Source

e Regional Business News

e Teacher Reference Center

UK UKF zabezpecuje povinné zalohovanie a uchovavanie digitdlnych suborov kniznych
titulov a zbornikov vydanych UKF na elektronické uloZisko dokumentov v systéme KIS.
V roku 2016 bolo zalohovanych 98 dokumentov.

UK UKF bola v roku 2016 hlavnym organizatorom podujatia NitLib 2016 a v spolupraci
so Slovenskou polnohospodarskou kniznicou, Krajskou kniznicou Karola Kmetka,
Agroinstititom Nitra, S.p. a Krajskou pobockou SSKK v Nitre, pripravila seminar
so zameranim na tému: ,,Propagacia a marketing kniznic”.

Daldie vzdeldvacie akcie v roku 2016 boli zamerané na $kolenia uréené
pre pedagogickych a vedeckych zamestnancov univerzity a internych doktorandov:

e WoK, Scopus, citovanie a indexovanie ¢asopisov a zbornikov,

e metdda citovania podla 1. udaja a datumu, ohlasy Wos, Scopus, Citation Report —
WoS, Scopus,

e vyber, kritérid a typy na pripravu casopisu pre indexovanie Cited Reference
Search,

e praca s databazou Scopus a vyhladdvaci portdl Summon,

e Skolenie administratorov KIS pre jednotlivé fakulty.
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V roku 2016 kniZnica vypracovala a implementovala do KIS-UKF kritéria akreditacie,
ktoré umoznuju jednotlivym fakultam univerzity administrovat zaznamy publikacnej ¢innosti
do kategorii podla komplexnej akreditacie a atributov A, B, C, D vsulade s Kritériami
na hodnotenie uUrovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v ramci
komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej Skoly. Zapracované kritérid spolu s bibliometrickymi
ukazovatelmi (Impact Factor, Median Impact Factor, SNIP, H-index) ulahcuju Statistické
vykazovanie atvorbu vystupov pre akreditaéné konanie. V ramci implementacie kniznica
zorganizovala Skolenia a vypracovala ndvody a manualy na internetovu stranku kniznice.

V ramci vnutornych predpisov UKF boli schvalené nasledovné dokumenty, suvisiace
s ¢innostou UK UKF:

- Smernica €. 44/2015 Knizni¢ny poriadok Univerzitnej kniznice UKF v Nitre (platny
od 1.1.2016), ktorého sucastou je novy cennik poplatkov a sluZieb,

- Smernica ¢. 17/2016 o ocenovani zamestnancov UKF a doktorandov v dennej forme
Studia za mimoriadne vysledky vo vedeckej a umeleckej Cinnosti.

9.2 INFORMACNE A KOMUNIKACNE SYSTEMY UNIVERZITY

PInenie uloh v oblasti IKT zabezpecuje v sulade so strategickymi cielmi V-2
Dlhodobého zameru univerzity Centrum informaénych a komunikacénych technoldgii
(Centrum IKT) a Referat rozvoja, informatizacie a marketingovej komunikacie.

Centrum IKT zabezpecuje rutinnu prevadzku pocitaéovych a telekomunikaénych sieti,
informaénych systémov a osobnych pocitacov, orientuje sa na rozvoj a zavadzanie novych
technolégii ako i podporu pouzivatelov v rdmci univerzity.

Prakticky vSetky objekty univerzity umozZnuju bezdrbétové pripojenie a poskytuju
aj volne pristupné stojany s pocitaémi.

Bezpecnost a kontrolu ¢innosti siete zabezpecuje technoldgia Radius, ktord v ramci
projektu EDUROAM umoziiuje Studentom a akademickym zamestnancom pripojit sa
do pocitaCovej siete nielen doma, ale aj v inej akademickej institucii bez toho, aby sa museli
registrovat alebo ziskavat pristupové Udaje. Pripojenie k sieti vyZzaduje od pouzivatela iba
pouzivatelské meno a heslo, ktoré pouziva v domovskej indtittcii. Studenti i zamestnanci tak
pocas trvania studia ¢i pracovného pomeru moZu vyuZivat bezdrotovd siet univerzity
automaticky bez akychkolvek administrativnych ukonov len prostrednictvom centralne
pridelenych prihlasovacich udajov platnych pocas celej doby zamestnania alebo studia.

Centrum IKT spravuje nasledovné informacné systémy:

e Webova stranka UKF,

e Sprdava dokumentov (DOC),

e Pristupovy systém (zabezpecujuci spravu pristupov do objektov univerzity),
e Sprdva projektov,

e Portal UKF,

e Registratura (REG),

e Stipendium,
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e Adresar,

e Informacné tabule,

e Kniha jazd,

e Aplikacie postavené nad LDAP (adresar zamestnancov, Stipendid, sprava pripojeni
na SD),

e Objedndvkovy systém (OSYS),

e KIS (Knizni¢ny informacny systém prevadzkovany outsourcingovo),

e EZP (Systém na zber elektronickych zaverecnych préc),

e Ubytovaci systém (UIS),

e Stravovaci systém,

e Akademicky informacny systém (AIS2),

e Ekonomicky a personalny systém (SOFIA),

e Dochdadzkovy systém (WATT),

e Zamestnanecky portal (ESS);

a poskytuje nasledovné sluzby:

e tla¢ a vyddvanie preukazov Studenta i zamestnanca,

e tlac¢ a vyddvanie parkovacich kariet zamestnanca a Studenta,

e prolongacia ITIC//ISIC,

e zabezpecenie pristupu k pocitacom pre Studentov vo vsetkych objektoch univerzity.

Katedra informatiky spravuje nasledovné informacné systémy:

e Vzdelavaci portal - e-learningovy portal EDU,
e Vzdeldvaci portal - e-learningovy portdl AMOS,
e Konferencny systém.

9.3 VEREJNOST A MEDIA

Univerzita v ramci rozvoja kvality komunikovala s verejnostou do 30. 9. 2016 podla
»,Zakladného Standardu Oddelenia médii UKF v Nitre pre korporatnu komunikaciu UKF
v Nitre” a pravidelne zverejiiovala aktudlne, nestranné a objektivne informacie ato ako
kvantitativne tak aj kvalitativne.

Dnia 1. 10. 2016 bol prijaty novy organizacny poriadok UKF v Nitre, kde Oddelenie
médii bolo premenované na Referat rozvoja, informatizdcie a marketingovej komunikacie,
ktory zacal uzko spolupracovat s Medialnou radou, v ramci ktorej boli zoskupené jednotlivé
redakéné rady Redakcéna rada ¢asopisu UKF v Nitre Nas ¢as, Redakénd rada univerzitnej
webovej strdnky, Redakéna rada Studentského casopisu Obcéas Necas, Redakéné rady
e-informaénych listov pre Studentov a zamestnancov, Medidlne centrum FF UKF v Nitre
a Redakénd rada socidlnych médii, v ktorych su zastlipené jednotlivé fakulty, pracoviska
a Studenti UKF v Nitre.
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Vramci Medidlnej rady vznikla pracovna skupina zloZena z odbornikov v oblasti
tykajucej sa korporatnej identity, korporatnej komunikacie, korporatneho dizajnu
a korporatnej kultury UKF v Nitre. Pracovnd skupina je otvorend pre vSetkych pracovnikov
a Studentov univerzity, ktori sa chcl podielat na vytvarani pozitivneho obrazu univerzity
na verejnosti.

9.4 PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

UKF v Nitre disponuje 16 budovami pre vzdelavanie a ubytovanie, z toho 14 je
situovanych v réznych lokalitach Nitry a po jednej je v Spisskej Novej Vsi a v Patinciach.
Studenti a zamestnanci UKF v Nitre tak maju k dispozicii 7 782 m® vyu&bowych

priestorov, 1216 m? laboratérii, 3251 m? ostatnych odbornych ugebni, 3 telocvi¢ne
o celkovej rozlohe 878 m?, 9091 m? kancelarskych priestorov a 665 m? zasadatiek.

9.5 PODPORA ZAMESTNANCOV

Na zasadnuti VR UKF dia 24. novembra 2011 bol schvaleny navrh Systému podpory
medzindarodne akceptovaného vyskumu, ktorého ciefom je motivacno-financna a adresna
podpora tvorivych zamestnancov UKF na ustanoveny pracovny ¢as a doktorandov v dennej
forme Studia s medzinarodne akceptovanymi vysledkami vo vedeckovyskumnej cinnosti.
Tento systém sa Uspesne realizoval i pocas roka 2016.

Sucasny trend a rozvoj novych technoldgii prindsa zvySené naroky na vedomosti
a zruénosti nielen pedagogickych a vedeckych pracovnikov univerzit, ale si vyzaduje i kvalitnu
administrativu, ktora spoluvytvara korporatnu kultdru univerzity a spolupodiela sa
na vytvarani pozitivnej reputdcie univerzity na verejnosti. Vo vyssej miere je potrebné
integrovat informacné systémy na podporu vzdeldvania a prevadzky a vytvorit priestor na ich
efektivne vyuzivanie u vSetkych zamestnancov a Studentov. Univerzita zabezpeci zvySovanie
vedomosti, zruénosti a kompetencii vedecko-pedagogickych, vedeckych, ako aj dalSich
zamestnancov univerzity.

Vzdeldvanie administrativnych pracovnikov sa realizuje aj cez externé skolenia.
Na zaklade Ziadosti zamestnancov univerzity boli priebezne finanéne kryté vydavky
na cestovné a vlozné suvisiace s ucastou na externych odbornych skoleniach a seminaroch
zamerané na oblast verejného obstardvania, elektronického kontraktacného systému,
vykonavania zakladnej finanénej kontroly, uc¢tovania majetku a odpisov, vSeobecne zmien
v danovej legislative, roéného zuctovania dane z prijmu a mzdovej problematike a pod.
Uvedené vydavky su podloZiené existenciou cestovnych prikazov a danovych dokladov
preukazujucich uhradu poplatku, resp. vlozného na seminar.

Za ucelom efektivnejSej prace a zdielania elektronickych dokumentov UKF v Nitre
vroku 2016 pokracovalo v zavddzani 0365 pre zamestnancov a Studentov. Zamestnanci
a Studenti UKF maju k dispozicii 0365, pokial prejavia zaujem, pracovnici CIKT zabezpecia
inStalaciu a spristupnenie.
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10 ROZVOJ UNIVERZITY

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre v roku 2016 pokracovala v plneni svojich cielov,
vyplyvajucich zo zakladnych strategickych zdmerov a cielov Dlhodobého zdmeru Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre na roky 2007 — 2017, spresnenych jeho aktualizaciou na roky
2011 — 2017 a aktualizaciou na roky 2014-2018.

Univerzita sa zameriavala na skvalitiovanie procesov riadenia, skvalitiovanie
a rozSirovanie priestorovych moznosti univerzity, a to nielen priestorov pre vzdelavanie, ale
aj vedecko-vyskumné ucely, rozvoj a ubytovanie Studentov. Na tento ucel vyuzivala finanéné
prostriedky stadtneho rozpoctu a vlastné zdroje.

V januari aZ aprili 2016 sa konal proces verejného obstaravania na novostavbu, ktory
bol ukonceny vyhlasenim vitaza a podpisanim Zmluvy o dielo ZML-2016/1-320:191006
s firmou ELLIO s.r.o. Zmluva nadobudla Gc¢innost 6. maja 2016. Protokolarnym prevzatim
staveniska zhotovitelom stavby sa zacali stavebné prace v sulade s harmonogramom prac.
Kazdomesacne sa vykonavali koordinacné kontrolné dni, pri ktorych sa skontrolovalo plnenie
zmluvy v zmysle harmonogramu prac, zapisov do stavebného dennika a rieSila sa
problematika materidlovych a technologickych zmien, ¢i nevyhnutnych naviac préc. Subezne
sa rieSila problematika urcenia zhotovitela kotolne a pripojky plynu pre objekt budovy
Laboratérii a ucebni Fakulty prirodnych vied UKF v Nitre“. Vysledkom zasadnuti bola dna
5.decembra 2016 ucinnost dodatku €. 2 k vy$sie uvedenej zmluve. Financovanie stavby bolo
realizované v sulade s dota¢nou zmluvou a rozpoctom UKF v Nitre na rok 2016 vo vyske 571
497 Eur. Stavebné prace pokracuju aj v roku 2017, kedy by malo byt dielo ukoncené.

Dria 14. maja 2016 nadobudla ucinnost zmluva o dielo ZML-2016/1-364:191006
na zakazku ,Trafostanica UKF v Nitre na Tr. A. Hlinku” ktorého zhotovitelom bola firma DAG
Slovakia, a.s. a zacalo sa so stavebnymi pracami. Vyplyvajuc zo zmluvy sa konali kontrolné
koordina¢né dni, na ktorych sa kontrolovalo plnenie harmonogramu, zapisy v stavebnom
denniku a riesSili sa technické nalezitosti napojenia trafostanice na VN pripojku, ktorej
zhotovitelom je tretia osoba, t.. Zapadoslovenskd distribuénd spoloénost. Cinnosti
zhotovitela DAG Slovakia a.s. boli v zmysle harmonogramu ukonéené a ¢aka sa na sucinnost
zo strany Zapadoslovenskej distribu¢nej spoloénosti. Financovanie stavby k 31.12.2016 ¢inilo
43 700 Eur.

Dria 1. septembra 2016 nadobudla Géinnost zmluva o dielo ZML-2016/1-757:191006
na zhotovenie projektovej dokumentacie zakazky ,Uprava priestorov pre ucely
registratirneho strediska na SD Nitra“. Po¢as tvorby projektovej dokumentécie sa realizovali
protokolarne zasadnutia projektanta s osobami zodpovednymi za investiény proces na UKF
v Nitre a zastupcom Statneho archivu - poboéka Nitra, kde sa riesila problematika vyjasnenia
si legislativneho rdmca pre tvorbu archivnych a registraturnych priestorov a nasledne
prekladky technologickych zariadeni v suteréne SD Nitra. Vysledky rokovani su
zdokumentované v zapisniciach. Odovzdanim projektovej dokumentacie dna 20. decembra
2016 sa zacali pripravné prace procesu verejného obstaravania na zhotovitela realizacie
stavby. Financovanie projektovych prac sa realizovalo v sulade s rozpo¢tom UKF v Nitre
a ¢inilo 9 600 Eur.
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Dielo ,Projektovéa dokumentacia - rekonstrukcia kanalizacnej pripojky aredlu PF
Drazovska“ sa realizovala objednavkou ¢. 911/4500040302“ z dfa 16.9.2016. Dria 2. 11. 2016
doslo k protokolarnemu prevzatiu projektovej dokumentdcie. Vzhladom na poveternostné
podmienky realizdcia diela bola presunuta do roku 2017. Financovanie projektovej
dokumentdcie bolo realizované vo vyske 488 Eur.

Dielo ,Projektova dokumentacia na rekonstrukciu ucebni THA00100 a THAOO15A
Fakulty prirodnych vied UKF v Nitre, Tr. A. Hlinku 1, Nitra“ sa realizovalo zmluvou ZML-
2016/1-718:191006 zo dna 1.9.2016, ktorej zhotovitelom bola projektova kancelaria San-
Huma’90, s.r.o. Financovanie projektovej dokumentacie bolo realizované vo vyske 4 118 Eur.

Okrem investi¢nych akcii zameranych na objekty sluZiace pre vzdeldvanie, vedu
a vyskum, sa realizovali aj investicné prace na objektoch zameranych na poradenstvo,
ubytovanie a vycvikovo-rekreaént ¢innost.

Dna 5. maja 2016 nadobudla ucinnost Zmluva o dielo ZML-2016/1-319:191006
na zakazku ,Projektovd dokumentdcia pre stavebné povolenie a realizaciu stavby
Poradenské centrum UKF v Nitre“, ktorého zhotovitelom je firma SH final, s.r.o. Pocas tvorby
projektovej dokumentdcie sa realizovali protokolarne zasadnutia projektanta s osobami
zodpovednymi za investi¢ny proces na UKF, na ktorych sa rieSila technicka stranka prestavby,
¢o je zdokumentované v zapisniciach , ako aj ndvrhy na zniZenie investicnej narocnosti.
Vysledkom procesu bola nova zmluva o dielo ZML-2016/1-1173:191006, ktorad nadobudla
ucinnost 7. decembra 2016 a ktora riesi Usporu realizacie stavby cca o 30 tis. Eur oproti
povodnému rozpoctu. Dria 8. novembra 2016 bolo zadaté stavebné konanie.
Dnia 21. decembra 2016 bola odovzdana projektovd dokumentacia a zacali sa pripravné
prace na zaCatie procesu verejného obstardvania na zhotovitela realizdcie stavby.
Financovanie projektovych prdac sa realizovalo v sulade s rozpo¢tom UKF v Nitre a cinilo
22 655 Eur.

V aprili 2016 bol zacaty proces obstarania na zhotovitela diela: ,Zateplenie a opravy
vycvikovo-rekreacného zariadenia UKF, v Patinciach”. Vysledkom verejnej sutaze bola dna
14. maja 2016 uc¢inna zmluva o dielo ZML-2016/1-361:191006 s firmou Ellio spol. s r o..
Dna 24. mdja 2016 bola schvdlend ohlaska na stavebné prace obcou Patince a zacalo sa
so stavebnym prdcami. Dielo bolo protokolarne odovzdanie dna 30.6.2016 a celkové
Cerpanie na investiciu Cinilo 56 652 Eur. V letnych mesiacoch tak UKF zabezpecila
plnohodnotny objekt na vycvik a rekredciu zamestnancov.

V decembri 2015 bol ukoncéeny proces verejného obstaravania na zhotovitela
rekonstrukénych prac na byte vo vlastnictve UKF v Nitre. Vzhladom na zaciatok
celouniverzitnej dovolenky z dovodu koncorocénych sviatkov sa stavebné prace na byte zacali
v janudri 2016. Celkové Cerpanie na investiciu ¢inilo 15 765 Eur.

V maji 2016 boli osloveni projektanti na ucelom stanovenia predpokladanej hodnoty
zakazky jednostupriového projektu tykajuceho sa etapovitej rekonstrukcie kupelni,
elektroinstaldcie, stierok v izbach na SD Nitra. Vychadzajuc z toho, Ze kupou byvalého
interhotelu Nitra (dne$ny SD Nitra) univerzita nemd k dispozicii dokumentaciu ex stavu
inStalacii, stavebnej Casti ani statiky, cena za jednostupriovy projekt bez autorského dozoru
bola prieskumom trhu stanovena na 40 000 az 46 500 Eur bez DPH a realizdcia uvedenej
rekonstrukcie SD Nitra na 817 750 Eur bez DPH. Uvedené hodnoty presahovali rdmec
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investi¢nych finanénych moZnosti univerzity a tak sa v tejto investicnej ulohe dalej
nepokracovalo.

V auguste 2016 bol osloveny generadlny projektant existujucej projektovej
dokumentécie tykajucej sa rekonstrukcie a modernizacie SD Brezovy haj k stanoveniu
predpokladanej hodnoty zakazky v pripade realizacie potrebnych stavebnych a priestorovych
zmien. Predpokladand hodnota zdkazky bola projektantom stanovend na 14 100 Eur
a realizaéné prace stavebnych Uprav cca na 5 mil. Eur. Vzhladom k tomu Ze vzajomné
rokovania predstavitelov Slovenskej rektorskej konferencie, zastupcov MSVVaS SR
a predstavitelov Uradu vlady nedospeli k prislubu poskytnutia finanénych prostriedkov
na rozvoj internatov v roku 2016, zadkazka na Upravu projektovej dokumentacie projektantovi
nebola zadana.

Driom 6.5.2016 objednavkou 601/4500039111 sa zacali prace tykajuce sa opravy sprch,
obkladov a dlaZieb na SD Zobor, blok E. Diom 30.5.2016 boli vykonané prace odovzdané.
Celkové Cerpanie na investiciu si vyZiadalo 5 998,80 Eur.

Oprava poZiarneho rozhlasu v SD Nitra sa uskuto¢nila v auguste 2016. Opravu vykonala
firma GN Systems. Dna 23.8.2016 bola vykonand funkénd skuska Hlasovej signalizacie
poziaru. Investicia bola vykonana v rozsahu 14 201,54 Eur.

Oprava podlahy v telocvi¢ni v hlavnej budove UKF na Tr. A. Hlinku bola vykonana
v zmysle zmluvy €. 7201535812 Z zo dna 20.11.2015 dodavatelom EKOPOL PLUS s.r.o.
Dodavatel si prebral telocvi¢iu v januari 18.1.2016 a oprava podlahy trvala do 28.1.2016.
Nasledne po prebrati telocvicne sa zacali prejavovat nedostatky a 11.2.2016 bola odoslana
reklamacia. Reklamacia bola uznana a odstranenie nedostatkov bolo vykonané od 13.6.2016
do 27.6.2016. Cena opravy podlahy v telocvicni ¢inila 8 100 Eur.

Driom 16.9.2016 bola spustend zakazka na tvorbu projektovej dokumentacie
a zabezpecdenie suhlasu s projektovou dokumentdciou u dotknutych organov, tykajucej sa
kanalizaénej pripojky arealu na DraZovkej ul. k verejnej kanalizacii. Projektova dokumentacia
bola odovzdana v oktdbri 2016. Celkova cena za zakazku Cinila 488,28 Eur. Realizacia procesu
verejného obstaravania zhotovitela stavebnych prac bude pokracovat v nasledujicom roku
a predpokladané ndaklady su 40 tis. Eur.

Realizdcia dalsich investicnych operativnych stavebnych ¢innosti a s tym suvisiacich
prac a sluzieb, ktorych cielom bolo zvysit kvalitu univerzitnych objektov su aj:

- rekonstrukcia prevadzkovych priestorov garazi na Tr. A. Hlinku - cieflom bolo skvalitnit
prevadzkové priestory vodicom UKF v Nitre na vykon kancelarskych a udrzbovych prac,

- Uprava regulacnej stanice plynu (pre odstavenie privodu plynu pri poruche vetrania
kuchyne SD BH),

- oprava automatiky ovladania elektrickej brany na vjazde na parkovisko Filozofickej
fakulty,

- oprava vnutornych omietok na Filozofickej fakulte UKF v Nitre,

- opravy striech na v areali Pedagogickej fakulty UKF v Nitre a na dekanate Filozofickej
fakulty UKF v Nitre,

- oprava chodnika na vstupe do budovy Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva UKF
v Nitre,

- demontazne prace kabeldze a sieti v kancelarskych priestoroch a ucebniach katedry
hudby na Tr. A. Hlinku po prestahovani do novovytvoreného Pavilonu hudby,
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- oprava pddia v u¢ebni Q12 na Fakulte socidlnych vied a zdravotnictva UKF v Nitre,

- oprava potrubia rozvodu vody,

- oprava vytahov a ich osvetlenia na Pedagogickej fakulte a Filozofickej fakulte UKF
v Nitre,

- oprava kondenzaéného kotla na Filozofickej fakulte UKF v Nitre,

- oprava vchodovych dveri Univerzitnej kniznice UKF v Nitre,

- Oprava elektrickej poruchy vytahu na Pedagogickej fakulte — KHV,

- oprava elektrickych posuvnych dveri na Fakulte prirodnych vied - NabrezZie mladeze,

- oprava poplachového systému narusenia objektov,

- oprava VN odpojovaca v rozvodni k trafostanici na UKF,

- spustenie novej budovy Pavilénu hudby PF UKF v Nitre do prevadzky,

- spustenie prevadzky bazénu v hlavnej budove UKF v Nitre na Tr. A. Hlinku.

Realizacia dalSich investi¢nych operativnych stavebnych ¢innosti a s tym sudvisiacich
prac a sluZieb, ktorych cielom bolo zvysit kvalitu ubytovacich objektov, objektov urcenych
na stravovanie, resp. iné socidlno-spolocenské aktivity Studentov a zamestnancov univerzity
sU napr.:

- oprava teplovodného zariadenia (kotla) v SD Nitra — v pldne bola vymena, aviak
po dokladnom Setreni sa pristupilo na hospodarnejsi variant a to opravu,

- oprava poskodenej kanalizacie v bloku H na SD Zobor,

- vymena poskodeného potrubia na student vodu — SD Nitra,

- odstranenie havarie kanaliza¢ného systému na SD Brezovy hdj,

- oprava havarijného stavu plynového kotla v SD Brezovy haj — univerzitna kuchyna,

- vytyéenie hranice parcely pre objekt SD Nitra,

- Uprava plynoinstaldcie regulaénej stanice plynu na SD Brezovy haj,

- odstranenie havarie ohrevu teplej Gzitkovej vody — kotolfia objektu SD Nitra,

- oprava plynového kotla na SD Zobor,

- oprava primarneho teplovodného okruhu na SD Brezovy hdj.

Ostatné investicné akcie z Planu investiénych akcii na rok 2016 sa nerealizovali
z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov vyclenenych na investi¢ny rozvoj na rok 2016,
alebo z dbévodu, Ze nenastal taky havarijny stav, ktory by bolo potrebné nevyhnutne
realizovat. Dévodom, ktory posuva niektoré investicné uGlohy do roku 2017 je aj Casova
logistika, t.j. zloZitost procesu verejného obstaravania, dlhsia ¢asova potreba na tvorbu
kvalitnej projektovej dokumentacie a samotna realizacia stavby, resp. rekonstrukcie v zmysle
projektovej dokumentacie, ktoré nebolo moiné zrealizovat za obdobie jedného
kalendarneho roka.
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11 MEDZINARODNE AKTIVITY

V sulade s aktualizovanym dlhodobym zdmerom UKF predstavuje internacionalizacia
integralnu sucast aktivit UKF v pedagogickej a vedeckovyskumnej oblasti a realizuje sa
formou bilateralnych, resp. multilaterdlnych zmldv, medzinarodnych edukaénych a vedecko-
vyskumnych projektov a programov, Ucastou pedagdgov a Studentov na vzdeldvacich
a vedeckych podujatiach v zahranici, ¢lenstvom UKF a jej zamestnancov v medzinarodnych
organizacidch, radach a vyboroch, ako aj budovanim sieti v rdmci medzinarodného vyskumu.

S cielom podpory rozvoja vzdelanosti, kultiury, hospoddarskeho Zivota a rozvoja nielen
v ramci svojho regionu, ale iv SirSom medzindrodnom meradle UKF uzatvorila bilateralne
dohody s radom vysokoskolskych institucii v zahranici. Tieto dohody definuji rdmec a tvoria
vychodisko pre tvorivu spolupracu univerzitnych pracovisk.

V sulade so strategickymi zamermi a cielmi uvedenymi v bodoch [-10 a I-11
dlhodobého zameru UKF napifia dohody o medzindrodnej spolupraci vo forme mobilit
Studentov azamestnancov a ndrodnych i medzinarodnych edukacnych a vedeckych
projektov.

11.1BILATERALNE DOHODY O SPOLUPRACI A ERASMUS DOHODY

Bilateralne dohody o spolupraci definuji rdmec a tvoria vychodisko pre tvorivu
spolupracu pracovisk UKF a fakult, pricom rozsah aktivit bilaterdlnej spoluprdce mozno
vymedzit nasledovnymi kfi¢ovymi oblastami:

zapojenie sa do spoloénej prace v oblasti vzdelavania a vedy,

vytvorenie potrebnych podmienok pre vymenu pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov a Studentov,

e vzajomna vymena vedeckych diel a vysledkov vedeckej prace,

e spoloc¢na vedecko-vyskumna ¢innost,

e vzajomné publikovanie vysledkov vedeckej prace,

e spolupraca na vedeckych projektoch,

e spolocné organizovanie vedeckych podujati (konferencii, seminarov, sympézii),
e tvorba spoloc¢nych studijnych programov (tzv. Joint Degree/Double Diploma).

So zamerom dalej prehlbovat a rozvijat vSestranné vedecké a pedagogické kontakty
UKF priebezine kontrahuje nové bilateralne dohody o spolupraci. K31.12.2016 mala UKF
podpisanych 55 celouniverzitnych bilateralnych dohéd o spolupraci s vysokoskolskymi
intiticiami v zahranié¢i v nasledovnych krajindch: 1 v Azerbajdzane, 7 v Ceskej republike,
1 v Grécku, 1 vHolandsku, 1 vlraku, 2 v Kazachstane, 1 v Kirgizstane, 1 v Maceddnsku,
6 v Madarsku, 1 v Mexiku, 3 v Nemecku, 11 v Polsku, 3 v Rumunsku, 3 v Ruskej federacii,
1 v San Marine, 1 v Slovinsku, 2 v Srbsku, 1 v Syrii, 1 v Taliansku a 7 na Ukrajine.
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Dohody su priebeine vyuZivané predovsetkym za ucelom vzajomnej mobility vedecko-
pedagogickych a vedeckych pracovnikov, mobility Studentov, tvorby a prezentdcie
umeleckych diel a vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti, organizovania vedeckych podujati
a spoluprdace na vedeckych, edukacnych projektoch a projektoch ESF.

V snahe podporovat medzindrodnu spolupracu, ziskavat zahrani¢nych odbornikov,
hostujucich profesorov a lektorov, ako aj dynamizovat vymenu informacii a skisenosti, UKF
pravidelne prijima na svojej pode rézne zahrani¢né ndvstevy. Celkovo bolo na UKF v roku
2016 prijatych (mimo mobilitnych/stipendijnych programov, medzinarodnych projektov
a bilateralnych dohéd) 209 zahrani¢nych os6b, ktori na UKF stravili 452 dni. Najviac navstev
zo zahranicia bolo prijatych na FF (96), FSS (77) a na ostatné fakulty o ¢osi menej: PF (21),
FPV (10) a FSVaz (5).

......

programu ERASMUS+ na zdklade bilaterdlnych dohod podpisanych za ucelom realizacie
akademickej vymeny Studentov a pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vysokych
Skol. K 31. 12. 2016 mala UKF uzavretych 348 bilateralnych dohdéd s vysokoSkolskymi
inStitlciami vramci programu Erasmus+ v nasledovnych krajinach: Belgicko, Bulharsko,
Cyprus, Ceskd republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Francuzsko, Grécko, Holandsko,
Chorvatsko, Island, Litva, LotySsko, Maceddnsko, Madarsko, Nemecko, Noérsko, Polsko,
Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Slovinsko, Spanielsko, Taliansko, Turecko, Spojené
kralovstvo, a to celkovo so 162 vysokoskolskymi institiciami. Z nich 55 bolo podpisanych
v roku 2016, ¢o je menej ako v roku 2015. Dovodom je skutocnost, ze UKF ma s vacsinou
svojich partnerskych vysokoSkolskych institlcii podpisané Erasmus+ bilaterdlne dohody
s platnostou az do konca akademického roka 2020/2021, preto sa narast v pocte novych
Erasmus+ dohod postupne znizuje. Najvacési podiel dohod pripadal na FF, a to 137 dohod,
po nej nasleduje PF s po¢tom 84 dohdd, FPV s 51 dohodami, FSS so 47 dohodami a FSVaZ
mala uzavretych 35 dohod.

Bilateralne dohody o spolupraci, ako aj bilateralne Erasmus+ dohody su pripravované
a evidované na Referate pre mobility a medzindrodné vztahy Rektoratu UKF, ktoré
na zaklade nich (ale i v ramci bilaterdlnych dohéd MSVVS SR, SAIA, n.o. a réznych dalsich
vymennych Stipendijnych programov) administruje vysielanie a prijimanie Studentov
a zamestnancov UKF na r6zne mobility — Studium, staz, vyucba, Skolenie, vyskum a pod.
Presné pocty mobilit Studentov za rok 2016 su blizSie uvedené v kap. 3.3 a mobility
zamestnancov v kap. 7.2.

11.2 CLENSTVO UKF V NITRE V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

Clenstvo v medzindrodnych organizacidch prinda moznost ziskat cenné poznatky
o trendoch vo vzdeldvani a vo vyskume, nadvazovat a rozvijat kontakty, prispievat
k zvySovaniu celkovej Urovne vysokoskolského vzdelavania, ako aj propagovat UKF v Nitre.
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Prostrednictvom svojich akademickych pracovnikov ma UKF v Nitre zastUpenie

vo viacerych vyznamnych medzinarodnych organizaciach:

EUA — European University Association/ Eurépska asocidcia univerzit: poskytuje svojim
Clenom platformu pre vymenu skusenosti na zaklade participacie v projektoch,
vzdeldvacich a inych akciach, poskytuje im prileZitost ovplyvnit a kreovat buducu
politiku EU a iniciativy v oblasti vzdeldvania a vyskumu (ich rozvoj, programy a nastroje
financovania).

DRC - Danube Rector’s Conference — Podunajskad rektorska konferencia: je siet priblizne
70 univerzit v regiéne Dunaja, cieflom ktorej je zlepSovat vyucbu a vyskum v sektore
vysokych $kél nachadzajucich sa v danom regidne, podporovat spolupracu medzi
tymito inStituciami na zaklade bilateralnych a multilateralnych kontaktov, ako bolo
ustanovené na konferencii v Brijuni. Z praktického hladiska organizuje konferencie,
workshopy, letné $koly a pomaha pri zapojeni univerzit do projektov EU.

Magna Charta Observatory: stanovila si za ciel zhromazdovanie informdcii, ndzorov
a pripravu dokumentov na zachovanie a podporu fundamentalnych univerzitnych
hodn6t a prav zakotvenych v Magna Charta Universitatum

EASSW - European Association of Schools of Social Work - asociacia podporuje rozvoj
vzdeldvania v oblasti socidlnej prace v ramci celej Eurdpy, rozvija Standardy
pre zvySenie kvality vzdeldvania v oblasti socidlnej prace, podporuje medzinarodnu
vymenu, poskytuje fora pre zdielanie a vymenu vysledkov vyskumu v oblasti socidlnej
prace a moznosti Stipendii.

ESN - Erasmus Student Network - velkd medzinarodnd Studentska organizacia, ktorej
hlavnou myslienkou je zabezpecenie prileZitosti pre kultirne porozumenie a osobny
rozvoj zahrani¢nych Studentov v sulade so zasadou Students Helping Students
(Studenti pomahaju Studentom).

ICA - International Colored Gemstone Association - je to medzinarodna neziskova
organizacia a jedina celosvetova institucia vytvorena Specidlne na podporu globalneho
priemyslu farebnych drahokamov. ICA tvori viac ako 600 odbornikov na drahokamy
zo 47 krajin, ktori sa venuju rozvijaniu a podpore znalosti o farebnych drahokamoch
aich oceneni.

TAUS - Translation Automation User Society - ¢lenstvo umoznuje pristup k informdaciam
a technolégiam v oblasti automatizacii prekladu a predstavuje jeden z hlavnych
vedomostnych zdrojov pre vyskum v tejto rychlo sa rozvijajucej ¢asti prekladatelského
priemyslu. Clenstvo umoZfuje vyuZivat databdzy a vyskumy TAUS v ramci vyskumnych
projektov zameranych najmd na hodnotenie strojového prekladu néastrojom
»,Dynamického hodnotenia kvality” (DQF, Dynamic Quality Framework).

AUF - Agence Universitaire de la Francophonie - prispieva k vytvaraniu vedeckého
priestoru vo francuzstine a po celom svete zdruZuje vysokoSkolské a vyskumné
institucie. Clenstvo v agenture prindsa spolupracu s frankofénnymi akademickymi
partnermi po celom svete. AUF ponuka sluzby pre Studentov, lektorov a vyskumnych
pracovnikov, vratane financovania mobility, pristup k on-line Studijnym odborom
a podporu vyskumnych projektov. Agentura takisto podporuje inStitlucie, ktoré
prechadzajui modernizaciou (upgrade systémov riadenia; seba hodnotiace
a hodnotiace programy...).
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Vedecko-pedagogicki a vedecki zamestnanci UKF boli v roku 2016 ¢lenmi 425
medzindrodnych organizacii (vratane redakénych rad), z toho z FF v 209, z FSS v 122, z PF
v 50, z FPV v 30 a z FSVaZ v 14 medzinarodnych organizaciach a redakénych radach.
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12 SYSTEM KVALITY UNIVERZITY

12.1MANAZERSTVO KVALITY UNIVERZITY

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre a vSetky jej fakulty v sulade s deklardciou
trvalého zavazku k rozvoju kvality a jej zabezpecovaniu v jednotlivych hlavnych ¢innostiach
univerzity (Politika kvality UKF a politiky kvality fakult), aktivne kreovali, inovovali a hodnotili
Systém riadenia kvality UKF v Nitre (dalej SRK UKF) ajeho sucasti (,Systém kvality
vzdeldvania UKF zalozeny na ESG” - dalej ako SKV ESG a ,,Systém kvality vedeckovyskumnej
a umeleckej ¢innosti UKF“ - dalej ako SKVUC).

Vroku 2016 bolo vyznamnym rozhodnutim manazmentu UKF zaradenie
samohodnotiaceho procesu zaloZzeného na modeli CAF, ¢o viedlo kinovacii procesov
monitoringu a hodnotenia SRK UKF, o c¢om vkone¢nom S$tadiu schvalovania rozhodol
Akademicky senat UKF v septembri 2016 (Doplnok ¢. 2 k VP 21/2013 ,Zabezpecenie kvality
vzdeldvania, vedeckovyskumnej a umeleckej c¢innosti na UKF v Nitre“). V kontexte
viacuroviiového riadenia kvality UKF, proces samohodnotenia je realizovany na prvej
adruhej Urovni riadenia, teda na uUrovni manazérstva kvality na univerzite ako celku
a na urovni manazérstva kvality na fakulte. Do samohodnotiaceho procesu zatial nebola
involvovana tretia Uroven manazérstva kvality — uUroven pracoviska/katedry/astavu.
V kontexte tejto inovacie manazment univerzity planuje zabezpecéenie externého hodnotenia
expertmi
na manazérstvo kvality podla modelu CAF, ktori si menovani Uradom pre normalizéciu,
metroldgiu a skusSobnictvo Slovenskej republiky, ktory je koordindtorom Statnej politiky
kvality v Slovenskej republike. Monitoring plnenia jednotlivych indikatorov kvality v SKV ESG
a SKVUC bude pravidelne monitorovany a vyhodnocovany vo vyroénych spravach univerzity.

V suvislosti s uvedenou inovaciou rektor UKF vymenoval CAF tim UKF, ktory
metodicky, organizacne a realizacne zabezpecuje monitoring komplexného manazérstva
kvality na vysSie uvedenych Urovniach prostrednictvom pripravy samohodnotiacej spravy
podla modelu CAF. V roku 2016 CAF tim p6sobil v nasledovnom zloZeni:

Garant CAF: doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD., prorektorka pre dalSie vzdelavanie
a kvalitu a pracovnicka Katedry pedagogickej a Skolskej psycholégie PF UKF (zaroven vlastnik
ktitéria 1 “Vodcovstvo” a 9 “Kltcové vysledky vykonnosti” v rdmci samohodnotenia).

Metodik CAF: PaedDr. Dana Mala, PhD., predsedni¢cka AS PF UKF, vedica Katedry
pedagogickej a sSkolskej psycholégie PF UKF (zaroven vlastnik kritéria 5 “Procesy” v ramci
samohodnotenia).

177



Clenovia CAF timu:

prof. Ing. Zdenka Roézova, CSc., prorektorka pre vedeckovyskumnu cinnost a pracovnicka
Katedry ekoldgie a environmentalistiky FPV UKF (zaroven vlastnik kritéria 2 “Stratégia
a pldnovanie” v ramci samohodnotenia),

doc. Mgr. Ivan Balaz, PhD., prorektor pre rozvoj, informatizaciu a marketingovd komunikaciu
a pracovnik Katedry ekolégie a environmentalistiky FPV UKF (zaroven vlastnik kritéria
3 “Zamestnanci” v ramci samohodnotenia),

RNDr. Hilda Kramarekovd, PhD., pracovnicka Katedry geografie a regionalneho rozvoja FPV
UKEF,

RNDr. Jan Skalka, PhD., prodekan pre vonkajSie vztahy a rozvoj a pracovnik Katedry
informatiky FPV UKF,

PaedDr. Ladislav Barath, PhD., prorektor pre vzdelavanie a pracovnik Ustavu pre vzdelavanie
pedagégov FSS UKF (zarovert vlastnik kritéria 6 “Vysledky orientované
na obcana/studenta” v ramci samohodnotenia),

PhDr. Miroslava Liskova, PhD., prorektorka pre vztahy s verejnostou a socidlne veci
a pracovnicka Katedry oSetrovatelstva FSVaZ UKF (zaroven vlastnik kritéria 4 “Partnerstva
a zdroje” v ramci samohodnotenia),

PhDr. Miroslava Cere$nikova, PhD., prodekanka pre vonkajsie vztahy a rozvoj a pracovnicka
Ustavu romologickych $tudii FSVazZ UKF,

prof. PhDr. Gabriela Missikova, CSc., prorektorka pre medzinarodné vztahy a pracovnicka
Katedry anglistiky a amerikanistiky FF UKF (zaroven vlastnik kritéria 8 “Vysledky vo vztahu
k spolo¢enskej zodpovednosti” v ramci samohodnotenia),

doc. PhDr. Jarmila Jurovd, PhD., prodekanka pre vzdelavanie v internych formach Studia
a pracovnicka Katedry vSeobecnej a aplikovanej etiky FF UKF,

doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD., prodekan pre vedeckovyskumnu cinnost a pracovnik
Katedry pedagogiky PF UKF,

Ing. Alojzia Kovacova, PhD., kvestorka UKF (zéroven vlastnik kritéria 7 “Vysledky vo vztahu
k zamestnancom” v ramci samohodnotenia),

JUDr. Katarina Burdova, veduca Personalno-pravneho oddelenia UKF,

RNDr. Julius Jenis, PhD., riaditel Centra informacénych a komunikacnych technolégii UKF,
Mgr. Peter Hrobdr, riaditel Studentskych domovov UKF,

doc. PaedDr. Viera Tomkova, PhD., riaditelka Univerzitnej kniznice UKF,

PaedDr. Ivona Franova, PhD., pracovnicka Referatu rozvoja, informatizacie a marketingovej
komunikacie UKF,

Mgr. Miroslav Tvrdik, PhD., pracovnik Referatu pre vztahy s verejnostou a socialne veci UKF,
Bc. Jana Kridlova, $tudentka a ¢lenka Studentského parlamentu UKF.

Garant CAF timu a metodik CAF timu sa zucastnili 2 Skoleni k modelu CAF a samohodnoteniu
a zaroven v hodnotenom roku pripravili 2 Skolenia pre clenov CAF timu. CAF tim zahadjil
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pripravu samohodnotenia za roky 2014-2016, pricom findlna samohodnotiaca sprava bude
finalizovana v prvom polroku 2017 a odovzdana na externé posudenie.

V rdmci plnenia manazérskeho procesu ,dlhodobé a strategické planovanie” vedenie
univerzity na zaCiatku roku pripravilo Aktualizaciu dlhodobého zameru na rok 2016, ktora
reflektovala priority Aktualizacie dlhodobého zameru na roky 2015-2018. Procesy taktického
a operativneho riadenia boli implementované za ucelom plnenia jednotlivych uloh opisanych
v uvedenej aktualizacii DZ. Plnenie procesu evaludcie v smere vyhodnotenie plnenia uloh
v ramci Aktualizacie dlhodobého zameru za rok 2016 je planované na prvy Stvrtrok roka
2017.

Hlavné procesy, teda realizacné postupy a cinnosti, ktorymi sa zabezpecuje kvalita
vzdeldvania a vyskumu na fakultach a jednotlivych pracoviskach/katedrach/dstavoch fakult
univerzity su hodnotené v kapitole 3 a5 vyrocnej spravy, a z pohladu plnenia indikatorov
kvality SKV ESG a SKVUC aj v statiach 12.2 a 12.3 vyrocnej spravy. Podporné procesy, teda
postupy a nastroje na podporu pre uskutonenie manazérskych a hlavnych procesov,
t.j. ludské zdroje, ekonomika, informacné systémy, sluzby a dalSie, si hodnotené v ostatnych
kapitolach Vyrocnej spravy za rok 2016.

Vroku 2016 Rada kvality monitorovala plnenie uloh, ktoré wvyplyvali zo zaverov
monitoringu SRK UKF, ktorého vystupy su publikované v printovej podobe (VereSova,M.,
Rézova, Z., Barath, L. 2015. Systém riadenia kvality na Univerzite Konstantina Filozofa
v Nitre: monitoring 2015. Nitra: UKF, ISBN 978-80-558-0906-9, 172 s.) a su verejne dostupné
aj na web-sidle univerzity v casti Domov » O univerzite » Systém riadenia kvality.
Ku kld¢ovym vystupom cinnosti nadvazujucich na monitoring 2015, ktoré sa zrealizovali
v roku 2016 patri:

implementdcia a schvalenie SKVUC na Urovni fakdlt UKF (vratane opisu hlavnych
procesov a nastrojov ich sledovania a vyhodnocovania),

implementacia revidovanych ESG (2015) do vnutornych systémov kvality vzdeldvania
fakalt,

zahdjenie vyhodnocovania plnenia revidovanych ESG v rdamci evaluacie
na univerzitnej urovni,

zefektivnenie funkénosti oddelenia, ktoré bude pomahat pri zorientovani sa
vo vsetkych projektovych schémach, pri pisani a predkladani projektov, pomoc
pri hladani spolupracujucich organizdcii zo zahranicia, z praxe, z domdcich institdcii,
ekonomicka pomoc a pod.,

nastavenie procesov na fakultach v smere participacie doktorandov na vedeckych
projektoch a tvorby vystupov v kategdériach A a B podla kritérii komplexnej
akreditacie,

tvorba nového efektivnejSieho informacného systému na evidovanie projektov a ich
hodnotenia, vratane Ucasti doktorandov,

podpora organizovania alebo zucastnovania sa na takych podujatiach, ktoré maju
charakter medzinarodnych podujati, svetovych kongresov a konferencii a ich vystupy
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su evidované vdatabazach SCOPUS, WOS (a dalSich odborovo vyznamnych
medzindrodne uznavanych databazach),

uvedenie do prevadzky informacného manazérskeho systému Vykonové ukazovatele,
ktory nadstavbovo nad vsetky systémy UKF monitoruje a vyhodnocuje tak
vzdeldvaciu ako aj vedeckovyskumnu/umeleckd cinnost tvorivych zamestnancov
univerzity vratane manazérskych funkcionalit,

doplnenie systému prace s vyucujucimi a zamestnancami tak, aby sa monitorovala
aj ich spokojnost a potreby,

zvySenie dostupnosti publikovanych ucebnych zdrojov v elektronickej podobe
pre Studentov univerzity (Dodatok ¢. 4 k Smernici ¢.1/2007 o zasadach edi¢nej
¢innosti).

V hodnotenom roku Rada kvality UKF rokovala a funkéne posobila na baze kooperacie
nasledovnych ¢lenov: doc. PaedDr. Marcela VeresSova, PhD. - predseda, prof. Ing. Zdenka
Rézova, CSc. — podpredseda, PaedDr. Ladislav Barath, PhD. - podpredseda, ¢lenovia:
prof. RNDr. Maria Bauerova, PhD., RNDr. Dusan Vallo, PhD., PhDr. Dana Zrubcova, PhD.,
doc. PhDr. Tomas Sollar, PhD., doc. PhDr. Zuzana Vargova, PhD., RNDr. Ladislav Szekeres,
PhD., PhDr. Jarmila Jurova, PhD., doc. PhDr. Martin Hetényi, PhD., doc. PaedDr. Jana
Duchovic¢ova, PhD., doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD., zdstupcovia Studentov: Bc. Zuzana
Schlosserovd, Bc. Michaela Lukajova.

12.1.1 PRACOVNA SPOKOJNOST ZAMESTNANCOV A VNIMANIE KVALITY
RIADENIA UNIVERZITY A FAKULT ZAMESTNANCAMI UKF V NITRE

Kli€ovym strategickym zdamerom v oblasti manaZérstva kvality pre rok 2016 bolo
zahdjit monitoring spokojnosti a identifikovat potreby a ocakavania zamestnancov
univerzity. V priebehu prvého Stvrtroka bol kreovany a Kolégiom rektora schvaleny interny
akt riadenia (19/2016 Smernica monitoring potrieb, ocakdvani a pracovnej spokojnosti
zamestnancov univerzity), ktory procesne urcuje ramec monitoringu. Uvedeny zamer bol
zapracovany aj do doplnku ¢. 2 k vnatornému predpisu 21/2013 Zabezpecenie kvality
vzdeldvania, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UKF v Nitre, ktory schvalil AS UKF.
V juni 2016 bol elektronicky distribuovany (elektronicky systém DOC) anonymny Dotaznik
vnimania kvality riadenia a spokojnosti zamestnancov UKF, ktorého vystupy boli
vyhodnotené a prezentované prorektorkou pre celoZivotné vzdeldvanie a kvalitu
na septembrovom Kolégiu rektora a niektoré vystupy boli prezentované rektorom UKF
na zasadnuti akademickej obce v septembri 2016.

V roku 2016 vyplnilo dotaznik 196 zamestnancov univerzity, z éoho 136 je tvorivych
zamestnancov, 42 administrativnych zamestnancov, 7 zamestnancov prevadzky a 26
veducich zamestnancov (Uroven univerzity, fakulty, pracoviska).
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Tabulka ¢. 56

Uc¢ast zamestnancov na monitoringu spokojnosti
a identifikacii ich potrieb a o¢akdvani v roku 2016

Evidovany pocet Vyplnilo dotaznik % podiel respondentov
zamestnancov (N) (N) z poctu evidovanych
zamestnancov
k 30.6.2016
Re a CUP 271 35 12,9
FPV 133 38 28,6
FSVaz 96 19 19,8
FSS 60 14 23,3
FF 283 55 19,4
PF 154 35 22,7
UKF spolu 997 196 19,7

Ku klu€ovym zisteniam hodnotenia pracovnej spokojnosti zamestnancov univerzity

a identifikovania ich potrieb a o¢akdvani patri:

poradie najvyznamnejsSich ofakavanych profesijnych benefitov podla zamestnancov:
odmenovanie; kvalitny manazment a riadenie na pracovisku; materidlne, technické
a IKT vybavenie; timova praca arozvoj pracovnych vztahov; dalSie vzdeldvanie
a odborny rast; kvalifikacny rast; domdce a zahrani¢né mobility a stdZze; poradenské
sluzby; iné,

v oblasti dalSieho vzdelavania zamestnancov: 67,8 % vyslovilo potrebu dovzdelavania
v cudzom jazyku, 52,6 % vyslovilo potrebu zlepsit si odborné vedomosti a zruénosti,
40,8 % vyslovilo potrebu zlepsenia vedomosti a zrucnosti v oblasti informacno-
komunika¢nej a digitdlnej kompetencie, 28,1 % vyslovilo potrebu zlepSenia
manazérskych zrucnosti, 14,8 % vyslovilo potrebu zlepSenia persondlnej kompetencie
a financnej kompetencie, 12,2 % vyslovilo potrebu zlepSenia didaktickej
kompetencie, 5,6 % vyslovilo potrebu zlepSenia socidlnej kompetencie,

v jednotlivych oblastiach pracovnej spokojnosti zamestnancov UKF mozZno
konstatovat, Ze pracovnd spokojnost vyznamne prevysuje nespokojnost
v nasledovnych oblastiach: materidlne, technické a IKT vybavenie pracoviska;
sebarealizacia; informovanost o aktudalnom diani na univerzite; timova praca
a pracovné vztahy; kvalifikaény rast; domace a zahranicné mobility a staze,
informovanost o vizii a stratégii univerzity/fakulty,

prevazujucu spokojnost nad nespokojnostou zamestnancov sme zaznamenali
v nasledovnych oblastiach: istota a bezpecie; mozZnosti pre dalSie vzdelavanie;
uznanie a respekt,

opacny pomer, teda dominujicu nespokojnost nad spokojnostou sme zaznamenali
v nasledovnych oblastiach: finanéné ohodnotenie a odmenovanie; stravovanie;
moznosti pre travenie volného c¢asu, relaxaciu a oddych; poradenské sluzby.
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V oblasti hodnotenia manazérstva kvality na univerzitnej Urovni, na stupfoch kvality
od excelentnd, vysokd kvalita az po priemernd kvalita boli umiestnené nasledovné
sledované oblasti:

- lokalizacia a fyzicka dostupnost sucasti univerzity,

- dostupnost organov riadenia,

+  podporné procesy v oblasti riadenia informacnych systémov,

hodnotenie a ocefiovanie zamestnancov a timov,
spolocenska zodpovednost za rozvoj a plnenie hlavnych ocakavani spoloCnosti
a regionu,
-+ zapojenie do ¢innosti/aktivit mimo organizaciu UKF,
*  imidZ univerzity,
dostupnost informacii o univerzite a procesoch riadenia,
podporné procesy v oblasti riadenia sluzieb,
vytvaranie rovnakych prileZitosti a etického sprdvania,
- manaiment — stratégia, ciele, zdroje, vykonnost,
* moznosti zapojenia zamestnancov do fungovania a rozhodovacich procesov,
manazovanie procesov,
moznosti dalSieho vzdelavania a zvySovania kompetencii,
realizacia zmien a inovacii,

- podporné procesy v oblasti riadenia fudskych zdrojov.

Prevahu zamestnancami vnimanej priemernej nevyhovujuicej kvality sme nezaznamenali
ani u jednej z hodnotenych oblasti, avSsak v troch hodnotenych oblastiach dosiahlo
priemerné hodnotenie Uroven podpriemeru (uviedlo percipovanu podpriemernu kvalitu viac
ako 25 % respondentov):

+ existencia mechanizmov na komunikaciu a vedenie dialdgu,
- socialna atmosféra,
+  podporné procesy v oblasti riadenia financnych zdrojov.

Z Fakulty prirodnych vied sa dotaznikového prieskumu zucastnilo 38 zamestnancov
(28,6% z poctu evidovanych zamestnancov FPV), ¢o z pohladu porovnania fakult predstavuje
najvysSie zastupenie. Dominanciu percepcie kvality (excelentnd a vysoka kvalita)
zamestnancami UKF, matersky vykonavajucimi vykon pracovnej ¢innosti na FPV, sme
nezaznamenali ani v jednej hodnotenej oblasti. K pozitivne vnimanym oblastiam
manazérstva kvality (zahrnuty je aj stupen priemernej kvality) na FPV patri:

- lokalizacia a fyzicka dostupnost pracovisk fakulty,
+hlavné procesy v oblasti vzdelavania na fakulte,

- dostupnost informdcii o FPV a procesoch riadenia,
+moznosti kvalifikacného rastu,

+  imidz fakulty,

+  zadavanie a pridelovanie uloh,
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+ vytvdranie rovnanych prileZitosti a etického spravania,

*moznosti dalSieho vzdeldvania a zvySovania kompetencii,

- spolodenska zodpovednost za rozvoj a plnenie hlavnych ocdakavani spolo¢nosti
a regionu,

*manazment — stratégia, ciele, zdroje, vykonnost,

*manaZovanie procesov,

+  podporné procesy v oblasti riadenia fudskych zdrojov,

+  podporné procesy v oblasti riadenia finanénych zdrojov,

+ socialna atmosféra,

+  existujuce informdcie a procesy na rieSenie etického sprdvania a konfliktu zaujmov,

- hlavné procesy v oblasti vedeckovyskumnej a/alebo umeleckej ¢innosti,

+  realizacia zmien a inovacii,

+ existencia mechanizmov na komunikdciu a vedenie dialdgu,

* hodnotenie a oceflovanie zamestnancov a timov.

Prevahu vnimanej ,nekvality” (podpriemerna a nevyhovujica kvalita) sme na FPV UKF
nezaznamenali ani u jednej z hodnotenych oblasti.

Z Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva sa dotaznikového prieskumu zucastnilo
19 zamestnancov (19,8% z poctu evidovanych zamestnancov FSVaZ). Dominanciu percepcie
kvality (excelentnd a vysoka kvalita) zamestnancami UKF, matersky vykonavajlucimi vykon
pracovnej Cinnosti na FSVaZ, sme zaznamenali v jednej hodnotenej oblasti — lokalizacia
a dostupnost pracovisk fakulty. V dvoch oblastiach bola dominancia percepcie kvality
na urovni manazérstva fakulty zhodna s podielom priemernej az nevyhovujucej kvality: imidz
fakulty, vytvdranie rovnanych prileZitosti a etického spravania. Ak zoberieme v Uvahu aj
akceptdciu priemernosti v hodnoteni kvality, tak k pozitivne vnimanym oblastiam
manazérstva kvality na FSVaZ patri aj:

- spolodenskd zodpovednost za rozvoj a plnenie hlavnych ocakavani spoloc¢nosti
a regionu (bez existencie percipovanej nekvality — podpriemer a nevyhovujuca
kvalita),

- dostupnost informdcii o FSVaZ a procesoch riadenia,

*manaiment — stratégia, ciele, zdroje, vykonnost,

*manazovanie procesov,

+ hlavné procesy v oblasti vzdelavania na fakulte,

- hlavné procesy v oblasti vedeckovyskumnej a/alebo umeleckej ¢innosti,

+  podporné procesy v oblasti riadenia ludskych zdrojov,

+ podporné procesy v oblasti riadenia finanénych zdrojov,

+ existencia mechanizmov na komunikdciu a vedenie dialégu,

+ zadavanie a pridelovanie uloh,

+  socialna atmosféra,

+ vytvdranie rovnanych prileZitosti a etického spravania,

183



+  existujuce informdcie a procesy na rieSenie etického spravania a konfliktu zaujmov,
+ realizacia zmien a inovacii,

*  hodnotenie a ocerflovanie zamestnancov a timov,

*moznosti kvalifikacného rastu,

* moznosti dalSieho vzdeldvania a zvySovania kompetencii.

Prevahu vnimanej ,nekvality” (podpriemerna a nevyhovujuca kvalita) sme nezaznamenali ani
u jednej z hodnotenych oblasti.

Z Fakulty stredoeurdpskych studii sa dotaznikového prieskumu zucastnilo 14
zamestnancov (23,3 % z poctu evidovanych zamestnancov FSS). Dominanciu percepcie
kvality (excelentnd a vysoka kvalita) zamestnancami UKF, matersky vykonavajucimi vykon
pracovnej ¢innosti na FSS, sme zaznamenali aZ v 10 hodnotenych oblastiach, ¢o predstavuje
najvyssi podiel vnimanej kvality manazérstva na udrovni fakult UKF. Takto pozitivne
hodnotenymi su nasledovné oblasti:

- lokalizacia a dostupnost pracovisk fakulty,

*manazment — stratégia, ciele, zdroje, vykonnost,

- dostupnost informécii o FSS a procesoch riadenia,

©imidz fakulty,

*hlavné procesy v oblasti vzdeldavania na fakulte,

+ socidlna atmosféra,

- spolodenskd zodpovednost za rozvoj a plnenie hlavnych ocakavani spoloc¢nosti
aregionu,

+ vytvdranie rovnanych prilezitosti a etického spravania,

+ existujuce informdcie a procesy na rieSenie etického spravania a konfliktu zaujmov,

* moznosti kvalifikaéného rastu.

V jednej oblasti podiel percipovanej dominancie kvality (excelentna a vysokd) na Urovni
manazérstva fakulty bol zhodny s podielom dalSich troch stuprfiov hodnotenia (priemerna-
podpriemernd- nevyhovujuca): moznosti dalSieho vzdeldvania a zvySovania kompetencii.
Ak zoberieme v uUvahu aj akceptdciu priemernosti v hodnoteni kvality, tak k pozitivhe
vnimanym oblastiam manazérstva kvality na fakulte patri aj:

+ existencia mechanizmov na komunikdciu a vedenie dialégu,

* manaZovanie procesov,

+  zadavanie a pridelovanie uloh,

+  realizacia zmien a inovacii,

+  podporné procesy v oblasti riadenia ludskych zdrojov,

- hlavné procesy v oblasti vedeckovyskumnej a/alebo umeleckej ¢innosti,
+ podporné procesy v oblasti riadenia finanénych zdrojov.

V oblasti ,hodnotenie a ocenovanie zamestnancov a timov“ dosiahlo hodnotenie
na Urovni vnimanej ,nekvality” manaZérstva (vnimany podpriemer a nevyhovujuca kvalita)
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rovnaké pocetné zastupenie ako vnimana kvalita (vybornd a priemernd kvalita). Prevahu
vnimanej ,nekvality sme na FSS nezaznamenali ani u jednej z hodnotenych oblasti.

Z Filozofickej fakulty sa dotaznikového prieskumu zucastnilo 55 zamestnancov (19,4%
zastupenie zamestnancov fakulty. Dominanciu percepcie kvality (excelentnd avyborna
kvalita) zamestnancami UKF, matersky vykondvajucimi vykon pracovnej ¢innosti na FF, sme
zaznamenali v jednej hodnotenej oblasti - dostupnost informdcii o FF a procesoch riadenia
na fakulte. Ak zoberieme v Uvahu aj akceptaciu priemernosti v hodnoteni kvality, tak
k pozitivne vnimanym oblastiam manazérstva kvality na FF patri:

hlavné procesy v oblasti vedeckovyskumnej a/alebo umeleckej ¢innosti,

moznosti kvalifikacného rastu,

hlavné procesy v oblasti vzdelavania na fakulte,

lokalizacia a fyzicka dostupnost pracovisk fakulty,

moznosti dalSieho vzdeldavania a zvySovania kompetencii,

realizacia zmien a inovacii,

manazovanie procesov,

spolocenska zodpovednost za rozvoj a plnenie hlavnych ocakavani spolocnosti
a regionu,

imidz fakulty,

manazment — stratégie, ciele, zdroje, vykonnost,

zadavanie a pridelovanie uloh,

existencia mechanizmov na komunikaciu a vedenie dialégu,

vytvaranie rovnanych prilezitosti a etického spravania,

socialna atmosféra,

podporné procesy v oblasti riadenia finanénych zdrojov,

podporné procesy v oblasti riadenia ludskych zdrojov,

existujuce informdcie a procesy na rieSenie etického spravania a konfliktu zaujmov,
hodnotenie a ocefiovanie zamestnancov a timov.

Prevahu vnimanej ,,nekvality” sme na FF nezaznamenali ani u jednej z hodnotenych oblasti.

Z Pedagogickej fakulty sa dotaznikového prieskumu zucastnilo 35 zamestnancov (22,7 %
z poctu evidovanych zamestnancov PF). Dominanciu percepcie kvality (excelentna a vyborna
kvalita) zamestnancami UKF, matersky vykondvajucimi vykon pracovnej ¢innosti na PF, sme
zaznamenali v jednej hodnotenej oblasti - lokalizacia a fyzicka dostupnost pracovisk fakulty.
Ak zoberieme v Uvahu aj akceptdciu priemernosti v hodnoteni kvality, tak k pozitivhe
vnimanym oblastiam manazérstva kvality na fakulte patri:

imidz fakulty,
hlavné procesy v oblasti vzdelavania na fakulte,
manazment — stratégie, ciele, zdroje, vykonnost,
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zaddvanie a pridelovanie Uloh,

spolo¢enska zodpovednost za rozvoj a plnenie hlavnych ocakavani spolocnosti
aregionu,

dostupnost informacii o PF a procesoch riadenia na fakulte,

realizacia zmien a inovacii,

hlavné procesy v oblasti vedeckovyskumnej a/alebo umeleckej ¢innosti,

podporné procesy v oblasti riadenia ludskych zdrojov,

moznosti kvalifikaéného rastu,

moznosti dalSieho vzdelavania a zvySovania kompetencii,

manazovanie procesov,

hodnotenie a oceflovanie zamestnancov a timov.

existencia mechanizmov na komunikaciu a vedenie dialégu,

socialna atmosféra,

podporné procesy v oblasti riadenia finanénych zdrojov,

vytvaranie rovnanych prileZitosti a etického spravania,

existujuce informacie a procesy na rieSenie etického spravania a konfliktu zaujmov.

Prevahu vnimanej ,nekvality” sme na PF nezaznamenali ani u jednej z hodnotenych oblasti.

12.1.2 HOSPODARENIE A FINANCNE RIADENIE AKO PODPORNY PROCES PRE
MANAZERSTVO KVALITY UNIVERZITY

UKF hospodari v hlavnej ¢innosti podla rozpoctu prijmov a vydavkov, priCom najvacsi
podiel na finanénych zdrojoch ma stale dotdcia — prijmy zo Statneho rozpoctu (83 %) a prijmy
z ostatnych zdrojov — 3$kolné a poplatky spojené so Studiom (6,8%), prijmy na rieSenie
projektov vramci EU a zahrani¢né projekty 4,4 %). Z toho dbévodu univerzita systém
finanéného riadenia stanovila tak, Ze metodiku rozdelenia dotacie zo Statneho rozpoctu
z Urovne ministerstva v ¢o najvacsej miere transformuje na metodiku rozdelenia dotacie
na Urovni univerzity a doplfia ju o $pecifikd univerzity (ako je napr. metodika rozdelovania
finan¢nych prostriedkov na zaklade vykonov vo vzajomnej vyucbe, metodika rozdelovania
doktorandskych miest na zadklade vykonov vo vede a akreditdcii, metodika spocivajuca
v kvalitativnom vyuZivani priestorov na vzdeldvanie, vedu, vyskum, umeleckd ¢innost
a prevadzkové potreby a pod.) Obdobne tuto filozofiu delenia dotacie zapracovavaju
do svojho finan¢ného aktu riadenia aj fakulty. Metodika urcuje postup pri rozpise dotacii
zo Statneho rozpoctu na univerzite, resp. jej nizSich organizacnych jednotkach (fakultach,
katedrach, ustavoch, oddeleniach). Je zalozend na vykonovych ukazovateloch v oblasti
vzdeldvania, vedy, umeleckej cinnosti a dalSej tvorivej aktivity. Metodika dlhodobo
zabezpecuje sprehladnenie finanénych tokov a vytvara mechanizmy motivacie a stimuldcie
vSetkych pedagogickych zamestnancov a vyskumnych pracovnikov, ktori dosahovanim
vysSich pracovnych vykonov priamo ovplyviauju vysku pridelenej dotacie zo Statneho
rozpoctu univerzite, fakulte alebo pracovisku a kvalitu finanéného riadenia hlavnej Cinnosti
verejnej vysokej Skoly. Popri rozpise dotdcie zo Statneho rozpoctu, manazment univerzity
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pravidelne analyzuje plnenie rozpoctu ako celku (prijmy a vydavky za vSetky zdroje — aj mimo
dotacné).

Za vyznamné v procese manazmentu kvality univerzity, povazujeme kontrolnd ¢innost,
ktora je sucastou riadiacej prace a ktoru riadiace subjekty na prislusnej Urovni systému
finanéného riadenia su povinné v ramci svojej pésobnosti permanentne priamo vykonavat
alebo zabezpecovat. Jej podstata spociva v objektivnom hodnoteni kvality kontrolovanych
javov a zisteni skuto¢ného stavu kontrolovaného objektu, ktory sa nasledne porovnava
s planovanym. Vnutorna kontrolnd cinnost bola v roku 2016 vykonavana na zdaklade
vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti, ktory schvaluje Kolégium rektora. Pisomnu spravu
o kontrolnej Cinnosti za prislusny kalendarny rok predkladad Referat kontroly kazdorocne
v prvom Stvrtroku nasledujiucom po kontrolovanom roku Kolégiu rektora, ktoré sa k nej
vyjadruje a schvaluje. St¢asne univerzite vyplyva zo Statutu UKF kazdé dva roky podstupit
kontrolu externého auditu. Na kvalitu finanéného manazmentu maju vplyv aj kontroly
z externého prostredia, ktorych ciefom bolo overit a hodnotit hospodarnost, efektivnost,
ucinnost a ucelnost pri hospodareni s verejnymi financiami, overit a hodnotit dodrZiavanie
osobitnych predpisov avnutornych predpisov pri finanénom riadeni ainych ¢innostiach
a overit zi¢tovanie finanénych vztahov so §tatnym rozpoétom (Urad vlddneho auditu, SAAIC,
Narodna agentura, program Erasmus pre vzdeldvanie a odbornd pripravu, Vyskumna
agentura, KPMG Slovensko, spol. s.r.o., Urad vlady Slovenskej republiky — splnomocnenec
vlady SR pre narodnostné mensiny), ako aj kontroly v inych ako finanénych oblastiach
(Okresné riaditelstvo Hasi¢ského a zachranného zboru v Nitre - protipoziarna ochrana,
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Nitre - Statny zdravotnicky dozor
spojeny s epidemiologickym Setrenim vykonanym v Univerzitnej jedalni a vo vydajni stravy —
bufete rychleho obé&erstvenia v priestoroch SD Nitra, Ministerstvo vnuatra Slovenskej
republiky, Statny archiv v Nitre - kontrola splnenia opatreni na odstranenie nedostatkov
uloZzenych v zazname o kontrole ¢. SA-NR-2015/002189 z 01. juna 2015 a pod.). V sulade
so zavermi kontroly Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Statny archiv v Nitre bol
obstarany novy systém elektronizacie a postupov registratury. Prijaté opatrenia
na centralnej drovni viedli k racionalizacii registratury aj na fakultnej Urovni, resp. k zmendm
vnutornych aktov riadenia (napr. novej smernice - registraturneho planu UKF v Nitre).
Na zdklade vysledkov kontrol vykonanych externymi kontrolnymi orgdnmi boli prijaté
opatrenia v oblasti bezpecnosti prace, ochrany zdravia a hygieny v stravovacich objektoch
univerzity, v prevadzkovani bazénu, resp. vecnej kontrolnej Cinnosti pri stavebnych pracach.
Podrobnejsie o vykone kontrolnej cinnosti je moiné sa docitat v samostatnej Sprave
o kontrolnej ¢innosti za rok 2016 zverejnenej na webovom sidle UKF v Nitre.

Vedenie univerzity pocas roka 2016 pristupilo ktvorbe novych internych aktov
riadenia, resp. k novelizacii uz existujucich tykajucich sa organizaénej Struktury, postupov
v oblasti vykonu financénej a vnutornej kontroly, kolobehu ekonomickych dokladov, procesov
verejného obstardvania, procesov odpisovania hmotného a nehmotného majetku,
inventarizacie majetku a zavazkov systemizacie funkénych a pracovnych miest
zamestnancov, vnutorného systému vybavovania podnetov zamestnancov a pod.). Vedenie
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univerzity sledovanim legislativnych zmien, ich zapracovanim do internych aktov riadenia
a prijimanim kontrolnych opatreni neustale skvalitiuje procesy riadenia.

12.2KVALITA VZDELAVANIA

Sucastou Systému riadenia kvality UKF je Systém kvality vzdelavania UKF zaloZeny na
ESG (SKV ESG), ktory vychadza zo zakladnych idei Bolonského procesu, zédsad spolo¢ného
Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania (EHEA), principov kvality vzdeldvania
popisanych v Standardoch a usmerneniach na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania (ESG). Legislativny rdmec vnutorného SKV ESG je urceny § 87a
zadkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. V maji roku 2016 boli implementované revidované ESG do vnutornych
aktov riadenia v oblasti kvality vzdeldvania na vSetkych fakultach UKF. Na univerzitnej drovni
prvy raz pristupujeme aj k vyhodnoteniu plnenia revidovanych ESG prostrednictvom vo VP
21/2013 ,Zabezpecenie kvality vzdelavania, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UKF
v Nitre“ opisanych indikatorov.

a) Tvorba a schval'ovanie studijnych programov na UKF

Prvym z ukazovatelov viazanych na ESG 2 je pocet novych Studijnych programov, ktoré
v hodnotenom roku fakulta schvalovala vo vedeckej rade fakulty (tab. 57)

Tabulka €. 57 Pocet vytvorenych novych Studijnych programov v jednotlivych stuprioch

vysokoskolského studia schvalenych vedeckou radou fakulty v roku 2016

Fakulta Stupen vysokoskolského studia

Bc. Mgr. PhD.
FPV 0 0 0
FSVaz 0 0 0
FSS 0 1 1
FF 1 3 3
PF 1 1 0

Fakulty v hodnotenom roku okrem ziskania spatnej vazby ku kvalite vzdeldvania
v jednotlivych studijnych programoch a ich Ucasti na schvalovani Uprav a novych studijnych
programov v akademickych senatoch fakult implementovali a realizovali aj dalSie postupy na
zapojenie Studentov, absolventov azamestndvatelov do tvorby Studijnych programov:
priame zapojenie zamestnavatefov do tvorby a Uprav v $tudijnych programoch (FSS),
identifikacia zaujmov Studentov v oblasti, na ktord sa ma vytvarany program orientovat
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v procese jeho tvorby a pripravy (PF), pritomnost Studentov vo VR v procese prerokovavania
navrhu na schvalenie SP (PF).

Fakulty v hodnotenom roku uplatiiovali jednotny postup na schvalovanie Studijnych
programov na fakulte inym/i subjektom/i ako tymi, ktoré realizuji v ramci nich vyucbu:

a) Na&vrh zmeny v SP: navrh zmien a potrebnych korekcii v predmetoch a $tudijnych
planoch predkladal pisomnou formou garant Studijného programu/veduci katedry
dekanovi fakulty;

b) Schvalovanie zmien: Studijné programy a zmeny v Studijnych programoch prerokuval
a schvaloval akademicky senat fakulty a nasledne Studijné programy prerokuvala
a schvalovala vedecka rada fakulty.

Dal$im sledovanym indikdtorom (tab. 58) je aktualizicia ainovécia predmetov
v akreditovanych Studijnych programoch (ocakdvané vysledky vzdelavania (ILO), obsah,
meranie dosiahnutych vysledkov vzdeldvania — podmienky na absolvovanie predmetu).
Vzhladom k tomu, Ze nie vSetky fakulty cielene monitorovali Upravy v informacénych listoch
predmetov realizovanych na podnet vyucujuceho alebo garanta (vynimkou je PF UKF, ktora
ich identifikovala zo Sebahodnotiacich sprav vyucujucich), su Udaje fakult primarne viazané
na tvorbu novych predmetov a cielenych Uprav predmetov realizovanych na podnet fakulty
alebo v doésledku systémovej zmeny v zabezpeceni vzdeldvania, popripade monitoringom
na podnet vyplnenia Struktirovaného podkladu pre vyro€nu spravu.

Tabulka ¢. 58 Pocet aktualizovanych predmetov v studijnych programoch na fakultach

podla stupna vysokoskolského vzdeldavania v roku 2016 (zdroj: AlS)

Fakulta Stupen Oblast inovacii/uprav v informacénom liste predmetu
Studia ILO Obsah Podmienky
na absolvovanie
predmetu
FPV Bc. 9 9 9
Megr. 3 3 3
PhD. 212 212 212
FSVaz Bc. 4 11 12
Mgr. 3 6 5
PhD. 0 0 0
FSS Bc. 0 13 21
Mgr. 0 35 0
PhD. 0 92 0
FF Bc. 19 109 22
Mgr. 3 79 3
PhD. 0 21 0
PF Bc. 0 23 51
Magr. 0 16 2
PhD. 0 28 1
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Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva v sulade s platnymi vnatornymi aktmi riadenia
kvality na fakultnej uUrovni udrziavala aktivhe v hodnotenom roku kontakty s absolventmi
a ziskavala od nich spatnd vazbu na hodnotenie vzdeldvacieho procesu, uskutocnila
prieskum spokojnosti s odbornou praxou u Studentov (diskusie po absolvovani praxe),
uskutocnila anonymny prieskum u Studentov fakulty zamerany na zistovanie ich navrhov
pre vylepSenie Studia a aktivne spolupracovala so zastupcami Studentov v Rade Studentov
FSVaZ — vytvorenie anonymného systému pripomienkovania kvality Stadia zo strany
Studentov (konkrétnych predmetov) prostrednictvom tychto zastupcov.

b) Vzdeldvanie a hodnotenie orientované na Studenta na UKF

Univerzita jednoznacne deklaruje centrovanie na Studenta v oblasti vzdelavania
a hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, ako aj v dalSich podpornych procesoch
a sluzbach urcenych studentom. Univerzita uvadza zdkladné pravidla hodnotenia Studentov
platné pre vietky fakulty v Studijnom poriadku UKF (a $tudijné poriadky fakult
pre doktorandské studium), ktory je verejne dostupny na web-sidle univerzity. Zaroven
pre vsetky Studijné programy aich predmety su zverejnené v AIS jasne formulované
poziadavky na ukoncenie predmetu a ziskanie kreditov (Informacné listy predmetov).
Fakulty mali v hodnotenom roku formulované a zverejnené dalSie kritérid hodnotenia
Studentov: vo verejne dostupnom dokumente k vnutornému systému kvality PF UKF
a vnUtornému systému kvality FSS UKF, v ndstenke predmetu v AIS (FSVaz, PF), stnym
zverejnenim/prezentaciou kritérii hodnotenia vyudujicim na zaéiatku semestra (FSVaz, FSS,
FF, PF).

Jednym z ukazovatelov centracie na Studenta, s cielom zvysit objektivitu hodnotenia,
je umoznit Studentom hodnotenie viac ako jednym hodnotitefom vo variabilnych formach
(jeden hodnoti vysledky vzdeldvania v priebehu semestra a iny hodnoti vysledky vzdelavania
v priebehu skusky, ktoré sa navzajom spoja vo vyslednom hodnoteni; ponuka viacerych
vyucujucich a hodnotiacich na dany predmet s moznym vyberom vyucujuceho a skusajuceho
Studentom; viaceri skusajuci jeden predmet a pod.). Vtabulke ¢. 59 su uvedené pocty
predmetov s viac hodnotitelmi na fakultach v semestroch roka 2016 (LS AR 2015/2016 a ZS
AR 2016/2017), pricom do poctu nie su zapocitané predmety Statnej skusky a obhajoby
zavereénych prdc. Taktiez Udaje nekopiruju existenciu viacerych vyucujucich uvedenych
v informacnom liste predmetu vo vztahu k jednému predmetu, vykazané su realne pocty
hodnotenia predmetu viacerymi hodnotitelmi.
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Tabulka €. 59 Pocet predmetov Studijnych programov*, v ktorych sa hodnotenie vysledkov

vzdeldvania v roku 2016 zabezpecovalo viac ako jednym hodnotitefom**:

Fakulta | Stupen | ZS2016/2017 LS 2015/2016
Studia | Celkovy pocet | Pocet Celkovy pocet Pocet
realizovanych | predmetov realizovanych predmetov
predmetov S viac predmetov S viac
hodnotite/mi hodnotitemi
FPV Bc. 536 236 531 110
Mgr. 326 103 309 48
PhD. 31 3 89 27
FSVaz Bc. 118 33 105 21
Mgr. 33 8 28 4
PhD. 6 0 5 0
FSS Bc. 320 25 315 22
Mgr. 123 4 120 3
PhD. 45 6 44 6
FF Bc. 1058 219 1186 363
Mgr. 580 105 581 147
PhD. 115 11 310 115
PF Bc. 564 93 609 192
Mgr. 250 54 259 65
PhD. 74 6 132 52

*nezapocitané predmety Stdatnej skusky a obhajoby zdverecnych prdc

**nejde o udaj o existencii viacerych vyucujucich uvedenych v informacnom liste predmetu
vo vztahu k jednému predmetu, ale o redlne hodnotenie toho istého predmetu viacerymi
hodnotitelmi

Tabulka ¢. 60 Pocet vedecko-pedagogickych a vedeckych zamestnancov uskutocriujucich
hodnotenie vysledkov vzdeldvania v roku 2016 podla kvalifikacnej Struktdry

Fakulta Kvalifikacna | Absolvoval Priebezné Skuska
Struktura hodnotenie
LS 2015 ZS5 2016 | LS 2015 | ZS 2016 LS 2015 7S 2016
/2016 /2017 /2016 /2017 /2016 /2017
FPV bez PhD. 0 0 0 0 0 0
PhD. 127 131 152 89 94 113
doc. 54 54 77 47 64 71
prof. 25 25 25 18 31 27
FSVaz bez PhD. 0 0 0 1 0 0
PhD. 19 18 34 37 17 32
doc. 6 4 13 10 8 12
prof. 2 2 5 3 5 8
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FSS bez PhD. 0 0 0 0 0 0
PhD. 25 22 29 29 24 22
doc. 9 8 9
prof. 6 3 9 4

FF bez PhD. 0 0
PhD. 153 139 140 109 106 115
doc. 72 59 62 46 58 58
prof. 34 29 32 20 37 34

PF bez PhD. 6 5 11 5 7 6
PhD. 55 51 63 54 50 47
doc. 33 33 35 28 29 30
prof. 10 6 11 9 13 9

Vsetky fakulty univerzity poskytovali v hodnotenom roku spatnd vazbu Studentom
ohladne ich udenia sa/vzdeldvania priebeine v priebehu vzdeldvania, kde boli Studenti
usmernovani v pripade, Ze ich priprava nebola optimdlna a v sulade s ocakavanymi
vysledkami vzdeldvania, pricom taktiez bola priebezne poskytovanda pozitivna spatna vazba
kich vysledkom a progresu. Vsetky fakulty zabezpecovali poskytovanie spatnej vazby
a poradenstvo Studentom prostrednictvom konzultacnych hodin (k zavere¢nym pracam
od Skolitelov, k individualnym pozZiadavkam Studentov), ktoré maju vypisané vsetci vyucujuci,
dalej aj prostrednictvom individudlnych odpovedi na e-maily Studentov (Studentsky web-
mail UKF). Spatnou vazbou Studentom na vSetkych fakultach, ktori vypracovali zaverecnu
pracu a viozili ju do AIS, bol oponentsky posudok, ktory je taktiez evidovany v AlS (plati aj
pre rigorézne prace). Vsetky fakulty vykazovali spatnu vazbu prostrednictvom hodnotenia
dosiahnutych vysledkov vzdeldvania v AIS (absolvoval, priebezné hodnotenie, skuska
v stlade s ECTS). Studenti, ktori v hodnotenom roku absolvovali odborni/pedagogicku prax,
ziskali spatnu vazbu od metodikov praxe, sprievodcov praxe, cvicnych ucitelov a dalSich
zainteresovanych stran. FSVaZ poskytovala v hodnotenom roku Studentom spatné vazby
aj prostrednictvom tvorivych diskusii od odbornikov z externého prostredia.

Fakulty univerzity v hodnotenom roku mali zverejnené pravidlad tykajlice sa absencie
Studentov na vyucovani este pred jeho zahajenim, formou Ustneho zverejnenia poZiadaviek
na zaciatku semestra kazdym vyucujucim, ako aj v Systéme kvality vzdelavania PF UKF (PF),
v elektronickej nastenke predmetu v AlS (FSVaZ) a prostrednictvom informacnych listov
predmetov v AlS (FPV, FSS).

Univerzita v roku 2016 pristupila k deklaracii poziadavky vzajomného resSpektu
v Etickom kdédexe UKF, ktory je platny tak pre zamestnancov ako aj Studentov UKF. Fakulty
kladi doéraz na podporu vzdjomného reSpektu vo vztahu Student a pedagdg zmysle
zakladného Standardu komunikdcie medzi pedagégom a Studentom. Fakulty vyjadrili
v hodnotenom roku pozZiadavku vzdjomného reSpektu aj prostrednictvom aktivneho
zapajania Studentov do aktivit pracoviska/fakulty (napriklad Der otvorenych dveri,
konferencie, projekty ainé) a podporovali dobrovolnicke aktivity Studentov (FSVaZ).
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Univerzita (Referat kontroly UKF) neeviduje a neriesila v roku 2016 Ziadne staznosti zo strany

Studentov.

Univerzita v Aktualizdcii dlhodobého zameru na rok 2016 deklarovala potrebu

komplexného systému poradenstva pre Studentov na univerzitnej Urovni a zahdjila jeho

kreovanie. TaktieZz fakulty poskytovali v hodnotenom roku cielené poradenstvo a poskytovali

sluzby Studentom nasledovne:

FPV: osobné pohovory a stretnutia so Studentmi - viacuroviiové odborné
poradenstvo v otdzkach Studijnej agendy (Studijny poradca na katedre, vedduci
katedier, Studijné referentky Studijného oddelenia, prodekani, dekan); osobné
pohovory a stretnutia so Studentmi - viacirovriové odborné poradenstvo v otdzkach
mobilit (katedrovy koordinator mobilit, fakultny koordinator mobilit, prodekani);
osobitné poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami (fakultny
koordinator, referentky Studijného oddelenia),

FSVaZ: oblast zdravotného poradenstva - individudlne konzultacie so Studentmi, ktori
potrebovali odkonzultovat problém v oblasti zdravého Zivotného Stylu alebo
potrebovali usmernenie v rieSeni zdravotného problému; oblast supervizie
v zdravotnickych smeroch Studia - na jednotlivych Usekoch zabezpeceny garant,
v prip. potreby odporucenie odborného poradenstva pri zvlddani naro¢nych situacii
z praxe; oblast psychologického poradenstva - v roku 2016 bolo c¢lenmi KPSV
zrealizovanych 33 poradenskych kontraktov medzi poradcom (zamestnancom KPSV)
a Studentom UKF; oblast socidlneho poradenstva — v roku 2016 boli zrealizované
poradenské stretnutia v oblasti byvania pre Studentov konciacich roénikov, rozvodu,
vyZivovacej povinnosti, Upravy rodi¢ovskych prav a povinnosti, v oblasti rieSenia
zanedbdvania starostlivosti o dieta, v oblasti planovaného rodicovstva, neZzelaného
tehotenstva, v oblasti kompenzaénych pomdcok pre obéanov so zdravotnym
postihnutim a socidlnej integracie; financné poradenstvo pre Studentov
z nizkoprijmovych rodin; oblast pracovného a kariérneho poradenstva pre Studentov
konciacich ro¢nikov - sprostredkovanie kontaktov so zastupcami z praxe (potencidlni
zamestnavatelia) pre Studentov konciacich roc¢nikov; oblast pravneho poradenstva
- v jednom pripade iSlo o tyranie blizkej a zverenej osoby, v druhom pripade
o nevyplatenie mzdy zamestnavatefom Studentke,

FSS: poradenstvo v otdzkach §tudia pracovnikmi $tudijného oddelenia,
administratorom AlS, Studijnymi poradcami, veducimi pracovnikmi katedier a Ustavov
a prodekanmi fakulty,

FF: Standardné poradenstvo v oblasti Studia na viacerych Urovniach: roénikovy tutor,
veduci pracoviska, Studijné oddelenie, administratori AlS, prodekani pre Studium;
cielené poradenstvo Studentom so Specifickymi potrebami a Studentom v ramci
mobilit (prodekan pre medzindrodné vztahy a rozvoj); kariérne poradenstvo
organizované v spolupraci s Narodnym kariérnym centrom (2 podujatia),

PF: poradenstvo a pomoc Studentom prostrednictvom Studijnych poradcov pre kazdy
Studijny program, pracovnikov Studijného oddelenia, poradcov a koordinatorov
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pre Studentov so SVVP, prodekana pre vzdeldvanie a Psychologickej poradne
pre Studentov na KPSP PF UKF.

¢) Monitoring a hodnotenie progresu studentov na UKF

Udaje o raste a progrese $tudentov, ktoré st vyznamné z pohladu koreldcie s kvalitou
vzdeldvania, su podrobne uvedené v kapitole 3 vyrocnej spravy. K dalSim ddajom, ktoré
dokresluju plnenie normy ESG “Monitoring a hodnotenie progresu Studentov na UKF” patri
zhodnotenie spoOsobov poskytovania informdcii potrebnych k rastu a progresu kazdého
Studenta ako jednotlivca, ktoré realizovali v roku 2016 fakulty, ako aj fakultou ocakdvany

alebo v roku 2016 identifikovany dopad tychto sp&sobov/néstrojov pre riadenie progresu

Studentov fakulty (podrobne tabulka €. 61).

Tabulka €. 61 Sposoby poskytovania informacii potrebnych k rastu a progresu kazdého
Studenta ako jednotlivca realizované na fakulte v roku 2016 a ich dopad

Sp6sob/nastroj poskytovania informacii
potrebnych k rastu a progresu kazdého
Studenta

Ocakavany/identifikovany dopad

AlS - zber, evidencia, monitoring

a zverejiovanie Statistickych udajov
a informacii potrebnych k hodnoteniu
progresu Studenta (vSetky fakulty)

Identifikacia aktudlneho stavu, trendov
a tendencii v progrese Studenta

Elektronicka posta — oficialne skolské mailové
adresy zamestnancov a Studentov (vSetky
fakulty)

U¢innejsia komunikacia, zlep3enie
informovanosti studentov, moznost
individualnej komunikacie s jednotlivymi
Studentmi

Iné formy elektronickej komunikdacie (napr.
EDU), socidlne siete a chat (napr. Facebook,
Instagram) (vSetky fakulty)

Zlepsenie informovanosti, U¢innejsia

a rychlejsia skupinova komunikacia

Web-sidlo univerzity/fakulty/katedry (vsetky
fakulty)

Zlepsenie informovanosti, spristupnenie
dokumentov a tlaciv, motivacia Studentov
k lepSim vysledkom, zvySenie zaujmu
Studentov o rieSenie Studijnych zalezZitosti,
resp. problémov, aktivizacia studentov
pre realizaciu ¢innosti smerujulcich

k osobnému rastu a progresu

Skupinova komunikacia a poradenstvo
(vSetky fakulty)

ZlepSenie informovanosti, motivacia
Studentov, jednosmernd a obojsmerna
komunikacia (zasadnutia AS, AO, zapisy
na Studium), aktivizacia a motivacia
Studentov k osobnému rastu a progresu

Ustna individualna komunikacia
a poradenstvo (vSetky fakulty)

Zlepsenie informovanosti, motivacia
Studenta, moznost individudlne;j
komunikacie s jednotlivymi Studentmi,
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prekonavanie individualnych prekazok
v raste a progrese Studenta

Zverejnenie informacii o poskytnuti
prospechového Stipendia (vSetky fakulty)

Motivacia pre zlepSovanie Studijného
vykonu

Informacie poskytované katedrami na web-
sidle katedry/fakulty, napr. o organizovani
sttaze, SVOUC, priprave umeleckych
vystupov (vSetky fakulty)

ZvysSenie urovne kompetencii Studenta

Riadenie mobilit Studentov a uznavania
dovezenych predmetov a hodnoteni
(vSetky fakulty)

Progres v jazykovych a odbornych
kompetencidch v medzinarodnom
porovnani

EDU kurzy (FSS)

Samostatnost Studenta v oblasti ziskavania
potrebnych vedomosti, lepSia
zorientovanost Studenta v predmetnej
problematike

Podpora ziskavania nadvazujucich
praktickych zru¢nosti v externom prostredi
(FF)

Progres v nadobudnutych praktickych
zruénostiach a zvysena uplatnitelnost
na trhu prace

d) Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov na UKF

Pre zabezpecenie vyucujucich, ktori su nositefmi vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
pre dosiahnutie o¢akavanych vysledkov vzdeldvania u Studentov (zamestnanecka Struktura
opisana v Casti Zamestnanci VS 2016), fakulty okrem zamestnancov v zamestnaneckom
pomere zabezpecuju vyucbu prostrednictvom vyucujucich aj z radov odbornikov z praxe,
¢im fakulty deklaruju prepojenie s praxou (PF). Na fakultdch pdsobia aj zamestnanci inych
vysokych $kol, ktori sa uchadzaju o habilitacné alebo inauguracné konanie na UKF (kritéria
urcuju poziadavku posobenia na UKF), pricom kvalita ich kompetencii je hodnotend podla
plnenia kritérii posidenych garantom habilitacného/inaugurac¢ného konania. Fakulty v plnej
miere dodrZiavaju stanovené postupy na vyberové konanie tak, aby bola dokladovand
nevyhnutnd minimdlna Uroven poZadovanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v sulade
so studijnym programom/studijnym odborom, na vyucbu predmetov ktorého je vyucujuci
prijimany.

Univerzitne garantovanym sp6sobom poskytovania spatnej vazby vyuéujucim zo strany
Studentov je realizovanie dotaznikového prieskumu vsetkymi fakultami s minimalne ro¢nym
cyklom vyhodnocovania a prijimania zaverov (podrobne ¢&ast 12.2.1 vyroc€nej spravy).
Spatnd vazba bola dostupna vyucujucim prostrednictvom AIS (pokial bol na fakulte
nastrojom pre hodnotenie tento informacny systém), kde boli dostupné vysledky hodnotenia
kazdého pedagodga. Fakulty prerokovali spravy z hodnotenia pedagdégov a Studijnych
programov na Kolégiach dekana a zasadnutiach katedier/ustavov. Okrem uvedeného veduci
ich
na pracovisku v individudlnom rozhovore tvarou v tvar, a to na zadklade vyhodnotenych

pracovnici realizovali spatni vazbu k pedagogickému vykonu zamestnancov

dotaznikov od Studentov.
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Univerzita v sulade s aktualizaciou dlhodobého zameru na roky 2015-2018 (Prioritna
oblast 11I-4) zahdjila cielend podporu zameranu na dalSie vzdeldvanie zamestnancov UKF,
ktorym univerzita optimalizuje podmienky a predpoklady pre podanie pozadovaného vykonu
na urovni vedy, vyskumu, vzdeldvania a dalich ¢innosti zamestnancov. Dalsie vzdeldvanie
zamestnancov poskytnuté z interného prostredia vykazali 3 fakulty (FSVaZ, FF, PF)
a celouniverzitné pracoviskd (UK, CIKT). Dve fakulty poskytli zamestnancom univerzity dalSie
vzdeldvanie v akreditovanych vzdeldvacich programoch — 3Specializacnom Studiu (FSVaz)
a vzdelavani na ziskanie pedagogickej sposobilosti (PF) a Filozoficka fakulta poskytla dalsie
vzdeldvanie zamestnancom UKF v 2 workshopoch. Vedenie univerzity v kooperacii
s Univerzitnou kniZnicou zrealizovalo 9 Skoleni a s Centrom informacnych a komunikaénych
technoldgii uskuto¢nilo 1 $kolenie k manazérskemu systému Ulohy UKF. Udaj o tG¢astnikoch
vzdeldvania je uvedeny v kapitole 4 vyrocnej spravy.

Fakulty wvyuZivali v hodnotenom roku aj variabilné nastroje sebahodnotenia
vyucujucich:

e FPV: vypracovanie stanoviska a reflexia hodnoteného pedagéga k Spréave z hodnotenia
pedagdga Studentmi v pripade negativheho hodnotenia a stanovisko k plneniu planu
prace na akademicky rok,

e FSVaZ: sebahodnotiace spravy k jednotlivym vyuéovanym predmetom (sucast systému
riadenia kvality FSVaZ), fakulta ako podklad k autoevaluacii vyuZila aj evaluacné
dotazniky a semiprojektivne techniky po ukonceni semestra alebo tematického
vzdeldvacieho celku,

e FSS: vsulade s Manudlom systému zabezpelovania kvality FSS UKF garanti $tudijnych
programov raz za hodnotené obdobie vyhodnotili fungovanie Studijného programu
a jeho efektivitu, pricom skusenosti pedagdgov z predchadzajuceho semestra sa
hodnotili aj na verejnych zasadnutiach pracovisk,

e FF: sebareflexia vysokoskolskych uclitefov a osobné swot analyzy vyucujucich,

e PF: sebareflexivna sprava pedagdga, hodnotiaca sprava garanta Studijného programu
a hodnotiaca sprava katedry.

e) Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov na UKF

Univerzita kladla v hodnotenom roku doéraz na podporu Studentov vo viacerych
oblastiach: studijné zdroje, finanénd a socidlna podpora, ludské podporné zdroje
a poradenstvo. Vyznamnou sucéastou finanénej podpory Studentov boli aj v roku 2016
Stipendid. Jednotlivé ukazovatele finanénej a dalSej podpory Studentov si podrobne
prezentované v kapitole 8 vyro€nej spravy.

Fakulty vroku 2016 vyuZivali nasledovné ludské podporné zdroje na podporu
vzdeldvania Studentov na fakulte: dekan fakulty, prodekan pre vzdeldvanie, Studijné
referentky, administratori akademického informacného systému, veduci pracovnik katedry,
Studijni poradcovia, garanti a spolugaranti, koordinator pre pracu so zdravotne
postihnutymi Studentmi, fakultni/katedrovi koordinatori pre mobility Studentov, cviéni
ucitelia pedagogickej praxe z regionalneho skolstva (okrem FSVaZ), realizdtori odbornych
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podujati a diskusii pre Studentov z praxe (FF, FSVaZ), pracovnici v Psychologickej poradni

na KPSP PF UKF a v Centre podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami na KPG PF

UKF.

Fakulty sa v roku 2016 cielene a variabilne zamerali aj na monitoring potrieb Studentov
nasledovne:

e FPV: pravidelné diskusné stretnutia vedenia FPV so zastupcami Studentov a Clenmi
Studentskej Casti AS FPV, realizacia dotaznikovych a anketovych prieskumov na FPV,

e FSVaZ: zapojenie Studentov do vnutorného riadenia a hodnotenia kvality FSVaZ, vratane
spoésobov monitorovania potrieb Studentov prostrednictvom dotazniku v AIS
a fokusovych skupin, priebezny monitoring Studijnym poradcom pri individualnych
rozhovoroch a skupinovych diskusiach,

e FSS: sucastou hodnotenia vzdeldvania $tudentmi boli aj otvorené otdzky, ktoré su
zamerané na zistovanie potrieb Studentov, zber informacii o potrebach Studentov
pomocou IT prostriedkov (email, AlS, Facebook atd'), identifikovanie potrieb Studentov
v ramci realizovania série kurzov a (interaktivnych) workshopov pre rozvoj
talentovanych Studentov,

e FF: poZiadavky a namety ziskané na zdklade spdtnej vazby od Studentov v ramci
hodnotenia vyucby a pedagdgov Studentmi, poZiadavky a ndmety na zabezpecenie
Studijnych zdrojov a zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov identifikované v rdmci
monitorovania Studijnych programov garantmi Studijnych programov, pravidelné
stretnutia vedenia fakulty so zastupcami Studentskych orgdnov (akademicky senat,
Studentska rada a pod.),

e PF: monitoring ludskych podpornych zdrojov a prezentacia vysledkov monitorovania
na zasadnutiach katedry a kolégidch dekana, monitoring prostrednictvom informacnych
systémov a socialnych sieti (email, Facebook a pod.), pravidelné hodnotenie Studentmi,
kde v nestrukturovanych polozkach Studenti definuju vzdelavacie potreby a poZiadavky
na zlepSenie vzdeldvania.

Studenti na fakultdch poskytli v hodnotenom roku na fakulte aj spatnd vizbu

k uéebnym prostriedkom a dalSim podpornym mechanizmom na fakulte prostrednictvom

dotaznikového hodnotenia (podrobne cast 12.2.1 vyrocCnej spravy), ako aj dalSimi

Specifickymi mechanizmami: aktivna ¢innost fudskych podpornych zdrojov a prezentécia

informacii vyplyvajucich z poskytnutej spatnej vazby na zasadnutiach katedry a kolégiach

dekana (PF), v individudlnych rozhovoroch studijnému roc¢nikovému poradcovi, veducej
katedry/riaditelke Ustavu, prostrednictvom vyuZivania IKT, ako aj prostrednictvom
evalua¢ného dotaznika po skonceni podpornej vzdeldvacej aktivity (FSVaZ).

Fakulty v hodnotenom roku nie len monitorovali a ziskavali spatnu vazbu od Studentov

k podpornym mechanizmom a sluzbam, ktoré su im urcené, ale aj revidovali a zlepSovali

ucinnost podpornych sluzieb pre studentov nasledovne:

e FSVaZ: optimalizacia hodnotiaceho dotaznika procesu vzdelavania, zavedenie
pravidelnych stretnuti Rady Studentov s vedenim fakulty,
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e FSS: zlepienie konzultaénej a podpornej ¢&innosti ludskych podpornych zdrojov
na fakulte a skvalitnenie komunikdcie so $tudentskou ¢astou AS FSS a AS UKF,

o FF: zlepSenie konzultaénej cinnosti pre Studentov so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami,

e PF: revidovanie a pravidelna modifikacia Studijnych zdrojov v informacnych listoch
predmetov a kontrola ich dostupnosti raz ro¢ne garantom predmetu, kooperdcia medzi
fakultou a UK, konzultacnd cinnost pre Studentov, metodicko-koordinaénd cinnost
prodekana, navrhy a zavery rokovani Kolégia dekana PF.

f) Informacné systémy na UKF

Univerzita v hodnotenom roku aktivne vyuZivala pre potreby vzdeldvania a hodnotenia
vykonnosti viaceré interné informacné systémy (AlS, KIS, Portal UKF — Projekty, Vykonové
ukazovatele, Vzdeldvaci portdl EDU), pristup ku ktorym je prostrednictvom web-sidla UKF,
ako aj externé informacné systémy (napriklad CRS, Portdl VS a dalie).

Univerzita centrdlne spravuje (prostrednictvom CIKT) zdkladny informacény systém
pre administraciu vzdeldvania a Studia, ktory fakulty aktivne vyuZili v hodnotenom roku
aj pre monitoring Studijnej Uspesnosti Studentov na vsetkych stuprioch vysokos$kolského
Studia a tvorbu profilu Studentskej populacie. Taktiez bol v hodnotenom roku aktivne
vyuzivany Knizni¢ny informacny systém (KIS) pre evidenciu publika¢nej ¢innosti doktorandov.
Univerzita v hodnotenom roku kreovala novy systém pre administraciu projektov v Portali
UKF, ktory umoZriuje monitorovat zapojenie doktorandov do projektovej Ccinnosti
(hodnotenie vykonov vo vedeckej ¢asti Studijného planu doktoranda).

V hodnotenom roku univerzita nedisponovala systémovym internym ndstrojom
na monitoring perspektivnej zamestnatelnosti absolventov prislusnych Studijnych
programov. Na Urovni fakidlt FSVaZ cielene komunikovala so zastupcami praxe,
s manazmentom FN Nitra o uplatneni absolventov na rbéznych usekoch starostlivosti,
s manazmentom Spravy socidlnych zariadeni mesta Nitra o uplatneni absolventov
a systémovo vyuZivala portal Internetovy sprievodca trhom prace. FSS vyuZila e-mailovt
komunikdciu s absolventmi Studia na fakulte. FF distribuovala a vyhodnotila dotazniky
pre absolventov a vysledky prieskumov organizované na pracoviskach fakulty.

Spokojnost Studentov bola monitorovand na 3 fakultdich (FSVaz, FF, PF)
prostrednictvom Akademického informaéného systému (AIS). FSS vyuzila pri spracovani
vysledkov $tudentskych dotaznikov systém EvaSys. FPV a FSS monitorovali spokojnost
Studentov prostrednictvom Studentskych web-mailov, FPV vyuzila aj administrativny systém
dotaznikov.

Na monitoring efektivity a vykonu vyucujlcich univerzita v hodnotenom roku vyuzila
informaény systém Vykonové ukazovatele v Portdli UKF, ku ktorému vytvorila manazérske
funkcionality. Fakulty okrem uvedeného systému v roku 2016 vyuzivali k predmetnému
monitoringu aj Akademicky informacny systém, Knizni¢ny informacny systém, Vzdeldvaci
portal EDU, IS Evidencia projektov, Dochadzkovy systém DIS.
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Univerzita a jej fakulty v hodnotenom roku vyuZivali nasledovné informacné systémy

a nastroje, ktoré sluzia na zabezpecenie Studijnych zdrojov pre Studentov: Kniznicny

informacény systém KIS, Licencované databazy, Databdza periodik, Digitalna kniznica. Vsetky

uvedené systémy a nastroje su v sprave Univerzitnej kniznice UKF. FPV, FSVaZ a FF vyuzili

v hodnotenom roku pre potreby zabezpecenia Studijnych zdrojov pre Studentov aj vzdelavaci
portal EDU.

Na identifikdciu klucovych ukazovatelov vykonnosti univerzita ajej fakulty v roku

2016 vyuZivali Portal UKF, Akademicky informacny systém, Knizni¢ny informacny systém,

Systém na evidenciu umeleckej cinnosti, IS Evidencia projektov, Centralny register
Studentov.

g) Verejné informacie na UKF

Centralnym medidlnym priestorom na komunikdciu informacii o vzdelavani
a Studijnych programoch boli v hodnotenom roku web-sidlo univerzity a web-sidla fakult.
Univerzita vyuzivala v hodnotenom roku aj printové médid — cCasopis N&S cas, brozury
a prezentacné materialy. Fakulty aktivne v hodnotenom roku vyuZivali aj vlastné prezentacné
materidly a printové publikidcie schvdlené vedenim prislusnej fakulty. Sucastou verejnej
propagacie Studia boli informacie o moZnostiach Studia vratane informacie o udelovanych
akademickych tituloch.

Informdcie o ofakavanych vysledkoch vzdelavania boli v hodnotenom roku zverejnené
v informaénych listoch predmetov v AlS (pre verejnost), na web-sidlach fakult, v Portali VS
a v printovych médiach v podobe profilu absolventa Studijnych programov. Informacie
o dosiahnutych vysledkoch studia boli na fakultach zverejnené vo vyroénych spravach,
mimoriadne Uspechy Studentov boli zverejnené aj na web-sidle univerzity a web-sidlach
fakult a katedier.

Informdcie o Studijnych vysledkoch Studentov za rok 2016 univerzita zverejfiuje v tejto
vyro€nej sprave a Sprave o vzdeldvacej Cinnosti UKF. Fakulty taktiez verejnosti spristupnia
informacie o Studijnych vysledkoch Studentov za rok 2016 vo vyrocnych spravach fakult,
ktoré budu dostupné na web-sidlach fakult a univerzity.

Univerzita a fakulty dokladuju v hodnotenom roku aj verejny pristup k informacidm
o postupoch na hodnotenie vyuéovania, $tidia a zndmkovania v Studijnom poriadku UKF,
ktory je dostupny na web-sidle univerzity a v informacnych listoch predmetov v AIS
(pre verejnost).

Profil sucasnej Studentskej populdcie na univerzite a jej fakultdch je pravidelne
zverejneny vo vyrocnej sprave univerzity a vyroCnych spravach fakalt za prislusny
akademicky rok (aktudlne kapitola 3 tejto vyrocnej spravy). Fakulty vyuzivaju na zverejnenie
informacii o profile sucasnej Studentskej populdcie na fakulte aj web-sidla fakult.

Univerzita v hodnotenom roku v sulade s Aktualizaciou dlhodobého zameru na rok
2016 centrovala pozornost na zverejnenie informdacii o nazoroch a profesionalnej drahe
byvalych studentov — absolventov, pricom prezentovala ich nazory a opis profesijnej drahy
(popripade vyznamného Uspechu ¢i vykonu) tak na web-sidle univerzity ako aj
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v univerzitnom casopise Nas Cas. Fakulty zverejnili informdcie o nazoroch a profesionalnej
drahe ich absolventov aj na sociadlnych sietach (FF), variabilnych printovych médiach (FSVaz,
FSS), a web-sidlach fakult a katedier/dstavov.

h) Monitoring a pravidelna kontrola studijnych programov na UKF

Univerzita ajej fakulty aj v hodnotenom roku 2016 monitorovali a kontrolovali
dodrZiavanie Studijnych programov na fakultach prostrednictvom viacerych mechanizmov:
rokovanie kolégii rektora/dekana, rokovanie Komisie pre vzdelavanie UKF, rokovanie komisii
pre vzdeldvanie na fakultnej Urovni, a iné. Ku kli¢ovym cCiselne meratelnym ukazovatelom,
ktoré univerzita v hodnotenom roku sledovala (v sulade s platnym SKV ESG) patria: vazeny
$tudijny priemer (VSP) zapisanych $tudentov na fakulte; podiel $tudentov denného $tudia,
ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v $tddiu alebo prekro¢ili $tandardnu dizku $tudia.

Tabulka ¢. 62 Vazeny Studijny priemer Studentov denného studia v akad. roku 2015/2016

Rocnik )
Celkovy
Fakulta 1. Bc. 2. Bc. 3. Bc. 1. Mgr. 2. Mgr. .
priemer
Priemer Priemer Priemer Priemer Priemer
FPV 2,14 1,98 1,74 1,76 1,43 1,81
FSVaz 2,20 1,81 1,56 1,45 1,55 1,71
FSS 2,19 1,77 1,75 1,66 1,80 1,83
FF 2,01 1,85 1,67 1,69 1,46 1,74
PF 2,38 1,87 1,53 1,52 1,30 1,72
UKF 2,18 1,86 1,65 1,61 1,51 1,76

Tabulka €. 63 Podiel Studentov denného Studia, ktori nesplnili podmienky na pokrac¢ovanie
v §tudiu alebo prekrogili $tandardnd dizku $tudia v akad. roku 2015/16

% podiel Studentov denného studia
Fakulta Nesplnili podmienky na Prekro¢ili standardnu dizku
pokracovanie Studia
Bc. Megr. Bc. Megr.
FPV 20,16 3,73 17,05 5,59
FSVaz 6,66 0,79 1,45 0

FSS 14,6 5,50 23,7 13,8
FF 16,53 8,06 6,91 3,31
PF 11,15 1,90 13,92 4,15
UKF 13,82 4,00 12,60 5,37
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12.2.1 ZAPOJENIE STUDENTOV DO HODNOTENIA KVALITY VZDELAVANIA

Na univerzite venujeme zvySenu pozornost problematike zabezpedenia kvality
vzdeldvania aj cez zapojenie Studentov do optimalizacie a monitoringu vnutorného systému
riadenia kvality univerzity, aby sme dosiahli nase predsavzatie z politiky kvality UKF v Nitre -
orientovat vzdelavanie na Studenta, aby sme pre nich zabezpecili moderné a na trhu prace
uplatnitefné vystupy vzdeldvania. Na zaklade Zakona o vysokych Skolach je pravom Studenta
aspon raz roéne mat moznost formou anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyucby
a o uciteloch. Na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre je toto prdvo zakomponované aj
v Studijnom poriadku.

Na zabezpecenie tejto ulohy aj v akademickom roku 2015/2016, na zaklade Smernice
¢. 5/2009 - Zasady hodnotenia vzdelavania ucitefov Studentmi univerzity a doplnku ¢. 1z 13.
februara 2012, sa na fakultach UKF zrealizovalo, v spolupraci so Studentskym parlamentom
a zainteresovanymi Studentmi jednotlivych fakdlt, hodnotenie vzdeldvania a ucitelov
$tudentmi univerzity. Dve fakulty (FPV, FSS) uskuto¢nili hodnotenie formou pisomného
anonymného dotaznika a tri fakulty (FF, FSVaZ a PF) elektronickou formou. Hodnotenie sa
uskutocCnilo v bakaldrskych, magisterskych, a na niektorych fakultdch aj doktorandskych
Studijnych programoch, najmenej jedenkrat v priebehu akademického roka, spravidla
po skonceni prednaskového obdobia, alebo na zaciatku nasledujiuceho semestra.
Na fakultach boli sStudentom vytvorené adekvatne podmienky pre administraciu dotaznika.

V hodnotenom akademickom roku bolo vyplnenych 3393 dotaznikov a bolo
hodnotenych 328 pedagdgov, €o je ndrast v porovnani s predchadzajucim akademickym
rokom o 553 vyplnenych dotaznikov a 68 hodnotenych pedagdgov.

Tabulka ¢. 64 Prehlad o pocte vyplnenych dotaznikov
a o pocte hodnotenych pedagdgov Studentmi UKF podla fakult

Fakulta Pocet vyplnenych dotaznikov HO hocfnoten\’(ch
pedagégov
FPV 1078 64
FSVaZ 585 36
FSS 985 24
FF 494 18
PF 251 136
Spolu 3393 328

Na Fakulte prirodnych vied zber udajov vykonali Clenovia Studentskej casti
Akademického senatu FPV, ktory prebiehal podla ¢asového a realizacného harmonogramu
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v koordindcii s dekanatom FPV. Dotaznikové prieskumy sa konali v dvoch terminoch: 16.- 27.
novembra 2015 za letny semester 2014/15 a 14. - 24. marca 2016 za zimny semester
2015/16. Zostavenie zoznamov a poctu hodnotenych pedagdgov bolo v kompetencii
Studentov AS FPV. Samotna realizdcia prieskumu a vyhodnotenie dotaznika (vytvorenie
dotaznikového formulara, elektronické spracovanie vystupov prostrednictvom systému
TAP2) prebehlo transparentne a za pritomnosti Studentov AS FPV. Z odpovedi vyplynulo,
Ze vseobecne prevldda spokojnost so zverejnenim terminov skusok v AlS, ako aj
s dostupnostou odporucanej literatury. Pozitivna zhoda v odpovediach respondentov sa
objavila aj pri hodnoteni odbornej Urovne vyucujucich aich pripravenosti na vyucbu.
Pomerne pozitivny vztah kfakulte vyjadrili respondenti v odpovediach na otazku, ¢i by
odporudili $tddium na FPV aj svojim zndmym. Studenti sa zhodli aj v nazore, e kreditova
hodnota predmetu zodpovedala usiliu, ktoré museli vynaloZit na udelenie hodnotenia.
Na zdklade ziskanych vysledkov mdZzeme konstatovat, Ze hodnotenie v akademickom roku
2015/2016 bolo kladné a vykazovalo mieru celkovej spokojnosti s vyucovacim procesom
a ucitelmi, ale zaroven je dolezité, aby ziskané vystupy boli adekvatne interpretované aj
s ohladom na skutocnosti, t.j., Ze:

- vzorka respondentov, ako aj vyber hodnotenych vyucujucich, nemusi byt
reprezentativny pre cell FPV,

- jednotlivé katedry maju r6zne Specifikd a vzajomne nepomerné pocty Studentov,

- osobny ndazor na dianie na FPV vyjadrili Studenti len na 2-3 katedrach.

Vysledky dotaznikovych prieskumov boli predmetom rokovani a diskusii v Kolégiu
dekana FPV, AS FPV a inych poradnych organoch dekana. Z uvedenych vysledkov boli na FPV
odvodené viaceré kvalitativne opatrenia, ktoré smerovali k zvySenej podpore a propagacii
Studia na FPV, materidlno-technickému zabezpeceniu vyucby a vyssej informovanosti ¢lenov
akademickej obce FPV.

V akademickom roku 2015/2016 Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva aktualizovala
hodnotiaci dotaznik na zaklade identifikovanych potrieb, ktoré vyplynuli z predchadzajucich
hodnoteni. KedZe na fakulte sa v oblasti standardov kvality vzdelavania za posledné roky
podarilo zaviest doéslednd pracu s AlS — aktualizacia elektronickej nastenky predmetu
najneskér 2 tyzdne pred zacdiatkom semestra so zadefinovanim obsahu vzdeldvania,
poziadaviek na Studenta a uvedenim literarnych zdrojov, tak sa sustredili v obsahu dotaznika
viac na samotny proces vzdeldvania. Boli vytvorené dve obsahové verzie dotaznika v AlS,
ktoré sa v polozkdch mierne lisili vzhladom k tomu, ¢&i Student hodnotil predndasku, alebo
seminar. Analyzou otvorenych otazok z dotaznikového Setrenia ako ivramci interview
a fékusovych skupin boli Studentmi identifikované aj ,priklady dobrej praxe” v procese
edukacie. Identifikované silné stranky vzdeldvania a uditelov FSVaZ su: profesionalny
a zaroven [ludsky pristup, ochota poméct, kreativny pristup k Studentom, vystizné
a zaujimavé prednasanie, flexibilita odpovedi na otazky, exkurzie, ochota poméct, podanie
konsStruktivnej kritiky, prepojenie tedrie s praxou, uvadzanie prikladov ilustrujucich tedrie.
Zapajanie Studentov do procesov riadenia kvality vzdeldvania a udrzanie vysokej kvality
vzdeldvania je jednym zo zakladnych cielov na FSVaZ UKF v Nitre, ktory stavia na principe
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,uciaceho sa“ partnerstva medzi Studentmi a pedagégmi. Celkovo je mozné konstatovat,
Zze vjednotlivych indikdtoroch hodnotenia kvality vzdeldvania Studentmi nebola
identifikovana Ziadna oblast, ktord by vykazovala nizku uroveri naplfiania. Priestor
pre zlepSovanie je v oblasti vyuZivania tvorivych a interakénych vyuc€ovacich metdd s cielom
vzbudit zaujem o vyucovany predmet alebo tému, a poskytovania konstruktivnej spatnej
vazby k Studentskym aktivitam pocas semestra. Nadalej treba rozsirovat moznosti zapajania
profesiondlov z praxe do vzdeldvania prostrednictvom diskusii, workshopov a exkurzii.

Zber udajov na Fakulte stredoeurdpskych studii prebiehal pomocou anonymného
dotaznikového prieskumu. Dotazniky boli vytvorené v spolupraci so zastupcami Studentov
a pozostaval z uzatvorenych a z niekolkych otvorenych otdzok. Vyplnené dotazniky sa
spracovali pomocou EvaSys - systému, ktory umoznil vyhodnotit niektoré oblasti aj
v komparacii spracovanych vysledkov. Prislusné casti vyhodnotenych vysledkov boli
poskytnuté jednotlivym vyucujucim a sumarne hodnotenia za jednotlivé pracoviska boli
dorucené veducim pracovnikom. Zodpovedi na okruh otdzok, ktoré boli zamerané
na zmapovanie pohladu na Studovany Studijny program sme sa dozvedeli, Ze celkové
hodnotenie v porovnani s minulym rokom sa vyrazne nezmenilo. Je pozitivhe, Ze viac
Studentov hodnoti pozitivne svoju informovanost o Studijnom programe a viac Studentov
si mysli, Ze predmety zodpovedaju profilu absolventa, ako pred rokom. Mierne zhorSenie
nastalo pri otazke ohladne adekvatnosti poctu kreditov vo vztahu k narokom pedagdégov
v rdmci vyucovacieho predmetu. Na tento problém poukdzalo pomerne vela Studentov
aj vodpovediach na otvorené otazky. Podla nich nie je sulad medzi vynaloZzenym usilim
na absolvovanie predmetu a kreditovou hodnotou predmetu. Pri hodnoteni pouzivania IKT
prostriedkov a inych didaktickych pomécok sme tiez zaznamenali zlepSenie oproti minulému
roku. Mierne horSie hodnotenie je ohladne vcasného zverejnenia terminov skusok.
Pristupnost Studijnej literatury Studenti hodnotili kladnejsie, ako pred rokom. 51,4 %
Studentov tvrdilo, Ze Studijnd literatura je jednoznacne dostupna, pred rokom to bolo iba
43,5 %. Je tiez pozitivne, Ze 61,5 % Studentov by si pri opatovnom vybere vysokej Skoly
a odboru by si vybralo opat fakultu a ten isty odbor (pred rokom: 57,8 %). Pri hodnoteni
Studijnych predmetov sa Studenti kriticky vyjadrili k obsahu predmetu zverejnenom
vinformaénom liste, ktory ich nie vidy zaujal. Hodnotenie odbornej a didaktickej
kompetencie vyuclujucich vcelku wvyznela aj vtomto roku pozitivne. Oblast
materidlno-technického zabezpecenia vyucby bola aj vtomto roku vysoko pozitivhe
hodnotena. Pri hodnoteni otvorenych otdzok viaceri Studenti mali nasledovné pripomienky:
Ziadaju viac hodin praktického charakteru, viac cudzich jazykov (zvysit pocty hodin, rozsirit
ponuku cudzich jazykov, ako napr.: taliansky jazyk, Spanielsky jazyk, ¢insky jazyk), prijimacie
skusky pre vsetky Studijné programy, menej tedrie, viac odbornej didaktiky, lepsi pristup
niektorych pedagdgov, skvalitnit web- a FB stranku fakulty, viac exkurzii, on-line Studijné
materidly azrusenie blokovej wvyucby. U Studentov cestovného ruchu, predskolskej
a elementdrnej pedagogiky a ucditelstva pre primarne skoly sa ¢asto vyskytol nazor, Ze by radi
Studovali v externej forme.
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Na Filozofickej fakulte bolo hodnotenie po druhykrat vykondvané elektronickou
formou. Studenti nehodnotili iba vybranych pedagégov na pracoviskach fakulty a kvalitu
vyuéby ich predmetov, ale mali moznost hodnotit kaZzdého pedagdga, ktory ich vyucoval
v akademickom roku 2015/16. Otazky boli zoradené do celkov tak, aby poskytli obraz
o spokojnosti s klu¢ovymi oblastami v hodnoteni kvality vzdeldvania a pedagdgov studentmi,
a to: vyucba, hodnotenie a spatnd vazba, kontakt a komunikacia s vyucujucim, rozvrh
a vedenie hodin, studijné mozZnosti a osobny rozvoj. Jednotlivé okruhy otazok sa sustredili
nielen na hodnotenie predmetu a vyucujuceho, ale boli zamerané aj na oblast moZného
odborného rastu Studentov, hodnotenie a zdokonalenie ich vlastnych zruc¢nosti a kvalit,
ako aj nadobudnutie schopnosti vyrovnat sa s riesenim roznych Uloh a zadani. Z déslednej
analyzy vysledkov dotaznikového hodnotenia mozno vyvodit nasledujuce zavery: v 83,8 %
odpovedi Studenti oznacili, Ze si presStudovali obsah, spOsob, ciel vyucby a hodnotenie
predmetu, ktory ponuka informacny list predmetu dostupny v AlS. 79 % odpovedi Studentov
dokazuje spokojnost alebo Cciastoénu spokojnost s vyucbou predmetov a s kvalitou
prednasok. Studenti su spokojni aj s hodnotenim a spatnou vizbou, kde sa ich odpovede
pohybuju na Skale uUplnej alebo ciastocnej spokojnosti v 82 %, a to v oblasti dostatocného
vysvetlenia podmienok a kritérii hodnotenia predmetov, ako aj v celkovej spatnej vazby
zo strany vyucujucich. V takmer 82 % odpovedi Studenti prejavili spokojnost alebo ¢iasto¢nu
spokojnost s komunikaciou s vyucujucimi a s ich odpovedami na otazky. 86,4 % spokojnosti
prevldda aj v oblasti dodrziavania rozvrhu a celkového vedenia predmetov. Vyznamnejsie
percento nespokojnosti sa v dotaznikovom hodnoteni ukazuje az v suvislosti so studijnymi
moznostami (58,6 %), a to najma v suvislosti so sluzbami univerzitnej kniznice (v priemere
57,8 %) a s pristupom do Specializovanych miestnosti (45,3 %). Rezervy Studenti vidia aj
v nedostatku interaktivneho spésobu vyucovania. Vacsina Studentov je spokojnych so svojim
osobnym rozvojom, ktory na fakulte dosahuju (68,7% odpovedi). Vo viac ako 20% odpovedi
vSak Studenti vyjadrili nesuhlas s tym, Ze sa vdaka absolvovanym predmetom zdokonalili
vo vystupovani a v prezentovani svojich nazorov, v rieSeni problémov a v zdokonalovani
svojich komunikaénych a argumentacnych schopnosti. V otvorenej otazke prejavili Studenti
ako aj o dalie prepajanie teoretickych poznatkov s praxou. Studenti sa vyjadrovali
v prevainej miere ku konkrétnym pedagégom alebo predmetom, menej ku vSeobecnym
nedostatkom a problémom. Studenti navrhuju zachovat elektronické hodnotenie,
zredukovat pocet otazok v dotazniku a prenos hodnotenia zo systému AIS na nejaky novsi
a uzivatelsky priatelskejsi systém. VAcsi narast zaujmu vsak, podla nich, nemozno zarucit ani
po zapracovani tychto ndvrhov do hodnotenia vyucby a pedagégov v nasledujucom
hodnoteni. Napriek nizkej uUcasti poskytuje hodnotenie kvality vzdeldvania a pedagdgov
Studentmi istd spatnu vazbu v procese skvalitiovania vyuéby, a na zaklade
ziskanych vysledkov sa prijmu potrebné opatrenia na zlepsSenie.

Pravo zapojit sa do hodnotenia na Pedagogickej fakulte mal kazdy Student, ktory sa
zUcastnil na vyucbe predmetu. Hodnotenie Studentmi prebiehalo pocas akademického roka
formou elektronického nastroja v AlS. Koordinaciu hodnotenia v AlIS zastreSovala Studentska
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Cast Akademického senatu PF s vyuZitim dalSich technickych komunikaénych prostriedkov.
Hodnotiaci nastroj bol dostupny Studentom nepretrzite pocas celého akademického roka,
s ¢asovou limitdciou viaZzucou sa k prislusnému semestru ajeho skuskovému obdobiu
a mesiac po jeho skonceni (zimny semester, letny semester). Fakulta wvyvijala Usilie
na propagaciu moznosti elektronického hodnotenia viacerymi formami. Hodnotena bola
Sirokd Skala predmetov z ponuky Pedagogickej fakulty, ale tieZ z ponuky inych fakult aich
vyucujuci, ktoré Studenti PF navstevovali. Vyber pedagégov bol zaloieny vyhradne
na rozhodnuti Studenta. Kazdy hodnoteny pedagdég ma pristup k vlastnému hodnoteniu
prostrednictvom Akademického informacného systému. Data z dotaznikov boli pristupné
zastupcovi Studentov a nasledne spracované prodekankou pre vzdeldvanie. Jednotlivé
dotazniky boli vyplnené predovsetkym v uzatvorenych otazkach. Na otvorené otdzky
odpovedali Studenti sporadicky. Prevazujuce hodnotenie na Skdle bolo v stupni uplne
suhlasim, ¢iasto¢ne suhlasim sporadicky sa objavovali i polozky ¢iastocného nesuhlasu, ktoré
su zdrojom sebareflexivneho posudenia kvality prace pedagdgov a tiez zmien pre jednotlivé
sledované oblasti. V kontexte formulovanych otdzok sa celkové hodnotenie moZno
povaZzovat za pozitivne. Celkové vnimanie hodnotenia Studijnych programov, Studijnych
predmetov, uskutocfiovania vzdelavania, hodnotenia vo vyuCovacom procese, odbornych
a didaktickych kompetencii vyucujucich, Studijnych zdrojov na podporu vzdeldvania
Studentov a materidlno technického zabezpecenia vyucby je kladné. Vyjadrenia Studentov
k problémovym oblastiam ako aj hodnotenie jednotlivych pedagdgov prislusnych katedier
bolo zaslané veducim pracovisk, ktori pisomne informovali dekana o prijatych opatreniach
v kontexte prislusnych zisteni a hodnoteni. O vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach
bol informovany aj Akademicky senat Pedagogickej fakulty.

Ziskané vysledky z procesu vyhodnotenia Studentskych dotaznikov si fakulty
na jednotlivych organizacnych Urovniach objektivne analyzovali a prijali potrebné opatrenia.
Veduci katedier informovali o problémoch a pripomienkach spojenych s jednotlivymi
pedagégmi prislusnej katedry, popripade studijnymi programami realizovanymi katedrou,
s cielom najst rieSenie pre odstranenie nedostatkov a optimalizovat proces vzdelavania
v prislusnom Studijnom programe. Vysledky hodnoteni vzdelavacieho procesu a hodnoteni
ucitelov $tudentmi UKF mali k dispozicii aj zastupcovia Studentského parlamentu UKF.

Vedenia fakult vyzvali veducich katedier, aby sa vysledkami spravy o hodnoteni
zaoberali na zasadnutiach katedier a zaroven, aby individudlne komunikovali zistenia
s hodnotenym pedagdgom a prijali opatrenia na eliminaciu nedostatkov.

Univerzita podporuje zapojenie Studentov aj do medzinarodného hodnotenia kvality
vzdeldvania The Trendence Graduate Barometer (medzindrodny prieskum v oblasti kariéry,
vzdeldvania a zamestndvatelov v Eurdpe) a kazidy rok vyzyva Studentov k zapojeniu sa
do prieskumu a vyplneniu dotaznika. V novembri 2016 nasSa univerzita obdrzala
od Trendence Graduate Barometer kratke vyhodnotenie zapojenia nasSich Studentov
do dotaznikového prieskumu, ktory mapuje spokojnost Studentov s kvalitou vzdelavania
na vysokych Skoldch za akademicky rok 2015/2016. Prieskum prebiehal v obdobi
od novembra 2015 do marca 2016 formou on-line dotaznika, v ktorom mali Studenti
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zodpovedat otazky tykajuce sa ich preferencii a o¢akdvani od buducej kariéry, ich spokojnosti
s univerzitou a atraktivity ich buducich zamestnavatelov. V hodnotenom akademickom roku
sa prieskumu zucastnilo priblizne 300 000 Studentov. Z UKF v Nitre sa celkovo zapojilo 689
Studentov, Co je v porovnani s akademickym rokom 2014/15 o 113 Studentov mene;j.
V hodnotenom roku nebola univerzite dorufena podrobnd sprava z komplexného
vyhodnotenie vysledkov Studentov UKF zo strany zabezpecovatela medzinarodného
prieskumu v oblasti kariéry, vzdelavania a zamestnavatelov v Eurdpe.

12.2.2 SYSTEM KVALITY DALSIEHO VZDELAVANIA NA UNIVERZITE TRETIEHO
VEKU PRI UKF V NITRE

V roku 2016 univerzita monitorovala plnenie Uloh a udrzatelnost projektu ESF ITMS
kod: 26120130028 ,,ZvySovanie kvality dalSieho vzdeldvania seniorov na Univerzite tretieho
veku pri UKF v Nitre” (pod koordinaciou prorektorky pre dalSie vzdeldvanie a kvalitu
doc. PaedDr. Marcely VeresSovej, PhD.), ktorého rieSenie a financovanie bolo ukoncené
v januari 2015.

Univerzita aj v roku 2016 implementovala vSetky klucové vystupy projektu
deskribované v StatUte Univerzity tretieho veku pri UKF — €ast Systém kvality dalsieho
vzdeldvania seniorov. Univerzita v hodnotenom roku postupovala podla implementovaného
cyklu riadenia procesov kvality. Schvalovanie ponuky vzdelavacich programov vratane
poziadavky na zapracovanie inovacii vo vzdelavacich programoch garantmi na AR 2016/2017
sa uskutocnilo na zasadnuti Komisie pre dalSie vzdelavanie v aprili 2016.

Indikatory kvality dalSieho vzdeldvania na U3V su vyhodnocované po semestroch
vzdeldvania z pohladu lektorov ako aj z pohladu ucéastnikov vzdeldvania. Dotaznik
hodnotenia spokojnosti so vzdeldvanim vyplnilo po ukonéeni letného semestra AR
2015/2016 155 frekventantov U3V.

Tabulka ¢. 65 Hodnotenie spokojnosti so vzdelavanim na Univerzite tretieho veku pri UKF

v LS 2015/2016
Celkovy pocet Pocet spatnych % podiel
zapisanych vazieb z celkového poctu
Ucastnikov od ucastnikov zapisanych
vzdeldvania vzdeldvania Ucastnikov
vzdeldvania na VP
Hodnotenie spokojnosti 535 155 29
so vzdeldvanim na U3V

Na zaklade analyzy zozbieranych avyhodnotenych dotaznikov od ucastnikov
vzdeldvania mozno konstatovat vysoku spokojnost seniorov s poskytovanym vzdeldvanim:
konkrétne s formulovanim ocakavanych vysledkov vzdelavania, s procesom a metddami
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vzdeldvania, s obsahom vzdelavania, s eduka¢nym prostredim, s kvalitou a kompetenciami
lektorov, s aktivnou participaciou ucastnikov vzdeldvania a s dosiahnutymi vysledkami
vzdelavania. Najvyssiu mieru spokojnosti so vzdelavanim vykazali frekventanti vzdelavacieho
programu Tanec v Zivote seniora, kde 100% vzdelavanych vyslovilo absolitnu spokojnost
v ramci vsetkych poloZiek zo 7 sledovanych indikatorov. Ani v jednom indikatore kvality
dalSieho vzdeldvania sme nezaznamenali vyslovenie nespokojnosti (CiastoCnej ani Uplnej).
Na strane lektorov vyplnilo sebahodnotiaci harok 26 lektorov, pricom z ich sebahodnotenia
jednoznacne vyplyva, zZe efektivne pracovali s ofakdvanymi vysledkami vzdeldvania (ILO),
komunikovali ich frekventantom vzdeldvania, obsah vzdeldvania a metddy koreSpondovali
s ILO, brali vyznamne v Uvahu potreby ucastnikov, aktivizovali ich, vyuZivali v sulade s ILO
aj adekvatne ucebné prostriedky a techniku. Celkové priemerné skére samohodnotenia
poukazuje na vysoku kompetenciu lektorov vo vSetkych 7 sledovanych indikatoroch.

V ramci systému riadenia kvality dalSieho vzdelavania bol na U3V pri zdpise seniorov
na vzdeldvanie (zépis na AR 2016/2017) administrovany Dotaznik potrieb a ocakavani
seniorov pred zahdjenim vzdeldvania na Univerzite tretieho veku, pricom dotaznik vyplnilo
44 (21,5%) z 205 zapisanych frekventantov vzdeldvania na U3V, z toho bolo 34 Zien a 10
muzov. NajfrekventovanejSimi motivmi seniorov pred ndastupom do vzdeldavania boli:
dozvediet sa nieCo nové a rozsirit si vedomosti/zruénosti, utvaranie novych socidlnych
vztahov a aktivne travenie volného casu, pricom za najvyhovujicejsiu formu vzdeldvania
uviedli predndsku a metddy zazitkového ucenia.

Vystupy projektu v oblasti manazérstva kvality dalSieho vzdelavania seniorov boli
diseminované v hodnotenom roku na semindri “Standardy a indikatory kvality
na univerzitdch tretieho veku“(29.9.2016), ktory pripravila a realizovala na zaklade
vyzZiadania prezidentky ASUTV SR prorektorka pre dalSie vzdeldvanie a kvalitu UKF, ktora
bola zaroven hlavnou riesitelkou projektu.

12.3KVALITA VEDECKOVYSKUMNEJ A UMELECKEJ CINNOSTI

Vroku 2016 univerzita realizovala hodnotenie systému kvality vedeckovyskumnej
a umeleckej ¢innosti na UKF v Nitre v nasledovnych oblastiach: v oblasti projektovej ¢innosti
sme sledovali objem finanénych prostriedkov na projektoch v jednotlivych grantovych
schémach a prepocet na tvorivého zamestnanca, v oblasti vystupov vedeckovyskumnej,
umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti sme monitorovali vystupy zaradené do kategérii podla
kritérii v rdmci komplexnej akreditacie VS a prepocitaného poctu na tvorivého zamestnanca,
v oblasti oceneni sme monitorovali pocet citacii, pocet oceneni od externych domacich
a zahraniénych institucii za vysledky vo vyskume a umelecké diela, pocet ¢lenstiev v ediénych
radach a narodnych a medzinarodnych vyboroch, pocet vyziadanych prednasok a prezentacii
umeleckych diel. V oblasti vystupov doktorandov sme sledovali pocet vystupov v kategdriach
podla kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa Akreditacnej komisie v ramci komplexnej
akreditacie vysokej Skoly. V oblasti kvalifikacného rastu tvorivych zamestnancov sme
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monitorovali plnenie minimalnych kritérii pre habilitacné konanie a konanie na vymenovanie
profesorov na UKF v Nitre. V oblasti medzinarodnych a narodnych podujati sme sledovali
pocet organizovanych svetovych kongresov, medzindrodnych konferencii, umeleckych
podujati s medzindrodne a narodne akceptovanym vystupov a pocet organizovanych
vedeckych podujati pre studentov.

a) Monitoring vysledkov projektovej ¢innosti

Projektova cinnost na UKF bola financovana jednak institucionalnymi zdrojmi v ramci
Univerzitnej grantovej agentury (zamestnanci do 35 rokov a doktorandi), zdrojmi
z narodnych grantovych agentur (VEGA, KEGA a APVV), z mimorezortnych zdrojov (projekty
financované Ministerstvom kultdry SR, Uradom vlady SR, Ministerstvom zahraniénych veci
SR ainstituciami Nitrianskeho regidnu) z eurépskych zdrojov (7 RP, Comenius, Erasmus,
International Visegrad Fund, a pod.), z vedeckych agentir zo zahrani¢ia (USA, SRN, CR),
zo zdrojov $trukturalnych fondov EU.

Vyskumné projekty

V roku 2016 bolo na UKF rieSenych celkovo 72 vyskumnych projektov, z toho najvyssi
podiel predstavovali projekty VEGA (53). Celkovy objem financnych prostriedkov ziskany
prostrednictvom vyskumnych projektov bol 700 151 EUR, najvysSiu finanénu dotdciu
predstavuju projekty APVV (315740 EUR) a projekty VEGA (238 375 EUR). Pozitivom
je ziskanie viacerych medzinarodnych vyskumnych grantov (9) a narast poctu vyskumnych
projektov APVV (10) rieSenych pracovnikmi fakult, ¢o sa pozitivne prejavilo aj v objeme
ziskanych finan¢nych prostriedkov. V porovnani s rokom 2015 sme zaznamenali dvojnasobok
narastu finanénej dotacie ziskanej z vyskumnych projektov APVV atakmer 1,5 ndasobok
narastu financnej dotacie z medzinarodnych vyskumnych projektov. Najviac vyskumnych
projektov celkom (36) s najvyssou finan¢nou dotaciou (333 335 EUR) bolo rieSenych na FF
a v prepocte na tvorivého pracovnika najvyssi podiel dosiahla FSVaZ (2 343 EUR). V roku
2016 FPV UKF pokracovala v rieSeni medzinarodného vedeckého projektu ,IRNet -
International Research Network for Study and Development of New Tools and Methods for
Advanced Pedagogical Science in the Field of ICT Instruments, E-learning and Intercultural
Competences”, financovanom Eurdpskou komisiou v rdmci 7 Ramcového programu.
Uspe$nost v ziskavani zahrani¢énych vyskumnych grantov preukazala FF realizaciou
8 vyskumnych projektov financovanych vedeckymi agentirami zo zahranicia s finanénou
dotaciou (118 753 EUR), ¢o v porovnani s rokom 2015 predstavuje narast o 37,5%. Vyvoj
projektovej ¢innosti na UKF za obdobie 2007 - 2016 je zdokumentovany v kapitole 5.2.1
(tabulky ¢. 11 a 12 agrafy ¢. 6 a 7). Zanalyzy vyplyva, Ze pocet a financné zabezpecenie
projektov zaznamenal v priebehu 10 rokov celkovy pozitivny vyvoj. V porovnani s rokom
2015 sme zaznamenali ndrast v pocte vyskumnych projektov (o 5,9%) a narast ziskanych
finanénych prostriedkov (o 43,3%). Pozitivny medzirocny vyvoj sa prejavil aj v navyseni
hodn6t ukazovatela objemu financnych prostriedkov ziskanych z vyskumnych projektov na
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tvorivého pracovnika, ¢o je zdokumentované v kapitole 5.2.1 (tabulky ¢. 13 a 14, grafy ¢. 8
aog).

Projekty v ramci dalSej tvorivej ¢innosti

Okrem vyskumnych projektov vyznamny podiel na projektovej ¢innosti zamestnancov
UKF maju projekty vramci dalSej tvorivej Cinnosti. V roku 2016 pracovnici UKF riesili
75 projektov uvedeného typu, z toho najviac bolo rieSenych projektov KEGA (28). Vyznamny
podiel predstavuju aj medzindrodné kulturno-edukacné projekty (15) a ostatné projekty
financované Ministerstvom kultdry SR, Uradom vlady SR, Ministerstvom zahraniénych veci
SR a inStituciami Nitrianskeho regiéonu (18). V sledovanom roku pracovnici FPV riesili projekt
financovany v rdmci podnikatelskej ¢innosti s finanénym zabezpecenim 19 536 Eur. Celkovo
bolo rieSenim projektov v ramci dalSej tvorivej Cinnosti ziskanych 1462 871 EUR, pricom
najvyssi podiel predstavuju medzinarodné kultirno-edukaéné a mobilitné projekty (780 528
EUR). Najviac projektov bolo rieSenych na FF (19), najvyssiu finanénu dotaciu predstavuju
projekty univerzitné (854 158 EUR). V ramci fakult najviac financnych prostriedkov celkom
(221 848 EUR) a v prepocte na tvorivého pracovnika (5 546 EUR) ziskala FSS. V hodnotenom
obdobi bolo uUspesSne ukonéenych 7 projektov KEGA. Vyvoj projektovej Cinnosti na UKF
za obdobie 2007 - 2016 je zdokumentovany v kapitole 5.2.2 (tabulky ¢. 17 a 18 a grafy ¢. 14
a 15). Z analyzy vyplyva, Ze pocet a financné zabezpecenie projektov zaznamenal v priebehu
10 rokov pozitivny vyvoj. V porovnani s rokom 2015 sme zaznamenali mierny ndrast v pocte
projektov (o 10,3%) a v objeme ziskanych finanénych prostriedkoch vyraznejsi pokles
(o 75,2%), ¢o bolo sposobené ukoncenim rieSenia 7 projektov financovanych
zo $trukturdlnych fondov EU.

InStitucionalne projekty UGA

InStituciondlne projekty su administrované prostrednictvom Univerzitnej grantovej
agentury (UGA), ktord podporuje vedeckd, umeleckd a dalSiu tvorivi cinnost mladych
vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej
forme Studia. Univerzitnd grantova agentura poskytuje Ucelové financné prostriedky na
projekty na zaklade vysledkov verejnej sutaze. V ramci UGA pracovnici a denni doktorandi
fakult riesili 193 projektov s finanénou dotaciou 70 027 EUR. Najviac projektov s najvyssou
finan¢nou dotaciou bolo rieSenych na FPV. Prehlad o poéte projektov aich finanénom
zabezpeceni je uvedeny v kapitole 5.3.1 (tabulka ¢. 24).

Hodnotenie kvality projektovej ¢innosti

V oblasti projektovej cinnosti univerzita ajej fakulty sleduju pocty a financné
zabezpelenie projektov v jednotlivych grantovych schémach, rozvoj spoluprace na
medzinarodnej a narodnej uUrovni, vystupy z projektovej cinnosti. Vramci organizacnej
podpory evidencie projektovej ¢innosti pracovnikov UKF bol v roku 2016 na zaklade iniciativy
vedenia UKF vytvoreny novy modul registracie projektov v Portali UKF pre potrebu
sledovania aktudlnych vysledkov v oblasti projektovej cCinnosti na fakultach. Univerzita
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a fakulty okrem monitorovania a hodnotenia UspesSnosti projektovej Cinnosti uplatiuju
nastroje na podporu projektovej ¢innosti vo forme motivaénych systémov - Ceny rektora
a Ceny dekana udelovanej za prinos v projektovej ¢innosti. Za vyznamny vysledok v oblasti
projektovej Cinnosti vroku 2016 pokladdme medzindrodné ocenenie Eurdpskej komisie,
ktoré ziskal projekt COMENIUS-503635-LLP-1-2009-1-DE-CO: COMPASS — Common problem
solving strategies as links between mathematics and science (zodp. riesitelka: PaedDr. Janka
Medova Melusova, PhD., FPV UKF) a ziskanie medzindarodne akceptovatelného certifikatu
kontroly kvality analyz v German External Quality Assesment Scheme pre toxikologické
analyzy v biologickom materidli (round 57-2016/2017) v environmentdlno-medicinskej
oblasti, udelené kolektivu pracovnikov Fyziologicko-analytického laboratéria pod vedenim
doc. Ing. Idy Petrovicovej, PhD., FPV UKF.

b) Monitoring vysledkov vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti

Vysledky vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti univerzity majd vyznamny vplyv
na kvalitu vysokoskolského prostredia, predovsetkym na uroven vzdeldvacieho procesu.
Zaroven su vysledky hodnotenia Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti rozhodujuce pri akreditacii Studijnych programov, posudzovani sp6sobilosti vysokej
Skoly uskutocniovat habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov. Preto
v zaujme fakult a univerzity je sledovanie, monitorovanie a vyhodnocovanie publika¢nych
a umeleckych aktivit pracovnikov.

Publika¢na ¢innost

V oblasti publikaénej Cinnosti v roku 2016 pracovnici UKF publikovali 195 kniZnych
publikacii, 164 publikacii vo vedeckych <casopisoch evidovanych v medzinarodnych
databazach WOK a Scopus a 1438 citacii evidovanych vo WOK a Scopus, podrobny prehlad
publikacnej cinnosti za rok 2016 je uvedeny v kapitole 5.4.1 (tab. 25). Najvyssi pocet
vedeckych a odbornych prac evidovanych v databazach WOK a Scopus (67) ako aj citdcii
v publikaciach evidovanych v uvedenych databazach (624) z fakult vykazuje FPV. V prepocte
na tvorivého pracovnika (tab. ¢. 26 a graf ¢. 27) najviac publika¢nych jednotiek vo vSetkych
troch kategériach dosiahla FSS (v kategorii €. 1/ 0,50, v kategérii €. 2/ 2,10 a v kategérii €. 3/
3,43). Najvyssi pocet vedeckych a odbornych prac evidovanych v databazach WOK a Scopus
na tvorivého pracovnika (0,59) vratane citacii v publikaciach evidovanych v databazach WOK
a Scopus v prepocte na tvorivého pracovnika (5,47) zaznamenala FPV. Z udajov uvedenych
v tabulke ¢. 27 a grafoch ¢&. 28 - 31 hodnotime celkovy vyvoj poctu publikaénych vystupov
a ohlasov pracovnikov UKF vo vSetkych kategdriach za obdobie rokov 2007 — 2016 ako
pozitivny s vyraznejsie vyssimi pocCtami publikacii a ohlasov dosiahnutymi v roku 2013.
V porovnani s rokom 2015 sme v jednotlivych kategdriach publikacnej Cinnosti pracovnikov
fakult ako aj v kategdrii ohlasov zaznamenali narast. Za mimoriadne pozitivhy vysledok
pracovnikov UKF pokladdme narast poctu publikacii vo vedeckych ¢asopisoch evidovanych
v databazach WOK a Scopus v porovnani s rokom 2015 (o 35,5 %), ako aj narast poctu citacii
v publikaciach evidovanych v databdazach WOK a Scopus (057 %). Posilnila sa indexacia
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Casopisov v renomovanych medzindrodnych databdazach, k ¢asopisom FF evidovanym
databazou Scopus (Topics in Linguistics, Konstantinove listy) pribudlo dalSie vedecké
periodikum Ars Aeterna. Casopis FPV Geografické informdcie je od roku 2016 indexovany
v medzindrodnych databdazach: ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities
and Social Sciences) a Web of Science.

Umelecka ¢innost

Umelecka c¢innost ako sucast dalSej tvorivej ¢innosti zamestnancov a Studentov UKF
prispieva k vnimaniu UKF ako centra umeleckej ¢innosti v nitrianskom regiéne v zmysle
priorit DIhodobého zameru UKF na roky 2007-2017. Jednou z foriem prezentacie tvorivej
Cinnosti je aj propagacia vysledkov umeleckej ¢innosti prostrednictvom vystav, umeleckych
prac, organizovanim festivalov a koncertov. Umeleckd ¢innost v roku 2016 realizovali
pracovnici Pedagogickej fakulty, Filozofickej fakulty a Fakulty stredoeurdpskych stadii.
Na zdklade metodickych pokynov CVTlI SR pre vykazovacie obdobie 2016 opravnenie
k evidencii umeleckych vystupov z fakult ziskala iba Pedagogickd fakulta. Prehlad umeleckej
¢innosti pracovnikov UKF za rok 2016 je uvedeny v kapitole 5.4.2 (tab. ¢. 32).

Hodnotenie kvality vystupov vedeckovyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti

V oblasti publikacnej cinnosti pracovnikov univerzita ajej fakulty sleduju pocty
publikaénych vystupov pracovnikov vsulade s platnou legislativou (Smernica MS SR
¢. 13/2008-R o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej c¢innosti, umeleckej
¢innosti a ohlasov, Smernica UKF v Nitre ¢. 31/2015 o bibliografickej registracii publikacnej
a umeleckej Cinnosti a ohlasov na UKF v Nitre a Kritérii pouzivanych Akreditacnou komisiou
na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v ramci
komplexnej akreditacie vysokej Skoly) a hodnotia Uroven kvality dosiahnutych vysledkov
prostrednictvom ukazovatelov a kritérii KA. Na evidenciu publikaénej ¢innosti na UKF slizi
knizniény informacny systém (http://kis.ukf.sk). Vedenie UKF okrem monitorovania
a hodnotenia kvality vystupov vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti
uplatiuje nastroje na podporu publikaénej a umeleckej ¢innosti vo forme motivacnych
systémov, ktoré su zadefinované v Smernici ¢. 17/2016 Oceriovanie zamestnancov UKF
a doktorandov v dennej forme Stidia za mimoriadne vysledky vo vedeckej a umeleckej
¢innosti.

c) Monitoring oceneni tvorivych zamestnancov

Uvedend oblast monitoruje pocet citacii vo WOK, Scopus, pocet najcitovanejsich
akademickych zamestnancov v prislusnej oblasti vyskumu, pocet oceneni udelenych
Clenstiev v edi¢énych radach medzindarodnych ¢&asopisov a pocéet vyZziadanych prednasok.
Podrobny zoznam oceneni vysledkov vyskumu je uvedeny v prilohe Spravy
o vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti UKF v Nitre za rok 2016.
Vyznamnou udalostou v roku 2016 bolo udelenie ocenenia Velkd medaila sv. Gorazda
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(za rozvoj a skvalitnenie vysokého skolstva na Slovensku) prof. PhDr. Gabriele Petrovej, CSc.,
(PF), ktoré udelil minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

V roku 2016 rektor UKF udelil Cenu rektora za medzindrodne akceptovanu publikacnu
¢innost formou priznania mimoriadnych odmien zamestnancom a formou priznania
motivacnych Stipendii doktorandom v dennej forme $tudia za medzinarodne akceptovanu
publikaénl cinnost — za originalne vedecké a odborné publikacie evidované v databazach
Web of Knowledge (zahfna databazy Web of Science (WoS), Current Contents Connect
(CCC), Journal Citation Reports (JCR) a Essential Science Indicators (ESI)) a Scopus.
Podmienkou na udelenie ceny je evidencia publikacie v kniznicnom informa¢nom systéme
UKF (KIS) a uvedenie afinity k UKF v publikacii.

Tabulka ¢. 66 Cena rektora za medzinarodne akceptovanu publikacnu ¢innost v roku 2016

Cena rektora za medzinarodne akceptovanu publika¢nu
Fakulta UKF ¢innost udelena v roku 2016
Zamestnanci UKF Denni doktorandi UKF
FPV 49 10
FSZVaZ 8 -
FSS 15 -
FF 46 1
PF 16 4
SPOLU: 134 15
Celkovy objem
vyplatenych odmien: 87278, > 125,

d) Monitoring vystupov doktorandov

Vystupy doktorandov su tieZ sucastou hodnotenia komplexnej akreditacie a tvoria
samostatny atribat v kritéridch pouzivanych pri vyjadrovani sa o zaradovani vysokej Skoly,
preto je velmi dolezitd evidencia publikacnej Cinnosti dennych aj externych doktorandov
do databdzy KIS. Kazdy rok vystupy doktorandov sa monitoruju a vyhodnocuju v spravach
o vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti fakult a univerzity.

Uéast doktorandov na rieseni projektov

Vystupy vyskumu Studentov a absolventov doktorandského Studia predstavuju jeden
z kldcovych atributov hodnotenia Akreditacnej komisie v suvislosti s hodnotenim vystupov
vyskumu vysokej Skoly. Doktorandi UKF su ¢lenmi rieSitelskych kolektivov aj medzinarodnych
projektov a projektov vramci ndrodnych grantovych agentur VEGA, KEGA a APVV.
Monitorovanie ucasti doktorandov v projektovej ¢&innosti je jednou z Uloh vedenia UKF
realizovanych vroku 2016 a vyplyvajucich z plnenia Dlhodobého zameru UKF v Nitre:
Aktualizacia uloh na roky 2015-2018. Ucast doktorandov fakult v rieitelskych kolektivoch
vyskumnych, kultirno-edukacnych, mobilitnych a inych projektov dokumentujeme v kapitole
5.2.3 (tabulky ¢. 22 a 23, grafy ¢. 22 az 25). Z celkového poctu 340 projektov sa doktorandi
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v dennej forme Studia podielali na rieSeni 188 projektov (€o predstavuje 55,3% projektov),
z toho najviac projektov s Géastou doktorandov bolo rieSenych na FPV (70), FF (61), PF (36),
FSVaZ (12) a FSS (9). Z celkového poctu 202 doktorandov v dennej forme $tddia v roku 2016
sa na rieSeni projektov podla jednotlivych agentlr zucastnilo 250 doktorandov (ucast
doktoranda je zapocitand v zavislosti od poctu projektov, na rieSeni ktorych sa podiela),
z toho najviac doktorandov participovalo v riesitelskych kolektivoch z FPV (99), FF (83),
PF (43), FSVaZ (16) a FSS (9). V ramci grantovych schém sa najviac doktorandov podielalo
na rieSeni projektov UGA (130), projektov VEGA (58), projektov APVV (29), projektov KEGA
(21), medzinarodnych projektov (8) a inych projektov (4).

Publikacné vystupy doktorandov

V kapitole 5.4.1 (tabulky ¢. 29 a30) uvadzame udaje o publikaénych vystupoch
doktorandov v dennej a externej forme Studia v jednotlivych kategéridch za hodnotené
obdobie. Najviac publika¢nych vystupov vykazuju doktorandi FF (214) v dennej forme Studia
a zaroven aj v externej forme (35). Najvacsi podiel predstavuju publikacie v kategorii ostatné
recenzované publikacie (kapitoly vo vedeckych monografidch, odbornych knihach,
ucebniciach a ucebnych textoch, vedecké prace a prispevky v recenzovanych zbornikoch
a monografiach). Vroku 2016 sme zaznamenali pokles v pocte publikovanych vystupov
doktorandov v dennej a externej forme v casopisoch evidovanych v medzindrodnych
databdzach WOK a Scopus (23) v porovnani s rokom 2015, kedy bolo evidovanych (33)
vystupov vo WOK a Scopus. V hodnotenom obdobi neboli zaznamenané evidované citacie
doktorandov vo WOK a Scopus. V porovnani s rokom 2015 sme zaznamenali mierny pokles
v kategéridch publikaénych vystupov a ohlasov doktorandov UKF v dennej a externej forme
(graf €. 34). Publikac¢né vystupy Studentov doktorandského studia v dennej a externej forme
podla kritérii pouzivanych Akreditacnou komisiou su vyhodnotené v tab. ¢. 31. Podla AK su
zakladnymi kritériami na zaradenie do jednotlivych kategérii tieto kritéria:

a) kategoria A — Spickova medzindrodnd kvalita

b) kategdria B— medzindrodne uzndvanad kvalita

c) kategoria C—ndrodne uznavana kvalita

d) kategéria D — kvalita, ktord nie je narodne uznavana, alebo prislu§né ¢innosti nesplfiaju
podmienky urcené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.

Podujatia organizované pre doktorandov

Vroku 2016 fakulty organizovali pre Studentov doktorandského Studia vedecké
konferencie a seminare. Do organizacnej prace mnohych podujati sa zapojili aj samotni
doktorandi. Fakulta prirodnych vied nadviazala na 15-ro¢nu tradiciu v organizovani
vedeckych konferencii doktorandov a mladych vedeckych a pedagogickych pracovnikov pod
nazvom ,Mladi vedci“ a pripravila 2. roénik vedeckého podujatia pre $tudentov Studentska
vedecka konferencia 2016. Autori najlepsich prac prevzali z ruk dekana FPV diplom a bolo im
pridelené finanéné ocenenie formou Stipendia. Prezentované prispevky ucastnikov
konferencie (z celkového poctu 73 prac bolo 27 prispevkov doktorandov) boli vydané v edicii
Prirodovedec ¢. 635 formou zbornika $tudentskych vedeckych prac pod ndzvom , Studentska
vedeckd konferencia 2016“. Fakulta prirodnych vied kazdoro¢ne organizuje Cyklus prednasok
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pre doktorandov, na ktoré pozyva vyznamné vedecké osobnosti zo vzdeldvacich
a vyskumnych institucii z r6znych oblasti vyskumu. Vroku 2016 bolo prezentovanych
7 vedeckych a odbornych predndsok. Okrem toho su pre doktorandov organizované raz
tyzdenne pravidelné odborné semindre Katedrou ekoldgie a environmentalistiky a Katedrou
matematiky. Seminare sU zamerané na prezentdciu vysledkov Stadia a diskusiu
0 spracovavani témy zaverecnej prace doktorandov. Katedry v spolupraci s partnerskymi
inStitlciami  zorganizovali vroku 2016 viaceré Specializované vedecké podujatia
pre doktorandov. Za najvyznamnejSie moZno povazovat vedecky seminar ,Nové vyzvy
masmedialnej a marketingovej komunikacie”, ktory sa uskutocnil 7. 12. 2016. Pedagogicka
fakulta usporiadala v poradi Xlll. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie: Variabilita
pohladov na edukacny proces, urcenej Studentom Studijnych programov Pedagogika,
Andragogika, Predskolska a elementarna pedagogika. Sucastou konferencie bola tiez sutaz
SVOUC. Okrem konferencii organizovanych $koliacimi pracoviskami sa doktorandi UKF
aktivne zucastnili dalSich vyznamnych podujati (konferencii, seminarov, kolokvii, sutazi)
organizovanych vysokoskolskymi institdciami a vyskumnymi Gstavmi v SR a v zahranidi.

e) Monitoring kvalifikacného rastu tvorivych zamestnancov

Vroku 2016 UKF mala priznané prava uskutocriovat habilitané konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov v 19 $tudijnych odboroch (FPV-2, FSVaz-2, FSS-1, FF-12, PF-2,
zoznam SO je uvedeny v prilohe spravy), podmienkou pre uchadzacov bolo naplnenie Kritérii
fakdlt pre habilitacné konanie akonanie na vymendvanie profesorov zohladnujuce
minimalne poziadavky na pocty publikovanych vedeckych prac alebo vystupov kategérie
A" na ziskanie titulu profesor, podla kritérii Akreditacnej komisie.

Vo vedeckych radach Fakulty prirodnych vied a Filozofickej fakulty UKF boli Uspesne
obhdjené 4 habilitacné konania, z toho 2 konania zamestnancov UKF. Vo vedeckych radach
zahrani¢nych univerzit Uspesne ukondili habilitacné konania 2 zamestnanci Pedagogickej
fakulty UKF. V roku 2016 sa uskutocCnili pred Vedeckou radou UKF v Nitre 3 vymenuvacie
konania za profesora, z toho boli 2 vymenuvacie konania zamestnancov UKF. Pred vedeckou
radou zahrani¢nej univerzity uspesne ukoncil vymenuvacie konanie zamestnanec Fakulty
prirodnych vied UKF. Sumarizovany prehlad o uskutoénenych habilitacnych konaniach
a vymenuvacich konaniach vlastnych pracovnikov ako aj pracovnikov zinych institucii
(univerzit, ustavov SAV) vo vedeckych radach fakult UKF a vlastnych pracovnikov
vo vedeckych radach inych univerzit uvadzame v kapitole 6 (tabulka €. 37).

f) Monitoring medzinarodnych a narodnych podujati

Prostrednictvom vedeckych, umeleckych aodbornych podujati sa realizuje
prezentdcia, propagdacia, prenos poznatkov a dosiahnutych vysledkov vedeckovyskumnej
a dalSej tvorivej ¢innosti. V roku 2016 fakulty UKF organizovali, resp. spoluorganizovali
celkovo 403 podujati, z toho 56 podujati s medzinarodnou ucéastou a 347 domacich podujati
(tab. ¢. 33). Z uvedenych udajov vyplyva, Ze najviac podujati z fakult zorganizovala FF (134)
a podla charakteru podujatia najpocetnejsSiu skupinu tvorili vedecké podujatia pre Studentov
(145) a propagacné podujatia (117). Prehlad o pocte realizovanych podujati na UKF podla
druhu podujatia a podla miesta realizacie za obdobie 2007 — 2016 je uvedeny v kapitole 5.5
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(tabulky €. 35 a 36). Vroku 2016 sme zaznamenali pokles v pocte podujati 0 13,15%
v porovnani s predchadzajucim rokom.

Na medzindrodnej Udrovni univerzitu reprezentovala organizacia viacerych
medzindarodnych vedeckych a odbornych podujati — konferencii, kongresov a sympozii:
Thermophysics 2016, DIDFYZ 2016, DIVAI 2016 - Distance Learning in Applied Informatics,
Geografické aspekty stredoeurdpskeho priestoru — nové vyzvy pre rozvoj, Zooldgia 2016
(FPV), Svatojakubska cesta v umeni a cestovnom ruchu spojend s vernisaZzou vystavy pod
nazvom ,Cesta — putovanie po Jakubskej ceste do Compostely ako moste narodov Eurdpy”
(FSS), Historicky a sociolingvisticky kontext kodifikacii slovanskych jazykov, Physics,
Technology, Ethics: Ethical Aspects of Development and Application of New Technologies in
the Context of Globalization Processes a Vplyv byzantskej filozofickej a kulturnej iniciativy
na formovanie obrazu modernej Eurépy (FF), Language, Literature and Culture in Education -
LLCE 2016, medzindrodné sympodzium Embedded systems and trends in Teaching
Engineering (PF).

Z umeleckych podujati zaznamenal vyrazni odozvu medzinarodny akademicky festival
folkldrnych suborov , Akademickd Nitra“ a prestizna ,Cena Pavla Straussa” za trvaly prinos
do kultury a umenia.

V rdmci celoslovenského podujatia, ktoré sa konalo v diioch 7. az 13. novembra 2016,
pracoviska piatich fakult UKF v Nitre zorganizovali celkovo 55 vedeckych odbornych podujati
s cielom popularizacie vysledkov vyskumnej a umeleckej Cinnosti, napr.: workshopov,
odbornych prednasok a seminarov, prezentdcii, sutazi ainych aktivit uréenych Sirokej
verejnosti vratane deti, Ziakov a Studentov.
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13 KONTAKTNE UDAIJE

UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE
Trieda Andreja Hlinku 1

949 74 Nitra

tel: +421 37 6408 111
fax: +421 37 6408 020
e-mail: ukf@ukf.sk
webstranka: http://www.ukf.sk
1ICO: 00157716

DIC: 2021246590

IC DPH: SK 2021246590

Kontakt na poskytnutie doplriujucich/vysvetlujucich informacii k vyro¢nej sprave:

° Referdt rozvoja, informatizacie a marketingovej komunikacie — Rektorat UKF

v Nitre, e-mail: info@ukf.sk
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14 SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre patri medzi Standardné univerzity postavené na
eurdpskych tradiciach a principoch. Nasa sucasnost je vysledkom aktivneho budovania jej
Struktury, Studijnych odborov a vedeckovyskumnej a umeleckej aktivity. Cielavedome
budujeme vedecké a vyskumné laboratéria a podporujeme vedecku, umeleckd a publika¢nu
¢innost tvorivych zamestnancov. UKF v Nitre dosiahla za ostatné obdobie pozitivne
hodnotenie od uznavanych medzinarodnych rankingovych agentur Scimago Institutions
Rankings (SCIMAGO), University Ranking by Academic Performance (URAP), World
Academies Rank (WAR), Ranking Web of Universities RWU, 4 International Colleges &
Universities (ICU), EduRoute University Ranking. Tieto agentury nas zaradili v ich rebric¢ku
posudzovanych kritérii do prvej desiatky spomedzi vsetkych hodnotenych slovenskych
univerzit.

V sulade so svojim poslanim sa UKF orientuje na dve hlavné oblasti: poskytovanie
vzdelavania a tvorivé vedecké badanie.

Svojou velkostou predstavuje UKF Siestu najvacsiu univerzitu v Slovenskej republike,
¢omu zodpoveda aj 8 307 Studentov, ktori v roku 2016 univerzitu navstevovali. Z tohto poctu
Studovalo v dennej forme 6 349 Studentov.

Univerzite boli k 31.12.2016 priznané prava uskutoc¢riovat vysokoskolské 3Studium
a udelovat prislusné akademické tituly absolventom studia:

e v jednopredmetovych ucitelskych Studijnych programoch v dennej forme Bc./Mgr.

(5/4),

e v jednopredmetovych uditelskych studijnych programoch v externej forme Bc./Mgr.

(3/2),

e v dvojpredmetovych uditelskych studijnych programoch v dennej forme Bc./Magr.

(29/29),

e v dvojpredmetovych ucitelskych studijnych programoch v externej forme Bc./Mgr.

(7/7),

e v odbornych studijnych programoch v dennej forme Bc./Mgr. (59/44),

e v odbornych studijnych programoch v externej forme Bc./Mgr. (37/27),

e vo vedeckych doktorandskych Studijnych programoch v dennej forme (34),
e vo vedeckych doktorandskych Studijnych programoch v externej forme (31).

Vzdelavanie zabezpecovalo vySe 530 vysokoskolskych ucitelov, Studium skoncilo 3 070
absolventov vo vsetkych troch stuprioch studia v dennej a externej forme, z toho 2 303
v dennej forme.

UKF intenzivne podporuje zapojenie katedier fakilt a pracovisk UKF do rbéznych
vzdelavacich mobilitnych a Stipendijnych programov, ktoré jej umoznuju realizovat vyslanie
a prijatie Studentov na kratkodoby pobyt. V rdmci programu ERASMUS+ (KlUcova akcia
KA103 - mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu) vycestovalo v roku 2016
do zahranic¢ia 231 Studentov UKF, z toho na Studijny pobyt 166 a na prakticki staz 65
Studentov.

217



V oblasti vedeckovyskumnej a dalSej tvorivej Cinnosti boli na UKF dosiahnuté
vyznamné vysledky, ktoré maju v porovnani s uplynulym obdobim rastucu tendenciu. V roku
2016 bolo na UKF rieSenych 72 vyskumnych projektov, z toho:

e 53 projektov VEGA,
e 10 projektov APVV,
¢ 9 medzinarodnych vyskumnych projektov.

Okrem vyskumnych projektov maji vyznamny podiel na projektovej cinnosti
zamestnancov UKF projekty v rdmci dalSej tvorivej ¢innosti. V roku 2016 pracovnici UKF
riesili 75 tychto projektov, z toho:

o 28 projektov KEGA,

e 5 projektov APVV,

e 15 medzindrodnych kultirno-edukacnych projektov,

e 19 projektov financovanych Ministerstvom kultary SR, Ministerstvom zahrani¢nych
veci SR, Uradom vlady SR, institiciami Nitrianskeho regiénu a v rdmci podnikatelskej
¢innosti,

¢ 1 rozvojovy projekt Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

e 7 projektov zo S$trukturalnych fondov EU (394 021 EUR), vdaka ktorym sa buduju
vyskumné laboratdria a Specializované ucebne.

K najvyznamnejsim medzinarodnym vyskumnym projektom rieSenym v roku 2016 patria:

e 7RP 612536: IRNET — International research network for study and develepment of
new tools and methods for advanced pedagogical science in the field of ICT
instruments, e-learning and intercultural competences, zodpovedny riesitel:
Mgr. Martin Drlik, PhD., FPV UKF,

e Grantova schéma Air Force Office of Scientific Research USA: Relationship between
trust and entrainment in speech, zodpovedny riesitel: doc. Mgr. Stefan Befiug, PhD., FF
UKEF.

K najvyznamnejSim medzinarodnym kultirno-edukaénym projektom rieSenym v roku
2016 patria:

e VF 21520208: Perspectives of language communication in EU, zodpovedny rieSitel:
Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziovd, PhD., FSS UKF,

e 2016-1-BG01-KA203-023719: DigiThink: Design thinking for digital innovation,
zodpovedny rieditel: RNDr. Stefan Balla, PhD., FSS UKF,

e |VF 216101: ARCHAEOLOGY FIELD SCHOOL Zvolen 2016: field work, workshops,
lectures, zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Noémi Beljak Pazinova, PhD., FF UKF

e ERASMUS+ Programe, Key Action 2: Strategic Partnership - 2015-1-SK01-KA201-
008937 - Transnational exchange of good CLIL practice among European Educational
Institutions, zodpovedny rieSitel: PaedDr. Jana Luprichova, PhD.,
PF UKF,

e Project No. 561685-EPP-1-2015-1-CZ-EPPKA2-CBHE-JP ,Enhancing capacities in
implementation of quality assurance systems and typology using Bologna process
principles (IQAT)“, koordinator projektu: Mgr. Lubica Lachka, UKF.
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V rdmci publika¢nej a umeleckej ¢innosti bolo v roku 2016 na UKF vytvorenych:

e 195 kniznych publikacii,

e 164 vedeckych aodbornych prac publikovanych v databdazach Web of Knowledge
a Scopus,

e 1633 ostatnych recenzovanych publikacii (kapitol v monografidch, clankov
a konferenénych prispevkov),

¢ 62 domacich umeleckych vystupov,

e 23 zahrani¢nych umeleckych vystupov.

V roku 2016 UKF ajej fakulty organizovali, resp. spoluorganizovali celkovo 403
podujati,
z toho 347 domacich podujati a 56 podujati s medzinarodnou ucastou.

Podrobnejsie informdcie o hospodareni univerzity su k dispozicii vo Vyrocnej sprave
univerzity o hospodareni 2016 (https://www.ukf.sk/uradna-tabula/vyrocne-spravy).

219


http://www.ukf.sk/o-univerzite/vyrocne-spravy

15 PRILOHY

15.1ZMENY VO VNUTORNYCH PREDPISOCH UNIVERZITY

Zmeny vnutornych predpisov Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre v roku 2016:

v

1. Doplnok €& 15 kStatGtu UKF v Nitre, schvdleny AS UKF v Nitre uznesenim
¢. 26/09/2016-1 z 26. 9. 2016,

2. Organizaény poriadok UKF v Nitre, schvaleny AS UKF v Nitre uznesenim
¢. 26/09/2016-2 z 26. 9. 2016,

3. Doplnok ¢. 2 k Vnutornému predpisu €. 21/2013 Zabezpecenie kvality vzdeldvania,
vedeckovyskumnej a umeleckej cinnosti, schvaleny AS UKF v Nitre uznesenim
¢.26/09/2016 — 4z 26. 9. 2016,

4. Vnutorny predpis o skolnom a poplatkoch na akademicky rok 2017/2018, schvaleny
AS UKF v Nitre uznesenim ¢. 21/11/2016-1 z 21. 11. 2016,

v

5. Doplnok ¢. 16 kStatutu UKF v Nitre, schvaleny AS UKF v Nitre uznesenim
¢.21/11/2016 -7z 21. 11. 2016.
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