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uvoD

Uvod

Vyro€nd sprdva Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre spolu s vyro¢nymi spravami
fakalt a vyro€nou spravou o hospodareni mapuje najpodstatnejsie informacie tykajuce sa
Cinnosti univerzity v roku 2017. Poskytuje kompletné informacie, ktoré umoZziuju vytvorenie
ucelenej predstavy o stave a smerovani univerzity ako celku a o jej jednotlivych
organiza¢nych sucastiach.

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre patri medzi Standardné univerzity postavené
na eurdpskych tradiciach a principoch. Nasa sucasnost je vysledkom aktivneho budovania jej
Struktury, Studijnych odborov a vedeckovyskumnej a umeleckej aktivity. Aktualne na piatich
fakultdch poskytujeme nadsStandardné moZnosti Studia pre viac ako 7 500 Studentov
vo vsetkych troch stupfioch a formach studia. Cielavedome budujeme vedecké a vyskumné
laboratéria a podporujeme vedeckd, umelecki a publikacnd cinnost tvorivych
zamestnancov. Vychadzame z predpokladu, Ze len na vysledkoch rozvinutej a uzndvanej
vedeckovyskumnej cinnosti je mozné budovat kvalitné vzdelavanie. UKF v Nitre dosiahla
za ostatné obdobie pozitivne hodnotenie od uznavanych medzindarodnych rankingovych
agentur Scimago Institutions Rankings (SCIMAGO), University Ranking by Academic
Performance (URAP), World Academies Rank (WAR), Ranking Web of Universities RWU,
4 International Colleges & Universities (ICU), EduRoute University Ranking. Tieto agentury
nas zaradili v ich rebricku posudzovanych kritérii do prvej desiatky spomedzi vsetkych
hodnotenych slovenskych univerzit.

K najdéleZitejsim Uspechom celej univerzity za rok 2017 patri trvald udrZatelnost
pozitivneho vysledku komplexnej akreditacie do systému riadenia kvality, v oblasti
vedeckovyskumnej cinnosti, v oblasti medzinarodnej spoluprace, v oblasti rozvoja
kompetencii zamestnancov, socidlnej podpory zamestnancov a Studentov a viaceré pozitivne
vysledky v oblasti investi¢nych aktivit. Vyvrcholenim bolo vitazstvo v sutazi o Narodnu cenu
za kvalitu pre rok 2017.

Nasou snahou je budovat pozitivny imidZz Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
na verejnosti, ktory je obzvlast dolezZity v tomto obdobi, kedy univerzity zdpasia o Studentov
a Standardn( poziciu v oblasti univerzitného vzdeldvania. Preto mbZeme konstatovat,
Ze pokracujeme na ceste modernej eurdpskej univerzity, ktora okrem pripravy pedagdgov
pre zakladné a stredné Skoly, pripravuje buducich socidlnych pracovnikov, odbornikov
pre kulturne zariadenia, politolégov, katechétov, Zurnalistov, archeolégov, historikov,
muzeoldgov, biolégov, environmentalistov, matematikov, fyzikov, informatikov,
psycholégov, gemoldégov a dalsich odbornikov. Komplexnosti univerzity dopifia aj fakt,
7e ponuka vietky tri stupne $tudia — bakalarske, magisterské a doktorandské. Stidium sa
i nadalej realizuje na piatich fakultach (Fakulta prirodnych vied, Fakulta socidlnych vied
a zdravotnictva, Fakulta stredoeurdpskych studii, Filozoficka fakulta, Pedagogickd fakulta)
vyluéne v akreditovanych Studijnych programoch, ktoré sa uskutocnuju v dennej alebo
externej forme Studia. V roku 2017 univerzitu navstevovalo 7 584 Studentov, ¢o nas svojou
velkostou zaraduje na Sieste miesto na Slovensku. Z tohto poctu studovalo v dennej forme
5 849 Studentov.



V oblasti vedeckovyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti boli na UKF v Nitre dosiahnuté
vyznamné vysledky, ktoré maju v porovnani s uplynulym obdobim rasticu tendenciu.

V roku 2016 bolo vyznamnym rozhodnutim zaradenie samohodnotiaceho procesu
zalozeného na modeli CAF, ktory bol v roku 2017 duspesSne zaviSeny. V kontexte
viacUroviiového riadenia kvality UKF v Nitre, proces samohodnotenia bol realizovany
na prvej a druhej Urovni riadenia, teda na Urovni manazérstva kvality na univerzite ako celku
a na urovni manazérstva kvality na fakulte. Vedenie univerzity zabezpelilo externé
hodnotenia expertmi na manazérstvo kvality podla modelu CAF, ktori si menovani Uradom
pre normalizdciu, metroldgiu a skisobnictvo Slovenskej republiky ako koordindtorom statnej
politiky kvality v Slovenskej republike. Ziskanie Ndrodnej ceny za kvalitu pre rok 2017
upevnilo poziciu UKF v konkurenénom priestore slovenskych univerzit a pomdaha UKF
budovat si svoje miesto v medzinarodnom kontexte.

V neposlednom rade treba konstatovat, Ze Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
venuje velkd pozornost modernizacii svojich priestorov, ¢im sa snazi o zvySenie kvality
ubytovacej a vzdeldvacej infrastruktiry. Vyznamnou investiénou rozvojovou aktivitou
univerzity v roku 2017 bolo otvorenie nového Registraturneho strediska UKF v budove
Studentského domova Nitra na Slancikovej ul. 1, vystavba Poradenského a servisného centra
UKF v priestoroch Studentského domova Zobor na Hospodarskej ul. 2 a ukoncenie vystavby
vyskumnych laboratérii Fakulty prirodnych vied UKF. Projektové aktivity jednotlivych fakult
a univerzity prindsaju z roka na rok kvalitnejsSie podmienky pre Studentov, ktori prichadzaju
Studovat na nasu univerzitu.

Z pohladu zhodnotenia roka 2017 mdzem konstatovat, Ze Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre uspesne plnila svoje poslanie, a to predovsSetkym vdaka zodpovednému
pristupu jej zamestnancov k praci a tvorivej Cinnosti, za €o vSetkym patri Uprimné
podakovanie.

5. aprila 2018 prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc.,
rektor UKF v Nitre



1 ZAKLADNE INFORMACIE O UNIVERZITE

Rektor: prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc.
Nazov vysokej Skoly: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka Skola

Typ vysokej Skoly: verejna vysoka skola

Poslanie vysokej skoly:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (UKF) je vzdelavacou, vedeckou a umeleckou
verejnopravnou a samospravnou institlciou, ktora sa zriaduje a zrusuje zdkonom. Hlavnym
poslanim UKF v Nitre je poskytovanie vysokoSkolského vzdeldvania a tvorivé vedecké
badanie alebo umelecka ¢innost.

UKF v Nitre je otvorenym typom vysokej Skoly, v ktorej sa uplatiuju multikulturalne
principy vzdeldvania:

e je otvorend vsetkym typom a formam vzdeldvania, Zivym potrebam vedeckého
vyskumu, rozvoju kultdr a umeni,

e rozvija vzdelanie, vedecky vyskum, umelecké aktivity v oblastiach duchovnych
a humanitnych, vied o c¢loveku a spolo¢nosti, prirodnych vied a Specidlne rozvija
vzdeldvanie a vyskum zamerany na problematiku narodnostnych mensin,

e programovo sa usiluje vychovavat zodpovedného, moralne vyspelého, tvorivého
a vSeobecne pripraveného odbornika vo vymedzenych odboroch vedy, Skolstva, kultary,
umenia, verejnej spravy, socialnej sféry, masmédii, manazmentu a zdravotnictva,

e osobitne participuje na vzdelavani ob¢anov narodnostnych mensin, najma madarskej,
romskej a nemeckej, zabezpecluje pripravu ucitelov pre Skoly s vyucovacim jazykom
narodnostnych mensin, pripravu kultirnych a socidlnych pracovnikov pre cinnost
v prostredi narodnostnych mensin; cast vyucby sa realizuje v jazyku narodnostnych
mensin,

e participuje na vzdeldvani a priprave ucitelov slovenskej narodnosti Zijucej v zahranici,

e uskutocniuje doktorandské studium v schvalenych studijnych programoch,

¢ udeluje akademické a vedecko-pedagogické tituly,

e uskutocniuje dalSie vzdelavanie.

UKF v Nitre vytvara také podmienky, formy a Uroven univerzitného vzdelania, v ktorych
sa uplatni predovsetkym sloboda myslenia, samostatnost, zodpovednost, humanizmus,
demokracia, tvorivost, novost vedeckého badania, rozlicnost metdd vyskumu, apolitickost,
kritickost, objektivnost a dialég vo vzajomnom vztahu pedagdga a Studenta.

UKF v Nitre pri realizacii svojho poslania spolupracuje s inymi vzdeldvacimi institdciami,
podporuje a organizuje medzinarodnu spoluprdcu a vymenu informacii, pracovnikov
a Studentov s medzindrodnymi organizaciami. Osobitne vytvara predpoklady
na organizovany vyskum Zivota a diela Konstantina Filozofa a cyrilo-metodskych tradicii.
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1.1 VEDENIE UNIVERZITY

Rektor

prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc. I. funkéné obdobie, od 3. 7. 2014
Prorektori

doc. PaedDr. Marcela Veresova, PhD. Il. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014
e prorektorka pre celoZivotné vzdelavanie

e prorektorka pre dalSie vzdelavanie a kvalitu od 1.10. 2016

e Statutdrna zastupkyna rektora

prof. Ing. Zdenka Rézova, CSc. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektorka pre vedeckovyskumnu ¢innost

PaedDr. Ladislav Barath, PhD. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektor pre vzdelavanie

prof. PhDr. Gabriela Missikova, CSc. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektorka pre medzindrodné vztahy

PhDr. Miroslava Liskova, PhD. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektorka pre vztahy s verejnostou a socialne veci

doc. Mgr. Ivan Balaz, PhD. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2014

e prorektor pre rozvoj a informatizaciu
e prorektor pre rozvoj, informatizaciu
a marketingovu komunikdciu od 1.10. 2016

Kvestorka

Ing. Alojzia Kovacova, PhD.

Kontakt:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Trieda Andreja Hlinku 1

949 74 Nitra

tel.: +421 37 6408 001

fax: +421 37 6408 020

e-mail: ukf@ukf.sk
webstranka: https://www.ukf.sk/
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1.2 AKADEMICKY SENAT UNIVERZITY

V roku 2017 mal akademicky sendt 43 ¢lenov. Zastupenie ¢lenov akademickych obci
jednotlivych fakult a akademickej obce celoskolskych pracovisk a rektoratu v AS UKF v Nitre
bolo nasledovné: za kazdu fakultu 8 clenov, z toho 5 reprezentuju zamestnanecku cast
akademickej obce prislusnej fakulty UKF v Nitre, 3 Studentski cast akademickej obce
prislusnej fakulty UKF v Nitre a 3 ¢lenovia za zamestnanecku Cast dalsich sucasti UKF v Nitre.

Predsednictvo

RNDr. Stefan Balla, PhD. - podpredseda
JUDr. Katarina Burdova

doc. PhDr. Jana DepesSova, PhD.

doc. PhDr. Viera Chebenov3, PhD.
prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD.
Mgr. Ivan Vasilovsky do 24. 8. 2017

Zamestnanecka ¢ast akademického senatu

FPV

RNDr. Hilda Kramarekova, PhD.

prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD.

doc. PaedDr. Gabriela Pavlovic¢ova, PhD.
PaedDr. Peter Svec, Ph.D.

prof. RNDr. Maria Vondrakova, CSc.

FSVaz

Livia Krivackova

PhDr. Jozefina MesarosSova, PhD.
prof. PhDr. Martina Mojtova, PhD.

PhDr. Lubor Pilarik, PhD.
doc. PaedDr. Miroslav Tvrdon, PhD.

PF

doc. PaedDr. Jana DepesSova, PhD.
prof. PhD. Viera Kurincova, CSc.
PaedDr. Dana Mala, PhD.

doc. PaedDr. Viera Tomkova, PhD.
doc. PaedDr. Vladimir Sutka, CSc.

FSS

RNDr. Stefan Balla, PhD.

doc. PaedDr. Jan Bauko, PhD.
Mgr. Jan Gallik, PhD.

PaedDr. Helena Pataiova, PhD.
Ing. Rastislav Zitny, PhD.

FF

prof. PaedDr. Zdenka Gadusova, CSc.
doc. Viera Chebenova, PhD.

doc. PhDr. Peter Ivanic, PhD.

prof. PaedDr. Lubomir Kral¢ak, PhD.
PhDr. Tom4as Koprda, PhD.

Rektoratne pracoviska

JUDr. Katarina Burdova
Ing. Stanislav Durfina
Ing. Dagmar MesSarova



Studentska ¢ast akademického senatu

FPV FSS

Bc. Jan Francisti do 18. 5. 2017 Mgr. Klara Kdzmérova

Mgr. Petronela Sov¢ikova Peter Moritz

Mgr. Tomas Téth Mgr. Lenka Tkac-Zabakova

FSVaz FF

Andrea Fejova Mgr. Artur Bekmatov do 31. 8. 2017
Bc. Adrian Hracek Timotej Lauko do 30. 5. 2017

Vanda Strecanska Bc. Zuzana Schlosserova do 22. 5. 2017
PF

Magdaléna Matuskova
Samuel Rosinsky do 11.7.2017
Mgr. Ivan Vasilovsky do 24. 8. 2017

Komisie AS UKF v Nitre:

Volebna komisia:

Ing. Rastislav Zitny, PhD. — predseda
Ing. Stanislav Durfina

PhDr. Tomas Koprda, PhD.

Timotej Lauko do 30. 5. 2017

PhDr. Jozefina MesaroSova, PhD.

doc. RNDr. Gabriela Pavlovic¢ova, PhD.
doc. PaedDr. Vladimir Sutka, CSc.

Ekonomicka komisia:

PaedDr. Peter Svec, Ph.D. — predseda
Bc. Jan Francisti do 18. 5. 2017

doc. PhDr. Peter lvani¢, PhD.

PaedDr. Dana Malg, PhD.

Ing. Dagmar Mesarova

PaedDr. Helena Pataiova, PhD.

PhDr. Lubor Pilarik, PhD.

Legislativna komisia:

JUDr. Katarina Burdova — predseda
PhDr. Jan Gallik, PhD.

prof. PaedDr. Zdenka Gadusova, CSc.
Mgr. Klara Kazmérova

RNDr. Hilda Kramarekova, PhD.

Livia Krivackova

prof. PhDr. Viera Kurincova, CSc.

Dalsie informécie o &innosti Akademického senatu UKF moZno najst vo Vyroénej sprave
Akademického senatu, zapisniciach a dalSich dokumentoch na webovej adrese Akademického
sendtu (https://www.ukf.sk/organy-univerzity/akademicky-senat).
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1.3 VEDECKA RADA UNIVERZITY

Vedecka rada UKF v Nitre posobila v roku 2017 v nasledujucom zloZeni:

Interni ¢lenovia:

prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., predseda - 4.1.13. tedria vyucovania fyziky
prof. Ing. Zdenka Rozova, CSc. - 4.3.1. ochrana a vyuzivanie krajiny

prof. RNDr. Mdria Bauerovad, PhD. - 4.2.1. bioldgia

prof. PhDr. Jan Gabura, CSc. - 3.1.14. socidlna praca

prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc. - 3.1.3. etnoldgia

prof. Janka Heckova, CSc. - 2.1.7. histdria

prof. Ing. Juraj Hresko, PhD. - 4.3.1. ochrana a vyuZivanie krajiny

Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD. - 1.1.1. ucitelstvo akademickych predmetov
prof. PaedDr. Lubomir Kral¢ak, CSc. - 2.1.27. slovensky jazyk a literatura

prof. PhDr. Eva Mal3, CSc. - 1.1.1. ucitelstvo akademickych predmetov

prof. PhDr. Gabriela Missikova, CSc. - 2.1.29. neslovanskeé jazyky a literatury
prof. PhDr. Daniela Miiglova, CSc. - 2.1.35. prekladatelstvo a timocnictvo

prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD. - 4.2.1. biolégia

prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc. - 1.1.4. pedagogika

prof. PhDr. Lubomir Plesnik, DrSc. - 2.1.6. estetika

doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD. - 3.1.16. socidlne sluzby a poradenstvo

doc. PhDr. Anna Sandorova, PhD. - 2.1.32. cudzie jazyky a kultury

prof. PhDr. Eva Széradova, CSc. - 1.1.3. ucitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov

prof. PaedDr. Jaromir Simonek, PhD. - 8.1.3. $portova edukoldgia
doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD. - 1.1.1. uitelstvo akademickych predmetov

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc. - 4.1.3. fyzika kondenzovanych latok a akustika

Externi clenovia:

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD. - 3.3.16. ekonomika a manazment podniku
doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD. - 3.3.16. ekonomika a manazment podniku
prof. Dr. MA Ing. Julius Horvath, PhD. - 3.3 ekondmia a manazment

Mons. prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD. - 2.1.13. katolicka teoldgia

Mons. prof. ThDr. Viliam Juddk, PhD. - 2.1.13. katolicka teoldgia

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc. - 6.2.6. polovnictvo

prof. MUDr. Anna Liskovd, PhD. - 4.2.1 verejné zdravotnictvo

Mgr. Dana Peskovicova, PhD. - 4.2.4 genetika

prof. PhDr. Erich Petlak, CSc. - 1.1.4. pedagogika

doc. PhDr. Matej Ruttkay, CSc. - 2.1.25. archeoldgia

prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc. - 3.1.9. psycholdgia
11



1.4 SUCASTI UNIVERZITY

1.4.1 FAKULTY

Fakulta prirodnych vied (FPV)

Dekan: prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
Funkéné obdobie: prvé
Datum vymenovania: 3.7.2014

Vedenie fakulty:

prof. RNDr. Maria Bauerova, PhD. (prodekanka pre vedeckovyskumnu c¢innost)
RNDr. Dusan Vallo, PhD. (prodekan pre vzdeldvaciu ¢innost)

RNDr. Jan Skalka, PhD. (prodekan pre vonkajsie vztahy a rozvoj)

Ing. Lubica Ehrenholdova (tajomnicka)

Kontakt: Dekanat Fakulty prirodnych vied

Tr. A. Hlinku €. 1, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 555
fax: +421 37 6408 556

e-mail: dfpv@ukf.sk
webstranka: https://www.fpv.ukf.sk

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva (FSVaz)

Dekan: doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.
Funkéné obdobie: prvé
Datum vymenovania: 1.6.2015

Vedenie fakulty:

PhDr. Dana Zrubcova, PhD. (prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost)

doc. PhDr. Tomas Sollar, PhD. (prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost)
PhDr. Miroslava Cerednikova, PhD. (prodekanka pre vonkajsie vztahy a rozvoj)
Ing. Petra Kluvancova (tajomnicka)

Kontakt: Dekanat Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva

Kraskova ul. €. 1, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 751
fax: +421 37 6408 751

e-mail: dekanatfsv@ukf.sk

webstranka: https://www.fsvaz.ukf.sk/
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Fakulta stredoeurépskych studii (FSS)

Dekan: Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD.
Funkéné obdobie: prvé
Datum vymenovania: 1.4.2016

Vedenie fakulty:

RNDr. Ladislav Szekeres, PhD. (prodekan pre vzdeldvanie)

doc. PhDr. Zuzana Vargova, PhD. (prodekanka pre vedu, vyskum a rozvoj)
Dr. habil. Mgr. Ildiké Vanco, PhD. (prodekanka pre medzinarodné vztahy
a rozvoj)

Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD.

Ing. Jozefina Pollakova (tajomnicka) do 30. 5. 2017

Ing. Marieta Balkova (tajomnicka) od 1. 6. 2017

Kontakt: Dekandt Fakulty stredoeurdpskych stadii

Drazovska cesta €. 4, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 853
fax: +421 37 6408 853

e-mail: dfss@ukf.sk
webstranka: https://www.fss.ukf.sk/

Filozoficka fakulta (FF)

Dekan: prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc.
Funkcéné obdobie: druhé
Datum vymenovania: 23.9.2014

Vedenie fakulty:

Kontakt:

doc. PhDr. Jarmila Jurovd, PhD. (prodekanka pre vzdeldvanie v internych formach
studia)

Mgr. Jozef Palitefka, PhD. (prodekan pre vzdeldvanie v externych formach studia
a celoZivotné vzdelavanie)

doc. PhDr. Martin Hetényi, PhD. (prodekan pre vedu, vyskum a postgradualne
formy studia)

PhDr. Lubo$ Térok, PhD. (prodekan pre medzinarodné vztahy a rozvoj)

Ing. Sylvia ElidSova, PhD. (tajomnicka)

Dekanat Filozofickej fakulty
Stefanikova tr. €. 67, 949 74 Nitra
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tel.: +421 37 6408 450
fax: +421 37 6408 500
e-mail: dekanatff@ukf.sk

webstranka: https://www.ff.ukf.sk/

Pedagogicka fakulta (PF)

Dekan: prof. PhDr. Eva Széradova, CSc.
Funkéné obdobie: druhé
Datum vymenovania: 1.6.2014

Vedenie fakulty:

e doc. PaedDr. Jana Duchovi¢ova, PhD. (prodekanka pre vzdeldvanie)

e doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD. (prodekan pre vedecko-vyskumnu c¢innost)

e doc. PhDr. Adriana Récka, PhD. (prodekanka pre rozvoj fakulty, celozivotné
vzdeldvanie a medzinarodné vztahy)

e Ing. Lucia Bezakova (tajomnicka)

Kontakt: Dekandt Pedagogickej fakulty
Drazovska cesta 4, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 218
fax: +421 37 6408 261

e-mail: dpf@ukf.sk
webstranka: https://www.pf.ukf.sk/

1.4.2 OSTATNE SUCASTI

Utvary priamo riadené rektorom:

e Kancelaria rektora
o Mgr. Katarina Markovova
o Magr. Pavol Vakos, od 25.9. 2017

e Referat kontroly
o Ing. Eva Pavlikova

e Referdt civilnej obrany, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany
o Ing. Lubomir Ziak
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e Personalno-pravne oddelenie

o JUDr. Katarina Burdova (veduca oddelenia)

e Studentské domovy UKF
Mgr. Peter Hrobar (povereny riaditel)

Drazovska cesta €. 2, 949 74 Nitra

e Studentsky domov Zobor
Ing. Eva Machavova (veduca Studentského domova)

Drazovska cesta €. 2, 949 74 Nitra

e Studentsky domov Nitra
Ing. Milan Masar (veduci Studentského domova)

Ul. B. Slancikovej €. 1, 949 74 Nitra

e Univerzitna jedalent UKF Nitra
Ing. Igor Paulovic¢ (veduci)

Drazovska cesta €. 2, 949 74 Nitra

e Univerzitnd kniznica UKF Nitra
doc. PaedDr. Viera Tomkova, PhD. (riaditelka)
Drazovska cesta €. 4, 949 74 Nitra

webstranka: https://www.uk.ukf.sk/

e Centrum informacnych a komunikaénych technoldgii UKF Nitra
RNDr. Julius Jenis, PhD. (riaditel)
Tr. A. Hlinku &. 1, 949 74 Nitra

Utvary riadené kvestorom:
e Kancelaria kvestora
o Mgr. Zuzana Koprdova

o Mgr. Daniela Batovska (archiv)
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e Financné oddelenie

o Ing. Dagmar Mesarova (veduca oddelenia)
e (Oddelenie obstaravania

o Ing. Zdenka Kudlacova (veduca oddelenia)
e Oddelenie uctarne a majetku

o Ing.Jana Filova (veduca oddelenia)
e Mazdové oddelenie

o Ing. Maria Zetochova (veduca oddelenia)
e Technicko-hospodarske oddelenie

o Ing. Igor Sebo (veduci oddelenia)

o Ing. Peter Vitek

Utvary riadené prorektormi:

e Referat pre akreditaciu, vedeckovyskumnu a umelecku ¢innost
o Mgr. Martina Chmelova
o Ing. Gabriela Sarovova

e Referat pre projektovu ¢innost
o Ing. Martina Gregusova
o Alexandra Oborcokova
o Ing. Silvia Hrozenska, PhD.
o Magr. Livia Vincurova

e Referat pre mobility a medzinarodné vztahy
o Ing. Katarina Butorova, PhD.
o Ing. Anita Ivankovd, PhD.
o Mgr. Terézia Parikova

e Referat pre dalSie vzdelavanie
o Mgr. Diana Kanasova, PhD.

o Referdt pre kvalitu
o Monika Hacherova

e Referat pre vzdelavanie

o Mgr. Jana KeckeSova
16



e Referat pre vztahy s verejnostou a socialne veci
o Mgr. Miroslav Tvrdik, PhD., do 17.9. 2017
o Mgr. Timea Kamenicka, od 18. 9 2017
e Poradenské a servisné centrum
o Mgr. Miroslav Tvrdik, PhD., od 18. 9. 2017
e Oddelenie Stipendii
o Ing. Dana Buchova (veduca oddelenia)
o Bc.Judita Brathova
o Danka Ci¢ova
e Referdt rozvoja, informatizacie a marketingovej komunikacie
o PaedDr. Ivona Franova, PhD.
o Magr. Lubica Lachka
o Magr. Ing. Tatiana Palkovicova
o Mgr. Jana Kraj¢ovi¢ova
o Bc. Lubomir Balko

o Ing. Slavomir Jandacik

Odborova organizicia
doc. Gabriela Jonaskova, CSc. (predsednicka)
Tr. A. Hlinku &. 1, 949 74 Nitra

e-mail: odbory@ukf.sk

1.5 SPRAVNA RADA UNIVERZITY

Spravna rada UKF pracovala roku 2017 v nasledujucom zlozZeni:

Predsednicka
prof. Janka Heckova, CSc.

Podpredseda
Ing. Jordan Mandalov

Clenovia
doc. Ing. Milan Belica, PhD.
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Ing. Ladislav Boro$

doc. Ing. Jozef Dvon¢, CSc.

Ing. Miroslav Masarik

prof. RNDr. Jaromir Pastorek, DrSc.
JUDr. Pavol HruSovsky

Ing. Tibor Glenda

Mgr. art. Jan Gresso

PhDr. Augustin Jozef Lang, CSc.
Ing. Milan Surovec od 26. 5.2017
Mgr. Pavol Vakos

JUDr. Jifi Stoklasa do 26. 5. 2017

Clen spravnej rady navrhnuty $tudentskou ¢astou akademického senatu
Mgr. Ivan Vasilovsky
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2 NAJDOLEZITEJSIE FAKTY O CINNOSTI UNIVERZITY V ROKU

2017

Na Univerzite KonsStantina Filozofa v Nitre vroku 2017 uskutocnilo velké mnozZstvo
celouniverzitnych, fakultnich a katedrovych podujati. Informacie o nich boli uverejiované
na webovej stranke univerzity, webovych strankach fakult/katedier, v ¢asopisoch N&s cas
a Obcas Necas, v e-Informacnych listoch pre zamestnancov a Studentov, prostrednictvom
systému obrazoviek a na socidlnych sietach. Nasledovny vyber je usporiadany chronologicky
podla datumu, kedy sa aktivita uskutocnila.

21. 1. 2017: Jubilejny ro¢nik Akademického plesu

Zamestnanci, priatelia, podporovatelia
a priaznivci Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre
a Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre
sa stretli v sobotu 21. januara 2017 na jubilejnom
8 desiatom roéniku Akademického plesu nitrianskych
univerzit. Ples sa konal pod zastitou oboch rektorov
. - prof. RNDr. Lubomira Zelenického, CSc., a Dr.h.c.
prof. Ing. Petra Bielika, PhD., v prlestoroch Estradnej haly Parku kultiry a oddychu v Nitre.
Pre ucastnikov plesu boli pripravené ukazky standardnej plesovej choreografie Thronlandia
a latinskoamerickych tancov v podani ¢lenov Akadémie tanca, kubdnske rytmy predviedol
spevdk Lazaro a hostom vecera bola znama trojica La Gioia. V programe vystupili Ingrid
Menky & Band, Luciia Bakaiovd, Zuzana Hubinska, na pocuvanie a do tanca hrali DJ Roman
Mrdzik a Cimbdlova muzika Jozky Severina z Kostic. Nechybalo dobré vino, chutné jedlo,
bohatd tombola a vybornd nélada. Plesom sprevadzali Lucia Sutkovd a Marian Stoldr.
Podujatie je pokracovanim kultirno-spolocenskej tradicie akademickych plesov, ktoré maju
ohlas a spolocensku prestiz nielen v priestore nasich univerzit, ale aj v SirSom nitrianskom
regione.

vs v

13. 2. 2017: Kurz Cinstiny prvykrat na UKF v Nitre

Na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre sa dna
13. februara 2017 prvou hodinou zacdal kurz
Cinskeho  jazyka. Potrvd  Sest  semestrov
a vyulujucim je profesor Zhang z Ciny. ,Kurz je
prvou aktivitou po podpisani Dohody o spolupraci
medzi UKF v Nitre a Konfuciovym inStitutom
v Bratislave, vdaka ktorej wvznikol priestor
na kooperaciu v roznych oblastiach vzdelavania,” informovala Ing. Anita Ivankova, PhD.,
z Referdtu pre mobility a medzinarodné vztahy, ktory kurz koordinuje v spolupraci
s Jazykovym centrom Filozofickej fakulty UKF v Nitre a Katedrou politoldgie a euroazijskych
studii FF UKF v Nitre. ,0 vyucbu cinskeho jazyka prejavil zaujem velky pocet Studentov
a zamestnancov univerzity. Aj prostrednictvom vyucby nového jazyka maju tak moZnost
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spoznavat inu kultdru. V buduicnosti by sme chceli v spolupraci s Konfuciovym instititom
realizovat letné skoly pre nasich a ¢inskych studentov.”

13. 2. 2017: UKF v Nitre ziskala ¢lenstvo v prestiznej frankofénnej agenture

Nové mozZnosti pre Studentov, vyskumnych
pracovnikov i pedagdgov, ktori ovladaju aspon na
zaCiatoCnickej Urovni francuzsky jazyk, sa otvaraju
na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre.

k Univerzita totiz ziskala ¢lenstvo vo frankofdnnej
FRH"COPHO"'E univerzitnej agentlre L'Agence Universitaire de la
Francophonie (AUF; https://www.auf.org/), ktora

o i |

e

v sucasnosti zdruzuje 817 clenov zo 106 krajin
z celého sveta a na Slovensku medzi nich doteraz patrili len tri univerzity (Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici, Univerzita Komenského v Bratislave a Ekonomicka univerzita
v Bratislave). AUF prispieva k vytvaraniu vedeckého priestoru vo francuzstine a po celom
svete zdruZuje vysokoskolské a vyskumné instittcie. Clenstvo v agenture prinesie Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre spoluprdcu s frankofénnymi akademickymi partnermi po celom
svete. Okrem udrziavania zZivého frankofédnneho vedeckého prostredia, AUF ponuka sluzby
pre Studentov, lektorov a vyskumnych pracovnikov, vratane financovania mobility, pristup
k on-line studijnym odborom a podporu vyskumnych projektov. Agentura takisto podporuje
inStitucie, ktoré prechaddzaju modernizaciou (upgrade systémov riadenia; sebahodnotiace
a hodnotiace programy...). AUF p6sobi po celom svete, sidlom sekcie pre strednu Eurdpu je
v Bukuresti (Rumunsko).

16. 2. 2017: Na Den otvorenych dveri prislo opat mnoistvo studentov

Na Univerzite KonStantina Filozofa v Nitre sa
vo Stvrtok 16. februdra 2017 konal Den otvorenych
dveri. Uchadzacdi o Studium a verejnost mali tak
jedine¢nu prileZitost volne a nezavazne si prezriet
vSetky priestory univerzity, ako aj mozZnost
obozndamit sa s jej Struktirou a aktivitami.
Univerzitného Dna otvorenych dveri sa organizacne
zGcastnilo vSetkych pat fakalt (Fakulta prirodnych
vied, Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva, Fakulta stredoeurdpskych studii, Filozoficka
fakulta a Pedagogickd fakulta). Studijné referentky, ako aj doktorandi ¢i pedagdgovia
jednotlivych katedier odpovedali na otazky tykajluce sa Studijnych programov, podmienok
prijimacieho konania ¢i dolezitych terminov, a to v priestoroch hlavnej budovy, ako aj
na svojich pracoviskach. Zaujemcovia o Studium sa mohli tymto spdésobom oboznamit
so systémom vyucby a pozriet si vyucbové, vyskumné, technologické a knizni¢né priestory
fakult spojené s odbornym vykladom. Dozvedeli sa tiez, aké si mozZnosti semestralneho
Studijného pobytu v zahraniéi, o spolupraci katedier s domacimi a zahrani¢nymi institdciami
¢i o uplatneni absolventov jednotlivych Studijnych programov realizovanych univerzitou.
Svoju ¢innost a programy prezentovali aj mladezZnicke organizacie (AIESEC, ESN UKF) a SAIA,
n.o. V provizdornom televiznom Studiu, ktoré pripravilo Medidlne centrum FF UKF v Nitre,
si zas Studenti mohli vyskusat pracu redaktora. Ani na tomto Dni otvorenych dveri nechybali
poradenstvo pre Studentov so Specifickymi potrebami, a poradenstvo tykajlice sa socidlnych
Stipendii a Studentskych poziciek.
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27. 2. 2017: Univerzitna kniZnica zakupila 510 novych publikacii

Univerzitna kniznica UKF v Nitre zakupila vdaka
Fondu na podporu umenia 510 novych publikacii.
Pracovnici kniznice v roku 2016 vypracovali
projekt s ndzvom Ndakup vedeckej a odbornej
literatary pre Univerzitnd kniznicu UKF v Nitre
v programe ,akvizicia kniznic“. Fond na podporu
umenia sa rozhodol podporit menovany projekt
: sumou 6 000 €. Univerzita KonStantina Filozofa
v Nitre bola zaviazana spolufinancovanim projektu sumou 316 €. To znamena, Ze Univerzitna
kniZnica vyuzila na nakup vedeckej a odbornej literatury financné prostriedky v celkovej
sume 6 316 €. Projekt sa realizoval v mesiacoch november 2016 a januar - februar 2017.
Pocas uvedeného obdobia pracovnici referatu akvizicie intenzivne vyhladavali vhodné
publikacie pre akademické kniznice pre oblast pedagogickych, humanitnych, spolocenskych,
prirodnych vied a zdravotnictva. Vdaka Fondu na podporu umenia pribudlo do knizného
fondu 510 novych publikacii, ktoré boli umiestnené do Univerzitnej kniznice a jej Studovni:
DraZovska, HodZova a Kraskova. Verime, Ze nové publikacie prispeju k skvalitneniu a podpore
vedecko-vyskumného a vzdeldvacieho procesu na UKF v Nitre. Publikdcie budu k dispozicii
hlavne nasim Studentom, vedecko-pedagogickym a vyskumnym pracovnikom, ako
aj odbornej verejnosti.

2. 3. 2017: "Doctor honoris causa" pre prof. Khana a prof. Helusa

Vo Stvrtok 2. marca 2017 sa na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre uskutoénilo slavnostné
zasadnutie Vedeckej rady UKF v Nitre rozSirené
o Vedecku radu Filozofickej fakulty a Vedecku radu
Pedagogickej fakulty, ktoré sa konalo pri prileZitosti
udelenia cestného titulu ,doctor honoris causa“
dvom vynimoénym osobnostiam a blizkym
spolupracovnikom univerzity - filozofovi prof.
Abrahimovi Habibullovi Khanovi, Ph.D., z Torontskej univerzity v Kanade, a in memoriam
pedagogickému psycholdgovi Dr.h.c. prof. Zderikovi Helusovi, DrSc. z Univerzity Karlovej
v Prahe. Slavnostna inaugurdcia sa uskutocnila v aule Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
a zucastnili sa jej vyznamné osobnosti slovenského kultirneho i spolo¢enského zivota. Ako
informoval rektor UKF v Nitre prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., Abrahimovi Habibullovi
Khanovi bol titul udeleny za celoZivotnu tvorivd vedecku a pedagogickd pracu v oblasti
humanitnych vied a osobitne v oblasti studia svetovych naboZenstiev, za vyraznu osobnu
angazovanost pri rozvijani dlhorocnej spoluprace s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre
vo vyskume odkazu Sgrena Kierkegaarda, a Zdenkovi Helusovi za vyznamny prinos v rozvoji
pedagogickych vied. Abrahima Habibullu Khana navrhla na ocenenie Filozofickd fakulta UKF
v Nitre a tento navrh schvalila Vedeckd rada UKF v Nitre dria 14. aprila 2016. Zdenka Helusa,
vyznamnu osobnost Ceskej pedagogickej psycholdgie a predstavitela vzdelavacej politiky,
navrhla na ocenenie Pedagogicka fakulta UKF v Nitre a Vedecka rada UKF v Nitre tento navrh
schvalila diia 19. novembra 2015.
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Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre udelila spolu uz osemnast Cestnych titulov
doctor honoris causa, prvym ocenenym bol kardinal Jan Chryzostom Korec v roku 1998.
Doctor honoris causa je ¢estny doktorat, ktory univerzita udeluje za zvlastne zasluhy.

14. 3. 2017: Andrej Kiska diskutoval so Studentmi

Netreba sa bat neuspechov, zmien a padov,
pretoZe nds robia silnejSimi, obCas aj zariskovat
a zobrat Zivot do vlastnych rik — to su hlavné
myslienkové posolstvd, ktoré v utorok 14. marca
2017 odovzdal studentom Univerzity KonStantina
Filozofa v Nitre prezident Slovenskej republiky
Andrej Kiska. V univerzitnej aule sa ich zhromazdilo
vySe 600, aby si vypoculi prezidentov Zivotny pribeh
a polozili mu svoje otazky. Prezident vyzval mladych ludi, aby sa zapajali do spoloc¢enského
diania. ,Je to aj vasa uloha — buchnite niekedy péastou o stdl, ked citite, Ze sa deje nieco zlé,
povedzte svoj nazor a nebojte sa ho povedat. Jeden clovek Slovensko nezmeni, ale milién
ano.” Studenti mali jedineénu prileZitost spytat sa prezidenta na problémy, ktoré ich trapia -
ich otdzky sa tykali zachranarstva, politiky, sudnictva, zahranicnej politiky, novych
technoldgii, Skolstva, interndtov, ale aj extrémizmu a tzv. meciarovych amnestii. Myslienka
zorganizovat stretnutie Studentov univerzity s hlavou $tatu vzisla z Fakulty socidlnych vied
a zdravotnictva a zo Studentského parlamentu UKF e$te minuly rok, aviak pre pracovné
zaneprazdnenie k nemu prislo az teraz. ,,NavSteva pana prezidenta Andreja Kisku na nasej
univerzite splnila to hlavné ocakavanie — ocakavanie Studentov, ktori sa chceli stretnuit,
vypocéut a porozpravat s panom prezidentom®, skonstatoval po navsteve rektor Lubomir
Zelenicky. ,Ich prianie sme im splnili, pomohli ho naplnit a verime, Ze mézu byt spokojni.”

22. 3. 2017: Interview Day

Studenti Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre,
ktori sa zaujimaju o psycholdgiu ¢i personalistiku
a takisto Studenti, ktori su zdatni v anglickom jazyku
alebo v informatike, mali v stredu 22. marca 2017
jedine¢nu prileZitost zucastnit sa akcie s nazvom
Interview Day. Na UKF v Nitre pozvali niekolko
zamestnavatelov, vo findle prislo desat firiem
vhodnych pre jazykovo zdatnych Studentov a pat
pre Studentov informatiky. Boli medzi nimi aj persondlne agentury, ktoré maju
SirokospektrdlnejSie ponuky aj z inych regidonov, a takisto zamestnavatelia spojeni
s regionom Nitry. Nechybala ani ukazka Assessment centra, ktoré je zabehnutou sucastou
vyberovych pohovorov, avsak pre vela fudi zostdva velkou nezndmou. Organizatori preto
chceli, aby studenti na vlastnej kozi zazili, ako Assessment centrum prebieha, mohli sa nan
lepSie pripravit a mali tak vacsiu sancu ziskat zamestnanie. Prave ukazka takéhoto centra
bola vhodnad aj pre Studentov psycholdgie, ktori by chceli v budicnosti pracovat
ako personalisti. Interview Day bol prvou aktivitou svojho druhu na slovenskych univerzitach,
a zucastnilo sa ho priblizne 40 studentov informatiky a 70 Studentov jazykov.

22



31. 3. 2017: Univerzita pri prileZitosti Dnia ucitelov ocenila pedagégov

Sldvnostnym ocenenim patnastich vysokoskolskych
ucitelov, spojenym s divadelnym predstavenim
,Dobro“, sa vedenie Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre rozhodlo v piatok 31. marca 2017
symbolicky si pripomenut Den ucitelov. Ako vo
svojom prihovore povedal rektor prof. RNDr.
Lubomir Zelenicky, CSc., ,praca ucitela je praca
narocna. Nie je vSak obycajnou pracou, skor by
mala byt Zivotnym poslanim, behom na dlhd trat. Nezaobide sa bez lasky
k povolaniu, trpezlivosti, individudlneho pristupu k studentom, neustaleho vzdelavania sa Ci
pasovania sa s problémami kazdodenného Skolského Zivota.” Rektor univerzity ocenenym
vyjadril Uctu a podakovanie za ich naro¢nu a zodpovednu pracu, ktorou dennodenne
prispievaju k vSestrannosti rozvoja univerzity a ku kreujucemu sa profilu Studentov nasej
Alma mater: ,Uprimne vdm Zeldm, aby ste svojim osobnym prikladom nadalej zvyrazriovali
[udské hodnoty na ceste za vzdelanim. Prajem vam vela tvorivych sil v dalSej narocnej, ale
krasnej préci.”

3.-12. 4. 2017: Tyzden romskej kultury

Zivou kniZnicou na tému ,Pribehy uspesnych
Rémov“ sa v pondelok 3. aprila 2017 na Univerzite
KonStantina Filozofa v Nitre zacalo uz tradi¢né
podujatie s nazvom Tyziden romskej kultary.
Stredoskolaci z nitrianskeho Gymnazia Parovska 1
sa v Krajskej kniZnici stretli s mozZno verejnosti
menej zndmymi Rémami Edom Conkom, Petrom
Polldkom ml., lvanom Racom a Mirom Balogom,
ktori sa s nimi podelili o svoje skusenosti. Ciefom organizatorov bolo priblizit Gskalia
a problémy, ktorym st Rdmovia na Slovensku vystaveni, ak chcu byt v Zivote Uspesni. Tyzden
romskej kultary pokracoval desiatkou réznorodych aktivit uréenych pre Studentov
a zamestnancov univerzity, ale aj pre verejnost. Okrem diskusii a workshopov pripravili
organizatori aktivity zamerané na prezentdciu rémskych remesiel, umenia, ale aj tradi¢nych

.....

problémov, poudil, ale aj rozveselil.

8.-9.4.,,11.-12. 4. 2018: DzZezové pasie

Po Uspesnom uvedeni sakralnej kompozicie Missa in
Jazz od Petra Schindlera nastudovali mladi umelci
z Katedry hudby Pedagogickej fakulty Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre slovenskd premiéru
DzZezovych pasii od americkych autorov — Davida
Abrahamsona, Andy Tecsona, Bobby Lewisa a Bobby
Schiffa. Dielo, ktorého producentom bolo obdianske
zdruzZenie Konfrontacie v spolupraci s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre a Nitrianskym
samospravnym krajom, uviedli v tyzdni pred Velkou nocou spolu Styri razy. Prvé (koncertné)
predvedenie sa uskutocnilo v sobotu 8. aprila v Kostole Nanebovzatia Panny Marie
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na Kalvérii v Nitre, o deni neskor, na Kvetnu nedelu 9. aprila, zavitalo — uz v scénickom
predvedeni — do Univerzitného pastoracného centra sv. J. Freinademetza vo VysokoSkolskom
meste L. Stura v bratislavskej Mlynskej doline. Nasledujuce dve predvedenia 11. a 12. aprila
sa odohrali v Koncertnej sale Zupného domu v Nitre za pritomnosti vzacnych hosti z Chicaga -
autorov Andyho Tecsona a Bobbyho Schiffa a ich kolegu Kena Jandesa. ReZisérom tohto
vynimocéného diela bol prof. PhDr. Pavol Smolik, ArtD. Na projekte participovalo sedemdesiat
slovenskych hudobnikov, spevdkov a taneénikov a dielo tak vyznamne prispelo ku
kultiurnemu Zivotu nielen nitrianskeho kraja.

19. 4. 2017: UKF v Nitre opat medzi dvanastimi najlepsimi univerzitami zo Slovenska

SCIMAGO Institutions Rankings (SIR) je
hodnotiace centrum s celosvetovym pOsobenim pre
—_— tvorbu  bibliometrickych analyz a rankingov
[ : univerzit a vedeckych inStitucii. Univerzita
o L}__‘ Konstantina Filozofa v Nitre bola do hodnotenia SIR
4 prvy krat zaradend v roku 2013 a odvtedy sa
stabilne umiestiuje v prvej polovici hodnotenych
inStitucii zo Slovenska. Kym v roku 2012 bolo
zaradenych do hodnotenia SIR len 6 institucii zo Slovenska vratane SAV, v roku 2016 sa pocet
hodnotenych univerzit zo Slovenska zdvojnasobil. Napriek rastucej konkurencii sa UKF
v Nitre stabilne umiestiuje v prvej desiatke najlepSich slovenskych univerzit, v roku 2016
na 9. priecke. Pripomerime, Ze vyber institucii zohladruje jediné kritérium — porovnava iba
inStitucie, ktoré publikovali asporn 100 vedeckych dokumentov akéhokolvek typu
v celosvetovej databaze Scopus od Elsevier. Cielom SIR hodnotenia je poukazat na vedecké,
ekonomické a socidlne charakteristiky vyskumnych institucii po celom svete (cca. 130 krajin).
Hodnotenie vytvdra rebricek podla kompozitného indikatora (v tomto roku novinka), ktory
kombinuje tri hlavné oblasti: vyskum (50%), inovacie (30%) a spolo¢ensky vplyv (20%).
Kvalita vyskumu je hodnotend v ramci deviatich ukazovatelov: 1) vystupy,
2) medzindrodna spolupraca, 3) normalizovany impakt, 4) publikacie vysokej kvality, 5) index
Specializacie, 6) indikator excelentnosti, 7) veduce postavenie vo vede, 8) excelentnost
spojend s veducim postavenim vo vede a 9) vychova vedeckych talentov. UKF v Nitre
dosahuje najlepsi vysledok v hodnoteni viditelnosti na webe, vyrovnané vysledky vo vede
a vyskume, nasu poziciu oslabuje hodnotenie miery inovacie (hodnotenie objemu citovanych
patentov). Plnenie jednotlivych ukazovatelov hodnotenia SIR pocas ostatnych Styroch rokov
a uspesné umiestiiovanie UKF v Nitre v rebri¢ku vybranych slovenskych univerzit svedci
o stabilite celkovej vedeckej vykonnosti nasej univerzity ako celku. V zmysle aktualne
zverejneného SIR hodnotenia 2016 patri UKF v Nitre medzi 12 najlepsSich univerzit
na Slovensku.

22.4.-5.5.2017: Nitrianske univerzitné dni

Jubilejny patnasty rocénik Nitrianskych univerzitnych dni mali mozZnost zazit Studenti
a obyvatelia Nitry v dioch 22. aprila az 5. mdja 2017. Pripravené bolo mnoZstvo vedecko-
odbornych, Sportovych, umeleckych a spoloéenskych podujati, ktoré sa konali na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre, Slovenskej pofnohospodarskej univerzite a v uliciach mesta.
Zastitu nad podujatim prevzali prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., rektor UKF, Dr.h.c.
prof. Ing. Peter Bielik, PhD., rektor SPU, doc. Ing. Milan Belica, PhD., predseda Nitrianskeho
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samospravneho kraja a doc. Ing. Jozef Dvon¢, CSc.,
primator mesta Nitry. Snahou organizatorov je
prostrednictvom tohto podujatia prehlbovat
vzadjomnu komunikdciu a spolupracu s dorazom
na aspekt spolupatri¢nosti nitrianskych univerzit,
mesta a kraja. Dal$im, nemenej ddleZitym ciefom je
reprezentacia oboch univerzit navonok vo vztahu
k obyvatelom mesta Nitry a nitrianskeho regidénu,
k Uradom Statnej sprdvy a samospravy, vyznamnym institlicidm a vyrobnym podnikom
na Uzemi mesta a regiénu, ako aj k univerzitam na Slovensku a v zahranici.

5. 5. 2017: UKF v Nitre bude ako prva na Slovensku spolupracovat s prestiznou ¢inskou
univerzitou

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre je prvou
univerzitou na Slovensku, ktora uzavrela bilateralnu
dohodu o spoluprdci s prestiznou Pekinskou
univerzitou zahrani¢nych Sstadii  (BFSU). Tato
univerzita je zndma aj ako ,koliska diplomatov”.
Uzavretie dohody podpisanej v aprili 2017 je
vyustenim viacerych rokovani o konkrétnych
* formach spoluprace, ktoré inicioval rektor UKF
v Nitre prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., v spolupraci s referdtom pre mobility
a medzinarodné vztahy. ,Na zaklade tejto dohody bude mozna Siroka spolupraca v podobe
vymeny Studentov a pedagdgov medzi oboma univerzitami, organizovania réznych podujati,
konferencii ¢i publikovania vedeckych ¢lankov v ¢&asopisoch. Takisto sme sa dohodli
na spolupraci v ramci projektu Erasmus+ KA107. Tento projekt je zamerany na mobilitu
$tudentov a zamestnancov vysokych $kdl s krajinami mimo EU a EHP. BSFU vyjadrila aj
o takuto formu spoluprace velky zaujem,” informovala Ing. Anita Ivankova, PhD., z referatu
pre mobility a medzinarodné vztahy.

10. 5. 2017: Student nasej univerzity si prevzal medailu za zachranu Zivota

Slovensky cerveny kriz udelil diia 10. maja 2017
v Primacidlnom palaci medaily za zachranu Zivota
trom fudom, a medzi nimi aj Jakubovi Medvedovi,
Studentovi Katedry klinickych disciplin a urgentnej
mediciny Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva
UKF v Nitre. Dobrovolnikov a pracovnikov
Slovenského Cerveného kriza prijal aj prezident SR
Andrej Kiska, ktory sa pritomnym v mene svojom
i v mene obcéanov Slovenska podakoval za roky a hodiny nezistnej prace, vlastného casu
a neraz aj osobnej obety. ,To, Ze su [udia ako vy, ktori si ochotni mysliet na druhych,
a nemyslia len na svoje dobro, robi nase pekné Slovensko este krajsim,” povedal prezident.
Student Jakub ocenenie ziskal spolu s kamardtom z Detvy Martinom Duricom. V dramatickej
chvili, ked sa spolu ocitli pri dopravnej nehode, totiz nezavahali a poskytli prvd pomoc
zranenému muzovi zakliesnenému v aute.
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11. - 16. 6. 2017: Studenti z Pekingu na UKF v Nitre

Na Filozofickej fakulte UKF v Nitre prebiehal
od 11. do 16. juna 1. roc¢nik letnej jazykovej Skoly
pre cinskych Studentov z prestiznej Pekinskej

' univerzity zahrani¢nych stuadii (Beijing Foreign
7 ~G. &y /i Studies University). Prof. PaedDr. Elena Zelenicka,
7 PhD., riaditelka Jazykové centra FF UKF v spolupraci

@ : R\ . .
s f .i w‘ s Ing. Anitou Ivankovou, PhD,, z’ referatu
— - pre mobility a medzindrodné vztahy UKF
organizaéne a obsahovo zabezpecili atraktivny vyucbovy program letnej Skoly obohateny
o spozndvanie kultiry a histérie Nitry a jej okolia. Studentky sa dopoludnia vzdelavali
a zdokonalovali si vedomosti zo slovenského jazyka, literatury a kultdrnych realii Slovenska
formou interaktivnej vyucby, prednasok a hudobného workshopu. Popoludni absolvovali
bohaty program spojeny so spozndvanim Nitry. Pozitivne ohlasy Studentiek na prvy rocnik
letnej Skoly su pre jej organizatorov vyzvou, aby na buduci rok opat privitali ¢inskych
Studentov na UKF v Nitre. P6jde o jednu z doleZitych foriem spoluprdce medzi oboma

univerzitami.

26.—30. 6. 2017: XXL Akadémia 2017

Posledny junovy tyzden uz piatykrat otvorila
Univerzita KonStantina Filozofa svoje priestory
pre ludi so Specidlnymi potrebami z viacerych
zariadeni socidlnych sluZieb v zriadovatelskej
posobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja.
Nezvyéajny vzdeldvaci projekt uZz svojim nazvom
XXL Akadémia evokuje neobmedzené mozZnosti
vzdeldvania a aktivizacie ludi s réznym typom
a stupnom postihnutia v akademickom prostredi. Odbornici a pedagdgovia z praxe
prostrednictvom vyucby, prace a aktivnej umeleckej ¢innosti v akademickom prostredi
motivuju tychto ludi zvlddat Cinnosti kazdodenného Zivota, ucia ich vacsej samostatnosti
a integruju ich do spolo¢nosti. Zaroven tento projekt umoZzniiuje prostrednictvom
dobrovolnickej prace nasim pedagégom a Studentom zapojit sa do spolocenskej
zodpovednosti v rdmci nasej univerzity.

12. - 16. 6. 2017: Prvy International Erasmus+ Staff Training Week

Pocas tyzdna od 12. do 16. juna 2017 UKF v Nitre
hostila  ucastnikov  prvého  medzinarodného
Erasmus+ Staff Training Week-u, uréeného
koordindtorom programu Erasmus a ostatnym
zamestnancom pobsobiacim najmad na naSich
partnerskych univerzitdch v zahraniéi. Podujatia
Staff Week s pracovnym ndzvom , Connected via
Erasmus/Quantity vs Quality of Mobility” sa
zUcCastnilo jedendst kolegov z Adam Mickiewicz University in Poznan (Polsko), Universitat de
Valencia (Spanielsko), Jagellonian University in Cracow (Polsko), University of Bielsko-Biala
(Pol'sko), Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (Ceska republika), ako i inych
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univerzit, s ktorymi nasa univerzita eSte nespolupracovala — SMK — University of Applied
Social Sciences (Litva), Adana Science and Technology University (Turecko) ¢i z N. I
Lobachevsky State University of Nizhny Novgorod (Ruska federacia). U¢astnikmi boli zvacsa
Erasmus koordinatori na rektoratnej alebo fakultnej Urovni, ako aj koordinatori zodpovedni
za administraciu zahrani¢nych Studentov, manazment stazi a medzindrodnych projektov.
Sme velmi radi, Ze sme mali moZnost zorganizovat nas prvy Erasmus+ Staff Training Week
pri prilezitosti oslav 30. vyrolia programu Erasmus+. Ciefom tohto tyzdna plného
zaujimavych diskusii bolo posilnit medzinarodna spolupracu s nasimi partnermi a vytvorit
platformu pre vzajomné stretnutia a vymenu know-how, ¢o sa nam urcite podarilo.

7.7.2017: Vyznamny Uspech pre casopis Konstantinove listy

T Medzinarodny vedecky casopis KonStantinove
5 At - AN . PP . . ¢ s
msaatt L amen s listy (Constantine’s letters) Ustavu pre vyskum
S rrras e ST Tl (e . v v L
ARSI e ST kulturneho dedi¢stva KonStantina a Metoda

B . Filozofickej fakulty UKF v Nitre dosiahol vyznamny

- eran g et Uspech - v ramci celosvetovej databazy Scopus sa
v ) ln'u"“*“ T T . . « v ev sy

e viaiesmaeis - SOT, zaradil do 1 quartilu medzi $pickové tituly. Okrem
p b o i toho daldim velkym Uspechom, a to nielen

. ok v 3t g - v . . ’ . . v ’
— N— pre Casopis, ale aj pre celd Univerzitu KonStantina

Filozofa v Nitre je to, Ze v ramci databdzy Scopus KonStantinove listy s hodnotou SJR
(Scimago Journal Rank indicator) 0,547 a H-index =4 skonéil na 1. mieste v rdmci
indexovanych periodik zo SR v tejto databaze. Hlavhym cielom <¢asopisu, ktorého
vydavatelom je Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre od roku 2008, je prezentovat
problematiku a témy spojené s kultirnou a politickou histériou Velkej Moravy pocas
9. storotia, ako aj kontinuitu cyrilo-metodskej tradicie v neskorom obdobi. Dalej je tu
priestor aj pre pribuzné témy spojené so slovanskou a byzantskou histériou, filoldgiou,
filozofiou, literaturou, kultrnymi vztahmi i so stredovekou a vcasnonovovekou cirkevnou
histériou a ikonografiou.

11. 7. 2017: Akreditacna komisia zaradila medzi Spickové vedecké timy aj dva z UKF
v Nitre

Z Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre boli
zo siedmich povodne predlozenych navrhov
vybrané dva timy:

e Tim z Fakulty prirodnych vied UKF v Nitre pod
nazvom Regulaéné mechanizmy v agrobioldgii
ZivoCichov a biomedicine (AnimBioMed) v zloZeni:
prof. h. c. prof. Dr. MVDr. Jozef Laurincik, DrSc.,
prof. RNDr. Alexander Sirotkin, DrSc., prof. RNDr.

Monika Martiniakova, PhD., prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD.

e Tim z Fakulty stredoeurdpskych Studii UKF v Nitre pod nazvom Stredoeurdpske
medziliterarne vztahy (SMLV) v zloZeni: prof. PhDr. Tibor Zilka, DrSc., Dr. habil.
PaedDr. Zofia Barcziovd, PhD., Dr. habil. PaedDr. Krisztian Benyovszky, PhD., Dr. habil.
Mgr. Zoltan Németh, PhD., Mgr. Gabriela Petres, PhD., prof. PhDr. Milos Zelenka,
DrSc.
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Akredita¢na komisia, poradny organ vlady SR, v ramci projektu , Spickové vedecké timy
vysokych $kél na Slovensku” vyhodnocovala od aprila 2016 do juna 2017 Ziadosti vysokych
Skol. Na jej 101. zasadnuti v dhoch 21. aZz 22. juna 2017 bolo na zaklade hlasovania ¢lenov
Akreditacnej komisie vybratych podla stanovenych kritérii 17 navrhov na Spickové timy
z celkového poctu 52 predloZenych Ziadosti.

3.-14. 7. 2017: Nitrianska letna univerzita

Proméciami  14. jula 2017 bol ukonceny
10. ro¢nik Nitrianskej letnej univerzity (NLU), ktoru
organizovala Univerzita KonsStantina Filozofa
a Slovenska polnohospodarska univerzita
v kooperdcii s mestom Nitra. Viac ako Sestdesiatim
detom vo veku 8 az 11 rokov bol v aule UKF
odovzdany certifikdt s titulom Academicus
Nitriensis Jr. NLU im aj tento rok ponukla pestru
paletu aktivit. Na paralelnych workshopoch mali deti moZnost osvojit si nové vedomosti
a nadobudnut zrucnosti v roéznych oblastiach. Na kratky cas sa zmenili na mladych
pedagdgov, pekarov, informatikov, olympionikov, redaktorov, vytvarnikov, ale aj sinoldégov,
hispanistov ¢i euroobcéanov. Kazdoro¢né organizovanie letnych Skol pre deti a mladez sa
stalo na slovenskych vysokych Skoldch uz tradiciou. Nitrianska letnd univerzita takouto
formou umoznuje Sirokej verejnosti, aby sa lepSie oboznamila s vysokoskolskym prostredim.
Zaroven podporuje budovanie vztahov v komunite a rozvoj spolo¢enskej zodpovednosti v
univerzitnom prostredi. Univerzitni pedagdgovia, ale aj nepedagogicki pracovnici sa
kazdorocne zapajaju do organizovania aktivit NLU na baze dobrovolnej prace.

14.7.2017: Tabor FAJN — Energia okolo nas

V piatok 14. jula 2017 skondil 12. roénik jedného
z najstarsich fyzikalnych taborov na Slovensku,
denného patdriového tabora FAJN (Fyzika Ako Ju
Nepozname). Tohto jedine¢ného tabora, ktory
spolu organizuje obdcianske zdruzenie VIAC AKO
UCENIE a Katedra fyziky FPV UKF v Nitre sa
zUcastnilo 32 deti, vo veku 11 az 15 rokov, z Nitry
a okolia. Ako kazdy rok, sme sa snazili pribliZit
detom fyziku tak, aby zmenili svoj postoj k nej. Hlavhou myslienkou tohtoro¢ného tabora
bola Energia okolo nas. Pocas jednotlivych dni deti experimentovali s niektorymi formami
energie. Experimentovanie bolo prisposobené veku a schopnostiam deti, ale tieZ sme sa
snazili, aby vysledky experimentov mohli Ziaci pouZit aj v beznom Zivote.

21.7.2017: Tabor FAJN — Skok do vedy

V piatok 21. jala 2017 skoncil 2. ro¢nik tabora
FAJN — Skok do vedy, ktory sme zacali organizovat
v nove] desatrocnici populdrnych taborov FAIN,
ktoré vyse desat rokov organizujeme pre Ziakov
druhého stupnia zakladnej Skoly. Tabor FAJN — Skok
do vedy je uréeny detom vo veku 7 az 9 rokov, Cize
detom, ktoré navstevuju prvy stupen zakladnej
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Skoly. Tohtoroéného tdbora sa zUcastnilo 28 deti, z ktorych skoro polovica absolvovala
prirodovedné vzdeldvanie v materskej Skole. Nasou snahou v ramci tohto tabora nebolo
naucit deti fyziku, ale zazitkovou formou vzbudit u nich zdujem o prirodné vedy. Pocas
tabora mali deti moZnost objavit aj v obycajnej hre skryté javy z fyziky. Tento rok sme
s detmi objavovali Zivly ako voda, vzduch, zem a ohen, na ktoré sme zamerali jednotlivé
experimentdlne Ulohy. V ramci tychto Uloh sme vyuZzivali najmodernejsie technolégie, ktoré
nam ulahcovali vyhodnocovanie experimentov.

24. 8. 2017: UKF v Nitre piata najlepSia z 12 hodnotenych slovenskych univerzit
v SCIMAGO Rankings 2017

Aktudlny  rebricek  SCIMAGO Institutions
Rankings 2017 zahfna rovnako ako v minulom roku
12 slovenskych univerzit (zohladiuju sa len tie,

1' ‘ ! ! m l\"l' ktoré publikovali aspori 100 vedeckych dokumentov
_ - v celosvetove] databdze Scopus od Elsevier).
v j",," Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre dosiahla

v aktualnom hodnoteni SIR 2017 najlepsi vysledok
od svojho zaradenia do rebricka SIR v roku 2013.
V celkovom hodnoteni obsadila UKF v Nitre 630. miesto, ¢o je v porovnani
s predchdadzajucimi rokmi zlepsSenie o 32 miest a od minulého roka o 19 miest v rebricku
(649. priecka v roku 2016, 644. v roku 2015, 645. v roku 2014 a 662. priecka v roku 2013).
Pripomenme, Ze ciefom SIR hodnotenia je poukazat na vedecké, ekonomické a socialne
charakteristiky vyskumnych institacii po celom svete (cca. 130 krajin). Hodnotenie vytvara
rebricek podla kompozitného indikatora, ktory kombinuje tri hlavné oblasti: vyskum (50 %),
inovdcie (30 %) a spolocensky vplyv (20 %). UKF v Nitre zaznamenala zlepSenie v oblasti vedy
a vyskumu, €o prinieslo zlepsenie aj v celkovom umiestneni. Kym v roku 2016 ziskala UKF
v Nitre v celkovom hodnoteni podla kompozitného indikdtora 80. miesto a vo vede
a vyskume 73. miesto, podla hodnotenia SIR 2017 je UKF v Nitre celkovo na 71. a vo vede
a vyskume na 64. mieste. Hodnoty v oblasti inovacii a spolo¢enského impaktu su sice niZsie,
avsak vzhladom na vahu vyskumu v kompozitnom indikatore (50 % z celkového hodnotenia)
sa aj napriek tomu umiestnenie nasej univerzity vyrazne zlepsilo.

18. 9. 2017: Na UKF v Nitre sa zacal akademicky rok 2017/2018

V pondelok 18. septembra 2017 sa na Univerzite
KonStantina Filozofa v Nitre oficidlne zacal
akademicky rok 2017/2018. Slavnostné otvorenie
sa konalo v Aule UKF v Nitre a bolo spojené
s odovzdanim Cien rektora za vedecku a umelecku
¢innost za rok 2016. DoélezZitost a vainost tejto
chvile umocnila aj pritomnost  najvysSsich
akademickych  predstavitelov a  vyznamnych
osobnosti nasho politického, verejného, vedeckého a kultirneho Zivota. Sucastou slavnosti
bolo aj predstavenie novych docentov a profesorov, ktorych vedecko-pedagogicky
a umelecko-pedagogicky odborny rast je zarukou zvySovania kvality vzdeldvania,
vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti na nasej Alma mater.
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26. 9. 2017: Medaila za dlhodobt spolupracu pre UKF v Nitre

Medailou za dlhodobd spolupracu ocenil
Univerzitu Konstantina Filozofa v  Nitre
na akademickej slavnosti dfia 26. septembra 2017
rektor Technickej univerzity vo Zvolene Dr. h. c.
prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. Sldvnost sa konala pri
prileZitosti 255. vyrocia vysokoskolského
technického S$tudia na Slovensku, 210. vyrocia
vysokoskolského lesnickeho Studia na Slovensku
a 65. vyrocia lesnickeho a drevarskeho vysokého $kolstva vo Zvolene. Za ocenenim sa skryva
intenzivna vedeckda spolupraca Fakulty prirodnych vied a Katedry ekoldgie
a environmentalistiky naSej univerzity. Rektor UKF v Nitre prof. RNDr. Lubomir Zelenicky,
CSc., pri prevzati ocenenia vyslovil presvedcenie, Ze spolupraca bude pokracovat
i v buducnosti a prinesie dalSie spolo¢né vysledky a Uspechy.

2.-7.10. 2017: Agrofilm 2017 na UKF v Nitre

Agrofilm je jedine¢ny filmovy festival, ktory
v okolitom eurdépskom priestore nemda obdobu.
Vynimocny je svojim tematickym zameranim,
vazbami na divakov a cely regién. Je venovany
polnohospodarstvu, potravinarstvu, vyzZive
obyvatelstva, problematike vidieka a Zivotu jeho

obyvatelstva, = ochrane  prirodnych  zdrojov
= a zvySovaniu kvality Zivota ludi. V drioch 2. az 7.
oktdébra 2017 sa v Nitre konal 33. ro€nik medzinarodného filmového festivalu Agrofilm, ktory
organizuje Narodné polnohospodarske a potravinarske centrum, Vyskumny Ustav ZivociSnej
vyroby Nitra a Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky.
Partnerom festivalu je aj Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, ktora udeluje Cenu rektora
UKF v Nitre. Cenu rektora Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre ziskal film Pastordle
(Madarsko).

4. 10. 2017: UKF v Nitre bola udelena pamatna medaila

Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre bola
dna 4. oktébra 2017 udelend pamatna medaila
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
Prorektorovi pre rozvoj, informatizaciu
a marketingovd komunikaciu UKF v Nitre doc.
Mgr. Ivanovi BaldZovi, PhD., ju odovzdal rektor
UCM v Trnave Dr.h.c. doc. Ing. Jozef Matus, CSc.,
pri prileZitosti centralnych oslav 20. vyrodia
jej zaloZenia.
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5. 10. 2017: UKF vitazom sutaze Narodna cena SR za kvalitu 2017

UKF sa stala vitazom osemndsteho rocnika
sutaze Narodna cena SR za kvalitu v kategérii C
(organizacie verejného sektora). Na zdklade
posudenia samohodnotiacej spravy UKF
vypracovanej podla modelu CAF a posudenia stavu
na mieste auditormi CAF (jul - september 2017) tim
posudzovatelov a ndrodnd hodnotitelskd komisia
rozhodli o udeleni tohto prestizneho ocenenia nasej
univerzite na zasadnuti dna 5. oktébra 2017 v Bratislave. Narodnu cenu SR za kvalitu
vyhlasuje Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skuSobnictvo SR ako koordinator $tatnej
politiky kvality. Sutaz ako jedina v Slovenskej republike ponuka organizaciam
podnikatelského sektora a verejnej spravy moznost vyzdvihnut svoje silné stranky, zhodnotit
sa podla eurdpsky uznavanych kritérii, potvrdit svoju vynimocnost a deklarovat inovativne
manazérske pristupy v oblasti kvality. Prestiznu cenu si prevzal rektor univerzity prof. RNDr.
Lubomir Zelenicky, CSc., a garantka CAF UKF doc. PaedDr. Marcela Veresova, PhD.,
dnia 20. novembra 2017 v hoteli Borik (Bratislava) v rdmci slavnostného vyhlasenia vysledkov
sutaze NCSRK 2017.

10. 10. 2017: Pamatna medaila potvrdila partnerstvo nitrianskych univerzit

Pri prilezitosti 65. vyroCia zaloZenia Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre bola dna
10. oktébra 2017 Univerzite KonStantina Filozofa
v Nitre udelend pamatnd medaila. Rektor UKF
v Nitre prof. prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., si
ju prevzal pocas slavnostného zhromazdenia
konaného pri tejto prileZitosti z ruk rektora SPU
v Nitre Dr.h.c. prof. Ing. Petra Bielika, PhD. Toto
ocenenie je potvrdenim dlhodobej spoluprace medzi oboma nitrianskymi univerzitami, ktora
prebieha na viacerych Urovniach - od komunikacie a vymeny skdsenosti medzi
pedagogickymi a vedeckymi pracovnikmi aZ po organizovanie spolo¢nych podujati,
v spoluprdci aj s mestom Nitra. Ako informoval rektor L. Zelenicky, "UKF v Nitre ma zaujem
i nadalej prehlbovat spolupracu a budovat partnerstva so vzdeldvacimi a vyskumnymi
instituciami s cielom sietovania, vymeny skusenosti ako aj zlepsenia prepojenia vzdeldvania
a vyskumu s potrebami praxe."

18. 10. 2017: Kariérny den

Diskusie Studentov S potenciondlnymi
zamestndvatelmi za okrdhlymi stolmi, ale aj
individualne rozhovory pri kdve so spolo¢nostami
boli si¢astou uz druhého Kariérneho dria UKF, ktory
dna 18. oktdbra 2017 zorganizovala Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre v spolupraci
s Narodnym kariérnym centrom. Ako informovala
prorektorka pre vztahy s verejnostou a socidlne veci
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PhDr. Miroslava Liskovd, PhD., univerzitny kariérny den je aktivitou na podporu buduiceho
zamestndvania Studentov. Na Kariérnom dni UKF, ktorého sa podla odhadov organizatorov
zUcastnilo 550 Studentov a absolventov univerzity (Table Talk diskusii sa zucastnilo 200
Studentov), prezentovali svoje pracovné ponuky zname firmy ako ING, DELL, Accenture,
InsData, LEDVANCE, Lionbridge, YourChoice a Language Planet. Sucastou aktivity bolo
predstavenie Accenture Leadership Program-u.

16. 10. 2017: UKF v Nitre po prvykrat v EECA QS Rankings 2018 TOP 200

Dna 16. oktébra 2017 zverejnila britska
spolocnost pre vzdelavacie a kariérne poradenstvo

UNIVERSITY !~ Quacquarelli Symonds (QS) rebricek najkvalitnejsich
— RAN KlNGS univerzit regidénu rozvijajucej sa Eurépy a strednej

Azie, zndmy ako EECA QS Rankings (EECA -

Emerging European and Central Asia), v ktorom sa

medzi asi 2900 univerzitami sledovaného regionu

umiestnila Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
na 181. — 190. prie¢ke, ¢o ju radi medzi 60 % najlepSich univerzit. Privlastok prave
zverejneného rankingu - 2018 TOP 200 - znadi, Zze na rok 2018 predstavuje zoznam prvych
200 univerzit najvyssiu kvalitu v danom regidéne. Do prvého kola hodnoteni sa dostalo 2500
univerzit, do uzSieho vyberu postupilo 2000, avsak dalej sa v zmysle metodiky EECA QS
Rankings hodnotilo len prvych 200 top univerzit. UKF v Nitre sa v prvej dvestovke najlepsich
univerzit sledovaného regiénu presadila prvykrat. Medzi prvymi 200 najlepsSie hodnotenymi
univerzitami sa umiestnilo dalSich 5 slovenskych univerzit. EECA QS Rankings je Specialne
hodnotenie $pi¢kovych univerzit v rozvijajucej sa Eurépe a strednej Azii, publikované od roku
2014. Metodiku hodnotenia tvoria jednak globalne indikatory, ako napriklad status
a reputdcia akademickej obce, pomer pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov
k poctu Studentov, pocet vedeckych publikacii a citacii indexovanych v databdze Scopus
a pod., ale beru sa do Uvahy aj merania posobnosti institdcie v danom regidne, a to podla
Specidlne vytvorenych merani pre dany regién.

6.-12.11. 2017: Tyzden vedy a techniky na Slovensku

V novembri sa traditne kond Tyzden vedy
a techniky na Slovensku. Organizuje ho
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky v spolupraci s Centrom
vedecko-technickych informacii SR, Narodnym
centrom pre popularizaciu vedy a techniky
v spoloénosti. Univerzita KonStantina Filozofa
v Nitre sa do TyZzdna vedy a techniky pravidelne
aktivne zapaja vlastnymi podujatiami s cielom popularizacie vysledkov vyskumnej
a umeleckej ¢innosti na vsetkych piatich fakultach. Cielom tychto podujati je zlepsit vnimanie
vedy a techniky v povedomi celej spolo¢nosti, popularizovat a prezentovat ich, vzbudit
zaujem mladych ludi o $tudium vedeckych a technickych disciplin, informovat verejnost
o poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovat vedu a techniku, ktoré su zdkladom
hospodarskeho a spolo¢enského pokroku a pomahaju riesit globélne problémy a vyzvy.
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16. 11. 2017: Sutaz o cenu rektora

Sutaz o cenu rektora pre internych Studentov
UKF v Nitre na predloZenie ndavrhu vytvarného
objektu bola zamerand na predloZenie navrhu
trojdimenzionalneho vytvarného objektu, ktory
bude umiestneny vo vonkajSich priestoroch
pri hlavnej budove UKF v Nitre na Tr. A. Hlinku.
Novy vytvarny objekt bude umiestneny v priestore,
kde sa v suCasnosti nachadza existujuci reklamny
putac. Vyberova komisia pracovala v zloZzeni: Mgr. Lubomir Zabadal, PhD., — pedagdg Katedry
vytvarnej tvorby a vychovy UKF v Nitre, Mgr. Martin Kratochvil, PhD., — pedagdg Katedry
vytvarnej tvorby a vychovy UKF v Nitre, Bc. Lubomir Balko — fotograf a graficky dizajnér,
pracovnik Referatu rozvoja, informatizacie a marketingovej komunikacie UKF v Nitre.
Komisia navrhy odborne posudila a predloZila vitazny navrh na schvalenie rektorovi UKF
v Nitre prof. RNDr. L. Zelenickému, CSc. Vitazkou sutaze sa stala Studentka Zsdfia Karacsony,
ktord ziskala hlavnu cenu sutaze vo vyske 1000 €. Dal$im trom predkladatelom - PaedDr.
Robertovi Tomsikovi, Bc. Zite Zemanovej a Danielovi Lenghartovi, ktorych navrhy splnili
formalnu stranku sutaze, boli udelené motivacné Stipendia vo vyske 100 €.

16. 11. 2017: FS Ponitran oslavil polstorocnicu

Dria 16. novembra 2017 sa v Divadle Andreja
Bagara v  Nitre  uskutoénilo  slavnostné
predstavenie  Folkléorneho  suboru  Ponitran
»Na zapade nie¢o nového” pri prileZitosti oslav
50. vyrodia jeho zaloZenia. Pod reZijnou taktovkou
umeleckého veduceho suboru Mgr. Petra
Hrabovského subor v galaprograme predstavil
svoju novu tvorbu z obdobia poslednych dvoch
rokov, zameranu na prejavy lfudovej kultiry juhozdpadného Slovenska s primarnym
zameranim na gajdoSsku tradiciu v okoli Nitry. No, kedZe ni¢ ,nové” sa nezaobide
bez prepojenia na minulost, v rdmci programu vystupili i byvali ¢lenovia suboru zo vsetkych
jeho zloziek: muzikantské Ccislo predviedli byvali ¢lenovia ludovej hudby pod vedenim
primasa Ing. Mariana Jareka, ktora dalej sprevadzala i byvalé spevacky a hrala k tancu
byvalym tanecnikom.

Bohatu a Uspesnu histériu suboru si hostia mohli pozriet i formou vystavy fotografii
inStalovanej vo foyeri divadla a tiez formou videodokrudtok priblizujucich vypovede
niektorych vyznamnych osobnosti suboru. Po skoncéeni programu vystupili s prihovormi
primator mesta Nitry doc. Ing. Jozef Dvon¢, CSc., a rektor Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., ktory nasledne odovzdal patnastim vyznamnym
osobnostiam suboru, medzi nimi aj trom zakladatelom sdboru, pamatné dakovné listy.

10. — 25. 11. 2017: Studentské dni nitrianskych univerzit

Patnast dni (10. az 25. novembra 2017) nabitych Sportom, zadbavou a oslavami
pod zastitou rektora UKF Lubomira Zelenického a rektora SPU Petra Bielika aj tento rok
vypalilo na jednotku. Studenti nitrianskych univerzit sa mohli realizovat aj inak ako v $kole
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a mali k dispozicii plno udalosti, ktoré boli pre
nich pripravené. Jedna z vacsich prilezitosti, ktora
= spojila obidve univerzity, bol uz tradi¢ny
Hokejovy suboj o putovny pohdr rektorov
nitrianskych univerzit. Hokejovy zapas, ktory je
u Studentov velmi oblubeny, si aj tento rok prislo
pozriet viac ako 4000 divakov, ktori fandili
hokejistom UKF a SPU. Tento duel bol opat
doplneny r6znymi kultdrnymi vystupeniami,
ktoré umocriovali atmosféru na zimnom Stadiéne. Nakoniec sa Stastena naklonila na stranu
Univerzity KonStantina Filozofa, ktord si pre tento rok odniesla putovny pohar rektorov
nitrianskych univerzit. Dalsi defi ndm priniesol opéat $portovd udalost, Vecerny beh Nitrou.
Trasa po pesSej zone v Nitre bola prispésobend jednotlivym kategdéridm. Toto podujatie sa
uskutocnilo v spolupraci s mestom Nitra. Po Sportovych drioch sme 18. a 19. novembra
trochu tempo zvolnili, a prdve tieto dni patrili Filmovému maraténu Harryho Pottera, ¢im
sme si pripomenuli vyroCie vzniku tohto fenoménu. Vsetky diely o mladom carodejnikovi
sme si spolo¢ne pozreli v priestoroch Studentského domova Zobor. To, e pomahat si je
dolezité, vSetci ddvno vieme, a tak sme aj jeden den venovali Univerzitnej kvapke krvi, ktora
sa uskutocnila vo vestibule pred aulou UKF. Dalsim na programe bol Beerfest, ktory
odstartoval na internate Zobor réznymi sutazami a tiez nefalSovanou chodbovicou. Akcia sa
neskoér presunula do klubu Mostna, kde zdbava pokracovala. S bliziacim koncom
tohtoro¢nych Univerzitnych dni, prislo aj vyvrcholenie v podobe Imatrikulacného plesu UKF.
A tak sme sa vsetci nahodili do gala a Sli plesat na uz 18. ro¢nik tohto podujatia. Na plese sa
zabdavalo viac ako 1300 Studentov a predstavitelov nasej univerzity. Program ani tento rok
nesklamal, roztancovala nds skupina HEX a po nej $tafetu prebralo duo Gipsy Cave. Najvicsia
spolocenska udalost UKF bola ¢eredni¢kou na torte Studentskych dni nitrianskych univerzit.

22.11. 2017: Oslavili sme 30 rokov programu ERASMUS

Rok 2017 sa stal pre vSetky vysokosSkolské
inStitlcie participujice v programme Erasmus+
symbolickym, pretoZe pocas celého tohto roka
oslavujeme  30. vyrodie vzniku programu
na eurdpskej Urovni a zaroven 20. vyrocie zapojenia
Slovenska do programu. NaSa univerzita sa
do programu zapojila v akademickom roku
1998/1999 a za ten cas vyslala na Erasmus mobility
Stadium, staz, vyuéba a Skolenie priblizne 1400 Studentov a 700 zamestnancov. UKF v Nitre
sa do tychto oslav pocas roka zapojila organizaciou viacerych informacnych dni, jarnym
informacénym veltrhom, ¢i Erasmus+ Staff Training Weekom pre partnerov zo zahrani¢nych
univerzit, ktoré zrealizoval Referat pre mobility a medzindrodné vztahy. Oslavy vyvrcholili
22.11.2017 podujatim s ndzvom Erasmus Village, ktoré uz tradi¢ne organizuje UKF v Nitre
v spolupréci s SPU v Nitre v rdmci Studentskych dnf nitrianskych univerzit, a to v priestoroch
pod aulou SPU. Podujatia sa zucastnilo 62 zahrani¢nych Studentov z oboch nitrianskych
univerzit, ktori spolocne pripravili pestré stanky, v ktorych jednoduchou ale zaujimavou
formou prezentovali slovenskym Studentom svoju krajinu a univerzitu. Organizatorom
podujatia, Referatu pre mobility a medzindrodné vztahy UKF a Kancelarii zahrani¢nych
vztahov a medzindrodnych vzdeldvacich programov SPU, sa opéat podarilo pripravit
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pre studentov aktivitu pInd novych poznatkov a vytvorit spoloény priestor pre spoznavanie
nasich zahrani¢nych Studentov a ich krajin.

1. 12. 2017: Rektor udelil ceny za medzinarodne akceptovanu publikaénu €innost

Rektor Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre
prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., udelil Cenu
rektora za medzindrodne akceptovanu publikaénu
¢innost zamestnancom univerzity a doktorandom
v dennej forme S$tudia za publikacie evidované
v ramci platformy konzorcia Web of Knowledge
v databazach Web of Science-Core Collectin (WOS),
Current Contents Connect (CCC) a databdze Scopus
za obdobie vykazovania oktdber 2016 — september 2017. Podmienkou pre udelenie Ceny
rektora bola evidencia publikacie v kniznicnom informacnom systéme UKF (KIS) a uvedenie
oficidlnej afilidcie univerzity v prispevku. Ocenenie bolo udelené za kategdrie ADC, ADD,
ADM a ADN indexovanych prispevkov v medzindarodnych licencovanych databazach.
Udelenie ceny rektora, ktord je spojend s finanénym ohodnotenim, ma podnecovat
zamestnancov a doktorandov k zintenzivneniu tvorivej Cinnosti, vytvaraniu pozitivneho
obrazu univerzity a zlepSeniu postavenia univerzity pri vonkajsich hodnoteniach vratane
hodnotenia v procesoch komplexnej akreditacie. V tomto hodnotenom obdobi rektor ocenil
146 zamestnancov na plny pracovny uvazok v celkovej vySke odmien 79 712 € a 26 dennych
doktorandov v celkovej vyske motivacnych Stipendii 3 990 € za 218 publikacnych jednotiek.
Celkovy trend a rast publikacnej aktivity svedci o dobrom tvorivom potenciali autorov.

20. 12. 2017: Slavnostné otvorenie Registraturneho strediska UKF v Nitre

Dna 20. decembra 2017 sa uskutocnilo
sldvnostné otvorenie Registraturneho strediska
UKF v Nitre za Ucasti riaditela Statneho archivu
v Nitre, pracovnikov Oddelenia sluZieb verejnosti
Statneho archivu v Nitre, zastupcu
Architektonického  ateliéru Nitra, riaditela
a stavbyveduceho Ellio spol. s r.o. Nitra, rektora
UKF v Nitre, kvestorky, prorektorov, dekanov,
veducich zamestnancov rektoratnych a celouniverzitnych pracovisk a ostatnych
zamestnancov rektoratu a fakult. Moderné pracovisko Specializované na archivovanie
dokumentov univerzity je umiestnené v priestoroch Studentského domova Nitra
na Slancikovej ulici. Univerzita zacala s pripravou vystavby nového registratirneho strediska
v roku 2016. Samotné stavebné prace sa zacali v juli tohto roka. Zhotovitelom projektovej
dokumentdcie bol Ing. arch. Peter Mizia (Neutra — architektonicky ateliér). Zhotovitelom
realizacie stavebného diela sa stala firma ELLIO spol. s r.o., Nitra. Vyska investicii je priblizne
175 000 eur. Nové skladové priestory bolo potrebné vybudovat pre nedostato¢nu kapacitu
existujuceho archivu na Drazovskej ulici v Nitre. Zriadenim registratirneho strediska ziskala
univerzita takzvanu spisovu zlozku v dizke 1 699 metrov, ¢o predstavuje priblizne 17 000
archivnych boxov.
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3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM

VZDELAVANI

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre patri medzi Standardné univerzity postavené
na eurdpskych tradiciach a principoch. Nasa sucasnost je vysledkom aktivneho budovania jej
Struktuary, Studijnych odborov a vedeckovyskumnej a umeleckej aktivity.

Hlavnym cielom vzdelavacej ¢innosti UKF v Nitre nadalej zostava kvalifikovana priprava
konkurencieschopného absolventa, ktorého poznatky, vedomosti a zruénosti budd na drovni
sucasného vedeckého poznania a budu v stlade s poZiadavkami praxe. Zabezpecenie vysokej
kvality vzdeldvacieho procesu patri medzi zakladné priority rozvoja Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre a jej fakult.

3.1 AKREDITOVANE STUDIJNE PROGRAMY

V akademickom roku 2016/2017 sa vzdelavaci proces studentov UKF realizoval spolu
v 6 akreditovanych jednopredmetovych a 29 dvojpredmetovych uditelskych Studijnych
programoch, v 67 odbornych Studijnych programoch a 35 vedeckych doktorandskych
Studijnych programoch na piatich fakultdch UKF v Nitre (tab. ¢. 1, tab. €. 2). Fakulty ponukali
niektoré predmety vyucované aj v cudzom jazyku najviac vyuzivané zahraniénymi Studentmi
v ramci mobilit. V nasledujicom obdobi bude nadalej potrebné ucinnejSou propagaciou
jednotlivych Studijnych programov, ako aj predmetov a modulov ponukanych v anglickom
jazyku vzbudit vacési zdujem zahrani¢nych Studentov o absolvovanie casti svojho Studia
na fakultach nasej univerzity. Akreditované Studijné programy svojim obsahom a zameranim
zodpovedaju poslaniu a cielom univerzity.

Tabulka €. 1 Ucitel'ské Studijné programy k 31. 12. 2017

stupen dvojpredmetové studium — Spolu jednopredmetové studium - Spolu
studia / pocet predmetov pocet Studijnych programov
forma Bc. Megr. Bc. Mgr.
Studia dennd | externa | denna | externa dennda | externa | dennda | externa
FPV 8 0 8 0 16 0 0 0 0 0
FSvVaz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FSS 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0
FF 12 7 12 7 38 0 0 0 0 0
PF 8 0 8 0 16 6 4 5 3 18
UKF 29 7 29 7 72 6 4 5 3 18
36 36 10 8
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Tabulka ¢. 2 Dal3ie vedecké a odborné $tudijné programy k 31. 12. 2017

stupen Bc. Mgr. PhD. Spolu
studia / denna externa denna externa denna externa
forma
studia
FPV 8 7 7 6 6 6 40
FSVaz 5 3 3 p 3 2 18
FsS 7 0 5 0 3 3 18
FF 38 28 24 18 15 15 138
PF 9 5 7 3 8 8 40
UKF 67 43 46 29 35 34 254
110 75 69

Poznamka: PocCty zahrfnaju aj Studijné programy v jazykovych mutdciach, ktoré maju samostatne priznané
prava.

3.2 STUDENTI

V dlhom casovom horizonte moZno konstatovat, Ze pocet Studentov Studujucich
na UKF v Nitre vykazuje mierne klesajucu tendenciu. V roku 2017 univerzita evidovala 7584
Studentov v dennej a externej forme vo vsetkych troch stupnfioch vysokoskolského studia.
Z tohto poctu Studovalo v dennej forme 5849 Studentov, o je v porovnani s akademickym
rokom 2015/2016 pokles o 500 Studentov. Problém poklesu poc¢tu Studentov
je v celoslovenskom meradle popisany aj vo Vyrocnej sprave o stave vysokého Skolstva
za rok 2016 (MSVVS SR, 2016), kde sa konstatuje, Ze nastal medziroény pokles poctu
Studentov vysokych $kél o0 6,92 %, tj. o 10 979 Studentov. Pri¢inami su najma demograficky
vyvoj, volba 3tudia v Cechadch a aj pomerne vysoké percento 3$tudentov, ktori
pre nezvladnutie narocnosti vzdelavania Studium zanechavaju.

Z hladiska existujucich kapacit vysokych 3$kél je nadalej zostavajucou vyzvou
pokracujuci demograficky pokles populdcie maturantov. Bude treba zintenzivnit svoje
aktivity na ziskanie Studentov aj zo zahranicia, najma tretich Statov.

Z celkového poctu Studentov sme evidovali 218 studentov zo zahranicia, a to z krajin:
Bosna a Hercegovina, Bielorusko, Cina, Ceskd republika, Francizsko, Grécko, Madarsko,
Taliansko, Kazachstan, Pakistan, Polsko, Rumunsko, Ruskd federacia, Srbsko, Svajciarsko,
Turecko, Ukrajina, Egypt, Spojené staty americké, Chorvatsko, Rakusko, India a Filipiny.

Pre studentov sa kaZzdorocne zvySuje aj pocet miest pre absolvovanie Casti Studia
na inych univerzitach v zahrani¢i a za absolvované predmety sa im uzndvaju kredity.
K ulahceniu realizacie mobilit na UKF prispela aj prijatd ,Smernica ¢. 22/2015 o studiu
zahrani¢nych Studentov na UKF v Nitre“ a ,,Smernica ¢. 15/2016 o riadeni mobilit Studentov
a zamestnancov na UKF v Nitre“.

Univerzita v suilade s cielmi dlhodobého zameru neustale zvySuje orientdciu
na Studentov denného Studia. Pocet Studentov externého Studia sa postupne ro€ne znizoval.
Tieto zmeny suvisia aj so zruSenim niektorych externych stredisk UKF a posilfiovanim
vzdeldvania na UKF v Nitre.
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Organizacia vSetkych stupriov vzdeldvania na univerzite je zaloZzenda na kreditovom
systéme Studia ECTS, ktory plne koreSponduje so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a s Vyhlaskou
¢. 614/2002 o kreditovom systéme Studia v zneni neskorsich predpisov. Pre Studentov sa
kazdoro€ne zvySuje pocCet miest pre absolvovanie casti Studia na inych univerzitach
v zahranici a za absolvované predmety sa im uzndvaju kredity. Vyucba sa realizovala podla
schvaleného ¢asového harmonogramu akademického roka 2016/17.

3.3 AKADEMICKE MOBILITY

Snahou UKF v Nitre je aj nadalej rozsirovat mozZnosti vymennych pobytov Studentov
v zahrani¢i, kedZe napomahaju kvalifikatnému rastu, zvySovaniu cudzojazycnych
kompetencii a Ciasto¢ne i k uplatneniu sa buducich absolventov vysokej sSkoly. Katedry
a Ustavy UKF v Nitre sa pravidelne zapdjaju do réznych medzindrodnych vzdelavacich
projektov, ako i medzinarodnych Stipendijnych programov, vdaka ktorym je moiné
realizovat recipro¢nt vymenu $tudentov na kratke pobyty v dizke do 12 mesiacov. Studenti
UKF uz tradiéne najviac vyuZivali mobilitné alebo Stipendijné programy v programu
ERASMUS+, Bilateralne programy spoluprace MSVVS SR, bilaterdlne dohody UKF, Narodny
Stipendijny program SR, program CEEPUS a DAAD a iné.

V rdmci programu ERASMUS+ vycestovalo v roku 2017 do zahranicia 227 Studentov
UKF, z toho na Studijny pobyt 150 a na prakticku stdz 77 Studentov, ktori stravili na pobyte
v zahranici spolu 659,4 osobomesiacov.

ERASMUS+ Studijny pobyt v roku 2017 absolvovalo na UKF 46 zahrani¢nych Studentov:
16 z Ceskej republiky, 9 z Turecka, 6 z Belgicka, 5 z Portugalska, 4 z Polska, 2 z Talianska,
2 z Ukrajiny, 1 z Madarska a 1 z Francuzska, ktori stravili na pobyte na UKF spolu 125,8
osobomesiacov. Dal$i $tyria zahraniéni $tudenti z Nérska boli prijati na Erasmus prakticku
sta? v dizke 12,13 osobomesiaca.

Tab. €. 3 Pocet Studentov v ramci Erasmus mobility v rokoch 2012 - 2017

ERASMUS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Spolu
Vycestovani Studenti 159 174 181 221 231 227 1193
Prijati Studenti 78 61 55 68 49 50 361
Spolu 237 235 236 289 280 277 1554

Uvedenad tabulka zndzorniuje vyvoj poctu vyslanych a prijatych ERASMUS+ Studentov
za ostatnych Sest rokov. Pocdet vyslanych Studentov takmer pravidelne rastie.
Od akademického roka 2014/2015, kedy bol uvedeny novy program Erasmus+, sa pocet
vyslanych Studentov vyraznejsie zvysil i vdaka tomu, Ze novy program ponuka SirSie moznosti
pre $tudentov (vy3die granty, moinost absolvovat mobilitu viackrat pocas $tudia na VS,
podporu socidlne znevyhodnenym Studentom a Studentom so Specifickymi potrebami,
ako i moZnost vyslania absolventov VS). Polet prijatych $tudentov zo zahranigia klesol
v do6sledku mensieho zaujmu zo strany zahrani¢nych Studentov o studijny pobyt na UKF.
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V priebehu rokov 2012 — 2017 UKF prijala spolu 361 Erasmus Studentov, ¢o je len priblizne
tretina poctu vyslanych studentov UKF.

S cielom rozvijat proces internacionalizacie UKF podporuje vyslanie svojich Studentov
a prijatie Studentov zo zahranicia v rdmci dalSich Stipendijnych programov a projektov.

Do zahranicia vycestovalo 68 studentov UKF:

e 30 Studenti cez program Makovecz

e 26 $tudentov cez bilateralne programy spoluprace MSVVS SR
e 7 Studenti cez program DAAD

e 2 Studenti cez Narodny Stipendijny program SR

e 1 Student cez program CEEPUS

e 1 Student cez projekt APVV SK-PL

e 1 Student cez projekt Dora Plus.

Pobyt studentov UKF v zahranici trval spolu 175,5 osobomesiacov.

V roku 2017 UKF prijala zo zahranicia 11 Studentov:

e 4 Studentov cez program Makovecz

e 3 Studentov cez program bilaterdlne dohody UKF
e 2 Studentov cez program CEEPUS

e 1 Studenta cez Narodny Stipendijny program SR
e 1 Studenta cez program Campus Mundi.

Pobyt zahrani¢nych Studentov na UKF trval spolu 19,3 osobomesiacov. Tito zahraniéni
Studenti boli prijati z Ukrajiny (4), Kazachstanu (3), Madarska (1), Slovinska (1), Srbska (1)
a Mexika (1).

V nasledujucej tabulke €. 4 su uvedené pocty vyslanych a prijatych sStudentov v ramci
réznych stipendijnych programov za akademické roky 2016/2017 a 2015/2016 (ako aj rozdiel
medzi nimi). Pocet prijatych studentov tvoril len priblizne Sestinu poctu vyslanych studentov.
Z hladiska typu Stipendijného (mobilitného) programu jednozna¢ne dominuje program
ERASMUS+, a to v rdmci poctu vyslanych i prijatych zahrani¢nych Studentov: za akademicky
rok 2016/2017 z celkového poctu 217 vyslanych a 36 prijatych Studentov pripada
na ERASMUS+ mobilitu 156 vyslanych a 26 prijatych Studentov. Oproti akademickému roku
2015/2016 doslo len k narastu v pocte vyslanych, no k malému poklesu v pocte prijatych
Studentov.
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Tab. ¢. 4 Prehlad akademickych mobilit - Studenti v akademickych rokoch 2016/2017
a 2015/2016 a ich porovnanie

Fyzicky Pocet osobomesiacov Fyzicky Pocet osobomesiacov,
pocet vyslanych Studentov pocet prijatych Studentov
toh toh
Fakulta vysl. Zieon ° roara iné prij. Ziv:n ° roara iné
Studen- | 2" pm gES NSP | (CEEPUS, | $tuden- 4 pm gES NSP | (CEEPUS,
tov y NIL.) | tov v NIL, ..)
2016/2017
Fa prirodnych
vied 15 8| 52,83 0 4,03 2 0 0 0 1,77
Fa stredoeurdp.
adi 36 31 27,47 0 94,1 5 4 4,47 0 6,83
Filozoficka
fakulta 106| 85| 360,3| 10,13| 74,57 17| 12| 73,87 39| 1283
Fa socialnych
vied a zdrav. 35| 28| 111,63 0 0 8 7| 37,23 0 0
Pedagogicka
fakulta 25 17 133,27 0 0 4 2 18,13 0 0
sl 217| 169 6855| 10,13 1727 36| 25| 1337 39| 21,43
2015/2016
Fa prirodnych
vied 22 18 53,63 5 0,8 4 2 10,23 0 0,87
Fa stredoeurdp.
<tadii 15| 13| 71,57 0 0 2 2 8,07 0 0
Filozoficka
fakulta 109| 91| 297,13 9,73| 66,53 19| 16| 3897| 497| 39,27
Fa socialnych
vied a zdrav. 23| 20| 7637 0 0 5 5 2507 0 0
Pedagogicka
fakulta 36| 29| 1539 0 0,63 9 5 54,4 0 0
Spolu 205 171 652,6 | 14,73 67,96 39 30 136,74 | 4,97 40,14
Rozdiel 2016/2017 a 2015/2016

rozdiel 12 -2 32,9 -4,6 104,74 -3 -5 -3,04| -1,07 -18,71
rozdiel v % 5,9 -1,2 50| -31,2 154,1 -7,7| -16,7 -2,2| -21,5 -46,6

3.4 ZAUJEM O STUDIUM

Prijimacie konanie v roku 2017 sa uskutoénilo na vSetkych fakultach univerzity v zmysle
zakona o VS. Organiza¢né, obsahové zameranie a kritérid na prijatie, ako aj kritéria prijatia
Studentov bez prijimacich skdsok boli na vSetkych fakultach schvédlené v akademickych
organoch fakult, v kolégiach dekanov a akademickych senatoch fakult. Prijimaciemu konaniu
predchddzala aktivna propagacia Studia, ktord bola zabezpecovand réznymi formami —
elektronickou (webové sidla univerzity a fakult), printovou (tla¢ a distriblcia propagacnych
materidlov), kontaktnou (Der otvorenych dveri na UKF v Nitre, Uuc¢astou na vystavach
a veltrhoch vzdeldvania Academia, Gaudeamus, propagdacia fakult v Krajskej kniznici
K. Kmetka v Nitre, vystavy ,Kam na vysoku $kolu“ v krajskych mestach Nitra, Trnava, Zilina,
PreSov a KoSice, navstevou strednych $kol a pod.).
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Prijimacie konanie na Il. stupen Studia sa uskutocnilo na zaklade vysledkov Studia
v |. stupni pre tych absolventov, ktori sa prihlasili na Studijny program v tom istom Studijnom
odbore, v akom Studovali v I. stupni (popripade, ktori dosiahli urcity Studijny priemer
v |. stupni Stadia).

V uplynulom akademickom roku sa celkovo prihlasilo na prvy, druhy a treti stupen
Studia spolu 5672 zaujemcov, ¢o je o 904 zaujemcov menej ako vlani. Z tohto poctu
na bakalarsky stupen Studia sa hlasilo spolu 4178 uchadzacov, a to na dennud formu Studia
3613 a externu formu 565 zdujemcov. Na magistersky stupen v dennej forme 1086, externej
forme 267 a na doktorandsky stuper v dennej forme 104 a externej 37 uchadzacov.

Najvacsi zaujem zo strany uchadzacov bol uz tradi¢ne o neucitelské Studijné programy
— marketingovda komunikdcia a reklama, riadenie kultdry a turizmu, Zurnalistika,
prekladatelstvo a tlmocnictvo, psycholdgia, aplikovand informatika, bioldgia, histdria,
urgentnd zdravotna starostlivost. Z ucitelskych Studijnych programov bol najvaési zaujem
o uditelstvo cudzich jazykov v kombindcii s inym predmetom, o predskolsku a elementarnu
pedagogiku, ucitelstvo bioldgie, geografie a histdrie.

3.5 ABSOLVENTI

Uspedni absolventi $tatnych skuok su meradlom dosiahnutej kvality vystupnych
vedomosti, zruénosti a nadobudnutych kompetencii. V roku 2017 Uspesne ukoncilo studium
na UKF v Nitre 2567 absolventov vo vSetkych troch stuprioch studia, z toho v dennej forme
1958 (76,28 %), v externej 568 (22,12%). Bakalarsky stupen v oboch formach ukoncilo 1333
absolventov, ktori vo vztahu k Struktirovanym studijnym programom predstavuju dobry
potencial uchadzadov o magistersky stupen studia. V oboch formach magisterského Studia
uspesne ukondilo svoje Studium 1172 absolventov a na doktorandskom Studiu 62
absolventov. Rektor univerzity ocenil 21 najuspesnejsich Studentov Cenou rektora (FPV — 2,
FSVazZ — 4, FSS — 2, FF — 8, PF — 5). Prioritnou snahou univerzity bude nadalej budovat také
Studijné odbory a programy, ktorych absolventi ndjdu uplatnenie na trhu prace. Prehlad
o pocte absolventov vysokoskolského studia zobrazuje tab. €. 5.

Tabulka ¢. 5 Absolventi na UKF v akademickom roku 2016/2017

Fakulta Denné studium Externé studium Spolu
Bc. Mgr. PhD. Bc. Magr. PhD.

FPV 178 175 16 26 20 1 416
FSvVaZz 166 102 3 29 27 0 327
FSS 103 62 1 0 9 0 175
FF 366 376 13 143 162 16 1076
PF 245 183 5 77 56 7 573
UKF 1058 898 38 275 274 24 2567
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3.6 USPECHY A OCENENIA NASICH STUDENTOV

Studenti UKF v Nitre aj v akademickom roku 2016/2017 dosiahli pozoruhodné uspechy
v roznych oblastiach a Urovniach. Uvadzame uUspechy nasich Studentov v ramci jednotlivych
fakult podla nasledovného ¢Elenenia: uspechy dosiahnuté na medzindrodnej urovni, uspechy
dosiahnuté na ndrodnej trovni a uspechy dosiahnuté na fakultnej drovni a v rémci SVOUC.

Uspechy studentov UKF na medzinarodnej Grovni

Zuzana Kassaiova

Stefania Csolleova

Kornélia Lombosova

Silvia Rasiova

Stefania Csolleova

Kornélia Lombosova

Istvan Jank

Istvan Jank

Istvan Jank

Dominika Szabdova
Lukas Vanék

Lukas Kostolansky
Daniel Tucek

Ing. Zuzana Tkacova

FSVaZ, Medzinarodné kolo SVOUC, 3. miesto, Ostrava, CR

FSS, Medzindrodna sutai SVOC (sekcia madarskej literarnej
vedy), 3. miesto, Nitra

FSS, Medzindrodna sutai SVOC (sekcia madarskej literdrnej
vedy), 1. miesto, Nitra

FSS, Medzinarodna sutaz SVOC (sekcia madarskej jazykovedy),
1. miesto, Nitra

FSS, Medzindrodna sutai SVOC (sekcia madarskej literdrnej
vedy), 3. miesto, Nitra

FSS, Medzindrodnd sutai SVOC (sekcia madarskej literarnej
vedy), mimoriadna cena poroty, Nitra

FSS, Vypracovanie $tudijného materidlu s ndzvom Moznosti
vyuzitia balad Janosa Aranya na hodinach jazyka, ocenenie
Literarneho muzea Sandora Pet6fiho Budapest, Madarsko

FSS, Vypracovanie $tudia s nazvom Zéluby, jazykové zaujmy,
ocenenie Madarskej umeleckej akadémie, Budapest, Madarsko
FSS, Blogova suta? ,Reblog sprint” (ndzov blogu: Kaidy je inak
rovnaky), vitaz blogovej sutaze Budapest, Madarsko

PF, Interpretaéna sutaz (Sélovy spev), 3. miesto, Praha, CR

PF, Medzinarodnd olympiada techniky, 3. miesto, Plzer, CR
PF, Medzinarodna olympidda techniky, 3. miesto, Plzer, CR
PF, Medzinarodna olympiada techniky, 2. miesto, Plzef, CR

PF, Ocenenie v eurdpskej sutazi STEM4YOU za inovdcie
a prinos v aktivitdch prepdjajucich priemysel a vzdelavanie,
Brusel, Belgicko

Uspechy $tudentov UKF na narodnej Grovni

Anezka Babalova

Veronika Hluskova

FPV, $tudentskd konferencia Vo vedach o $porte na FTVS UK
Bratislave, 2. miesto, pohybové skladby

FPV, $tudentska konferencia Vo vedach o $porte na FTVS UK
Bratislave, 2. miesto, pohybové skladby
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Jana Tomkova

Mdria Ondrejkova
Zuzana Kassaiova
Jakub Medved

Kornélia LombosSova
Stefania Csolleova
Stefania Csolleova
Anikd Busova

Xénia Kilianova

Alexandra Kubisova

Jakub Resetar

Laura Svitacova

Lukas Suchansky

Maria Molnarova

Patrik Lenghart

Tibor Habo

Marek Sabol

Jakub Gulik

FPV, $tudentskd konferencia Vo vedach o $porte na FTVS UK
Bratislave, 2. miesto, pohybové skladby

FPV, IV-Letna Univerziada SR, 2. miesto
FSVaz, Celoslovenské kolo SVOUC, 2. miesto

FSVazZ, Medaila Slovenského d¢erveného kriza za zachranu
Zivota

FSS, Tvoriva sutaZ? organizovand Spoloénostou madarskych
spisovatelov na Slovensku, poviedka Kornél Fenyvesi, 1. miesto
FSS, Suta? v prednese poézie a prézy Mihalya Tompu, 3. miesto
(zlaté pasmo, proéza)

FSS, Sutaz Peknd madarska re¢, 1. miesto

FSS, Sutaz Pekna madarska re¢, 2. miesto

FF, moderna gymnastika, Majsterka Slovenska

FF, Literarna sutaz Matice Slovenskej v Martine Mati¢na esej
na tému Hurbanov odkaz dnesku, 1. miesto

FF, Celoslovenské kolo Studentskej vedeckej konferencie
vo "Veddch o Sporte" - 3.5.2017 Nitra - sekcia pohybové
skladby, 2. miesto

FF, Celoslovenské kolo Studentskej vedeckej konferencie
vo "Veddch o Sporte" - 3.5.2017 Nitra - sekcia pohybové
skladby, 2. miesto

FF, Celoslovenské kolo Studentskej vedeckej konferencie
vo "Vedach o Sporte" - 3.5.2017 Nitra - sekcia pohybové
skladby, 2. miesto

FF, Felvidéki Tudomanyos Diakkori Konferencia, 1. - 2. 12. 2017,
Nitra, Fakulta stredoeurdpskych studii, 1. miesto

FF, Literarna sutaz Novomeského Nitra 2017 - kategodria
Studenti vysokych 8kél a mladi autori do 30 rokov, sekcia:
Poézia, 1. miesto

FF, Literarna sutaz Novomeského Nitra 2017 - IIl. kategoria:
Antifasista Novomesky, 1. miesto

FF, LAUREAT SAFFOVA OSTROHA 2017 celotatna postupova
sutaz a prehliadka sdlistov tanecnikov v [udovom tanci
(KategdriaA - tanecnici interpretujuci ludovy tanec podla
vyznamnych tanecnych osobnosti) - DIhé Kl¢ovo, 26. - 28. maja
2017. Ocenenie udelilo Narodné osvetové centrum v Bratislave.
FF, ZLATE PASMO SAFFOVA OSTROHA 2017 celo$tatna
postupova sutaz a prehliadka sdlistov tanecnikov v ludovom
tanci (Kategdria B - tanecnici interpretujuci regionalnu tanecnu
tradiciu) DIhé Kl¢ovo, 26. — 28. maja 2017. Ocenenie udelilo
Ndrodné osvetové centrum v Bratislave.
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Gabriela Kovacikova

Matej Martinkovic

Maria Ferusova

Matej SpiSiak

Andrea Durikova

Katarina Jankechova

Veronika Seberiova

Lucia Janeckova Bc.

Lucia Janeckova Bc.

Daniel Turcsanyi

Matus Maracek

RuZena Baloghova

Dominika Szabdova

Matus Maracek

FF, ZLATE PASMO SAFFOVA OSTROHA 2017 celo$tatna
postupova sutaz a prehliadka sdlistov tanecnikov v ludovom
tanci (Kategodria B - tanecnici interpretujuci regionalnu tanecnu
tradiciu) DIhé Kl¢ovo, 26. — 28. maja 2017. Ocenenie udelilo
Narodné osvetové centrum v Bratislave.

FF, Prekladatelskd univerzidda 2017 - kategdria umelecky
preklad, ocenenie udelila Slovenska spolo¢nost prekladatelov
umeleckej literatury, 2. cena

FF, Prekladatelska univerziada 2017 — kategdria umelecky
preklad, ocenenie udelila Slovenska spolocnost prekladatelov
umeleckej literatury, 3. cena

PF, ocenenie Tréner roka 2016 (tréner olympijského vitaza
Mateja Tétha), 1.miesto

PF, 4. ro¢nik celoslovenskej spevackej sutaze Blue Note 2017,
1. miesto

PF, 4. ro¢nik celoslovenskej spevackej sutaze Blue Note 2017,
2. miesto

PF, 4. ro¢nik celoslovenskej spevackej sutaze Blue Note 2017,
3. miesto

PF, Majstrovstva SR v atletike — beh na 10 km na drdhe,
1.miesto

PF, Majstrovstva SR v atletike — beh na 10 km na ceste,
2.miesto

PF, Majstrovstva SR v atletike — beh na 10 km na ceste

PF, XIV. ro¢nik celoslovenskej Studentskej umeleckej ¢innosti
s medzindrodnou Uéastou, KU RuZomberok, 1. miesto
v |. kategdrii Hra na organe

PF, XIV. ro¢nik celoslovenskej Studentskej umeleckej ¢innosti
s medzindrodnou Ucéastou, KU RuZzomberok, 1. miesto
v Il. kategérii Sélovy spev

PF, XIV. ro¢nik celoslovenskej Studentskej umeleckej &innosti
s medzindrodnou Ucastou, KU Ruzomberok, 2. miesto v II.
kategdrii Sélovy spev

PF, XIV. ro¢nik celoslovenskej Studentskej umeleckej &innosti
s medzindrodnou Uéastou, KU RuZomberok, Specidlna cena
v |. kategérii Hra na organe za interpretaciu skladby P. Ebena

Ocenenia studentov v ramci UKF

Zuzana Mokra

FPV, udelend CENA DEKANA za vynimocnu propagaciu FPV UKF
v Nitre a dosiahnutie vynikajucich studijnych vysledkov pocas
Studia
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Filip Obert

Matus Dandczi

Nikola Galova

Matus Sitkey

Ivana Kurcéinova

Kitti Nagy

Dunja Balaban

Terézia Valachova

Laura Hudecova

Natalia Muthova

Zuzana Ducka

Veronika Matova

Erik Satara

Dominika Hornyicka

Ema Lujza Pollakova
Jakub Medved
Erik Satara
Michaela Rybarova
Zuzana Satekova
Nikola OndriSova
Zuzana Kassaiova
Stefénia Csélleova
Aniko Busova
Péter Fodor
Miroslav Adamciak

Martina Hrabovska

FPV, udelend CENA DEKANA za mimoriadnu angaZovanost
pocas propagacnych podujati na FPV

FPV, udelend CENA DEKANA za dosiahnutie vynikajucich
Studijnych vysledkov pocas studia

FPV, udelend CENA DEKANA za dosiahnutie vynikajucich
Studijnych vysledkov pocas Studia

FPV, udelend CENA DEKANA za mimoriadnu angaZovanost
pocas propagacnych podujati na FPV

FPV, udelend CENA DEKANA za dosiahnutie vynikajucich
Studijnych vysledkov pocas Studia

FPV, udelend CENA DEKANA za dosiahnutie vynikajucich
Studijnych vysledkov pocas Studia

FSVaZ, Cena dekana za vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého studia

FSVaZ, Cena dekana za vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého studia

FSVaZ, Cena dekana za vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého studia

FSVaZ, Cena dekana za vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého studia

FSVaZ, Cena dekana za vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého studia

FSVaZ, Cena dekana za vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého studia

FSVaZ, Cena dekana za vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého studia

FSVaZ, Cena dekana za vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého studia

FSVaZ, ocenenie za mimoriadne kvalitnu zavereénu pracu
FSVaZ, ocenenie za mimoriadne kvalitnu zaverecnu pracu
FSVaZ, ocenenie za mimoriadne kvalitnu zavereénu pracu
FSVaZ, ocenenie za mimoriadne kvalitnu zaverecnu pracu
FSVaZ, ocenenie za mimoriadne kvalitnu zavereénu pracu
FSVaZ, ocenenie za mimoriadne kvalitnu zavereénu pracu
FSVaZ, ocenenie za mimoriadne kvalitnu zaverecnu pracu

FSS, Sutaz Peknd madarska re¢, 1. miesto

FSS, Sutaz Pekna madarska re¢, 2. miesto

FSS, Sutaz Peknd madarska re¢, 3. miesto

FF, Uznanie rektora za prikladnu reprezentaciu univerzity

FF, Uznanie rektora za vedenie folklorneho stboru Ponitran
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Miroslav Adamciak

Marka Bires

David Jablonsky

Jakub Godis

Katarina Simunkova

Martina Skutova

Matej Styk

Natdlia Cechova

Vladimir Koppan

FF, Cena dekana za publika¢nua ¢innost 2017

FF, Cena rektora za medzindrodnu akceptovanu publika¢nu
¢innost za rok 2017, prispevok: Emotions of love in Slovak and
Romanian idioms. In: Revista  Transilvania, 2017.
ISSN 0255-0539. Vol. 9, no. 2 p. 58-62.

FF, Cena rektora za medzindarodnu akceptovanu publikacnu
¢innost za rok 2017.Selected examples of problematic adoption
of regulations of Hungarian Catholic Synods in the 16th and
17th Centuries in religious practice. In: Konstantinove Listy,
2017. - ISSN 1337-8740. - Vol. 10, no. 1 (2017), p. 222-2.

FF, Cena rektora za medzindarodnu akceptovanu publikacnu
¢innost za rok 2017.The question of plastic decoration on the
amphora-form ceramic vessels of the Carpathian Tumulus
Grave Cultures / K otazke plastickej vyzdoby na amforach
Karpatskych Mohylovych Kultur. In: Studia Historica Nitriensia:
Supplementum — mimoriadne Cdislo casopisu venované
Zivotnému jubileu prof. Petra Romsauera: Sedem decénii Petra
Romsauera. - ISSN 1338-7219, Vol. 21, sp. iss. (2017), p. 79-96.

FF, Cena rektora za medzindarodnu akceptovanu publikacnu
¢innost za rok 2017. The consumption of meat in castles in the
modern age: A case study from the Dobra Niva castle. /
Konzumdcia masa na hradoch v novoveku : pripadova studia z
hradu Dobra Niva. In: Archaeologia historica 2017. - ISSN
0231-5823. - Ro¢. 42, ¢. 2 (2017), s. 511-521.

FF, Cena rektora za medzinarodnu akceptovanu publikaénu
¢innost za rok 2017. The changes of the position of byzantine
rite christians in Hungarian Kingdom during the vlach
colonisation. In: Konstantinove Listy, 2017. - ISSN 1337-8740. -
Vol. 10, no. 1 (2017), p. 211-221.

FF, Cena rektora za medzindrodnu akceptovanu publikaénu
¢innost za rok 2017. Contribution to burying method at the
burial ground from the turn of Hallstatt and La Tene period in
Bucany. Prispevok k spOsobu pochovavania na pohrebisku
z prelomu doby HalStatskej a Laténskej v Bucanoch. In: Studia
Historica Nitriensia : Supplementum - mimoriadne Ccislo
casopisu venované Zivotnému jubileu prof. Petra Romsauera:
Sedem decénii Petra Romsauera. - ISSN 1338-7219, Vol. 21,
sp.i. (2017), p. 209-222. 1.

FF, Cena rektora za medzinarodnu akceptovanu publika¢nu
¢innost za rok 2017. Aesthetic distance as a form of liminality
in selected short stories of American literature. In: Ars Aeterna,
2017. - ISSN 1337-9291. - Ro¢. 9, ¢. 1 (2017), s. 35-56.

FF, Cena rektora za medzinarodnu akceptovanu publikacnu
¢innost za rok 2017. Fighting of the 25th guard rifle corps at the
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Katarina Dubecka

Michaela Ondrikova

Katarina Bartosova

Katarina Dubecka

Miriama Krchova

A. V. Hrabovska

Nina Raticakova

Nina Kozarova

Dominika Machutova

Marek Bednarik

SpisSiak Matej

Teréria Kopunova

entry points to bratislava from March 31 to April 2,1945 / Boje

25.gardového streleckého zboru na pristupoch do Bratislavy
v diioch 31. marca az 2. aprila. In: Studia Historica Nitriensia

2017.-ISSN 1338-7219. - Vol. 21, no. 1 (2017), p. 198-209.

FF, Suataz v tvorivom pisani Umelecky deri s romanskymi
jazykmi - ocenenie udelila Katedra romanistiky FF UKF v Nitre,
1. miesto

FF, Sutaz v tvorivom pisani Umelecky denn s romanskymi
jazykmi - ocenenie udelila Katedra romanistiky FF UKF v Nitre,
2. miesto

FF, Prekladatelska sutaz - ocenenie udelila Katedra romanistiky
FF UKF v Nitre, 1. miesto

FF, Prekladatelska sutaZ - ocenenie udelila Katedra romanistiky
FF UKF v Nitre, 2. miesto

FF, Prekladatelska sutaZz - ocenenie udelila Katedra romanistiky
FF UKF v Nitre, 3. miesto

FF, Umelecky prednes na sutazi Umelecky den s romanskymi
jazykmi - ocenenie udelila Katedra romanistiky FF UKF v Nitre,
1. miesto

FF, Umelecky prednes na sutazi Umelecky den s romanskymi
jazykmi - ocenenie udelila Katedra romanistiky FF UKF v Nitre,
3. miesto

PF, Cena dekana za mimoriadne Studijné vysledky za rok 2016“:
za publikovanie vedeckej monografie ,,Pojmové mapy v teodrii
a praxi“ v domdcom vydavatelstve a za tri vedecké prace
v domdcich ¢asopisoch Cena udelend dra 26. 10. 2017 (ak. rok
2017/2018)

PF, Cena dekana za reprezentdciu fakulty za rok 2016“: za
vystupenie v ramci Marianskeho koncertu v Kostole sv. Martina
v Martine, Komorného koncertu slovenskych skladatefov na
festivale umeni Konfrontacie 2016 a za Ucast na Medzinarodnej
spevackej sutaZzi Elizabeth Hazy v Novych Zamkoch, Cena
udelena dna 26. 10. 2017 (ak. rok 2017/2018)

PF, Cena dekana za reprezentdciu fakulty za rok 2015“ za
reprezentaciu Pedagogickej fakulty UKF v Nitre na domacich
a zahrani¢nych umeleckych podujatiach, Cena dekana udelena
dria 27. 10. 2016 (ak. rok 2016/2017)

PF, Cena dekana za reprezentaciu fakulty za rok 2015“ za
vedenie Sportovca a reprezentaciu Pedagogickej fakulty UKF
v Nitre a Slovenskej republiky na vrcholovom svetovom
podujati s prihliadnutim na dosiahnuté Sportové vykony v roku
2016 Cena udelena dna 27. 10. 2016 (ak. rok 2016/2017)

Cena dekana za mimoriadne Studijné vysledky
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Dominika Kovacova
Katarina Civaniova
Lenka Pitoridkova
Andrea Budzakova

Jana Cerbova

Cena dekana za mimoriadne Studijné vysledky
Cena dekana za mimoriadne Studijné vysledky
Cena dekana za mimoriadne Studijné vysledky
Cena dekana za mimoriadne Studijné vysledky

Cena dekana za mimoriadne Studijné vysledky

Ocenenia $tudentov v ramci SVOUC

Michal Benc

Marcel Roszival

Silvia Porubcanova

Miroslav Klobucnik

Zuzana Kostalova

Martina Turanovicova

Gréta Vrbicanova

Natalia Kocisova

Milos Tigyi

Tomas Madarasz

Viktor Kasanovsky

Dasa Hauptvogelova

Daniela Vorosova

Tomas Toth

Renata Skorecova

Marek Manik

Filip Obert

FPV, SVK 2017, sekcia bioldgia, 26.4.2017, FPV UKF v Nitre,
1. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia bioldgia, 26.4.2017, FPV UKF v Nitre,
2. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia bioldgia, 26.4.2017, FPV UKF v Nitre,
3. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia bioldgia, 26.4.2017, FPV UKF v Nitre,
3. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia ekolégia a environmentalistika,
26.4. 2017, 1. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia ekolégia a environmentalistika,
26. 4. 2017, 2. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia geografia regionélny rozvoj, 26. 4. 2017,
1. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia geografia regionélny rozvoj, 26. 4. 2017,
2. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia geografia regionélny rozvoj, 26. 4. 2017,
3. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia odborovad didaktika 1, 26. 4. 2017,
1. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia odborovad didaktika I, 26. 4. 2017,
2. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia odborovad didaktika 1, 26. 4. 2017,
3. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia odborova didaktika 1, 26.4.2017,
3. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia odborové didaktika 1, 26. 4. 2017,
2. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia odborova didaktika I, 26. 4. 2017,
3. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia chémia, fyzika, matematika, 26. 4. 2017,
3. miesto

FPV, SVK 2017, sekcia chémia, fyzika, matematika, 26. 4. 2017,
3. miesto
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Nikolett Téthova
Kristina Kyselova
Boris Katrusin
Lenka Lis¢akova
Lucia PiSova
Simona Miklova
Zuzana Kassaiova
Michaela Filipcikova
Nikola Ondrisova
Laura Hudecova
Janka Mikulasova
Erik Satara
Katarina Botkova
Antdnia Machova
Péter Fodor

Lenka Kacerikova
Lenka Miskova
Kornélia Lombosova
Rita Mackovjakova
Kitti Nagy (FPV)
Lucia Batta Borbas
Steféania Csolleovd
Daniel Forré
Patricia Halekova
Zuzana Pintérova
Nikoleta Rapacova
Silvia Rasiova
Stefan Szaraz
Viktéria Tarnokova
Petra Rafaelisova,

Martina Durkovska

Ingrida Markova

Iveta Romanova
Alena Orsulova
Jakub Srnka

FPV, SVOUC (sekcia prirodnych vied), 3. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 1. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 2. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 2. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 2. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 3. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 1. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 2. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 1. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 2. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 3. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 1. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 2. miesto

FSVaz, Katedrové kolo SVOUC, 2. miesto

FSS, SVOUC (sekcia madarskej jazykovedy), 1. miesto

FSS, SVOUC (sekcia regionalneho cestovného ruchu), 1. miesto
FSS, SVOUC (sekcia regionalneho cestovného ruchu), 1. miesto
FSS, SVOUC (sekcia madarskej literarnej vedy), 1. miesto

FSS, SVOUC (sekcia arealovych $tudii), 1. miesto

FSS, SVOUC (sekcia prirodnych vied), 1. miesto

FSS, SVOUC (sekcia prirodnych vied), 2. miesto

FSS, SVOUC (sekcia madarskej literarnej vedy), 2. miesto

FSS, SVOUC (sekcia madarskej jazykovedy), 2. miesto

FS
FS
FS
FS
FSS, SVOUC (sekcia madarskej literarnej vedy), 3. miesto
FSS, S

FF, Kulturny cestovny ruch v kontexte edukacného programu

’

S
S
S
S

VOUC (sekcia regionalneho cestovného ruchu), 3. miesto

v meste Kremnica, Prémia Literarneho fondu — celostatnej
stifaie o najlepsie prace Studentskej vedeckej konferencie
v akademickom roku 2016/2017 (Literarny fond)

FF, Celostatna sutaz SVOC v odbore Filozofia, Ocenenie udelilo
Slovenské filozofické zdruzenie pri SAV v Bratislave, 3. miesto

FF, sekcia americké a britské studia, 1. miesto
FF, sekcia americké a britské studid, 2. miesto

FF, sekcia americké a britské studia, 3. miesto
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Alexandra Kanakova

Barbora Turcanova
Marek Sabol

Vladimir Kendra
Patrik Rago

Peter Janciar
Ingrida Markova
Juraj Kovar

Ivana Kurcinova
Mdria Molndrova
Ondrej Saly
Andrea Olejarova
Kldra Trnovska
Simona Kovacova
Lucia Kociska
Lukas Kollarik
Viktdria Csliriova
Katarina Zimova
Andrej Reksak

Petra Kvasnovska
Ema Meszarosova
Dominik Spacek
Jakub Baco

Peter Kovacik
Alica Zikova

Martina Durkovska
Petra Rafaelisova
Tamara Tkacova
Veronika Sigkova

Denisa Bojdova

FF, sekcia americké a britské studid, 3. miesto

FF, etnoldgia - teoreticka sekcia, 2. miesto

FF, etnoldgia - umelecka sekcia 3 najlepSie umelecké vykony

(bez poradia)

FF, etnoldgia - umelecka sekcia 3 najlepSie umelecké vykony

(bez poradia)

FF, etnoldgia - umelecka sekcia 3 najlepsSie umelecké vykony

(bez poradia)

FF, filozofia, 1. miesto

FF, filozofia, 2. miesto

FF, filozofia, 3. miesto

FF, historia, 1. miesto

FF, historia, 2. miesto

FF, historia, 3. miesto

FF, kulturolégia - vedecka sekcia, 1. miesto
FF, kulturolégia - vedecka sekcia, 2. miesto
FF, kulturolégia - vedecka sekcia, 3. miesto
FF, kulturolégia - umelecka sekcia, 1. miesto
FF, kulturoldgia - umelecka sekcia, 2. miesto
FF, kulturolégia - umelecka sekcia, 2. miesto
FF, kulturolégia — umelecka sekcia, 3. miesto

FF, kulturolégia — umelecka sekcia, 3. miesto

FF, riadenie kultdry a turizmu - cestovny ruch a jeho rozvoj,

1. miesto

FF, riadenie kultdry a turizmu - cestovny ruch a jeho rozvoj,

1. miesto

FF, riadenie kultdry a turizmu - cestovny ruch a jeho rozvoj,

2. miesto

FF, riadenie kultdry a turizmu - cestovny ruch a jeho rozvoj,

2. miesto

FF, riadenie kultury a turizmu - cestovny ruch a jeho rozvoj,

2. miesto

FF, riadenie kultdry a turizmu - cestovny ruch a jeho rozvoj,

3. miesto

FF, riadenie kultdry a turizmu - kultdra a jej rozvoj, 1.
FF, riadenie kultury a turizmu - kultura a jej rozvoj, 1.
FF, riadenie kultdry a turizmu - kultdra a jej rozvoj, 2.
FF, riadenie kultdry a turizmu - kultura a jej rozvoj, 2.

FF, riadenie kultdry a turizmu - kultura a jej rozvoj, 2.
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Katarina Micicova
Terézia Repova
Dominika Skorfiova
Déra Szabd

Kristina Krdlikova
Eva Kovacsova

Bc. Veronika Szabdova
Bc. Katarina Runnova
Bianka Oraveczova
Adrian Lukac

Madria Takacova
Adriana Nahdlkova
Barbora Danielova
Daniel Javorek
Milos Bordac

Peter Mandak

Eva Durkova
Monika Hornackova
Valéria Fogadova
Tomas Kralovic
Matyas Szuri
Timotej Lauko

Monika Brezovakova
Paula PisSova
Adridna Tistanova

Slavka Soltysova
Beata Somogyiova
Lucia Kratochvilova
Jana Sulkova

Milan Kolesik

Jana Nevolnikova

Maria Pazmova

Jana Nevolnikova

FF, riadenie kultdry a turizmu - kultira a jej rozvoj, 3. miesto
FF, riadenie kultdry a turizmu - kultdra a jej rozvoj, 3. miesto
FF, riadenie kultury a turizmu - jazykova sekcia, 1. miesto
FF, riadenie kultdry a turizmu - jazykova sekcia, 2. miesto
FF, riadenie kultdry a turizmu - jazykova sekcia, 3. miesto
FF, riadenie kultury a turizmu - jazykova sekcia, 3. miesto
FF, marketingova komunikdcia, 1. miesto

FF, marketingovd komunikacia, 2. miesto

FF, marketingova komunikdcia, 3. miesto

FF, muzeolégia, 1. miesto

FF, muzeolégia, 2. miesto

FF, muzeoldgia, 3. miesto

FF, archeoldgia a pamiatky kultirneho dediéstva, 1. miesto
FF, archeoldgia a pamiatky kultdrneho dedicstva, 2. miesto
FF, archeoldgia a pamiatky kultirneho dedicstva, 2. miesto
FF, archeoldgia a pamiatky kultdrneho dedicstva, 3. miesto
FF, naboZenska vychova, 1. miesto

FF, ndboZenska vychova, 2. miesto

FF, ndboZenska vychova, 3. miesto

FF, politoldgia a euroazijské studia, 1. miesto

FF, politoldgia a euroazijské studia, 2. miesto

FF, politoldgia a euroazijské studia, 3. miesto

FF, romanske jazyky (francuzsky jazyk, Spanielsky jazyk,
taliansky jazyk), 1. miesto

FF, romanske jazyky (francuzsky jazyk, Spanielsky jazyk,
taliansky jazyk), 2. miesto

FF, romanske jazyky (francuzsky jazyk, Spanielsky jazyk,
taliansky jazyk), 3. miesto

FF, ruska filoldgia, 1. miesto

FF, ruska filoldgia, 2. miesto

FF, ruska filoldgia, 3. miesto

FF, slovenska literatura - literarnovedné prace, 1. miesto

FF, slovenska literatura - literdrnovedné prace, 2. miesto

FF, slovenska literatura - literdrnovedné prace, 3. miesto

FF, slovenskd literatira - umelecky text (poézia, préza, esej,
dramaticky atvar), 1. miesto

FF, slovenska literatura - umelecky text (poézia, proza, esej,
dramaticky utvar), 2. miesto
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Lucia Smieskova

Veronika Vajnorakova
Dominika Remiasova
Jana Nemcekova
Kristina Svrckova
Patricia Tomanova
BDenisa Struhdrova
Lukas Lucansky
Ivana Halus¢akova
Sona Kusnirova

Sasa Brixova

Viktor Haber

Monika RadosSovska

Patrik Lenghart

Lubica Racekova

Jaroslav Augustin

Lukas Grosik

Ivana Antalova

Natalia Haldszova

Zuzana Husarova

Daniela Szabdova,

Martina Michelcikova,

Dominika Sondorova
Tomas Bahelka
Jakub Brestovsky
Katarina Kostalova
RuZena Baloghova

Monika LesSova

FF, slovenskd literatira - umelecky text (poézia, prdza, esej,

dramaticky atvar), 3. miesto

FF, slovensky jazyk - lingvisticka sekcia, 1. miesto
FF, slovensky jazyk - lingvisticka sekcia, 2. miesto
FF, slovensky jazyk - lingvisticka sekcia. 3. miesto
FF, aplikovana translatoldgia, 1. miesto

FF, aplikovana translatoldgia, 2. miesto

FF, aplikovana translatoldgia, 3. miesto

FF, etika, 1. miesto

FF, etika, 2. miesto

FF, etika, 3. miesto

FF, etika, 3. miesto

FF, Zurnalistika
1. miesto

FF, Zurnalistika
2. miesto

FF, Zurnalistika
3. miesto

FF, Zurnalistika
3. miesto

PF, celoslovenské kolo, Studentskd vedeckd konferencia

vo Vedach o $porte — Sportova edukoldgia, 2. miesto

PF, celoslovenské kolo, Studentskd vedeckd konferencia

vo Vedach o $porte — Sportova humanistika, 2. miesto

PF, celoslovenské kolo Studentskd vedeckd konferencia

vo Veddch o Sporte — Pohybové skladby, 2. miesto

PF, celoslovenské kolo Studentskd vedeckd konferencia

vo Veddch o Sporte — Pohybové skladby, 2. miesto

PF, celoslovenské kolo Studentskd vedeckd konferencia

vo Vedach o $porte — Pohybové skladby, 2. miesto

PF, celoslovenské kolo Studentskd vedeckd konferencia

vo Veddch o Sporte — Pohybové skladby, 2. miesto

PF, celoslovenské kolo Studentskd vedeckd konferencia

vo Veddch o Sporte — Pohybové skladby, 2. miesto

PF, kategoria Teoretické prace, 1. miesto

PF, kategéria InStrumentdlna interpretdcia sélova, 1. miesto
PF, kategoéria InStrumentalna interpretacia sélova, 2. miesto
PF, kategéria InStrumentdlna interpretacia sélova, 3. miesto
PF, kategoria Vokalna interpretacia — sélovy spev, 1. miesto
PF, kategoria Vokalna interpretacia — sélovy spev, 2. miesto
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Dominika Szabdova PF, kategéria Vokalna interpretdcia — sélovy spev, 2. miesto

Sona Porubcanska PF, kategdria Nonartificidlna vokdlna interpretacia — sélova,
1. miesto

Filip Cechovié¢ PF, kategdria Nonartificidlna vokdlna interpretacia — sélova,
1. miesto

Katarina Caletkova PF, kategéria Nonartificidlna vokdlna interpretacia — sélova,
2. miesto

Kamila Halamkova PF, kategéria Nonartificidlna vokdlna interpretacia — sélova,
2. miesto

Michaela Sibikova PF, kategoria Nonartificidlna vokdlna interpretacia — sélova,
3. miesto

Bc. Zdenka Kulihova PF, katedrové kolo na KPG PF UKF, 1. miesto

Laura Ziskova PF, katedrové kolo na KPG PF UKF, 2. miesto

Daniel Tucek PF, katedrové kolo na KTIT PF UKF, 1. miesto

Lukas Kostolansky PF, katedrové kolo na KTIT PF UKF, 2. miesto

Cena rektora

Rektor univerzity udelil 21 oceneni absolventom bakaldarskeho a magisterského studia
(Bc. — 10, Mgr. — 11) za dosiahnuté vynikajuce vysledky v oblasti Studia, vedy,
za reprezentaciu univerzity v kultdrnej, Sportovej a spolocenskej oblasti:

FPV
Mgr. Jan Francisti

Mgr. Milos Tigyi

FSVaz
Bc. Monika Sandrikova
Bc. Kristina Kyselova
Mgr. Zuzana KasSaiova

Mgr. Dominika Lenghartova

FSS
Bc. Beatrix Tanczosova
Mgr. Gabor Kiss

FF
Bc. Lenka Kocurova

Bc. Diana Nosalova
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Bc. Romana Fodorova

Bc. Gréta Novakova

Mgr. Miroslava lvanova
Mgr. Lucia Cekanova
Mgr. Zuzana Schlosserova

Mgr. Barbara Jakubickova

PF

Mgr. Dominika Sondorova
Mgr. Katarina Smigurova
Bc. Eva Marunikova

Bc. Radka Telekova

Bc. Méria Vailingova
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4 INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Univerzita v ramci svojej tretej misie a plnenia spoloCenskej zodpovednosti
na ndrodnej a regionalnej Urovni poskytuje vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania, ktoré
v ramci celoZivotného vzdeldvania zastresuju vsetky aktivity, ktorych cielom je zlepsit
vedomosti, zruénosti a schopnosti nadobudnuté v Skolskom vzdeldvani, alebo uspokojit
zaujmy a zapojit sa do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Na UKF sme v roku 2017 na drovni
dalSieho vzdeldvania realizovali tak akreditované vzdeldvacie programy (akreditdcia
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvom zdravotnictva SR), ako
aj zaujmové a odborné vzdeldvanie, obcianske vzdeldavanie, vzdeldvanie seniorov, ktoré
akreditacii nepodlieha.

Sucastou podpory kariérneho rastu pedagogickych zamestnancov $k6l vramci
regiondlneho Skolstva je poskytovanie mozZnosti vykonat prvid alebo druhl atestaciu
na fakultach univerzity, ktoré maju akreditované Studijné programy ,ucitelstva®. Atestacia
sliZi k overeniu ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusnu
kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategériu odborného
zamestnanca, ktori ich ziskali kontinudlnym vzdeldvanim, sebavzdeldvanim a vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornych ¢innosti.

UKF ako c¢len Slovenskej akademickej asocidcie pre celozivotné vzdeldvanie (SAACV)
a Asociadcie univerzit tretieho veku (ASUTV) aktivne rozvijala v roku 2017 spolupracu
s ostatnymi realizdtormi dalSieho vzdelavania na univerzitdch v SR s cielom zefektivnit
¢innosti univerzit v oblasti dalSieho vzdeldvania a zviditelnit kvality a mozZnosti dalSieho
vzdeldvania poskytovaného univerzitami na Slovensku v ndarodnom aj medzinarodnom
meradle (European Association for University Lifelong Learning, International Association of
Universities of the Third Age). Univerzita vrdmci kooperacie s vyznamnymi narodnymi
stakeholdermi v roku 2017 mala interné ¢lenské zastupenie aj v Akreditaénej rade
pre kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov MSVVaS$ (prof. PhDr.
Gabriela Petrova, CSc., - predseda AR KV, doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD., - predseda
pracovnej skupiny).

Tabulka ¢. 6 Uastnici a absolventi daldieho vzdelavania dospelych a seniorov v roku 2017

Pracovisko Druh dalSieho vzdelavania U spolu | Aspolu
RS DPS DOV u3v Z0V
u | A u |A u |A u |A u |A
Re — UKF - - - - - -| 487 | 78 - - 487 78
FPV 89| 30 - - - - - - - - 89 30
FSS - - - - - - - -] 15| 15 15 15
FSVaz - - - -] 82| 59 - -1 70| 70 152 129
FF 57 8 - -l 21 21 - - 125 | 125 203 154
PF 58| 10| 130 | 48 - - - - - - 188 58
U spolu 204 -1 130 -] 103 - | 487 - | 210 - 1134 -
A spolu -| 48 -| 48 -1 80 -1 78 - | 210 464

Legenda: RS - Rozéirujlce $tidium; DPS - Doplriujice pedagogické $tudium; DOV - Daldie odborné vzdeldvanie
(akreditované); U3V - Univerzita tretieho veku; ZOV - zdujmové a obcianske vzdelavanie dospelych
(neakreditované); U - Gcastnici dalSieho vzdeldvania; A - absolventi daldieho vzdeldvania (plati aj pre
nasledujuci graf)
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Univerzita a jej fakulty vramci vzdeldvania dospelych a seniorov v roku 2017
poskytovala rozSirujice Studium, doplfiujuce pedagogické Studium, akreditované dalSie
odborné vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov, neakreditované zaujmové a obcianske
dalSie vzdelavanie a dalSie vzdeldvanie na Univerzite tretieho veku pri UKF v celkovom pocte
1134 vzdelavanych, pricom 464 dalSie vzdelavanie UspesSne absolvovalo.

Graf €. 1 Porovnanie poctu ucastnikov dalSieho vzdeldvania dospelych a seniorov
v rokoch 2012-2017

700
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RS KV DPS DOV akredit. u3v Z0V
neakredit.

Z aspektu vyvoja poctu vzdeldvanych sme v roku 2017 v porovnani s rokmi 2015 a 2016
zaznamenali ndrast ucastnikov rozSirujuceho Studia a uUcastnikov neakreditovanych foriem
zaujmového a obcianskeho dalSieho vzdeldvania. Pokles frekventantov dalSieho vzdeldvania
sme v porovnani s rokmi 2015 a 2016 zaznamenali vrdmci akreditovaného dalSieho
odborného vzdeldvania a vzdeldvania seniorov a 45+ na Univerzite tretieho veku.
Pri dopliujucom pedagogickom studiu je v porovnani s rokom 2015 ndrast, avSak
v porovnani s rokom 2016 pokles vzdeldvanych v roku 2017. V roku 2017 nebolo poskytnuté
Ziadne vzdeldvanie vramci akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania.
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4.1 DOPLNENIE KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU A  ZISKANIE
PEDAGOGICKEJ SPOSOBILOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V sulade s §8, §8a a §8b zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, sme na UKF
uskutocCnili vzdelavacie programy dalSieho vzdeldvania zamerané na ziskanie kvalifikacného
predpokladu na vykon dalSej pedagogickej cinnosti (rozsirujuce Studium) a na ziskanie
pedagogickej spdsobilosti (doplfiiujuce pedagogické stadium).

4.1.1 ROZSIRUJUCE STUDIUM

Cielom tohto osobitného druhu Studia je ziskanie kvalifikacénych predpokladov
na vykon dalSej pedagogickej ¢innosti. V roku 2017 sa na UKF realizoval tento druh dalSieho
vzdeldvania na troch fakultach (FF, PF, FPV), pricom na Filozofickej fakulte bolo vzdelavanych
57 pedagogickych zamestnancov v piatich vzdeldvacich programoch (Anglicky jazyk
a literatdra, Historia, Nemecky jazyk a literatura, Slovensky jazyk a literatura, Vychova
k obcianstvu), z ktorych 8 vzdelavanie ukoncilo. Na Pedagogickej fakulte bolo vzdeldvanych
58 pedagogickych zamestnancov v dvoch vzdeldavacich programoch (Anglicky jazyk
a literatura, Technika), z ktorych 10 vzdelavanie ukoncilo. Na Fakulte prirodnych vied bolo
vzdeldvanych 89 pedagogickych zamestnancov v siedmich vzdeldvacich programoch
(Biolégia, Fyzika, Chémia, Geografia, Informatika, Matematika, Ekonomické predmety),
z ktorych 30 v danom roku toto vzdelavanie ukoncilo.

4.1.2 DOPLNUJUCE PEDAGOGICKE STUDIUM

Dopliujucim pedagogickym Studiom ziskavaju absolventi vysokoskolského studia
v neucitelskych studijnych odboroch pedagogicku spdsobilost na vyucovanie predmetov,
ktorych obsah nadvazuje na ich vysokoskolské studium s prihliadnutim na vykonané Statne
skusky.

Na UKF v Nitre sa organizuje ako Stvorsemestralne Studium prezenc¢nou metddou
v externej forme Studia. V hodnotenom roku sme na Pedagogickej fakulte UKF evidovali
130 Studentov a 48 z nich toto studium ukoncilo.

57



4.2 ATESTACIE PEDAGOGICKYCH A DALSICH ODBORNYCH

ZAMESTNANCOV

V roku 2017 atestacné konanie UspeSne absolvovalo 25 pedagogickych zamestnancov
prihlasenych k 31. decembru 2016, z toho 7 pedagogickych zamestnancov na Filozofickej
fakulte UKF v Nitre, 5 pedagogickych zamestnancov na Pedagogickej fakulte UKF v Nitre,
5 na Fakulte stredoeurdpskych Studii UKF v Nitre a 8 pedagogickych zamestnancov
na Fakulte prirodnych vied UKF v Nitre.

O vykonanie atestacie k 30. junu 2017 poziadalo na UKF spolu 35 pedagogickych
zamestnancov, z toho 16 podalo Ziadost o vykonanie atestacie na Pedagogickej fakulte UKF
v Nitre, 5 na Fakulte prirodnych vied UKF v Nitre, 11 na Filozofickej fakulte UKF v Nitre
a 3 na Fakulte stredoeurdpskych studii UKF v Nitre. Atestacné konanie Uspesne absolvovalo
20 pedagogickych zamestnancov prihlasenych k 30. junu 2017, z toho 7 pedagogickych
zamestnancov na Pedagogickej fakulte UKF v Nitre, 3 pedagogickych zamestnancov
na Fakulte prirodnych vied UKF v Nitre, 7 na Filozofickej fakulte UKF v Nitre a 3 na Fakulte
stredoeurdpskych studii UKF v Nitre.

O vykonanie atestdcie k 31. decembru 2017 poZziadalo na UKF spolu 41 pedagogickych
zamestnancov, z toho 7 podalo Ziadost o vykonanie atestacie na Pedagogickej fakulte UKF
v Nitre, 16 na Filozofickej fakulte UKF v Nitre, 13 na Fakulte prirodnych vied UKF v Nitre
a 5 na Fakulte stredoeurdpskych studii UKF v Nitre.

V porovnani s rokom 2016 pocet Ziadatelov o atestaciu prihlasenych k 30. junu klesol
o 5, pocet UspesSnych pedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva prihlasenych
k 30. junu, ktori vykonali atestdciu, klesol o 12. V porovnani s rokom 2016 pocet Ziadatelov
o atestaciu prihlasenych k 31. decembru stupol o 5.

Tab. €. 7 Atestacie pedagogickych a odbornych zamestnancov na UKF v roku 2017

Atestacie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Fakulta R:igsz;\::?ge Prihlaseni Rifgszgz:?ge Prihlaseni
k 30.6.2017 k 30.6.2017 K 31.12.2017 k31.12.2017
PF 5 16 7 7
FPV 8 5 3 13
FF 7 11 7 16
FSS 5 3 3 5
Spolu 25 35 20 41

4.3 DALSIE ODBORNE VZDELAVANIE

Daldie odborné vzdeldvanie v akreditovanom vzdeldvacom programe podla § 4 ods. 1
zdkona 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
vedie k doplneniu, obnoveniu, rozéireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon
odbornej ¢innosti.
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Na UKF sa v hodnotenom roku realizovalo dalSie odborné vzdelavanie
v akreditovanych vzdeldvacich programoch v pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva.
Na Fakulte socidlnych vied a zdravotnictva sa v hodnotenom obdobi realizovali akreditované
vzdeldvacie programy Specializatného S$tudia zdravotnickych pracovnikov s ndzvom
Osetrovatelska starostlivost v odboroch chirurgie, OsSetrovatelska starostlivost v odboroch
vnutorného lekdarstva a O3Setrovatelska starostlivost v komunite. Vzdeldvania v uvedenych
programoch dalSieho vzdeldvania sa zucastnilo 82 ucastnikov, z ktorych 59 v hodnotenom
roku toto vzdeldvanie aj ukoncilo.

4.4 ZAUJMOVE, OBCIANSKE A SENIORSKE VZDELAVANIE

Ciefom zaujmového odborného vzdeldvania je pripravit ucastnikom tohto typu
dalSieho vzdeldvania vzdeldvacie aktivity, prostrednictvom ktorych si ucastnik dalSieho
vzdeldvania uspokojuje svoje zdujmy, odborné potreby, zapaja sa do Zivota obcianskej
spolocnosti a vieobecne rozvija svoju osobnost. Na péde UKF a jej fakult sa v hodnotenom
roku realizovalo zdujmové vzdeldvanie pre deti a mladez, dalSie neakreditované vzdeldvanie
pre obcanov a dalSie vzdeldvanie na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre.

4.4.1 ZAUJMOVE VZDELAVANIE PRE DETI A MLADEZ

Univerzita a jej sucasti vramci plnenia si spoloéenskej zodpovednosti venuju velky
priestor vzdeldvaniu mladej generacie od predskolskej pripravy az po dovfSenie dospelého
veku. Z celkového pocétu 6767 vzdeldvanych zo skupiny deti a mladeze najvyssi podiel
Ucastnikov ma Filozoficka fakulta UKF (34,56%) a nasledne Fakulta prirodnych vied (32,42%).

Tab. ¢. 8 Dalsie vzdelavanie deti a mladeze

Realizator DV Typ aktivity dalSieho vzdelavania Pocet ucastnikov
Re - UKF denny tabor 60
CUP - UK praktlcllfy seminar/ \,N(.)rkshop 244
prednaska/prezentacia 140
prakticky seminar / workshop pre MS, Z5, SS 2134
FPV —
denny tabor 60
FSS workshop 323
praktické skolenie/ workshop 875
FSVaz =~
predndaska 150
- odborny seminar/ skolenie 2060
prakticky seminar / workshop 279
prednaska/ skolenie 42
PF workshop 360
kurz 40
Spolu 6767
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4.4.2 DALSIE NEAKREDITOVANE VZDELAVANIE PRE OBCANOV

DalSie neakreditované vzdeldvanie pre ob&anov sa na univerzite v roku 2017
realizovalo na troch fakultach, pri¢om cielovou skupinou boli predovsetkym dospeli Studujuci
na univerzite, ktori prejavili zdujem o rozne formy dalSieho vzdeldvania poskytovaného
fakultami.

Na Fakulte stredoeurdpskych studii sa v rdmci projektu Digithink uskutocnil workshop
pre vysokoskolskych Studentov regiondlneho cestovného ruchu v celkovom pocte 15.
Na Fakulte socidlnych vied a zdravotnictva zrealizovali v roku 2017 prednasku s praktickym
nacvikom s ndzvom Prva pomoc pre Studentov UKF, ktorej sa zUcastnilo 70 Studentov
univerzity. Na Filozofickej fakulte sa uskutocnili viaceré kurzy, workshopy a odborné
seminare (Kurz bieloruského jazyka, Letnd Skola tlmocenia, Letna Skola audiovizudlneho
prekladu, Letna $kola strojového prekladu, Skola anotovania chyb a strojového prekladu
[, 1l., Workshop mladych novinarov), ktorych sa zucastnilo spolu 120 ucastnikov z radov
vysokoskolskych Studentov univerzity. Filozoficka fakulta zrealizovala aj Letnu jazykovu Skolu
pre ¢inskych Studentov, ktoru uspesne absolvovalo 5 ucastnikov.

4.4.3 DALSIE VZDELAVANIE NA UNIVERZITE TRETIEHO VEKU PRI UKF
V NITRE

Univerzita tretieho veku (dalej U3V) je zamerana na zaujmové vzdelavanie ludi 45+
a seniorov v sulade s Ndrodnym programom aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020
a platnou legislativou v oblasti dalSieho vzdeldvania. Na U3V sa uplatiuje systém
manazérstva kvality, ktory je popisany v StatGte U3V a vychddza z aplikdcie overeného PDCA
cyklu.
Dalsie vzdeldvanie fudi 45+ a seniorov je realizované v ramci schvalenych vzdelavacich
programov a je uréené populdcii ludi, ktord dosiahla minimalnu vekovu hranicu 45 rokov.
Na U3V poskytujeme vzdeldvanie vo vzdelavacich programoch, ktoré maju charakter:
- vekového manaimentu, t.j tie, ktoré zvysuju pravdepodobnost uplatnenia a udrZania
starSich ludi na trhu prace (vzdeldvacie programy zamerané na jazykové vzdelavanie,
IKT, socidlne a personalne kompetencie),
- zdravotnej starostlivosti, t.j. tie, ktoré preventivne pOsobia na udrzanie a zlepsenie
zdravotného stavu a kvality Zivota starsich ludi a seniorov,
- informovanosti a dostupnosti kultiry, podpory solidarity a sudrinosti medzi
generaciami, t.j. tie, ktoré umoznuju aktivizovat starsich fudi prostrednictvom kultury
a vytvorit im priestor na kultirnu sebarealizaciu v podobe réznych aktivit,
- dalSich zaujmovych vzdeldvacich programov pre seniorov.

Na cele U3V pri UKF je prorektor pre dalSie vzdeldvanie a kvalitu, ktory zodpovedd
za ekonomické riadenie, riadenie vzdeldvacich aktivit a riadenie kvality dalSieho vzdelavania
na U3V.V roku 2017 za manazment U3V zodpovedala doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD.
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Organizacné a hospodarske prdce spojené s koordindciou ¢innosti U3V na UKF
zabezpecuje rektorom povereny pracovnik - tajomnik U3V. V hodnotenom roku poziciu
tajomnika vykondvala doc. PhDr. Ludmila Nagyovd, CSc. Za vedenie Studijnej agendy,
administrovanie riadenia vzdeldvacich programov, zostavovanie harmonogramu vzdeldvania
na prislusny akademicky rok, organizaciu prednasok, konzultacnu cinnost pre Ucastnikov
vzdeldvania a lektorov dalSieho vzdeldvania a dalSie Cinnosti spojené so zabezpecenim
dalSieho vzdelavania na U3V zodpoveda Referat pre dalSie vzdeldvanie. Na rieSeni zasadnych
otazok cCinnosti a rozvoja U3V sa podiela poradny organ rektora UKF - Komisia pre dalSie
vzdeldvanie. V hodnotenom roku ¢lenmi Komisie pre dalSie vzdeldvanie boli: doc. PaedDr.
Marcela VeresSova, PhD., (predseda), RNDr. Jan Skalka, PhD., (FPV), PhDr. Dana Zrubcova,
PhD., (FSVaz), RNDr. Ladislav Szekeres, PhD., (FSS), Mgr. Jozef Palitefka, PhD., (FF),
doc. PhDr. Adriana Récka, PhD., (PF), Monika Hacherova (Re-UKF).

U3V prostrednictvom odbornych garantov dalSieho vzdeldvania garantuje
zabezpecenie kvality vzdeldvacich programov poskytovanych v ramci U3V. Garant
vzdeldvacieho programu je spravidla zamestnancom UKF participujucim na zabezpeceni
vysokoskolského vzdeldvania. PoZiadavkou na vykon garanta vzdeldvacieho programu
na U3V je ukonéené vysokoskolské vzdelanie tretieho stuprfia v odbore zodpovedajucom
zameraniu vzdeldvacieho programu, ktory garantuje. V roku 2017 garantmi realizovanych
vzdeldvacich programov boli: doc. PaedDr. Marcela VereSovd, PhD. (spolo¢ny zdklad
pre vietky vzdeldvacie programy - Uvod do $tudia pre seniorov), Mgr. Diana Kandsova, PhD.
(Anglicky jazyk pre zaciatoCnikov, Anglicky jazyk pre mierne pokrocilych), Mgr. Ervin Weiss,
PhD. (Nemecky jazyk pre zaciatognikov), Mgr. Miroslav Sebo, PhD. (Informa&né technoldgie,
Digitadlna fotografia a kamera), doc. PhDr. Adriana Récka, PhD. (Dejiny vytvarného umenia
a vytvarna tvorba, Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba 2), Mgr. Jan Sirka, PhD.
(Ludové remesla, Ludové remesld 2), doc. RNDr. Ludmila Illasova, PhD. (Drahé kamene
a drahé kovy), doc. PhDr. Ludmila Nagyovd, CSc. (Tanec v Zivote seniora), Mgr. Jan Sirka,
PhD. (Keramika), PhDr. Viktor Gatial, PhD. (Psycholégia tretieho veku) a PaedDr. Magdaléna
Hrbacek, PhD. (Zidovsky kultirny fenomén v stredoeurépskom kontexte).

Vzdeldvanie na U3V zabezpeduju lektori dalSieho vzdeldvania, ktori pdésobia
ako vysokoskolski ucitelia na UKF, popripade inych vysokych skolach, kvalifikovani odbornici
zo Slovenskej akadémie vied alebo kvalifikovani odbornici z praxe. V roku 2017 sa U3V
posobilo 26 lektorov dalSieho vzdelavania.

V réamci hodnoteného obdobia, v lethom semestri akademického roka 2016/2017 sa
vzdeldvanie uskutoénovalo v 14 vzdelavacich programoch: Anglicky jazyk pre zaciatocnikov,
Anglicky jazyk pre mierne pokrocilych, Nemecky jazyk pre zaciatoénikov, Informaéné
technolégie, Digitalna fotografia a kamera, Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba,
kamene a drahé kovy, Tanec v Zivote seniora, Keramika, Psycholdgia tretieho veku a Zidovsky
kultirny fenomén v stredoeurépskom kontexte. Pocet Uclastnikov vzdeldvania v tomto
semestri bol 503.

U3V gestoruje a zabezpeluje aj verejné vystavy prac uUcastnikov vzdeldvania.
Absolventské prace Studentov tretich roc¢nikov, ale aj rocnikové prace Studentov prvych
a druhych roc¢nikov akademického roka 2016/2017 vzdeldvacich programov Univerzity
tretieho veku (Keramika, Ludové remesld, Dejiny vytvarného umenia a vytvarnd tvorba,
Digitalna fotografia a kamera) boli v juni 2017 predmetom vystavy v Galérii Univerzum.
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V zimnom semestri akademického roka 2017/2018 bol pocet ucastnikov vzdelavania
487, pricom do prvého rocnika nastupilo 131 Studentov v nasledovnych vzdeldvacich
programoch: Anglicky jazyk pre zaciatocnikov, Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba,
Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba 2, Digitdlna fotografia a kamera, Informacné
technoldgie, Ludové remesla, Ludové remesla 2, Keramika, Psycholégia tretieho veku, Tanec
v Zivote seniora.

4.5 DALSIE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV UKF V NITRE

Univerzita v sulade s aktualizaciou dlhodobého zdmeru na roky 2015-2018 (Prioritna
oblast 1lI-4) zahdjila cielend podporu zameranu na dalSie vzdeldvanie zamestnancov UKF,
ktorym univerzita optimalizuje podmienky a predpoklady pre podanie poZzadovaného vykonu
na Urovni vedy, vyskumu, vzdeldvania a dalSich ¢innosti zamestnancov.

Tab. ¢&. 9 Dalsie vzdelavanie poskytnuté celouniverzitnymi pracoviskami zamestnancom
univerzity v roku 2017

L, Typ aktivity dalSieho vzdeldvania Y ;
Realizator poskytnutého CUP UKF Pocet Ucastnikov z UKF
prednaska 25
CUP - UK skolenie 122
Spolu 147

V roku 2017 univerzita identifikovala rézne druhy a formy dalSieho vzdelavania
poskytované zamestnancom univerzity tak z Urovne univerzity ako aj z externého prostredia.
Univerzita prostrednicvom Univerzitnej kniznice (UK UKF) zabezpecila dalSie vzdeldvanie
formou Skoleni a prednasok pre 147 Ucastnikov vzdelavania z radov zamestnancov UKF.

Univerzita podporuje rozSirovanie, zlepSovanie a rozvoj odbornych a dalSich
kompetencii zamestnancov prostrednictvom absolvovania variabilnych druhov a foriem
dalsSieho vzdeldvania v externych institdcidch. V roku 2017 absolvovali dalSie vzdeldvanie
v externych instituciach zamestnanci vSetkych sucasti univerzity. Pocet 482 zodpoveda sume
vSetkych Ucastnikov dalSieho vzdelavania z radov zamestnancov univerzity, nie je vyjadrenim
pocétu zamestnancov (je moZné, e zamestnanec absolvoval viacero aktivit/programov DV).
K najfrekventovanejsim formam dalSieho vzdeldvania patrili Skolenia a praktické workshopy.
Z aspektu Struktury zamestnancov dalSie vzdeldvanie v externych institlciach absolvovali tak
tvorivi zamestnanci, ako aj administrativni zamestnanci univerzity.
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Tab. & 10 Daldie vzdeldvanie zamestnancov univerzity realizované v externych
organizaciach v roku 2017

Afiliacia zamestnanca Typ aktivity dalSieho vzdeldvania Potet iastnikov 2 UKE
k sucasti UKF poskytnutého externou instituciou
Re - UKF Skolenie 136
CUP - UK Skolenie 10
CUP - SD $kolenie 9
CUP- CIKT Skolenie 16
akreditovany vzdeldvaci program 2
FPV Skolenie 1
kurz 2
kurz 1
FSS workshop 1
Skolenie 3
kurz 7
FSVaz workshop 4
Skolenie 2
kurz 6
workshop 3
FF Skolenie 4
prednaska 3
letna skola 2
akreditovany vzdel. program 6
PF Skolenie 2
kurz 2
Spolu 482
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5 VYSKUMNA, UMELECKA A DALSIA TVORIVA CINNOST

Vysledky vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti univerzity majda vyznamny vplyv
na kvalitu vysokoskolského prostredia, predovsetkym na uUroven vzdeldvacieho procesu.
Vyznamnou mierou ovplyviuju aj financovanie univerzity zo S$tatneho rozpoctu a jej
postavenie v ramci SR i eurdpskeho vzdeldvacieho a vyskumného priestoru. Zaroven su
vysledky hodnotenia uUrovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
rozhodujuce pri akreditacii Studijnych programov, posudzovani sposobilosti vysokej Skoly
uskutocriovat habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov ako aj ziskania,
resp. potvrdenia zaclenenia vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké skoly.

PredloZzend sprava o vysledkoch vedeckovyskumnej a dalSej tvorivej cinnosti
je vypracovand v zmysle Dlhodobého zdmeru Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre na roky
2007 - 2017 a jeho aktualizacie na roky 2015 - 2018: ,,Budovanie UKF v Nitre ako vedeckej
indtitdcie splfiajicej medzindrodné kritéria“. V zmysle tohto ciela bolo snahou vedenia
univerzity v spolupraci s vedeniami fakult vyvinat maximalne Usilie na zlepSenie podmienok
pre realizdciu vedeckovyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti. Vyuzili sme financné
prostriedky zo SF EU na zlep3enie infratruktury pre vedu i vzdeldvanie, vybudovanie, resp.
dobudovanie pracovisk, vyskumnych laboratdrii. Celkovo sa zintenzivnila projektova ¢innost,
¢o sa tyka poctu i finanéného zabezpecenia projektov. Vzrastol pocet vedeckych poduijati,
pokracovali sme v monitorovani vystupov vedeckej cinnosti Studentov doktorandskych
Studijnych programov. V uplynulom obdobi sme pokradovali v ocenovani publikac¢nych
vystupov Cenou rektora v kategorii ,,Za medzinarodne akceptovanu publikaénu ¢innost”
formou priznania mimoriadnych odmien zamestnancom a formou priznania motivacnych
Stipendii doktorandom v dennej forme Studia za originalne vedecké a odborné publikacie
evidované v databdzach Web of Knowledge a Scopus.

V roku 2017 bolo na UKF rieSenych celkovo 81 vyskumnych projektov, z toho najvyssi
podiel predstavovali projekty VEGA (62). Celkovy objem finanénych prostriedkov ziskany
prostrednictvom vyskumnych projektov bol 932 789 EUR, najvysSiu finanénl dotaciu
predstavuju projekty APVV (484 143 EUR) a projekty VEGA (307 092 EUR). Pozitivne
hodnotime aktivity pracovnikov fakult (FPV a FF) v ziskavani medzindrodnych vyskumnych
grantov (6). V porovnani s rokom 2016 sme zaznamenali ndrast poctu vyskumnych projektov
APVV (12) a zaroven 1,5-nasobok narastu financnej dotacie ziskanej z APVV.

Hodnotené obdobie sa nieslo v znameni intenzivnej medzinarodnej projektovej
¢innosti pracovnikov UKF. Za najvyznamnejsi projekt s finanénou dotdciou v roku 2017
povazujeme projekt programu EU pre vyskum a inovécie Horizont 2020: ,The European
Human Biomonitoring Initiative (HBM4EU)“ (koordindtor za UKF: doc. Ing. Ida Petrovicova,
PhD., Katedra zooldgie a antropolégie FPV), ktory je zamerany na biomonitoring
endokrinnych disruptorov a ich metabolitov, t. j. hodnotenie expozicie eurdpskej populdcie
chemickymi latkami zo Zivotného, ako aj pracovného prostredia a ich zdravotnych ucinkoch
na cloveka. K novym medzindrodnym vyskumnym projektom schvalenym v hodnotenom
obdobi patri aj projekt Eurdépskeho fondu regionalneho rozvoja INTERREG V-A SK-CZ
,Pamdtky svétového dédictvi UNESCO v Zivoté obci, mést a regiont”, (koordinatori za UKF:
prof. RNDr. FrantiSek Petrovi¢, PhD., Katedra ekoldgie a environmentalistiky a prof. PhDr.
RNDr. Martin Boltiziar, PhD., Katedra geografie a regiondlneho rozvoja FPV). Na FF bol
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uspesne ukonceny projekt zdkladného vyskumu pod nazvom ,Relationship between trust
and entrainment in speech”, (zodpovedny rieditel doc. Mgr. Stefan Berug, PhD., Katedra
anglistiky a amerikanistiky), udeleny americkou vladnou agenturou Air Force Office of
Scientific Research.

Fakulty pokracCovali v realizacii medzindrodnych kulturno-edukacnych projektov
programu Erasmus+: ,IncluSMe; Intercultural learning in mathematics and science
education” a ,Innovative Mathematics Learning Software for Migrant Students” (FPV),
,DigiThink: Design thinking for digital innovation” i projektu ,Makovecz program“ (FSS),
dalej projektu v rdmci grantovej schémy SAIA ,Rakusko-slovenskd letnd skola” (FF),
i projektu ,DIYPES — Do it yourself! In Physical Education & Sport classes” (PF). Uspesne bolo
ukoncené rieSenie medzindrodnych projektov: ,,Regional Center for Dual Career Policies and
Advocacy” (PF), zameraného na identifikaciu potrieb talentovanych a vrcholovych
Sportovcov pocas, alebo na konci Sportovej kariéry a univerzitného projektu ,/QAT
Enhancing capacities in implementation of institutional quality assurance systems and
typology using Bologna process principles”, ktory bol zamerany na implementaciu skdsenosti
krajin EU so zavedenim a pouzivanim internych systémov zabezpecovania kvality
v inStitdcidch tercidrneho vzdeldvania smerom von k inStitucidm vysokoskolského
vzdeldvania v Azii (Kazachstan).

V oblasti publika¢nej ¢innosti sme zaznamenali celkovo pozitivny vyvoj poctu publikacii
a ohlasov UKF vo vSetkych kategériach za desatrocné obdobie (2008 — 2017) a v porovnani
s rokom 2016 evidujeme ndarast v jednotlivych kategdriach publikacnej ¢innosti pracovnikov
fakult. V roku 2017 pracovnici UKF publikovali 172 kniZznych publikacii, 232 publikacii
vo vedeckych ¢asopisoch evidovanych v medzinarodnych databdzach WOK a Scopus a 1677
citacii evidovanych vo WOK a Scopus. Posilnila sa indexacia ¢asopisov v renomovanych
medzinarodnych databdzach a znaénym uUspechom v roku 2017 bolo zaradenie c¢asopisu
Konstantinove listy (FF) do prvého quartilu medzi Spickové tituly v rdmci databdzy Scopus
a s hodnotou SJR 0,547 a H-index 4 skoncil na prvom mieste v ramci indexovanych periodik
zo Slovenska v tejto databaze; v hodnoteni CiteScore rank medzi periodikami zameranymi
na religidzne Studia skondil na druhom mieste na svete.

K vyznamnym vysledkom publika¢nej ¢innosti zamestnancov fakult patri ocenenie,
ktoré udelila medzinarodnd organizacia IASTEM (International Institute of Engineers and
Researchers) prof. RNDr. Alexandrovi Sirotkinovi, DrSc. (Katedra zoolégie a antropoldgie,
FPV) za vynimoc¢nu publikaciu: ,How environmental contaminant affect ovarian functions.
Protective effect of some medical, food and drink plants” zverejnenu v: Proc. 57" |IASTEM
Intern. Conf. (Kota Kinabalu, Malaysia, 10™-11*" June, 2017). Ceska narodopisna spoloénost
udelila ocenenie knihe Etnologie v zuZeném prostoru vydanej Etnologickym Ustavom
Akadémie vied Ceskej republiky v roku 2016, ktorej spoluautorkami su aj prof. PhDr. Zuzana
Benuskova, CSc., doc. PhDr. Margita Jagerovd, PhD., a doc. PhDr. Magdaléna Parikova, CSc.
(FF). Pracovnicka Mgr. Beata Pintérova, PhD. (FF) sa v roku 2017 stala nositelkou Ceny
Madarského etnologického spolku za pracu Podzoborskd svadba. Vyznamné zahrani¢né
uznanie dosiahla aj PhDr. lJitka Rozriova, PhD. (FF), ktorej udelil prezident Madarskej
republiky dakovny list za preklad zbierky basni popredného madarského dramatika Imre
Madacha. Ocenenie na medzinarodnej Urovni dosiahol Mgr. Miroslav Adamciak, doktorand
v Studijnom programe Lingvodidaktika, ziskanim magisterského diplomu na Univerzite
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v Sorbonne a vydanim jeho diplomovej prace pod nazvom L'Intercompréhension entre
différentes familles de langues na Univerzite v Saarbriickene.

Prostrednictvom vedeckych, umeleckych a odbornych podujati sa realizuje
prezentacia, propagacia, prenos poznatkov a dosiahnutych vysledkov vedeckovyskumnej
a dalSej tvorivej Cinnosti. V roku 2017 fakulty UKF organizovali, resp. spoluorganizovali
celkovo 445 podujati, z toho 44 podujati s medzinarodnou tcéastou a 401 domacich podujati.
Na medzinarodnej Urovni univerzitu reprezentovala organizacia viacerych medzinarodnych
vedeckych a odbornych podujati — konferencii, kongresov a sympézii, k najvyznamnejsim
patrili: medzindrodna konferencia , Thermophysics 2017 a XX. rocnik konferencie DIDFYZ
,0d koreriov po sucasné vzdeldvanie vo fyzike” (FPV), ktorych zborniky su publikované
Americkym instititom fyziky (AIP) a indexované v databazach Web of Science a Scopus.
Na medzindrodnej konferencii SGEM 2017 International Multidisciplinary Scientific
GeoConference v Bulharskej Albene pracovnici Katedry geografie a regiondlneho rozvoja -
prof. PhDr. RNDr. Martin BoltiZiar, PhD., a Mgr. Matej Vojtek, PhD., ziskali vyznamné
ocenenia - dve kristalové plakety a certifikaty "Best speaker" od vedeckého vyboru
za prezentdciu origindlnych vysledkov vyskumu v rdmci sekcie "Land-use and development".
K tradi¢nym aktivitdm FSVaZ patria vedecké konferencie: ,Den sestier” a ,,Labor Socialis —
Socidlna prdca v EUROPE — nové vyzvy a trendy”. Filozoficki fakultu reprezentovala
organizdacia viacerych vedeckych konferencii, z ktorych vyrazny odborny a reprezentacny
presah dosiahli podujatia: 13. Konferencia environmentdlnej archeoldgie, Synergie — 25 rokov
germanistiky a DAAD na FF UKF v Nitre a Premeny stredodunajského priestoru na prelome
antiky a stredoveku. V priestoroch Pavildnu hudby (PF) a Kriazského semindra v Nitre sa
uskutocnil celosvetovy kongres pedagdégov hudby a hudobného umenia zamerany
na adaptaciu Orffovho Schulwerku do vyuéovania hudobnej vychovy. Pri prilezitosti
20. vyrocia svojho zaloZenia Katedra lingvodidaktiky a interkulturnych Stadii (PF) usporiadala
v spolupraci so Slovenskou komorou ucitelov (SKA) treti ro¢nik medzinarodnej konferencie
pod ndazvom ,Lifelines and Life Skills: ELT for the Real World”.

Z umeleckych vystupov je potrebné vyzdvihnat dva umelecké projekty
s medzindrodnym ohlasom realizované na PF: svetovlu premiéru scénického uvedenia diela
D. Abrahamsona, A. Tecsona, B. Lewisa a B. Schiffa ,Jazz Passion" za uc&asti americkych
autorov A. Tecsona a B. Schiffa a ich kolegu K. Jandesa (april 2017) a svetovu premiéru
scénického uvedenia skvostu slovenskej barokovej opernej literatury J. Patzelta , Castor et
Pollux" (december 2017). Medzi najvyznamnejSie zahrani¢né umelecké vystupy mozno
zaradit Gcéinkovanie Jany Pastorkovej (Pfingstkonzert Emitte Spiritum tuum Slowakische
Vokalmusik & Orkelmusik; Denkendorf, Nemecko; Welterbe UNESCO in der Slowakei;
Velvyslanectvo SR v Berline, Nemecko) a Mareka Strbaka (Organovy recitdl v Kostole
sv. Apostolov Petra a Pavla, VarSava, Polsko; Eisenstadter Orgelfruehling 2017, Eisenstadt,
Rakusko). Z umeleckych podujati FF zaznamenali vyrazni odozvu uvedenie klasickej operety
Franza Lehara ,Veseld vdova" v rézii Mgr. Petra Oravca, PhD., v Divadle Nova scéna, za ¢o mu
bola udelend Vyro¢nad cena Literarneho fondu v oblasti divadla. Sir$i verejny ohlas
zaznamenal aj premiérovy program akademického folkldrneho siboru FF UKF v Nitre
Ponitran, prezentovany v Divadle Andreja Bagara pri prilezitosti 50. vyrocia zaloZenia tohto
umeleckého telesa.
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Za najvyznamnejSie ocenenie vedeckej Cinnosti pracovnikov Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre pokladame schvélenie dvoch vedeckych timov v ramci projektu ,Spickové
vedecké timy vysokych skol na Slovensku®, ktoré schvdlila Akreditaéna komisia, poradny
organ vlady SR, na svojom 101. zasadnuti (21. az 22. juna 2017). Na FPV bol schvaleny
Spickovy vedecky tim s nazvom ,Regulacné mechanizmy v agrobioldgii Zivolichov
a biomedicine (AnimBioMed)“, v zloZeni: prof. h. c. prof. Dr. MVDr. Jozef Laurincik, DrSc.,
prof. RNDr. Alexander Sirotkin, DrSc., prof. RNDr. Monika Martiniakovd, PhD., prof. RNDr.
Radoslav Omelka, PhD. Druhy tim bol schvéleny na FSS s nazvom ,Stredoeurdpske
medziliterdrne vztahy”, v zloieni: prof. PhDr. Tibor Zilka, DrSc., Dr. habil. PaedDr. Zofia
Barcziova, PhD., Dr. habil. PaedDr. Krisztian Benyovszky, PhD., Dr. habil. Mgr. Zoltdan Németh,
PhD., Mgr. Gabriela Petres, PhD., prof. PhDr. Milo§ Zelenka, DrSc. Clenovia $pitkovych
vedeckych timov boli oceneni aj Cenou rektora UKF v Nitre, ktora im bola udelena
na sldvnostnom otvoreni akademického roka 2017/2018. Pracovnici splnili naro¢né vedecké
kritérid stanovené Akreditacnou komisiou a presadili sa v konkurencii vysokych skol v SR
v oblasti vedy.

Vyznamnou udalostou bolo udelenie najvyssieho rezortného vyznamenania Medaily
sv. Gorazda prof. RNDr. Jozefovi Fulierovi, CSc. (FPV), za vyznamny dlhorocny prinos v oblasti
tedrie vyucCovania matematiky a histérie matematiky, ktord prevzal z ruk ministra Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.

5.1 PRIORITNE OBLASTI VYSKUMU

V roku 2017 boli v ramci vedeckovyskumnej a dalsej tvorivej ¢innosti prioritné nasledovné
oblasti:

Fakulta prirodnych vied

V oblasti Vied o zemi a vesmire:

Geografia
- Studium aktudlnych problémov vo fyzickej geografii — vyskum ¢asopriestorovych zmien
prirodnych geosystémov v kontexte prirodnych a spolo¢ensko-ekonomickych Cinitelov,

- v humannej geografii — vyskum transformacného procesu spolocensko-ekonomickej
situacie s dopadom na vyrobnu i nevyrobnu sféru hospodarstva,

- v environmentdlne] geografii — vyskum ¢&asopriestorovych zmien kvality Zivotného
prostredia a trvaloudrzatelného rozvoja,

- v regiondlnej geografii — vyskum geografickych problémov na réznych hierarchickych
urovniach (regionalnej, subregionalnej a lokalnej).

Regiondlny rozvoj

- rieSenie priestorovej disparity pohrani¢nych Gzemi, vidieka, mikroregiénov, trhu prace,
kvality Zivota, socidlno-patologickych javov a pod.
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Gemoldgia

vyskum drevnych opalov a limnosilicitov z roéznych lokalit Slovenska s ciefom
identifikacie ich kvality pre Sperkové ucely,

vyskum obsidianov,

geofyzikalne merania archeologickych objektov,

identifikacia historickych Sperkov a ozdobnych predmetov,

vyskum slovenskych drahych kamenov, ich vyhladavanie a overovanie kvality suroviny
pre gemologické ucely.

V oblasti Vied o Zivej prirode:

Fyziolégia a molekuldrna bioldgia rastlin

analyza vplyvu vybranych stresovych faktorov prostredia na fyziologické, anatomicko-
morfologické a molekularno-biologické procesy,

vyskum medzidruhovych hybridov jedli a borovic na Slovensku z hladiska sledovania
enzymatickej variability antioxida¢nych enzymov,

studium chloroplastovej a mitochondridalnej DNA z hladiska sledovania fylogenetickych
a vyvinovych vztahov rastlin.

Molekuldrno-geneticky a Strukturdlny vyskum kosti

Studium kosti na Urovni kostného tkaniva a kultivovanych kostnych buniek po expozicii
toxickymi, environmentalne ¢i zdravotne rizikovymi latkami (tazké kovy, toxiny) ako
aj protektivnymi latkami a lieCivami,

geneticky vyskum ochoreni kostného metabolizmu ¢loveka, predovSetkym
osteopordzy s ciefom odhalenia génov, ktoré toto ochorenie ovplyviiuju a ich vyuZitia
pri predpovedani rizika vzniku ochorenia u konkrétnych jedincov a stanovenia
vhodného typu liecby,

mikroStrukturalny a molekuldarny vyskum historickych kosti s cielom identifikacie
biologického druhu, stanovenie veku jedinca v &ase smrti, patoldgii, ¢i pbvodu,
geografického rozsirenia a pribuzenskych vztahov medzi jednotlivcami a populaciami
v minulosti,

sledovanie distribucie a po6sobenia rizikovych latok (predovsetkym tazkych kovov)
v kostiach divo Zijucich organizmov.

Fyzioldgia Zivocichov a ¢loveka

ludsky biomonitoring zamerany na kvalitativne a kvantitativne analyzy latok réznej
chemickej povahy - stanovenie koncentracii endokrinnych  disruptorov
(s environmentalnym povodom) v biologickych tkanivach a tekutinach, s vyuzitim
metdd kvapalinovej chromatografie, hmotnostnej spektrometrie a fyziometrie,
s cielom objasnit pbésobenie potencidlnych toxikantov a moznych fyziologickych
disruptorov na vybrané aspekty zdravia ¢loveka.

Bunkova bioldgia

Studium nukleologenézy a transkripcie génov rRNA v€asnych embryi oSipanych in vitro,
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- medzidruhovy prenos jadierka mysi do enukleolovaného oocytu oSipanych s cielom
zistit vplyv cudzieho jadierka na majoritnu aktivaciu transkripcie poc¢as vyvinu rannych
stadii embryi,

- sledovanie vplyvu kontaminantov prostredia (benzén, xylén, toluén) na funkcie
vajecnikov,

- Studium vplyvu lie€ivych rastlin a ich latok na funkcie vaje¢nikov a ich odozvu
na kontaminanty prostredia,

- vyskum mimobunkovych a vnutrobunkovych mechanizmov regulacii ovaridlnych
funkeii,

- Studium ucinku terapeuticky pouzivanych nanocastic na funkcie ovarialnych buniek.

V oblasti Environmentalistiky a ekolégie:

Zmeny krajiny a dialkovy prieskum Zeme
- rozvoj metdéd mapovania druhotnej krajinnej Struktiry krajiny v jednotlivych krajinnych
typoch Slovenska,

- interpretacia leteckych a satelitnych snimok pre potreby sledovania vyvoja krajiny,
sledovanie procesov a zmien krajiny v oblasti vysokohorskej krajiny s dbérazom
na alpinske prostredie.

Urbanizovand krajina

- rozpracovanie tedrie a metdd hodnotenia percepcie urbanizovanej krajiny, stanovenia
vizualnej kvality krajiny, estetiky, Struktury, zdravotného stavu vegetacie a vegetacnych
Uprav v sidelnom prostredi,

- sledovanie vplyvu mikroklimy na zdravotny stav vegetidcie a ovplyviiovanie
mikroklimatickych vlastnosti urbanizovaného prostredia vegetacnymi Upravami.

Biodiverzita krajiny
- hodnotenie biodiverzity, ekoldgie a bioldégie drobnych zemnych cicavcov a vazok
na reprezentativnych biotopoch s r6znym stupriom antropogénneho zatazenia,

- vyskum biodiverzity vegetacie v podmienkach Specifickych biotopov kameriolomov
a Uzemi narusenych tazobnou ¢innostou.

V oblasti Fyziky:

Fyzika materidlov

- Stadium termofyzikdlnych a mechanickych vlastnosti keramickych a kompozitnych
materidlov, rozvoj experimentdlnych metéd merania fyzikdlnych parametrov pevnych
latok a modelovanie transportu tepla v latkach,

- kineticka analyza procesov prebiehajlcich v keramickych materidloch pocas tepelného
spracovania,

- skumanie tepelnych vlastnosti korundového porcelanu tranzientnou metédou
s ploSnym zdrojom,

- skdmanie vplyvu zeolitu v keramickom materiali,
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- meranie elektrickej vodivosti kaolinovych a ilitickych vzoriek,

- modelovanie entalpie a tepelnej kapacity v materidloch s fdzovou premenou.

V oblasti Chémie:

Bioanorganickd chémia

- priprava, experimentalne a teoretické Studium komplexnych zlu¢enin prechodnych
prvkov s organickymi ligandmi s definovanou aktivitou a potencidlnymi terapeutickymi
ucinkami, Studium ulohy radikalov, prechodnych prvkov a antioxidantov v chemickych
a biologickych systémoch, analyza vztahu medzi biologickou aktivitou a Struktirou
l[atok.

Chémia Zivotného prostredia

- Studium vyskytu, kumulacie a distribdcie potencidlne toxickych prvkov v Zivotnom
prostredi a ich prijem a kumulacia Zivymi organizmami.

Materidlova chémia

- Studium vplyvu radia¢nej modifikacie na chemickd struktdru a sorpcné vlastnosti ovcej
viny s potencidlnym vyuZzitim v Zivotnom prostredi a v priemysle.

V oblasti Informatickych vied:

Modelovanie a simuldcia procesov v Specifickych prostrediach

- modelovanie a simuldcia prirodovednych procesov s doérazom na kvalitativhu
a kvantitativnu analyzu statickych a dynamickych systémov popisujlce procesy,

- tvorba novych algoritmov na rieSenie Uloh optimalneho riadenia pomocou
neurdnovych sieti a tvorbu softvéru pomocou simulaénych programov,

- modelovanie paralelnych procesov v oblasti operaénych systémov, pocitacovych sieti
a edukaénych procesov s vyuzitim Petriho sieti.

Objavovanie znalosti a analyza dat

- Web Mining, orientovany na proces objavovania znalosti na zaklade Sstruktury
a pouzivania webu,

- Web Usage Mining, orientovany na pripravu dat a na modelovanie spravania sa
pouzivatelov webu v zavislosti od ¢asu,

- Text Mining, orientovany na predspracovanie dat v procese objavovania znalosti
z textov a spracovanie prirodzeného jazyka so Specializaciou na automaticku evalvaciu
strojového prekladu.

V oblasti Matematiky a Statistiky:

Teoretickd matematika
- skimanie vybranych otdzok v teérii miery a integralu, v ergodickej tedrii, tedrii
pravdepodobnosti a topoldgii,
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aplikacia Statistickych metéd a tedrie fuzzy mnozin pri rieSeni konkrétnych vedecko-
vyskumnych udloh z ro6znych vedeckych oblasti, ako su pedagogika, archeolégia,
ekondmia, ekolégia, psycholdgia,

vyskum v pocitaCovej geometrii zamerany na geometrické metddy pouzZivané
v pocitacovej grafike, krivky a plochy v CAGD a vizualizaciu informacii.

V oblasti Ekondmie a manazmentu:

Ekonomika a manaZment podniku

analyza ekonomickych vztahov a podnikovych procesov, manazment, marketing,
informacéno-komunikaéné technoldgie a riadenie ludskych zdrojov v podnikovej praxi,

finanéné riadenie podnikov a finanénych institucii, riadenie a modelovanie rizik.

Ekonomika a manaZment verejnej spravy

analyza ekonomickych vztahov a procesov medzi jednotlivymi subjektmi verejnej
spravy,

vyskum jednotlivych funkcii manazmentu a ulohy verejnej spravy pri tvorbe
a implementdcii verejnej politiky v podmienkach miestnej samospravy.

V oblasti Pedagogickych vied:

aktualizacia a inovacia obsahu, foriem a metdd vzdeldvania, rozvoj tvorivého myslenia
a kreativity,

vyuZivanie experimentalnych metdd zaloZzenych na modernych informaénych
technolégiach, Web based education a adaptivne vzdeldvanie,

tvorba inovativnych u¢ebnych materialov a multimedialnych u¢ebnych pomécok,
pregradudlna a postgradudlna priprava ucitelov ZS a SS v jednotlivych oblastiach
prirodnych vied a ekonomického vzdeldvania,

praca s talentovanou mladezou v rdmci olympiad.

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva

V oblasti Psycholégie:

vyskum v oblasti aplikacie psychofyziologickych metdd,

validizacia psychodiagnostickych nastrojov,

vyskum v oblasti autondmneho rozhodovania: stratégie regulacie emdcii
v rozhodovacom procese a spokojnost s rozhodovanim,

vyskum rodinnych systémov a integracnych stratégii adolescentov.
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V oblasti Osetrovatelstva:

klasifikacné systémy a diagnostika v oSetrovatelstve.
paliativna starostlivost,

implementacia osSetrovatelskych intervencii v priprave sestier.

V oblasti Socialnej prace a socidlnych sluzieb:

vyskum socidlneho vyclenenia,

vyskum v oblasti profesionalneho rodic¢ovstva.

Fakulta stredoeurdpskych studii

V oblasti Humanitnych vied:

otazka medzikultirnych a medziliterarnych spoloéenstiev, ndrodnych a narodnostnych
literatir a kultdr, problematika kultdrnej komunikacie a vzajomnej kooperacie
v strednej Eurdpe,

vyskum literdrnej a jazykovednej tradicie a jazykového Uzu madarskej mensiny
na Slovensku,

literarna a jazykovednad translatolégia v madarsko-slovenskom bilingvdlnom prostredi
a v eurdpskych koordinatach,

kontextudlna lingvistika, jazykovy zemepis a vyskum geografickych variet narodného
jazyka madarskej mensiny na Slovensku,

medzikultirny aspekt v odbornom a umeleckom preklade, vyznam prekladu
pri uchovavani literdarneho dedi¢stva v literaturach strednej Eurdpy, prekladatelské
stratégie a preklad madarskych literarnych diel.

V oblasti Pedagogickych vied:

didaktické koncepcie a osobitosti odborovej didaktiky akademickych, umeleckych
a vychovnych predmetov v kontexte narodnej a (stredo)eurépskej odborovej edukacie,

vyuzitie IKT vo vyucovacom procese, s dorazom na mobilné zariadenia a mobilné
aplikacie.

V oblasti Ekonomiky a manazmentu:

aktualne teoretické a metodologické aspekty regiondlneho rozvoja cestovného ruchu,
nové trendy v rozvoji cestovného ruchu (kreativny cestovny ruch, rozvoj odbornych
kompetencii Studentov — dizajnové myslenie),

problematika spoluprace v regionalnom cestovnom ruchu, spolupraca verejného
a sukromného sektora na miestnej a regionalnej Urovni, cezhraniénd spolupraca,
spolupraca v cielovych miestach — destindcidch, marketing a manaZment cielovych
miest.
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Filozoficka fakulta

Humanitne orientovanému profilu fakulty zodpovedaju prioritné oblasti vedeckého
vyskumu, ktoré su charakteristické interdisciplindrnym presahom do odborov humanitnych,
historickych, spolo¢enskych a pedagogickych vied.

V oblasti humanitnych vied:

lingvisticky vyskum zamerany na vztah cudzich jazykov a kultir a na dalsie
interdisciplinarne vazby (psycholingvistika, sociolingvistika, pragmatika, kognitivna
a komparativna lingvistika),

vyskum jazykového obrazu sveta a komparativny vyskum textu v intersemiotickych
suvislostiach,

interpretacia umeleckého diela z hladiska recepénej estetiky, semiotiky a tedrie
komunikacie v kontexte tradicie a sucasnosti, modely deficitnych svetov, existencidlne
a intermedidlne modely umeleckych diel, oblast interdisciplinarne koncipovanej
metodiky praktickej estetiky,

aktualny stav umenia a kultury, vratane popkultury, interdisciplinarna a metodologicky
osobitd reflexia jeho stratifikacie, vyrazovo-hodnotovych zmien a vykladovych
posunov, vyskum ikonizacie utrpenia a jeho zmyslu v slovesnom, umeleckom
a kulturnom obraze,

translatologicky vyskum zamerany na dejiny prekladu, preklad ako interkultirnu
komunikaciu, metodiku translacie, pamatové procesy a mentdlne operacie v timoceni,
preklad pravnych textov a online timocenie, audiovizualny a strojovy preklad,
slovakisticky a slavisticky vyskum s dérazom na frazeoldgiu, syntax, jazykovu historiu
a hovorenu podobu jazyka,

vyskum slovanskych jazykov a kultdr, vztahov ruského jazyka a kultury s inymi
slovanskymi jazykmi a kultarami,

vyskum dejin slovenskej literatiry a tedrie literatury s osobitnym zameranim
na literaturu pre deti a mladez, starSej slovenskej literatury (od vzniku pisomnictva
po 19. storoCie), realizmu a moderny, umeleckej spisby 2. polovice 20. storocia,
literarnej kritiky a suéasnej literatiry,

hermeneutika svetove;j literatury,

formy a nastroje medialnej a marketingovej komunikacie v sucasnej spolo¢nosti,
medialna vychova, medzinarodny marketing, vizualne studid a nové digitdlne formy
komunikacie,

ludské prava a protipredsudkova vychova,

zakladny eticky a eticko-filozoficky vyskum moralky, oblast tolerancie, spravodlivosti,
sexualnej moralky a etickych postojov, tradicnych a alternativnych rodicovstiev,
formovanie dobrého cloveka v sucasnej situacii, podstata osobnostnej hierarchie
mravnych hodn6t,

problémy utilitarizmu, fenomenolégie, ekofilozofie a spiritualnej tradicie v eurdpskej
a mimoeurépskej kulture,

filozofické fundamenty environmentalneho myslenia a jeho etické, politické, pravne
a spolocenské konzekvencie,
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filozoficky odkaz S. Kierkegaarda,
byzantska filozofia a byzantsky hodnotovy systém v ramci eurdépskej kultury.

V oblasti historickych vied a etnoldgie:

vyskum pravekého a vcasnohistorického osidlenia Slovenska so zameranim na Zivot
Cloveka v horskej krajine, otdzky adaptdcie osidlenia na zmeny prirodného prostredia,
Struktury osidlenia a sidliskovych aredlov, ekonomického potencidlu pravekych
spolocenstiev a etnickych interakcii v réznych historickych periédach,

prehistoricky a historicky vyskum krajiny v rdmci environmentalnej archeoldgie,
archeologicky vyskum pravekych hradisk a stredovekych hradov,

skimanie povahy interakcii stepnych spoloéenstiev jamovej kultury a kultdry
so Snurovou keramikou s vnutrokarpatskym autochtéonnym postbadenskym svetom,
vyskum vyzbroje z bojovnickych hrobov na Uzemi stredného Podunajska ako indikator
teritoridlnej, kultdrno-historickej a socidlnej identity vedulcej vrstvy keltskej
spolocnosti,

Uloha materidlnej kultdry pri formovani ekonomickych, socidlnych a interetnickych
vazieb v stredovekych komunitach,

vyskum cyrilo-metodského kulturneho dedi¢stva, hodnotovy, duchovny a kultdrny
odkaz Cyrila a Metoda v histoérii, archeoldgii, filozofii, jazykovede, literarnej vede,
umenovede a naboZenstve,

historicky vyskum jednotlivych obdobi dejin Slovenska a jeho regiénov, postavenie
narodnostnych mensin a nacionalizmus,

sociokultirny wvyvin vidieckeho a mestského prostredia, vyskum etnickych
spolocenstiev a ich kultur,

vyskum zamerany na Zivé prejavy a spolocenské funkcie hudobného a tanecného
folkléru,

dejiny slovenskej etnoldgie.

V oblasti spolo¢enskovednych a behavioralnych vied:

vyskum kultdrnych tradicii a kultirneho potencidlu dolnozemskych Slovakov
s uplatnenim modernej edukacénej stratégie,

kultirne tradicie a ich transformdcie v regidnoch Slovenska,

detabuizacia smrti v sucasnej kulture,

aplikovany sociologicky vyskum v oblastiach sociolégie rodiny a sociadlnej patoldgie,
komparativny vyskum rodin na Slovensku a v Polsku a rémskych rodin na Slovensku,
vyskum socidlnych deviacii, problémy andmie v spolocnosti, socidlnej patoldgie
v meste a pod.,

inStitucionalizacia medzindrodnej politiky a Eurdpskej unie,

narodnosStatne zaujmy Slovenskej republiky v medzindrodnych vztahoch v post-
integracnom obdobi.
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V oblasti pedagogickych vied:

vyskum humanistickych principov a kvalitativnych aspektov hodnotenia profesijnych
kompetencii ucitela pre kvalifikovany vykon pedagogickej Cinnosti na jednotlivych
kariérnych stuprioch, inovacia existujucich evaluacnych pristupov,

vyskum osobnostnych a profesiondlnych potrieb a podpory zacinajucich ucitelov,
humanistické trendy, metodoldgia a problematika integracie sociokulturnych aspektov
vo vyucbe cudzich jazykov pre Specifické ucely,

overovanie kluc¢ovych kompetencii Studentov konciacich pregradudlne Studium
v odbore Vychova k obcianstvu s cielom zistenia ich pripravenosti do ucitelskej praxe.

Pedagogickad fakulta

V oblasti Pedagogickych vied:

vyskum zamerany na uplatnenie informacno-komunika¢nych technoldgii v hudobnej
edukacii a vyvoj softvéru pre vyucbu hudobnej tedérie na pedagogickych fakultach,
aj na zakladnych a zakladnych umeleckych skolach,

vyskum aplikacie Orffovho Schulwerku v hudobnej edukacii na Slovensku a tvorba
metodickych priruciek pre ucitelov hudby,

metodickd a didaktickd priprava ucitelov hudobného a hudobno-dramatického umenia
v zakladnych Skolach a zdkladnych umeleckych Skolach, priprava metodickych
priruciek,

vyskum zamerany na metodiku a didaktiku nonartificidlneho spevu,

vyskum v oblasti hudobnej pedagogiky (dejiny hudobnej pedagogiky na Slovensku,
vyskum vplyvu ideolégie na kurikulum hudobnej edukacie, vplyv technik hudobno-
dramatického umenia na zdravotne znevyhodnenych klientov v resocializaénych
a zdravotnych zariadeniach, tanec a pohybova vychova v umeleckom vzdelavani,

inkluzivne a integrované vyucovanie cudzich jazykov,

ucebné stratégie vo vyucovani cudzich jazykov,

inovativne metddy vyucovania vyslovnosti v anglickom jazyku,
rozvoj interkultdrnych kompetencii vo vyu€ovani cudzich jazykov,
ucenie angli¢tiny deti so vSeobecnym intelektovym nadanim,
CLIL metodika na zakladnom a strednom stupni $kél,

metodickd a didaktickd priprava ucitelov anglického jazyka a literatuiry na zakladnom
a strednom stupni $kol,

pedagogicka prax v odborovych didaktikach,

modely edukacie dospelych a seniorov so zdravotnym postihnutim/znevyhodnenim
v rezidencialnych podmienkach,

diagnostika, prevencia a rieSenie kybersikany,

vyvoj diagnostického nastroja na hodnotenie Urovne fonematického uvedomovania
u deti v predskolskom veku,
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stratégie rozvijania kritického a tvorivého myslenia a ich nacvik v ramci pedagogickej
praxe vo vztahu ku konkrétnym odborovym didaktikam,

individudlna koncepcia a stratégia vyucovania v kontexte profesijného rozvoja ucitelov,
obsahova inovécia pregradualnej pripravy uditelov v zamerani na skolsky manazment,

problematika edukacie racionality s dérazom na overenie metdd zvySovania
racionality, prepojenie racionality a rozhodovania,

rozvoj a hodnotenie tvorivého a kritického myslenia,

vztah rizikového spravania k psychosocialnej zranitelnosti,

hodnotenie kompetencii ucitelov,

pedagogicka prax v odborovych didaktikach,

vyskum uplatnenia PLC riadiacich systémov vo vyucbe a v technickych aplikaciach,

kvalita vyucby technickych a prirodovednych predmetov s podporou modernych
vzdelavacich technolégii,

monitorovanie indikatorov kvality prostredia,

tedria vied o umeni a vyucovanie umelecko-vychovnych disciplin, aplikovanie principov
arteterapie do vyucovania didaktickych disciplin v rdmci vytvarnej edukacie.

V oblasti Humanitnych vied:

Vyskum v oblasti hudobnej akustiky (akusticky a historiograficky vyskum historickych
koncertnych priestorov na Slovensku),

hudobno-historiograficky vyskum dejin slovenskej hudby a hudobnej kultury, vyskum
v oblasti organolégie (dejiny vyroby hudobnych nastrojov a nastrojarov na Slovensku),

interkulturne studie,

sociolingvistika.

V oblasti Vied o Sporte:

urovenn svalovej nerovnovahy, drzania tela a flexibility u Sportovcov; moZnosti
genetického testovania pri identifikacii Sportového talentu vyskumy agility v Sporte;
zvySovanie kvality a Urovne zdravia prostriedkami pohybovej aktivity; identifikacia
kfuéovych edukacnych cielov a praxe na hodinach telesnej a Sportovej vychovy;
identifikacia potrieb a o¢akdvani talentovanych a vrcholovych Sportovcov pocas, alebo
na konci Sportovej kariéry.

5.2 PROJEKTOVA CINNOST

Vedeckovyskumnad a dalSia tvoriva ¢innost pracovnikov UKF sa realizuje predovsetkym

prostrednictvom rieSenia vyskumnych projektov a projektov v ramci dalSej tvorivej Cinnosti,
ktoré umoznuju realizovat zdmery odborného rastu pracovnikov univerzity a predstavuju
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aj vyznamny zdroj finanénych prostriedkov potrebnych na uskutoéniovanie vyskumnych
¢innosti, na materidlno-technické vybavenie laboratdrii a u¢ebni a umoznuju délezity vystup
v podobe publikacnej ¢innosti.

Projektova cinnost na UKF bola financovana jednak institucionalnymi zdrojmi v ramci
Univerzitnej grantovej agentury (zamestnanci do 35 rokov a doktorandi), zdrojmi
z narodnych grantovych agentur (VEGA, KEGA a APVV), z mimorezortnych zdrojov (projekty
financované Ministerstvom zdravotnictva SR, Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti SR, Uradom splnomocnenca vlady SR, Fondom na podporu umenia — Ministerstva
kultdry SR a instituciami Nitrianskeho regiénu), z eurépskych zdrojov (7 RP, Horizon-2020,
Comenius, Erasmus+, International Visegrad Fund, a pod.), z vedeckych agentur zo zahranicia
(USA, SRN, CR, MR), zo zdrojov $trukturalnych fondov EU.

Evidencia projektovej Cinnosti pracovnikov UKF sa realizuje prostrednictvom modulu
registracie projektov v Portdli UKF, ktory slizi pre sledovanie aktualnych vysledkov v oblasti
projektovej ¢innosti na fakultach.

5.2.1 VYSKUMNE PROJEKTY

V roku 2017 bolo na UKF rieSenych celkovo 81 vyskumnych projektov, z toho najvyssi
podiel predstavovali projekty VEGA (62). Celkovy objem finanénych prostriedkov ziskany
prostrednictvom vyskumnych projektov bol 932 789 EUR, najvyssiu finan¢nu dotaciu predstavuju
projekty APVV (484 143 EUR) a projekty VEGA (307 092 EUR). Pozitivne hodnotime aktivity
pracovnikov fakult (FPV a FF) v ziskavani medzinarodnych vyskumnych grantov (6). V porovnani
s rokom 2016 sme zaznamenali ndrast poctu vyskumnych projektov APVV (12) a zaroven 1,5-
nasobok ndrastu finan¢nej dotdcie ziskanej z APVV. Najviac vyskumnych projektov celkom (35)
s najvyssou finan¢nou dotaciou (421 983 EUR) bolo rieSenych na FF a v prepocte na tvorivého
pracovnika najvyssi podiel dosiahla FSVaZ (4 055 EUR). V hodnotenom obdobi bolo Uspesne
ukonéenych 13 projektov VEGA (zodpovedny rieSitel z UKF) a 1 projekt VEGA v partnerstve
so SAV (zodpovedny rieSitel z AU SAV v Nitre). Z toho 4 projekty ziskali najvy$sie hodnotenie
komisie VEGA, t. j. UspeSne ukoncéené rieSenie projektu s dosiahnutymi vynikajacimi vysledkami.
V ramci APVV projektov bolo ukoncené rieSenie 1 vyskumného projektu (FSVaZ) a 4 projektov
bilateralnej spoluprace (FPV-3 a FF-1).

Hodnotené obdobie sa nesie v znameni intenzivnej medzinarodnej projektovej ¢innosti
na FPV a FF. V roku 2017 bol Uspe$ne ukonéeny medzinarodny projekt 7 RP EU ,, International
Research Network for Study and Development of New Tools and Methods for Advanced
Pedagogical Science in the Field of ICT Instruments, E-learning and Intercultural Competences”
(IRNET), koordinator za UKF: Mgr. Martin Drlik, PhD., Katedra informatiky, FPV UKF. Cielom
projektu bolo zdielanie znalosti formou vymeny expertov v oblasti inovativnych metéd
vzdeldvania medzi ¢lenskymi krajinami EU a ostatnymi krajinami; analyza a evaluécia pravnych,
etickych, ludskych, technickych a socidlnych aspektov rozvoja informacnych a komunika¢nych
technoldgii vo vzdeldvani, e-learningu a interkulturdlnych kompetencii a navrh efektivnej
stratégie implementacie novych vyskumnych nastrojov v uvedenych oblastiach vyskumu
v partnerskych krajinach projektu. Vystupmi projektu v poslednom roku riesenia boli dve
vyznamné publikacie - kapitoly v 2 vedeckych monografidach vydané v zahranicnych
vydavatelstvach ako aj prednasky pre doktorandov na univerzitach v Petrohrade a Kyjeve.
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Na FF bol uspesne ukonceny projekt zakladného vyskumu pod nazvom ,Relationship
between trust and entrainment in speech”, zodpovedny riesitel za UKF: doc. Mgr. Stefan Berius,
PhD. Grant bol udeleny americkou vladnou agenturou Air Force Office of Scientific Research
na obdobie rokov 2014 — 2017 v celkovej vyske 344 445 S. Partnermi projektu boli Univerzita
v Buenos Aires, Columbia University v New Yorku, Ustav informatiky SAV, Slovenska technicka
univerzita. V nasich podmienkach ide o vynimocny projekt, ktorého cielom bolo zistovanie,
¢i hlasové prispdsobovanie sa automatickych systémov uZivatelovi dokaze ovplyvnit jeho doveru
voCi tymto systémom. Potvrdenim kvality vysledkov vyskumnej prace doc. Beriusa je nasledny
vedecky ohlas, pricom v poslednom roku zaznamenal 20 citacii vo WoS (H-index 6) a 61 citdcii
v Scopus-e (H-index 9). Jedna z jeho citdcii sa ocitla v patente schvalenom v USA (US 9753918
B2).

V roku 2017 boli schvalené i dalSie medzindrodné vyskumné projekty. Za najvyznamnejsi
povazujeme projekt programu EU pre vyskum a inovacie Horizont 2020 , The European Human
Biomonitoring Initiative (HBM4EU)“, koordinator za UKF: doc. Ing. Ida Petrovi¢ovd, PhD., Katedra
zooldégie a antropolégie FPV UKF. Projekt je zamerany na biomonitoring endokrinnych
disruptorov a ich metabolitov, t. j. hodnotenie expozicie eurdpskej populdcie chemickymi
latkami zo Zivotného, ako aj pracovného prostredia a ich zdravotnych ucinkoch na cloveka.
V projekte UKF v Nitre spolu so Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave, Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislave a Uradom verejného zdravotnictva SR, ktory vystupuje
v pozicii ndrodného koordinatora, spolupracuje so 107 partnermi z 26 krajin.

Udaje o pocte projektov a ich finanénom zabezpeceni v hodnotenom obdobi uvddzame
v tabulkdch €. 11 a 12 a grafoch €. 2 az 5. V roku 2017 sme zaznamenali hodnotu ukazovatela
priemerného poctu vyskumnych projektov pripadajucich na 1 tvorivého pracovnika UKF 0,16
(pri pocte tvorivych pracovnikov 504), ¢o v porovnani s rokom 2016 predstavuje ndrast o 0,02.
Z fakult najvyssiu hodnotu ukazovatela zaznamenala FSVaZ 0,18 (pri pocte tvorivych pracovnikov
45), rovnaky vysledok dosiahli: FPV 0,17 (pri pocte tvorivych pracovnikov 112) a FF 0,17
(pri pocte tvorivych pracovnikov 211), nasledované PF s vysledkom 0,16 (pri pocte tvorivych
pracovnikov 95) a FSS 0,10 (pri poéte tvorivych pracovnikov 41).

Tabulka €. 11 Pocet vyskumnych projektov rieSenych fakultami UKF za rok 2017

Fakulta Vyskumny projekt

Prepocet na

Typ projektu MVP APVV VEGA Ostatné Spolu 1 tvor. prac.

FPV 2 3 13 1 19 0,17
FSVaz 2 6 8 0,18
FsS 4 4 0,10
FF 4 5 26 35 0,17
PF 2 13 15 0,16
UKF spolu 6 12 62 1 81 0,16
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Tabulka €. 12 Financné zabezpecenie vyskumnych projektov za rok 2017 (v EUR)

Fakulta Vyskumny projekt
Prepocet
na 1 tvor.
Typ projektu MVP APVV VEGA Ostatné Spolu prac.

FPV 4 550 86 209 125557 10000 226 316 2021
FSVaz 154 339 28 120 182 459 4055
FSS 10 651 10 651 260
FF 127 004 193538 101 441 421983 2000
PF 50 057 41323 91 380 962
UKF spolu 131554 484 143 307 092 10 000 932 789 1851
Vysvetlivky:

MVP — medzinarodny vedecky projekt, APVV — Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja, VEGA — Vedecka
grantova agenttira MSVVa$ SR, ostatné vyskumné — projekty z inych rezortov
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Graf €. 3

Pocet vyskumnych projektov fakalt UKF na tvorivého
pracovnika 2017
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Graf ¢. 5

Objem finanénych prostriedkov na vyskumné projekty
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Vyvoj projektovej ¢innosti na UKF za desatrocné obdobie 2008 - 2017 dokumentuju
tabulky €. 13 a 14 a grafy €. 6 a 7. Z uvedeného vyplyva, Ze pocet a finanéné zabezpedenie
projektov zaznamenal v priebehu 10 rokov celkovy pozitivny vyvoj. V porovnani s rokom
2016 konStatujeme ndrast v pocte vyskumnych projektov (o 14,1%) a narast ziskanych
finanénych prostriedkov (o 33,3%). Pozitivny medziro¢ny vyvoj sa prejavil aj v navyseni
hodn6t ukazovatela poctu vyskumnych projektov fakult pripadajucich na tvorivého
pracovnika a objemu finanénych prostriedkov ziskanych z vyskumnych projektov
na tvorivého pracovnika, ¢o dokumentujeme v tabulkach ¢. 15 a 16, grafoch ¢. 8 a 9.

Tabulka €. 13 Pocet vyskumnych projektov riesenych na UKF podla typu
za obdobie 2008 — 2017

UKF Pocet projektov

Typ projektu MVP APVV VEGA Ostatné Spolu
2008 4 3 72 79
2009 2 4 56 62
2010 3 6 50 59
2011 1 9 43 53
2012 2 9 38 49
2013 0 10 51 61
2014 2 7 49 58
2015 8 6 54 68
2016 8 10 53 71
2017 6 12 62 1 81

81



Tabulka €. 14 Finanéné zabezpecenie vyskumnych projektov na UKF podla typu

za obdobie 2008 - 2017 (v EUR)

UKF Financné zabezpecenie projektov
Typ projektu MVP APVV VEGA Ostatné Spolu
2008 99 117 111233 218 383 428 733
2009 78 084 113 066 191 066 382216
2010 58 296 63932 184 192 306 420
2011 20 889 89491 179 209 289 589
2012 33 645 104 900 177 840 316 385
2013 0 132 597 202 669 335 266
2014 44184 145 639 221962 411785
2015 99 049 148 632 238 243 485924
2016 145 551 315740 238 375 699 666
2017 131554 484 143 307 092 10000 932 789
Graf €. 6
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Graf ¢. 7
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Tabulka €. 15 Pocet vyskumnych projektov pripadajucich na 1 tvorivého
pracovnika podla fakult za obdobie 2012 — 2017

UKF Priemerny pocet vyskumnych projektov
Fakulta FPV FSVaz FsS FF PF UKF

2012 0,15 0,07 0,08 0,08 0,07 0,09
2013 0,14 0,11 0,08 0,13 0,08 0,12
2014 0,14 0,10 0,03 0,14 0,03 0,11
2015 0,15 0,14 0,05 0,17 0,07 0,13
2016 0,17 0,17 0,05 0,17 0,09 0,14
2017 0,17 0,18 0,10 0,17 0,16 0,16

Tabulka €. 16 Objem finanénych prostriedkov z vyskumnych projektov pripadajucich
na 1 tvorivého pracovnika podla fakult za obdobie 2012 — 2017 (v EUR)

UKF Objem financ¢nych prostriedkov na vyskumné projekty
Fakulta FPV FSVaz FSS FF PF UKF

2012 1132 1246 383 353 246 604
2013 904 1645 214 488 190 623
2014 1172 2323 52 521 82 751
2015 1127 1761 91 1083 207 926
2016 1781 2343 100 1536 404 1354
2017 2021 4 055 260 2 000 962 1851
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K najvyznamnejsim domacim vyskumnym projektom rieSenym v roku 2017 patria:

e APVV-14-0001: Oocytarna fibrilldrna sféra-gula pre Zivot: zasadna genetickd
a epigeneticka Studia, zodpovedny riesitel: prof. Dr. MVDr. Jozef Laurincik, DrSc.,
FPV UKF,

e APVV-0540-12: Psychometrickd kvalita  psychodiagnostickych  nastrojov
v kariérovom poradenstve, zodpovedny riesSitel: doc. PhDr. Tomas Sollar, PhD.,
FSVaZ UKF,

e APVV-15-0502: Psychologické, psychofyziologické a antropometrické korelaty
srdcovocievnych ochoreni (SCO), zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Milo$ Slepecky,
CSc., FSVaZ UKEF,

e APVV-1/0488/16: Kulturny potencial Slovakov Zijucich v Rumunsku, zodpovedny
rieitel: prof. PhDr. Jaroslav Cukan, CSc., FF UKF,

e APVV-15-0368: Prax v centre odborovej didaktiky, odborova didaktika v Centre
praktickej pripravy, zodpovedny rieSitel: doc. PaedDr. Jana Duchovicovd, PhD., PF
UKF,

e VEGA 2/0063/16: Hyperlexikdn literarnovednych pojmov a kategorii |l,
zodpovedny riesitel: prof. PhDr. Tibor Zilka, DrSc., FSS UKF.

5.2.2 PROJEKTY V RAMCI DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

Okrem vyskumnych projektov vyznamny podiel na projektovej ¢innosti zamestnancov
UKF maju projekty v ramci dalSej tvorivej ¢innosti. V roku 2017 pracovnici UKF riesili 80
projektov uvedeného typu, z toho najviac bolo rieSenych projektov KEGA (28). Vyznamny
podiel predstavuju aj medzindrodné kultirno-edukacné projekty (26) a ostatné projekty
financované Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti SR, Uradom
splnomocnenca vlady SR, Fondom na podporu umenia, nadaciami a instituciami
Nitrianskeho regiénu (19).

V hodnotenom obdobi pracovnici rektoratnych pracovisk a fakdlt boli zapojeni
do rie$enia dvoch rozvojovych projektov MSVVaS SR: ,Internacionalizdcia procesu
vzdeldvania a akademického prostredia na UKF v Nitre” a ,,Centralizovanie a zefektivnenie
poradenstva pre studentov Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre“, s celkovou finan¢nou
dotdciou (291 736 EUR).

Celkovo bolo riesenim projektov v ramci dalSej tvorivej Cinnosti ziskanych 1 342 799
EUR, pricom najvyssi podiel predstavuju medzinarodné kultirno-edukaéné a mobilitné
projekty (836 346 EUR). Najviac projektov bolo rieSenych na FF (20), najvyssSiu financnu
dotdciu predstavuju projekty univerzitné (791 901 EUR). Z fakult najviac financnych
prostriedkov celkom (187 659 EUR) a v prepocte na tvorivého pracovnika (4 577 EUR) ziskala
FSS. V hodnotenom obdobi bolo tspe$ne ukonéenych 7 projektov KEGA, z toho 5 projektov
ziskalo certifikat s excelentne splnenymi cielmi, kedZe boli dosiahnuté vysledky, ktoré budu
celospoloc¢enskym prinosom v dalSom rozvoji vychovno-vzdelavacieho procesu. V roku 2017
bolo ukoncené rieSenie projektu ,/QAT Enhancing capacities in implementation of
institutional quality assurance systems and typology using Bologna process principles”, ktory
bol zamerany na implementaciu skdsenosti krajin EU so zavedenim a pouZivanim internych

85



systémov zabezpecfovania kvality v instituciach tercidrneho vzdeldvania smerom von
k institdcidm vysokogkolského vzdeldvania v Azii (Kazachstan). Uspe$ne bol ukonéeny
aj medzindrodny projekt realizovany na PF ,Regional Center for Dual Career Policies and
Advocacy”, ktory predstavuje medzindarodny vyskum o moznosti implementacie aspektov
dualnej kariéry do kurikul strednych a vysokych $kol.

Udaje o pocte projektov a ich finanénom zabezpeéeni v hodnotenom obdobi uvddzame
v tabulkdch €. 17 a 18 a grafoch €. 10 az 13. Priemerny pocet kulturno-edukacnych a dalSich
projektov pripadajucich na 1 tvorivého pracovnika v roku 2017 dokumentuje graf ¢. 12,
z ktorého vyplyva, Zze UKF v sledovanom obdobi dosiahla hodnotu 0,16 kulturno-edukacnych
a dalsich projektov na 1 tvorivého pracovnika (pri pocte tvorivych pracovnikov 504), pricom
najlepsi vysledok z fakult dosiahla FSS 0,27 (pri pocte tvorivych pracovnikov 41). V porovnani
s rokom 2016 si univerzita udrzala rovnaku hodnotu uvedeného ukazovatela.

Tabulka €. 17 Pocet kultdrno-edukacnych a dalSich projektov rieSenych fakultami UKF za rok
2017

Fakulta Kultirno-edukacny a dalsi projekt
Spol | Prepocet na
Typ projektu MKEP SF KEGA APVV RP ostatné u 1 tvor. prac.
FPV 4 8 3 2 18 0,16
FSVaz 1 3 1 5 0,11
FSS 7 4 11 0,27
FF 4 7 1 8 20 0,09
PF 6 10 1 17 0,18
Univerzitné 4 2 3 9
UKEF spolu 26 28 4 2 19 80 0,16
Vysvetlivky:

MKEP — medzinarodny kultdrno-edukaény projekt, SF — $trukturalne fondy EU, KEGA — Kultirna a edukaéna
agentira MSVVaS$ SR, APVV — Agentura na podporu vyskumu a vyvoja (bilateralna spolupraca), RP — rozvojovy
projekt MSVVaS$ SR, PC — projekty v ramci podnikatelskej ¢innosti, ostatné — granty Fondu na podporu umenia,
Uradu splnomocnenca vlddy SR, Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti SR, Nitrianskeho
regionu, Nadacie Tatra banky

Tabulka ¢. 18 Financ¢né zabezpecenie kulturno-edukacénych a dalsich projektov za rok 2017 (v EUR)

Fakulta Kultirno-edukacny a dalsi projekt
Prepocet
na 1 tvor.
Typ projektu MKEP SF KEGA APVV RP ostatné Spolu prac.
FPV 30068 58 881 43801 6 600 1620 140970 1259
FSVaz 13 056 18728 5741 37 525 834
FSS 180 959 6 700 187 659 4577
FF 18172 21196 1970 15749 57 087 271
PF 96 026 31631 0 127 657 1344
Univerzitné 498 065 291736 2100 791901
UKEF spolu 836 346 58 881 115 356 8570 | 291736 31910| 1342799 2 664
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Graf ¢. 10

Pocet kultirnych, edukaénych a d’alSich projektov
fakualt UKF 2017
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Graf ¢. 11

Objem finan¢nych prostriedkov na kultirne, edukacné
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Graf €. 12

Pocet kulturnych, edukaénych a d’alSich projektov fakilt
UKEF na tvorivého pracovnika 2017
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Graf ¢. 13

Objem finanénych prostriedkov na kultirne, edukacné
a d’alSie projekty fakult UKF na tvorivého pracovnika 2017
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Vyvoj projektovej ¢innosti na UKF za obdobie 2008 - 2017 dokumentuju tabulky ¢. 19
a 20 a grafy ¢. 14 a 15. Z uvedeného vyplyva, Ze pocet a financné zabezpecenie projektov
zaznamenal v priebehu 10 rokov pozitivny vyvoj. V porovnani s rokom 2016 sme zaznamenali
mierny pokles v pocte projektov (o 2,4%) aj v objeme ziskanych finan¢nych prostriedkov
(09,6%).

Tabulka €. 19 Pocet kulturno-edukacnych a ostatnych projektov rieSenych na UKF podla typu
projektu za obdobie 2008 — 2017

Typ projektu | MKEP SF KEGA APVV RP PC | ostatné | spolu
2008 18 12 50 4 3 - 22 109
2009 18 2 40 5 3 - 19 87
2010 21 9 40 3 1 - 22 96
2011 17 11 43 3 0 - 17 91
2012 12 12 39 2 0 - 26 91
2013 15 19 50 0 1 - 17 102
2014 20 14 40 0 0 - 10 84
2015 12 9 26 3 1 2 15 68
2016 16 7 28 5 1 1 24 82
2017 26 1 28 4 2 0 19 80

Tabulka €. 20 Finan¢né zabezpecenie kulturno-edukacnych a ostatnych projektov na UKF
podla typu projektu za obdobie 2008 - 2017 (v EUR)

T
projek{E MKEP SF KEGA APVV RP PC ostatné spolu

2008 394 145 428 500 255527 80 495 352 287 432318 | 1943272
2009 383499 1282370 233417 63 759 103 000 39689 | 2105734
2010 415 897 3349718 186 605 64 232 100 000 38350 | 4154802
2011 658 767 3283809 138 254 54542 0 38710| 4174082
2012 469 997 1535433 197914 33 045 0 89450 | 2325839
2013 384 570 3351324 198 607 0 87 986 58031 | 4080518
2014 461 354 2983492 180 067 0 0 16640 | 3641553
2015 632 696 5089 352 127518 6770 8741| 17700 22810 | 5905587
2016 781013 394 021 131747 9995 11374 | 19536 137419 | 1485105
2017 836 346 58 881 115 356 8570 291736 0 31910| 1342799
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Graf €. 14

Pocet kulturnych, edukaénych a d’alSich projektov
UKEF spolu 2008 az 2017

110 =
100 + ]

0 H e H
R I e e e e e e e e
O e e e e e e e e e
I e e e e e e e e e
R e e e e e e e e e
R R R =
R R e e e =

Pocet projektov

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rok

Graf ¢. 15

Objem finan¢nych prostriedkov na kultirne, edukacné
a d’alSie projekty UKF spolu 2008 az 2017
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Medziroény vyvoj ukazovatela pocet kulturno-edukacnych a dalSich projektov fakult
pripadajucich na tvorivého pracovnika a objemu financnych prostriedkov ziskanych z tychto
projektov pripadajucich na tvorivého pracovnika dokumentujeme v tabulkdch ¢. 21 a 22
agrafoch €. 16 a 17.

Tabulka €. 21 Pocet kulturno-edukacénych a ostatnych projektov pripadajucich na
1 tvorivého pracovnika podla fakult za obdobie 2012 — 2017

Priemerny pocet kultdrno-edukacnych
UKF a ostatnych projektov
Fakulta FPV FSVz FSS FF PF UKF

2012 0,25 0,09 0,22 0,12 0,14 0,17
2013 0,26 0,13 0,29 0,11 0,17 0,19
2014 0,17 0,09 0,28 0,09 0,18 0,15
2015 0,12 0,04 0,26 0,08 0,15 0,13
2016 0,13 0,08 0,33 0,09 0,13 0,15
2017 0,16 0,11 0,27 0,09 0,18 0,16

Tabulka €. 22 Objem financnych prostriedkov z kultirno-edukaénych a ostatnych projektov
pripadajucich na 1 tvorivého pracovnika podla fakult za obdobie 2012 — 2017 (v EUR)

Objem financ¢nych prostriedkov na kultirno-edukacné
UKF a ostatné projekty
Fakulta FPV FSVz FSS FF PF UKF

2012 4 035 4594 3488 1605 526 4 439
2013 2349 5856 3577 2052 1292 7 585
2014 14 450 908 8494 1127 2095 6 645
2015 12 302 109 4629 1108 2629 11185
2016 1598 517 5546 271 1266 2830
2017 1259 834 4577 271 1344 2 664
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Graf €. 16

Objem finan¢nych prostriedkov na kultirne, edukacné
a d’alSie projekty UKF podlPa typu 2012 az 2017
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Za najvyznamnejsie projekty rieSené v roku 2017 v tejto oblasti povazujeme:

Medzindrodné kulturno-edukacné projekty:

ERASMUS+ 2016-1-DE01-KA203-002910: IncluSMe; Intercultural learning in
mathematics and science education, zodpovedny rieSitel: doc. PaedDr. Sona
Ceretkovd, PhD., FPV UKF,

ERASMUS+ 2017-1-AT01-KA201-035005: Innovative Mathematics Learning Software
for Migrant Students, zodpovedny riesitel: doc. PaedDr. Sofia Ceretkova, PhD., FPV
UKEF,

ERASMUS+ 2017-1-UK01-KA201-036611: Using a GAmes approach to TEach children
about discriminatory BULLying (GATE-BULL), zodpovedny rieSitel: doc. PhDr. Rastislav
Rosinsky, PhD., FSVaZ UKF,

46075-4/2017/FOKT Makovecz Program, zodpovedny riesitel: Dr. habil. PaedDr. Zofia
Bércziova, PhD., FSS UKF,

2016-1-BG01-KA203-023719 DigiThink: Design thinking for digital innovation,
zodpovedny riesitel: RNDr. Stefan Balla, PhD., FSS UKF,

Akcia Rakusko-Slovensko: 2016-10-15-002 Rakusko-slovenska letnd jazykova Skola
2017, zodpovedny riesitel: PaedDr. Olga Wrede, PhD., FF UKF,

ERASMUS+ Strategic Partnership-2015-1-SK01-KA201-008937 Transnational exchange
of good CLIL practice among European Educational Institutions, zodpovedny riesitel:
PaedDr. Jana Luprichova, PhD., PF UKF.

Domdce kulturno-edukacné projekty:

KEGA 025UKF-4/2015: Vyvoj a zmeny archetypov krajiny Slovenska, zodpovedny
rieSitel: prof. RNDr. Frantisek Petrovi¢, PhD., FPV UKF,

KEGA 022/UKF-4/2015: Multimedidlna podpora vzdelavania ¢lenov
interdisciplindrneho timu so zameranim na paliativnu starostlivost, zodpovedny
rieSitel: PhDr. Alica Slamkova, PhD., FSVaZ UKF.

Rozvojové projekty MSVVa$ SR:

001UKF-2/2016: Internacionalizacia procesu vzdeldvania a akademického prostredia
na UKF v Nitre, zodpovedny riesitel: prof. PhDr. Gabriela MisSikova, CSc., Rektorat UKF
v Nitre,

001UKF-2-3/2016: Centralizovanie a zefektivnenie poradenstva pre Studentov
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, zodpovedny rieSitel: PhDr. Miroslava LiSkova,
PhD., Rektorat UKF v Nitre.

5.2.3 GRANTOVA USPESNOST FAKULT

Uspednost UKF v Nitre pri podavani projektov v rdmci vyziev vyhldsenych narodnymi

grantovymi agenturami je najvysSia v pocte schvalenych novych Ziadosti projektov VEGA,
z celkovo 44 podanych projektov bolo 18 schvalenych, ¢o predstavuje 41% uUspesnost.
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Najvy$sie percento Uspednosti z fakult zaznamenala PF (67%) a FSS (50%), v pocte
schvalenych projektov boli rovnako uspesné PF (6) a FF (6).

V ramci vyzvy KEGA fakulty UKF podali 55 novych Ziadosti projektov, z ktorych bolo
6 projektov schvalenych, v percentudlnom vyjadreni Uspesnost UKF dosiahla 11%. Najvyssie
percento Uspesnosti (23%) ako aj najvyssi pocet schvalenych projektov z fakult zaznamenala
PF (3).

V ramci Verejnej vyzvy (VV 2016) vyhlasenej APVV bolo pracovnikmi UKF podanych
15 novych projektov v pozicii Ziadatela so zaCiatkom rieSenia v roku 2017, okrem toho
v daldich 8 projektoch predlozenych inou institiciou (VS, SAV) UKF participovala ako partner
Yiadatelskej organizacie. Uspesnost v ziskani vyskumnych grantov podporenych APVV z fakult
zaznamenala FF, rozhodnutim APVV o financovani dvoch novych vyskumnych projektov:

e Studium byzantského hodnotového systému a jeho reflexie v slovanskom kultirnom
prostredi” (zodpovedny rieSitel prof. ThDr. Jan Zozulak, ThD., Katedra filozofie FF UKF),

e Sociokulturny kapitdl uspesnych obci ako zdroj udrZzatelného rozvoja slovenského
vidieka” (v partnerstve s Ustavom etnoldgie SAV, zodpovednd riesitelka na UKF prof.
PhDr. Zuzana Benuskovd, CSc., Katedra etnoldgie FF UKF).

V tabulke ¢. 23 uvadzame pocty novych Ziadosti projektov predloZenych pracovnikmi
fakult v pozicii zodpovedného riesitela (Ziadatela), t.j nie su zapocitané projekty, v ktorych
UKF vystupuje ako spoluriesitel inej VS, resp. SAV. V nasledovnych grafoch ¢ 18 a7 21
je znazornend grantova Uspesnost UKF a fakult podla grantovych agentdr.

Tabulka ¢. 23 Grantova Uspesnost fakult v narodnych grantovych agenturach v roku 2017
a poskytnuté financné prostriedky na nové projekty so zaciatkom rieSenia v roku 2017

Grantova Pocet novych Ziadosti Fakulta -
agentura projektov FPV FSVaz FSS FF PF
podanych 5 - 2 6 2 15
APYV, schvalenych - - - 1 - 1
verejna A . - -
vyzva % uspesnosti - - - 17% - 7%
objem poskyt. FP (EUR) - - - 21248 - 21248
podanych 10 1 4 20 9 44
schvélenych 4 - 2 6 6 18
VEGA
% Uspesnosti 40% - 50% 30% 67% 41%
objem poskyt. FP (EUR) 52 048 7259 35391 23595 118 293
podanych 15 1 1 25 13 55
schvélenych 2 - - 1 3 6
KEGA
% Uspesnosti 13% 1% 23% 11%
objem poskyt. FP (EUR) 9504 - - 3007 11361 23 872

94




Graf €. 18

Pocet podanych a schvalenych novych Ziadosti projektov
UKEF podPa grantovych agentiar 2017
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Graf ¢. 19

Grantova uspesnost’ UKF podl’a grantovych agentir 2017
(podiel poctu podanych na pocte schvalenych novych ziadosti projektov)
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Graf €. 20

Pocet podanych a schvalenych novych Ziadosti projektov
fakult UKF podla grantovej agentury 2017
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Graf ¢. 21
Grantova tspeSnost’ fakalt UKF podla grantovych agentur 2017
(podiel poctu podanych na pocte schvalenych novych Ziadosti projektov)
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5.2.4 VEDECKOVYSKUMNA, ODBORNA A UMELECKA CINNOST STUDENTOV

Za mimoriadne dolezité povazujeme  systematické vedenie Studentov
k vedeckovyskumnej praci. Doktorandi maju moznost zucastnit sa vedeckych konferencii,
ktoré su pravidelne organizované fakultami. Zaroven sa mozu uchadzat o finanénu podporu
svojej vyskumnej cinnosti formou poddvania Ziadosti o projekty v ramci Univerzitnej
grantovej agentury.

Fakulty UKF kazdorocne organizuju pre Studentov bakalarskeho a magisterského studia
sutaZe $tudentskej vedeckej, odbornej a umeleckej &innosti (SVOUC), kde su predloZené
prace hodnotené oponentmi a obhajoby prac sa konaju pred odbornymi komisiami.
Okrem sutazi sa Studenti prezentuju prostrednictvom vystav vytvarnych prac a hudobnych
podujati (sélové, komorné a zborové vystupenia). V roku 2017 sa zucastnilo sutaze celkovo
374 Studentov 1. a 2. stupnia vysokoskolského Studia, z toho najviac na FF (181), PF (76),
FPV (71), FSVaZ (26), FSS (20).

Monitorovanie Ucasti doktorandov v projektovej ¢innosti je jednou z uloh vedenia UKF
realizovanych v roku 2017 a vyplyvajucich z plnenia Dlhodobého zdmeru UKF v Nitre:
Aktualizdacia uloh na roky 2015 - 2018. V tabulkach ¢. 24 a 25 a grafoch ¢. 23 az 25
dokumentujeme Ucast doktorandov fakult v riesitelskych kolektivoch vyskumnych, kultdrno-
edukacnych, mobilitnych a inych projektov. Podiel doktorandov zucastnenych na projektoch
fakult podla typu je znazorneny v nasledovnom grafe €. 22.

Graf €. 22

Podiel doktorandov zi¢astnenych na rieSeni projektov
fakult UKF podPa typu 2017
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Tabulka €. 24 Ucast doktorandov v dennej forme $tddia na riedeni projektov v roku 2017 podla fakult

pocet projektov s Gcastou doktorandov v pozicii

Pocet rietitela/spolurietitela po(set fioktorand,ov zapojenych do projektov

Fakulta djzlr:zih (tdaje z databézy PROJ k 31.12.2017) (udaje z databazy PROJ k 31.12.2017)

' medzin. VEGA KEGA | APVV UGA iné spolu | medzin. | VEGA | KEGA | APVV UGA iné | spolu™”
FPV 68 3 9 4 6 43 2 67 5 20 16 11 44 3 99
FSVaz 10 2 7 1 13 4 3 7 2 16
FsS 10 2 6 8 6 12
FF 74 1 11 2 3 47 64 1 19 14 49 85
PF 24 8 4 1 18 31 9 7 12 18 46
UKF 186 4 33 10 12 121 3 183 6 58 25 40 124 5 258

* celkovy pocet doktorandov v dennej forme $tidia na fakulte k 31.10.2017, zdroj: CRS

** niektori doktorandi su zapojeni do viacerych projektov

Tabulka €. 25 Ucast doktorandov v externej forme $tudia na rie$eni projektov v roku 2017 podla fakult

pocet projektov s Géastou doktorandov v pozicii

Pocet R . pocet doktorandov zapojenych do projektov
o oce, ) riesitela/spoluriesitela (ddaje z databazy PROJ k 31.12.2017)
akulta e’jerk”‘f (Gdaje z databdzy PROJ k 31.12.2017) 12

okt.

medzin. VEGA KEGA | APVV | UGA iné spolu | medzin. | VEGA | KEGA | APVV | UGA iné spolu

FPV 12
FSVaz 0
FSS 2
FF 47 1 1 1 1 2
PF 24 2 2 2 5
UKF 85 2 3 1 2 4 1 7

* celkovy pocet doktorandov v externej forme Studia na fakulte k 31.10.2017, zdroj: CRS




Z celkového poctu 337 projektov sa doktorandi v dennej forme studia podielali
na rieSeni 183 projektov (Co predstavuje 54,3% projektov), z toho najviac projektov s uc¢astou
doktorandov bolo riedenych na FPV (67), FF (64), PF (31), FSVaZ (13) a FSS (8).

Z celkového poctu 186 doktorandov v dennej forme Studia v roku 2017 sa na rieSeni
projektov podla jednotlivych agentir zucastnilo 258 doktorandov (ucast doktoranda
je zapocitana v zdavislosti od poctu projektov, na rieSeni ktorych sa podiela), z toho najviac
doktorandov participovalo v riesitelskych kolektivoch z FPV (99), FF (85), PF (46), FSVaZ (16)
a FSS (12). V ramci grantovych schém sa najviac doktorandov podielalo na rie$eni projektov
UGA (124), projektov VEGA (58), projektov APVV (40), projektov KEGA (25), medzindrodnych
projektov (6) a inych projektov (5).

V grafe ¢ 25 dokumentujeme medziroény vyvoj ukazovatela pocet projektov
pripadajucich na doktoranda zucastneného na rieSeni projektu na jednotlivych fakultach
podla formy Studia. Z uvedeného vyplyva, Ze ndrast poctu projektov na 1 denného
doktoranda v roku 2017 v porovnani s rokom 2016 sme zaznamenali na FPV (1,46), FSS (1,20)
a na FF (1,15). Mierny pokles oproti roku 2016 sme zaznamenali na PF (1,92) a na FSVaZ
zostava hodnota ukazovatela v roku 2017 nezmenena (1,60).

Graf €. 23
Pocet doktorandov zucastnenych na rieSeni projektov
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5.2.5 SPOLUPRACA S VEDECKYMI, UMELECKYMI A INYMI INSTITUCIAMI

UKF spolupracuje s vyznamnymi vedeckymi, pedagogickymi a umeleckymi institdciami,
organizdciami Statnej spravy a samospravy, sukromnym sektorom a pod.

Centra excelentnosti SAV

Spoluprdaca UKF s pracoviskami SAV sa v roku 2017 realizovala na zaklade uzavretych
dohod o spolupraci, ako aj osobnych kontaktov pracovnikov oboch institucii. Vyznamna je aj
Ucast FF prostrednictvom Katedry archeolégie v programe Centra excelentnosti SAV Staré
Slovensko: dejiny Slovenska od praveku po vrcholny stredovek (STASLO) v spoluprdci
s Archeologickym Ustavom SAV v Nitre.

SAV participuje aj na spoloénych doktorandskych S$tudijnych programoch (Ustav
divadelnej a filmovej vedy, Ustav politickych vied, Slavisticky Ustav Jana Stanislava).

Centrum excelentnosti v ramci projektov SF EU

Fakulta prirodnych vied UKF v Nitre je sucastou dvoch centier excelentnosti, ktoré sa
vytvorili spolo¢ne s Centrom vyskumu Zivocisnej vyroby v Nitre prostrednictvom projektov
SF. V ramci projektov bolo na biologickych katedrach FPV dobudované integrované
laboratérium na vyskum genetickych ZivociSnych zdrojov.

Pracovisko Agrobiotech na FPV je sucastou , Vyskumného centra Agrobiotech v Nitre”.
Uvedené komplexné, vyskumné, inovacné a kompetencné regionalne centrum v oblasti
agro-bio-technoldgii integruje Spickovy aplikovany vyskum prostrednictvom partnerstva SPU
v Nitre, UKF v Nitre a UGBR SAV v Nitre. Vyskumné centrum je vybavené 3$pic¢kovou
vyskumnou infrastruktirou a tym umozZnuje realizaciu vyskumu na medzinarodnej Urovni,
aplikovatelnom v praxi a s previazanostou na kltcové potreby prioritnych tém v agrobioldgii,
biotechnoldgii, genetickych technolégiach, agropotravinarstve, technolégii spracovania
polnohospodarskych produktov, agroekoldgii a bioenergetike.

5.3 UNIVERZITNA GRANTOVA AGENTURA

5.3.1 PROJEKTY UGA

InStituciondlne projekty su administrované prostrednictvom Univerzitnej grantovej
agentury (UGA), ktora podporuje vedeckd, umeleckd a dalSiu tvorivd ¢innost mladych
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej
forme Studia. Univerzitnd grantovad agentura poskytuje ucelové financéné prostriedky
na projekty na zaklade vysledkov verejnej sutaze. V hodnotenom obdobi pdésobilo
10 odbornych komisii, ktoré posudzovali ndvrhy projektov a vyhodnocovali vysledky rieSenia
projektov.
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V ramci UGA pracovnici a denni doktorandi fakult riesili 176 projektov s financ¢nou
dotdciou 70 027 EUR. Najviac projektov s najvyssou finanénou dotaciou bolo rieSenych na FF.
Prehlad o pocte projektov a ich finanénom zabezpeceni je uvedeny v tabulke ¢. 26.

Tabulka €. 26 Prehlad o pocte projektov a ich finanénom zabezpeceni rieSenych na UKF
v ramci Univerzitnej grantovej agentury v roku 2017

UGA
objem fin.
potet prostriedkov
Fakulta projektov v EUR
FPV 60 20356
FSVaz 12 6 446
FSS 12 3878
FF 66 30248
PF 26 9099
UKF spolu 176 70027

5.3.2 PODPORA DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI STUDENTOV

UKF kazdoroéne podporuje dalSiu tvorivi ¢innost studentov (kultirne a Sportové
aktivity) pomocou ucelovo uréenych finanénych prostriedkov, o ktoré sa uchadzaju Ziadatelia
prostrednictvom vypracovanych projektov. Opravnenymi Ziadate/mi podpory su:

a) katedry a ustavy UKF, akademické subory UKF, Sportové kluby UKF, obdcianske
zdruZenia a spolky pdsobiace v oblasti Sportu a kultiry a vyvijajuce ¢innost na pbde
UKF,

b) neformalne skupiny studentov UKF (minimdlne 3 Studenti UKF).

V roku 2017 bolo podporenych 10 kultdrnych aktivit sumou 6 000 EUR a 2 Sportové
aktivity sumou 1 500 EUR.

5.4 PUBLIKACNA A UMELECKA CINNOST

5.4.1 PUBLIKACNA CINNOST

V tabulke €. 27 uvddzame prehlad publikacnej ¢innosti pracovnikov fakult UKF podla
jednotlivych kategdrii. Tabulka je rozdelena na Styri zadkladné skupiny kategorii:
e knizné publikacie,
e publikacie vo vedeckych ¢asopisoch, autorské osvedéenia, patenty a objavy,
e ostatné recenzované publikacie domace/zahranicné,
e ohlasy na publikaént ¢innost.
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Z uvedenych udajov vyplyva, Ze najvyssi celkovy pocet publikacii vo vsetkych
kategoriach vratane celkového poctu ohlasov vykazuje FF (tab. ¢. 27 a graf €. 26).

Najvyssi pocet vedeckych a odbornych prac evidovanych v databazach WOK a Scopus
(89) a citacii v publikaciach evidovanych v uvedenych databazach (786) z fakult vykazuje FPV.

V prepocte na tvorivého pracovnika (tab. ¢. 28 a graf ¢. 27) najviac publikacnych
jednotiek v jednotlivych kategériach dosiahli fakulty nasledovne: v kategoérii ¢. 1 FSVaZ
(0,73), v kategérii ¢. 2 FSS (1,39), v kategérii € 3 FSVaZ (3,82). Najvyssi pocet vedeckych
a odbornych prac evidovanych v databazach WOK a Scopus na tvorivého pracovnika (0,79)
a najvyssi pocet citdcii v publikdcidch evidovanych v databdzach WOK a Scopus v prepocte
na tvorivého pracovnika (7,02) vykazuje FPV.

Z udajov uvedenych v tab. ¢. 29 a grafoch €. 28 az 31 hodnotime celkovy vyvoj poctu
publikacnych vystupov a ohlasov pracovnikov UKF vo vsetkych kategériach za obdobie rokov
2008 — 2017 ako pozitivny s vyraznejsie vysSimi poctami publikacii a ohlasov dosiahnutymi
v roku 2013. V porovnani s rokom 2016 sme zaznamenali narast v kategdrii vedeckych
a odbornych prac evidovanych v databdazach WOK a Scopus, v ostatnych kategéridch
publikacnej ¢innosti pracovnikov fakult ako aj v kategérii ohlasov sme zaznamenali mierny
pokles.

Tabulka €. 27 Prehlad publika¢nej ¢innosti pracovnikov fakult UKF za rok 2017 k 31.12. 2017

Druh Fakulta
Skupina kategorii FPV FSVaz FSS FF PF UKF
Knizné publikacie 25 33 10 72 32 172
vedecké monografie
5 8 0 23 11 47

(AAA, AAB, ABA, ABB)
vysokoskolské ucebnice, skripta a ucebné 5 10 1 10 4 30
texty (ACA, ACB, BCl)
ucebnice pre zékladné a stredné $koly (BCB) 1 1 0 1 5 8
odborné a dalsie knizné prace

14 14 9 38 12 87
(BAA, BAB, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI)
Publikacie vo vedeckych <¢asopisoch, 147 36 57 261 125 626
autorské osvedcenia, patenty a objavy
vedecké a odborné prace evidované
v databazach WOK** a Scopus

89 21 9 88 25 232

(ADC, ADD, ADM, ADN, AEG, AEH, AEM,
AEN, BDC, BDD, BDM, BDN, CDC, CDD)

vedecké a odborné prace evidované mimo
databaz WOK a Scopus 58 15 48 173 100 394
(ADE, ADF, BDE, BDF, CDE, CDF)

autorské osvedcenia, patenty a objavy (AGJ)

Ostatné recenzované publikacie

223 172 100 458 155 1108
domace/zahraniéné
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kapitoly vo vedeckych monografiach,
odbornych knihach, ucebniciach a u¢ebnych
textoch 10 2 0 44 2 58
(ABC, ABD, BBA, BBB, ACC, ACD, BCK)
vedecké prace a prispevky v recenzovanych
zbornikoch a monografiach

185 146 65 205 122 723
(AEC, AED, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF,
AFG, AFH)
iné publikacie 28 24 35 209 31 327
Publikacie spolu 395 241 167 791 312 1906
citacie v publikaciach evidovanych

786 82 190 511 108 1677
v databazach WOK a Scopus
citacie v publikaciach evidovanych

124 7 4 42 257 24
mimo databaz WOK a Scopus > > 3 > 9
Ohlasy na publikaéni &innost spolu 910 157 235 934 365 2601

*Export Udajov za rok 2017 je uskutocneny k 31.12.2017
**WOK - Web of Knowledge - multidisciplinarny informacny zdroj z produkcie ISI®, ktory zahfia Web of
Science (WoS), Current Contents Connect (CCC), Journal Citation Reports (JCR) a Essential Science Indicators

(ESI).

Tabulka ¢. 28 Pocet vystupov publikaénej ¢innosti pripadajucich na 1 tvorivého pracovnika
UKF v roku 2017 podla fakalt ku driu 31. 12. 2017

Kategoria vystupu publikacnej Cinnosti FPV FSVaz FSS FF PF UKF
Pocet tvorivych pracovnikov na ustanoveny
P z o 57 112 45 41 211 95 504
tyzdenny pracovny ¢as
Pocet kniznych  publikacii na tvorivého

; 0,22 0,73 0,24 0,34 0,34 0,34

pracovnika
Pocet publikacii vo vedeckych casopisoch na

L, , 1,31 0,80 1,39 1,24 1,31 1,24
tvorivého pracovnika
Pocet publikacii vo vedeckych casopisoch
evidovanych vo WOK a Scopus na tvorivého 0,79 0,47 0,22 0,41 0,26 0,46
pracovnika
Pocet publikacii vo vedeckych casopisoch
evidovanych mimo WOK a Scopus na tvorivého 0,52 0,33 1,17 0,82 1,05 0,78
pracovnika
Pocet ostatnych domacich a zahrani¢nych
recenzovanych publikacii na tvorivého 1,99 3,82 2,44 2,17 1,63 2,20
pracovnika
Pocet publikacii spolu na tvorivého pracovnika 3,53 5,35 4,07 3,75 3,28 3,78
Pocet citacii v publikaciach evidovanych v
databdazach WOK a Scopus na tvorivého 7,02 1,82 4,63 2,42 1,14 3,33
pracovnika
Pocet inych citacii v publikdcidach evidovanych
mimo databdaz WOK a Scopus na tvorivého 1,11 1,67 1,10 2,00 2,70 1,83
pracovnika
Pocet ohlasov spolu na tvorivého pracovnika 8,12 3,49 5,73 4,43 3,84 5,16
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Tabulka €. 29 Prehlad publika¢nej ¢innosti pracovnikov UKF za obdobie 2008 — 2017
ku dru 31. 12. 2017*

Druh Ostatné

uink;:ie/ Knizné Publikacie vo rec:nazor:/eané Citacie vo WOK | Citacie mimo

P ohlasu publikacie WOK a Scopus* publikécie a Scopus** WOK a Scopus
2008 243 39 1654 109 1362
2009 290 67 2195 167 1169
2010 307 66 2646 204 1292
2011 266 75 1953 469 1343
2012 217 64 1876 1891 1992
2013 316 137 1706 1118 2110
2014 272 113 1483 1089 1186
2015 192 121 1407 916 1534
2016 195 164 1633 1438 1711
2017 172 232 1502 1677 924

Poznamky:

* V rokoch 2003 — 2010 sme evidovali v tejto kategorii publikacie v databaze Current Contents Connect
(CCC). Od roku 2011 sme kategdriu rozsirili o publikacie evidované v medzinarodnych databazach WOK
a Scopus.

**V rokoch 2003 — 2010 sme evidovali citacie podla SCI, od roku 2011 evidujeme citacie vo WOK a Scopus.
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Graf ¢. 27

Pocet publikacii a ohlasov fakult UKF podPa druhu
na tvorivého pracovnika 2017
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Graf ¢. 29

Pocet publikacii UKF vo vedekych ¢asopisoch evidovanych
vo WOK a Scopus a mimo WOK a Scopus 2008 az 2017
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Graf €. 31

Pocet citacii UKF v publikaciach evidovanych v databazach
WOK a Scopus a mimo WOK a Scopus 2008 az 2017
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Tabulka ¢. 30 Publikaéné vystupy pracovnikov fakult UKF podla kritérii KA za roky 2017
a 2016 (stav k 31.12.2017)

Kategorie vystupov podla kritérif Pocet publika¢nych vystupov pracovnikov fakult
KA FPV FSVaz FSS FF PF
2017/2016 2017/2016 2017/2016 | 2017/2016 | 2017/2016
Celkovy pocet publik.
, yp P 87/74 34/25 16/29 177/115 48/31
A | vystupov
Prepocet na 1 tvor. prac. 0,78/0,65 0,76/0,48 0,39/0,73 0,84/0,53 0,51/0,33
Celkovy pocet publik.
, yp P 65/97 24/24 18/38 152/234 100/101
B | vystupov
Prepocet na 1 tvor. prac. 0,58/0,85 0,53/0,46 0,44/0,95 0,72/1,08 1,05/1,07
Celkovy pocet publik.
, yP P 106/102 61/66 46/49 45/75 45/77
C | vystupov
Prepocet na 1 tvor. prac. 0,95/0,89 1,36/1,27 1,12/1,23 0,21/0,35 0,47/0,82
Celkovy pocet publik.
, yp P 114/98 113/77 75/125 377/461 112/98
D | vystupov
Prepocet na 1 tvor. prac. 1,02/0,86 2,51/1,48 1,83/3,13 1,79/2,12 1,18/1,04

V tabulke ¢. 30 a grafoch ¢. 32 a 33 uvadzame prehlad o pocte publikaénych vystupov
pracovnikov fakult a prepocitany pocet vystupov na tvorivého pracovnika podla kritérii
pouzivanych Akreditatnou komisiou za sledované obdobie, t.j. za roky 2016 a 2017
pre porovnanie vysledkov.
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Podla AK pre atribut vystupov su zakladnymi kritériami na zaradenie do jednotlivych
kategorii tieto kritéria:

kategdria A — Spickova medzinarodna kvalita

kategdria B — medzinarodne uzndavana kvalita

kategdria C — narodne uznavana kvalita

kategéria D — kvalita, ktora nie je narodne uznavana, alebo prisluiné ¢innosti nesplfiaju
podmienky urcené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.

Z udajov uvedenych v tabulke €. 30 vidime, Ze najviac publikaénych vystupov v roku
2017 v kategoriach A, B a D z fakult vykazuje FF (A-177, B-152, D-377), v kategorii C najviac
vystupov zaznamenala FPV (C-106). ObjektivnejSie hodnotenie poskytuje ukazovatel
prepocet publikaénych vystupov na tvorivého pracovnika (pre porovnanie vysledkov
uvadzame hodnoty ukazovatela aj z predchadzajiuceho roku 2016), v rdmci ktorého najlepsie
vysledky v jednotlivych kategdériach dosiahli tieto fakulty:

rok 2017 rok 2016

v kategérii A — FF (0,84) v kategérii A - FSS (0,73)

v kategorii B— PF (1,05) v kategorii B - FF (1,08)

v kategorii C— FSVaZ (1,36) v kategorii C— FSVaZ (1,27)
v kategérii D - FSVaZ (2,51) v kategdrii D — FSS (3,13)

Pri medzirocnom porovnani ukazovatela pocet publikdcii pracovnikov podla kritérii KA
pripadajuci na tvorivého pracovnika (graf ¢. 32) sme zaznamenali celkovy ndrast
publikacnych vystupov v prepocte na tvorivého zamestnanca v kategérii A, pricom poklesol
pocet publikaénych vystupov pracovnikov fakulty v kategdériach B, C a D.

Graf €. 32
Pocet publikacii UKF podl’a kritérii komplexnej
akreditacie na tvorivého pracovnika
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Graf ¢. 33

Pocet publikacii fakalt UKF podlPa kritérii komplexnej
akreditacie na tvorivého pracovnika 2017
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V tabulkach €. 31 a 32 uvddzame pocet publikacii doktorandov v jednotlivych
kategdriach. Najviac publika¢nych vystupov v dennej forme Studia vykazuju doktorandi FF
(195), v externej forme doktorandi PF (20). Najvacsi podiel predstavuju publikacie v kategorii
ostatné recenzované publikacie (kapitoly vo vedeckych monografiach, odbornych knihach,
ucebniciach a uéebnych textoch, vedecké prace a prispevky v recenzovanych zbornikoch
a monografidch). V roku 2017 sme zaznamenali viac ako dvojndsobny ndrast v pocte
publikovanych vystupov doktorandov dennej a externej formy S$tudia v casopisoch
evidovanych v medzindrodnych databdzach WOK a Scopus (52) v porovnani
s predchadzajucim rokom 2016, kedy bolo evidovanych (23) vystupov vo WOK a Scopus.
Pozitivom je, Ze v hodnotenom obdobi bolo zaznamenanych 27 citacii doktorandov
evidovanych vo WOK a Scopus.

V porovnani s rokom 2016 sme zaznamenali ndrast v kategdriach publikaénych
vystupov a ohlasov doktorandov UKF v dennej a externej forme (graf ¢. 34) a zaroven
konStatujeme pozitivny vyvoj v pocte publikacii doktorandov podla kritérii KA pripadajucich
na denného a externého doktoranda (graf ¢. 35).
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Tabulka €. 31 Publika¢né vystupy doktorandov v dennej forme podla fakualt v roku 2017

ku dnu 31. 12. 2017

Pocet publikacii doktorandov

Kategéria publikacie FPV FSVaZ FF PF FS$ UKF
(68) (10) (74) (24) (10) (186)

knizné publikacie (vedecké monografie,
vysokoskolské ucebnice, skripta a ucebné texty,
ucebnice pre z8 aSS, odborné a dalsie knizné 4 2 20 4 0 30
prace: AAA, AAB, ABA, ABB, ACA, ACB, BCI, BCB,
BAA, BAB, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI)
publikdacie vo WOK, Scopus (vedecké a odborné
prace evidované v databdzach ISI WOK a Scopus:
ADC, ADD, AEG, AEH, BDC, BDD, CDC, CDD a 20 / 12 6 0 45
dalsie)
publikicie mimo WOK, Scopus (vedecké
a odborné prace evidované mimo databaz ISI 12 1 24 41 5 83
WOK a Scopus: ADE, ADF, BDE, BDF a dalsie)
ostatné recenzované publikacie (kapitoly vo
vedeckych monografidach, odbornych knihach,
ucebniciach a ucebnych textoch, vedecké prace
a prispevky v recenzovanych zbornikoch 74 37 52 27 12 202
a monografiach: ABC, ABD, BBA, BBB, ACC, ACD,
BCK, AEC, AED, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF,
AFG, AFH)
iné publikacie 8 5 87 6 9 115
Publikacné vystupy spolu 118 52 195 84 26 475
citacie vo WOK, Scopus 20 4 2 0 26
citacie mimo WOK, Scopus 5 26 15 48
Ohlasy spolu 25 0 30 17 2 74

Tabulka ¢. 32 Publika¢né vystupy doktorandov v externej forme podla fakult v roku 2017

ku dnu 31.12.2017

Kategoria publikacie

Pocet publikacii doktorandov

FPV
(12)

FSVaz
(0)

FF
(47)

PF
(24)

FSS
(2)

UKF
(85)

knizné publikacie (vedecké monografie,
vysokoskolské ucebnice, skripta a ucebné texty,
ucebnice pre zS aSS, odborné a dalsie knizné
prace: AAA, AAB, ABA, ABB, ACA, ACB, BCl, BCB,
BAA, BAB, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI)

publikdcie vo WOK, Scopus (vedecké a odborné
prace evidované v databdazach ISI WOK a Scopus:
ADC, ADD, AEG, AEH, BDC, BDD, CDC, CDD a
dalsie)

publikicie mimo WOK, Scopus (vedecké
a odborné prace evidované mimo databaz ISl
WOK a Scopus: ADE, ADF, BDE, BDF a dalsie)

12

111




ostatné recenzované publikacie (kapitoly vo
vedeckych monografiach, odbornych knihach,
ucebniciach a ucebnych textoch, vedecké prace
a prispevky v recenzovanych zbornikoch 5 0 6 8 1 20
a monografiach: ABC, ABD, BBA, BBB, ACC, ACD,
BCK, AEC, AED, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF,
AFG, AFH)
iné publikacie 1 0 3 1 1 6
Publikacné vystupy spolu 7 0 16 20 5 48
citacie vo WOK, Scopus 0 0 0 1 0
citacie mimo WOK, Scopus 0 0 0 4
Ohlasy spolu 0 0 3 2 0
Graf ¢. 34
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Graf ¢. 35

Pocet publikacii doktorandov UKF podl’a kritérii
komplexnej akreditacie na denného a externého
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V tabulke €. 33 uvddzame udaje o publikaénych vystupoch Studentov doktorandského
Studia v dennej a externej forme podla kritérii pouzivanych Akreditatnou komisiou ako aj
ukazovatel prepocitaného poctu publikaénych vystupov na denného a externého doktoranda
za roky 2017 a 2016.

Podla AK su zakladnymi kritériami na zaradenie do jednotlivych kategérii tieto kritéria:
kategdria A — Spickova medzinarodna kvalita

kategdria B — medzindrodne uzndavana kvalita

kategéria C — narodne uzndvana kvalita

kategéria D — kvalita, ktora nie je narodne uznavana, alebo prislu$né ¢innosti nespifiaju
podmienky urcené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.

Analyzou publikaénych vystupov doktorandov UKF v dennej forme (186) sme ziskali
nasledovné udaje (tabulka ¢. 33):

- celkovy pocet vystupov kategdrie A je 64 publikacnych jednotiek, v prepocte
na 1 doktoranda 0,34
(najviac vystupov na FF - 31, v prepocte na 1 doktoranda PF - 0,46)

- celkovy pocet vystupov kategérie B je 69 publikacnych jednotiek, v prepocte
na 1 doktoranda 0,37
(najviac vystupov na FPV - 28, v prepocte na 1 doktoranda FSVaZ —0,70)
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celkovy pocet vystupov kategérie C je 86 publikaénych jednotiek, v prepocte
na 1 doktoranda 0,46

(najviac vystupov na FPV - 39, v prepocte na 1 doktoranda PF —1,08)

celkovy pocet vystupov kategdrie D je 264 publikaénych jednotiek, v prepocte
na 1 doktoranda 1,42

(najviac vystupov na FF - 125, v prepocte na 1 doktoranda FSVaZ — 3,70).

Z udajov v tabulke vidime, Ze publika¢na aktivita doktorandov UKF v externej forme

(85) je pomerne nizsia:

celkovy pocet vystupov kategérie A je 11 publikaénych jednotiek, v prepocte
na 1 doktoranda 0,13,

(najviac vystupov na FF =5 a PF - 5, v prepocte na 1 doktoranda PF —0,21)

celkovy pocet vystupov kategérie B je 10 publikaénych jednotiek, v prepocte
na 1 doktoranda 0,12

(najviac vystupov na FF =5 a PF - 5, v prepocte na 1 doktoranda PF —0,21)

celkovy pocet vystupov kategérie C je 9 publikaénych jednotiek, v prepocte
na 1 doktoranda 0,11

(najviac vystupov na PF - 5, v prepocte na 1 doktoranda FSS — 1,50)

celkovy pocet vystupov kategdérie D je 17 publikacnych jednotiek, v prepocte
na 1 doktoranda 0,20

(najviac vystupov na FPV - 6, v prepocte na 1 doktoranda FPV — 0,50 a FSS — 0,50).

V grafoch €. 36 az 38 sU zndzornené pocty publikacii podla kategdrii AK pripadajlce

na jedného doktoranda v dennej a externej forme podla fakult a na jedného doktoranda UKF
spolu za sledované obdobie. Medziro¢ny vyvoj ukazovatela pocet publikacii podla kritérii
komplexnej akreditacie pripadajucich na jedného doktoranda je zndzorneny v grafe ¢. 38.
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Tabulka €. 33 Publika¢né vystupy doktorandov podla kritérii KA za roky 2017 a 2016

Kategdrie vystupov podla kritérii KA il FeVaz s i il oKE
2017/2016 | 2017/2016 | 2017/2016 | 2017/2016 | 2017/2016 | 2017/2016
Celkovy pocet vystupov dennych doktorandov 20/17 2/3 0/0 31/5 11/13 64/38
Prepocet na 1 denného doktor. 0,29/0,22 | 0,20/0,30 0,42/0,06 | 0,46/0,59| 0,34/0,19
Celkovy pocet vystupov externych doktorandov 1/5 0/0 0/0 5/2 5/1 11/8
Prepocet na 1 externého doktor. 0,08/0,56 0,11/0,04 | 0,21/0,04( 0,13/0,08
Celkovy pocet vystupov vsetkych doktorandov 21/22 2/3 0/0 36/7 16/14 75/46
Prepocet na 1 doktoranda celkom 0,26/0,25| 0,20/0,21 0,30/0,05| 0,33/0,29| 0,28/0,15
Celkovy pocet vystupov dennych doktorandov 28/28 7/7 0/1 23/30 11/9 69/75
Prepocet na 1 denného doktor. 0,41/0,36| 0,70/0,70| 0,00/0,13| 0,31/0,36| 0,46/0,41| 0,37/0,37
Celkovy pocet vystupov externych doktorandov 0/1 0/1 0/0 5/9 5/6 10/17
Prepocet na 1 externého doktor. 0,00/0,11| 0,00/0,25 0,11/0,18| 0,21/0,22| 0,12/0,18
Celkovy pocet vystupov vsetkych doktorandov 28/29 7/8 0/1 28/39 16/15 79/92
Prepocet na 1 doktoranda celkom 0,35/0,33| 0,70/0,57| 0,00/0,08| 0,23/0,29| 0,33/0,31| 0,29/0,31
Celkovy pocet vystupov dennych doktorandov 39/36 1/11 5/4 15/14 26/10 86/75
Prepocet na 1 denného doktor. 0,57/0,46| o0,10/1,10| 0,50/0,50| 0,20/0,17| 1,08/0,45| 0,46/0,37
Celkovy pocet vystupov externych doktorandov 0/5 0/0 3/1 1/4 5/5 9/15
Prepocdet na 1 externého doktor. 0,00/0,56 1,50/0,20| 0,02/0,08| 0,21/0,19]| 0,11/0,16
Celkovy pocet vystupov vietkych doktorandov 39/41 1/11 8/5 16/18 31/15 95/90
Prepocet na 1 doktoranda celkom 0,49/0,47| o0,10/0,79| o0,67/0,38| 0,13/0,13| 0,65/0,31| 0,35/0,30
Celkovy pocet vystupov dennych doktorandov 54/33 37/17 12/4 125/165 36/21 264/240
Prepocet na 1 denného doktor. 0,79/0,42( 3,70/1,70| 1,20/0,50| 1,69/1,96| 1,50/0,95( 1,42/1,19
Celkovy pocet vystupov externych doktorandov 6/2 0/1 1/3 5/20 5/5 17/31
Prepocet na 1 externého doktor. 0,50/0,22| 0,00/0,25| o0,50/0,60| 0,11/0,40| 0,21/0,19| 0,20/0,33
Celkovy pocet vystupov vietkych doktorandov 60/35 37/18 13/7 130/185 41/26 281/271
Prepocet na 1 doktoranda celkom 0,75/0,40| 3,70/1,29| 1,08/0,54| 1,07/1,38| 0,85/0,53| 1,04/0,91
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Graf ¢. 38

Pocet publikacii doktorandov UKF podDP’a kritérii
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Poznamka:

Podla Akreditacnej komisie pri MSVVS SR v ramci komplexnej akreditacie pre atribut vystupov su zakladnymi
kritériami na zaradenie do jednotlivych kategérii publikacii tieto kritéria:

a) kategdria A — Spickova medzinarodna kvalita, b) kategéria B — medzindrodne uzndvana kvalita, c) kategéria C
— narodne uznavana kvalita, d) kategdria D — kvalita, ktora nie je narodne uznavan3, alebo prislusné cinnosti
nesplfiaju podmienky uréené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.

5.4.2 UMELECKA CINNOST

Umelecka ¢innost ako sucast dalSej tvorivej ¢innosti zamestnancov a Studentov UKF
prispieva k vnimaniu UKF ako centra umeleckej Cinnosti v nitrianskom regidéne v zmysle
priorit DIhodobého zdmeru UKF na roky 2007 - 2017. Jednou z foriem prezentacie tvorivej
¢innosti je aj propagacia vysledkov umeleckej ¢innosti prostrednictvom vystav, umeleckych
prac, organizovanim festivalov a koncertov. Umeleckd cinnost v roku 2017 realizovali
pracovnici Pedagogickej fakulty UKF v Nitre.

Podla pravidiel evidencie v CREUC sa eviduju len profesiondlne umelecké vystupy
(autor vystupu spifia pozadované kvalifikaéné predpoklady, posobi v prislusnom umeleckom
Studijnom programe, dosahuje preukazatelné umelecké vysledky a pracovisko, resp. fakulta,
ma akreditovany dany Studijny program). Umelecké vystupy vysokoskolskych ucitelov sa
eviduju, ak ide o druh umenia, ktory vysokoskolsky ucitel zabezpecuje v ramci predmetu
prislusného Studijného programu a predmet explicitne obsahuje tvorbu umeleckého diela
alebo umelecky vykon v druhu umenia, v ktorom pedagog vykazuje svoju umelecku ¢innost.
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V hodnotenom obdobi medzi najvyznamnejsie umelecké vystupy mézeme zaradit:

Francis Poulenc - Koncert pre organ, tympany a sldcikovy orchester g mol, FP 93; 68.
koncertnd sezéna Slovenskej filharménie; SLOVENSKA FILHARMONIA/ STRBAK, Marek,
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Pedagogickd fakulta, Katedra hudby;
zverejnenie vystupu/vykonu umeleckej ¢innosti: 15. 2. 2017;

Studlar, Bernhard: TuZba po nepriatelovi; SLOVENSKE NARODNE DIVADLO/ SLOVAK
NATIONAL THEATRE/ KLEINOVA, Eva, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre,
Pedagogicka fakulta, Katedra vytvarnej vychovy a tvorby; zverejnenie vystupu/vykonu
umeleckej ¢innosti: 25. 3. 2017 - 26. 03. 2017;

John Dowland: Flow my tears; If my complaints could passions move; Lubo$ Bernath:
Liber psalmorum Il — vyber z cyklu (Ad te Domine clamabo; ludica me Domine);
Fernando Sor: El que quisiera amando; Mis descuidados ojos; Welterbe UNESCO in der
Slowakei. Sprievodné podujatie k otvoreniu vystavy Svetové dedi¢stvo UNESCO
na Slovensku; Velvyslanectvo SR v Berline/ PASTORKOVA, Jana, Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre, Pedagogicka fakulta, Katedra hudby; zverejnenie vystupu/vykonu
umeleckej ¢innosti: 7. 3. 2017,

Samostatnd autorskd prezentacia diel Martina Kratochvila v rdmci 19. rocnika
medzinadrodnej vystavy textilnej miniatury Blizko a daleko/Nearby-Faraway v Galérii
Umelka v Bratislave na zdklade ocenenia z predchddzajuceho roénika z roku 2016.
Individudlna instalacia s nazvom Biely sum/White noise, 2017, Biely Sum/White noise
(01.06.2017-25.06.2017: Bratislava, Slovensko); Umelka, Galéria slovenskej vytvarnej
Unie/ KRATOCHVIL, Martin, Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre, Pedagogicka
fakulta, Katedra vytvarnej vychovy a tvorby; zverejnenie vystupu/vykonu umeleckej
Cinnosti: 1. 6. 2017 - 25. 6. 2017;

V tabulke €. 34 a v grafe ¢. 39 uvadzame prehlad umeleckej ¢innosti pracovnikov UKF

za rok 2017.

Tabulka ¢. 34 Prehlad umeleckej ¢innosti pracovnikov fakult UKF za rok 2017 k 31. 12. 2017

Druh Zavainé Menej zavazné Ostatné Spolu
Fakulta Dom. | Zahr. | Spolu | Dom. | Zahr. | Spolu | Dom. | Zahr. | Spolu | Dom. | Zahr. | Spolu
PF 41 6 47 16 3 19 2 8 63 11 74
UKF 41 6 47 16 3 19 2 8 63 11 74
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Graf ¢. 39
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5.4.3 EDICNA CINNOST

V rédmci edi¢nej cinnosti su na UKF vyddvané publikicie zamestnancov a Studentov
univerzity - monografie, vysokoskolské ucebnice, skriptd, ucebné texty, vedecké casopisy,
zborniky a pod. Okrem toho su vyddvané rbézne tlacoviny propagujuce vzdeldvacie,
vyskumné, umelecké a dalSie ¢innosti UKF a fakult.

Ediénu cCinnost riadia edi¢né rady, resp. edicné komisie fakult, ktoré postupuju podla
smernice ¢. 1/2007 o zasadach edi¢nej Cinnosti na UKF v Nitre a uUzko spolupracuju
s Univerzitnou kniZnicou. Edi¢na ¢innost sa uskutocriuje na zéklade edi¢nych planov, ktoré sa
zostavuju na kalendarny rok.

Edi¢né komisie su zaroven aj akviziénymi komisiami jednotlivych fakalt UKF. V spolupraci
s Univerzitnou kniZnicou riadia a koordinuju ndkup odbornej literatury pre jednotlivé
Studijné odbory z rozpoctovych a mimorozpoctovych zdrojov.

V tabulke ¢. 35 a grafe ¢. 40 uvadzame prehlad ediénej ¢innosti fakalt UKF za rok 2017,
z ktorych vyplyva, Ze najviac publikacii bolo vydanych na FF (65). Podla kategérii najviac
monografii vydala PF (15), vysokoskolskych ucéebnic FF (9), skript a ucebnych textov FSVaZ
(3), zbornikov FSS (9) a najviac ¢asopisov z fakult vydala FF (28).
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Tabulka €. 35 Prehlad edi¢nej ¢innosti fakult a rektoratu UKF za rok 2017 k 31. 12. 2017

Kategoria Prehlad edicnej ¢innosti fakult za rok 2017
Fakulta FPV FSVaz FSS FF PF Rekt. UKF
Monografie 2 4 1 12 15 34
Vysokoskolské ucebnice 3 3 1 9 8 24
Skripta a ucebné texty 1 3 1 1 7
Casopisy 5 2 28 2 8 45
Zborniky 2 3 9 8 7 29
Iné 3 3 5 7 15 40
Spolu 16 16 19 65 40 23 179
Graf ¢. 40
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V roku 2017 boli na fakultach vydané nasledovné periodika:

e Geografické informacie, od r. 2016 evidovany v databazach: ERIH Plus, Web of Science -

tlacovd forma KGRRR (Fakulta prirodnych vied)
e Acta Mathematica Nitriensia - elektronicky ¢asopis KM (Fakulta prirodnych vied)

e Gemologicky spravodajca — elektronicky ¢asopis (Fakulta prirodnych vied)

e Ekologické studie (ISSN 1338-2853) — vedecky casopis vydava Katedra ekoldgie
a environmentalistiky, Ustav krajinnej ekoldgie SAV a Slovenska ekologickd spolo¢nost

pri SAV (Fakulta prirodnych vied)
e Partittra (FSS)
¢ Analyza a vyskum v marketingovej komunikacii (FF)
¢ ARS Aeterna (FF), evidovany v databazach: Scopus, ERIH Plus

120




Art Communication & Popculture (A&P) (FF)
Civitas (FF)

Konstantinove listy (FF), evidovany v databdzach: Scopus, ERIH Plus, International
medieval bibliography, EBSCO, The Central European Journal of Social Sciences and
Humanities,

Kontexty kultary a turizmu (FF)

Philosophica Critica (FF), evidovany v databazach: ERIH Plus, The Philosopher's Index
Slavica Nitriensia (FF)

Studia Historica Nitriensia (FF), evidovany v databazach: Scopus, ERIH Plus

Studi Italo-Slovacchi (FF)

Topics In Linguistics (FF), evidovany v databdzach: WoS, Scopus, EBSCO, ERIH Plus a i.
Socioldgia a spoloc¢nost/Sociology and Society (FF)

Culturologica Slovaca (FF)

Litikon (FF)

Sportovy edukator - www.ktvs.pf.ukf.sk/sportovy_edukator.html (PF)

ENJOY (English Journal for You) - http://www.klis.pf.ukf.sk/sk/asopis-enjoy (PF)

Na UKF boli vydané nasledovné tituly:

. Balaz, Ivan: Vyrocnd sprdva UKF v Nitre za rok 2016. UKF 2017, 221 stran. ISBN 978-80-
558-1165-9.

. Kol.: MoZnosti Studia 2017/2018. UKF Nitra 2017. 20 s. ISBN 978-80-558-1139-0.
. Kol.: MozZnosti Studia 2018/2019. UKF Nitra 2017. 18 s. ISBN 978-80-558-1215-1.

. Kol.: Sprievodca Studiom — informdcie 2017/2018. UKF 2017, 57 stran. ISBN 978-80-
558-1189-5.

. Rézova, Zdenka: Doctor honoris causa — Zdenék Helus. UKF 2017, 45 stran.ISBN 978-80-
558-1173-4.

. Rézova, Zdenka: Doctor honoris causa — Abrahim Habibulla Khan. UKF 2017, 60 stran.
ISBN 978-80-558-1172-7.

. Baldz, lvan: Vyhodnotenie akéného planu vedenia univerzity za rok 2015. Vypracované
v sulade s aktualizdaciou DIhodobého zameru UKF v Nitre a roky 2015 — 2018. UKF 2017,
65 stran.

. Baldz, lvan: Vyhodnotenie akcného pldnu vedenia univerzity za rok 2016. UKF 2017,
50 stran.

. Baldz, lvan: Akcény pldan vedenia UKF na rok 2017 vypracovany v sulade s aktualizaciou
DIhodobého zameru UKF v Nitre na roky 2015 — 2018. UKF 2017, 20 stran.

10. Samohodnotiaca sprava UKF 2017. UKF 2017, 73 stran. ISBN 978-80-558-1236-6.

11. Rozov4, Zdenka — Sarovova, Gabriela — Chmelovd, Martina: Sprdva o vyskumnej,

umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti UKF v Nitre za rok 2016. UKF 2017, 86 stran. ISBN
978-80-558-1160-4.

121



12. Barath, Ladislav — VereSovd, Marcela: Sprdva o vzdeldvacej Cinnosti na UKF v Nitre
za rok 2016. UKF 2017, 55 stran. ISBN 978-80-558-1159-8.

13. Vymenuvacie konanie za profesora — doc. PhDr. Tomds Solldr, PhD. UKF 2017,
66 stran.

14. Vymenuvacie konanie za profesora — doc. PaedDr. Zdena Krdlovd, PhD. UKF 2017,
62 stran.

15. Vymenuvacie konanie za profesora — doc. PhDr. Peter Kopecky, CSc. UKF 2017,
54 stran.

O zZivote univerzity, praci akademickych orgdnov a propagdcii nasSej univerzity
informuju univerzitné periodika, ktoré vyddva UKF v Nitre:

e Nas c¢as 1-5/2017
e Obdas —Necas 1-3/2017
¢ e-Informacné listy pre zamestnancov a Studentov (1 x tyZdenne v elektronickej forme).

Pod gesciou rektoratu UKF boli vydané aj rézne propagacno-informacéné materialy
(bulletiny, brozury, kalendare, skladacky, zalozky, plagaty, postery).

5.5 VEDECKE, ODBORNE A UMELECKE PODUJATIA

Prostrednictvom vedeckych, umeleckych a odbornych podujati sa realizuje
prezentdcia, propagacia, prenos poznatkov a dosiahnutych vysledkov vedeckovyskumnej
a dalSej tvorivej Cinnosti. V roku 2017 fakulty UKF organizovali, resp. spoluorganizovali
celkovo 445 poduijati, z toho 44 podujati s medzinarodnou ucéastou a 401 domacich podujati
(tab. 36). Z uvedenych udajov vyplyva, Ze najviac podujati z fakult zorganizovala FF (149)
a podla charakteru podujatia najpocetnejSiu skupinu tvorili vedecké podujatia pre Studentov
(152) a propagacné podujatia (137).

Medzi najvyznamnejsie vedecké, odborné a umelecké podujatia realizované fakultami
UKF v roku 2017 patria:

e Thermophysics 2017 (medzindarodna konferencia), organizatori: Katedra fyziky FPV UKF
v Nitre, Obcdianske zdruzZenie Viac ako ucenie (12. — 14. 9. 2017),

e Xll. rocnik medzindrodnej vedeckej konferencie EDUCO 2017, organizatori: Katedra
zooldgie a antropoldgie, FPV UKF v Nitre, Institut vzdélavani a poradenstvi Ceska
zemédélska univerzita, Praha, Prirodovédecka fakulta Univerzita Karlova, Praha (23. —
25.3.2017),

e Geografické aspekty stredoeurdpskeho priestoru — nové vyzvy pre rozvoj
(medzindarodna konferencia), organizatori: Katedra geografie MU Brno, Katedra
geografie a regionalneho rozvoja (12. — 13. 10. 2017),

e Osetrovatelstvo 21. storoCia v procese zmien (medzindrodna konferencia), organizatori:
Katedra oSetrovatelstva FSVaZ UKF v Nitre, Juhodeskd univerzita v Ceskych
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Budejoviciach, CR; Univerzita v Rzeszowe, Polsko; Debrecinska Univerzita, Madarsko
(7.-8.9.2017),

e Labor Socialis — ,Socidlna prdca v EUROPE — nové vyzvy a trendy” (medzinarodna
konferencia), organizatori: Katedra socidlnej prace a socialnych vied FSVaZ UKF v Nitre,
Nitriansky samosprdvny kraj, Mesto Nitra, Slovenskd komora socidlnych pracovnikov
a asistentov socidlnej prace, Kazimierz Putaski University of Technology and
Humanities in Radom, GRANDEN (21. 9. 2017),

e Slovensko v dielach Z. Koddlya (A Felvidék szerepe a Koddlyi életmiiben), organizator:
Ustav pre vzdeldvanie pedagdgov FSS UKF v Nitre (20. — 21. 9. 2017),

e Verejny a sukromny sektor v cestovhom ruchu — tedria a sucasnd prax, organizator:
Katedra cestovného ruchu FSS UKF v Nitre (18. 10. 2017),

e Inovativne trendy v odborovych didaktikdch v kontexte poZiadaviek praxe
(medzindrodnd konferencia), organizatori: PF UKF, FF UKF, FPV UKF, Statny
pedagogicky ustav (13.—14. 11. 2017),

e Workshop Makino Takashi & Rei Hayama — japonski experimentdlni filmdri — workshop
experimentalneho filmu pre vybranych Studentov KVTV a verejné premietanie filmov
z workshopu, organizator: Katedra vytvarnej tvorby a vychovy PF UKF (16. — 17. 5.
2017).

V tabulkdch €. 36 az 38 a v grafe ¢. 41 je uvedeny prehlad o pocte realizovanych
podujati na UKF podla druhu podujatia a podla miesta realizacie za obdobie 2008 — 2017.
V roku 2017 sme zaznamenali ndrast v pocte podujati (445 podujati) v porovnani s rokom
2016 (403 podujati) v percentualnom vyjadreni o 10,4%.

Tabulka ¢. 36 Prehlad o pocte realizovanych podujati fakultami UKF v roku 2017

Fakulta Podujatie
medzinarodné domdce
Druh Vede.ck.e Spolu
podujatia Medz. Medz. Medz. Dom. Dom. podujatia | Propag.,
Svetovy | konfere | caminar | umelecké | konfere | umelecké pre Sportové
kongres ncia podu;. ncia poduj. | Studentov | podujatia
FPV 4 1 60 46 114
FSVaz 4 2 10 27 46
FSS 6 20 38 6 73
FF 13 6 2 33 24 39 32 149
PF 1 8 3 20 5 26 63
UKEF spolu 1 34 7 2 46 66 152 137 445
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Graf ¢. 41
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Tabulka ¢. 37 Prehlad o pocte realizovanych podujati na UKF podla druhu podujatia
za obdobie 2008 — 2017

UKF Pocet podujati
Kongresy, Umelecké Propagacné
Druh podujatia| konferencie Seminare podujatia podujatia Spolu

2008 50 77 64 33 224
2009 49 102 100 31 282
2010 57 98 102 54 311
2011 50 148 99 57 354
2012 49 182 79 76 386
2013 59 149 127 53 388
2014 44 198 122 55 419
2015 70 200 66 128 464
2016 58 159 69 117 403
2017 81 160 68 136 445
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Tabulka €. 38 Prehlad o pocte realizovanych podujati na UKF podla fakult
za obdobie 2008 — 2017

UKF Pocet podujati

Fakulta FPV FSVaz FsS FF PF spolu
2008 52 20 23 75 54 224
2009 58 30 34 81 79 282
2010 66 34 51 101 59 311
2011 70 29 38 161 56 354
2012 79 29 69 149 60 386
2013 85 43 43 135 82 388
2014 80 47 100 122 70 419
2015 110 49 72 179 54 464
2016 96 45 67 134 61 403
2017 114 46 73 149 63 445

5.6 PODUJATIA NA POPULARIZACIU VYSLEDKOV VO VYSKUMNE)J
A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

Tyzden vedy a techniky na Slovensku je kazdorocne organizovany Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v spolupraci s Centrom vedecko-
technickych informacii SR a Narodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky
v spoloc¢nosti.

Pedagdgovia, vedecki a administrativni pracovnici Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre uz tradi¢ne pripravili prostrednictvom zaujimavych aktivit prezentaciu vysledkov
vyskumu nielen odbornej, ale i laickej verejnosti. Novembrovy Tyiden vedy a techniky
predstavuje vhodnu prileZitost oslovit najma mladych fudi a ziskat ich pre vedu.

V ramci tohtoroéného celoslovenského podujatia, ktoré sa konalo v dnoch 6. az 12.
novembra 2017, pracoviskd piatich fakult UKF v Nitre zorganizovali celkovo 43 vedeckych
odbornych podujati s cieflom popularizacie vysledkov vyskumnej a umeleckej cinnosti,
napr.: workshopov, odbornych prednasok a semindrov, prezentacii, sutazi a inych aktivit
uréenych Sirokej verejnosti vratane deti, Ziakov a Studentov.

Pracoviska Fakulty prirodnych vied sa v hodnotenom obdobi tak ako po minulé roky
zapojili do celoslovenského podujatia s ndzvom TyZderi vedy a techniky na Slovensku pod
garanciou MSVVa$S SR organizovanim 13 popularizaénych podujati s cielom vzbudit zdujem
mladych ludi o stadium na FPV, informovat verejnost o poznatkoch vedy a techniky
a o nutnosti podporovat vedu a techniku. Cielovou skupinou boli najma Ziaci a ucitelia
zakladnych a strednych 3$kol, ktori prejavili velky zdujem o podujatia konané na pode
univerzity a tieZz priamo na Skolach. Prikladom su podujatia organizované najma v ramci
Tyzdna vedy a techniky, ale aj mimo neho, napr. z odboru fyzika: VEDET — Skok do vedy,
Fyzikdlne experimenty, Letné tabory FAJN, Masterclasses, Fyzika StarTreku; prezentacie
vyskumnych aktivit v rdmci prednasok, workshopov a sutaZzi aj dalSich odborov, ako je
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matematika (Matematicky X-boj, Matematicky B-den), informatika (Eye Tracking),
environmentalistika (Hello GIS world) bioldgia, chémia a ekondmia.

V diioch 2. - 7. oktébra 2017 sa konal 33. ro¢nik medzinarodného filmového festivalu
Agrofilm 2017, ktory organizovalo Ndrodné polnohospodarske a potravinarske centrum,
Vyskumny Ustav ZivociSnej vyroby Nitra a Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky. V spolupraci s uvedenymi instituciami Fakulta prirodnych vied UKF
v Nitre uZ tradi¢ne organizovala premietanie vybranych filmov v rdmci 3 premietacich
tematicky zameranych dni, sucastou ktorych boli aj odborné prednasky: 1. Priroda, krajina
a globalne problémy (Ing. Viera Petlusovd, PhD., prednaska ,Ochrana a ohrozenie
polnohospodarskej pddy v podmienkach Slovenska®, 2. Potraviny a zdravie cloveka
(doc. Ing. Maria Chrenkova, PhD., predndska ,,Su geneticky modifikované plodiny a potraviny
z nich bezpetné?”“) a 3. Geografia okolo nas (doc. RNDr. Jan Lacika, CSc., prednaska
»Slovensko - Priroda - Ludia“). Premietacich dni Agrofilmu na FPV sa zucastnili nielen
Studenti a pedagdgovia nasej univerzity ale aj Studenti strednych $kol Nitrianskeho regidnu.

Dria 28. 9. 2017 bol hostom Vedeckej kaviarne (projekt Veda v centre) v Centre
vedecko-technickych informacii SR v Bratislave prof. RNDr. Juraj HreSko, CSc., ktory
predndsal na tému: ,Tatranské plesd — hrozi im postupny zanik?“. Uvedend téma suvisela
s rokom 2017, ktory OSN vyhlasilo za Medzindrodny rok trvalo udrzatelného turizmu
pre rozvoj. Zaroven prof. Hresko propagoval vedeckovyskumnu c¢innost Katedry ekoldgie
a environmentalistiky v suvislosti s dalSimi témami, ako su: krajinna ekoldgia, dynamika
krajiny a jej zmeny, sucasné morfodynamické procesy v horskych a vysokohorskych
oblastiach, ale aj vyskum p6d a ich erézne ohrozenie v rannych spravach RTVS.

Popularizacia vysledkov vedeckovyskumnej Cinnosti sa na Fakulte stredoeurépskych
studii realizovala organizaciou odbornych podujati ur¢enych pre studentov, odbornut i SirsSiu
verejnost (odborné prednasky, besedy so spisovatelmi, prezentacia publikacii), ale
aj organizaciou medzinarodnych konferencii a semindrov, tematicky zameranych na kultudrne
dedi¢stvo krajin V4 (Slovensko v dielach Z. Koddlya, Ceskd literatira a film V., Zidovsky
kulturny fenomén v stredoeurdpskom kontexte Ill.) i aktudlne trendy v cestovhom ruchu
(Verejny a sukromny sektor v cestovnom ruchu — tedria a sucasnd prax). K popularizacii
vedeckovyskumnej ¢innosti prispeli okrem uskuto¢nenych pozvanych prednasok pracovnikov
fakulty sutaze organizované pre Studentov zdkladnych i strednych skol (Legere, Poznds
svojho suseda?, Den dramatickych hier).

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva pripravila zdravotno-vychovné aktivity, ukazky
poskytovania prvej pomoci a aktivity zamerané na vychovu k prevencii a podpore zdravia
obyvatelstva.

K doélezitym aktivitdm Filozofickej fakulty etablovanym na univerzitnej pode patria
Interdisciplindrne dialégy, na ktorych pravidelne vystupuji v rdmci pozvanych prednasok
vyznamni odbornici zo Slovenska a zahranicia. Vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti na FF
UKF v Nitre boli Studentom i laickej verejnosti prezentované okrem prednasok a medialnych
vystupeni pracovnikov fakulty aj dalSimi formami, a to nielen na pdde univerzity, ale aj
na Skolach, kulturno-osvetovych institucidch a inych verejnych priestranstvach v rdmci
Slovenska. Z popularizacnych podujati za zmienku stoja cyklické podujatia Cestovatelské
vecery, Stretnutie $tudentskych historickych spolkov z Ciech, Moravy a Slovenska. Prepojenie
akademického prostredia s praxou sa prejavilo v zorganizovani celoslovenskych sutazi —
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Mlady prekladatel 2017, vytvarna a literarna sutaz Svdtoplukovo krdlovstvo oZiva
a 18. ro¢nik divadelného festivalu pre zdkladné, stredné a jazykové skoly s tematikou
»Zvieratd”. Fakulta zorganizovala aj viaceré Uspesné semindre, besedy a diskusné okruhle
stoly — Text a diskurz v suvislostiach, Nezdvisla kultura a umenia na Slovensku: Modus
»Svojpomoci zdola“ (?), Edicné praxe a vydavatelska ¢innost — interkulturne paralely (pripad
Slovensko a Slovinsko), Bran¢ — miesto, kde Zijeme, Stammtisch, Podpora partnerstva
a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik, Dr. Ondrej Demo, Folklérne
pozdravy/Jan Blaho a i. Putavo posobili aj vystavy Podivuhodny keltsky lud, Nitra a okolie
pocas medzivojnovej CSR v tlaci, Podzoborské obce v obdobi Rakusko-Uhorskej monarchie,
Vystava knih nemeckého jazyka a literatury, Svedectvd a uvahy — prieniky do praxe, tvorby
a vizii V. J. Grusku, Skolsky junidles (majdles), FS Ponitran. Siroky zaujem verejnosti bol
aj o pripravené interaktivne workshopy a tvorivé dielne — V historikovej dielni, Putovanie
pamiatkami a prirodou Nitry a okolia, Odhalené tajomstvd Oponického hradu, Celondrodné
oslavy 155. vyrocia zaloZenia Prvého slovenského gymndzia v Revucej, Interaktiver Workshop
flir Schiilerinnen und Schiiler der Grund-, Mittelschulen und Gymnasien, Deutsch interaktiv
und spielerisch, Juraj Saffa - ,,.Ja bi velku radojsc mal, kebi muj tariec i druhi znal”, Prvy jarny
Tanecny dom Dragunov v Nitre, Krajanské a umelecké centrum umenia KALAB, alebo
o Slovdkoch a mensindch. K pritazlivym sprievodnym podujatiam patria tieZ filmové projekcie
spojené s diskusiou s rezisérmi ¢i kritikmi — film Ako to dokdzali, Filmovy vecer s nemeckymi
a rakuskymi filmami, Ozveny Antropofestu 2017, Etnofilm. K popularizacii vedeckovyskumnej
Cinnosti prispela aj nevsedna komentovand prehliadka architektonickych pamiatok Nitry —
Pribehy nitrdnskej ulice (Mgr. Juraj Novak).

Pedagogicka fakulta v rdmci popularizdcie vysledkov umeleckej i vedeckovyskumnej
¢innosti pripravila niekolko umeleckych podujati a workshopov uréenych pre Studentov,
odborna i Sirsiu verejnost, napr.:

- B. Schiff — A. Tecson — B. Lewis — D. Abrahamson: Jazz Passion; Johannes Patzelt: Castor
et Pollux

- To Melt a Salad Bowl in a Pot: Workshop o multikulturalizme, imigrantoch a literature,
termin konania: 4. 5. 2017, Katedra lingvodidaktiky a interkultdrnych stadii PF UKF.

5.6.1 VEDECKE A UMELECKE PODUJATIA DOKTORANDOV

V roku 2017 fakulty organizovali pre Studentov doktorandského Studia vedecké konferencie
a seminare. Do organizacnej prace mnohych podujati sa zapojili aj samotni doktorandi.

Najvyznamnej$im podujatim bol 3. rocnik Studentskej vedeckej konferencie (SVK) (26. april
2017) uréeny pre Studentov bakalarskeho, magisterského a 1. rocnika doktorandského studia.
Konferencia bola prvykrat organizovana ako spolo¢né podujatie dvoch fakult prirodnych vied - FPV
UKF v Nitre a FPV UMB v Banskej Bystrici. Prace Studentov boli prezentované na UKF v sekciach:
Bioldgia, Ekoldgia a environmentalistika, Geografia a regiondlny rozvoj a Geoldgia, a Odborova
didaktika | (geografia, biolégia a ekonomické predmety). Paralelne na FPV UMB v Banskej Bystrici
sa konali prezentacie Studentskych prac v sekciach: Chémia/Matematika/ Fyzika, Informatika
a Odborova didaktika Il (technickd vychova, informatika, matematika, fyzika a chémia). VSetky
verejne prezentované prace (71) boli vydané v edicii Prirodovedec ¢. 660 ako zbornik Studentskych
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vedeckych préac s ndzvom ,Studentska vedecka konferencia 2017“. Najlepsie prace boli ocenené
formou Stipendia a vecnymi cenami.

FPV pravidelne organizuje Cyklus predndsok pre doktorandov, kde pozyva vyznamné
vedecké osobnosti zo vzdeldvacich a vyskumnych institucii z réznych oblasti vyskumu. V roku 2017
bolo prezentovanych 8 vedeckych a odbornych prednasok. Okrem toho v hodnotenom obdobi
v ramci univerzitného projektu ,Internacionalizdcia procesu vzdeldvania a akademického
prostredia na UKF v Nitre” sa uskutocnilo 7 prednasok vyznamnych odbornikov zo zahrani¢nych
univerzit (CR, UK, Madarsko, Polsko, Slovinsko) uréenych primdrne pre $tudentov doktorandského
Studia, ale aj pre zamestnancov a Studentov 2. a 3. stupna. Pravidelné odborné semindre
so zameranim na prezentaciu vysledkov Stidia doktorandov Studijného programu
Environmentalistika  zabezpeduje  tyzdenne  pre  doktorandov  Katedra  ekolégie
a environmentalistiky a Katedra matematiky pre doktorandov Studijného programu Teodria
vyucovania matematiky.

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva pripravila v zimnom semestri pre doktorandov
odborny seminar ,How to write an abstract - Van Dyk (Ako pisat abstrakt)”, ktory sa uskutocnil
17.10. 2017.

Filozoficka fakulta zorganizovala v roku 2017 viaceré Specializované vedecké podujatia
pre doktorandov. Za najvyznamnejSie mozno povazovat konferenciu pre doktorandov
jazykovednych a literdrnovednych Studijnych odborov Slavica Nitriensia 2017 a prierezovu
konferenciu  Reflexia  sucasnych  kulturno-spolocCenskych  javov. Fakulta usporiadala
pre doktorandov aj 3 metodologické prednasky zahrani¢nych odbornikov. Doktorandi fakulty
vyuZili moZnost zdcastnit sa tie? série pozvanych prednasok odbornikov z EU, USA a Kanady
organizovanych v ramci projektu Internacionalizdcia procesu vzdeldvania a akademického
prostredia na UKF v Nitre.

Pedagogicka fakulta usporiadala v poradi uz XIV. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie:
Paradigmy zmien edukdcie v 21. storoci, uréenej Studentom Studijnych programov Pedagogika,
Andragogika, Predskolska a elementarna pedagogika. Sti¢astou konferencie bola tiez sutaz SVOUC.
Katedra hudby pripravila pre doktorandov workshop pod ndazvom Sibelius, ktory sa konal
v jesennych mesiacoch (19. — 21. 10. 2017, 23. — 25. 11. 2017). Medzindrodnda konferencia
Vzdjomnd informovanost — cesta k efektivnemu rozvoju vedecko-pedagogickej ¢innosti, ktord sa
konala 21. 6. 2017 na Katedre techniky a informaénych technoldgii, bola uréena doktorandom
Studijného programu Didaktika odbornych technickych predmetov.

Okrem konferencii organizovanych Skoliacimi pracoviskami sa doktorandi UKF aktivne
zUcCastnili dalsich vyznamnych podujati (konferencii, seminarov, kolokvii, sutaZzi) organizovanych
vysokoskolskymi instittciami a vyskumnymi Ustavmi v SR a v zahranici.

5.6.2 DALSIE AKTIVITY STUDENTOV V OBLASTI VEDY

Na FPV sa financna stimuldcia vedeckovyskumnej ¢innosti realizuje prostrednictvom
Fondu podpory vyskumnej cinnosti zamestnancov, v ramci ktorého sa financuju najma
prispevky na cestovné vydavky a Ucastnicke poplatky, ktoré suvisia s Ucastou
na zahrani¢nych vedeckych podujatiach alebo poplatky za uverejnenie pévodnych vedeckych
¢lankov v zahrani¢nych casopisoch. Pre doktorandov sa podpora uvedenych aktivit realizuje
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v rdmci projektu Internacionalizdcia procesu vzdeldvania a akademického prostredia na UKF
v Nitre. Podmienkou poskytnutia dotacie je publikovanie vystupov v casopisoch
z medzindrodnych databdz WOS a Scopus alebo v zbornikoch z konferencii indexovanych
v tychto databazach. Okrem uvedeného su formou odmien honorovani zodpovedni riesitelia
narodnych a medzindrodnych projektov a zamestnanci fakulty s najlepSou publika¢nou
¢innostou.

Studenti FSS UKF v Nitre publikuju vo webmagazine Fakulty stredoeurépskych $tudii,
podielaju sa na organizovani sutazi pre studentov strednych a zakladnych skél.

Filozoficka fakulta podporuje aktivnu ucast svojich najlepsich Studentov a doktorandov
na vedeckych a odbornych podujatiach doma i v zahranici. Doktorandka Katedry etnolégie
Mgr. Martina Hrabovska sa zucastnila prestiznych vedeckych konferencii 7 th Conference for
Young Slavists in Budapest a Perspektivy etnologického vyzkumu v soucasnosti v Strdznici
(CR). Studenti Katedry politolégie a eurodzijskych studii Patrik Kristlik, Matu$ Dirnfeld
a Michal Valenéik vystupili 2. oktébra 2017 v panelovej diskusii Slovensko diskutuje o EU,
ktorej inicidtorom bolo Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR. Viaceri
Studenti vSetkych stupriov studia UuspeSne prezentovali svoje vedecké vysledky v ¢asopisoch
vydavanych nielen naimi pracoviskami, ale aj inymi slovenskymi ustanovizfiami. Standardne
boli tieZ publikované vitazné prace SVOUC v recenzovanom zborniku.

Na FF poOsobia viaceré studentské kluby a spolky, ktoré usporiadali mnohé odborné
a popularizaéné podujatia. Za zmienku stoji najma organizacia sutazi zameranych
na propagaciu UKF a socidlnych kampani pripravenych Studentami Katedry masmedialnej
komunikdcie a reklamy (Zmyslu zbaveni: vo svete reklamy;, Podme na dZzem; | want to be
kmkar!; Odkry pravdu; Prdvo slobody pohybu; Povedz to Spendlikom; No hate; Osobny
bankrot — mozZnost druhej Sance a i.). Z dalSich aktivit mozno vyzdvihnut vyhotovenie
didaktickej hry pre nemecky jazyk Potulky po nemecky hovoriacich krajindch a Slovensku,
scenar a nastudovanie rozhlasovej hry Eine Nacht auf dem Zobor a vydanie €asopisu Firhang
auf! $tudentmi Katedry germanistiky. Studenti Katedry histdrie participovali na usporiadani
vystav Nitra a okolie po¢as medzivojnovej CSR v tlaci a Podzoborské obce v obdobi Rakusko-
Uhorskej monarchie. Doktorandi a Studenti su aktivne zapajani aj do organizacie kazdého
vedeckého, umeleckého ¢i propagacného podujatia pripravovaného katedrami.

K vyznamnym aktivitdm a oceneniam studentov a doktorandov Pedagogickej fakulty
mozZeme zaradit tieto vysledky:

- PaedDr. Robert Tomsik, narodny koordinator projektu Narcissism(s) and self-esteem(s)
in cross-cultural context,

- Mgr. Zuzana Zajacovd, €lenka medzinarodného organiza¢ného vyboru Conference on
Language and Literature in Educationand Research (CLEaR 2017), 3. — 5. 12. 2017,
Drazdany (Nemecko), c¢lenka organizacného vyboru konferencie Sucasné vyzvy
vo vyucovani jazykov: Ako dalej?, 2. — 4. 11. 2017, Stara Lesn3,

- PaedDr. Adela MeliSekova Dojéanovd, €lenka organizaéného vyboru konferencie
Sucasné vyzvy vo vyucovani jazykov: Ako dalej?, 2. — 4. 11. 2017, Stara Lesn3,

- PaedDr. Nina Kozdrovd, ¢lenka medzindrodného organizaéného vyboru
4. medzinarodnej konferencie Language, Literature and Culture in Education (LLCE
2017), 11. — 13. 7. 2017, Florencia (Taliansko), ¢lenka organiza¢ného vyboru
konferencie Inovativne trendy v odborovych didaktikdch v kontexte poZiadaviek praxe,
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13. — 14. 11. 2017, Nitra, ¢lenka organizacného vyboru konferencie: Paradigmy zmien
edukdcie v 21. storoci, 3. 5. 2017, Nitra. Menovanej bola udelena Cena dekana PF UKF
za rok 2016 (za publikovanie vedeckej monografie a troch vedeckych prac
v Casopisoch) a ocenenie za prispevok prezentovany na konferencii v Melku (SCHOLA

2017).
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6 HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE

PROFESOROV

V roku 2017 UKF mala priznané prava uskutocrovat habilitacné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov v 20 $tudijnych odboroch (FPV-2, FSVaz-2, FSS-1, FF-13, PF-2,
zoznam SO je uvedeny v prilohe spravy, pozn.: Studijny odbor Cudzie jazyky a kultiry
je priznany na 2 fakultdch FF a FSS a je zapocitany dvakrdt), podmienkou pre uchadzacov
bolo naplnenie Kritérii fakult pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov
zohladniujuce minimalne poziadavky na pocty publikovanych vedeckych prac alebo vystupov
kategérie A na ziskanie titulu profesor, podla kritérii Akreditacnej komisie
(https://www.ukf.sk/habilitacne-konania, https://www.ukf.sk/vymenuvacie-konania).

Vo vedeckych radach fakult UKF v Nitre bolo Uspesne obhdjenych 10 habilitaénych
konani zamestnancov UKF. Vo vedeckych raddch inych univerzit tspesSne ukondili habilitacné
konania 2 zamestnanci Fakulty prirodnych vied UKF.

V roku 2017 sa uskutocnili pred Vedeckou radou UKF v Nitre 3 vymenuvacie konania
zamestnancov UKF za profesora.

Sumarizovany prehlad o uskutocnenych habilitacnych konaniach a vymenuvacich
konaniach vlastnych pracovnikov vo vedeckych radach fakalt UKF a vlastnych pracovnikov
vo vedeckych radach inych univerzit uvadzame v tabulke ¢. 39.

Tabulka ¢. 39 Prehlad uspesne ukoncenych habilitacnych konani a vymenuvacich konani
za profesora na UKF v Nitre

Habilitacné konania a vymenuvacie konania za profesora

Fakulta FPV FSVaz FSS FF PF UKF

vlastni pracovnici 1 1 1 5 2 10

Habilitac¢né pracovnici z inych institucii

konania vlastni vo VR inych univerzit 2 2
spolu 3 1 1 5 2 12
vlastni pracovnici - 1 - 1 1 3

Vymenuvac pracovnici z inych institucii

ie konania vlastni vo VR inych univerzit
spolu - 1 - 1 1 3
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Habilitacné konania zamestnancov UKF ako aj pracovnikov inych univerzit a spolupracujtcich
vedeckych institucii vo vedeckych raddch nasich fakult:

Fakulta prirodnych vied

RNDr. Peter Mederly, PhD.

Pracovisko: Katedra ekolégie a environmentalistiky FPV UKF v Nitre
Odbor: 4.3.1 ochrana a vyuzivanie krajiny

Datum a miesto habilitacného konania: 25.10.2017, FPV UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FPV: 14.11.2017

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva

PhDr. Milos Slepecky, CSc.

Pracovisko: Katedra psychologickych vied FSVaZ UKF v Nitre

Odbor: 3.1.11 pedagogickd, poradenska a skolska psycholdgia

Datum a miesto habilitacného konania: 22. 6. 2017, FSVaZ UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FSVaZ: 22. 6. 2017

Fakulta stredoeurdpskych studii

PaedDr. Jan Bauko, PhD.

Pracovisko: Ustav madarskej jazykovedy a literarnej vedy FSS UKF v Nitre
Odbor: 2.1.32 cudzie jazyky a kultury

Datum a miesto habilitaéného konania: 13. 11. 2017, FSS UKF v Nitre
D4tum schvalenia vo VR FSS: 16. 11. 2017

Filozoficka fakulta

PhDr. Adriana Kickova, PhD.

Pracovisko: Katedra historie FF UKF v Nitre

Odbor: 2.1.7 histdria

Datum a miesto habilitacného konania: 14. 2. 2017, FF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FF: 16. 2. 2017

Mgr. Richard Stahel, PhD.

Pracovisko: Katedra filozofie FF UKF v Nitre

Odbor: 2.1.1 filozofia

Datum a miesto habilitaéného konania: 5. 4. 2017, FF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FF: 25. 5. 2017
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Mgr. Zuzana Borzova, PhD.

Pracovisko: Katedra archeoldgie FF UKF v Nitre

Odbor: 2.1.25 archeolégia

Datum a miesto habilitacného konania: 28. 9. 2017, FF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FF: 5. 10. 2017

PhDr. Jozef Brunclik, PhD.

Pracovisko: Katedra slovenského jazyka a literatdry FF UKF v Nitre
Odbor: 2.1.23 tedria literatury a dejiny konkrétnych ndrodnych literatur
Datum a miesto habilitacného konania: 3. 10. 2017, FF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FF: 5. 10. 2017

Dr. Mirko Lampis, PhD.

Pracovisko: Katedra romanistiky FF UKF v Nitre

Odbor: 2.1.32 cudzie jazyky a kultury

Datum a miesto habilitaéného konania: 4. 10. 2017, FF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FF: 5. 10. 2017

Pedagogicka fakulta

PaedDr. Katarina Holl3, PhD.

Pracovisko: Katedra pedagogiky PF UKF

Odbor: 1.1.4 pedagogika

Datum a miesto habilitaéného konania: 23. 03. 2017, PF UKF
Datum schvalenia vo VR PF UKF: 23. 03. 2017

Mgr. Pavol Brezina, PhD.

Pracovisko: Katedra hudby PF UKF

Odbor: 1.1.10 odborova didaktika

Datum a miesto habilitacného konania: 26. 10. 2017, PF UKF
Datum schvalenia vo VR PF UKF: 26. 10. 2017

Habilitacné konania zamestnancov UKF vo VR inych institucii:

PhDr. PaedDr. Valéria Svecovd, PhD.

Studijny odbor: 1.1.5 preds$kolska a elementdarna pedagogika

Datum a miesto habilitacného konania: 15. 6. 2017, Pedagogicka fakulta,
PresSovska univerzita, Presov

Datum schvalenia vo VR: 15. 6. 2017
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RNDr. Aba Teleki, PhD.

Studijny odbor: didaktika fyziky

Datum a miesto habilitacného konania: 8. 11. 2017, Prirodovedecka fakulta,
Univerzita Hradec Krélové, CR

Datum schvalenia vo VR: 8. 11. 2017

Inauguraéné konanie zamestnancov UKF ako aj pracovnikov inych univerzit
a spolupracujucich vedeckych institucii vo VR UKF:

doc. PhDr. Tomas Sollar, PhD.

Pracovisko: Ustav aplikovanej psycholégie FSVazZ UKF v Nitre

Odbor: 3.1.11 pedagogicka, poradenska a skolska psycholdgia

Datum a miesto vymenuvacieho konania: 22. 6. 2017, FSVaZ UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FSVaZ: 22. 6. 2017

Datum schvdlenia vo VR UKF: 23. 11. 2017

doc. PhDr. Peter Kopecky, CSc.

Pracovisko: Katedra translatolégie FF UKF v Nitre

Odbor: 2.1.35 prekladatelstvo a timocnictvo

Datum a miesto vymenuvacieho konania: 25. 5. 2017, FF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FF: 25. 5. 2017

Datum schvalenia vo VR UKF: 23. 11. 2017

doc. PaedDr. Zdena Kralova, PhD.

Pracovisko: Katedra lingvodidaktiky a interkultdrnych stadii PF UKF v Nitre
Odbor: 1.1.10 odborova didaktika

Datum a miesto vymenuvacieho konania: 29. 6. 2017, PF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR PF UKF: 29. 6. 2017

Datum schvalenia vo VR UKF: 23. 11. 2017
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7 ZAMESTNANCI UNIVERZITY

7.1 KVALIFIKACNA STRUKTURA

Univerzita definuje politiku riadenia ludskych zdrojov v rdmci vnatornych predpisov
vnutornych aktov riadenia UKF, ako aj jej fakullt. Pri vybere zamestnancov UKF postupuje
podla platnych narodnych predpisov a pri vybere vysokoskolskych ucitelfov a vyskumnych
pracovnikov aj podla vnutornych predpisov UKF, ktoré urcuju aj proces vyberového konania.

Fakulty sustreduju pozornost na rozvoj kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov, ¢o suvisi s potrebou kreovania novych studijnych programov
a ziskanych projektov.

Ini zamestnanci ako vysokoSkolski ucditelia a vyskumni pracovnici rozvijaju svoje
odborné kompetencie formou dalSieho vzdeldvania, ¢i uz individualneho (podla odborného
zamerania) alebo formou kolektivnych Skoleni organizovanych UKF alebo externymi
inStituciami.

V roku 2017 bolo na UKF vypisanych 171 vyberovych konani na miesta vysokoskolskych
ucitelov (tabulka €. 9 v Tabulkovej prilohe k vyroénej sprave o Cinnosti vysokej Skoly za rok
2017, dalej len "tabulkovej prilohy"), ¢o je o 28 viac ako v roku 2016, z toho:

- 12 na funkéné miesto profesor,
- 40 na funkéné miesto docent,
- 119 na pracovné miesta ostatnych vysokoskolskych ucitelov.

Kvalifikaénd Struktura vysokoskolskych ucitelov k 31. oktébru 2017 je uvedenad

v

v tabulke ¢. 10 tabulkovej prilohy. Pri porovnani kvalifikaénej Struktury vysokoskolskych
ucitelov k 31. 10. 2017 s kvalifikacnou Struktdrou k 31. 10. 2016 mozno konstatovat, Ze podla
prepocitaného evidencného stavu mala UKF 528,11 ucitelov, ¢o je pokles o 9,64 ucitela,
z toho:

- pocet profesorov a docentov s DrSc., klesol 0 0,9 %,
- pocet docentov bez DrSc., stupol 0 0,7 %,

- pocet ostatnych vysokosSkolskych ucitefov s DrSc., ostal v percentudlnom vyjadreni
nezmeneny,

- pocet ostatnych vysokoskolskych ucitelov s PhD., resp. CSc. stupol 0 0,6%,

- pocet ostatnych vysokoskolskych ucitelov bez PhD., resp. CSc. klesol 0 0,3 %.
Z celkového poctu 528,11 vysokoskolskych ucitelov je:

- 67,8 profesorov a docentov s DrSc.,

- 150,2 docentov bez DrSc.,

- 300,8 ostatnych vysokoskolskych ucitelov s PhD., resp. CSc.,

- 9,31 ostatnych vysokoskolskych ucitelov bez PhD., resp. CSc..

Z celkového poctu vysokoskolskych ucitelov v roku 2017 je 292,21 zZien, t. j. 55,3 %
z toho:

- 27,8 profesorov a docentov,
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- 77,6 docentov bez DrSc.,
- 181,41 ostatnych vysokoskolskych ucitelov s PhD., resp. CSc.,
- 5,4 ostatnych vysokoskolskych uéitelov bez vedeckej, resp. akademickej hodnosti.

7.2 MOBILITY ZAMESTNANCOV

Program ERASMUS+ umozZiiuje realizovat aj vymenu pedagdgov a neakademickych
pracovnikov vysokych $kol. V rdmci programu ERASMUS+ (Klucova akcia KA103 — mobilita
jednotlivcov medzi krajinami programu) vycestovalo v roku 2017 na ERASMUS prednaskovy
pobyt 53 zamestnancov UKF spolu na 198 dni. Skolenia pracovnikov sa zU&astnilo
47 zamestnancov UKF, ktori na $koleni v zahrani¢i stravili spolu 254 dni. Dalsi 13 zamestnanci
vycestovali za uUcelom monitoringu Studentov, pripravnej navstevy alebo workshopu
k projektu, spolu v pocte 245 dni. Spolu tak vycestovalo 113 zamestnancov na 778 dni.

V roku 2017 zrealizovalo ERASMUS+ predndskovy pobyt na UKF 59 zahrani¢nych
pedagdgov z partnerskych univerzit: 19 z Polska, 18 z Madarska, 17 z Ceskej republiky,
2 z Bulharska, 2 z Ukrajiny a 1 z Rumunska. Ich pobyt na UKF trval spolu 296 dni. Dalsi 30
zamestnanci boli prijati na Erasmus $kolenie z Polska (13), Ceskej republiky (8), Nérska (5),
Belgicka (1), Nemecka (1), Madarska (1) a Ukrajiny (1) spolu v dizke 131 dni.

Tab. €. 40 Pocet pracovnikov v rdmci Erasmus mobility v rokoch 2012 - 2017

Erasmus 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Spolu
Vycestovani pracovnici 57 48 83 122 97 113 520
Prijati pracovnici 60 63 81 115 50 89 458
Spolu 117 111 164 237 147 776 978

V roku 2017 bol pocet vyslanych zamestnancov v ramci programu ERASMUS+ vacsi
ako pocet prijatych zamestnancov. Celkovo vSak dosSlo k zvySeniu poctu prijatych
zamestnancov v porovnani s rokom 2016 a to o viac ako 75%. V priebehu rokov 2012 - 2017
UKF prijala spolu 458 os6b zo zahranicia, ¢o je priblizne o 14% menej ako pocet vyslanych
pracovnikov.

V rdmci dalSich Stipendijnych programov podporujicich akademickd mobilitu
zamestnancov UKF boli zrealizované nasledovné pobyty.

30 zamestnancov UKF absolvovalo kratky pobyt v zahrani¢i v celkovej dizke spolu 237
osobodni:

10 cez Rozvojovy projekt MSVVS SR,

4 na zaklade bilateralnych programov spoluprace MSVVS SR,
4 cez 7. RAmcovy program,

4 cez projekt APVV SK-PL,

3 cez bilateralne dohody UKF,
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- 3 cez projekt DESIRE,
- 1 cez projekt EPTE,
- 1 cez projekt TEMPUS.

UKF v roku 2017 prijala zo zahranicia 24 oséb:
11 cez Rozvojovy projekt MSVVS SR,

8 zamestnancov cez program CEEPUS,

2 cez Narodny Stipendijny program SR,

2 cez bilateralne dohody UKF,

1 cez Medzinarodny vysehradsky fond.

Uvedeni zahraniéni zamestnanci boli prijati z Madarska (7), Ceskej republiky (6), Ruskej
federacie (3), Holandska (2), Bieloruska (1), Srbska (1), Slovinska (1), Polska (1), Spojeného
kralovstva (1) a Spanielska (1). Na UKF stravili celkovo 335 osobodni.

V tabulke ¢. 41 su uvedené pocty vyslanych a prijatych zamestnancov v rdmci réznych
Stipendijnych programov za akademické roky 2016/2017 a 2015/2016 (ako aj rozdiel medzi
nimi). Pocet prijatych zamestnancov v akademickom roku 2016/2017 tvoril priblizne 65%
poctu vyslanych zamestnancov. Najvacsi podiel na akademickej mobilite zamestnancov
i nadalej vykazuje program ERASMUS+, a to v rdmci poctu vyslanych i prijatych zahrani¢nych
zamestnancov: z celkového poctu 133 vyslanych a 86 prijatych zamestnancov participovalo
107 vyslanych a 55 zahrani¢nych zamestnancov na mobilite v rdmci programu ERASMUS+.
V pocte vyslanych i prijatych zamestnancov bol zaznamenany pokles voéi poctom
za akademicky rok 2015/2016.

Tab. ¢. 41 Prehlad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickych rokoch 2016/2017
a 2015/2016 a ich porovnanie

Fyzicky Pocet osobodni vyslanych | Fyzicky Pocet osobodni, prijatych
¢ t ¢ t
pocet 2 toho zames nancov. : po(?fat 2 toho zamestnancov _
Fakulta vysl. sen rogra- iné prij. sen rogra- iné
zamest- H pm gES NSP | (CEEPUS, | zamest- H pm gES NSP  |(CEEPUS,
nancov ¥ NIL, ..) nancov ¥ NIL, ..)
2016/2017
Fa prirodnych
vied 30 18 187 0 61 30 10 96 0 94
Fa
stredoeurdp.
stadii 10 7 55 0 0 10 8 41 0 5
Filozofickd
fakulta 31 18 147 0 19 12 8 42 272 26
Fa socialnych
vied a zdrav. 6 6 31 0 0 10 8 48 0 0
Pedagogicka
fakulta 38 30 365 0 0 13 4 67 0 0
Rektorat 18 18 97 0 0 11 10 61 0 0
Spolu 133 97 882 0 80 86 48 355 272 125
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2015/2016

Fa prirodnych

vied 30 19 135 0 20 25 19 94 0 32

Fa

stredoeurap.

stadif 17 10 83 0 178 12 8 45 0 605

Filozoficka

fakulta 50 29 193 0 238 13 8 36 268 4

Fa socialnych

vied a zdrav. 3 3 16 0 0 7 6 28 0 0

Pedagogicka

fakulta 29 25 141 0 0 59 34 194 330 9

Rektorat 20 20 113 0 0 6 5 28 0 0
Spolu 149 106 681 0 436 122 80 425 598 650

Rozdiel 2016/2017 a 2015/2016
rozdiel -16 9| 201 0 -356 36|  -32 70 326 | -525
rozdiel v % -10,7 -85| 295 0,0 -81,7 -29,5| -40,0 -16,5 -54,5 | -80,8

V roku 2017 pdsobili na katedrach jednotlivych fakult UKF 8 zahrani¢ni lektori, z toho
7 na FF a 1 na FSS. Posobenie kvalifikovanych lektorov vyrazne posilfiuje zdujem $tudentov
o Studium daného predmetu, najma cudzich jazykov.
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8 PODPORA STUDENTOV

8.1 UBYTOVANIE STUDENTOV

UKF v Nitre poskytovala v roku 2017 ubytovanie Studentom denného Studia
v 2 vlastnych ubytovacich zariadeniach:
o Studentsky domov Zobor, Drazovska 2, Nitra
o Studentsky domov Nitra, Slan&ikovej 1, Nitra

Studentsky domov Brezovy haj bol v roku 2017 mimo prevadzky, ale zacala sa
pripravovat projektova dokumentdcia, ktora je zamerana na zniZenie energetickej naroc¢nosti
a kompletnd modernizaciu interndtu. V nasledujicom roku je napldnované zacatie
stavebnych prac, ktoré si nevyhnutné pre prevadzkyschopnost studentského domova.

Studentské domovy UKF su stiéastou UKF v Nitre, ktord sa pre podporu hlavnej ¢innosti
UKF a harmonického rozvoja Studentov a akademického prostredia UKF stara o socidlne
podmienky Studentov, najma o ubytovanie Studentov.

Studentské domovy UKF v Nitre zabezpeéuju ubytovanie a sluiby s tym spojené
Studentom denného studia, zahranicnym Studentom, externym Studentom, zamestnancom,
hostom UKF a S$tudentom v ramci zahraniénych Studijnych programov a v ramci
prevadzkovych moznosti aj inym osobam.

K 31. 12. 2017 bolo v Studentskych domovoch UKF ubytovanych 1624 $tudentov
denného studia.

Z celkového poctu dennych Studentov bolo ubytovanych:
e 1466 Studentov slovenskej Statnej prislusnosti
e 158 Studentov cudzej Statnej prislusnosti

Na zaklade stupnia vysokoskolského studia bolo ubytovanych:
e 1601 Studentov prvého a druhého stupna vysokoskolského studia
e 23 sStudentov tretieho stupnia vysokoskolského studia

Tabulka ¢. 42 Prehlad o pocte ubytovanych Studentov v jednotlivych zariadeniach
k 31.12.2017

Pocet 16Zok Potet
Studentsky domov v izbach -
- - - - 16Zok spolu
v 1-postel. v 2-postel. v 3- postel. | v 4- postel.
SD NITRA - 376 - 376
SD ZOBOR 422 280 544 1248
SPOLU 422 656 544 1624
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V Studentskom domove Zobor
su Studenti ubytovani prevaine v 2, 3
a 4 postelovych izbach, pricom 2 izby
tvoria bunku, ktorda ma spolocné
socialne zariadenie a chladnicku.

Na kazdom poschodi maju
k dispozicii kuchynku vybavenu
2 varicmi a mikrovinnou rurou,
vo vybranych kuchynkdch je aj
elektricka rura.

V ramci ostatnych sluzieb maju
Studenti k  dispozicii  pracovniiu
vybavenu 3 vykonnymi priemyselnymi prackami a susi¢kou. Na vratnici si maji moznost
zapozicat Zehlicku, vysavac a pracovné naradie na upratovanie izieb.

V ubytovacom bloku A a B ma kazda izba 2 internetové pripojky. V ubytovacom bloku
H md na izbe kazdy ubytovany $tudent samostatnu internetovud pripojku. Vo vestibule SD
maju Studenti moznost wi-fi pripojenia a 5 stojanov s pocitacmi.

Na samostatné studium maju mozZnost vyuZivat priestory Studovni umiestnenych
na jednotlivych poschodiach. V ramci mimoskolskej aktivity maju moznost vyuzZivat priestory
telocvi¢ne, spolocenskej saly, tanecnej miestnosti a 2 televizne miestnosti.

V ramci skvalitnenia ubytovanych sluzieb a zvySenia bezpecénosti ubytovanych boli
v roku 2017 realizované tieto aktivity:

e Instalacia evakuacného rozhlasu v bloku H.

e Elektronicka poZiarna signalizacia — ovladanie poZiarnych uzaverov v celom objekte SD
Zobor.

e Realizdcia novych maloviek v bloku H.

e Instaldcia novych stojanov na bicykle.

V Studentskom domove Nitra su
Studenti ubytovani v 3-postelovych
izbdch so samostatnym socidlnym
zariadenim a chladni¢kou. Na kazdom
poschodi maju Studenti kuchynku
vybavenu 2 varicmi a mikrovinnou
rdrou, v jednej kuchynke je aj elektricka
rdra.

V ramci ostatnych sluzieb maju
Studenti k dispozicii 1 pracku a susicku,
vysavace, zehlicky a pracovné naradie
na upratovanie izieb. Kazda izba ma internetovd pripojku a vo vestibule maju Studenti
moznost wi-fi pripojenia a taktieZz mozZnost sledovat televizne programy.

Studenti maju na chodbe pri u¢ebniach k dispozicii 6 stojanov s poé&itaémi.
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V ramci mimoskolskej aktivity maju moznost vyuZivat priestory posilfiovne a priestory
univerzitného tvorivého ateliéru (UTA).
V ramci skvalitnenia ubytovanych sluzieb boli v roku 2017 realizované tieto aktivity:
e Zakupenie elektrickej rury do kuchynky.
e Instalacia novych stojanov na bicykle.

Vzhladom na to, Ze UKF v Nitre nema dostatok vlastnych ubytovacich kapacit, vedenie
UKF v Nitre rieSi tento problém ubytovanim Studentov UKF v zmluvnych ubytovacich
zariadeniach.

Tabulka €. 43 Pocet studentov v zmluvnych ubytovacich
zariadeniach k 31. 12. 2017

Ubytovacie zariadenie §tu:?ef::)v
Refor. krestanska cirkev, Fr. Mojtu 10, Nitra 87
Agroinstitut, Akademicka 4, Nitra 54
Spolu 141

8.2 STRAVOVANIE

Stravovanie na UKF v Nitre
zabezpecuje Univerzitna jedalen (UJ).
Okrem vyroby beZnych jedal
Studentom, zamestnancom a inym
spotrebitelom zabezpeduje UJ aj
mimoriadne stravovacie sluzby, akymi
si slavnostné obedy, recepcie, plesy,
svadby a pod.

UJ zabezpeluje denne vyrobu
jedal v kuchyni na SD Brezovy hdj,
Nabrezie mladeze 1, Nitra. Vyrobené
jedld su kazdy den rozvaziané Studentom a zamestnancom UKF do Siestich vydajni jedal
v objektoch UKF Nitra (Trieda Andreja Hlinku 1, Stefanikova 67, SD Zobor, SD Nitra,
Kraskova 1, Nabrezie mladeze 91), kde je zo strany UJ zabezpeceny aj ndsledny vydaj tychto
jedal. Ponuka je rozdirend aj o vyrobu a vydaj minttok na SD Nitra a SD Zobor v &ase
od 12.30 do 18.00 hod.
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Tabulka €. 44 Prehlad o pocte podanych jedal v roku 2012-2017

stravnici 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ttudenti 87 005 90 684 87 047 91 066 83 452 74 767
zamestnanci 66 213 59911 59 522 58 411 56 082 52 066
ostatni 4020 2984 7 445 2043 1722 1436
spolu 157 238 153 579 154 014 151 520 141 256 128 269

Studentom, zamestnancom a inym spotrebitelom je k dispozicii 6 bufetov, z toho
3 vo vlastnej rézii (SD Zobor, SD Nitra, budova UKF Trieda Andreja Hlinku 1) a 3 bufety
formou prenajmu.

8.3 PODPORA STUDENTOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (dalej len ,UKF“) schvadlila v sulade s ust. §100
zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych S$kolach”) vnudtorny predpis
k zabezpeceniu vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov
so Specifickymi potrebami ¢islo 28/2015.

UKF vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajice podmienky
Studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania poZiadaviek na ich Studijny
vykon. Za tym ucelom podnika také kroky, ktoré maju:

- zvySovat pristupnost studia pre Studentov so Specifickymi potrebami,
- odstrafiovat bariéry tvorené fyzickym, akademickym a kultirnym prostredim

a predchadzat vytvaraniu novych bariér,

- kompenzovat doésledky existujucich bariér akademického prostredia uplatriovanim
primeranych Uprav a poskytovanim podpornych sluZzieb Studentom so Specifickymi
potrebami.

Tento vnutorny predpis upravuje zasady vseobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so 3Specifickymi potrebami, pojem, klasifikdciu a zodpovednost
Studentov so Specifickymi potrebami, zodpovednost UKF pri zabezpecovani pristupného
akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami, pdsobnost a ulohy
koordinatora, fakultnych koordindtorov a Centra podpory Studentov so Specifickymi
potrebami (dalej ,,CPSSSP“).

UKF je zodpovednd za zabezpecenie primeranych podmienok pre Studium Studentov
so Specifickymi potrebami. Akademicka a technickd podpora je organizovand predovsetkym
prostrednictvom:

- koordinatora pre studentov so Specifickymi potrebami,

- centra podpory Studentov so Specifickymi potrebami,

- fakultnych koordinatorov.

Na kazdej fakulte UKF poOsobi fakultny koordinator. Na zaklade rozhodnutia dekana
prislusnej fakulty UKF mdze mat fakulta viacerych koordinatorov. Na zaklade dohody vedeni
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jednotlivych fakult méZe jeden koordinator pdsobit na viacerych fakultach. Fakultnym
koordinatorom je spravidla vysokoskolsky uditel. Vykonom cinnosti ho poveruje dekan
prislusnej fakulty UKF.

Centrum podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami (dalej CPSSSP) je v zmysle §100
zdkona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ¢l. 25 odst. 1 pism. d) StatGtu PF UKF vychadzajic zo €l. 26 odst. 6
Statutu UKF je sucastou Katedry Pedagogiky a je podporované Pedagogickou Fakultou
Univerzity Konstantina Filozofa (dalej PF UKF v Nitre).

CPSSSP nemd pravnu subjektivitu, jeho riadenie je zaistované odborno-metodickym
pracovnikom, ktory je opravneny jednat menom Katedry Pedagogiky a PF UKF v Nitre.

Sidlom CPSSSP je kanceldria ¢. 419, 4. posch., Drazovska 4, 949 74 Nitra.

CPSSSP zabezpeduje screening, evidenciu, odborny, diagnosticky a poradensky servis
uchadza¢om a Studentom UKF v Nitre so Specifickymi potrebami a dalej aj pedagogickym
pracovnikom UKF v Nitre.

Na ucely vyhodnocovania $pecifickych potrieb Studentov a ndasledného prizndvania
primeranych Uprav pri studiu a poskytovania podpory pri studiu, ako i na ucely evidencie,
mozno Studentov so Specifickymi potrebami charakterizovat v zmysle Prilohy k Vyhlaske
MSVVS SR ¢&. 458/2012 Z. z. o minimalnych narokoch $tudenta so $pecifickymi potrebami
nasledovne:

- nevidiaci Student,

- slabozraky Student,

- nepocujuci Student,

- nedoslychavy Student,

- Student s postihnutim dolnych koncatin,
- Student s postihnutim hornych kon¢atin,
- Student s chronickym ochorenim,

- Student so zdravotnym oslabenim,

- Student so psychickym ochorenim,

- Student s autizmom a inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
- Student s poruchami ucenia.

V stlade so Statitom UKF v Nitre a s ohfadom na poslanie a ¢innost CPSSSP poskytuje
nasledovné sluzby:

e Adaptacia Studijnych materidlov, t.j. skenovanie, zvdcSovanie textu, kopirovacie
sluzby.

e Konzultaéna &innost, t.j. konzultacia s uchadzacmi a Studentmi so Specifickymi
potrebami, konzulticia s pedagdégmi UKF, konzultacia s rodinou uchadzaca so Specifickymi
potrebami, rieSenie aktuadlnych problémovych Studijnych zdleZitosti Studentov
so Specifickymi potrebami na UKF v Nitre.

e Koordinovanie ndkupu materidlno-technického zabezpecenia, t.j. nakup
a modernizacia technického vybavenia, zaistenie kanceldarskeho materidlu, zapozi¢anie
Specidlnych technickych kompenzaénych pomocok Studentom so Specifickymi narokmi
(zvacSovacia lupa, indukénd slucka... atd.) v spolupraci s dekanatom PF UKF v Nitre,
Univerzitnou kniZnicou a Referdtom pre vztahy s verejnostou a socialne veci.
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e Ucast na odbornych konferenciach, seminaroch a kurzoch pre koordinatorov VS.

e Grantova cinnost, t.j. ziskavanie finan¢nych prostriedkov pre podporu vyssie
spominanych sluZieb, participacia pri realizacii projektov rieSenych inymi organizaciami
(univerzitnych i neuniverzitnych).

e Spolupraca CPSSSP v zmysle naplnenia stanovenych cielov spolupracuje s fakultnymi
koordinatormi, Referdtom pre vztahy s verejnostou a socidlne veci, Psychologickou
poradriou pri Katedre pedagogickej a Skolskej psycholdgie; Univerzitnou kniznicou;
Ubytovacimi zariadeniami; Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska; Asocidciou
nepocujucich Slovenska; Asocidciou organizacii zdravotne postihnutych ob¢anov SR a iné.

V roku 2017 bolo v evidencii CPSSSP dvadsatdva studentov so $pecifickymi potrebami.
V ramci UKF bolo k 31. 12. 2017 evidovanych celkovo 39 Studentov so Specifickymi
potrebami.

Tabulka ¢. 45 Prehlad poctu Studentov, ktorym bolo poskytnuté poradenstvo, ohladne
Specifickych potrieb

Fakulta Pocet Pocet a konkretizacia Specifickych potrieb

Filozoficka fakulta 6 3 Studenti s chronickym ochorenim
1 student so sluchovym postihnutim
1 Student so psychickym ochorenim a poruchami ucenia

1 Student stelesnym postihnutim hornych koncatin
a poruchami ucenia

Fakulta prirodnych vied 3 1 student so psychickym ochorenim
1 Student s poruchami ucenia

1 Student s telesnym postihnutim

Pedagogicka fakulta 14 1 nevidiaci Student

1 slabozraky Student

2 nepocujuci Student

2 nedoslychavy Student

1 Student so zdravotnym oslabenim

1 student so psychickym ochorenim

3 Studenti s poruchami ucenia

1 Student stelesnym postihnutym dolnych koncatin +
Student s telesnym postihnutym hornych kon¢atin

1 slabozraky student + Student s chronickym ochorenim +
Student so zdravotnym oslabenim

1 Student s chronickym ochorenim + Student so psychickym
ochorenim

Fakulta stredoeurdpskych 1 1 student s poruchami ucenia
studif
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Fakulta socidlnych vied a 4 1 students chronickym ochorenim

zdravotnictva 1 $tudent s telesnym postihnutim

1 Student s telesnym postihnutim dolnych koncatin
1 student so sluchovym postihnutim

Od septembra 2017 bolo poradenstvo poskytované v ramci Centralizovaného systému
poradenskych sluzieb pre Studentov UKF, v evidencii poradenstva a podpory pre Studentov
so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami bolo 27 Studentov, ktori prejavili opakovane zaujem
o sluzby. Poradenstvo bolo v uvedenom obdobi poskytnuté opakovane 13 Studentom.
Realizovanych bolo spoloc¢ne 8 diagnostickych Setreni na Ziadost Studentov.

V roku 2017 boli poskytnuté tieto intervencie $tudentom so SP:

- Tvorba rozvrhu — individudlna Uprava na mieru.

- Prefotenie a kopirovanie poznamok.

- Konzultacie v rozsahu 150 hod. za akademicky rok.

- Odborné poradenstvo tykajuce sa Studia, zdravotného znevyhodnenia, Specifickych
potrieb, evidencie, podpory, priznania minimdlnych narokov.

- Tvorba Rozhodnuti o priznani Statutu Studenta so Specifickymi potrebami.

- Nacvik a tréning priestorovej orientacie (asistencia) nevidiacej Studentky (v rozsahu

1 tyzden, vSetky priestory — internat, jeddlen, ucebne).

- Tlmocenie, pomoc pri zabezpeceni Studijnej literatdry.

Sumdrny pocet konzultacii poskytnutych $tudentom so SP v ramci fakult UKF v Nitre
bol za rok 2017 spolu stodevatdesiat.

Fond na podporu Studia Studentov so Specifickymi potrebami pre rok 2017 bol
vytvoreny na zaciatku uétovného obdobia z ¢asti vysledku hospodarenia a zostatku z roku
2016 vo vyske 3 000,00 €. Jeho Cerpanie v roku 2017 nebolo realizované, nakolko UKF boli v
ramci dotacnej zmluvy poukdzané ucelové financné prostriedky vo vyske 26 713,00 €
na podporu Studentov so Specifickymi potrebami. Dotacia v danej vyske bola spojena
s finanénym zostatkom z roku 2016, ¢o spolu tvorilo financéné prostriedky v celkove sume
47 321,02 €. Financné prostriedky boli vyuZité na podporné sluzby pre Studentov
so Specifickymi potrebami, a to na zakldpenie materidlneho a technického vybavenia
Poradenského a servisného centra UKF v Nitre (nabytok, vypoctova a projekéna technika)
v celkovej sume 26 694,41 €.

Zostatok 20 626,61 € planuje univerzita v roku 2018 vyuzit na nakup kompenzaénych
pomébcok a doplnenie materidlno — technického vybavenia pre studentov UKF v Nitre.

Univerzitnym koordindtorom pre pracu so Studentmi so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami je prof. PhDr. Peter Seidler, CSc., pseidler@ukf.sk

Kontaktné osoby na fakultach UKF v Nitre:
- doc. PhDr. Marta Popelkovd, PhD., (koordindtor za Fakultu socidlnych vied
a zdravotnictva UKF v Nitre), kontakt: mpopelkova@ukf.sk
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- PhDr. Dana Zrubcova, PhD., (koordindtor za Fakultu socidlnych vied a zdravotnictva
UKF v Nitre), kontakt: dzrubcova@ukf.sk
- RNDr. Dusan Vallo, PhD. (koordindtor za Fakultu prirodnych vied UKF v Nitre),

kontakt: dvallo@ukf.sk
- PhDr. lubos Torok, PhD., (koordinator za Filozofickd fakultu UKF v Nitre),

kontakt: ltorok@ukf.sk

- PaedDr. Vladimira Belikova, PhD., (koordinator za Pedagogicku fakultu UKF v Nitre),
kontakt: vbelikova@ukf.sk

- RNDr. Ladislav Szekeres, PhD., (koordinator za Fakultu stredoeurdpskych studii UKF
v Nitre), kontakt: Iszekeres@ukf.sk

8.4 STIPENDIA

8.4.1 SOCIALNE STIPENDIUM

Podmienky priznavania socidlneho Stipendia z prostriedkov Statneho rozpoctu
ustanovuje:

e §96 0ds. 1 az 7 zdkona o vysokych Skolach,

e Vyhlaska MS SR €. 102/2006 v zneni neskorsich predpisov o priznavani socidlneho
Stipendia Studentom vysokych $kol,

e Stipendijny poriadok Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Ndrok na socidlne Stipendium maju Studenti Studijnych programov prvych dvoch
stupniov a Studijnych programov podla § 53 ods. 3 zdkona o vysokych Skolach, ktori maju
trvaly pobyt v Slovenskej republike. Student, Ziadajici o socidlne Stipendium, nesmie
v prislu$nom $tudijnom programe prekroéit $tandardnt dizku $tadia a mesaény prijem jeho
rodiny nesmie byt vy$si ako hranica prijmu stanovena na zaklade Zivotného minima okruhu
spolocne posudzovanych osob.

Vyska socidlneho Stipendia je naviazand na sumy Zivotného minima. Od 1. jula 2017 sa
po Styroch rokoch opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR suma Zivotného
minima zmenila na 199,48 €.

Vyska Zivotného minima ovplyviuje napriklad davky a prispevky v hmotnej nudszi,
socidlne Stipendia, danfové priznanie, taktiez ndhradné vyZivné, ako aj prispevok
na absolventskd prax. Sumy Zivotného minima pomahaju univerzdlnym sposobom zistit,
v akej finanénej situdcii sa na ucéely vypoctu socidlneho Stipendia nachddzaju spolocne
posudzované osoby. Prijmy do vysky Zivotného minima sa nezdanuju a povazuju sa
za nulové.

Vyska socialneho Stipendia v porovnani s predchadzajucim rokom vzrastlao 5 €:

e 235 € mesacne, ak Ziadatel Studuje v mieste trvalého pobytu,
e 280 € mesacne, ak Ziadatel Studuje 30 a viac kilometrov od miesta trvalého pobytu.
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V roku 2017 vyplatila UKF v Nitre spolu 760 studentom socidlne Stipendia v celkovej
sume 939 040 Eur zo zdrojov Statneho rozpoctu. Najviac Studentov poberajucich socidlne
Stipendium bolo v mesiaci maj — 619 Studentov a najmenej v mesiaci august — 25 Studentov.

Priemerna mesacna vyska socidlneho Stipendia bola 174,58 €.

Tabulka €. 46 Poberanie socidlnych Stipendii v rokoch 2015 - 2017

2015

2016

2017

Financné
prostriedky
(v€)

Pocet
Studentov

Financné
prostriedky
(v€)

Pocet
Studentov

Financné
prostriedky
(v€)

Pocet
Studentov

Vydavky na
socidlne
Stipendia (§ 96
zakona) za
kalendarny rok

1413685 X 1141255 X 939 040 X

Pocet Studentov
poberajucich
socialne X
Stipendid v
osobomesiacoch

8363 X 6676 X 5379

Pocet Studentov
poberajucich X
socialne

Stipendia k 31.12.

Priemerné
Stipendium na 1
Studenta na
mesiac

1178 X 991 X 760

169 X 170,95 X 174,58 X

Na zaklade porovnania poberania socidlnych Stipendii za roky 2015 az 2017 mozino
konstatovat, Ze Udaj poctu Studentov poberajucich socidlne Stipendium v osobomesiacoch
ma klesajucu tendenciu, ¢o je spOsobené nizsim poctom prijatych a studujicich studentov
v uplynulom akademickom roku, nakolko trendom sa stdva odchod casti slovenskych
Studentov na zahrani¢né univerzity. Tato skutocnost je spdsobena taktiez postupnymi
pravnymi Upravami vyhlasky MS SR €& 102/2006 Z. z. o prizndvani socidlneho Stipendia
Studentom vysokych skol od septembra 2012 do septembra 2014. Predmetnd vyhlaska
nadobudala postupne novy rozmer, a to na zdklade podnetov z praxe zo strany odbornych
zamestnancov jednotlivych vysokych skol a univerzit, ktorym agenda socidlnych Stipendii
vyplyva z pracovnej naplne, a ktori poukazovali na zneuZivanie tohto socidlneho systému.
Vykonané zmeny vo vyhlaske mali zabezpedit adresnejsie poskytovanie socidlneho stipendia,
rieSit podozrenie z moZného zneuZivania poberania socidlneho Stipendia, a taktiez Setrit
finan¢né prostriedky. V suvislosti s uvedenym a porovnanim sledovaného obdobia mozno
dalej konstatovat, Ze zdaroven klesol aj objem vyplatenych finanénych prostriedkov
na socialne Stipendia. Vyska priemerného Stipendia na 1 Studenta na mesiac v prepocte
stupla na sumu 174,58 €.
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8.4.2 MOTIVACNE STIPENDIUM

Financné prostriedky na motivacné stipendia boli uréené na zdklade rozpisu rozpoctu
pre UKF na rok 2017. Univerzita rozdelila dotdciu zo Statneho rozpoctu v pomere 85 %
(prospechové stipendia) a 15 % (mimoriadne Stipendia).

Prospechové stipendium

Prospechové Stipendium sa priznavalo studentom Studujucim v dennej forme Studia
v Studijnych programoch prvého alebo druhého stupna.

Studentovi zapisanému na $tadium v prvom roku $tudia sa prospechové stipendium
priznavalo v druhom semestri za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti v prvom semestri
akademického roka, Studentovi zapisanému na Studium v druhom alebo v dalSom roku
Studia sa prospechové Stipendium prizndvalo v danom semestri za vynikajuce plnenie
Studijnych povinnosti v predchddzajucom semestri.

PInenie Studijnych povinnosti Studentom sa posudzovalo podla:

e UspesSného absolvovania Studijnych predmetov, ktoré si Student v sledovanom obdobi
zapisal na Stadium,
e kvality dosiahnutych Studijnych vysledkov v absolvovanych Studijnych predmetoch;
na urcenie kvality slGzi vazeny Studijny priemer.
Prospechové Stipendid sa rozdelili na jednotlivé fakulty UKF podla poctu dennych
Studentov. Fakulty zostavili zoznamy Studentov, ktorym dekan prizndva prospechové
Stipendium a zverejnili ho na vyvesnej tabuli fakulty alebo na webovom sidle univerzity.

Prospechové Stipendium bolo vyplacané dvakrat (v zimnom a lethom semestri) a jeho
vyska bola v rozmedzi od 190 € do 308 €. Celkovo bolo vyplatenych zo zdrojov Statneho
rozpoctu Studentom 976 prospechovych Stipendii v hodnote 245 259 €.

Motivacné odborové stipendium

Odborové Stipendium sa priznava Studentom fakult vybranych Studijnych odborov.
Dotacia je odvodend od poctu Studentov vo vybranom Studijnom odbore (v pripade
ucitelskych Studijnych programov vo vybranych predmetoch, a to polovicnym poctom),
v dennej forme Stddia, ktori su zohladnovani pri uréeni dotdcie na uskutocriovanie
akreditovanych studijnych programov, ktorych KAP je viac ako 0,95 a pre prvé dva stupne
vysokoskolského vzdelavania.

Odborové stipendium v roku 2017 bolo vyplacané v letnom a v zimnom semestri a jeho
vyska bola v rozmedzi od 74 € do 170 €. Celkovo boli vyplatené zo zdrojov Stadtneho rozpoctu
700 Studentom odborové motivacné Stipendia v hodnote 82 379 €.

Mimoriadne Stipendium

Mimoriadne Stipendium sa priznavalo studentom Studujucim v dennej alebo externej
forme studia v Studijnych programoch prvého, druhého alebo tretieho stupna.
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Mimoriadne Stipendium sa Studentovi prizndvalo spravidla za:

e vynikajuce vysledky vo vedeckej, umeleckej alebo v Sportovej ¢innosti,

e UspesSnu reprezentdciu fakulty, univerzity alebo Slovenskej republiky v umeleckych,
$portovych alebo vedomostnych sutaziach,

e vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti pocas celého Studia cenou rektora alebo
cenou dekana,

e mimoriadne kvalitnd zaverec¢nu alebo inu pracu Studenta,

e vynimoc¢nu angazZovanost v studentskych spolkoch a zdruZeniach.

Finan¢né prostriedky na mimoriadne Stipendiad sa rozdelili v pomere — 50 % rektor,
50 % dekani fakult (podla poctu dennych Studentov). Zoznam Studentov, ktorym bolo
priznané motivacné Stipendium, sa zverejiiuje na Uradnej vyveske alebo webovom sidle
univerzity alebo fakulty.

Na vyplatu mimoriadnych Stipendii boli vyuZité finanéné prostriedky z poskytnutej
dotacie zo Statneho rozpocCtu vo vyske 43 281 €, ako aj financéné prostriedky
zo Stipendijného fondu vo vyske 59 098 € vytvorené z prijmov zo Skolného.

Vyska mimoriadnych Stipendii sa pohybovala v rozmedzi od 15 € do 600 €. Celkovo
bolo v roku 2017 vyplatenych 988 mimoriadnych Stipendii v hodnote 102 379 €.

Tabulka €. 47 Poberanie motivacnych Stipendii v rokoch 2015 - 2017

2015 2016 2017
Priemernd Priemernd Priemernd
Polozka Financné Y vyska Financ¢né Y vyska Financ¢né Y vyska
prostriedky th?oce;” Stipendia | prostriedky Vt}.’oce(tj” Stipendia | prostriedky th.’oce;” Stipendia
(v€) >tipenail za rok (v €) >tipendll za rok (v €) >tipenall za rok
(v €) (v €) (v €)
prospechové | 557539 1111 | 204,53 | 257405 841| 306,07 245259 976 | 251,29
Stipendia
motivaéné
odborové 103 425 322 321,20 300 2 150 82 379 700 117,68
Stipendia
[”.imosz‘?'”e 114 337 1177 97,14| 112891 1121| 100,70 | 102379 988 | 103,62
stipendia

8.5 STUDENTI A STUDENTSKE AKTIVITY

8.5.1 STUDENTSKA CINNOST V UNIVERZITNYCH ZDRUZENIACH A KLUBOCH

o Studentsky parlament (SP) UKF je ob¢ianskym zdruzenim $tudentov, ktoré pripravuje
volnocasové podujatia. SP je zloZeny zo zastupcov $tudentov volenych v akademickych
senatoch univerzity a jednotlivych fakult, ale je otvoreny aj pre ostatnych Studentov
univerzity.

V roku 2017 malo zdruzenie 20 aktivhych clenov pod vedenim predsednicky
Bc. Viktorie Kyselovej a podpredsednicky Bc. Sabiny Slovakovej. Medzi najznamejsie
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podujatia, ktoré parlament v spolupraci s univerzitou organizoval, mozno zaradit Nitrianske
univerzitné dni 2017, ktoré sa konali na prelome aprila a mdja 2017 na pode obidvoch
univerzit pod zastitou rektorov, predsedu Nitrianskeho samospravneho kraja a primatora
mesta Nitra. Studentsky parlament UKF pripravil pre S$tudentov filmové, divadelné
predstavenia, alegoricky sprievod Karneval v Riu po slovensky a hudobnd Superstar
nitrianskych univerzit za G&asti zndmej hudobnej skupiny BijouTerrier. Studenti si mohli
v rdmci NUD aktivne zasportovat vo futsale ¢i vo vodnom slalome. Najvacsim Studentskym
projektom, ktory Studentsky parlament realizuje s dlhoro¢nou tradiciou, st Studentské dni
nitrianskych univerzit 2017, ktoré sa konali pri prileZitosti Dria Studentstva (17. november).
Pocas SDNU sa uskutoc¢nili tradiéné podujatia: filmové a divadelné predstavenia, filmovy
maraton, bierfest, exhibi¢ny hokejovy zdpas medzi nitrianskymi univerzitami UKF — SPU
a iné. Vrcholnym podujatim Studentskych dni bol Univerzitny imatrikulaény ples UKF
vo vystavnom areali Agrokomplexu, hostom vecera bola hudobna skupina HEX.

K daldim aktivitdm SP v roku
2017 patrilo organizovanie
Oktoberfestu UKF (hudobné
podujatie na zaCiatku
akademického roka — skupiny
Smola a Hrusky, Medial Banana),
Internatnej futbalovej ligy (sutaz v
halovom futbale $tudentov v SD \
UKF Zobor) a vydavanie o = = ; ;
$tudentského ¢asopisu Obcas necas. Studentsky parlament v roku 2017 taktie? zorganizoval
Styri stretnutia Studentov s vedenim UKF.

Podrobnejsie informéacie o SP UKF moZno néjst na webovej adrese www.sp.ukf.sk.

e Klub krestanskych Studentov pri UPC

V roku 2017 sa clenovia Klubu krestanskych Studentov pri UPC aktivne zapdjali ako
plnohodnotna sucast do planovania, pripravy a realizacie aktivit Univerzitného pastoracného
centra Pavla Straussa v Nitre (UPC). Univerzitné pastoracné centrum Pavla Straussa v Nitre
bolo otvorené v decembri 2008. Jeho hlavnym cielom je poskytovanie pastoracnej
starostlivosti a duchovnej pomoci Studentom a pracovnikom nitrianskych univerzit, institdcii
a Studentskych domovov. UPC organizuje pravidelné formacné, duchovné, kulturne
i volnocasové aktivity. Sustreduje sa predovietkym na duchovni formaciu, doplfianie
akademického vzdeldvania o krestanskd hodnotovi dimenziu, poskytovanie duchovného
vedenia, poradenstva, vytvara priestor pre priatelské stretnutia veriacich i hladajucich
Studentov a zamestnancov.

Medzi duchovné podujatia radime kaZzdodenné bohosluzby, ktoré su v pravidelnych
Casoch pocas celého akademického roka. V roku 2017 sa Studenti mohli zucastnit
bohosluzZieb priamo v UPC: v pondelok, v utorok, vo Stvrtok, v piatok a v nedelu; v stredu
mohli byt studenti univerzit G¢astni na mladeZnickej svitej omsi vo frantiSkanskom kostole.
Na zaver akademického roka, 17. madaja 2017, sa konala bohosluzba Te Deum
vo frantiskanskom kostole. Kazdoro¢nd slavnostnd svata omsa na zaciatku akademického
roka Veni Sancte sa konala 20. 9. 2017 v Katedrdle sv. Emerdma. Sv. omse celebroval
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nitriansky diecézny biskup Prof. ThDr. Viliam Judak, PhD. Bohosluzby UPC sprevadzali viaceré
hudobné telesa (spevokol a hudobné skupinky), ktoré vznikli a pésobia v UPC. V p&stnom
a adventnom obdobi sa realizovali roratne svaté omse. Okrem bohosluzieb mohli Studenti
navstevovat pravidelné modlitbové stretnutia — ruzenec, adoraciu, velkono¢nu 24-hodinovu
adordciu (10. - 11. 4. 2017) a advetnu 24-hodinovu adoraciu (11.-12. 12. 2017), UPC krizové
cesty, spovedanie, duchovné obnovy a duchovné rozhovory ¢i kurz pripravy krestanskych
iniciacii. Medzi kultdrne aktivity méZzeme v roku 2017 zaradit: UPC karneval (27. 2. 2017),
rozlucku s piatakmi (31. 5. 2017), privitanie prvakov, koncert kapely Kapucini (18. 10. 2018),
Ples UPC (25. 11. 2017), viano¢nu kapustnicu (13. 12. 2017).

Medzi charitativne podujatia patrili aj v roku 2017 pomoc v hospici, akcie a aktivity
organizované pod vedenim a v spolupraci s réznymi diecéznymi organizaciami. Sportové
aktivity s ciefom vyplnit volny ¢as studentov boli: hokejbalovy turnaj UPC-Ciek, ktory sa konal
v Bratislave, turistické vystupy a pozndvacie zajazdy. Medzi vzdeldvacie aktivity v roku 2017
patrili diskusie, duchovné cvi¢enia a obnovy, prednasky na aktualne hodnotové témy,
Specializované predndsky pre studentky a Studentov. Po vyhodnoteni potrieb univerzitnych
Studentov bol program UPC zamerany na SirSiu duchovnu a intelektudlnu pripravu s ciefom
predstavit krestanstvo ako formu Zivota otvorenu spoloc¢ne zdielanému dobru, ktorej
zakladné prednaskové cykly pozostavali z tém a hosti, ktori mali potencidl naplnit tuto viziu.

Letny semester bol venovany predovsetkym déleZitej oblasti Zivota mladého cloveka,
ktorou su partnerské vztahy. V ramci tohto prednaskového cyklu Ars Amandi boli pozvani
odbornici na tuto problematiku: Mario Schwarz — psycholég, manzelia Predacovci — lektori
a odbornici na tému prirodzeného planovania rodiCovstva a manzelskej sexuality,
o. FrantiSek Kapusndk, o. Pavol Huddk — rektor Domu Anky Kolesarovej, brat Filip (Andrej
Cierny) — franti$kan, sestra Klara M. B. Stranikova.

Zimny semester sme v ramci cyklu M6j najkrajsi biblicky pribeh venovali viac vnutornej
formacii jednotlivca, jeho hodnotového sveta, jeho problémom a otazkam, preto hostami
boli: Daniel Hevier — spisovatel a textar, pater Gabriel — frantiskan a hudobnik, Pavol Danko —
moderator a choreograf, pater Lubo Vaclavek — exorcista, pater Paul M. Sigl — predstaveny
Diela Jezisa Velknaza, o. Igor Hanko — biblista a Séfredaktor Katolickych novin. UPC taktiez
spolupracuje s Diecéznou nitrianskou animatorskou skolou. UPC ma ambiciu byt spoloénym
komunitnym centrom, kde sa 7ziju a zveladuju hodnoty univerzity ako institucie.
Prostrednictvom aktivit sa snazi UPC s pomocou Klubu krestanskych Studentov pri UPC —
Lumen byt aktivnejsie a viditelnejsie pritomné.

Viac v archive www.upcnitra.sk.

e 2Zvaz madarskych Studentov - JUGYIK

Bol zaloZeny v roku 1964. Cinnost organizacie sa vztahuje na ochranu zaujmov
madarskych Studentov a jej cielom je spojit madarskych Studentov univerzit studujutcich
v meste Nitra. Kanceldria zdruZenia sa nachadza na adrese Frafia Mojtu 10. Vedenie Zvazu
madarskych Studentov JUGYIK v Nitre pozostdva zo zhromazdenia ¢lenov, z predsednictva,
z predsedu a reviznej komisie. Clenovia zdruZenia maji kompetenciu zvolit predsednictvo,
predsedu a reviznu komisiu. Maju taktiez kompetenciu schvalit program ¢innosti zdruzenia,
zdsady hospoddrenia, zmenit alebo doplnit stanovy. Predsednictvo mozZe zaistit cinnost
zdruZenia a vypracovat zasady hospodarenia. Predseda ma kompetenciu koordinovat
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a zaistovat organizacny chod zdruZenia a zastupovat ho vo vztahu k Statnym Uradom a inym
organizacidam. V kompetencii reviznej komisie je kontrola hospoddrenia, cinnosti
predsednictva a predsedu a kontrola dodrziavania stanov. Funkéné obdobie vsetkych
volenych organov je jeden rok.

Ciefom zdruZenia je stat sa viditelnym a dostupnym pre vsetkych madarskych
Studentov v Nitre. Hlavnym ciefom zdruZenia je zabezpecenie kvalitného kulturneho
a socidlneho Zivota pre Studentov v materinskom jazyku a reprezentovanie zaujmu
madarskych Studentov v Nitre.

Podrobnejsie informacie mozno ndjst na webovej adrese www.jugyik.sk.

e Sekcia ESN UKF (Erasmus Student Network) je Studentska dobrovolnicka organizacia,
ktoru zalozila UKF v Nitre v roku 2011.

ESN UKF je lokdlna asocidcia patriaca do medzindrodnej Studentskej organizacie
Erasmus Student Network, ktord je najvacSou Studentskou dobrovolnickou organizaciou
v Eurdpe. ESN v sucasnosti posobi v 40 krajinach, ma svoje lokalne asocidcie na 531
univerzitdch a zdruzuje viac nez 13 600 dobrovolnikov.

Na Univerzite Konstantina Filozofa p6sobi lokalna ESN asocidcia ESN UKF od roku 2011,
kedy bola zaloZenad pod Studentskym parlamentom UKF v Nitre. V sti¢asnosti sekciu tvori
priblizne 15 aktivnych ¢&lenov, ktori su vSetci Studentami UKF v Nitre a tzv. Buddies —
Studenti, ktori su v najblizSom kontakte so zahrani¢nymi Studentmi, ktori prichddzaju na UKF
v ramci réznych programov (ERASMUS, NSP SR, CEEPUS, DAAD, Akcia Rakusko-Slovensko,
$tipendid MSVVS SR, IVF a iné.).

Hlavnym cielom ESN UKF je poskytnut pomoc a podporu vsetkym zahraniénym
Studentom, ktori si pre svoj Studijny pobyt, ¢i ind mobilitu, zvolili prave Nitru. Okrem
asistencénych sluzieb, ako je pick-up service, asistencia pri vybaveni povolenia k pobytu
a preukazu Studenta UKF, timoceni, pomoci pri niektorych Studijnych otazkach a pod., ktoré
maju vo vacSine pripadov na starosti prdve Buddies a ktoré riesSia, na zaklade pokynov
Referatu pre mobility a medzinarodné vztahy UKF, poskytuje ESN UKF pre zahrani¢nych
$tudentov aj rozne moznosti, ako aktivne vyuZit svoj volny ¢as. Clenovia ESN UKF organizuju
rozne akcie, vdaka ktorym vytvaraju podmienky pre interkultirne spoznavanie a rozvoj nie
len zahraniénych Studentov, ale i samotnych ¢lenov ESN UKF.

Kazdy semester pripravuju ¢lenovia ESN UKF pre zahrani¢nych Studentov, tyZzden pred
oficidlnym zaciatkom semestra, tzv. Welcome Week. Pocas tohto tyZzdna je pre Studentov
pripravenych mnozstvo aktivit, ktoré si zamerané na spoznanie univerzity a mesta, a taktiez
su pre nich pripravené teambuildingové aktivity. ESN
UKF pre zahrani¢nych Studentov pocas tohto tyZzdra
tiez uz tradi¢ne pripravuje jednodnovy wvylet.
Naposledy to bol napriklad vylet do Banskej Stiavnice
a Harmaneckej jaskyne.

Za Ucelom zlepsenia kvality poskytovanych akcii
v minulom roku ESN UKF nadviazalo Uzku spolupracu
s lokdlnou ESN asociaciou, ktora posobi na Slovenskej
polnohospodarskej univerzite — ESN SUA. Vdaka tejto
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spolupraci je moznost pokryt zahrani¢nych studentov oboch univerzit, tvorit kvalitnejsie, ale
rovnako aj zaujimavejSie podujatia, a taktiez vdaka tomu maju organizované aktivity vacsi
dosah.

ESN UKF v spolupraci s ESN SUA organizuje viaceré druhy aktivit, ktoré spadaju pod
rézne programy v ramci ESN International. Jednym z tychto programov su aj SocialErasmus a
ExchangeAbility, ktoré sa pocas minulého roku spojili a v sucasnosti teda uz obe spadaju do
programu Social Inclusion. Cielom tohto programu je pozitivne pdsobit na lokdlnu komunitu,
burat predsudky medzi kultirami, pomdahat napriklad pri réznych prirodnych katastrofach,
ale taktiez pomahat hendikepovanym studentom ¢i mapovat univerzity a ich dostupnost pre
zdravotne znevyhodnenych Studentov, a tak aj tymto spésobom prispiet k tomu, aby
Erasmus, ale aj iné vymenné programy, vyuZzivali naozaj vSetci, bez ohladu na zdravotné
znevyhodnenie ¢i iné problémy. Pri pomoci miestnym maju zahraniéni Studenti zaroven
moznost blizSie spoznat nasu kulturu a dozvediet sa tak viac nielen o Nitre, ale aj o
Slovensku. V rdmci tohto programu organizovala aj ESN UKF viaceré zaujimavé projekty, ako
bola napriklad navsteva domova dochodcov, kde Studenti prezentovali svoju krajinu, a
potom si spolu s pracovnikmi domova pripravili viaceré aktivity, aby tak potesili starSich ludi.

Daldim zaujimavym projektom v tejto
oblasti je Erasmus in Schools, ktory spociva v tom,
Ze zahranic¢ni Studenti navstivia miestne stredné ci
zakladné Skoly, kde taktiez prezentuju svoje
krajiny a robia r6zne aktivity, vdaka ktorym si Ziaci
moézZu interaktivnym vzdeldvacim spOsobom
osvojit anglicky jazyk, a zaroven spoznat iné
kultury. Pokial ide o tento projekt, asi najvacésim
uspechom bolo, Ze informacie o fiom sa medzi |, :
Skolami rozsirili natolko, Ze ESN UKF bolo oslovené zakladnymi Skolami s Levic a TImac, ktoré
napriek tomu, Ze nie sU prave najblizSie pri Nitre, prejavili zdujem o tento projekt
a povedomie o ESN UKF, ale aj o ESN ako takom sa tak opat rozsirilo o nieco dalej.

Podrobnejsie informacie o cinnosti ESN UKF moZno najst na webovej adrese:
http://ukf.esn.sk/.

¢ Studentska organizacia AIESEC v Nitre

AIESEC rozvija lidersky potencial Studentov a mladych fudi a vedie ich k zodpovednosti
a osobnému rozvoju prostrednictvom ¢lenstva a zahraniénych stazi v spolupraci
s partnerskymi organizdciami a firmami.

V roku 2017 sprostredkoval AIESEC v Nitre staze Siestim Studentom, pri¢om piati z nich
vycestovali do zahranicia na dobrovolnicku staz a jeden na profesionalnu staz. Okrem stazi
v zahranici pre Studentov nitrianskych univerzit sa AIESEC v Nitre venoval aj priprave
projektu Educate Slovakia na zlepSenie medzikultirneho porozumenia a globdlneho
zmyslania mladeZze v Nitrianskom kraji a na podporu rozvoja ich liderskych schopnosti
prostrednictvom medzindrodného prostredia a moderného neformalneho vzdeldvacieho
programu. Uskutocnil sa uz po piatykrat a v tomto roku ziskal projekt zastitu od primatora
mesta Nitra Doc. Ing. Jozefa Dvonca, CSc. Do projektu sa v Nitre zapojilo 12 zahrani¢nych
$tudentov z celého sveta (Brazilia, Cina, Indonézia, atd.), ktori sa pocas Siestich tyZzdriov
venovali interaktivnym prednaskam a workshopom na zakladnych a strednych skolach
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v Nitrianskom kraji. Po skonceni projektu sa organizacia zacala venovat priprave dalSieho
rocnika Educate Slovakia 2018.

Okrem iného sa AIESEC angaZoval pri podujatiach ako SAIA jarny infoden, Erasmus
Village, Job Expo a vzhladom na ponuku stadZzi sme sa snaZili byt zastihnutelni nielen
v internetovej podobe, ale aj v info stankoch na univerzitdch. Vo vlastnej rézZii sme
zorganizovali viacero podujati pre mladych, napriklad Nestrat sa po univerzite, Global Village
alebo Vychutnaj si svoju krajinu.

V roku 2017 pobocka AIESEC v Nitre oslavila svoje 25. vyrocie od vzniku a na slavnostné
podujatie bolo okrem aktivnych a byvalych clenov pobocky pozvané aj vedenie oboch
univerzit, riaditelia kol zapojenych do projektov a nasi partneri.

Podrobnejsie informacie o organizacii moino najst na webovej adrese
https://aiesec.sk/.

8.5.2 SPORTOVA CINNOST STUDENTOV

Sportova ¢innost Studentov UKF sa zameriavala okrem individudlnych vykonov
Studentov hlavne na kolektivne Sporty, ktoré zastreSuje ZdruZenie Sportovych klubov zloZzené
zo siedmych samostatnych celkov. Z nich najvyznamnejsie miesto zaujima Zensky volejbal
a basketbal:

¢ Volejbalovy klub SK UKF Nitra
e Basketbalovy klub mladeze JUNIOR Univerzity Konstantina Filozofa Nitra

UKF podporovala Sportové aktivity Studentov aj prostrednictvom projektov, ktoré
mohli podavat Sportové kluby, obcianske zdruzenia, katedry a Ustavy UKF, ako aj neformalne
skupiny Studentov.

Tabulka €. 48 Prehlad podporenych Sportovych aktivit v roku 2017

Finanéna
Predkladatel Nazov projektu ihancna
podporav €
Nitrianske univerzitné dni—
Katedra tel j vych Sportu PF UKF e
atedra telesnej vychovy a Sportu {portova ast (jar, jeseri) 750
Katedra telesnej vychovy a Sportu PF UKF Jarny a vecerny beh Nitrou 750

8.5.3 UMELECKA A KULTURNA CINNOST STUDENTOV

V roku 2017 pdsobil v priestoroch SD UKF Nitra uZ siedmy rok Univerzitny tvorivy
ateliér. Ateliér, ktory bol integrujucim kultirnym bodom Studentov UKF a ich umeleckych
telies (VYDI, JA a MY a dalSich) na nacvik a realizaciu inscendcii, roznorodych scénickych
projektov a kulturnych podujati. Ateliér sa vyuziva aj pre pedagogicky proces (tvorivé dielne,
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semindre, tréningy, workshopy) umelecky a umelecko-vychovne orientovanych Studijnych
programov v ramci UKF (Studijny program ucitelstvo hudobno-dramatického umenia Katedra
hudby PF UKF, Katedra kulturolégie FF UKF, Katedra masmedialnej komunikacie a reklamy FF
UKF, Ustav literarnej a umeleckej komunikacie a dalsie).

Podrobnejsie informdcie o ¢innosti niektorych suborov pri UKF v Nitre za rok 2017:

e Folklorny subor Ponitran je subor
s najdlhSou  histériu na  UKF
a zameriava sa na tradi¢ny slovensky
folklor s orientaciou na oblast
Ponitria. Poslanim FS je rozvijat
zaujmovu cCinnost Studentov UKF
v Nitre, nadvazovat na tradi¢nu
kultdru Slovenska, umelecky ju
interpretovat a zhromazdovat
folklérny materidl z réznych oblasti
Slovenska, najma vsak z oblasti Nitry
a Tekova, v zmysle Programového vyhlasenia vlady SR o ochrane a spristupfiovani
kultirneho dedi¢stva. U€astou na podujatiach doma i v zahrani¢i subor reprezentuje
nielen tradi¢nd ludovu kultdru, ale aj Univerzitu Konstantina Filozofa v Nitre, mesto
Nitra a cely nitriansky region.

Subor reprezentoval UKF v Nitre na festivale vysokoskolskych folklérnych suborov
Akademicky Zvolen 2017 sutaznym programom ,,Po troch tokoch” (choreografia: Mgr.
Peter Hrabovsky). Programovy blok predstavuje prejavy ludovej kultary
z Uzemia medzi riekami Hron, Zitava a Véh. Subor ziskal za svoj vykon Cenu priméatorky
mesta Zvolen a okrem toho gajdo$ FS Ponitran Ing. Tomas Blazek ziskal od poroty uz
treti rok po sebe Specidlnu cenu za stylovu interpretaciu.

Subor sa v juni 2017 uspesne prezentoval na Medzinarodnom folklérnom festivale
Strazinica na Morave, ktory je najstar$im folklérnym festivalom v Ceskej republike
a dlhodobo patri medzi najprestiznejsie festivaly.

Tradicnd kultdru z Ponitria subor reprezentoval aj v auguste na 26. Dubnickom
folklérnom festivale v Dubnici nad Vahom.

Suboru sa v roku 2017 podarilo umiestnit v silnej celoslovenskej konkurencii
folkldrnych suborov v zlatom pasme na Celostatnej postupovej sutazi choreografii
folkldrnych suborov v Liptovskom Mikulasi ,, Tancuj, tancuj”.

Vrcholnym podujatim roku 2017 bola pre FS Ponitran realizacia 50. vyrocia zaloZenia
suboru. Slavnostny program sa uskutocnil 16. novembra 2017 v Divadle Andreja Bagara
v Nitre. Subor pri tejto prilezitosti predstavil vysledky 2,5 rocnej prace
pod vedenim Martiny a Petra Hrabovskych. V programe sa okrem sucasnych ¢lenov
suboru predstavilo aj 24 byvalych tanec¢nikov a 10 byvalych muzikantov réznych
generacii. Program s nazvom ,,Na zapade nieco nového“ predstavil ludovu kultdru
juhozapadného Slovenska, na ktord sa subor v sucasnosti primarne zameriava.
Dolezitou sucastou priprav  vyrocia bolo budovanie  fotografického
a audiovizualneho archivu, vysledkom c¢oho bola vystava vybranych fotografii
z 50-ro¢nej historie suboru instalovana vo foyeri divadla.
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Okrem uvedenych velkych projektov sa ¢lenovia FS Ponitran zuc¢astnili na vystupeniach
v Nitre a okoli, napr. Sviatky jari v Nitre, Tekovské slavnosti v Starom Tekove, Salianske
oby¢aje v Sali, viano¢né koledovanie, rozne podujatia fakult a UKF. Folklérny sibor pracuje
pod vedenim - riaditelky siboru Mgr. art. Agaty Krausovej, ArtD., a umeleckym veducim
Mgr. Petrom Hrabovskym. Organizaénd veduca suboru je Mgr. Martina Hrabovska.

Podrobnejsie informacie o subore a jeho aktivitich mozno najst na facebookovej
stranke www.facebook.com/FSPonitran.

o Akademicky spevacky zbor interpretuje diela znamych slovenskych, ako aj svetovych
autorov. Zbor je v gescii Katedry hudby PF UKF. V sucasnosti ma priblizne 50 ¢lenov
z radov Studentov UKF. V roku 2017 zbor Uspesne v
reprezentoval UKF na rdznych koncertoch
a festivaloch a uspesne absolvoval Adventné
koncerty Katedry hudby (séria koncertov). Zbor
pracoval v roku 2017 pod umeleckym vedenim
Mgr. Art. Mareka Strbaka.

e Akademicky tanecny subor Atikus sa venuje
americkym [udovym  tancom, primarne
cloggingu, bug-dancingu a flatfootingu, pricom
doplnkovou sucastou vystupeni su tanecné
choreografie v style country a sprievodny spev
svetovych evergreenov. Subor zrealizoval verejné
vystupenia v rdmci plesov a inych zdbavnych podujati, bol spoluorganizdtorom
2 tradi¢nych hudobnych festivalov, na ktorych robil sprievodny tanecny program.
Atikus pracoval v roku 2017 pod vedenim MUDr. Dagmar Kutndrovej, PhD.,
a Ing. Vladimira Kutnara.

Podrobnejsie informacie o tane¢nom subore a jeho aktivitdich moZzno najst na webovej
stranke http://www.atikus.com.

e Madarsky spevacky zbor - Gestorom spevackeho zboru v sucasnosti je Fakulta
stredoeurdpskych studii v Nitre. Zbor pravidelne vystupuje v sidle univerzity, ako
i v okolitych mestach, obciach. Velmi Uspesné a duchaplné su pravidelné, uz jedenasty
rok sa opakujlce, vianoc¢né koncerty organizované v domacom univerzitnom prostredi,
ako i v prilahlych obciach Zobora.

Umelecka cinnost Madarského spevackeho zboru UKF Nitra v roku 2017 bola

nasledovna:

o 21. 3. 2017, Nitra — UKF Vystupenie na spomienkovej slavnosti organizovanej
na pocCest Madarskej revolucie v r. 1848,

o 26. - 28. 5. 2017, Galanta — Kodalyove dni — Celoslovenska kvalifikacna sutaz
madarskych dospelych spevackych zborov,

o 27.5.2017, Galanta, Divadelna sala mestského kulturneho strediska — vystupenie so
sutaznym programom,

o 27.5.2017, Ziharec — Velerny koncert v ramci Kodalyovych dni,

o 28.5.2017 — vystupenie na galaprograme Kodalyovych dni.

o Na Celoslovenskej kvalifika¢nej sutazi Kodalyovych dni Madarsky spevacky zbor
UKF Nitra ziskal zlaté pasmo.

o 24.-26.11.2017 — sustredenie spevackeho zboru v Jelenci,
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o 6. 12. 2017, Nitra — Ocakavanie Vianoc — Vianocny koncert na UKF v Nitre
pre Studentov a zamestnancov UKF (v ramci projektu: Vianocné koncerty
na Podzobori),

o 10. 12. 2017 — Vianocny koncert vo Farskom kostole sv. Petra a Pavla v Nitre
(v rdmci projektu: Viano¢né koncerty na Podzobori),

o 10. 12. 2017 - Viano&ny koncert v obci Zirany (v ramci projektu: Vianoéné koncerty
na Podzobori).

Prvoradym ciefom zboru je pestovanie a dalSie oZivovanie koddlyovskych tradicii,

ako aj Sirenie madarskej zborovej kultury, predovsetkym v kruhu univerzitnej mladeze.

Dirigentkou zboru je od roku 1993 Mgr. Ménika Jézsa, ArtD., driitelka Statnych

vyznamenani z roku 2002 - Strieborna plaketa Slovenskej republiky - za vyznamnu
dirigentskud €innost a Madarsky zlaty zasluiny kriz (Magyar Arany Erdemkereszt) z roku 2013
za vyznamny prinos v rozvoji madarského kultirneho dedi¢stva, a to hlavne v oblasti
zborovej kultury a za dlhoro¢nu obetavu pracu v oblasti dalSieho vzdeldvania madarskych
pedagdgov hudobnej vychovy na Slovensku.

e Studentské divadlo VYDI pri UKF v Nitre je umelecké teleso v rdmci UKF v Nitre,
fungujuce uz 25 rokov. Prave koncom roka 2017 oslavilo svoje 25. vyrocie
fungovania Studentskej umeleckej platformy, pocas ktorej sa jeho ¢lenovia zamerali
na reflektovanie ¢&innosti VYDl za poslednych 5 rokov pésobenia. Studentski
tvorcovia v roku 2017 UspesSne zrealizovali reprizy svojej nastudovanej inscenacie:
Rusalka v rézii Mgr. Marcely Kralikovej, PhD. Umelecky kolektiv sa s inscenaciou
zGcastnil regionalnej sutainej prehliadky — festivalu amatérskeho divadla (FAD)
v Parovskych Hajoch a festivalu vysokosSkolskej umeleckej tvorivosti Akademicky
Presov. Na zaciatku zimného semestra 2017/2018 sa uskutocnil konkurz, ktorym sa
doplnil nielen herecky subor divadla VYDI.

Studenti divadla VYDI sa tieZ vyznamnou mierou podielali i na viacerych mensich
podujatiach pre Studentskd komunitu v Univerzitnom tvorivom ateliéri FF UKF v Nitre —
napriklad podujatie pri prilezitosti Mikulasa, prip. oblUibena improvizaéna sutaz studentov
s nazvom Improliga. Zacali tiez s tradiciou populdrnej sutaze Stand up, hudobnych
improvizovanych podujati Jam session divadla VYDI, filmové a literarne vecery a pod. Aktivne
sa zapajali na hostovani zoskupenia MimoOS ako aj kabaretného vecera ,When | was a girl
alebo Lgbti&u+/-xyz. Umeleckou veducou Studentského divadla VYDI pri UKF v Nitre je
od r. 2017 Magr. Lucia Valkova, ktora sa organizaéne, produkéne, dramaturgicky podielala
na celoroénej dramaturgii podujati Studentského divadla VYDI pri UKF v Nitre, organizacii
nacvikov, ako aj sérii repriz a festivalového turné. V roku 2017 pokracoval divadelny subor
VYDl vo festivalovej aktivite — tvorcovia divadla reprezentovali UKF, na viacerych
prehliadkach, postupovych sutaziach v Parovskych Hajoch a v PreSove.

Podrobnejsie informacie o vysokoskolskom divadle mozno ndjst na FB profile:
https://www.facebook.com/VYDI-%C5%A1tudentsk%C3%A9-divadlo-pri-UKF-v-Nitre-
143905417372/ ?fref=ts.

UKF podporovala kultirne a spoloéenské aktivity Studentov aj prostrednictvom
projektov, ktoré mohli podavat obcianske zdruzenia, katedry a Ustavy UKF ako aj neformalne
skupiny Studentov.
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Tabulka €. 49 Prehlad podporenych kultirnych aktivit v roku 2017

Predkladatel’ Nazov projektu Financna
podporav €
Studentsky parlament UKF Oktéberfest UKF 2017 1000
Medzindrodné stretnutie Studentskych
NS - Mgr. Vladimir Koppan historickych spolkov pri katedrach histdrie z 200
Ciech a Slovenska
Priprava a realizacia viano¢nych koncertov
Madarsky spevacky zbor UKF 1000
ysp y na UKF a v Podzoborskych obciach
L Dejiny Nitry a poduoborského regidnu v
Kat hist FF UKF 2
atedra historie FF U dobach Rakusko-Uhorska 00
Podpora a rozvoj hodnotovej orientacie
. prostrednictvom historického povedomia
Katedra pedagogiky PF UKF ) L . o, 200
mladej generacie cez prizmu inspirujucich
myslienok J. A. Komenského
Edukainé aktivity & " r
Katedra osSetrovalelstva FSVazZ UKF du acne’ @ t|V|tylstudentov ?setro’vat'e stva 400
zamerané na kulturno, spolocensku etiketu
R tacia FS Ponit tiznych
Folklérny subor Ponitran eprfezen acia . Sl h 1000
folklérnych festivaloch
Kated didlnej k ikaci ki
atedra masmedialnej komunikacie a reklamy Cirkul4tor 2017 200
FF UKF
Divadelny festival Petra Scherhaufera — 8.
Obcianske zdruZenie JA a MY |\ja,e nyfestival Fetra scherhautera 1000
rocnik
Studentské divadlo VYDI "25 rokov umeleckej platformy" 800
Studentsky parlament UKF Oktéberfest UKF 2017 1000
Medzinarodné stretnutie Studentskych
NS - Mgr. Vladimir Koppan historickych spolkov pri katedrach histérie z 200
Ciech a Slovenska
§ , Priprava a realizacia viano¢nych koncertov
Madarsk ky zbor UKF 1000
adarsky spevacky zbor na UKF a v Podzoborskych obciach
L. Dejiny Nitry a poduoborského regionu v
Katedra hist FF UKF 200
atedra historie dobach Rakuisko-Uhorska
Podpora a rozvoj hodnotovej orientacie
. prostrednictvom historického povedomia
Katedra pedagogiky PF UKF . . . S, 200
mladej generdcie cez prizmu inspirujucich
myslienok J. A. Komenského
Edukacné aktivity Student Set telst
Katedra oSetrovalelstva FSVaZ UKF ! acne’ axtvi y's udentov ?se rqva .es ve 400
zamerané na kulturno, spoloéensku etiketu
R tacia FS Ponit tiznych
Folklérny stubor Ponitran eprezentacia onitran na prestiznyc 1000

folklérnych festivaloch

Kazdoroéne univerzita v spolupraci s partnermi a Studentskymi zdruzeniami a spolkami
posobiacimi pri UKF organizuje tradi¢né podujatia, ktoré predstavuju komplex spolocensko-
vednych, kulturnych a Sportovych aktivit. V roku 2017 boli organizované nasledovné
podujatia: Akademicky ples nitrianskych univerzit, Nitrianske univerzitné dni, XXL Akadémia,
Oktéberfest UKF, Studentské dni nitrianskych univerzit a podujatia v spolupraci s fakultami
FSVaZ - Daruj a bud obdarovany a nové podujatie PF - opera Castor et Pollux.
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8.6 PEDAGOGICKA A ODBORNA PRAX

8.6.1 PEDAGOGICKA PRAX

Pedagogicki prax Studentom ucitelskych Studijnych programov na UKF gestoruje
Centrum celozivotného vzdeldvania PF UKF v Nitre. Pracovisko organizatne a metodicky
usmerfiuje pedagogicku prax pre $tudentov PF, FPV a FF a kooperuje s FSS pri zabezpecovani
praxe Studentov na Skoldch s vyucujucim jazykom madarskym.

Pedagogickd prax sa realizuje viacerymi formami v nadvaznosti na Studijné plany
v jednotlivych semestroch — priebeznou, blokovou a suvislou formou na zaklade
harmonogramu akademického roka, reSpektujic osobitosti danych stuprov studia.

Pedagogickd prax bola uskuto¢fiovand v nitrianskych materskych, zakladnych
a strednych Skolach, skolskych interndtoch a v centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie. Studenti odboru UAP pedagogika a psycholdgia realizovali
pedagogicku prax aj mimo Nitry (PASA Levice, Turcianske Teplice, Trencin, Luéenec, Trnava,
SPgS Levoda, Reedukaéné centrum Zlaté Moravce). Stvisld prax je realizovand v mieste
bydliska Studenta. UKF malo zmluvnu spolupracu pri zabezpecCovani pedagogickej praxe
podpisand s mestom Nitra a 22 cviénymi Skolami.

Pedagogicku prax v akademickom roku 2016/17 zabezpecoval tim pedagogickych
pracovnikov - PaedDr. Katarina Szijjartbovd, PhD., PaedDr. Katarina Racekova, PhD.,
a PaedDr. Jana Luprichova, PhD. Administrativnu agendu viedli lveta Kovacikova a Marta
Vavrova.

Aj v tomto roku sa pracovnicky CCV usilovali posilfiovat interakcie s cvicnymi ucitelmi
priamo v edukacnom prostredi a zefektivnit kvalitu pedagogickej praxe prostrednictvom
hospitacii na Skolach v Nitre aj mimo Nitry. Spracovali sme 1294 dohéd s cvi¢nymi uéitelmi.

Tabulka ¢. 50 Pocet studentov, ktori sa v akad. roku 2016/2017 zucastnili pedagogickej praxe

Fakulta Bakalarske studium Magisterské studium Spolu
FPV 91 186 277
FsS 56 88 144
FF 75 146 221
PF 395 208 603
Spolu 561 540 1101
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8.6.2 ODBORNA PRAX

Odborna prax studentov FPV

Odbornu prax absolvuju iba Studenti neucitelskych Studijnych programov. Cielom
zavedenia odbornej praxe na FPV UKF v Nitre je, aby sa Studenti prirodovednych Studijnych
programov obozndmili s principmi vedeckej prace a ziskali pracovné skusenosti, ktoré
uplatnia po skonceni Studia na trhu prace.

Studijny program aplikovana informatika

V akademickom roku 2016/2017 mala Katedra informatiky FPV UKF v Nitre Uspesnu
spolupracu s viac ako tridsiatimi spolo¢nostami sidliacimi prevazne na Uzemi Nitrianskeho
samospravneho kraja. V pripade bakaldrskeho Studia to bolo 18 spolo¢nosti a v pripade
magisterského $tudia 22 spoloénosti. Cinnost tychto spolo¢nosti suvisi s hlavnym obsahom
Studijného programu aplikovana informatika. NajuZsia spolupraca bola so spolo¢nostami
Muehlbauer Technologies, s.r.o a Principio MSD, s.r.o., ktoré prijimali na prax najvacsi pocet
Studentov a zaroven im poskytovali aj uplatnenie po skonceni Studia. Celkovo bolo na prax
v akademickom roku 2016/2017 prijatych 27 Studentov magisterského studia a 10 Studentov
bakalarskeho Studia.

Studijny program biolégia
Odborna prax sa uskutocnila vo viacerych tematickych oblastiach. Studenti $tudijného
programu biolégia absolvovali odbornd prax v nasledovnych vyskumnych pracoviskach:
Centrum vyskumu Zivocisnej vyroby v Nitre, Centrum vyskumu rastlinnej vyroby
v Piedtanoch, Ustav genetiky a biotechnoldgii rastlin SAV v Nitre, Ustav ekoldgie lesa SAV
v Nitre, Arborétum Mlynany SAV.

V letnom semestri absolvovali Studenti odbornu prax vo viedenskom Schonbrunne, kde
sa oboznamili so sadovnickymi a parkovymi Upravami, naudili sa poznavat a zaradovat
do systému jarné druhy kvitnucich rastlin a dreviny.

Taktiez v letnom semestri sa Studenti 2. ro¢nika bakalarskeho s$tudia zucastnili
praktickych terénnych cviceni (predmet Terénne prace zo zoolégie) na Zobori (vystup
na pyramidu) zameranych na poznavanie prostredia a Zivo¢ichov. Studentom boli priblizené
metddy vyskumu Zivocéichov a metodiky mapovania vyskytu stavovcov v zdujmovom Uzemi.
Studenti priamo pozorovali rastliny, Zivogichy a zaradovali ich pomocou klticov
do prislusnych druhov.

V ramci daného predmetu sa tiez zucastnili predndsky v Univerzithom vivariu SPU
v Nitre, ktora bola zamerana na obozndmenie sa s pracou vo vivariu, ako aj na ochranu
chranenych a ohrozenych druhov plazov.

Studijny program environmentalistika

Odborna prax sa realizovala formou terénnych prac a vyucbovych programov.
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V zimnom semestri 2016/2017 sa Studenti 1. ro¢nika magisterského Studia zucastnili
vyucbového programu zameraného na tvorbu environmentdlnych vyucbovych programov
(predmet Zaklady environmentdlnej vychovy) na Sprave NP Mala Fatra vo Varine.

Studenti 2. ro¢nika bakalarskeho $tudia (predmet Ekoldgia Zivoéichov) absolvovali
na Sprave NP Mald Fatra vo Varine sériu prednasok a ukdZok praktického uplatnenia
druhovej a regionalnej ochrany prirody, ktoru zabezpecili pracovnici Spravy NP.

V lethom semestri 2016/2017 sa Studenti 2. roénika bakaldrskeho studia zucastnili
praktickych terénnych cviéeni v Stredisku environmentdlnej vychovy SAZP Dropie (predmet
Fauna vo vyskume krajiny), ktoré sa zamerali na metddy odchytu, determindciu a fixaciu
zivociSneho materidlu — vtdkov a drobnych zemnych cicavcov.

Studenti 2. ro¢nika bakalarskeho 3ttdia absolvovali terénne cvicenia vo Vychodnej
zamerané na ekoldgiu vysokohorskych ekosystémov, botaniku, pedolégiu a geomorfolégiu.

Studenti 1. roénika magisterského $tudia absolvovali terénne cvienia s nazvom
,Metody terénneho vyskumu“ v Jedlovych Kostolanoch. Clenovia realiza¢ného timu
predstavili Studentom v praxi vyuzZivané metodické postupy na hodnotenie abiotického,
biotického a urbanizovaného prostredia.

Studijné programy fyzika, fyzika materialov
Studenti bakalarskeho $tudia absolvovali odbornut prax vo firmdach, ktoré si sami zvolili
(napr. firma Zanela s.r.o., ExaPlast s.r.0). Studenti magisterského $tudia absolvovali odbornd
prax v zimnom aj letnom semestri v Termofyzikalnom laboratdériu na Katedre fyziky FPV UKF
v Nitre. Oboznamili sa s termofyzikalnymi analyzami a ich pouzitim na uréenie mechanickych,
termofyzikalnych a elektrickych vlastnosti nekovovych materidlov. Studenti tie? absolvovali
v lethnom semestri odbornu prax v spolo¢nosti Muehlbauer Technologies s. r. o.

Studijny program geografia v regionalnom rozvoji

Studenti absolvovali viacero foriem praxe v zakladnych tematickych oblastiach.
V bakalarskom Studijnom programe geografia v regionalnom rozvoji realizovali terénnu prax
z fyzickej geografie v 1. ro¢niku a v 2. roéniku z humannej geografie (s cielom preniknut
do zakladov vedeckej prace s dérazom na terénne mapovanie, ziskavanie informadcii v teréne,
ziskanie zruénosti v dotaznikovom prieskume a v jeho kartografickom vyhodnoteni). Terénna
prax z humannej geografie bola orientovana na vyskum maloobchodnej vybavenosti, ktora
v mestskych sidelnych utvaroch tvori zakladnu a neoddelitelnu sucast priestorovej struktury
siete zariadeni obcianskej vybavenosti. Ciefom vyskumu bola pasportizdcia predajni
(predajna plocha, tovarové zabezpecenie, navstevnost, spadovitost) a behavioralny vyskum
zamerany na nakupné spravanie sa obyvatelov a stanovenie kupnej sily jej obyvatelov.
Pre Studentov 3. rocnika bola realizovand odbornd zahrani¢na exkurzia, v ramci ktorej si
Studenti upevnuju a verifikuju poznatky z absolvovanych parcidlnych geografickych disciplin
priamo v geografickom laboratdriu - v krajine. V akademickom roku 2016/17 cielom bolo
Cesko a Nemecko. Program exkurzie bol zamerany predovietkym na $pecifikd vyvoja Uzemia
Plzenského kraja v kontexte zmenenej geopolitickej situacie po roku 1989. Pozornost spolu
s kolegami zo ZCU v Plzni bola venovand transformacii priemyslu mesta Plzefi ako
aj Specifikdm lokalizacnych predpokladov pivovaru Prazdroj, v ktorom bola uskutoénena
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exkurzia po vyrobnych priestoroch. Okrem vyroby bol sledovany vplyv pivovarnictva
na rozvoj cestovného ruchu. V pohrani¢cnom priestore pozornost bola venovana Specifikam
demogeografického a sidelného vyvoja, ktory bol ovplyvneny udalostami po skonceni
Il. svetovej vojny a spdsobil stagndciu regionu. V ¢esko-nemeckom pohraniéi boli sledované
pseudoformy cestovného ruchu, ktoré boli vygenerované polohou. V NP Sumava déraz bol
dany na hydrogeograficki charakteristiku povodia Vltavy, problematiku novych foriem
rekreaénej urbanizacie, ale sledovali sa aj formy ochrany boja s podkérnym hmyzom.

V magisterskom Studiu Studenti 1. rocnika ucitelského Studijného programu
s geografiou realizovali odbornu exkurziu na Slovensku, zameranu na Studium vybranych
problémov z fyzickej, humdannej a regionalnej geografie. Pre Studentov boli vybrané
Specifické didaktické metddy, ktoré si priamo vyskasali v geografickom laboratoriu.
Pre Studentov 2. roc¢nika Geografia v regiondlnom rozvoji odbornd exkurzia z Regiondlnej
geografie Slovenska bola zamerand na skimanie potencidlu ekonomickych aktivit a ich odraz
v regionalnom rozvoji resp. disparitach.

Okrem toho Studenti realizovali odbornud prax v rozsahu 80 hodin v rdéznych
inStituciach, prevazine v mieste svojho bydliska — na obecnych a mestskych uUradoch,
v mikroregionoch, na odboroch regiondlneho rozvoja wvys$Sich GUzemnych celkov,
v regionalnych rozvojovych agenturach, v euroregiéonoch a na ministerstvach. Prax bola
zamerand najma na terénny prieskum suvisiaci so zberom a aktualizaciou dat, spracovanim
informdcii, asistenciou pri tvorbe analyz rozvoja Uzemi, pri tvorbe projektov a pod.

Studijny program matematicko-$tatistické a informaéné metédy v ekondmii
a financnictve

Odborna prax bola realizovana na viacerych pracoviskach (banky, poistovne, Urady
Statnej spravy, podniky zamerané na vyrobu a predaj, podniky zamerané na poskytovanie
sluzieb v réznych oblastiach, ako napriklad ucétovnictvo, danové poradenstvo, internetové
sluzby a pod.). Napli prace Studentov pocas odbornej praxe nebola jednotna. Podla
zamerania Studijného programu vykonavali Statistické spracovanie a vyhodnocovanie dat
s vyuzitim Statistického softvéru, robili Statistické analyzy, podielali sa na spracovavani
uctovnej agendy (triedenie, evidencia, zakladanie, uc¢tovanie, kontrola, vystupy, manipulacia
s dokladmi,...), spolupracovali pri inventarizacii majetku a pod.

Sucastou ich prace bola aj komunikacia a koreSpondencia s klientmi firiem. Pocas
odbornej praxe sa Studenti aktivne podielali na pracovnej ¢innosti institucii a firiem a ziskali
vyznamné praktické skusenosti.

Studijny program technicka mineralégia - gemolégia

Odborna prax bola realizovand na pracovisku v brusiarfach Granat Turnov, Lomnice
nad Popelkou a v Turnove. Studenti mali moZnost naucit sa rézne techniky brusenia
kameriov od celého procesu pilenie — brusenie — lestenie a oboznamit sa s vyrobou Sperkov
do pripravenych foriem, triedenim drahych kamenov podla kvality a dalSimi pracami
s drahymi kamenmi a kovmi.
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Odborna prax studentov FSVaZ

Studijny program psycholégia

Ciefom odbornej praxe je sprostredkovat studentom v sulade s Eurépskym certifikatom
zo psycholdgie praktické skusenosti a spésoby prace, ktoré sa uplatiuju na psychologickom
pracovisku, respektive na pracovisku, kde sa realizuju psychologické ¢innosti. Odbornd prax
ma podnietit snahu Studentov o aktivny a zodpovedny pristup k préci a reflexiu na vykon
vlastnej praxe. Studenti absolvuju pocas bakalarskeho $tudia 52 vyu¢ovacich hodin odbornej
praxe, v magisterskom S$tudiu 104 vyucovacich hodin. Odbornl prax Studenti ziskavaju
pod vedenim odbornika - sprievodcu praxe. Studenti realizuji odborni prax najma
v ambulanciach klinickej psycholégie, v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, na psychiatrickych klinikdch fakultnych a okresnych nemocnic, referatoch
poradenskopsychologickych sluzieb UPSVaR, detskych domovoch, personalnych agenturach
a spoloc¢nostiach ¢i Skolskych zariadeniach.

Studijny program osetrovatel'stvo

Praktické vyucovanie Studentov Studijného programu Osetrovatelstvo sa realizovalo
v zmysle Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/55/EU, ktorou sa meni smernica
2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii a Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 o odbornej
spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sp6sobe dalSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢&innosti. Studenti bakalarskeho 3$tudia absolvuji 2340 hodin praktického
vyucovania. Odbornu prax tvoria predmety : Klinické cvi¢enia — Studenti absolvuji 240 hodin
v 1. ro¢niku, 540 hodin v 2. ro¢niku a 660 hodin v 3. ro¢niku; Suvisla odborna prax — studenti
absolvuju 90 hodin v 1. ro¢niku, 180 hodin v 2. ro¢niku a 90 hodin v 3. ro¢niku. Letnu prax —
Studenti absolvuju 270 hodin po ukondeni 1. roénika a 270 hodin po ukonceni 2. rocnika.
Prevazni cast odbornej praxe pocas celého studia Studenti absolvuju na klinikach
a oddeleniach Fakultnej nemocnice v Nitre. V druhom rocniku Studenti absolvuju cast
odbornej praxe v Agentirach domacej oSetrovatelskej starostlivosti, v hospici
a v ambulanciach vieobecného lekara a pediatrickych ambulanciach.

Studijny program urgentna zdravotna starostlivost

Ciefom praktickej vyucby je umozZnit Studentom ziskat zrucnosti pri poskytovani
prednemocni¢nej zdravotnej starostlivosti u pacientov v kritickom stave a v ohrozeni Zivota.
Studenti pocas bakalarskeho $tudia absolvuju 1966 hodin praktického vyucovania (odbornej
praxe). Odbornu prax Studenti absolvuju v predmetoch Klinické cvi¢enia — Studenti absolvuju
182 hodin v 1. ro¢niku, 364 hodin v 2. ro€niku a 700 hodin v 3. ro¢niku; Suvisla odbornd prax
— Studenti absolvuju 90 hodin v 1. ro¢niku, 150 hodin v 2. ro¢niku a 150 hodin v 3. ro¢niku.
Letnd prax — Studenti absolvuju 120 hodin po ukonéeni 1. roénika a 210 hodin po ukonéeni
2. ro€nika. Odbornu prax realizuju na klinikdch a oddeleniach Fakultnej nemocnice v Nitre,
Specializovanom zdravotnickom zariadeni Kardiocentrum Nitra a v ambulancidch Zachrannej
zdravotnej sluzby pocas realnych vyjazdov s posadkami RLP a RZP.
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Studijny program socialne sluzby a poradenstvo

Ciefom odbornej praxe je poskytnut studentom priestor na prepojenie nadobudnute;j
tedrie s aplikacnou praxou a mozZnost na overenie a upevnenie schopnosti a zruénosti
potrebnych pre vykon pomdhajucej profesie. Odbornd prax ponuka priestor na overenie si
vlastnych preferencii a kapacit pre vykon profesie v r6znych typoch socidlnych institucii
a zariadeni. Pocas bakalarskeho denného Studia Studijného programu socidlne sluzby
a poradenstvo je Student povinny absolvovat odbornu prax v celkovom rozsahu 400
vyucovacich hodin. V magisterskom stupni Studia je celkovy rozsah Specializovanej praxe
v dotacii 200 hodin.

Odborna prax v uplynulom roku prebiehala v druhom a v tretom rocniku oboch
semestrov bakaldrskeho stupria Studia, Studenti navstivili spolu viac ako 40 zariadeni
orientovanych na prdcu s réznymi cielovymi skupinami, bolo uzavretych cca 10 novych zmluv
o spolupraci. Studenti mali moznost vyberat si zo zariadeni v zozname uverejnenom
na internetovej stranke pracoviska, pripadne prichadzali s vlastnymi ndvrhmi, ktoré
na zaklade komunikacie s navrhovanym zariadenim posudila zodpovedna osoba.

Na zaklade spatnej vazby od Studentov su zmluvy o spolupraci kazdorocne
prehodnocované.

Studijny program socialna praca
Studenti odboru socidlna praca vykonavali odbornt prax v rozsahu 390 vyu&ovacich
hodin v rdmci bakaldrskeho studia v dennej forme a 210 vyucovacich hodin v dennej forme
magisterského stupna Studia. V ponuke mali 45 praxovych zariadeni, ktoré dlhodobo
spolupracuju s Fakultou socialnych vied a zdravotnictva UKF na zaklade zmluvy o spolupraci
pri zabezpedeni vykonu odbornej praxe $tudentov. Studenti poéas vykonu praxe postupne
nadobudali potrebné zru¢nosti pre socidlnu pracu s vybranymi skupinami klientov. Zo strany
sprievodcov praxe boli Studenti vedeni k porozumeniu potrieb klientov, aby nasledne mohli
aplikovat teoretické poznatky do vykonu praxe v konkrétnom zariadeni. Vysledkom
vzdeldvania a praktickej skusenosti v zariadeni bola zvySend pripravenost Studentov
pre vstup do priamej interakcie s klientmi a vyuzivanie technik a foriem socidlnej prace
adekvatne zvolenymi k potrebam konkrétnych klientov. Katedra socidlnej prace a socidlnych
vied zacala spolupracu aj s obcianskym zdruzenim Pokoj a dobro, ktoré sa venuje integracii

asyrskych krestanov v meste Nitra.

Odbornd prax Studentov FS$

Studijny program stredoeurépske arealové studia

Ciefom odbornej praxe je poskytnut Studentom priestor na aplikovanie a analyzovanie
teoretickych poznatkov ziskanych v priebehu studia a poskytnut moznosti na nadobudnutie
praktickych zruénosti, ktoré su potrebné v ich buduicej profesii. Obsah odbornej praxe
je koncipovany tak, aby priprava Studentov integrovala v sebe vsetky zloZky obsahu
vzdelania v ramci uvedeného Studijného programu a vyustila v ich celkovej odbornej
spOsobilosti. Podas praxe sa Studenti naucia pozorovat a analyzovat pracovny proces,
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aplikovat teoretické poznatky ziskané v priebehu Studia a postupne si osvoja odborné
zruc€nosti potrebné v beznej praxi pracovnika v konkrétnej institucii. Prax ich postupne nauci
odborne mysliet a spdjat teoretické poznatky s praktickymi. Odborna prax v procese pripravy
Studentov na buduce povolanie sa sustreduje na nasledovné ulohy:

1. Spoznat oblast vyskumu ¢i pésobnosti konkrétnej instittcie, v ktorej Student odpraxuje
ur¢enych 30 hodin v ramci zimného semestra v 3. ro¢. bakalarskeho a 2. roc.
magisterského studia.

2. Hladat cesty sebarealizacie a odhalovat individudlne danosti a osobitosti Studenta —
buduceho pracovnika vo svojej profesii.

3. Schopnost vypracovat vykaz o odbornej praxi — aké ulohy boli Studentovi pridelené
v ramci odbornej praxe, ¢o dokazal zvladnut, s ¢im mal problémy, ¢o sa pocas praxe
naucil — poznatky, skdsenosti, zru¢nosti.

4. Posiliovat spbsobilosti pre planovanie, riadenie a diagnostikovanie pridelene;j
odbornej ¢innosti.

Odbornej praxe sa v akademickom roku 2016/2017 zucastnilo 12 Studentov dennej
formy Studia a 8 Studentov dennej formy Studia. Kazidy Student mal podpisand dohodu
o praxi s konkrétnou instittciou, v ktorej praxoval/a. Taktiez kazdy Student odovzdal vykaz
o praxi, v ktorom popisal/a ulohy, ktoré mu/jej boli pridelené v ramci odbornej praxe,
¢o dokazal zvladnut, s ¢im mal/a problémy, ¢o sa pocas praxe naucil/a — poznatky,
skdsenosti, zru¢nosti. Jednotlivé vystupy z odbornej praxe, ale aj informacie o nej, boli
publikované vo webmagazine FSS: https://www.fss.ukf.sk/sk/verejnost-a-media/vsetky-
udalosti-fakulty/753-slovanstvo-v-ociach-tych-najmensich.

Primarne Studenti praxovali v nasledovnych kultdrnych institacidch: Asociacia

Divadelna Nitra, Divadlo Andreja Bagara v Nitre, Krajska kniznica Karola Kmetka v Nitre,
OZ Slavica, Stredoslovenské osvetové stredisko Banska Bystrica, Sprava NP Poloniny,
ProfiPoint — eventovd agentura, mestské a obecné uUrady — oddelenia kultury, obecné
kniznice.
Ani zo strany Studentov neboli avizované nejaké vyraznejSie problémy. Prax hodnotili
pozitivne, nadobudli viacero praktickych skusenosti a v niektorych pripadoch i redlnu
moznost zamestnat sa v institlcii po absolvovani univerzitného studia. V eventovej agentire
ProfiPoint dokonca pracuju traja nasi Studenti nadalej na polovicny uUvdzok (organizacia
kultirnych podujati, zabezpecovanie vystupeni pre deti a mladez, planuje sa priprava
projektu z eurdpskych fondov v spolupraci s odborom kultury Mesta Nitry — kulturne
podujatia v kultirnych domoch, muzedach a galériach a pod.).

Konkrétna odborna prax tak kladie isté poziadavky na odborné schopnosti Studenta,
najma na jeho osobnostné a morélne predpoklady vykonavat svoju pracu na ¢o najvyssej
urovni. Odbornd prax je tym mostikom, ktory pripravi budiceho pracovnika réznych
kulturnych institdcii na naroc¢nd, ale obohacujicu profesionalnu kariéru.
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Studijny program madarsko-slovensky bilingvdlny medidtor a Studijny program
madarsky jazyk v bilingvalnej administrativnej komunikacii

Prva etapa praxe pre Studentov bakaldarskeho Studijného programu sa realizovala
na Fakulte Jdnosa Apaczai Csere Univerzity Széchényi v Gyéri (Széchényi Egyetem, Apaczai
Csere Janos Kar, Gydr), kde Studenti ziskali bohaté skusenosti v oblasti administrativnej
prace v madarskom jazyku, a prehibili si svoje praktické vedomosti z obchodnej
korespondencie a odbornej terminolégie madarského administrativneho jazyka. Prax sa
vykonavala pod vedenim poprednych odbornikov a bola uzatvorenda vyhodnotenim
vypracovanych projektov studentov. V ramci zahrani¢nych mobilit boli cielene zabezpecené
Studentom vybrané predndasky odbornikov z praxe.

Druhu etapu praxe absolvovali Studenti na Slovensku v madarsko-slovenskom
bilingvdlnom prostredi, a to na zdklade individudlnych dohéd v Statnej a verejnej sprave,
ako napr. na mestskych alebo obecnych uradoch na juznom Slovensku, kde sa praktizuje
dvojjazyénad uradnad komunikdcia. Na zdklade zmluvy medzi FSS UKF a OTP Bankou maiju
Studenti programu Madarsko-slovensky bilingvalny mediator moznost absolvovat prax aj
v bankovej sfére, ¢o zvySuje Sance ich uplatnenia sa na trhu prace. V letnom semestri
akademického roka 2016/2017 absolvovalo odbornu prax 20 studentov.

Pre Studentov magisterského Studia sa uskutocnila odborna prax na Slovensku
v madarsko-slovenskom bilingvalnom prostredi, a to na zdklade individudlnych dohod
v Statnej a verejnej sprdve, ako napr. na mestskych alebo obecnych dradoch na juznom
Slovensku, kde sa praktizuje dvojjazyénd udradnd komunikacia. V letnom semestri
akademického roka 2016/2017 absolvovalo odbornid prax 15 Studentov v OTB Banke.
Skusenosti obidvoch etap odbornej praxe na zaklade vopred stanovenych kritérii analyzovali
Studenti formou pisomnych referatov, v ramci ktorych vsetci vyzdvihli pozitivny prinos
a vyznam odbornej praxe z hladiska ich buduceho profesijného Zivota.

Studijny program regiondlny cestovny ruch

Katedra cestovného ruchu na FSS UKF v Nitre, ktord zabezpecuje $tudijny program
Regionalny cestovny ruch, od svojho vzniku deklaruje orientaciu na prax cestovného ruchu
a jej prepajanie s teoretickymi poznatkami. Vysledkom jej snaZenia je zabezpecovanie
suvislej odbornej praxe Studentom 3. rocnika v trvani 12 tyZzdrov pocas 3. trimestra
akademického roka (april-jun v akademickom roku 2015/2016, marec-maj od akademického
roka 2016/2017), a to v spolupraci s roznymi podnikmi a institiciami cestovného ruchu.

V akademickom roku 2016/2017 dostalo 57 Studentov moZnost absolvovat prax
v 24 podnikoch a inStituciach cestovného ruchu (primdarne hotely, cestovné kancelarie,
oblastné a krajské organizacie cestovného ruchu) na Slovensku a v Styroch v zahranici
(Madarsko). Spolupraca s podnikmi a institiciami je budovana na zmluvnom zéklade, pricom
zmluvy su priebeZne aktualizované a rozsSirované o dalsSie formy spoluprace.

Ku kvalitnému priebehu odbornej praxe prispieva aj ziskavanie spatnej vazby
od poskytovatelov praxe a samotnych Studentov.

Studenti suvisli odbornl prax absolvovali v hoteloch, gastronomickych zariadeniach,
oblastnych a krajskych organizacidch cestovného ruchu a cestovnych kancelaridch.
V hoteloch bolo umiestnenych 31 Studentov, ¢o je viac ako polovica (54 %). V hoteloch
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medzindrodnej hotelovej spolocnosti Accor bolo spolu 8 Studentov — v lbis Bratislava
Centrum Hoteli*** boli 3 Studenti a v Mercure Bratislava Centrum Hoteli**** 5 Studenti.
ZastUupenie ma aj hotelova siet Danubius Health Spa Resort v kipeloch Piestany, ktord patri
pod madarsku hotelovu spolo¢nost Danubius Hotels Group. V ich hoteloch boli umiestneni
2 Studenti. Z nezdavislych hotelov boli v Residence Hotel & Club**** na Donovaloch
2 Studenti, vo Wellness Hoteli Diplomat****, Rajecké Teplice 1 Student, v hoteli Dubna
Skala**** 1 Student, hotel Devin**** v Bratislave poskytol prax 1 Studentovi, hotel Crocus
na Strbskom Plese 3 $tudentom, hotel Therma**** v Dunajskej Strede 1 $tudentovi,
Wellness hotel Patince**** v Patinciach prijal 2 Studentov, Kastiel Mojmirovce tiez
2 Studentov, v hoteli Tevel v Sladkovicove bol 1 Student a v Hoteli Impiq v Trnave absolvovala
prax 1 $tudentka. Siesti $tudenti absolvovali prax v zahrani¢i, konkrétne v Madarsku v hoteli
InterContinental Budapest (1), v Hoteli Silver**** (2), v hoteli Aquaticum (2) a hoteli Obester
(1). Jeden student absolvoval prax v gastronomickom zariadeni reStauracia Balada v lvanke
pri Nitre.

Celkovo bolo do poskytovania odbornej praxe na Slovensku zapojenych 13 hotelov.

V oblastnych organizadciach cestovného ruchu (Bratislava, Nitra, Stredné Slovensko,
hornd Nitra - Bojnice) absolvovalo odbornu prax 6 Studentov, jeden Student bol umiestneny
na prax do Krajskej organizacie cestovného ruchu KoSicky kraj a jeden na Odbor Cestovného
ruchu Nitrianskeho samosprdvneho kraja. Celkovo tieto institucie tvorili 14 % z celkového
poctu podnikov a institucii poskytujucich odbornu prax.

Pocet cestovnych kancelarii a ich pobociek zapojenych do poskytovania odbornej praxe
bol 17, z toho 11 miest poskytli pobocky cestovnej kancelarie Satur (Nitra, Dunajska Streda,
Sala, Levice, Predov, Komarno, Zilina, Ziar nad Hronom, Hlohovec, Banska Bystrica a Trnava),
2 miesta cestovna kancelaria Exit Travel v Dunajskej Strede, CK Turancar poskytla 2 miesta
v Novych Zamkoch a Nitre, Happy Travel 2 miesta v Nitre.

Geografické rozmiestnenie jednotlivych podnikov a institucii poskytujucich odbornu
prax sme sa snazili prispésobit poziadavkam a miestu trvalého bydliska studentov, aby sme
tak v maximdlnej moznej miere znizili ndklady Studentov spojené s realizdciou odbornej
praxe (cestovné, stravné a pod.).

Hodnotenie Studentov z predmetu Odborna prax pozostavalo z troch sucasti —
hodnotenie dennika odbornej praxe studenta, hodnotenie Studenta od podniku/instittcie
cestovného ruchu a hodnotenie Studentovej spravy z odbornej praxe.

Dennik odbornej praxe zasielali Studenti v pravidelnych mesaénych intervaloch
v elektronickej forme garantovi odbornej praxe. V tyZdennych prehladoch spracovavali
detailny opis Cinnosti, ktoré v danom obdobi vykonavali. V3etci Studenti si dand povinnost
splnili riadne a véas. Na konci praxe odovzdavali Studenti garantovi praxe spravu z odbornej
praxe. VSetci Studenti ju odovzdali riadne a v stanovenom termine.

Vysledna znamka z predmetu Odborna prax bola u 86 % Studentov vyborna, 11 %
Studentov dosiahlo velmi dobré hodnotenie, 3 % Studentov boli hodnoteni dobre. Ani jeden
Student neziskal uspokojivi, dostatoéné a nedostatocné hodnotenie.
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Odborna prax studentov FF

Studijny program anglistika a $tudijny program anglicky jazyk v odbornej komunikacii

Odborna prax Studentov prebehla v komercnych obchodnych spolocnostiach, a to bud’
v mieste bydliska Studenta alebo v Nitre. Pocas dvojtyZdriovej praxe v tychto spolo¢nostiach
Studenti prezencnou a distancnou formou realizovali jazykové pracovné ulohy (priprava
materialov v AJ, preklady, timocenie a iné).

Studijny program aplikovana etika — etika profesijnych ¢innosti

Studenti realizovali odbornd prax na $pecifickych odbornych pracoviskach
a vzdelavacich instituciach, spravidla v oblasti Statnej a verejnej sprdvy, v organizaciach
tretieho sektora a vo firmach, ktoré maju zavedeny eticky kédex. Odbornu prax si Studenti
vybavuju sami.

Studijny program archeoldgia

Odborna prax studentov prebehla spravidla na archeologickych terénnych vyskumoch
v spoluprdci s Archeologickym udstavom SAV, v mensSej miere, najmda u Studentov
bakalarskeho stupna, na terénnych vyskumoch realizovanych katedrou.

Studijny program estetika

Studenti absolvovali publikaént prax v printovych a internetovych médiach, prax
v inStitucidch umenia a kultdry a medialnu prax, realizovanu v spolupraci s Medialnym
centrom FF UKF v Nitre.

Studijny program etika

Studenti vykonali odbornu prax v institGciach $tatnej a verejnej spravy, v organizaciach
tretieho sektora a vo firmach, ktoré maju zavedeny eticky kédex. Odbornd prax si Studenti
vybavuju sami.

Studijny program etnolégia

Studenti absolvovali etnologické terénne vyskumy v réznych lokalitich Slovenska.
Za odbornd prax je povazovand osobnda, oficidlnym dokumentom potvrdend
vyraznda/zasadna participacia na organizovani, tvoreni, ¢i dramaturgickej priprave podujatia,
workshopu, koncertu, alebo na tvorbe umeleckého (choreografického, hudobného) diela,
ktoré bolo verejne odprezentované. Praca v osvetovom zariadeni, ¢i inej kulturnej institdcii,
zameranej na pracu s tradi¢nou kulturou (vratane tradi¢nej hudby a tanca).
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Studijny program kulturolégia

......

a organizaciami v ramci Nitry a jej okolia (napr. Asocidcia Divadelna Nitra, Staré divadlo
Karola SpiSaka v Nitre, Nitrianska galéria, Diecézne muzeum, Radio Lumen, Ponitrianske
muzeum, Dom Matice slovenskej, odbory Nitrianskeho samospravneho kraja, Krajské
osvetové stredisko v Nitre, organizacie a odbory spadajuce pod Mestsky Urad v Nitre, ako aj
dalSie lokdlne a regionalne kulturne institdcie mimo Nitry).

Studijny program marketingovd komunikdcia areklama a S$tudijny program
masmedidlne stidia s integrovanym vyucovanim francuzskeho jazyka

Odbornda prax sa realizovala vo vybranom marketingovom oddeleni firmy, institucie,
reklamnej agentury a pod. Cielom praxe, ktoru si Studenti zabezpecuju sami, je obozndmenie
sa s fungovanim marketingove;j institucie.

Studijny program muzeolégia

Studenti absolvovali odbornt prax v muzedch na Slovensku. Obsahom praxe je praca
so zbierkovym fondom muzei, dokumentacia predmetov, lektorovanie, praca v jednotlivych
oddeleniach muzei (historickom, etnografickom, prirodovednom, archeologickom). Podielaju
sa na propagacii muzei. Vyznam praxe predstavuje vytvorenie priestoru pre prienik
teoretickych a praktickych poznatkov (zru€nosti). Zaroven sa nadvazuje spolupraca v ramci
realizacie bakalarskych a diplomovych prac s praktickymi vystupmi v praxi.

Studijny program politolégia

Odborna prax v predpisanej forme a v predpisanom rozsahu (Bc. Studia 2 tyzdne,
Mgr. Studia 4 tyzdne) bola absolvovana vo verejnej sprave, pri politickych stranach,
v neziskovych alebo medzindrodnych organizacidch) a na jej zapocitanie bolo nutné patri¢né
potvrdenie (vykaz potvrdeny prislusnym organom s hodnotenim praktikanta, a s jeho
ziskanymi skisenostami a poznatkami).

Studijny program riadenie kultiry a turizmu

Studenti realizovali odbornt prax v zariadeniach cestovného ruchu (cestovné
kanceldrie a agentury, turistické informaéné kanceldrie, hotely, restauracné a rekreaéné
zariadenia), ale aj v kultdrnych instituciach (muzed, divadla, galérie a pod.). Sucastou
Studijného programu su aj exkurzie, ktoré pripravuju a vedu sami Studenti na zaklade ¢oho
ziskavaju certifikat Sprievodca cestovného ruchu s platnostou pre celd EU. Studenti sa
zUcastiuju aj roznych aktivit, ktoré organizuje katedra v spolupraci s mestom Nitra a inymi
organizdtormi (Dom Matice slovenskej, DAB a Divadelna Nitra a pod.) pri realizacii Svetového
dna cestovného ruchu, Svetového dna sprievodcov, vinneho festivalu Den sv. Urbana a pod.

169



Studijny program slovensky jazyk a literatira aStudijny program editorstvo
a vydavatel'ska prax

Studenti jednoodborového 3$tudia slovenského jazyka maju jeden semester prax
vo vedeckych instituciach a druhy semester prax v médiach. KSJ a KSL ponukaju Studentom
moznost praxe v instituciach, s ktorymi spolupracuju, konkrétne z vedeckych institucii
Jazykovedny Ustav Ludovita Stdra SAV v Bratislave, z médii Medidlne centrum FF UKF a Radio
Plus.

Pre Studentov editorstva a vydavatelskej praxe je moinost realizovat prax pocas
jedného semestra v spolupracujucich médiach, konkrétne v redakcii My - Nitrianske noviny,
vo vydavatelstve RAABE v Bratislave, v redakcii ¢asopisu Veteran SK a v MC FF UKF v Nitre.
Podla zdujmu sa realizuju odborné exkurzie, napr. do RTVS. Zaroven sa Studentom uzna
potvrdenie o absolvovani praxe v inych instituciach a médiach (vydavatelstva, denniky,
Casopisy, internetové noviny a ¢asopisy, rozhlasové stanice, televizie, ...), spolu s potvrdenim
odovzdavaju konkrétne vystupy.

Studijny program prekladatelstvo a timoénictvo

Odbornu prax Studenti absolvovali v prekladatelskych agenturach, firmach
a instituciach podla odporidéania katedry alebo sa Studentom poskytla moznost ndjst si
miesto vykonu praxe aj individudlne. Umiestfiovanie Studentov zabezpeclovala Asociacia
prekladatelskych spoloénosti Slovenska, s ktorou ma katedra podpisand zmluvu o bezplatnej
spolupraci. Existuje tiez zmluva s Asociaciou Divadelna Nitra.

Studijny program Zurnalistika

Studenti absolvovali odbornl redakénu & autorski prax v printovych periodikach,
rozhlase, televizii, PR oddeleniach a reklamnych agenturach v rozsahu 4 tyzdriov.

Odbornd prax studentov PF

Studijny program anglicky jazyk a kultira
Predmet ODBORNA PRAX Il. absolvovalo v letnom semestri 2016/2017 celkovo
12 Studentov prvého ro¢nika magisterského studia. V zimnom semestri 2017/18 absolvovalo
predmet ODBORNA PRAX I. celkovo 13 $tudentov prvého roénika magisterského studia,
predmet ODBORNA PRAX lII. 12 $tudentov druhého roénika magisterského $tudia a volitelny
predmet ODBORNA PRAX v tomto semestri absolvovali aj 2 $tudenti tretieho ro¢nika
bakalarskeho Studia.

Studenti praxovali:

- v sukromnych prekladatelskych a tlmocnickych agenturach v Nitre a Bratislave
(Ing. Jana Vojcikova - agentura TOP; ASAP-translation.com, s.r.o., Nitra; Specta, s.r.o.
Preklady a timocenie, Bratislava; L&L Preklady);
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- ako tlmocnici na kulturnych a spolocenskych podujatiach (Divadelna Nitra 2017,
medzinarodné Sportové podujatia);

- v komercnej sfére (ako asistenti s anglickym jazykom v sikromnych firmach, pricom
napliou ich prace bola hovorend aj pisomna komunikdcia v angliCtine, preklad
odbornych textov, vratane timocenia — Campri, spol. s r.o., Luzianky; Miba Steeltec,
s.r.0., Vrable; Tatrazoll Slovakia, s.r.o., Poprad; Beck & Pollitzer Slovakia, s.r.o., Nitra;
Michal Krchiidk TUXX; Maitec s.r.o., Nitra; Economy Servis, s.r.o., Samorin; Waio, s.r.o.,
Velké Uherce; Levi Dom, s.r.o., Levice; Slovenskd komora homeopatov; Maitec; Lingua
Samaria, PPINCH, s.r.o.; Akadémia vzdeldvania Levice; Turancar; MediaTech Central
Europe);

- v realitnych kancelariach ako tlmocnici a prekladatelia pravnych textov — Homies,
s.r.o., Nitra;

- v cirkevnych organizaciach (preklad webovej stranky) — Ustredie diakonie RKC
na Slovensku, Komarno;

- na UKF a SPU v Nitre (pomoc pri konferencidch a podujatiach katedry KLIS, preklad
webovych stranok a propagacnych materidlov) a v Univerzitnej kniZnici (preklad
odborného ¢lanku, tvorba informacnych letakov).

Studijny program andragogika

Odborna prax je realizovana v kazdom roku Studia v priebehu zimného aj letného
semestra. V priebehu zimného a letného semestra je Studentom Il. a Ill. rocnika
bakaldrskeho stupria Studia ponukana vystupova prax. Odbornda prax je sucastou pripravy
buducich andragdgov, pricom integruje absolvované andragogické discipliny a umoziuje
Studentom spajat a konfrontovat si teoretické vedomosti s praktickou ¢innostou andragdga.
Celkovo vystupovl prax absolvovalo 26 Studentov Studijného programu andragogika
bakaldrskeho stupnia studia.

V magisterskom stupni Studia su Studentom ponukané odborné praxe, ktoré
absolvovalo 76 Studentov. Prax predstavuje sucast odbornej pripravy buducich andragégov,
priCom umoznuje aplikovat ziskané teoretické poznatky v priamej vychovnej praci v r6znych
edukacnych, firemnych, socidlnych alebo kultdrno-osvetovych zariadeniach/instittciach
pre dospelych. Prax sa realizuje vo vzdeldvacich institiciach pre dospelych, humanitarnych
(neziskovych) organizacidch, podnikovych alebo firemnych zariadeniach, kulturnych alebo
v socidlnych zariadeniach pre dospelych. V zaciatkoch ide o observaénu prax s postupnym
zapajanim sa do c¢innosti. Predmetom odbornej praxe je pod vedenim odbornikov poznat
organizaciu, obsah, metédy a formy prace a riadenia jednotlivych Usekov podnikov,
organizacii a institlcii a zi¢astriovat sa na priprave a praktickom zabezpecovani vzdelavacich,
kulturno-vychovnych a inych podujati.

Studijny program bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Odborna prax bola realizovand vo vyrobnych organizacidch v nitrianskom okrese.
Predmetom praxe bolo sledovanie faktorov vplyvajicich na bezpec¢nost a ochranu zdravia
v redlnych pracovnych podmienkach, organizacia BOZP v podniku, Skolenia v organizacii (ich
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druh, frekvencia, organizator, systém riadenia BOZP), zaradovanie pracovnikov do kategorii
podla stupna rizika, pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov, pravidla pouzivania OOP,
vySetrovanie Urazov a havarii, odstrafiovanie pri¢in, havarijnd pripravenost, poZiarna
ochrana, hasiace pristroje, ozna¢ovanie nebezpecnych latok a pod. Podla akreditovaného
Studijného programu je odborna prax realizovana v rozsahu 2 hodiny tyzdenne, resp. ako
blokova vyucba v rozsahu 3 dni. V akademickom roku 2016/17 bola odborna prax
zabezpedena v spolupraci s In§pektoratom prace Nitra. Studenti sa v rdmci odbornej praxe
zUcCastnili simulacie najcastejSich pripadov porusenia bezpecnosti prace v redlnych
podmienkach vyrobnej organizacie (Atdmova elektraren Mochovce), riesili najtypickejsie
ulohy bezpecnostného technika v spolupraci s odbornikmi v Elektrarni Mochovce
a analyzovali pripady ochrany zdravia a bezpecnosti prace, ktoré riesili inSpektori prace
v Nitre. Prax prebiehala v niekolkych etapach — priprava, realizacia, vyhodnotenie a analyza
pozorovanych faktorov. Absolvovanie odbornej praxe je vyznamnou a nevyhnutnou sucastou
Studia v Studijnom programe Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci. Sucastou odbornej
praxe bola aj priprava referdtov Studentmi BOZP k odbornym témam a ich prednesenie
na $pecializovanom seminari. Cielom tejto aktivity je prehibit u $tudentov zruénosti
z pripravy odbornych kurzov a seminarov a ziskat potrebnd skisenost s vystupovanim
pred odbornou verejnostou a naucit sa klast a odborne odpovedat na vznesené otazky
a poznamky diskutujucich.

Studijny program hudba a zvukovy dizajn

Studenti magisterského $tudia programu hudba a zvukovy dizajn realizovali svoju
odbornu prax v podmienkach profesiondlneho ozvucovania prostrednictvom firmy
Musicdrive. Studenti absolvovali viacero akcii, ktoré firma organizovala. I8lo predovietkym
o ozvucovanie hudobnych produkcii v interiéri, ale aj exteriéri. Vdaka praxi sa naucili
pracovat s mnohymi modernymi technoldgiami a pristupmi. Osvojili si principy komunikacie
s hudobnymi telesami, interpretmi a hudobnymi rezisérmi. Sucastou praxe bola aj vypomoc
pri realizacii ozvucenia hudobno-dramatickej produkcie diela Jazz Passion (8. — 12. april
2017), ktoru organizovala Katedra hudby Pedagogickej fakulty Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre. Prax absolvovali v akademickom roku 2016/2017 celkovo traja Studenti.
Uvedeny akademicky rok bol zarover prvym, v ktorom mohli studenti prax absolvovat.

Studijny program pedagogika a vychovavatel'stvo

Odborna prax Studentov Studijného programu pedagogika a vychovavatelstvo sa
uskutoénovala v zimnom aj v letnom semestri. Svojim zameranim a obsahom patri k typom
pedagogickej praxe, ktora sa zameriava na realizaciu edukaénej cinnosti v rbéznych
edukaénych zariadeniach. Studentom bakaldrskeho a magisterského stupria $tudia je
v dennej a externej forme ponukana pedagogicka prax v skolskych kluboch deti, materskych
Skolach, detskych domovoch, v skolskych internatoch a centrach volného c¢asu. Pedagogicka
prax v bakaldrskom stupni Studia je diferencovand na priebeznu hospitacni, motivacnu
a vystupovl prax. V magisterskom stupni Studia je pedagogickd prax zamerand
na uplatiovanie vedomosti a zrucnosti pri projektovani, manaZovani a hodnoteni
didaktickych aktivit s cielom formovat u deti vedomosti, zrucnosti, navyky, zaujmy
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a pozitivny vztah k objektivnej realite. Sucastou praxe je planovanie a realizovanie
edukacného procesu v jednotlivych edukaénych zariadeniach.

Celkovo odbornu prax absolvovalo 102 studentov denného a externého bakaldrskeho
Studia Studijného programu pedagogika a vychovdvatelstvo a 56 Studentov denného
a externého magisterského stupna Studijného programu pedagogika a vychovavatelstvo.

Studijny program 3$pecidlna pedagogika a pedagogika o0s6b s poruchami uéenia
(hospitacna prax v beznej Skole)

Studijny program 3pecidlna pedagogika a pedagogika 0séb s poruchami uéenia je
$tudijny program otvoreny na nadej univerzite od septembra 2016. Studenti prvého ro¢nika
Studia sa zucastnili hospitacnej praxe v beznej Skole pocas zimného semestra. Prax bola
organizovanad v spoluprdci s Centrom celozivotného vzdelavania PF UKF v Nitre a metodikom
praxe pre Specidlnu pedagogiku PaedDr. M. Andovou. Praxe sa zUcastnilo 53 Studentov
denného studia a 29 Studentov externej formy Studia. Prax prebiehala na zdkladnych
Skoldch, ktoré splnili vopred stanovené kritéria: dlhodobé skusenosti so Skolskou integraciou,
Skola disponuje aspon jednym Skolskym Specidlnym pedagdgom, vyborné referencie rodicov
integrovanych Ziakov a odbornych zamestnancov S$kolskych poradenskych zariadeni
a inkluzivne orientovana filozofia skoly. Denni Studenti boli rozdeleni do piatich nitrianskych
zakladnych skol. Cielom praxe bolo sprostredkovat informdacie o Strukture integrovanych
Ziakov na zakladnych Skolach, fungovani pomahajucich profesionalov na skolach, ktori su
zaradeni do siete poradenstva a sprostredkovat rozne formy a stratégie prace Skolského
Specidlneho pedagdga pri integracii Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Studenti sa oboznamili s kompetenciami, intervenénymi metédami, nastrojmi a postupmi
$kolskych $pecidlnych pedagdgov. Studenti absolvovali a analyzovali 20 hodin vyuéovania
v triedach so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a intervencii
u Specialneho pedagodga (skupinové aj individudlne). Hodnotenie praxe bolo trojuroviové:
cvicnym Skolskym Specialnym pedagégom, metodikom praxe a garantom studia.

Studijny program $port a rekreécia
V bakalarskom stupni Studia je odborna vystupovéd prax Studentov orientovana
na oblast rekreoldgie a Sportu. Pocas letného semestra prax absolvovalo 22 Studentov
v cestovnej kanceldrii Bombovo, konkrétne v Skolach v prirode a v letnych tdboroch pre deti
zakladnych a materskych $kél organizovanych cestovnou kancelariou.

V magisterskom $tudiu, v rdmci predmetu Sport hendikepovanych, $tudenti absolvuju
praktické hodiny v Spojenej Skole internatnej, ktord zabezpecuje vychovu a vzdelavanie
iakom vo veku od 6 do 37 rokov. Skolu navitevuju Ziaci so strednym a? tazkym mentalnym
postihnutim, s kombinovanym a viacnasobnym postihnutim, Ziaci s DMO a Ziaci postihnuti
autizmom a inym pervazivnym ochorenim.
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8.6.3 VYSLEDKY ZISTENI TYKAJUCICH SA PRAXE STUDENTOV

V rdmci mapovania potrieb Studentov Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre
zameranych na poradenské a podporné sluzby poskytované na UKF, ktoré bolo uskuto¢nené
prostrednictvom dotaznikov, boli tri otdzky na Ziadost zdstupcu strategickej komisie
zamerané na prax Studentov. Vysledky zisteni tykajucich sa praxe studentov su nasledovné.

Prieskumu sa zucastnilo 1148 studentov z 5 fakult, 378 studentov (32,9 %) z FF, 254
Studentov (22,1 %) z FPV, 47 $tudentov (4,1 %) z FSS, 292 $tudentov (25,4 %) z FSVaZ a 177

Studentov (15,4 %) z PF.

Tabulka ¢. 51 Pocty Studentov podla fakualt

Fakulty Abfolﬁtna’ Relativna’

pocetnost pocetnost
FF 378 32,93%
FPV 254 22,13%
FSS 47 4,09%
FSVaz 292 25,44%
PF 177 15,42%
Celkovy sucet 1148 100,00%

Graf €. 42 Pocty Studentov podla fakult
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Graf €. 43 Pocty $tudentov podla stupfiov VS $tudia
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K otazkam tykajucim sa odbornej praxe Studentov sa vyjadrilo celkovo 1113 Studentov.

Otdazka €. 1 - Obsahova napli odbornej praxe Vam vyhovuje?

Tabulka €. 52 Prehlad odpovedi Studentov na otazku ¢. 1

Obsahova naplin odbornej praxe
Vam vyhovuje?

Absolutna poéetnost

(1) rozhodne dano (2) ano | (3) nie |(4) rozhodne nie | Celkovy stcet
FF 16 167 144 38 365
FPV 16 116 90 25 247
FSS 10 23 12 1 46
FSVaZ 26 163 80 14 283
PF 11 90 50 21 172
Celkovy sucet 79 559 376 99 1113
Obsahova naplin odbornej praxe
Vam vyhovuje? Relativna poéetnost

(1) rozhodne dano (2) ano | (3) nie |(4) rozhodne nie | Celkovy stcet
FF 4,38% | 45,75% | 39,45% 10,41% 100,00%
FPV 6,48% | 46,96% | 36,44% 10,12% 100,00%
FsS 21,74% | 50,00% | 26,09% 2,17% 100,00%
FSVaz 9,19% | 57,60% | 28,27% 4,95% 100,00%
PF 6,40% | 52,33% | 29,07% 12,21% 100,00%
Celkovy sucet 7,10% | 50,22% | 33,78% 8,89% 100,00%

Graf €. 44 Prehlad odpovedi Studentov jednotlivych fakult na otazku ¢. 1
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Otazka €. 2 - Existuje dostatocna podpora fakulty v oblasti Vasej odbornej praxe?

Tabulka €. 53 Prehlad odpovedi Studentov na otazku €. 2

Existuje dostatocna podpora fakulty v
oblasti Vasej odbornej praxe?

Absolutna pocetnost

(4) rozhodne | Celkovy
(1) rozhodne dano (2) ano | (3) nie | nie sucet
FF 14 152 158 40 364
FPV 10 111 99 25 245
FSS 12 22 11 1 46
FSVaz 22 165 85 14 286
PF 10 64 79 19 172
Celkovy sucet 68 514 432 929 1113
Existuje dostatocna podpora fakulty v
oblasti Vasej odbornej praxe? Relativna poéetnost
(4) rozhodne | Celkovy
(1) rozhodne dno (2) ano | (3) nie | nie sucet
FF 3,85% | 41,76% | 43,41% 10,99% 100,00%
FPV 4,08% | 45,31% | 40,41% 10,20% 100,00%
FsS 26,09% | 47,83% | 23,91% 2,17% 100,00%
FSVaz 7,69% | 57,69% | 29,72% 4,90% 100,00%
PF 5,81% | 37,21% | 45,93% 11,05% 100,00%
Celkovy sucet 6,11% | 46,18% | 38,81% 8,89% 100,00%

Graf €. 45 Prehlad odpovedi Studentov jednotlivych fakult na otazku ¢. 2
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Otazka €. 3 - Prinasa Vam prax dostatoéné vedomosti/zruénosti/skusenosti?

Tabulka €. 54 Prehlad odpovedi Studentov na otazku €. 3

PrindSa Vam prax dostatocné
vedomosti/zruénosti/skisenosti? Absolutna pocetnost
Celkovy
Ano nie rozhodne ano | rozhodne nie | sucet

FF 160 144 25 34 363
FPV 105 102 17 22 246
FSS 20 12 12 2 46
FSVaZz 146 74 47 18 285
PF 73 67 16 16 172
Celkovy sucet 504 399 117 92 1112
PrindaSa Vam prax dostatocné

vedomosti/zruénosti/skasenosti? Relativna pocetnost

Celkovy
Ano nie rozhodne ano | rozhodne nie | sucet

FF 44,08% | 39,67% 6,89% 9,37% | 100,00%
FPV 42,68% | 41,46% 6,91% 8,94% | 100,00%
FsS 43,48% | 26,09% 26,09% 4,35% | 100,00%
FSVaZz 51,23% | 25,96% 16,49% 6,32% | 100,00%
PF 42,44% | 38,95% 9,30% 9,30% | 100,00%
Celkovy sucet 45,32% | 35,88% 10,52% 8,27% | 100,00%

Graf ¢. 46 Prehlad odpovedi Studentov jednotlivych fakult na otazku ¢. 3

60,00%

50,00%

40,00% -

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

FF FPV

FsS

FSvaz

PF

W ano
M nie
rozhodne ano

M rozhodne nie

177




8.7 KONZULTANTSKE A PORADENSKE CINNOSTI NA UKF V NITRE

Poradna Katedry pedagogickej a Skolskej psychologie

Poskytuje relativne kratkodobé poradenské intervencie. Skér je orientovana na cinnost
prvého kontaktu. Ma vsak aj klientov/klientky, s ktorymi pracuje dlhodobo (kedZe nie je
potrebna Specializovana klinicka alebo psychiatrickd pomoc). Funguje v troch formdach
interakcie, v roznych rovindch synchrénnosti: 1. osobné stretnutie, 2. email, 3. facebook.
NajcastejSie vyuziva eklekticky pristup, ale viac ladeny do humanizmu a do nedirektivity.

NajcastejSie problémy:
- problémy v rodine (oslabena komunikacia, tyranie, smrt v rodine),
- osobné problémy (depresie, Uzkosti, samota, neistota, naruseny sebaobraz),
- uistenie (o tom, Ze klient/klientka postupuje spravne),
- kariéra (presvedcenie o nespravne zvolenom Studijnom odbore),
- Sikanovanie.

V uplynulom roku 2017 sa poradrnia venovala cca trom desiatkam klientov/klientiek.
RieSené problémy kopirovali vSeobecny trend. Pre poradenské aktivity su k dispozicii
véetci/vietky ¢lenovia/¢lenky katedry. Aktudine vedie poradfiu PhDr. Michal Cerednik, PhD.

Centrum poradenskych sluZieb

Ponuka Studentom FSVaZ poradenstvo, podporu osobnostného rastu, koucing,
superviziu, resp. rozvoj kompetencii pre vykon pomahajucich profesii.

Ciel"

- poskytnut studentom individualne poradenstvo,

- poskytnut studentom kariérne poradenstvo,

- v procese koucingu podporit osobnostny rast a rozvoj socidlnych kompetencii
Studentov.
Organizacné zabezpecenie:

- poradenstvo /koucing/ sa studentom FSVaZ poskytuje bezplatne,

- dohovor o podmienkach poradenstva — charakter poradenského kontraktu, frekvencia
stretnuti, miesto stretnutia je predmetom dohovoru medzi poradcom /koucom/
a klientom,

- pocte poskytnutych poradenskych sluZieb vedie poradca v konkrétnom akademickom
roku zdznam a uUdaje o poctoch klientov oznamuje na vyZiadanie organizacnému
garantovi, pricom osobné udaje ostdvaju u poradcu.

Za rok 2017 eviduje CPS sumarne poskytnuté poradenstvo v poclte 67 stretnuti
a poskytnuti poradenskych sluzieb u Studentov a zamestnancov (19 v letnom semestri a 48
v zimnom semestri v rdmci Centralizovaného systému poradenstva).
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Personalno — pravne oddelenie UKF v Nitre

V rdmci pravneho poradenstva pre Studentov Personadlno — pravne oddelenie UKF
v Nitre poskytlo $tudentom poradenstvo v problematike vykladu Studijného poriadku UKF
v Nitre a zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (12x) a so Studentskym parlamentom bola riesena
problematika volieb zastupcov $tudentov UKF do Studentskej rady vysokych 3kol

a problematika autorského zakona.

Poradenské a servisné centrum UKF

Univerzita v roku 2017 zacala myslienku Poradenského a servisného centra
pre $tudentov zhmotfiovat v podobe realizacie rozvojového projektu na MSVVaS SR
»Centralizovanie a zefektivnenie poradenstva pre Studentov Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre”, ktorého realizacia bola rozdelena do 3 casti:

- Analyza potrieb Studentov UKF v Nitre zameranych na poradenstvo
- Vybudovanie Poradenského centra UKF - rekonstrukcia budovy
- Poskytovanie poradenskych sluzieb Studentom

Vysledkom snahy univerzity a projektu bolo centralizovanie a zefektivnenie
poradenstva, ktoré Studenti od septembra 2017 mohli naplno vyuZivat v nasledujicich
oblastiach:

- Duchovné poradenstvo

- Finanéné poradenstvo

- Kariérne poradenstvo

- Psychologické poradenstvo

- Poradenstvo a podpora pre Studentov so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami
- Poradenstvo zamerané na zdravie

- Prdvne poradenstvo

- Socidlne poradenstvo

Studenti UKF v Nitre mohli tieto sluiby vyuZivat pocas celého roka 2017, kedZe
jednotlivé typy poradenstiev boli parcidlne poskytované na prislusnych pracoviskach fakult,
avSak dosiahnutie centralizacie a systemizacie poradenstiev v septembri 2017 bolo dal$im
krokom institucionalizacie pomoci pre Studentov. Univerzita na zdklade uvedeného modelu
centralizovania a zefektivnenia poradenstva pre Studentov pod jednu strechu pristupila
k zriadeniu Poradenského a servisného centra UKF v Nitre.

V obdobi od septembra do decembra 2017 bolo v ramci Centralizovaného systému
poradenskych sluzieb pre Studentov poskytnuté poradenstvo v uvedenych oblastiach 2 777
Studentom.
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8.8 MOZNOST!I PRACE A PODPORA KARIERY STUDENTOV

V roku 2017 poskytla UKF v Nitre Studentom moZnost brigadnickej ¢innosti na pozicii
Plavcik pre bazény. Ilo o zaistenie zachrannej sluzby, prevencie neh6d a utopeni v bazénoch,
plaveckych zariadeniach a umelych kdpaliskach v sulade s platnou legislativou.

Univerzita v roku 2017 pokracovala vo vybornej spolupraci s Narodnym kariérnym
centrom (NAKAC) a zorganizovala pre Studentov podporné aktivty zamerané na kariérny
rozvoj. Na UKF v Nitre sa v oktébri 2017 konal po druhy raz Kariérny dent UKF, na ktorom sa
zUcastnili zndme zahrani¢né a slovenské firmy (ING, DELL, Accenture, InsData, LEDVANCE,
Lionbridge, YourChoice a Language Planet). V priestoroch univerzitnej auly a v pripravenych
prezentacnych stankoch radili Studentom, aké maju uplatnenie po ukonéeni Studia, ponukali
im pracovné ponuky a aktudlne ponuky na stdZe a informovali ich o moZnostiach stravit
semester na vysokej Skole v zahranici alebo na letnych programoch v USA. Sucastou aktivity
bolo predstavenie Accenture Leadership Programu. ISlo o sériu troch na mieru Sitych
certifikovanych workshopov, vdaka ktorym sa mladi [udia mézu naucit, ako zvladat zmeny
v beZznom aj pracovnom Zivote, ako pracovat s kultirnymi rozdielmi v pracovhom prostredi
aj ako uspesne vyjednavat.

Dal$ou podpornou aktivitou, ktora bola suéastou Kariérneho dria UKF bol Table talk.
ISlo o stretnutia zastupcov firiem ING, DELL, Accenture, InsData, LEDVANCE, Lionbridge,
YourChoice a Language Planet so Studentmi najma Studijnych odborov informatika (FPV UKF
v Nitre) a cudzie jazyky (FF UKF v Nitre). Cieflom stretnuti bolo informovat nasich studentov
0 moznostiach uplatnenia sa na trhu prace a formou priamej diskusie so zastupcami firiem
im predstavit pracovné prileZitosti, ktoré su pre nich relevantné. Narodné kariérne centrum
ma s formatom ,Table Talk“ uz viacrocné skusenosti. Tento format nahradil formu
prezentdcie, ktord sa beine pouZivala predtym. Priama diskusia za okruhlymi stolmi
umoziuje, aby iniciativa viac vychdadzala zo strany Studentov, aby sa pytali na to, ¢o ich
zaujima.

8.9 SPOKOJNOST STUDENTOV S KVALITOU POSKYTOVANYCH SLUZIEB

Hodnotenie spokojnosti Studentov s kvalitou poskytovanych sluzieb na UKF sa
vykonalo Dotaznikom spokojnosti Studentov s kvalitou poskytovanych sluzieb na UKF na
vzorke 1 049 studentov z 5 fakult. Prieskumu sa zucastnilo 170 Studentov (16,2 %) z FPV, 179
$tudentov (17,1 %) z FSVaz, 95 $tudentov (9,0 %) z FSS, 385 $tudentov (36,7 %) z FF a 220
Studentov (21,0 %) z PF. Zaroven to boli Studenti ubytovani v Styroch ubytovacich
zariadeniach a to Studentsky domov Nitra: 223 $tudentov (21,2 %), Studentsky domov
Zobor: 696 Studentov (66,4 %), Agroinstitut: 19 Studentov (1,8 %). 75 (7,1 %) Studentov bolo
ubytovanych mimo ubytovacich zariadeni UKF.

Hlavné zistenia poukdzali, Ze so systémom pridelovania ubytovania je Uuplne
nespokojnych 4,60 %, nespokojnych je 9,30 %, ani nespokojnych ani spokojnych je 15,90 %,
spokojnych je 31,60 % a Uplne spokojnych je 38,60 % Studentov (graf 47).
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Graf ¢. 47 Spokojnost so systémom pridelovania ubytovania (2017)
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m Uplne nespokojny 5,29% 8,33% 5,38% 2,34% 5,45%
® Nespokojny 10,00% 16,67% 9,68% 8,83% 5,00%
1 Ani spokojny ani nespokojny 12,35% 19,70% 16,13% 16,88% 14,55%
H Spokojny 31,18% 35,61% 37,63% 34,55% 21,82%
m Uplne spokojny 41,18% 19,70% 31,18% 37,40% 53,18%

So zariadenim pridelenej izby je Uplne nespokojnych 3,31 %, nespokojnych je 10,32 %,
ani nespokojnych ani spokojnych je 16,43 %, spokojnych je 32,57 % a uplne spokojnych je

37,37 % Studentov (graf 48).

Graf ¢. 48 Spokojnost so zariadenim pridelenej izby (2017)
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m Uplne nespokojny 3,53% 6,15% 8,60% 2,34% 0,91%
H Nespokojny 11,76% 12,31% 16,13% 9,35% 7,27%
= Ani spokojny ani nespokojny 13,53% 21,54% 19,35% 16,36% 14,55%
H Spokojny 34,12% 32,31% 27,96% 34,55% 30,00%
m Uplne spokojny 37,06% 27,69% 27,96% 37,40% 47,27%

S dostupnostou administrativnych zamestnancov je Uplne nespokojnych 2,68 %,
nespokojnych je 7,66 %, ani nespokojnych ani spokojnych je 22,58 %, spokojnych je 40,00 %

a uplne spokojnych je 27,08 % Studentov (graf 49).
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Graf ¢. 49 Spokojnost s dostupnostou administrativnych zamestnancov univerzity (2017)
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m Uplne nespokojny 4,71% 0,57% 1,05% 3,90% 1,36%
B Nespokojny 9,41% 12,57% 11,58% 5,19% 5,00%
= Asni spokojny ani nespokojny 15,88% 28,57% 22,11% 25,19% 18,64%
m Spokojny 44,71% 44,57% 43,16% 39,74% 31,82%
m Uplne spokojny 25,29% 13,71% 22,11% 25,97% 43,18%

S vybavenim, otvdracimi hodinami a pristupom personalu v Univerzitnej kniznici je
Uplne nespokojnych 0,86 %, nespokojnych je 1,81 %, ani nespokojnych ani spokojnych je
10,79 %, spokojnych je 47,37 % a Uplne spokojnych je 39,16 % Studentov (graf 50).

Graf ¢. 50 Spokojnost s vybavenim, otvaracimi hodinami a pristupom personalu
v Univerzitnej kniznici (2017)
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m Uplne nespokojny 1,76% 1,12% 1,05% 0,78% 0,00%
B Nespokojny 1,76% 4,49% 3,16% 1,04% 0,45%
= Ani spokojny ani nespokojny | 12,94% 15,73% 10,53% 10,42% 5,91%
H Spokojny 39,41% 48,88% 51,58% 49,22% 47,27%
m Uplne spokojny 44,12% 29,78% 33,68% 38,54% 46,36%

So stravovacou jednotkou na danych internatoch a fakultach je Uplne nespokojnych
4,62 %, nespokojnych je 12,51 %, ani nespokojnych ani spokojnych je 27,14 %, spokojnych je
37,44 % a uplne spokojnych je 18,29 % Studentov (graf 51).
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Graf ¢. 51 Spokojnost so stravovacou jednotkou (2017)
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S lokalizaciou pracovisk je Uplne nespokojnych 3,91 %, nespokojnych je 10,02 %,
ani nespokojnych ani spokojnych je 22,14 %, spokojnych je 39,22 % a Uplne spokojnych je

24,71 % Studentov (graf 52).

Graf ¢. 52 Spokojnost s lokalizaciou pracovisk (2017)
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B Nespokojny 13,53% 15,17% 9,47% 9,09% 5,00%
1 Ani spokojny ani nespokojny 22,94% 25,28% 18,95% 20,52% 23,18%
H Spokojny 28,82% 39,89% 47,37% 43,64% 35,45%
m Uplne spokojny 27,06% 14,04% 20,00% 23,90% 35,00%

So studijnym prostredim je uplne

31,23 % Studentov (graf 53).

nespokojnych 0,86 %, nespokojnych je 5,44 %,
ani nespokojnych ani spokojnych je 15,28 %, spokojnych je 47,18 % a Uplne spokojnych je
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Graf ¢. 53 Spokojnost so Studijnym prostredim (2017)
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m Spokojny 51,76% 45,76% 44,21% 50,13% 40,91%
= Uplne spokojny 28,82% 23,73% 32,63% 27,27% 45,45%

8.10 SPOLUPRACA S  PARTNERMI  UNIVERZITY V  OBLASTI
VZDELAVACICH, VYSKUMNYCH A SPOLOCENSKO-KULTURNYCH
AKTIVIT

V roku 2017 univerzita nadalej pokracovala v prehlbovani spoluprace s tradi¢nymi
partnermi, pricom uzatvorila dohody o spolupraci aj so subjektmi:

e Nitriansky samosprdvny kraj - 2 zmluvy o poskytnuti dotacie na podporu kultary
a 3 zmluvy o spolupriaci a propagdcii

e Mesto Nitra — 4 zmluvy o poskytnuti dotdcie a 2 zmluvy o spolupraci

e Ustav na vykon trestu odfiatia slobody, Nitra — Chrenova — Dohoda o spolupraci
v oblasti vzdelavania

e Vzdelavaci institit COOP — Zmluva o spolupraci

Partneri univerzity v roku 2017: PONK, o. z., Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, ARRIVA NITRA, a. s.,
SATUR TRAVEL, a. s., Bratislava, Trnavska univerzita v Trnave, Ministerstvo zahrani¢nych veci
a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat prace, Akadémia
Policajného zboru v Bratislave, Jolin, s. r. 0., Nitra, Akadémia ozbrojenych sil generéla Milana
Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikuldsi, Rimskokatolicka cirkev, Biskupsky uGrad Nitra,
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Mestsky urad Nitra, Urad Nitrianskeho
samospravneho kraja, Statna ochrana prirody Slovenskej republiky, Vieobecna zdravotna
poistovnia, a. s., Bratislava, E-KU Institut jazykovej a interkultdrnej komunikacie, s. r. 0., Nitra,
CKM zdruzZenie pre Studentov, mladez a ucditelov, Bratislava, mc.edu, s.r.o., Nitra, Divadlo
Andreja Bagara v Nitre, Univerzita Pavla Jozefa Safdrika v KoSiciach, Pre$ovskd univerzita
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v Presove, Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie v KoSiciach, Akadémia umeni
v Banskej Bystrici, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, TrenCianska univerzita Alexandra
Dubceka v Trencine, Univerzita J. Selyeho v Komarne, Slovenska akadémia vied, Bratislava,
SAIA, n. 0., Bratislava, LUMEN - Klub krestanskych Studentov Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre, Zdruzenie STORM, Nitra, Slovenska ndrodna kniznica, Martin, Matica slovenska,
Martin, Rada pre poradenstvo v socialnej praci, Bratislava, ZdruZzenie pouZivatelov Slovenskej
akademickej datovej siete SANET, Bratislava, Vzdelavaci institut COOP, a. s., Mojmirovce,
Slovenské elektrarrie, a.s., Bratislava, Duslo, a.s., Sala, Generélne riaditelstvo zboru
vazenskej a justi¢nej straze, Bratislava, Slovensky hydrometeorologicky ustav, Bratislava.
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9 PODPORNE CINNOSTI UNIVERZITY

9.1 UNIVERZITNA KNIZNICA

Univerzitnad kniZznica Univerzity KonsStantina Filozofa v Nitre (dalej len UK UKF)
je  ustrednou kniZnicou, vedecko-informacnym, bibliografickym, koordina¢nym
a poradenskym, vzdeldvacim pracoviskom Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre. Poslanim
UK UKF je zabezpecit slobodny pristup k informaciam Sirenym na vsetkych druhoch nosicov
prostrednictvom knizni¢no-informacénych sluzieb, uspokojovat kultirne, informacné,
vedeckovyskumné a vzdelavacie potreby pouZivatelov, podporovat celozZivotné vzdelavanie
a duchovny rozvoj ludi. UK UKF poskytuje kniZzni¢no-informacné sluzby pedagogickym,
vedeckym a odbornym zamestnancom UKF v Nitre, Studentom vsetkych foriem Studia,
Sirokej verejnosti, jednotlivcom a institiciam.

NajdélezitejSou ulohou UK UKF v roku 2017 bolo zabezpecenie poskytovania kvalitnych
knizni¢no-informacnych sluzieb. Jednotlivé pracoviskd UK UKF zabezpecovali spristupfiovanie
elektronickych informaénych zdrojov, odborné budovanie, spracovavanie, uchovavanie,
ochranovanie knizni¢ného fondu, obhajenych zavere¢nych prac, publikacnych a umeleckych
¢innosti pracovnikov UKF, ohlasov a citdcii, informacné vzdeldvane pouzivatelov
a organizovanie kultirno-vzdelavacich podujati.

V roku 2017 UK UKF ziskala finan¢né prostriedky na nakup literatury aj formou odvodu
2 % z dane sumou 3 364,09 €. PocCet dokumentov, ktoré sa spracovali v subornom on-line
katalégu v roku 2017 sa zvysil 0 9 285 knizni¢nych jednotiek.

Tabulka €. 55 Statistika prirastkov podla spésobu nadobudnutia za obdobie od 1. 1. 2017
do 31. 12. 2017

Kapa Dar Nahrada Vazba | Vymena Grant Povinny | Retro Spolu
vytlacok
Pocet 3017 3987 269 87 46 734 1141 4 9 285

Suma € | 53 396,67 | 42476,29| 2959,77| 3 942,56 259,51| 17532,53| 5259,15 5,41 | 125 831,89

Celkovy stav knizniéného fondu UK UKF k 31. 12. 2017 je 302 398 knizni¢nych
jednotiek. UK UKF ma vo volnom vybere 216 958 kn. j.
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Tabulka €. 56 Knizni¢ny fond UK UKF

Knihy Audiovizualne ZaverecCné < .,
. ) L el Specidlne
aviazané a elektronické a kvalifika¢né Spolu
s . dokumenty
periodika dokumenty prace
K 31.12.2010 169 892 5969 31649 32 827 240 337
K31.12.2011 195 820 4 452 34388 9 867 244 527
K 31.12.2012 196 757 4745 39461 12 658 253 621
K31.12.2013 202 614 5359 43 063 13342 264 378
K31.12.2014 209 428 5769 45517 14 944 275 658
K 31.12.2015 227970 6 296 49 396 15 839 287 786
K 31.12.2016 223 255 6 408 53 546 16 887 300 096
K 31.12.2017 224 134 5668 55320 17 276 302 398

V roku 2017 UK UKF vratane Ciastkovych kniznic odoberala 295 titulov periodik, z toho
99 zahrani¢nych periodik. Zaslanim aktualizovanych udajov z fondu periodik do Univerzitnej
kniZznice v Bratislave sa UK UKF zucastnila pri budovani suborného katalégu periodik
Slovenskej republiky.

Referat ochrany fondov a ciastkovych kniznic pokracoval v roku 2017 v reviziach
knizni¢ného fondu pracovisk UK UKF a c¢iastkovych kniznic na fakultdch a pracoviskach
UKF v zmysle Zakona ¢. 126/2015, § 14, ods. (2), pism. a) a Vyhlasky MK SR ¢. 201/2016 Z. z.

V sledovanom obdobi bolo uskutoénenych 13 revizii knizni¢ného fondu. Zrevidovanych
bolo celkovo 18 028 knizni¢nych jednotiek.

Tabulka ¢. 57 Revizia knizni¢ného fondu v roku 2017

S Pc:(éet. prit.omr)\'/“ch Celkovv.fond
n. j. pri revizii kn. j.
Katedra slovenského jazyka 200 239
Katedra slovenskej literatury 791 794
Ustav pre vyskum kultirneho dedi¢stva Konstantina a Metoda 279 286
Referat pre dalSie vzdelavanie 70 170
Referat pre mobility a medzinarodné vztahy 81 81
Referat rozvoja, informatizacie a marketingovej komunikacie 17 17
Studovria Spisska Nova Ves 2321 2321
Katedra hudby 8 387 8423
Katedra manazmentu kultury a turizmu 681 986
Katedra rusistiky 244 248
Jazykové centrum 424 426
Fond elektronickych dokumentov 2488 2542
Sklad 1595 1595
Spolu 17 578 18 028
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Z knizni¢ného fondu UK UKF bolo v roku 2017 vyradenych 6 983 knizni¢nych jednotiek
v sume 25 035,89 €. Z uvedeného poctu bolo 172 dokumentov (103 chybajice dokumenty +
69 nevymozitelné dokumenty) vyradenych bez ndhrady, 269 stratenych dokumentov
pouzivatelia nahradili inym dokumentom. Z dévodu nedostatku priestoru v knizniciach sa
vyradilo 4 798 duplicitnych dokumentov, 1 656 zastaranych dokumentov a 88 poskodenych
dokumentov. Vyradené dokumenty boli zaevidované do zoznamu Ubytkov knizni¢ného
fondu pod Ubytkovym ¢islom U046181 — U053163.

Na pracoviskach a fakultach UKF bolo k 31.12.2017 evidovanych 42 ciastkovych kniznic
mimo UK.

Tabulka ¢. 58 Pocet Ciastkovych kniznic na fakultach a pracoviskach UKF v roku 2017

Fakulta / pracovisko UKF Pocet Ciastkovych kniznic
Rektorat UKF 6
Fakulta prirodnych vied 7
Pedagogicka fakulta 6
Filozofickd fakulta 18
Fakulta socialnych vied a zdravotnictva 3
Fakulta stredoeurdpskych studii 2
Univerzitna kniznica 15
Spolu 57

Z doévodu organizac¢nych zmien na fakultach a pracoviskach UKF sa zrealizoval presun
8 115 knizni¢nych dokumentov.

Prostrednictvom Slovenskej ndrodnej kniznice v Martine sa pridelilo 121 ISBN disiel
neperiodickym publikacidam vydavanym na UKF v Nitre.

Tabulka €. 59 Prehlad pridelenych ISBN podla fakult a pracovisk UKF

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Fakulta prirodnych vied 48 28 30 26 12
Pedagogicka fakulta 31 39 33 32 38
Filozoficka fakulta 131 72 92 65 37
Fakulta stredoeurdpskych studii 14 25 52 18 9
Fakulta socialnych vied a zdravotnictva 81 11 17 16 16
UKF 14 13 6 12 9
Spolu 319 | 188 | 230 | 169 | 121
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UK UKF zabezpedila pridelenie 114 DOI - Digital Object Identifier - Medzinarodny
jednoznacny a trvaly identifikator elektronického dokumentu, ktory zabezpecuje trvaly odkaz
na elektronicky dokument v prostredi internetu. Pridefuje sa na zdaklade clenstva UKF
v registracnej agenture CrossRef iba tym objektom (publikdciam), ktorych plné texty su
online dostupné v digitalnej forme.

UK UKF zabezpecuje povinné zalohovanie a uchovavanie digitalnych suborov kniznych
titulov a zbornikov vydanych UKF na elektronické uloZisko dokumentov v systéme KIS. V roku
2017 bolo zalohovanych 89 dokumentov.

UK UKF pokracovala v budovani knizni¢no-informacného systému UK UKF
a spristupfiovani printovych a elektronickych informacnych zdrojov. Tvorba kniZni¢no-
informacného systému UK UKF je zamerand na tvorbu troch samostatnych databdz: vytvara
suborny on-line katalég kniznice, databdzu publikacnej Cinnosti zamestnancov univerzity
a databazu pridelenych ISBN. Pre spracovanie zdznamov do prvych dvoch databaz kniznica
prevadzkuje knizni¢no-informaény systém Dawinci. Databdzy su pristupné bez obmedzenia
prostrednictvom on-line katalégu, ktory je na webovej stranke UK UKF
(http://www.uk.ukf.sk), pocas roka 2017 evidujeme 72 370 navstev tejto stranky. Suborny
on-line katalég obsahuje informacie o knizni¢nych jednotkdch, ktoré sa nachdadzaju vo
fonde. Vacsinu tychto dokumentov si m6zu pouzivatelia zapoZicat formou absenénych alebo
prezencénych vypoZziciek. Knizni¢no-informacny systém umoznuje Citatefom vidiet svoje konto
s vypozicanymi knihami, rezervovat dokumenty, pripadne prolongovat vypoZi¢né lehoty na
uz pozicané dokumenty. V roku 2017 uskutocnili pouzivatelia 77 385 vypoziciek z toho 24
442 prezenénych a 52 943 absenénych vypoziCiek, z toho sa zrealizovalo 11 698
automatickych prolongacii a ulozilo sa 55 520 vratenych vypozic¢iek. Oddelenie vypoziénych
sluZzieb zaznamenalo spolu 83 587 fyzickych navstev pouzivatelov. UK UKF zabezpecila nakup
treticho  biblioboxu, ktory je umiestneny priestoroch UKF Studentsky domov Nitra.
Pouzivatelia maju k dispozicii 3 biblioboxy, ktoré v roku 2017 vyuzilo 798 pouzivatelov na
vratenie 5 527 vypoziciek. Od roku 2017 UK UKF poskytuje svojim pouzivatelom nasledovné
nové sluzby: informacie o kniznych novinkdch pomocou QR kdédov, obalky knih v on-line
katalégu, pocitadld navstevnosti, skener formatu A3 Epson a samoobsluzni stanicu
SelfCheck.

Tabulka €. 60 VypoZzicky podla jednotlivych tematickych skupin

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Knihy 112129 | 100401 | 110452 | 105438 96728 | 89778 80428 72 643
Periodika 1417 5334 6 409 5367 3548 1759 1767 2483
Zaverecné

a kvalifikaéné 4210 5536 7341 13395 9922 6 268 3926 2204
prace

El. AV dokumenty 354 276 240 295 352 349 274 234
Normy 1 6
Mapy 19 3 138 79 30 22 62 12
Zborniky 2 005 1759 2403 2422 2250 1976 1838 1444
Hudobniny 326 304 246 237 207 179 233 154
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http://www.uk.ukf.sk/

Otvaracie hodiny v Studovniach su nastavené podla aktualnych potrieb, aby kniZnica
poskytovala sluzby ¢o najefektivnejSie pre svojich pouzivatefov. Otvdracie hodiny pocas
vyucCby v semestri su pocas pracovnych dni, okrem piatka, od 9.00 do 18.00 hod., v piatok
od 9.00 do 16.00 hod a v sobotu od 8.00 do 13.00 hod. Studovfia ktord sa nachadza
v centrdlnej kniznici pod Zoborom, je otvorena, okrem piatka a soboty, do 20.00 hod.
Otvaracie hodiny pocas skuskového obdobia sa skratili a kniZznica i vSetky Studovne su
otvorené do 16.00 hodiny, okrem soboty, ked kniznica a Studovne su otvorené do 13.00 hod.

Oddelenie vypoZicnych sluZieb realizovalo medzikniznicnou vypoZi¢nou sluzbou
vypozicky a xerokdpie dokumentov z inych kniznic pre naSich pouZivatelov v pocte 495,
zasielanie dokumentov inym knizniciam v poclte 76 a vypracovavalo reserSe podla ich
poziadaviek v pocte 252.

Tabulka €. 61 Medziknizni¢na vypoZi¢na sluzba a reSerse

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

MVS inym knizniciam 40 67 | 116 81| 185 | 203 99 76

MVS z inych kniZnic 435 | 436 | 462 | 456 | 374 | 266 | 403 495

ReserSe 512 | 549 | 558 | 528 | 626 | 395 | 246 252

Databdza publikacnej cinnosti obsahuje bibliografické zaznamy o publikacidch
a prispevkoch, ktorych autormi su pedagogicki, vedeckovyskumni zamestnanci UKF a interni
a externi doktorandi Skoly. Knizni¢no-informacny systém KIS-UKF (systém Dawinci) je volne
pristupny na internete, takze kazdy zaujemca si moze pozriet vysledky vedecko-vyskumnej
prace a publikacnej aktivity univerzity. Bibliografické zaznamy o publikovanych dokumentoch
obsahuju ohlasy na vloZené citované dokumenty, ¢o zvysuje ich informacnu hodnotu.

Na mesacnej baze prebieha export vygenerovanych zaznamov do Centralneho registra
publikacnej Cinnosti vysokych $kél. Databdza KIS-UKF sa priebezne aktualizuje na dennej
baze a v sucasnosti obsahuje 59 670 bibliografickych zdznamov. Za rok 2017 do databazy
pribudlo 2 975 bibliografickych zaznamov a 2 461 ohlasov.

Popri publikaénej cinnosti sa priebezne sleduje aj umeleckd cinnost
vedeckopedagogickych zamestnancov univerzity. Informacie o umeleckych vykonoch sa
vkladaju do Centralneho registra evidencie umeleckej ¢innosti. Kniznica pripravila vnutornu
metodiku, pricom pravidelne prebiehaju konzultacie s autormi; na export do centralneho
registra umeleckej cinnosti boli pripravené zdznamy o realizovanych podujatiach
a umeleckych dielach. Ku dnu 31. 12. 2017 bolo odsuhlasenych 73 zdznamov umeleckych
aktivit za UKF od posledného vykazovacieho obdobia.

UK UKF prostrednictvom CVTI SR zabezpecila v roku 2017 pristup do 19 nasledovnych
elektronickych informacnych databaz:

e Knovel Library
e ProQuest Central
e ScienceDirect
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e Scopus

e SpringerLink

e Wiley Online Library

e Web of Knowledge - Current Contents Connect

e Web of Knowledge - Essential Science Indicators (ESI)
e Web of Knowledge - Journal Citation Reports

e Web of Knowledge — MEDLINE

e Web of Knowledge - Web of Science Core Collection
e Web of Knowledge — WS-Web of Science Core Collection
e Web of Knowlwdge - BIOSIS Citation Index

e Web of Knowledge - Data Citation Index

e Web of Knowlwdge - Derwent Citation Index

e Web of Knowledge - KCI-Korean Journal Database

e Web of Knowledge - Russian Science Citation

e Web of Knowledge - SciELO Citation

e Web of Knowledge - Zoological Record

Pocas roka 2017 bola vybudovana skoliaca miestnost (v spolupraci s CIKT) s kapacitou
12 pracovnych miest. UK UKF v roku 2017 zorganizovala 6 podujati v ramci 18. rocnika
celoslovenského podujatia TSK s mottom Kniznice pre vsetkych, zapojila sa do projektu , XXL
Akadémia 2017“ akciou ,Moja XXL kniha“. Pre Studentov a doktorandov UKF Univerzitnd
kniZznica usporiadala 9 informaénych a vzdeldvacich akcii. V roku 2017 bola
spoluorganizatorkou odborného semindra NitLib 2017 na tému ,Kniznice ako centra
celoZivotného vzdelavania® ktory sa pripravil v spolupraci so Slovenskou polnohospodarskou
kniZnicou, Krajskou kniznicou Karola Kmetka, Agroinstititom Nitra, $.p. a Krajskou pobockou
SSKK v Nitre.

Dal$ie vzdeldvacie akcie (november-december 2017) sa zamerali na $kolenia uréené
pre pedagogickych a vedeckych zamestnancov univerzity a internych doktorandov:

e MozZnosti publikovania v Oxford University Press,
e Vkladanie zaznamov do KIS, norma ISO 690 — Harvardsky Styl a vyhladavanie,
e Praca s licencovanymi databdzami WoS, CCC a Scopus.

V roku 2017 kniZznica dopracovala a zaSkolila administratorov fakult do KIS-UKF
pre kritéria akreditacie, ktoré umoziuju jednotlivym fakultdm univerzity administrovat
zaznamy publika¢nej ¢innosti do kategérii podla komplexnej akreditacie a atribdtov A, B, C, D
v sulade s Kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej Skoly. Zapracované kritéria spolu
s bibliometrickymi ukazovatelmi (Impact Factor, Median Impact Factor, SNIP, H-index)
ulahcuju Statistické vykazovanie a generovanie publikacnych vystupov podla suéasnych
akreditaénych kritérii Akreditaénej komisie SR.
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9.2 INFORMACNE A KOMUNIKACNE SYSTEMY UNIVERZITY

PInenie uloh v oblasti IKT zabezpecuje v sulade so strategickymi cielmi V-2
Dlhodobého zameru univerzity Centrum informacnych a komunikacnych technolégii
(Centrum IKT) a Referat rozvoja, informatizacie a marketingovej komunikacie.

Centrum IKT zabezpecuje rutinni prevadzku pocitacovych a telekomunikacnych sieti,
informacnych systémov a osobnych pocitacov, orientuje sa na rozvoj a zavadzanie novych
technoldgii ako i podporu pouzivatelov v rdmci univerzity.

Prakticky vsetky objekty univerzity umoznuju bezdrotové pripojenie a poskytuju
aj volne pristupné stojany s pocitacmi.

Bezpecnost a kontrolu ¢innosti siete zabezpecuje technoldgia Radius, ktora v ramci
projektu EDUROAM umoizniuje Studentom a akademickym zamestnancom pripojit sa do
pocitacove] siete nielen doma, ale aj v inej akademickej institucii bez toho, aby sa museli
registrovat alebo ziskavat pristupové (daje. Pripojenie k sieti vyZaduje od pouZivatela
iba pouzivatelské meno a heslo, ktoré pouziva v domovskej indtiticii. Studenti i zamestnanci
tak pocas trvania studia ¢i pracovného pomeru mozu vyuZivat bezdrotovu siet univerzity
automaticky bez akychkolvek administrativnych ukonov len prostrednictvom centralne
pridelenych prihlasovacich udajov platnych pocas celej doby zamestnania alebo studia.

Centrum IKT spravuje nasledovné informacné systémy:

e Webova stranka UKF

e Sprava dokumentov (DOC)

e Pristupovy systém (zabezpecujuci spravu pristupov do objektov univerzity)

e Sprava projektov

e Portal UKF

e Registratura (REG, systém prevadzkovany outsourcingovo)

e Stipendium

e Adresar

¢ Informacné tabule

¢ Kniha jazd

¢ Aplikacie postavené nad LDAP (adresar zamestnancov, Stipendid, sprava pripojeni
na SD)

¢ Objedndvkovy systém (OSYS)

e KIS (KniZni¢ny informacny systém prevadzkovany outsourcingovo)

e EZP (Systém na zber elektronickych zaverecnych préc)

¢ Ubytovaci systém (UIS, systém prevadzkovany outsourcingovo)

e Stravovaci systém

e Akademicky informacny systém (AlS2)

e Ekonomicky a personalny systém (SOFIA)

e Dochadzkovy systém (WATT)

e Zamestnanecky portal (ESS)

Centrum IKT poskytuje nasledovné sluzby:

e tlac a vydavanie preukazov Studenta i zamestnanca
e tlac a vyddvanie parkovacich kariet zamestnanca a Studenta
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e prolongacia ITIC/ISIC
¢ zabezpecenie pristupu k pocitacom pre Studentov vo vietkych objektoch univerzity

Katedra informatiky spravuje nasledovné informacné systémy:
e Vzdeldvaci portal - e-learningovy portdl EDU
e Vzdeldvaci portal - e-learningovy portdl AMOS
¢ Konferenény systém

9.3 VEREJNOST A MEDIA

V dlhodobom zamere univerzity sa ako jeden z cielov uvadza zlepsenie propagacie
a informovanosti verejnosti o vysledkoch ¢innosti UKF v Nitre. V snahe o naplnenie tohto
ciela boli vypracované Pravidla dobrej praxe internej a externej komunikdacie a propagacie
UKF v Nitre (2013), v ramci ktorych su definované vsetky nevyhnutné procesy, postupy, ciele
a nastroje zvysujuce informovanost adresatov o cinnosti univerzity v oblasti vzdelavania,
vedy a kultury, so zameranim na vytvorenie pozitivnej reputacie univerzity na verejnosti.

Referat rozvoja, informatizdcie a marketingovej komunikdcie mda na zaklade
ukonéenych projektov zo SF EU vytvoreny systém integrovanej komunikdcie smerujuicej
k vytvdraniu jednotnej identity univerzity, ktord zahffia korpordtnu kultldru, korpordatny
dizajn a korporatnu marketingovd komunikdciu. Na webovom sidle univerzity je v Casti
,Verejnost a média“ k dispozicii: Logo Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, dokumenty
Logomanual, Pravidla dobrej praxe internej a externej komunikacie a propagacie UKF v Nitre
a Poziadavky na formaty podkladov pre medialne vystupy.

Univerzita v ramci rozvoja kvality pravidelne v roku 2017 zverejiiovala aktualne,
nestranné a objektivne informdcie, a to ako kvantitativne tak aj kvalitativne. Referat rozvoja,
informatizacie a marketingovej komunikacie zabezpecoval internd a externd marketingovu
komunikaciu univerzity s verejnostou a s jednotlivymi pracoviskami, pracovnikmi
a Studentmi univerzity. V kompetencii Referatu rozvoja, informatizdcie a marketingovej
komunikacie bolo zabezpecovat redakény systém univerzitného casopisu, webovej
univerzitnej stranky, socidlnych sieti, elektronickych infolistov pre zamestnancov
a Studentov.

Referdat rozvoja, informatizdcie a marketingovej komunikacie spolupracoval
s Medialnou radou, v rdmci ktorej boli zoskupené jednotlivé redakéné rady: Redakénd rada
Casopisu UKF v Nitre N3&s ¢as, Redakcéna rada univerzitnej webovej stranky, Redakéna rada
Studentského cCasopisu Obcas Necas, Redakéné rady e-informacnych listov pre Studentov
a zamestnancov, Medidlne centrum FF UKF v Nitre a Redakéna rada socidalnych médii,
v ktorych su zastupené jednotlivé fakulty, pracoviska a Studenti UKF v Nitre.

Clenmi Redakénej rady €asopisu Na§ &as boli: doc. Mgr. Ivan Baldi, PhD., PhDr.
Miroslava Cerednikova, PhD., PaedDr. lvona Frafiovd, PhD., PhDr. Jan Gallik, PhD., prof. Ing.
Tomas Kozik, DrSc., Mgr. Jana Krajcovi¢ova, doc. PhDr. Adriana Récka, PhD., PhDr. Lubos
Torok, PhD.

Referat pravidelne vyddaval informacné a propagacné materidly o univerzite, jej
sucastiach a aktivitdch a organizacne zabezpecoval publicitu univerzitnych podujati.
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Celouniverzitné podujatia boli rozdelené na: podujatia pre popularizaciu vedy (TyZden vedy
a techniky na Slovensku, Agrofilm), podujatia pre popularizaciu Studia (Den otvorenych dveri,
Nitrianska letnd univerzita, XXL Akadémia), podujatia pre podporu kariéry Studentov
(Kariérny den, Table Talk, Interview Day), kulturne, Sportové a spolocenské podujatia
(Akademicky ples nitrianskych univerzit, Nitrianske univerzitné dni, Oktéberfest, Studentské
dni nitrianskych univerzit). Dalej mal Referat na starosti verejno-informaéné plochy
v priestoroch univerzity, zabezpecoval Public Relations univerzity a pomahal jednotlivym
subjektom univerzity prezentovat vysledky svojej vyskumnej a vzdeldvacej cinnosti
a zvysovat tak informovanost studentov, pracovnikov univerzity a verejnosti.

Medialnymi partnermi univerzity boli: Nitraden.sk, app.tv, mojanitra.sk, TV Nitricka,
Mlyny, Mlyny Cinemas, Centro Nitra, Nitra 247, NISYS, Divadlo A. Bagara, Nitra online, Ohlas
noviny, Medialne centrum FF UKF v Nitre, Radio Plus.

9.4 PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

UKF v Nitre disponuje 16 budovami pre vzdelavanie a ubytovanie, z toho 14 je
situovanych v réznych lokalitach Nitry a po jednej je v SpiSskej Novej Vsi a v Patinciach.

Studenti a zamestnanci UKF v Nitre tak maju k dispozicii 7 761 m? vyu&bovych
priestorov, 1 226 m?’ laboratérii, 3 251 m? ostatnych odbornych ulebni, 3 telocvi¢ne
o celkovej rozlohe 878 m?, 9112 m? kancelarskych priestorov a 665 m? zasadatiek.

9.5 PODPORA ZAMESTNANCOV

Na zasadnuti VR UKF dna 24. novembra 2011 bol schvdleny ndvrh Systému podpory
medzinarodne akceptovaného vyskumu, ktorého cieflom je motivaéno-finanénd a adresna
podpora tvorivych zamestnancov UKF na ustanoveny pracovny cas a doktorandov v dennej
forme studia s medzinarodne akceptovanymi vysledkami vo vedeckovyskumnej éinnosti.
Tento systém sa Uspesne realizoval i pocas roka 2017.

UKF v Nitre vytvarala podmienky pre kvalifikacny rast vlastnych tvorivych pracovnikov
a odbornych zamestnancov so zameranim na rozvoj ich kluc¢ovych kompetencii, vedomosti
a zruénosti s cielom wvytvorit priaznivé pracovné prostredie, motivovat ich
ku kvalitnejsej praci a podporovat kultiru vzajomnej spoluprace a spolupatri¢nosti. Cielom
bolo zabezpecit garantovanie studijnych programov. UKF v Nitre zaroven podporila udrzanie
existujiuceho stavu priznanych prav uskutocénovat habilitatné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov v rdmci akreditovanych Studijnych odborov, ako aj rozsirenie
tychto prav o dalsie Studijné odbory poskytujice vzdeldvanie doktorandov.

UKF v Nitre podporovala medzinarodné vzdelavanie zamestnancov a vedeckovyskumné
projekty realizované s partnerskymi institGciami nielen z EU, ale aj mimo krajin EU a EHP
s cielom dosiahnut ¢o najvy$siu mieru reciprocity Ucastnikov mobilit. Zaroven vytvorila
podmienky pre dalSie vzdeldvanie zamestnancov s orientdciou na zahraniéie vratane
podpory cudzojazyénych schopnosti.
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UKF v Nitre na zaklade pravidelného prieskumu potrieb vytvdrala podmienky
na daldie vzdeldvanie zamestnancov s vyuZitim modernych metéd vzdeldvania. Dalsie
vzdelavanie zamestnancov sa realizovalo r6znymi formami.

Vzdeldavanie administrativnych pracovnikov sa realizovalo aj cez externé skolenia.
Na zdklade Ziadosti zamestnancov univerzity boli priebezne financne kryté vydavky
na cestovné a vlozné suvisiace s Ucastou na externych odbornych skoleniach a seminaroch
zamerané na oblast verejného obstardvania, elektronického kontraktacného systému,
vykondvania zdkladnej financnej kontroly, Uctovania majetku a odpisov, vSeobecne zmien
v danovej legislative, rocného zuc¢tovania dane z prijmu a mzdovej problematike a pod.
Uvedené vydavky su podlozené existenciou cestovnych prikazov a danovych dokladov
preukazujucich dhradu poplatku, resp. viozného na seminar.

Dna 20. 11. 2017 bol v AS UKF v Nitre schvdleny Doplnok ¢. 6 k Zasaddam vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre.

Na webovom sidle UKF v Nitre bol zverejneny link k informaciam Komisie SAV
pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie zamestnancov na predkladanie ndvrhov na priznanie
vedeckych kvalifikacnych ~ stupriov  https://www.ukf.sk/organy-univerzity/poradne-
organy/atestacna-komisia s terminmi predkladania ndvrhov do 31. marca 2017
a do 6. oktébra 2017.

Vedenie univerzity vypracovalo plan vzdeldvania zamestnancov UKF na roky 2017-
2018, ktory je zverejneny na web sidle univerzity
(https://www.ukf.sk/images/univerzita/Uradna_tabula/Plan_vzdelavanie_zamestnanci_UKF
_2017.pdf), vratane definovania poctu vzdeldvanych a dopadov vzdeldvania na plnenie
hlavnych a podpornych Cinnosti univerzity v sulade s stratégiou, cielom a akénym planom
vedenia UKF na rok 2017.

Sucasne bol v partnerstve so vzdelavacim centrom COOP Mojmirovce podany projekt
»CeloZivotné vzdeldvanie pre Uspech na trhu prace” v rdmci vyzvy na predkladanie Ziadosti
o nenavratny finanény prispevok na podporu celoZivotného vzdelavania OPLZ-
PO1/2016/DOP/1.4.1-0 s cielom plnit plan vzdeldvania zamestnancov UKF. Vzhladom
na to, Ze podany projekt nebol zatial' financovany, k realizdcii planovanych kurzov
vzdeldvania viazanych na dodavatela vzdelavania pre zamestnancov UKF (COOP Mojmirovce)
v roku 2017 neprislo.

V zimnom a letnom semestri AR 2016/2017 bol realizovany jazykovy kurz ¢inskeho
jazyka pre zamestnancov a doktorandov UKF. Kurz absolvovalo spolu 110 ucastnikov
(60 ucastnikov v lethom a 50 v zimnom semestri). Zaroven bol realizovany kurz anglického
jazyka pre zamestnancov, ktory absolvovalo 203 ucastnikov (133 ucastnikov v lethom
a 70 v zimnom semestri). Oba kurzy budu pokracovat aj v AR 2017/18.

Za Ucelom efektivnejSej prace a zdielania elektronickych dokumentov UKF v Nitre
v roku 2017 pokracovalo v zavadzani 0365 pre zamestnancov a Studentov. Zamestnanci
a Studenti UKF maju k dispozicii 0365, pokial prejavia zdujem, pracovnici CIKT zabezpecia
inStalaciu a spristupnenie.
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10 ROZVOJ UNIVERZITY

Jednou z prioritnych oblasti rozvoja a investicii na UKF v Nitre bolo podporovat rozvoj

sluzieb, priestorov a informatizacie univerzitného prostredia. UKF v Nitre zmodernizovala
vzdeldvaciu a vyskumnu infrastruktaru a rozvijala sluzby zamerané na podporu Studentov a
zamestnancov, ktoré su podrobne popisané v dokumente Vyhodnotenie Akéného planu UKF
v Nitre za rok 2017. Celkovo sa v roku 2017 na investi¢né projekty vycerpalo cca 1,3 mi. Eur.
K najvyznamnejsim investi¢cnym projektom v roku 2017 patria:

- ,Vystavba Laboratorii a ucebni FPV UKF v Nitre“. Okrem zakladnej stavebnej Casti

zhotovenej vsulade so zmluvou o dielo ZML-2016/1-320:191006 sa realizovala
vystavba kanalizacnej pripojky a odkanalizovanie spevnenych ploch, vystavba
trafostanice UKF a elektrickej pripojky VN pre cely areal UKF na Tr. A. Hlinku, napojenie
objektov NN pripojkami a vybudovanie spevnenych pléch v aredli UKF v Nitre. Jednym
z cielov pri tychto zdkazkach bolo odpojenie sa od trafostanice SPU Nitra. Odo dna
17.12. 2017 je aredl UKF v Nitre na Tr. A. Hlinku v plnom rozsahu napojeny na vlastnu
trafostanicu.

Dria 19. 12. 2017 nadobudol Gc¢innost dodatok ¢. 9 k zmluve o poskytnuti dotacie
zo Statneho rozpoctu, v ramci ktorého bola na vystavbu laboratérii a uc¢ebni FPV UKF
v Nitre poskytnutd kapitdlova dotacia vo vyske 204 251 €. Okrem stavebnych Cinnosti
bolo potrebné do laboratérii obstarat interiérovy nabytok, na ktory bol ministerstvom
Skolstva poskytnuty prispevok vo vySke 150 000 €. VsSetky stavebné (Cinnosti
a dodania nabytku boli do konca roku 2017 ukoncené a tak na januar 2018 je datované
spustenie kolaudaéného procesu, ktoré pozostava z Ciastkovych kolaudacii stavebnych
objektov.

,Poradenské a servisné centrum UKF v Nitre”. V januari 2017 bola vyhlasend zdkazka
na realizaciu stavebného diela. V maji 2017 nadobudla Géinnost zmluva o dielo ZML-
2017/1-280:191006 s uspesnym uchadzaCom a zacali sa stavebné prace. Popri
stavebnych pracach si zdkazka vyzadovala aj obstaranie interiérového nabytku, zaluzii,
orientaéného systému, ako aj interiérovej zostavy vstupnej recepcie, vypoctovej
techniky, projekénej techniky a pod. V decembri 2017 bolo dielo protokolarne
odovzdané a nasledne dna 21. 12. 2017 bolo vykonané miestne zistovanie v ramci
kolauda¢ného procesu. Spustenie do prevadzky sa datuje na februar 2018.

,Registraturne stredisko UKF v Nitre — SD Nitra“. Vzhladom na avizovany nedostatok
uloznej spisovej zlozky v archive UKF Nitra na Drazovskej ulici, sa pristupilo k vystavbe
nového registratirneho strediska. Vo februdri 2017 bola vyhlasenda zakazka
na realizaciu stavebného diela s lehotou na predlozenie ponuk do 6. 3. 2017. Vyherny
uchadza¢ bol vyzvany na podpisanie zmluvy o dielo, avsak sucinnost k podpisu
neposkytol. Diia 7. 6. 2017 bolo vietkym uchddza¢om zaslané ozndmenie, Ze Uspesny
uchadza¢ nepredloZil verejnému obstardvatelovi zmluvu na podpis a tak univerzita
vyzvala na uzavretie zmluvy uchadzac¢a druhého v poradi. Dria 23. 6. 2017 bolo
zverejnené a zaslané oznamenie vsetkym uchddzac¢om, Ze ani firma druha v poradi
nepredloZila verejnému obstaravatelovi zmluvu a tak UKF vyuZila zakonni moZnost
v zmysle §56 ods. 10 zakona ¢. 343/2015 Z.z. vyzvat na podpis zmluvy uchadzaca
tretieho v poradi. V juli 2017 nadobudla Géinnost zmluva o dielo ZML-2017/1-
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498:191006. V oktébri 2017 bolo dielo ukonfené a protokoldarne prevzaté
od zhotovitela stavby. Dna 20. 12. 2017 sa konalo slavnostné otvorenie
Registraturneho strediska UKF v Nitre.

,Zmena projektovej dokumentdcie SD Brezovy hdj a rekonstrukcia plynovej kotolne
objektu SD BH“. Uvedomujuc si potrebu dokonéenia modernizacie SD Brezovy hdj,
v roku 2017 bola investi¢na akcia opatovne zakomponovana do rozpoctu UKF a hladali
sa moznosti na jej dofinancovanie z inych zdrojov mimo UKF. Zverejnenim vyzvy
zameranej na Setrenie energie univerzita vyuzila prileZitost o vyzvu sa uchadzat a tak
pristupila k poZiadavkdm vyzvy, t.j. vykonu obstarania energetického auditu na SD
Brezovy haj. V mdji 2017 bol ukonéeny proces vyberu dodavatela na zdkazku tykajiucu
sa vpracovania energetického auditu, nasledne nadobudla G¢innost zmluva o dielo
ZML-2017/1-305:191006. Zavery energetického auditu sa stali predmetom dalsich
realizacii projektovej dokumentdcie na SD Brezovy hdj a to: Modernizécia riadiaceho
a regula¢ného systému technoldgie kotolne SD Brezovy hdj a Znizenie energetickej
naro¢nosti a modernizacia SD Brezovy haj. V oktébri 2017 nadobudla Géinnost zmluva
o dielo ZML 2017/1-750:191006 na zdkazku Modernizacia riadiaceho a regulacného
systému technoldgie kotolne SD Brezovy haj, a v novembri 2017 zmluva o dielo ZML-
2017/1-766:191006, ktorej predmetom bolo zniZenie energetickej narocnosti
a modernizacia SD Brezovy hdj. Vypracovanie a predloZenie projektovych dokumentacii
sa datuje na 1.Q roku 2018.

,Vyhotovenie energetického auditu na budovu SD UKF Zobor“. Zverejnenim vyzvy
zameranej na Setrenie energie, univerzita vyuZila prilezZitost o vyzvu sa uchadzat a tak
pristupila k vykonu obstarania energetického auditu aj na SD UKF Zobor. V auguste
2017 nadobudla ucinnost zmluva o dielo ZML-2017/1-532:191006 na vypracovanie
energetického auditu na budovu spolocenskej pristavby SD UKF Zobor. Energeticky
audit bol protokolarne zhotovitelom odovzdany a jeho zavery budu zapracované
do pripravovanej verejnej sutaze na projektovi dokumentaciu.

,Rekonstrukcia kanceldrskych priestorov a ucebni v bloku ,B“ objektu UKF
na Tr. A. Hlinku.”. V maji 2017 bola vykonana pasportizacia demontaznych prac
z hladiska vlastnej rézie a externej potreby. Externé demontaine prace sa tykali
odstranenia oblozZenia stien, stropov a dalSich nevyhnutnych prevadzkovych potrieb.
Demontdzne prace boli ukonéené v juli 2017. Nasledne sa zacal proces pripravy
podkladov na vypracovanie projektovej dokumentacie, ktory bol ukonéeny podpisanim
zmluvy 1. 12. 2017. Termin vyhotovenia a odovzdania projektovej dokumentacie sa
datuje na I. Q. 2018, kedy bude nasledne spustena aj realizacia dalSieho procesu
verejného obstaravania na zhotovitela stavebného diela.

,Uprava priestorov dekandtu FF UKF v Nitre“. V' mesiacoch april — maj 2017
v sucinnosti s vedenim FF UKF v Nitre sa realizovali pripravné prace k procesu
verejného obstardvania, definovali sa stavebné a prevadzkové potreby a Specifikacia
zdkazky. V jali 2017 nadobudla Géinnost zmluva o dielo na zhotovenie projektovej
dokumentacie. V juli az auguste 2017 sa konali pracovné stretnutia za ucelom
vyjasnenia si poZiadaviek zastupcov UKF a projekénej kanceldrie. V oktdbri 2017 bola
protokolarne odovzdana projektovda dokumentacia. Nasledne sa do konca roka
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pripravili podklady na spustenie procesu obstarania a v roku 2018 univerzita planuje
vyhlasit zakazku a realizaciu stavebného diela. Realizacia diela sa planuje v lete 2018.

,Repasdcia, renovdcia drevenych okien na pamiatkovo-chrdnenom objekte FF UKF
v Nitre” a ,,Oprava oploteni objektov UKF — objekt FF UKF v Nitre“. V mesiacoch april —
jul 2017 v sucinnosti s vedenim FF sa realizovali pripravné prace k procesu verejného
obstaravania. V auguste bola zaslana Ziadost o stanovisko k pracam tykajucich sa
renovécie drevenych okien a nateru povrchu beténového murika na Stefanikovej ul.,
na Krajsky pamiatkovy urad Nitra. V septembri 2017 bola Ziadost schvalend a zmluvni
dodavatelia mohli zacat s realizaciou prac. Prva etapa prac tykajlica sa renoviacie okien
bola ukonend v mesiaci november 2017, dalSie etapy budu realizované v zmysle
zmluvy v roku 2018. Stavebné préace tykajuce sa opravy murika boli v decembri 2017
protokolarne ukoncéené. Dria 19. 12. 2017 nadobudol ucinnost dodatok ¢. 9 k zmluve
o poskytnuti dotdcie zo Statneho rozpoctu, v ramci ktorého bola na repasaciu
a renovaciu okien poskytnutd finan¢na dotdcia vo vySke 50 000 € a na opravu oploteni
UKF finan¢na dotacia vo vyske 40 000 €.

,Verejné osvetlenie aredlu UKF v Nitre na Tr. A. Hlinku”. V septembri 2017 bola zadand
zdkazka na vypracovanie projektovej dokumentdcie k osvetleniu aredlu univerzity.
Projektovd dokumentacia bola v oktdbri 2017 vyhotovena a protokoldrne univerzitou
prevzata. Do konca roku 2017 sa realizoval proces pripravy podkladov na obstaranie
zhotovitela stavebného diela. Zakazka bude vyhlasena v I. Q. 2018 a ndsledne spustena
aj realizacia stavebného diela.

Daldie mensie investicné projekty, ktoré si obsahom dokumentu: Vyhodnotenie

Akéného planu UKF v Nitre na rok 2017, boli:

Rekonstrukcia u¢ebni THA00100 a THAOO15A Katedry fyziky FPV UKF v Nitre,
Evakuaény rozhlas a ovladanie otvéarania tUnikovych dveri na SD Zobor - Hospodarska
cast,

Rekonstrukcia brany prijazdového vstupu na SD Zobor — Hospoddrska ¢ast,

Vymena kotlov — oprava kotlov UKF v zavislosti od diagnostiky havarijného stavu,

Vytvorenie novych priestorov na vzdeldvanie v bloku B Univerzitnej kniznice UKF
v Nitre a iné.

Ulohou vedenia univerzity, fakult ako aj ostatnych riadiacich, prevadzkovych

a administrativnych zamestnancov je vytvarat optimalne podmienky na podporu plnenia
hlavnych ¢innosti univerzity, ktorymi si vzdeldvanie a vedeckovyskumna ¢innost.

198



11 MEDZINARODNE AKTIVITY

V sulade s aktualizovanym dlhodobym zamerom UKF predstavuje internacionalizacia
integralnu sucast aktivit UKF v pedagogickej a vedeckovyskumnej oblasti a realizuje sa
formou bilateralnych, resp. multilateralnych zmlav, medzinarodnych edukacnych a vedecko-
vyskumnych projektov a programov, Ucastou pedagdgov a Studentov na vzdeldvacich
a vedeckych podujatiach v zahranici, ¢clenstvom UKF a jej zamestnancov v medzinarodnych
organizdcidch, radach a vyboroch, ako aj budovanim sieti v rdmci medzindrodného vyskumu.

S ciefom podpory rozvoja vzdelanosti, kultury, hospodarskeho Zivota a rozvoja nielen
v ramci svojho regionu, ale i v SirSom medzinarodnom meradle UKF uzatvorila bilateralne
dohody s radom vysokoskolskych institucii v zahranici. Tieto dohody definuju rdmec a tvoria
vychodisko pre tvorivu spolupracu univerzitnych pracovisk.

V sulade so strategickymi zdmermi a cielmi uvedenymi v bodoch [-10 a I-11
dlhodobého zameru UKF napifia dohody o medzinirodnej spolupraci vo forme mobilit
Studentov a zamestnancov a narodnych i medzinarodnych edukacnych a vedeckych
projektov.

11.1BILATERALNE DOHODY O SPOLUPRACI A ERASMUS DOHODY

Bilaterdlne dohody o spolupraci definuju rdmec a tvoria vychodisko pre tvorivu
spolupracu pracovisk UKF a fakult, pricom rozsah aktivit bilateralnej spoluprace moino
vymedzit nasledovnymi kfi¢ovymi oblastami:

e zapojenie sa do spolo¢nej prace v oblasti vzdeldvania a vedy,

e vytvorenie potrebnych podmienok pre vymenu pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov a Studentov,

e vzajomna vymena vedeckych diel a vysledkov vedeckej prace,

e spoloc¢na vedecko-vyskumna ¢innost,

e vzajomné publikovanie vysledkov vedeckej prace,

e spolupraca na vedeckych projektoch,

e spolocné organizovanie vedeckych podujati (konferencii, semindrov, sympdzii),

e tvorba spolo¢nych studijnych programov (tzv. Joint Degree/Double Diploma).

So zamerom dalej prehlbovat a rozvijat viestranné vedecké a pedagogické kontakty
UKF priebeine kontrahuje nové bilateralne dohody o spolupraci. K 31. 12. 2017 mala UKF
podpisanych 54 celouniverzitnych bilateralnych dohdéd o spoluprdci s vysokoskolskymi
intittciami v zahranic¢i v nasledovnych krajinach: 7 v Ceskej republike, 1 v Cine, 1 v Grécku,
1 v Holandsku, 2 v Kazachstane, 1 v Kirgizstane, 1 v Maceddnsku, 5 v Madarsku, 1 v Mexiku,
3 v Nemecku, 11 v Polsku, 3 v Rumunsku, 4 v Ruskej federacii, 1 v San Marine, 1 v Slovinsku,
1 v Srbsku, 1 v Syrii, 1 v Spanielsku, 1 v Taliansku a 7 na Ukrajine.

Dohody su priebezne vyuzivané predovsetkym za Uicelom vzdjomnej mobility vedecko-
pedagogickych a vedeckych pracovnikov, mobility Studentov, tvorby a prezentdcie
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umeleckych diel a vysledkov vedecko-vyskumnej Cinnosti, organizovania vedeckych podujati
a spoluprdace na vedeckych, edukacnych projektoch a projektoch ESF.

V snahe podporovat medzindrodnu spolupracu, ziskavat zahrani¢nych odbornikov,
hostujucich profesorov a lektorov, ako aj dynamizovat vymenu informacii a skdsenosti, UKF
pravidelne prijima na svojej pdde rézne zahrani¢né ndvstevy. Celkovo bolo na UKF v roku
2017 prijatych (mimo mobilitnych/stipendijnych programov, medzinarodnych projektov
a bilateralnych dohod) 157 zahrani¢nych osdb, ktori na UKF stravili 335 dni.

......

programu ERASMUS+ na zaklade bilaterdlnych dohdd podpisanych za ucelom realizacie
akademickej vymeny Studentov a pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vysokych
Skol. K 31. 12. 2017 mala UKF uzavretych 366 bilateralnych dohéd s vysokoskolskymi
inStituciami v ramci programu Erasmus+ v nasledovnych krajindch: Belgicko, Bulharsko,
Cyprus, Ceskd republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Franctzsko, Grécko, Holandsko,
Chorvatsko, Island, Litva, Maceddnsko, Madarsko, Nemecko, Ndrsko, Polsko, Portugalsko,
Rakusko, Rumunsko, Slovinsko, Spanielsko, Taliansko, Turecko, Spojené kralovstvo,
a to celkovo so 166 vysokoSkolskymi inStituciami. Najvacsi podiel dohod pripadal na FF,
a to 141 dohéd, po nej nasleduje PF s po¢tom 81 dohdd, FPV s 56 dohodami, FSS so 48
dohodami a FSVaZ mala uzavretych 40 dohéd. Z celkového poctu 366 dohdd bolo v roku
2017 podpisanych len 19 dohdd, ¢o je menej ako v roku 2016. Dévodom je skutocnost,
ze UKF ma s vacsinou svojich partnerskych vysokoskolskych institucii podpisané Erasmus+
bilateralne dohody s platnostou az do konca akademického roka 2020/2021, preto sa narast
v pocte novych Erasmus+ dohdd postupne zniZuje.

Bilateralne dohody o spolupraci, ako aj bilateralne Erasmus+ dohody su pripravované
a evidované na Referdte pre mobility a medzindrodné vztahy Rektoratu UKF, ktoré
na zaklade nich (ale i v rdmci bilaterdlnych dohdd MSVVS SR, SAIA, n.o. a rdznych dalsich
vymennych Stipendijnych programov) administruje vysielanie a prijimanie Studentov
a zamestnancov UKF na r6zne mobility — Stddium, staz, vyucba, Skolenie, vyskum a pod.
Presné pocty mobilit Studentov za rok 2017 su blizSie uvedené v kap. 3.3 a mobility
zamestnancov v kap. 7.2.

11.2CLENSTVO UKF V NITRE V MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

Clenstvo v medzindrodnych organizacidch prindsa moznost ziskat cenné poznatky
o trendoch vo vzdeldvani a vo vyskume, nadviazovat a rozvijat kontakty, prispievat
k zvySovaniu celkovej urovne vysokoskolského vzdelavania, ako aj propagovat UKF v Nitre.
Prostrednictvom svojich akademickych pracovnikov ma UKF v Nitre zastupenie vo viacerych
vyznamnych medzindrodnych organizaciach:

e EUA — European University Association/ Eurépska asocidcia univerzit: poskytuje svojim
¢lenom platformu pre vymenu skusenosti na zaklade participacie v projektoch,
vzdeldvacich a inych akciach, poskytuje im prileZitost ovplyvnit a kreovat buduicu
politiku EU a iniciativy v oblasti vzdeldvania a vyskumu (ich rozvoj, programy a nastroje
financovania).
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e DRC - Danube Rector’s Conference — Podunajskd rektorskd konferencia: je siet priblizne
70 univerzit v regione Dunaja, cielom ktorej je zlepSovat vyucbu a vyskum v sektore
vysokych skol nachadzajucich sa v danom regidne, podporovat spoluprdcu medzi
tymito institiciami na zaklade bilateralnych a multilateralnych kontaktov, ako bolo
ustanovené na konferencii v Brijuni. Z praktického hladiska organizuje konferencie,
workshopy, letné $koly a pomaha pri zapojeni univerzit do projektov EU.

e Magna Charta Observatory: stanovila si za ciel zhromaZzdovanie informdcii, nazorov
a pripravu dokumentov na zachovanie a podporu fundamentdlnych univerzitnych
hodn6t a prav zakotvenych v Magna Charta Universitatum.

e FEASSW - European Association of Schools of Social Work: asociacia podporuje rozvoj
vzdeldvania v oblasti socidlnej prace v ramci celej Eurdpy, rozvija Standardy
pre zvySenie kvality vzdeldvania v oblasti socidlnej prace, podporuje medzinarodnu
vymenu, poskytuje fora pre zdielanie a vymenu vysledkov vyskumu v oblasti socidlnej
prace a moznosti Stipendii.

e ESN - Erasmus Student Network: velkd medzinarodnd Studentskd organizacia, ktorej
hlavnou myslienkou je zabezpecenie prileZitosti pre kultirne porozumenie a osobny
rozvoj zahrani¢nych Studentov v sulade so zasadou Students Helping Students
(Studenti pomahaju Studentom).

e ICA - International Colored Gemstone Association: je to medzindrodna neziskova
organizdcia a jedina celosvetova institlcia vytvorend Specidlne na podporu globdlneho
priemyslu farebnych drahokamov. ICA tvori viac ako 600 odbornikov na drahokamy
zo 47 krajin, ktori sa venuju rozvijaniu a podpore znalosti o farebnych drahokamoch
a ich oceneni.

o TAUS - Translation Automation User Society: ¢lenstvo umoZiuje pristup k informaciam
a technolégidm v oblasti automatizacii prekladu a predstavuje jeden z hlavnych
vedomostnych zdrojov pre vyskum v tejto rychlo sa rozvijajucej Casti prekladatelského
priemyslu. Clenstvo umozfuje vyuZivat databdzy a vyskumy TAUS v ramci vyskumnych
projektov zameranych najmd na hodnotenie strojového prekladu ndstrojom
»Dynamického hodnotenia kvality” (DQF, Dynamic Quality Framework).

e AUF - Agence Universitaire de la Francophonie - prispieva k vytvaraniu vedeckého
priestoru vo francuzstine a po celom svete zdruZuje vysokosSkolské a vyskumné
institucie. Clenstvo v agenture prindsa spolupracu s frankofénnymi akademickymi
partnermi po celom svete. AUF ponuka sluzby pre Studentov, lektorov a vyskumnych
pracovnikov, vratane financovania mobility, pristup k on-line Studijnym odborom
a podporu vyskumnych projektov. Agentldra takisto podporuje institlcie, ktoré
prechddzaji modernizdciou (upgrade systémov riadenia; seba hodnotiace
a hodnotiace programy...).

Vedecko-pedagogicki a vedecki zamestnanci UKF boli v roku 2017 clenmi 646
medzinarodnych organizacii (vratane redakénych rad), z toho z FF v 288, z FPV v 153, z FSS
v 139, z PF v 48 a z FSVaZ v 18 medzindrodnych organizaciach a redakénych radach.
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12 SYSTEM KVALITY UNIVERZITY

12.1MANAZERSTVO KVALITY UNIVERZITY

Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre a vSetky jej fakulty aj v roku 2017 v sulade
s deklaraciou trvalého zdvazku k rozvoju kvality a jej zabezpecovaniu v jednotlivych hlavnych
¢innostiach univerzity (Politika kvality UKF a politiky kvality fakult), aktivne inovovali,
realizovali a hodnotili ¢innosti v rdmci Systému riadenia kvality UKF v Nitre (dalej SRK UKF)
a jeho sucasti (,Systém kvality vzdeldvania UKF zalozeny na ESG“ - dalej ako SKV ESG
a ,,Systém kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti UKF“ - dalej ako SKVUC).

V roku 2017 bola najvyznamnejsim aspektom procesu hodnotenia kvality UKF a jej
sucasti priprava samohodnotiacej spravy UKF podla modelu CAF s cielom identifikovat silné
stranky UKF a moZnosti na zlepSovanie. UKF v sulade so samohodnotiacim procesom
a rozhodnutim rektora UKF podala spravu aj na expertné externé posudenie podla eurdpsky
uznavanych kritérii a prihlasila sa do 18. ro¢nika sutaze Narodna cena SR za kvalitu 2017
(dalej NCSRK 2017). Proces samohodnotenia bol realizovany na univerzitnej urovni
manazérstva kvality a na fakultnej Urovni manaZérstva kvality. Do samohodnotiaceho
procesu nebola involvovand tretia Uroven manaZérstva kvality — droven
pracoviska/katedry/ustavu, ktoré deklaruje UKF v politike kvality. Pre potreby ucasti v NCSRK
2017 CAF tim pod vedenim prorektorky pre dalSie vzdeldvanie a kvalitu zostavil
samohodnotiacu spravu v zneni jednotlivych kritérii, subkritérii a prikladov (a ich
vzajomného prepojenia a dokazovania) v ramci modelu CAF, ktoru rektor UKF zaslal
na expertné externé posudenie na Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skud$obnictvo SR
(inStitucia poverena koordindciou a plnenim cinnosti Narodného programu kvality SR
a vyhlasovatel NCSRK 2017) dna 3. jula 2017. Dna 12. septembra 2017 sa uskutocnilo
preverenie nalezitosti uvedenych v samohodnotiacej sprave UKF podla modelu CAF a bola
vykonana navsteva expertov na UKF. Na zaklade uvedeného bola expertmi zostavena
hodnotiaca sprava o UKF a vypracovana Spatna sprdva z posudenia na mieste podla modelu
CAF, ktora bola spolu s rozhodnutim hodnotitelskej komisie NCSRK 2017 dorucena rektorovi
UKF dna 12.10.2017. Rozhodnutim hodnotitelskej komisie sutaze NCSRK 2017 ziskala UKF
prestizne ocenenie Vitaz NCSK 2017 v kategérii C (organizacie verejného sektora).
Toto prestizne ocenenie prevzali diia 20. novembra 2017 rektor UKF a prorektorka pre dalsie
vzdeldvanie a kvalitu UKF v hoteli Borik v ramci sldvnostného vyhlasenia vysledkov sutaze.
UKF sa ziskanim ocenenia ,vitaz“ zapisala do Siene slavy Narodnej ceny SR za kvalitu.

Samohodnotiaca sprava upravena pre potreby disemindcie zisteni a zverejnenia bola
publikovand a nasledne distribuovana ¢lenom VR UKF, vedeniu univerzity a fakult, ¢lenom
CAF timu, ¢lenom Rady kvality UKF a bola zverejnend zamestnancom UKF ako aj verejnosti
na web-sidle univerzity (VereSovd, M., Mala, D. a kol. 2017. Samohodnotiaca sprdva UKF
2017. Nitra: UKF, 73s., ISBN 978-80-558-1236-6).
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Cely proces samohodnotenia a zostavenia samohodnotiacej spravy metodicky,
organizacne a realiza¢ne zabezpecoval CAF tim, ktory v roku 2017 p6sobil v nasledovnom
zlozeni:

Garant CAF: doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD., prorektorka pre dalSie vzdeldvanie
a kvalitu a pracovni¢ka Katedry pedagogickej a Skolskej psycholégie PF UKF (zaroven
vlastnik ktitéria 1 “Vodcovstvo” a 9 “Klucové vysledky vykonnosti” v ramci
samohodnotenia).

Metodik CAF: PaedDr. Dana Mala, PhD., predsednicka AS PF UKF, veduca Katedry
pedagogickej a Skolskej psycholdgie PF UKF (zaroven vlastnik kritéria 5 “Procesy” v ramci
samohodnotenia).

Clenovia CAF timu:

prof. Ing. Zdenka Rdézova, CSc., prorektor pre vedeckovyskumnd cinnost a pracovnicka
Katedry ekoldgie a environmentalistiky FPV UKF (zaroven vlastnik kritéria 2 “Stratégia
a planovanie” v ramci samohodnotenia),

doc. Mgr. Ivan Balaz, PhD., prorektor pre rozvoj, informatizaciu a marketingovd komunikaciu
a pracovnik Katedry ekoldgie a environmentalistiky FPV UKF (zdroven vlastnik kritéria 3
“Zamestnanci” v ramci samohodnotenia),

RNDr. Hilda Kramdrekova, PhD., pracovnicka Katedry geografie a regiondlneho rozvoja FPV
UKF,

RNDr. Jan Skalka, PhD., prodekan pre vonkajsie vztahy a rozvoj a pracovnik Katedry
informatiky FPV UKF,

PaedDr. Ladislav Barath, PhD., prorektor pre vzdeldvanie a pracovnik Ustavu pre vzdeldvanie
pedagégov FSS UKF (zadrover vlastnik kritéria 6 “Vysledky orientované
na ob¢ana/studenta” v ramci samohodnotenia),

PhDr. Miroslava Liskova, PhD., prorektorka pre vztahy s verejnostou a socidlne veci
a pracovnicka Katedry oSetrovatelstva FSVaZ UKF (zaroven vlastnik kritéria 4 “Partnerstva
a zdroje” v ramci samohodnotenia),

PhDr. Miroslava Cerednikovd, PhD., prodekanka pre vonkajsie vztahy a rozvoj a pracovnicka
Ustavu romologickych $tudii FSVaz UKF,

prof. PhDr. Gabriela Missikova, CSc., prorektorka pre medzinarodné vztahy a pracovnicka
Katedry anglistiky a amerikanistiky FF UKF (zaroven vlastnik kritéria 8 “Vysledky vo vztahu
k spoloc¢enskej zodpovednosti” v rdamci samohodnotenia),

doc. PhDr. Jarmila Jurovda, PhD., prodekanka pre vzdeldvanie v internych formach Studia
a pracovnicka Katedry vSseobecnej a aplikovanej etiky FF UKF,

doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD., prodekan pre vedecko-vyskumnu cinnost a pracovnik
Katedry pedagogiky PF UKF,

Ing. Alojzia Kovacova, PhD., kvestorka UKF (zaroven vlastnik kritéria 7 “Vysledky vo vztahu
k zamestnancom” v rdmci samohodnotenia),
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JUDr. Katarina Burdova, veduca Personalno-pravneho oddelenia UKF,
Mgr. Peter Hrobdr, riaditel Studentskych domovov UKF,
doc. PaedDr. Viera Tomkovd, PhD., riaditelka Univerzitnej kniznice UKF,

PaedDr. Ivona Frafiova, PhD., pracovni¢ka Referatu rozvoja, informatizacie a marketingove;j
komunikacie UKF,

Mgr. Miroslav Tvrdik, PhD., pracovnik Referatu pre vztahy s verejnostou a sociadlne veci UKF,

Mgr. Lubica Lachka, referentka Referdtu rozvoja, informatizdcie a marketingovej
komunikacie UKF,

Bc. Jana Kridlova, $tudentka a ¢lenka Studentského parlamentu UKF.

Cely CAF tim sa zucastnil v diioch 4. maja 2017 a 2. juna 2017 skolenia ,Model CAF
a metodika pisania samohodnotiacej spravy“, ktoré UKF poskytol Urad pre normalizaciu,
metrolégiu a skusobnictvo SR (Skolitel: doc. Ing. Iveta Paulova, PhD.).

Hlavné procesy, teda realizacné postupy a cinnosti, ktorymi sa zabezpecuje kvalita
vzdeldvania a vyskumu na fakultach a jednotlivych pracoviskach/katedrach/ustavoch fakult
univerzity s hodnotené v kapitole 3 a 5 vyrocnej spravy a z pohladu plnenia indikatorov
kvality SKV ESG a SKVUC aj v statiach 12.2 a 12.3 vyrocnej spravy. Podporné procesy, teda
postupy a nastroje na podporu pre uskutoénenie manazérskych a hlavnych procesov, t.j.
ludské zdroje, ekonomika, informacné systémy, sluzby a dalSie, si hodnotené v ostatnych
kapitolach Vyrocnej spravy za rok 2017.

V roku 2017 aktivne realizovala svoje ¢innosti aj Rada kvality UKF (poradny organ
rektora UKF v oblasti zabezpecenia kvality), pricom za klti¢ové mozno povazovat:

a) vyhodnotenie plnenia inovdacii a ¢innosti, ktoré vyplyvali zo zaverov monitoringu SRK
UKF 2015 (vystupy su publikované v publikacii: VereSova, M., Rézova, Z., Barath, L.
2015. Systém riadenia kvality na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre: monitoring
2015. Nitra: UKF, ISBN 978-80-558-0906-9, 172s.),

b) implementacia revidovanych ESG do procesu hodnotenia — priprava hodnotiacich
indikatorov, podla ktorych je zostavené hodnotenie SKV ESG (prezentované v cCasti
12.2. vyrocnej spravy),

¢) vyhodnotenie pracovnej spokojnosti zamestnancov UKF, ich potrieb a ich vnimania UKF
v roznych ukazovateloch manazérstva kvality,

d) vyhodnotenie procesu samohodnotenia a zostavenej samohodnotiacej spravy UKF
pre zamestnancov a verejnost.

V hodnotenom roku Rada kvality UKF rokovala a funkéne poOsobila na baze kooperacie
nasledovnych clenov: doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD. - predseda, prof. Ing. Zdenka
Rézovd, CSc. — podpredseda, PaedDr. Ladislav Barath, PhD. - podpredseda, clenovia:
prof. RNDr. Maria Bauerova, PhD., RNDr. Dusan Vallo, PhD., PhDr. Dana Zrubcovd, PhD.,
doc. PhDr. Tomas Sollar, PhD., doc. PhDr. Zuzana Vargova, PhD., RNDr. Ladislav Szekeres,
PhD., PhDr. Jarmila Jurovd, PhD., doc. PhDr. Martin Hetényi, PhD., doc. PaedDr. Jana
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Duchovi¢ova, PhD., doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD., zastupcovia Studentov: Bc. Michaela
Lukajova (do jula 2017), Bc. Jana Kridlova (od oktdbra 2017).

12.1.1 PRACOVNA SPOKOJNOST ZAMESTNANCOV A VNIMANIE KVALITY
RIADENIA UNIVERZITY A FAKULT ZAMESTNANCAMI UKF V NITRE

V roku 2017 sme v mesiaci jun zrealizovali v poradi druhy prieskum pracovnej
spokojnosti, potrieb a vnimania kvality UKF/fakult zamestnancami univerzity. Prorektorka
pre dalSie vzdeldvanie a kvalitu vypracovala z prieskumu vystupnu spravu ,Hodnotenie
manazérstva kvality zamestnancami UKF (Groven univerzity a uroven fakulty), ich potreby
a pracovna spokojnost 2017, ktora je v komplexnej a detailnej podobe zverejnend na web-
sidle univerzity (Hlavna stranka » O univerzite » Systém riadenia kvality » Zamestnanci a SRK
UKF). Sprava je koncipovana tak, Zze ponuka nielen Udaje z prieskumu, ale vyhodnocuje aj
rozdiely (pozitivne a negativne trendy) v sledovanych ukazovateloch v porovnani s rokom
2016.

V roku 2017 evidujeme celkové znizenie zdujmu zamestnancov o zapojenie
do prieskumu vnimania kvality a spokojnosti zamestnancov (Tabulka ¢. 62). Z celkového
poctu zamestnancov (951 zamestnancov) evidovanych k 30. 6. 2017 v ¢leneni na 3 skupiny:
tvorivi zamestnanci (k 30. 6. 2017 N=563), administrativni zamestnanci (k 30. 6. 2017
N=232), a zamestnanci prevadzky (k 30. 6. 2017 N=156,) vyplnilo dotaznik 20,1% tvorivych
zamestnancov (N= 113), 3,5% administrativnych zamestnancov (N= 8) a 0,6% zamestnancov
prevadzky (N= 1). Na zdklade uvedeného ukazovatela navrhla Rada kvality UKF na svojom
jesennom zasadnuti rektorovi UKF Upravu smernice riadiacej procesy prieskumu tak,
aby monitoring pracovnej spokojnosti, potrieb a vnimania kvality UKF/fakult bol realizovany
raz za dva roky, pricom rektor a Kolégium rektora uvedeny navrh schvalili v podobe Doplnku
¢. 1 k smernici ¢. 19/2016 (nadobudol platnost a G¢innost 15. novembra 2017).

Tabulka ¢. 62 Pocéet zamestnancov, ktori sa zucastnili prieskumu pracovnej spokojnosti,
potrieb a vnimania kvality UKF/fakult z aspektu pracovného zaradenia a porovnanie s rokom
2016

2016* 2017
Pocet % Pocet %
Tvorivy zamestnanec 136 73,5 113 92,6
Administrativny 42 22,7 8 6,6
zamestnanec
Zamestnanec prevadzky 7 3,8 1 0,8
Spolu 185 100 122 100

Pozndmka: *V roku 2016 bola diferencovana aj kategodria ,,veduci zamestnanec”, ktord na zaklade rozhodnutia
RK UKF nebola zaradena do prieskumu vroku 2017, preto ju vtabulke pre porovnanie srokom 2016
neuvadzame

205



V oblasti dalSieho vzdeldvania zamestnancov (Tabulka €. 63) zo skupiny dotazovanych

zamestnancov (N=122, mozZnost viacerych volieb u kazdého zamestnanca):

1) 63,1 % vyslovilo potrebu zvysenia kompetencii komunikovat v cudzom jazyku,

2) 47,5 % vyslovilo potrebu zlepsSenia persondlnej/osobnostnej kompetencie,

3) 36,9 % vyslovilo potrebu zlepsSenia vedomosti a zrucnosti v oblasti informacno-

komunikacnej a digitdlnej kompetencie,

4) 32,0 % vyslovilo potrebu zlepsenia odbornych vedomosti a zru¢nosti,

5) 21,3 % vyslovilo potrebu zlepSenia manazérskych zruénosti,

6) 18,0 % vyslovilo potrebu zlepsenia financnej kompetencie,

7) 12,3 % vyslovilo potrebu zlepsSenia socialnej kompetencie,

8) 5,7 % vyslovilo potrebu zlepsenia didaktickej kompetencie.

Tabulka ¢. 63 Potreba dalsSieho vzdelavania zamestnancov UKF

2016 2017
Pocet % Pocet %
Informacno-komunikacna a digitalna kompetencia 80 | 40,8 45 36,9
Socidlna kompetencia 11 5,6 15 12,3
Didakticka kompetencia 24 | 12,2 7 5,7
Manazérske zrucnosti 55| 28,1 26| 21,3
Finan¢na kompetencia 29 | 14,8 22 18,0
Personalna/osobnostna kompetencia 29 | 14,8 58 | 47,5
Odborné vedomosti a zru¢nosti 103 | 52,6 39 32,0
Komunikacia v cudzom jazyku 123 | 62,8 77 | 63,1

Redlne plnenie Planu vzdeldvania zamestnancov UKF na roky 2017-2018 v zmysle

poskytnutého dalSieho vzdeldvania zamestnancom UKF v roku 2017 prezentujeme v kapitole

4 vyrocnej spravy.

Pri ukazovateli ,,o¢akdvané profesijné benefity od zamestnavatela” mohli zamestnanci

uviest vyber troch z mozZnosti, ktoré predstavovali nimi ocakdvané najvyznamnejsie

profesijné benefity zo strany UKF. Poradie z aspektu zastUpenia vo vybere ocakavanych

benefitov je v roku 2017 nasledovné:

1) odmeriovanie,

2) kvalitny manazment a riadenie na pracovisku,

3) materidlne, technické a IKT vybavenie,

4) dalsie vzdeldvanie a odborny rast, kvalifikac¢ny rast,

5) timova praca a rozvoj pracovnych vztahov,
6) kvalifikacny rast,

7) domace a zahrani¢né mobility a staze,
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8) poradenské sluzby, iné.

Uvedené je porovnatelné z aspektu poradia ako aj zastupenia s rokom 2016 -
zaznamenali sme len vymenu z poradia v sledovanych aspektoch ,dalSie vzdeldvanie
a odborny rast“, ,timova praca a rozvoj pracovnych vztahov”, pricom na vy$siu priecku
potrieb zamestnancov sa dostalo dalSie vzdelavanie a odborny rast.

Pre oblast vsetkych sledovanych ukazovatelov vnimania a hodnotenia spokojnosti bol
stanoveny nasledovny indikator/ciel: pasmo vnimania kvality a hodnotenia spokojnosti
v Skalach jednoznacnd spokojnost a prevaine spokojnost (v pripade prevahy oznacené
zelenym podfarbenim). V roku 2017 sme zaznamenali vyjadrenu prevahu spokojnosti
(jednoznacna, prevaznd) u zamestnancov UKF v nasledovnych ukazovateloch.

- materialne, technické a IKT vybavenie pracoviska,
- timova praca a pracovné vztahy,

- kvalifikacny rast,

- moznosti pre dalSie vzdelavanie,

- poradenské sluzby (psychologické, pravne, ekonomické a dalsie),
- uspokojenie potreby istoty a bezpecia,

- uspokojenie potreby uznania a respektu,

- uspokojenie potreby sebarealizacie,

- domace a zahrani¢né mobility a staze,

- informovanost o stratégii a vizii univerzity/fakulty,
- informovanost o aktualnom diani na univerzite.

Z uvedenych ukazovatelov v jednom — ,poradenské sluzby zamestnancom” prislo
v porovnani s rokom 2016 k posunu v smere od prevahy vnimanej nespokojnosti k prevahe
vnimanej spokojnosti.

V sledovanom ukazovateli - ,odmeriovanie” - sme zaznamenali 50% spokojnost a 50%
nespokojnost vo vyjadreniach zamestnancov. V porovnani s rokom 2016, kedy dominovala
vyjadrena nespokojnost nad spokojnostou uvedené vnimame ako pozitivny posun.

V dvoch ukazovateloch - ,stravovanie” a ,moZnosti pre travenie volného casu,
relaxaciu a oddych” nadalej pretrvava vyjadrena nespokojnost (jednoznacna, prevazna)
u zamestnancov UKF.

Daldou oblastou prieskumu bola analyza ukazovatelfov manazérstva kvality na strane
univerzity a na urovni fakult, pricom bol stanoveny nasledovny meratelny indikator kvality:
pasmo hodnotenia kvality v Skdlach excelentne, vyborne a priemerne je minimdlne 75%,
v porovnanim s pasmom hodnotenia nekvality v Skalach priemerne, podpriemerne,
nevyhovujuco (v pripade prevahy a dosiahnutia hranice minimalne 75%). Ak vyjadrenie
hodnotenej jednoznacnej kvality verzus nekvality UKF nedosiahlo nami stanovenu hodnotu
(75%), povazovali sme hodnotenie za ambivalentné.
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V 15 z 22 sledovanych ukazovatelov vykazuje kvalitativne zaradenie do pdsiem
indikujucich splnenie ciela - minimdlne 75% zastupenie vyskytu hodnotenia kvality na drovni
excelentne, vyborne a priemerne:

- zapojenie do ¢innosti/aktivit mimo organizaciu UKF,

- moznosti dalSieho vzdelavania a zvySovania kompetencii,

- vytvdranie rovnakych prilezitosti a etického spravania,

- bezpecnost a ochrana zdravia,

- pruzny pracovny cas,

- podporné procesy v oblasti riadenia informacnych systémov,
- manaZovanie procesov,

- manaZment — stanovenie stratégie, cielov, zdrojov a hodnotenie vykonnosti,
- dostupnost organov riadenia,

- lokalizacia a fyzicka dostupnost sucasti,

- dostupnost informdcii o univerzite a procesoch riadenia,

- spolocenska zodpovednost,

- socialna atmosféra,

- existencia mechanizmov na komunikaciu a vedenie dialégu,
- podporné procesy v oblasti riadenia finanénych zdrojov,

z ktorych v poslednych troch sme zaznamenali pozitivny posun v porovnani s rokom 2016,
kedy boli tieto ukazovatele hodnotené v pasme nekvality (minimalne 75% zastupenie
dosiahlo scitanie pasiem priemerne, podpriemerne a nevyhovujuico).

V porovnani s rokom 2016 prislo k zhorSeniu (presun z pasma hodnotenej kvality
do pasma hodnotenej nekvality) v 2 hodnotenych ukazovateloch manaZérstva kvality
na urovni univerzity (minimalne 75% zastupenie dosiahlo scitanie pdsiem priemerne,
podpriemerne a nevyhovujuco):

- imidZ univerzity,
- podporné procesy v oblasti riadenia sluzieb (knizni¢né, stravovacie....),

pricom pri druhom uvedenom ukazovateli ide o posun do pasma ambivalentnosti
s dominanciou hodnotenia priemernosti (nedosiahol sa neZiaduci posun smerom k 75%
vyjadreniu pasma hodnotenej nekvality).

Nadalej pretrvava vnimanie a hodnotenie prevahy nekvality na uUrovni univerzity
v nasledovnych ukazovateloch:

- moznost zapojenia zamestnancov do fungovania a rozhodovacich procesov,
- existujuce procesy na riesSenie etického spravania a konfliktu zaujmov,

- realizacia zmien a inovacii,

- hodnotenie a oceniovanie zamestnancov a timov,

- podporné procesy v oblasti riadenia fudskych zdrojov.
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V pripade hodnotenia ukazovatelov manazérstva kvality na Fakulte prirodnych vied
UKF v 9 z 19 sledovanych ukazovatelov vykazuje FPV kvalitativne zaradenie do pasiem
indikujucich splnenie ciefa — minimalne 75% zastupenie vyskytu hodnotenia kvality na drovni
excelentne, vyborne a priemerne:

- moznosti kvalifikaéného rastu,
- vytvdranie rovnakych prileZitosti a etického spravania,
- zadavanie a pridelovanie uloh,
- hlavné procesy v oblasti vzdelavania,
- lokalizacia a dostupnost pracovisk,
- dostupnost informdcii o fakulte a procesoch riadenia,
- realizacia zmien a inovacii,
- podporné procesy v oblasti riadenia finan¢nych zdrojov,
- manaZment procesov,
z ktorych v poslednych troch sme zaznamenali pozitivny posun v porovnani s rokom 2016.

Hodnotend a vnimanu kvalitu verzus nekvalitu na stanovenej hranici 75% sme
nezaznamenali v nasledovnych 3 ukazovateloch (hodnotenie je viac ambivalentné
s dominanciou vnimanej priemernosti):

- existencia mechanizmov na komunikaciu a vedenie dialégu,
- manaiment — stanovenie stratégie, cielov, zdrojov a hodnotenie vykonnosti,
- socialna atmosféra.

V porovnani s rokom 2016 prislo k zhorSeniu (presun z pasma hodnotenej kvality
do pasma hodnotenej nekvality) v 3 hodnotenych ukazovateloch manazérstva kvality
na udrovni FPV (minimdlne 75% zastupenie dosiahlo séitanie pasiem priemerne,
podpriemerne a nevyhovujuco):

- imidzZ fakulty,
- moznosti dalSieho vzdelavania a zvySovania kompetencii,
- spolocenska zodpovednost.

Nadalej pretrvdva vnimanie a hodnotenie prevahy nekvality na darovni FPV
v nasledovnych 4 ukazovateloch:

- hlavné procesy v oblasti vedeckovyskumnej a/alebo umeleckej ¢innosti,
- podporné procesy v oblasti riadenia fudskych zdrojov,

- existujuce procesy na riesSenie etického spravania a konfliktu zaujmov,

- hodnotenie a ocefnovanie zamestnancov a timov.

Na Fakulte socidlnych vied a zdravotnictva sme vo vsSetkych 19 sledovanych
ukazovatelov zaznamenali kvalitativne zaradenie do pdasiem indikujucich splnenie ciela —
minimalne 75% zastupenie vyskytu hodnotenia kvality na urovni excelentne, vyborne
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a priemerne. Konstatujeme zastUpenie vylu¢nej spokojnosti zamestnancov FSVaZ, ktori sa
do prieskumu zapojili, s manazérstvom kvality na fakulte.

Obdobny stav sme zaznamenali na Fakulte stredoeurdpskych studii, kde v 18 z 19
sledovanych ukazovatelov manazérstva kvality spadd hodnotenie zamestnancami fakulty
do kvalitativneho zaradenia pasma indikujuceho splnenie ciefa - minimalne 75% zastupenie
vyskytu hodnotenia kvality na dUrovni excelentne, vyborne a priemerne. Jeden ukazovatel -
,hodnotenie a oceflovanie zamestnancov a timov“ vykazuje sice v porovnani s rokom 2016
zlepSenie, avSak zostalo v roku 2017 na baze ambivalentnosti s dominanciou hodnotenej
priemernosti (sucet % pdasiem smerom ku vnimanej kvalite ani sucet smerom k vnimanej
nekvalite nedosiahol stanovenu hodnotu 75%).

Na Filozofickej fakulte sme v 12 z 19 sledovanych ukazovatelov zaznamenali
kvalitativne zaradenie do pasiem indikujucich splnenie ciefa — minimalne 75% zastupenie
vyskytu hodnotenia kvality na Urovni excelentne, vyborne a priemerne:

- moznosti dalSieho vzdelavania a zvySovania kompetencii,

- moznosti kvalifikacného rastu,

- manaiment procesov,

- hlavné procesy v oblasti vzdelavania,

- hlavné procesy v oblasti vedeckovyskumnej a/alebo umeleckej ¢innosti,
- lokalizacia a dostupnost pracovisk,

- dostupnost informdcii o fakulte a procesoch riadenia,

- imidzZ fakulty,

- spolocenska zodpovednost,

- vytvdranie rovnakych prilezitosti a etického spravania,

- socialna atmosféra,

- existujuce procesy na riesenie etického spravania a konfliktu zaujmov,

z ktorych v poslednych troch sme zaznamenali pozitivny posun v porovnani s minulym rokom
2016.

Hodnotend a vnimanu kvalitu verzus nekvalitu na stanovenej hranici 75% sme
nezaznamenali v nasledovnych 4 ukazovateloch (hodnotenie je viac ambivalentné
s dominanciou vnimanej priemernosti):

- zadavanie a pridelovanie uloh,

- manaiment — stanovenie stratégie, cielov, zdrojov a hodnotenie vykonnosti,
- existencia mechanizmov na komunikaciu a vedenie dialégu,

- podporné procesy v oblasti riadenia finan¢nych zdrojov,

pricom pri ukazovateli ,podporné procesy v oblasti riadenia finanénych zdrojov” sme
zaznamenali posun od pdsma vnimanej nekvality v roku 2016 smerom k viac
ambivalentnému hodnoteniu s dominanciou vnimanej priemernosti a v ukazovateloch
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»existencia mechanizmov na komunikaciu a vedenie dialégu” a ,manaZment — stanovenie
stratégie, cielov, zdrojov a hodnotenie vykonnosti“ sme zaznamenali posun od pasma
vnimanej kvality v roku 2016 smerom k viac ambivalentnému hodnoteniu s dominanciou
vnimanej priemernosti.

V porovnani s rokom 2016 prislo k zhorSeniu (presun z pasma hodnotenej kvality
do pasma hodnotenej nekvality) v 2 hodnotenych ukazovateloch manazérstva kvality
na urovni FF (minimalne 75% zastupenie dosiahlo sCitanie pasiem priemerne, podpriemerne
a nevyhovujuco):

- realizacia zmien a inovacii,
- podporné procesy v oblasti riadenia fudskych zdrojov.

Nadalej pretrvava vnimanie a hodnotenie prevahy nekvality na Urovni FF
v 1 ukazovateli —, hodnotenie a ocefiovanie zamestnancov a timov”.

Na Pedagogickej fakulte sme zaznamenali, Ze v 13 z 19 sledovanych ukazovatelov
vykazuje PF kvalitativne zaradenie do pdsiem indikujucich splnenie ciefa - minimalne 75%
zastUpenie vyskytu hodnotenia kvality na Urovni excelentne, vyborne a priemerne:

- lokalizacia a dostupnost pracovisk,

- dostupnost informdcii o fakulte a procesoch riadenia,

- imidz fakulty,

- spolocenska zodpovednost,

- hlavné procesy v oblasti vzdelavania,

- hlavné procesy v oblasti vedeckovyskumnej a/alebo umeleckej ¢innosti,
- podporné procesy v oblasti riadenia fudskych zdrojov,

- podporné procesy v oblasti riadenia finanénych zdrojov,

- existencia mechanizmov na komunikaciu a vedenie dialégu,

- zadavanie a pridelovanie uloh,

- existujuce procesy na rieSenie etického spravania a konfliktu zaujmov,
- vytvdranie rovnakych prilezitosti a etického spravania,

- socidlna atmosféra,

z ktorych v poslednych piatich sme zaznamenali pozitivny kvalitativny posun v porovnani
s minulym rokom 2016.

Hodnotenu a vnimanu kvalitu verzus nekvalitu na stanovenej hranici 75% sme
nezaznamenali v nasledovnych 4 ukazovateloch (hodnotenie je viac ambivalentné
s dominanciou vnimanej priemernosti):

- manaiment procesov,
- moznosti dalSieho vzdeldvania a zvySovania kompetencii,
- moznosti kvalifikacného rastu,

- hodnotenie a oceflovanie zamestnancov a timov.
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V porovnani s rokom 2016 prislo k zhorSeniu (presun z pasma hodnotenej kvality
do pasma hodnotenej nekvality) v ukazovateli ,realizacia zmien a inovacii“ (minimalne 75%
zastupenie dosiahlo séitanie pdsiem priemerne, podpriemerne a nevyhovujuco)
a v ukazovateli ,manaiment - stratégia, ciele, zdroje, vykonnost” prislo k posunu
od hodnotenej kvality k viac ambivalentnému hodnoteniu s dominanciou vnimane;j
priemernosti.

12.1.2 HOSPODARENIE A FINANCNE RIADENIE AKO PODPORNY PROCES PRE
MANAZERSTVO KVALITY UNIVERZITY

UKF hospodari v hlavnej c¢innosti podla rozpoctu nakladov, vynosov, prijmov
a vydavkov, pricom najvacsi podiel na financnych zdrojoch ma stdle dotdcia — prijmy
zo Statneho rozpoctu (82,42 %) a prijmy z ostatnych zdrojov — Skolné a poplatky spojené
so $tudiom (5,57 %), prijmy na rieenie projektov v ramci EU, zahraniéné projekty a ostatné
mimodotacné prijmy.

Z toho dovodu univerzita systém finanéného riadenia stanovila tak, Ze metodiku
rozdelenia dotdcie zo Statneho rozpocCtu z Urovne ministerstva v €o najvdcSej miere
transformuje na metodiku rozdelenia dotacie na urovni univerzity a dopliia ju o $pecifika
univerzity (ako je napr. metodika rozdelovania finan¢nych prostriedkov na zaklade vykonov
vo vzajomnej vyucbe, metodika rozdelovania doktorandskych miest na zdklade vykonov
vo vede a akreditdcii, metodika spocivajuca v kvalitativnom wvyuZivani priestorov
na vzdelavanie, vedu, vyskum, umeleckl ¢innost a prevadzkové potreby a metodika napoctu
dotdcie na projekty podla percentudlneho podielu riesSitelov na danom projekte, napocet
dotdcie za publikaénd cinnosti v sulade s politikou kvartilov ministerstva Skolstva,
zohladnenie vysledkov Spi¢kovych kolektivov a pod.). Obdobne tuto filozofiu delenia dotacie
zapracovavaju do svojho finanéného aktu riadenia aj fakulty. Metodika urcuje postup
pri rozpise dotdcii zo Statneho rozpoctu na univerzite, resp. jej nizSich organizacnych
jednotkach (fakultdch, katedrach, ustavoch, oddeleniach). Je zaloZzend na vykonovych
ukazovateloch v oblasti vzdelavania, vedy, umeleckej ¢innosti a dalSej tvorivej aktivity.
Metodika dlhodobo zabezpecuje sprehladnenie finanénych tokov a vytvdra mechanizmy
motivdacie a stimulacie vSetkych pedagogickych zamestnancov a vyskumnych pracovnikov,
ktori dosahovanim vyssich pracovnych vykonov priamo ovplyviuju vysku pridelenej dotacie
zo Statneho rozpoctu univerzite, fakulte alebo pracovisku a kvalitu finanéného riadenia
hlavnej ¢innosti verejnej vysokej Skoly. Popri rozpise dotacie zo Statneho rozpoctu,
manaZment univerzity pravidelne analyzuje plnenie rozpoctu ako celku (prijmy a vydavky
za vSetky zdroje — aj mimo dotacné). Komplexné informdcie o rozpocte univerzity su
obsiahnuté v Portdli UKF a nasledne vo vyrocnej sprave o hospodareni UKF v Nitre za rok
2017.

Neodmyslitefne s finanénym riadenim sUvisi planovanie procesov verejného
obstaravania a planovanie investicnych akcii. Zakladom procesu verejného obstaravania
je plan verejného obstardvania, ktory je zostaveny ako kumuldcia ciastkovych planov
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verejného obstardvania organizacnych sucasti univerzity a prerokovavany v Kolégiu rektora
v |. Q. bezného roku. Plan verejného obstardvania UKF v Nitre na rok 2017 bol prerokovany
a schvaleny v Kolégiu rektora dna 6. 3. 2017 a nasledne v juni a auguste aktualizovany.
Za ucelom transparentnosti procesov a informdcii bol rozsireny kurz Oddelenia obstaravania
v systéme DOC s ciefom poskytnut zamestnancovi UKF informacie a dokumenty tykajuce sa
procesov, postupov, harmonogramov obstaravania, cennikov opakujucich sa zdkaziek
a metodickych pokynov k obstaravaniu. V juni 2017 bola novelizovana Smernica ¢. 13/2015
o verejnom obstaravani a nakupe tovarov, sluzieb a prac na UKF v Nitre zo dna 21. aprila
2015 dodatkom ¢. 2, ktord okrem iného zadefinovala pojem predpokladand hodnota
zakazky, zaviedla principy uplatfiované v procesoch verejného obstaravania, upravila limity
postupov verejného obstaravania v sulade so zakonom o verejnom obstaravani
a zadefinovala postup vyberu dodavatela pri zdkazkach s nizkou hodnotou. V nadvaznosti
na novelu tejto smernice bol vydany metodicky pokyn kvestora na vyber doddvatela
pri zdkazkach s nizkou hodnotou do 5 000 €. V roku 2017 bolo celkovo vyhlasenych
543 zakaziek (6 nadlimitnych, 6 podlimitnych bez wvyuZitia elektronického trhoviska,
375 podlimitnych zakaziek s vyuZitim elektronického trhoviska, 101 zakaziek s nizkou
hodnotou formou cenovych prieskumov a 55 zdkaziek s nizkou hodnotou bez cenového
prieskumu) v celkovej hodnote vyhlasenych zakaziek 4 206 955,16 € s DPH. Vysledna
hodnota obstarania bola 3 762 221,15 € s DPH, ¢o Cini ro¢nu Usporu 444 734,01 €.

Obdobne ako proces verejného obstaravania je predmetom finanéného riadenia
planovanie investi¢nych akcii. Plan investi¢nych akcii sa kazdoro¢ne prerokovava a schvaluje
v Kolégiu rektora, v roku 2017 sa tak stalo dna 6. 3. 2017, nasledne sa investicie
zapracovavaju do rozpoctov UKF, ktoré su prerokované a schvalované v Akademickom
senate UKF, stalo sa tak 27. 3. 2017 a 15. 5. 2017. Investicie na rok 2017 boli planované
v rozsahu cca 4 mil. €. Vzhladom na to investi¢na akcia, ktora bola najviac finan¢ne ndrocna
a suvisela s modernizaciou Studentského domova Brezovy haj — cca vo vyske
2 mil. €, sa v roku 2017 uskutocnila v rovine tvorby energetickych auditov a projektovej
dokumentdcie, k ¢erpaniu vydavkovej polozky v plnom rozsahu nedoslo. Celkové kapitalové
vydavky, resp. bezné vydavky asanované cez fond reprodukcie na plnenie investi¢nych
projektov v roku 2017 ¢inili cca 1,3 mil. €. Skutoéné vydavky po zapoditani aj beznych
vydavkov nevyhnutnych na prevadzkové cinnosti vykonanych formou oprav boli daleko
vySSie, cca zvySenie o 200 tis. €. Investichym projektom sa podrobnejsie venujeme
v kapitole Rozvoj univerzity a v dokumente Vyhodnotenie Akéného planu UKF v Nitre za rok
2017.

Daldou sucastou finanéného riadenia je persondlny manaiment a podpora
zamestnancov v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti. V roku 2017 bolo na podporu ocenenia
zamestnancov vo vedeckovyskumnej oblasti vyélenenych 135 tis. €. Cena rektora sa udeluje
v kategdriach monografie, vysokoskolské ucebnice a zborniky, Studie v zahraniénych
karentovanych ¢asopisoch, ale aj za umelecké vykony a za celoZivotné dielo. Dalej vedenie
univerzity vypracovalo plan vzdeldvania zamestnancov UKF na roky 2017 - 2018, ktory je
zverejneny na web sidle univerzity (Hlavna stranka » Uradna tabula » Akéné plany), vratane
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definovania poctu vzdelavanych a dopadov vzdeldvania na plnenie hlavnych a podpornych
Cinnosti univerzity v sulade so stratégiou, cielom a akénym planom vedenia UKF na rok 2017.
Sucasne bol v partnerstve so vzdeldvacim centrom COOP Mojmirovce podany projekt
»CeloZivotné vzdeldvanie pre Uspech na trhu prace” v ramci vyzvy na podporu celoZivotného
vzdelavania OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-0 s ciefom plnit plan vzdeldvania zamestnancov UKF.
V akademickom roku 2016/2017 bol realizovany jazykovy kurz cinskeho jazyka
pre zamestnancov a doktorandov UKF. Kurz absolvovalo spolu 110 ucastnikov. Zaroven bol
realizovany kurz anglického jazyka pre zamestnancov, ktory absolvovalo 203 ucastnikov.
Oba kurzy pokracovali aj v akademickom roku 2017/18.

Vedenie univerzity v roku 2017 vykonavalo z hladiska finan¢ného riadenia aj kroky
smerujuce k zefektivneniu prace so zmluvami a projektami. Dévodom vytvorenia vlastnej
databazy zmluv bolo, Ze centrdlny Statny systém zverejiiovania zmluv je archivne obmedzeny
a zamestnanci UKF maju potrebu vyhladavat zmluvy podla predmetu zakazky, ¢o tento
Statny systém neumoziuje. Internd databaza zmluv je sucastou Portalu UKF. V roku 2017 bol
dobudovany aj systém projektov, ktory sluzi nielen ako nastroj na hodnotenie kvality
vedeckovyskumnej ¢innosti, ale aj ako databdza projektov umoznujica pre ucely rozdelenia
dotacie UKF medzi organizacné sucasti univerzity a nasledne rozdelenia dotacie na urovni
fakulty medzi jednotlivé pracoviska, kvantifikovat vykony v percentudlnom a eurovom
vyjadreni az na rieSitela, resp. spoluriesitela projektu.

Dal$im podpornym ndastrojom na hospoddrenie a finanéné riadenie je elektronizacia
a prepojenost systémov. Pocas roku 2017 sa v internej rézii vyvijali nastroje na prepojenie
ekonomického systému SAP SOFIA a interného objednavkového systému oSYS s cielom
minimalizovat administrativnu pracnost, ktord vznikala pri manudlnom vystavovani
objedndvok v SAP Sofii z listinnych poziadaviek vytvorenych v systéme oSYS. Ostré spustenie
automatizovaného vystavovania objednavok v systém SAP SOFIA do prevadzky sa planuje
v .Q roku 2018.

Za vyznamnu v procese manazmentu kvality univerzity povazujeme kontrolnud ¢innost,
ktora je sucastou riadiacej prace a ktoru riadiace subjekty na prislusnej Grovni systému
finanéného riadenia su povinné v ramci svojej pésobnosti permanentne priamo vykonavat
alebo zabezpecovat. Jej podstata spociva v objektivnom hodnoteni kvality kontrolovanych
javov a zisteni skutoéného stavu kontrolovaného objektu, ktory sa nasledne porovnava
s planovanym. Vnutorna kontrolnd ¢innost bola v roku 2017 vykonavana na zéaklade
vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti, ktory schvaluje Kolégium rektora. Pisomnu spravu
o kontrolnej Cinnosti za prislusny kalendarny rok predkladd referat kontroly kazdoroéne
v prvom Stvrtroku nasledujucom po kontrolovanom roku Kolégiu rektora, ktoré sa k nej
vyjadruje a schvaluje. Sucasne univerzite vyplyva zo Statitu UKF v Nitre kazdé dva roky
overit ro¢nu Uc¢tovnu zavierku auditorom. Na kvalitu finanéného manazmentu maju vplyv aj
kontroly z externého prostredia, ktorych cieflom bolo overit a hodnotit hospodarnost,
efektivnost, ucinnost a Gcelnost pri hospodareni s verejnymi financiami, overit a hodnotit
dodrziavanie osobitnych predpisov a vnutornych predpisov pri finanénom riadeni a inych
¢innostiach a overit zUétovanie finanénych vztahov so $tatnym rozpocétom (napr. Najvyssi
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kontrolny Urad Slovenskej republiky, ekonomicky a uctovny audit), ako aj kontroly v inych
ako finanénych oblastiach.

V roku 2017 boli kontrolné akcie zamerané na dodrZiavanie platnych pravnych
predpisov a vnutornych aktov riadenia v oblasti autoprevadzky, uzatvarani dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, verejného obstaravania, nového registraturneho
procesu a komunikacie pri elektronickej podobe vykonu p6sobnosti orgdnov verejnej moci,
presetrovania prijatych staznosti, uréeného denného limitu zostatku verejnych financii
v pokladniciach UKF.

V sulade so zavermi kontrolnej Cinnosti boli na UKF prijaté nasledovné opatrenia
a zmeny procesov:

a) Nedostatky zistené pri vykonanych kontroldch boli rieSené formou uloZzenych opatreni,
vysledkom ktorych bolo pri kontrole autoprevadzky vypracovanie smernice ¢. 10/2017
o autoprevddzke na UKF v Nitre. Smernica upravuje organizaciu, riadenie, kontrolu
autoprevadzky a podmienky pouzivania sluzobnych motorovych vozidiel
zamestnancami UKF na pracovné ucely, povinnosti Ziadatela resp. pouzivatela
sluzobnych motorovych vozidiel, povinnosti vodi¢ov sluzobnych motorovych vozidiel,
kontrolu prevadzky sluZzobnych motorovych vozidiel, urcenie noriem spotreby
pohonnych latok, Uhradu nakladov v sulade so vseobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi a s vnatornymi predpismi UKF.

b) Z dévodu porusenia ustanoveni Zakonnika prace pri poskytovani odmien na zdklade
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru boli rieSené
tri pripady finanénych rozdielov — preplatky vo vySke 246,00 €. Preplatky boli uhradené
zodpovednymi zamestnancami. Jedno opatrenie bolo uloZzené pri kontrole realizacie
zakaziek v procese verejného obstaravania zamerané na dodrZiavanie zdakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a pri kontrole nového registratiurneho procesu
a komunikacie pri elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci.

c) Dna 31. jula 2017 bol s cielom skvalitnit dodrZiavanie pravnych predpisov pri urcovani
vysky vymeriavacich zakladov, vykazaného poistného na socidlne poistenie
a preddavkov na zdravotné poistenie, ako aj s ciefom odstranit nedostatky v tejto
oblasti, zistené pri kontrolach vykonavanych Socidlnou poistovriou a zdravotnymi
poistoviiami, vydany prikaz rektora ¢. 16/2017 na predchadzanie nedostatkom
zistenym pri kontrolach vykazaného poistného na socidlne poistenie a preddavkov

na zdravotné poistenie.

Platny zdkon o staznostiach, prijaty Narodnou radou Slovenskej republiky dna
4. decembra 2009 s ucinnostou od 1. februara 2010, bol novelizovany doposial trikrat,
a to v roku 2012, 2015 a 2016. Napriek uvedenému vznikla dalsia potreba novelizovat jeho
ustanovenia tak, aby sa odstranili systémové a vecné nedostatky platného zakona
o staznostiach, zistené na zaklade skusenosti z aplikacnej praxe a zaroven, aby bolo
aktualizované jeho znenie na zéaklade prijatych pravnych noriem, ktoré mohli mat vplyv
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na postup, resp. spdsob presetrovania a vybavovania staznosti. Sicasne bolo potrebné riesit
nové problémy suvisiace s procesom informatizacie spolocnosti a realizovat Upravy
smerujuce k efektivnejSiemu vybavovaniu staznosti. Navrh novely zdkona o staZnostiach
preto novym spésobom upravuje niektoré doterajSie postupy pri podavani, posudzovani,
presetrovani a vybavovani staznosti. Zaroven konkretizuje obsah niektorych pojmov, ikonov
a povinnosti, ktoré s problematikou vybavovania staznosti suvisia. V sulade s novelou zakona
o staznostiach bola vypracovand smernica ¢. 12/2017 o staznostiach a peticiach na UKF
v Nitre. Podrobnejsie o vykone kontrolnej ¢innosti je mozné sa docitat v samostatnej Sprave
o kontrolnej ¢innosti UKF v Nitre za rok 2017 zverejnenej na webovom sidle UKF v Nitre.

Vedenie univerzity pocas roka 2017 pristipilo k tvorbe novych vnutornych aktov
riadenia, resp. k novelizacii uz existujucich, tykajucich sa: obehu ekonomickych dokladov,
procesov verejného obstaravania, nakladania s majetkom univerzity, procesov odpisovania
hmotného a nehmotného majetku, inventarizacie majetku a zavazkov, systemizacie
funkénych a pracovnych miest zamestnancov, skvalitnenia stravovacich sluzieb
a zefektivnenia hospoddrenia Univerzitnej jeddlne UKF v Nitre, autoprevadzky, pristupu
do ucebni s elektronickym pristupovym systémom, predchddzania nedostatkom zistenych
pri kontrolach vykdzaného poistného na socidlne poistenie a preddavkov na zdravotné
poistenie, cien ubytovacich sluzieb a ostatnych poplatkov sudvisiacich s ubytovanim
v Studentskych domovoch a aredli v Spisskej Novej Vsi, atd. Komplexny pohlad na vsetky
vnutorné predpisy je v Portali UKF.

Vedenie univerzity sledovanim legislativnych zmien, ich zapracovanim do vnutornych
aktov riadenia a prijimanim kontrolnych opatreni neustale skvalitfiuje procesy riadenia.

12.2KVALITA VZDELAVANIA

Sucastou Systému riadenia kvality UKF (SRK UKF) je Systém kvality vzdeldvania UKF
zalozeny na ESG (SKV ESG), ktory vychadza zo zakladnych idei Bolonského procesu, zasad
spolo¢ného Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania (EHEA), principov kvality
vzdeldvania popisanych v revidovanych Standardoch a usmerneniach na zabezpecovanie
kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (ESG, 2015), ako aj legislativneho
ramca SR (§ 87a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). SKV ESG vyhodnocujeme na zaklade

nasledovnych stanovenych ukazovatelov:

a) Tvorba a schvalovanie studijnych programov na UKF

Prvym z ukazovatelov viazanych na ESG 2 je pocet novych Studijnych programov, ktoré
v hodnotenom roku fakulta schvalovala vo vedeckej rade fakulty (Tabulka ¢. 64). Fakulty
vo vztahu k tvorbe a naslednému schvalovaniu Studijnych programov sa postavili velmi
proaktivne, spolu vo vedeckych radach fakult, bolo schvalenych 11 novych Studijnych
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programov bakalarskeho Studia, 7 novych Studijnych programov magisterského Studia
a 3 nové studijné programy doktorandského studia.

Tabulka ¢. 64 Pocet vytvorenych novych studijnych programov v jednotlivych stupnioch
vysokoskolského Studia schvalenych vedeckou radou fakulty v roku 2017

Stupen vysokoskolského studia
Fakulta Bc. S Mer. PhD.
FPV 1() 1(M) 0 (=)
FSvaz 1(M) 0(=) 1M
FSS 2("M) 2(1M) 2(1M)
FF 6 (M) 0 (V) 0 (V)
PF 1(=) 4(1M) 0(=)

Poznamka: (/M) - ndrast v porovnani s rokom 2016; (\) - pokles v porovnani s rokom 2016; (=) - rovnaky stav
ako v roku 2016

Fakulty v hodnotenom roku okrem ziskania spatnej vazby ku kvalite vzdeldvania
v jednotlivych Studijnych programoch a ich ucasti na schvalovani Uprav a novych studijnych
programoch v akademickych senatoch fakult implementovali a realizovali aj dalSie postupy
na zapojenie Studentov, absolventov a zamestnavatelov do tvorby Studijnych programov:
priame zapojenie zamestnavatelov do tvorby a dprav v Studijnych programoch
(FSS — v désledku spatnej vdazby od zamestndvatelov vytvorend ponuka novych 3 volitelnych
predmetov pre $tudentov FSS), spatné vizby od absolventov k ziskanému vzdelaniu (FSS),
identifikacia zaujmov Studentov v oblasti, na ktord sa ma vytvarany program orientovat
v procese jeho tvorby a pripravy (PF), analyza poZiadaviek trhu prace a praxe (FSS, PF),
pritomnost $tudentov vo VR v procese prerokovavania navrhu na schvélenie SP (PF),
identifikacia zaujmov Studentov v oblasti, na ktord sa ma vytvarany program orientovat (PF).

Fakulty v hodnotenom roku uplatfiovali jednotny postup na schvalovanie Studijnych
programov na fakulte inym/i subjektom/i ako tymi, ktoré realizuji v ramci nich vyucbu:

a) Navrh zmeny v SP: navrh zmien a potrebnych korekcii v predmetoch a $tudijnych
planoch predkladal garant Studijného programu a/alebo veduci katedry dekanovi
fakulty;

b) Schvalovanie zmien: Studijné programy a zmeny v Studijnych programoch prerokuval
a schvaloval akademicky senat fakulty a ndsledne Studijné programy prerokuvala
a schvalovala vedecka rada fakulty. Po schvaleni vedeckou radou fakulty bol Studijny
program odoslany Akreditacnej komisii SR.
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Tabulka ¢. 65 Pocet aktualizovanych predmetov v Studijnych programoch na fakultach
podla stupna vysokoskolského vzdeldavania v roku 2017 (zdroj: AlS)

Stupert Oblast inovacii/uprav v informacnom liste predmetu
Fakulta ves 1 Podmienky na
Studia ILO Obsah .
absolvovanie predmetu
FPV Bc. o) o) o)
Mgr. 0 (V) 0(V) 0(V)
PhD. 0 (V) 0(V) 0(V)
FSVaz Bc. 0 (V) 0 (V) 0(V)
Mgr. 0 (V) 0 (V) 0(V)
PhD. 0(=) 0(=) 0(=)
FSS Bc. 3 (M) 74 () 3(V)
Mgr. 1(M) 38 (M) (M)
PhD. 0(=) 49 (V) 0(=)
FF Bc. 17 (V) 98 (V) 25 ("N
Mgr. 3 (=) 80 (M) 4 (M)
PhD. 1(M) 16 (V) 0 (=)
PF Bc. 0 (=) 6 (V) 3 (V)
Mgr. 0(=) 7 (V) 2 (=)
PhD. 0 (=) 0 (V) 0 (V)

Poznamka: () - narast v porovnani s rokom 2016; (V) - pokles v porovnani s rokom 2016; (=) - rovnaky stav
ako v roku 2016

Dal3im sledovanym ukazovatelom (Tabulka €. 65) je aktualizacia a inovacia predmetov
v akreditovanych Studijnych programoch (ocakavané vysledky vzdeldvania (ILO), obsah,
meranie dosiahnutych vysledkov vzdeldvania — podmienky na absolvovanie predmetu).
MozZno konstatovat, Ze v porovnani s rokom 2016 bolo realizovanych menej aktualizacii
a inovacii v informacnych listoch predmetov jednotlivych Studijnych programov. Uvedené
poukazuje na fakt, Ze inovdcie a zmeny realizované v predchadzajicom obdobi
su dostatocné na zabezpecenie kvality vzdelavania na jednotlivych predmetoch prislusnych
Studijnych programov, pricom vsetky fakulty su nadalej otvorené kvalitativnemu zlepSovaniu
Studijnych programov prostrednictvom inovacii a aktualizacii predmetov.

Vramci plnenia ESG normy 2 Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva na zaklade
pravidelného monitoringu existujucich predmetov v Studijnych programoch fakulty,
poziadaviek praxe a spatnej vazby zainteresovanych subjektov, doplnila nové predmety
do 3tudijnych programov (boli Vedeckou radou FSVaZ v roku 2017 schvalené). Dal3im
z prikladov dobrej praxe na FSVaZ bol realizovany prieskum spokojnosti s odbornou praxou
u Studentov.
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b) Vzdeldvanie a hodnotenie orientované na studenta na UKF

Univerzita aplikuje vo svojej edukacnej praxi principy vzdeldavania a hodnotenia
orientovaného na Studenta. Univerzita uvadza zakladné pravidld hodnotenia Studentov
platné pre vietky fakulty v Studijnom poriadku UKF (a 3$tudijné poriadky fakult
pre doktorandské studium), ktory bol v roku 2017 verejne dostupny na web-sidle univerzity.
Zaroven pre vsetky Studijné programy a ich predmety boli v roku 2017 zverejnené v AlS jasne
formulované poZiadavky na ukoncenie predmetu a ziskanie kreditov (Informacné listy
predmetov). Fakulty mali v hodnotenom roku formulované a zverejnené dalSie kritéria
hodnotenia Studentov: v elektronickej nastenke predmetu v AIS (FSVaZ, PF), vo verejne
dostupnom dokumente k vnatornému systému kvality PF UKF a vnatornému systému kvality
FSS UKF, verbdlnou prezentéaciou kritérii hodnotenia vyuéujicim na zadiatku semestra
(FSVaz, FSS, FF, PF).

Jednym z ukazovatelov centracie na Studenta, s cielom zvysit objektivitu hodnotenia,
je umoznit Studentom hodnotenie viac ako jednym hodnotitefom vo variabilnych formach
(jeden hodnoti vysledky vzdeldvania v priebehu semestra a iny hodnoti vysledky vzdelavania
na urovni skusky - spoja sa vo vyslednom hodnoteni; ponuka viacerych vyucujucich
a hodnotiacich na dany predmet s moznym vyberom vyucujiceho a skusajuceho Studentom;
viaceri skusajuci jeden predmet a pod.). V Tabulke €. 66 su uvedené pocty predmetov s viac
hodnotitelmi na fakultach v semestroch roka 2017 (LS AR 2016/2017 a ZS AR 2017/2018),
pricom do poctu nie su zapocitané predmety Statnej skusky a obhajoby zavere¢nych prac.
Taktiez udaje nekopiruju existenciu viacerych vyucujucich uvedenych v informacnom liste
predmetu vo vztahu k jednému predmetu, vykazané su redlne pocty hodnotenia predmetu
viacerymi hodnotitelmi.

Vyznamne sa pocet realizovanych predmetov vo vsetkych stuprioch zvysil len na PF
(mierne zvysenie aj na FSVaZ), na ostatnych fakultach vidiet v roku 2017 skér mierny pokles
realizovanych predmetov. Pozitivnym ukazovatelom je, ak podiel predmetov s viac
hodnotitelmi z celkového poctu realizovanych predmetov je minimdlne 50% na fakulte
v kazdom stupni stadia. Len na FPV sa tento ukazovatel podarilo splnit vo vsetkych stuprioch
Studia, dokonca v bakaldrskom stupni Studia priemerny podiel dosiahol hodnotu 90,19%
za oba semestre a magisterskom stupni priemerny podiel predmetov s viac hodnotitelmi
z celkového poctu realizovanych predmetov dosiahol hodnotu 90,87%, ¢o povazujeme
za priblizenie sa optimalnemu stavu (vyjadreny 100% podielom predmetov s viac skusajucimi
na celkovy pocet predmetov, ¢o kvalitativne zvySuje doveru Studentov v objektivitu
hodnotenia v predmete).

219



Tabulka ¢ 66 Pocet predmetov Studijnych programov*, v ktorych sa hodnotenie
vysledkov vzdeldvania v roku 2017 zabezpecovalo viac ako jednym hodnotitefom**:

LS 2016/2017 Z52017/2018
Predmety Podiel s Predmety Podiel s
Fakul- | Stupen | Realizované s viac viac hodno- | Realizované S viac viac hodno-
ta Studia predmety hodnoti- titelmi z predmety hodnoti- titelmi z
(N) telmi realize- (N) telmi realize-
(N) vanych (%) (N) vanych (%)
Bc. 304 (V) | 267 (D) 87,83 282 (V) | 261 (M) 92,55
FPV Mgr. 149 (V) 134 (M) 89,93 159 (V) 146 (M) 91,82
PhD. 75 (V) 44 (1) 58,66 12 (V) 9("MN) 75,00
Bc. 108 (M) 20 (V) 18,52 132 () 29 (V) 21,97
FSVazZ | Mgr. 27 (V) 7("M) 25,93 37 ("N 8 (=) 21,62
PhD. 5 (=) 2(M) 40,00 11 (M) 2(MN) 18,18
Bc. 70 (V) 34 (M) 48,57 70 (V) 31 (M) 44,29
FSS Megr. 43 (V) 14 (M) 32,56 36 (V) 18 (M) 50,00
PhD. 15 (V) 2 (V) 13,33 11 (V) 0(\) 0,00
Bc. 1135 (V) 23 (V) 2,02 862 (V) 160 (V) 18,56
FF Mgr. 463 (V) 76 (V) 16,41 449 (V) 38 (V) 8,46
PhD. 309 (V) 71 (V) 22,98 83 (V) 6 (V) 7,22
Bc. 10119 (1) 123 (V) 1,22 11257 ("N 140 () 1,24
PF Megr. 3597 (M) 60 (V) 1,67 3696 (M) 47 (V) 1,27
PhD. 229 ("N 28 (V) 12,22 114 (M) 4 (V) 3,51

Pozndmka: *nezapocitané predmety Statnej skisky a obhajoby zaverecnych prac

**nejde o Udaj o existencii viacerych vyucujucich uvedenych vinformaénom liste predmetu vo vztahu

k jednému predmetu, ale oredlne hodnotenie toho istého predmetu viacerymi hodnotitelmi
(M) - narast v porovnani s rokom 2016; (\) - pokles v porovnani s rokom 2016; (=) - rovnaky stav ako v roku

2016

V Tabulke €. 67 uvadzame kvalifika¢nu Strukturu vedecko-pedagogickych a vedeckych
zamestnancov uskutocnujucich hodnotenie vysledkov vzdeldvania v roku 2017. Dlhodobé
smerovanie UKF je zniZovat pocet zamestnancov bez PhD. pri hodnoteni vysledkov
vzdeldvania na vietkych stupfioch $tudia. NeZiaducim ukazovatelom je, e na PF, FF a FSS sa
pocet zamestnancov bez PhD. podielajucich sa na hodnoteni Studentov v porovnani s rokom
2016 zvysil. Optimalny stav je na FPV, kde sa na hodnoteni Studentov nepodiela Ziadny
zamestnanec bez PhD.
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Tabulka €. 67 Pocet vedecko-pedagogickych a vedeckych zamestnancov uskutoc¢rujucich
hodnotenie vysledkov vzdelavania v roku 2017 podla kvalifikacnej Struktary

— Absolvoval Priebezne Skugka
Fakulta Kvalifikacna hodnotenie
Struktura LS 2016 7252017 | LS 2016 ZS 2017 LS 2016 7S5 2017
/2017 /2018 /2017 /2018 /2017 /2018
bez PhD. 0 0 0 0 0 0
EpV PhD. 84 76 77 43 54 54
doc. 32 29 31 18 28 37
prof. 21 12 13 11 18 16
bez PhD. 0 0 1 1 0 0
PhD. 13 11 23 33 23 32
FSVaz doc. 2 1 4 6 10 10
prof. 0 0 1 2 4 7
bez PhD. 0 0 2 2 0 0
FSg PhD. 28 16 25 26 17 17
doc. 10 8 9 9 10 8
prof. 4 3 8 3 4 4
bez PhD. 6 5 7 5 4 3
EF PhD. 118 103 108 83 88 95
doc. 67 60 56 41 58 54
prof. 32 24 26 16 27 26
bez PhD. 8 7 7 6 9 8
PE PhD. 55 52 53 49 45 45
doc. 35 32 38 30 36 31
prof. 11 9 8 8 9 9

Vsetky fakulty univerzity poskytovali v hodnotenom roku spatnd vazbu Studentom
ohladne ich ucenia sa/vzdelavania priebeine v priebehu vzdeldvania, kde boli studenti
usmernfovani v pripade, Ze ich priprava nebola optimdlna a v silade s ocakavanymi
vysledkami vzdelavania, pricom taktiez bola priebezne poskytovand pozitivha spatna vazba
k ich vysledkom a progresu. Vsetky fakulty zabezpecovali poskytovanie spatnej vazby
a poradenstvo Studentom prostrednictvom konzultatnych hodin (k zavere¢nym pracam
od 3kolitelov, k individudlnym poziadavkam studentov), ktoré maju vypisané vsetci vyucujuci,
dalej aj prostrednictvom individudlnych odpovedi na e-maily Studentov (Studentsky web-
mail UKF). Spatnou vazbou Studentom na vsetkych fakultdch, ktori vypracovali zavere¢nu
pracu a vlozili ju do AIS, bol oponentsky posudok, ktory je taktiez evidovany v AIS (plati
aj pre rigordzne prace). VSetky fakulty vykazovali spatna vazbu prostrednictvom hodnotenia
dosiahnutych vysledkov vzdeldvania v AIS (absolvoval, priebeziné hodnotenie, skuska
v stlade s ECTS). Studenti, ktori v hodnotenom roku absolvovali odbornt/pedagogicku prax,
ziskali spatnu vazbu od metodikov praxe, sprievodcov praxe, cvicnych ucitelov a dalSich
zainteresovanych stran. FSVaZ poskytovala v hodnotenom roku Studentom spatné vazby
aj prostrednictvom tvorivych diskusii od odbornikov z externého prostredia.

Fakulty univerzity v hodnotenom roku mali zverejnené pravidla tykajuce sa absencie
Studentov na vyucovani este pred jeho zahajenim, formou Ustneho zverejnenia poZiadaviek
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na zacCiatku semestra kazdym vyucujucim, ako aj v Systéme kvality vzdeldvania PF UKF (PF),
v elektronickej nastenke predmetu v AIS (FSVaZ) a prostrednictvom informacnych listov
predmetov v AlS (FPV, FSS).

Deklaracia poZiadavky vzajomného respektu je uvedenda v Etickom kédexe UKF, ktory
je platny tak pre zamestnancov ako aj Studentov UKF. Fakulty kladu doéraz na podporu
vzajomného respektu vo vztahu Student a pedagdgov zmysle zakladného Standardu
komunikacie medzi pedagégom a Studentom. Fakulty vyjadrili v hodnotenom roku
poziadavku vzajomného reSpektu aj prostrednictvom aktivneho zapajania Studentov
do aktivit pracoviska/fakulty (napriklad Der otvorenych dveri, konferencie, projekty a iné).

Univerzita v roku 2017 pilotne overila s finanénou podporou MSVVa$ centralizovany
systém poradenstva vramci kreovaného Poradenského a servisného centra UKF v Nitre.
Taktiez fakulty poskytovali v hodnotenom roku cielené poradenstvo a poskytovali sluzby
Studentom nasledovne:

FPV: osobné pohovory a stretnutia so Studentmi - viacuroviiové odborné poradenstvo
v otdzkach Studijnej agendy (Studijny poradca na katedre, veduci katedier, Studijné
referentky Studijného oddelenia, prodekani, dekan); osobné pohovory a stretnutia
so Studentmi - viacuroviiové odborné poradenstvo v otdzkach mobilit (katedrovy
koordinator mobilit, fakultny koordinator mobilit, prodekani); osobitné poradenstvo pre
Studentov so Specifickymi potrebami (fakultny koordinator, referentky Studijného
oddelenia).

FSVaZ: zrealizovanych 48 poradenskych stretnuti na péde Katedry psychologickych vied
pre studentov UKF - psychologické a kariérne poradenstvo; socidlne poradenstvo v pocte 103
Studentov v individualnej aj skupinovej forme; poradenstvo pre Studentov kondiacich
rocnikov — orientacia na dalSie studium alebo na uplatnenie v praxi (sprostredkovanie
kontaktov so zastupcami z praxe); oblast supervizie v zdravotnickych smeroch Studia -
na jednotlivych Usekoch zabezpeéeny garant, v prip. potreby odporuéenie odborného
poradenstva pri zvladani naroénych situacii z praxe; poradenstvo v oblasti zdravia
pre Studentov fakulty a univerzity.

FSS: poradenstvo v otdzkach §tudia pracovnikmi  $tudijného  oddelenia,
administratorom AlIS, Studijnymi poradcami, veducimi pracovnikmi katedier a ustavov
a prodekanmi fakulty.

FF: Standardné poradenstvo v oblasti Studia na viacerych uUrovniach: ro¢nikovy tutor,
veduci pracoviska, Studijné oddelenie, administratori AlS, prodekani pre Studium; cielené
poradenstvo Studentom so Specifickymi potrebami a Studentom v ramci mobilit (prodekan
pre medzinarodné vztahy a rozvoj); kariérne poradenstvo organizované v spolupraci
s Narodnym kariérnym centrom.

PF: cielené poradenstvo prostrednictvom menovanych Studijnych poradcov
(na katedrdch v kaidom SP), prostrednictvom pracovnikov $tudijného oddelenia,
prostrednictvom poradcov a koordindtorov pre S$tudentov so SVVP, prostrednictvom
prodekana pre vzdeldvanie, prostrednictvom Psychologickej poradne pre studentov na KPSP
PF UKF.
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¢) Monitoring a hodnotenie progresu studentov na UKF

Udaje o raste a progrese $tudentov, ktoré si vyznamné z pohladu korelacie s kvalitou
vzdeldvania, su podrobne uvedené v kapitole 3 vyrocnej sprdvy. K dalSim udajom, ktoré
dokresluju plnenie normy ESG “Monitoring a hodnotenie progresu Studentov na UKF” patri
zhodnotenie spOsobov poskytovania informacii potrebnych k rastu a progresu kazdého
Studenta ako jednotlivca, ktoré realizovali v roku 2017 fakulty, ako aj fakultou ocakavany
alebo v roku 2016 identifikovany dopad tychto sp6sobov/nastrojov pre riadenie progresu
Studentov fakulty (podrobne Tabulka €. 68).

Tabulka ¢. 68 Spbésoby poskytovania informdcii potrebnych k rastu a progresu kazdého
Studenta ako jednotlivca realizované na fakulte v roku 2017 a ich dopad

Sposob/nastroj poskytovania informacii
potrebnych k rastu a progresu kazdého Studenta
AIS - zber, evidencia, monitoring a zverejiiovanie | ldentifikdcia aktualneho stavu, trendov

Ocakavany/identifikovany dopad

Statistickych udajov a informdcii potrebnych a tendencii v progrese Studenta, vcasna

k hodnoteniu progresu studenta (vSetky fakulty) diagnostika a prevencia problémov pocas
Studia

Elektronicka posta — oficidlne Skolské mailové Ucinnejsia komunikécia, zlepsenie

adresy zamestnancov a Studentov (vSetky fakulty) | informovanosti Studentov, moznost
individualnej komunikacie s jednotlivymi
Studentmi

Iné formy elektronickej komunikacie (napr. EDU), | ZlepSenie informovanosti, Ucinnejsia a
socialne siete a chat (napr. Facebook, Instagram) | rychlejsia skupinova komunikacia, , véasna

(vSetky fakulty) diagnostika a prevencia problémov pocas
studia

Web-sidlo univerzity/fakulty/katedry (vSetky Zlepsenie informovanosti, spristupnenie

fakulty) dokumentov a tlaciv, motivacia Studentov k

lepSim vysledkom, zvySenie zaujmu Studentov
o rieSenie Studijnych zaleZitosti, resp.
problémov, aktivizacia Studentov pre
realizaciu ¢innosti smerujucich k osobnému
rastu a progresu

Skupinova komunikacia a poradenstvo (vSetky ZlepSenie informovanosti, motivacia
fakulty) Studentov, jednosmerna a obojsmerna
komunikacia (zasadnutia AS, AO, zapisy na
Studium), aktivizacia a motivacia Studentov
k osobnému rastu a progresu, véasna
diagnostika a prevencia problémov pocas

studia
Ustna individualna komunikdcia a poradenstvo Zlepsenie informovanosti, motivacia Studenta,
(vSetky fakulty) moznost individudlnej komunikacie s

jednotlivymi studentmi, prekondvanie
individualnych prekazok v raste a progrese
Studenta

Zverejnenie informacii o poskytnuti Motivacia pre zlepSovanie Studijného vykonu
prospechového stipendia (vSetky fakulty)
Informacie poskytované katedrami na web-sidle Zvysenie Urovne kompetencii Studenta
katedry/fakulty, napr. o organizovani sutaze,
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SVOUC, priprave umeleckych vystupov (vietky
fakulty)

Riadenie mobilit Studentov a uznavania
dovezenych predmetov a hodnoteni (vSetky
fakulty)

Progres v jazykovych a odbornych
kompetenciach v medzindrodnom porovnani

Zverejiiovanie zapisnic z rokovani kolégii dekana,
AS FPV, a VR (FPV)

Vs$eobecnd informovanost o diani na fakulte a
transparentny pristup k informacidam

Praktické a simulované ndcviky na konkrétnych
prikladoch z praxe (FSVaZ -zdravotnicke smery
studia)

Zlepsenie manualnych zru¢nosti a schopnost
adekvatne reagovat a riesit konkrétne situacie

Organizacia kurzov zaujmového vzdelavania
(FSVaZz)

Doplnenie Specifickych vedomosti a zruénosti,
rast a progres

Predpraxovy a popraxové seminare —odbornd
prax (FSVaz)

Vymedzenie zamerania vykonu odbornej
praxe v prisluSnom ro¢niku Studia; evaluacia

vykonu odbornej praxe z pohladu
Studentiek/Studentov

Cielom stretnuti je vymena postrehov

a vzajomnych skusenosti z vykonu odborne;j
praxe, formulacia podnetov na jej dalsie
zefektivnenie.

Progres v nadobudnutych praktickych
zruénostiach a zvy$ena uplatnitelnost na trhu
prace

Spolocné workshopy Studentov a zamestnancov
praxovych zariadeni (FSVaz)

Podpora ziskavania nadvazujucich praktickych
zruénosti v externom prostredi (FF)

d) Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov na UKF

Pre zabezpecenie vyucujucich, ktori su nositelmi vedomosti, zruénosti a kompetencii
pre dosiahnutie o¢akdvanych vysledkov vzdelavania u Studentov (zamestnanecka Struktura
opisana v Casti Zamestnanci VS 2017), fakulty okrem zamestnancov v zamestnaneckom
pomere zabezpecuju vyucbu prostrednictvom vyucujlcich aj z radov odbornikov z praxe, ¢im
fakulty deklaruju prepojenie s praxou. Na fakultdch p6sobia aj zamestnanci inych vysokych
skol, ktori sa uchddzaju o habilitacné alebo inaugurac¢né konanie na UKF (kritéria urcuju
poziadavku pbésobenia na UKF), pricom kvalita ich kompetencii je hodnotena podla plnenia
kritérii posudenych garantom habilitacného/inauguraéného konania. Fakulty v plnej miere
dodrziavaju stanovené postupy na vyberové konanie tak, aby bola dokladovana nevyhnutna
minimalna Uroven poZadovanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v sulade so Studijnym
programom/studijnym odborom, na vyucbu predmetov ktorého je vyucujuci prijimany.

Univerzitne garantovanym sposobom poskytovania spatnej vazby vyucujucim zo strany
Studentov je realizovanie dotaznikového prieskumu vsetkymi fakultami s minimalne ro¢nym
cyklom vyhodnocovania a prijimania zaverov (podrobne ¢ast 12.2.1 vyroc¢nej spravy). Spatna
vdazba bola dostupnad vyucujucim prostrednictvom AIS (pokial bol na fakulte ndstrojom
pre hodnotenie tento informacny systém), kde boli dostupné vysledky hodnotenia kazdého
pedagdga. Fakulty prerokovali sprdvy z hodnotenia pedagégov a Studijnych programov
na Kolégiach dekana a zasadnutiach katedier/Ustavov. Okrem uvedeného veduci pracovnici
realizovali spatnu vazbu k pedagogickému wvykonu ich zamestnancov na pracovisku
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v individudlnom rozhovore tvarou v tvar, a to na zdklade vyhodnotenych dotaznikov
od Studentov.

Univerzita v sulade s aktualizaciou dlhodobého zdmeru na roky 2015 - 2018 (Prioritna
oblast I1l-4) realizovala cielent podporu zameranu na dalsSie vzdelavanie zamestnancov UKF
v sulade s planom dalSieho vzdeldvania zamestnancov UKF na roky 2017 - 2018. Ciefom
je optimalizacia podmienok a predpokladov pre podanie pozadovaného vykonu na Urovni
vedy, vyskumu, vzdeldvania a dalSich ¢innosti zamestnancov univerzity. Detailné uUdaje
o Ucastnikoch vzdeldvania su uvedené v kapitole 4 vyro¢nej spravy.

Fakulty wvyuZivali v hodnotenom roku aj variabilné nastroje sebahodnotenia
vyucujucich:

FPV: dotaznikové prieskumy hodnotenia vyucujucich Studentmi FPV, anketové
prieskumy realizované samotnymi vyucujicimi na konci prednaskového obdobia za ucelom
poskytnutia spatnej vazby ku kvalite vyucby a reflexii Studentov,

FSVaZ: kazdy pedagdg si vypracoval sebahodnotenie, ktoré prediskutuval s vedenim
pracoviska; sucastou boli konkrétne navrhy na rozvoj (vratane dalSieho vzdelavania), osobny
rozhovor s priamym nadriadenym minimalne 2-krat ro¢ne o hodnoteni procesu vzdeldvania
a hodnotenia vzdeldvania Studentmi, evaluacné dotazniky a semiprojektivne techniky
po ukonceni semestra alebo tematického vzdeldvacieho celku sliZiace vyucujucemu
ako podklad k autoevaluacii; pedagdgovia svoje vedomosti a zru€nosti inovovali a rozsirovali
podla vedného odboru,

FSS: v stlade s Manualom systému zabezpecovania kvality FSS UKF garant $tudijného
programu minimalne raz za hodnoteny rok vyhodnotil fungovanie Studijného programu
a jeho efektivitu. V ramci tohto hodnotenia bral do uUvahy efektivhost odovzdavania
poznatkov, informacie z hodnotenia vzdeldvania Studentmi, spatnu vazbu od profesijnych
organizacii a zamestndvatelov, vysledky zo zdverecnych skusok, ako aj sebareflexie
vyucujucich. Skusenosti pedagégov z predchadzajuceho semestra boli hodnotené aj
na verejnych zasadnutiach pracovisk,

FF: sebareflexia vysokoskolskych ucitefov a osobné swot analyzy vyucujucich,
PF: boli vypracované stanoviskd a reflexie hodnoteného pedagdga k Sprave

z hodnotenia pedagdga Studentmi v pripade negativneho hodnotenia a stanoviska k plneniu
planu prace na akademicky rok.

e) Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov na UKF

Univerzita kladla v hodnotenom roku doraz na podporu Studentov vo viacerych
oblastiach: Studijné zdroje, financnd a socidlna podpora, ludské podporné zdroje
a poradenstvo. Vyznamnou sucastou financnej podpory Studentov boli aj v roku 2017
Stipendid. Jednotlivé ukazovatele finanénej a dalSej podpory Studentov su podrobne
prezentované v kapitole 8 vyro¢nej spravy.
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Fakulty v roku 2017 vyuZivali nasledovné ludské podporné zdroje na podporu
vzdeldvania Studentov na fakulte: dekan fakulty, prodekan pre vzdeldvanie, Studijné
referentky, administratori akademického informaéného systému, veduci pracovnik katedry,
Studijni poradcovia, garanti a spolugaranti, fakultny koordinator pre pracu so Studentmi
s Specifickymi potrebami (FPV), fakultni/katedrovi koordinatori pre mobility Studentov, cvi¢ni
ucitelia pedagogickej praxe z regionalneho $kolstva (okrem FSVaZ), neziskové vzdelavacie
organizacie Specializované na Specifické a inovativne metédy v oblasti inkluzivneho pristupu
v spoloénosti — realizacia workshopov pre Studentov (FSVaZ), tutori odbornej praxe
a pedagogickej praxe (zamestnanci zariadeni, v ktorych Studenti absolvuju
odbornl/pedagogicku prax, realizatori odbornych podujati a diskusii pre Studentov z praxe
(FF, FSVaz), pracovnici Psychologickej poradne na KPSP PF UKF a Centra podpory studia
Studentov so Specifickymi potrebami na KPG PF UKF.

Fakulty sa v roku 2017 cielene a variabilne zamerali aj na monitoring potrieb Studentov
nasledovne:

FPV: pravidelné diskusné stretnutia vedenia FPV so zastupcami Studentov a ¢lenmi
Studentskej Casti AS FPV, realizacia dotaznikovych a anketovych prieskumov.

FSVaZ: Vnutorny predpis 01/2016 popisuje v prilohe 1 zapojenie Studentov
do vnutorného riadenia a hodnotenia kvality FSVaZ, vratane spO6sobov monitorovania
potrieb Studentov prostrednictvom dotazniku v AlS a fokusovych skupin; potreby Studentov
v jednotlivych Studijnych skupindch (konkrétny ro¢nik v Studijnom programe) st mapované
priebezne studijnym poradcom pri individudlnych rozhovoroch a skupinovych diskusiach.

FSS: konzultaénd a podporna ¢&innost ludskych podpornych zdrojov; suéastou
hodnotenia vzdeldvania Studentmi su aj otvorené otazky, ktoré si zamerané na zistovanie
potrieb Studentov; zber informécii o potrebach pomocou IT prostriedkov (email, AlS,
Facebook atd.) a prostrednictvom realizovania série kurzov a (interaktivnych) workshopov
pre rozvoj talentovanych Studentov na fakulte.

FF: monitorovacia c¢innost ludskych podpornych zdrojov a prezentacia vysledkov
montorovania na zasadnutiach katedry a kolégiach dekana; monitoring prostrednictvom
informaénych systémov: email, facebook a pod.; pravidelné hodnotenie Studentmi, kde
v neStruktirovanych polozkach Studenti definuju vzdeldvacie potreby a poziadavky
na zlep$enie vzdelavania; podanie Ziadosti na SO (prerusenie $tudia, pridanie a odoberanie
predmetov v Studijnom plane, o rieSenie problémov v suvislosti s mobilitami a i.).

PF: aktivna ¢innost ludskych podpornych zdrojov a prezentécia informacii vyplyvajucich
z poskytnutej spatnej vazby na zasadnutiach katedry; dotaznikové hodnotenie
prostrednictvom AIS.

Studenti na fakultdch poskytli v hodnotenom roku aj spatnd vazbu k uéebnym
prostriedkom a dalsSim podpornym mechanizmom realizovanym na fakulte prostrednictvom
dotaznikového hodnotenia (podrobne ¢ast 12.2.1 vyrocnej spravy).
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Fakulty v hodnotenom roku nielen monitorovali a ziskavali spatnu vazbu od Studentov
k podpornym mechanizmom a sluzbam, ktoré sa im uréené, ale aj revidovali a zlepSovali
ucinnost podpornych sluzieb pre studentov nasledovne:

FSVaZ: pravidelné stretnutia Rady Studentov s vedenim fakulty, prostrednictvom
ktorych sa vedeniu fakulty dari ispesne mapovat nielen vzdeldvacie, ale aj socidlne a dalsie
potreby Studentov a flexibilne na ne reagovat; prispdsobenie dostupnosti Studijného
oddelenia a administratora AIS potrebdm Studentov; posilnenie elektronickej komunikacie
medzi zabezpecovatelmi podpornych sluzieb a Studentmi.

FSS: zlepSenie konzultaénej a podpornej &innosti ludskych podpornych zdrojov
na fakulte a pravidelna komunikacia so $tudentskou ¢astou AS FSS a AS UKF.

FF: zlepSenie konzultacnej cinnosti pre Studentov so Specifickymi vzdeldvacimi
potrebami.

PF: revidovanie a pravidelna modifikacia Studijnych zdrojov v informacnych listoch
predmetov a kontrola ich dostupnosti 1x ro¢ne garantom predmetu; kooperdcia medzi
fakultou a UK; taktické a operativne riadenie dalsich ludskych zdrojov v zmysle Studijného
poriadku, harmonogramu akademického roka a dalSich vnudtornych aktov riadenia;
konzultaénd &innost pre $tudentov PF; komunikdcia s prodekanom PV, garantom SP, vedicim
katedry; metodicko-koordinaénd cinnost prodekana; analyza vysledkov hodnotenia
Studentmi - sprava na Kolégiu dekana, AS PF.

f) Informacné systémy na UKF

Univerzita v hodnotenom roku aktivne vyuZivala pre potreby v oblasti vzdelavania
a hodnotenia vykonnosti viaceré interné informacné systémy (AlS, KIS, Portal UKF — Projekty,
Vykonové ukazovatele, Vzdelavaci portal EDU), pristup ku ktorym je prostrednictvom web-
sidla UKF, ako aj externé informaéné systémy (napriklad CRS, Portdl VS, medzindrodné
vedecké databazy publikacii - evidencia publikaénych vystupov doktorandov a dalsie).

Univerzita centralne spravuje (prostrednictvom CIKT) zakladny informacény systém
pre administraciu vzdelavania a Studia, ktory fakulty aktivne vyuzZili v hodnotenom roku
aj pre monitoring Studijnej Uspesnosti Studentov na vSetkych stupnoch vysokoskolského
Stadia a tvorbu profilu Studentskej populacie. Taktiez bol v hodnotenom roku aktivne
vyuzivany Knizni¢ny informacny systém KIS pre evidenciu publikacnej ¢innosti doktorandov.
Univerzita v hodnotenom roku zacala vyuZivat novy systém pre administraciu projektov
v Portali UKF, ktory umoiZriuje monitorovat okrem iného aj zapojenie doktorandov
do projektovej cinnosti (hodnotenie vykonov vo vedeckej casti Studijného planu
doktoranda). V roku 2017 univerzita zahajila pripravu takych vystupov z IS Projekty, ktory
bude vyuzZitelny pre tvorbu rozpoctu univerzity a fakult.

V hodnotenom roku univerzita nedisponovala systémovym internym ndstrojom
na monitoring perspektivnej zamestnatelnosti absolventov prislusnych Studijnych
programov. Na dudrovni fakudlt FSVaz cielene komunikovala so zastupcami praxe,
s manazmentom FN Nitra o uplatneni absolventov fakulty na r6znych usekoch starostlivosti —
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spatnad vazba o zaradeni absolventov do praxe a schopnostiach, s manaZmentom Spravy
socialnych zariadeni mesta Nitra o uplatneni absolventov fakulty a wvyuzivala portal
Internetovy sprievodca trhom prace. FSS vyuZila e-mailovd komunikdciu s absolventmi
Studia na fakulte a kontaktovala ich aj prostrednictvom sociadlnych sieti. FF distribuovala
a vyhodnotila dotazniky pre absolventov a vysledky prieskumov organizované
na pracoviskach fakulty. PF nedisponuje Specifickym nastrojom na monitoring
zamestnatelnhosti, sUstreduje sa vSak na poradenstvo a pomoc, pricom v roku 2017 pomohla
ndjst uplatnenie 12 absolventom rdéznych ucitelskych Studijnych  programov
a 6 vychovavatelom a animatorom.

Spokojnost studentov bola monitorovand na vsetkych fakultach prostrednictvom
Akademického informacného systému (AIS — bud Specificky dotaznik alebo nastenka
predmetu). FSS vyuZila pri spracovani vysledkov $tudentskych dotaznikov systém EvaSys. FSS
monitorovala spokojnost Studentov aj prostrednictvom Studentskych web-mailov
a socialnych sieti.

Na monitoring efektivity a vykonu vyucujucich univerzita v hodnotenom roku vyuzila
informacny systém Vykonové ukazovatele v Portdli UKF. Fakulty okrem uvedeného systému
v roku 2017 vyuZivali k predmetnému monitoringu aj Akademicky informacny systém,
Knizni¢ny informacny systém, Vzdelavaci portal EDU, IS Evidencia projektov, Dochadzkovy
systém DIS.

Univerzita a jej fakulty v hodnotenom roku vyuZivala nasledovné informacné systémy
a nastroje, ktoré sliZia na zabezpeéenie Studijnych zdrojov pre Studentov: Kniznicny
informaény systém KIS, Licencované databazy, Databdaza periodik, Digitalna kniZnica. VSetky
uvedené systémy a ndstroje su v sprave Univerzitnej kniznice UKF. FPV, FSVaZ a FF vyuzili
v hodnotenom roku pre potreby zabezpecenia Studijnych zdrojov pre Studentov aj vzdeldvaci
portal EDU.

Na identifikaciu kld¢ovych ukazovatelov vykonnosti univerzita a jej fakulty v roku 2017
vyuzivali IS Vykonové ukazovatele v Portali UKF, Akademicky informacny systém, Knizni¢ny
informacny systém, Systém na evidenciu umeleckej ¢innosti, IS Projekty v Portali UKF,
Centralny register Studentov.

g) Verejné informacie na UKF

Centralnym medidlnym priestorom na komunikaciu informacii o vzdeldvani
a Studijnych programoch bolo v hodnotenom roku na univerzite web-sidlo univerzity a web-
sidla fakult, ako aj externe spravovany Portal VS. Univerzita vyuZivala v hodnotenom roku
aj printové média — casopis Nas cas, brozury a prezentaéné materialy. Fakulty aktivne
v hodnotenom roku vyuzZivali aj vlastné prezentacné materidly a printové publikacie
schvalené vedenim prislusnej fakulty. Stcastou verejnej propagacie studia boli informacie
0 moznostiach studia vratane informdcie o udelovanych akademickych tituloch.

Informacie o ocakdvanych vysledkoch boli v hodnotenom roku zverejnené
v informacnych listoch predmetov v AIS (pre verejnost), na web-sidlach fakdult, v IS DOC,
v Portdli VS a v printovych médidch v podobe profilu absolventa $tudijnych programov.
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Informdcie o dosiahnutych vysledkoch Studia boli na fakultdch zverejnené vo vyroénych
spravach, IS DOC a mimoriadne Uspechy Studentov boli zverejnené aj na web-sidle
univerzity, web-sidlach fakult/katedier a v ¢asopise Nas cas.

Informdcie o Studijnych vysledkoch Studentov za rok 2017 univerzita zverejiiuje v tejto
vyrocnej sprave a Sprdve o vzdeldvacej Cinnosti UKF. Fakulty taktiez verejnosti spristupnia
informdcie o Studijnych vysledkoch Studentov za rok 2017 vo vyro€nych spravach fakult,
ktoré su dostupné na web-sidlach fakult a univerzity.

Univerzita a fakulty dokladuju v hodnotenom roku aj verejny pristup k informaciam
o postupoch na hodnotenie vyucovania, $tidia a zndmkovania v Studijnom poriadku UKF,
ktory je dostupny na web-sidle univerzity a v informaénych listoch predmetov v AIS
(pre verejnost). Fakulty zverejiovali aj informacie o vzdeldvacich prileZitostiach
pre Studentov prostrednictvom studentskych mailov alebo web-sidiel fakult/katedier.

Profil sucasnej Studentskej populdcie na univerzite a jej fakultdch je pravidelne
zverejneny vo vyrocnej sprave univerzity a vyro€nych spravach fakalt za prislusny
akademicky rok (aktudlne kapitola 3 tejto vyrocnej spravy). Fakulty vyuzivaju na zverejnenie
informdcii o profile sucasnej Studentskej populacie na fakulte aj web-sidla fakult.

Univerzita v hodnotenom roku v sulade s Aktualizaciou dlhodobého zameru na rok
2017 centrovala pozornost na zverejnenie informacii o nazoroch a profesionalnej drahe
byvalych studentov — absolventov, priCom prezentovala ich nazory a opis profesijnej drahy
(popripade vyznamného uspechu ¢i vykonu) tak na web-sidle univerzity ako aj
v univerzitnom c¢asopise Nas ¢as. Fakulty zverejnili informdcie o ndzoroch a profesionalne;j
drahe ich absolventov aj na socidlnych sietach (FF), vo variabilnych printovych médiach
(FSVaz, FSS), a na web-sidlach fakult a katedier/Ustavov. FSVaZ vyuZilo priestor
na prezentdciu informacii o ndazoroch a profesiondlnej drahe byvalych Studentov -
absolventov fakulty aj na Dni otvorenych dveri 2017.

h) Monitoring a pravidelna kontrola studijnych programov na UKF

Univerzita a jej fakulty aj v hodnotenom roku 2016 monitorovali a kontrolovali
dodrziavanie Studijnych programov na fakultdch prostrednictvom viacerych mechanizmov —
rokovanie kolégii rektora/dekana, rokovanie Komisie pre vzdelavanie UKF, rokovanie komisii
pre vzdeldvanie na fakultnej drovni a iné. Ku klt¢ovym ciselne meratelnym ukazovatelom,
ktoré univerzita v hodnotenom roku sledovala (v stlade s platnym SKV ESG) patria: vazeny
$tudijny priemer (VSP) zapisanych $tudentov na fakulte; podiel $tudentov denného $tudia,
ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v $tudiu alebo prekroéili $tandardnd dizku $tudia.

V Tabulke &. 69 prezentujeme ukazovatel vazeného $tudijného priemeru (VSP) a jeho
vyvojového trendu v porovnani s rokom 2016. KonStatujeme zhorsSenie vysledkov
vzdeldvania $tudentov na univerzite vo vyjadreni VSP vo vietkych roénikoch v ramci prvého
a druhého stupnia vysokoskolského studia. Dlhodobo sledovany trend v oblasti vysledkov
vzdeldvania Studentov UKF (Samohodnotiaca sprava UKF 2017, s. 58) je viazany na cielovy
indikator zlepSovania Urovne vedomosti, zru¢nosti a kompetencii Studentov viazanych
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na ECTS normu a vyjadrenych VSP smerom k zlep$eniu vysledkov vzdeldvania v ramci
postupujuceho Studia (aj stupria Studia). Uvedeny ukazovatel je na univerzitnej Urovni
splneny aj v roku 2017, pricom najhorsi VSP dosiahli prvéci a ten sa postupne zlep3oval

s postupujucim ro¢nikom a stupfiom studia.

Tabulka ¢. 69 Vazeny studijny priemer Studentov denného Studia v akad. roku 2016/2017

Rocnik

Celkovy
Fakulta 1. Bc. 2. Bc. 3. Bc. 1. Mgr. 2. Mgr. .

priemer

Priemer Priemer Priemer Priemer Priemer

FPV 2,21 (V) 1,97 (M) 2,05 (V) 1,76 (M) 1,43 (M) 1,81 (V)
FSVaz 2,20 (=) 1,93 (V) 1,79 (V) 1,67 (V) 1,64 (V) 1,85 (V)
FSS 2,22 (V) 2,01 (V) 1,70 (M) 1,76 (V) 1,67 (M) 1,87 (V)
FF 2,04 (V) 1,90 (V) 1,69 (V) 1,72 (V) 1,41 (M) 1,75 (V)
PF 2,50 (V) 2,13 (V) 1,69 (V) 1,69 (V) 1,51(\) 1,90 (V)
UKF 2,23 (V) 1,99 (V) 1,78 (V) 1,72 (V) 1,53 (V) 1,85 (V)

Poznamka: (/M) — zlep3enie v porovnani s rokom 2016; (V) - zhorsenie v porovnani s rokom 2016

v

V Tabulke ¢. 70 uvddzame vyhodnotenie dalSieho z ukazovatelov podiel Studentov
denného Studia, ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v Stadiu alebo prekrocili
$tandardnt dizku $tudia. Na univerzitnej Grovni moZeme kondtatovat pozitivny trend,
to znamena, Ze sa zniZil % podiel Studentov v prvom aj druhom stupni, ktori nesplnili
podmienky na pokracovanie v studiu v porovnani s rokom 2016 a zaroven sa znizil % podiel
$tudentov, ktori prekro¢ili $tandardnd dizku $tudia v porovnani s rokom 2017 (v oboch
stupnoch studia).

Tabulka ¢. 70 Podiel Studentov denného Studia, ktori nesplnili podmienky
na pokracovanie v $tudiu alebo prekrodili $tandardnd dizku $tudia v akad. roku 2016/2017

% podiel Studentov denného Studia
Fakulta Nesplnili podmienky na pokracovanie | Prekro¢ili $tandardnu dizku $tadia
Bc. Megr. Bc. Maegr.
FPV 2,68 (V) 0,52 (V) 12,95 (V) 7,33 (M)
FSVaz 4,80 (V) 1,20 (M) 12,20 ("N) 6,40 ()
FSS 5,02 (V) 3,81 (V) 1,75 (V) 4,58 (V)
FF 22,94 (M) 5,67 (V) 13,95 (M) 2,83 (V)
PF 8,80 (V) 2,45 (M) 11,75 (V) 4,41 (M)
UKF 8,85 (V) 2,73 (V) 10,52 (V) 5,11 (V)

Poznamka: (/M) — ndrast v porovnani s rokom 2016; (\N¢) — pokles v porovnani s rokom 2016

V oblasti monitoringu a hodnotenia ocakavani, potrieb a spokojnosti Studentov

vo vztahu k danému Studijnému programu sme identifikovali niekolko prikladov dobrej

praxe:

230




FSVaZ: realizacia fokusovych skupin (pedagég — Studenti, ale aj Studenti — Studenti),
na zaklade ktorych su ndsledne realizované inovacie v predmetoch Studijného programu,
dopltiané predmety do skupiny C a kreované kurzy zaujmového vzdelavania; pedagdgovia
vytvdraju Studentom/sStudentkam priestor pocas prednasok a semindrnych cviceni
na formulovanie ich o¢akdvani od vzdeldavania v danom predmete; pedagdgovia priebeZzne
pocas semestra ziskavaju od Studentov spatné vazby k obsahu vzdeldvania Ustnou alebo
pisomnou formou.

FSS: na zaklade analyzy vysledkov hodnotenia kvality vzdeldvania $tudentmi
a hodnotenia studijnych programov garantmi fakulty uskutocnila viacero inovativnych zmien,
ktoré prispievaju k zvySeniu kvality vyu€ovania a zvysuju komfort Studentov.

PF: fakulta spracovala hodnotiace spravy katedier PF z priebezného hodnotenia
vzdeldvania v Studijnych programoch ako aj hodnotiace spravy garantov a zabezpecujucich
z priebeZného hodnotenia a evaluicie SP (vzdeldvanie v $tudijnom programe a obsah
Studijného programu, potreby praxe a uplatnenie absolventov).

12.2.1 ZAPOJENIE STUDENTOV DO HODNOTENIA KVALITY VZDELAVANIA

Zabezpecenie kvality vzdeldvania je nelahky proces, ktory sa postupne implementuje
do kazdodenného Zivota nasej univerzity. Na univerzite venujeme zvySenu pozornost
problematike zabezpecenia kvality vzdeldvania aj cez zapojenie Studentov do optimalizacie
a monitoringu vnutorného systému riadenia kvality univerzity, aby sme dosiahli nase
predsavzatie z politiky kvality UKF v Nitre - orientovat vzdelavanie na Studenta, aby sme
pre nich zabezpedili moderné a na trhu prace uplatnitelné vystupy vzdeldvania. Na zaklade
Zakona o vysokych skolach ¢. 175/2008 Zb. z. je pravom Studenta aspon raz rocne mat
moznost formou anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyuéby a o uciteloch.
Na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre je toto pravo zakomponované aj v Studijnom
poriadku.

Na zabezpecenie tejto Ulohy aj v akademickom roku 2016/2017, na zdklade Smernice
¢. 5/2009 - Zasady hodnotenia vzdelavania ucitelov Studentmi univerzity a doplnku ¢. 1 z 13.
februara 2012 sa na fakultach UKF zrealizovalo, v spolupraci so Studentskym parlamentom
a zainteresovanymi Studentmi jednotlivych fakult, hodnotenie vzdelavania a ucitelov
$tudentmi univerzity. Jedna fakulta (FSS) uskutoénila hodnotenie formou pisomného
anonymného dotaznika a ostatné fakulty (FPV, FF, FSVaZ a PF) elektronickou formou.
Hodnotenie sa uskutocnilo v bakalarskych, magisterskych, a na niektorych fakultach
aj doktorandskych studijnych programoch, najmenej jedenkrat v priebehu akademického
roka, spravidla po skonceni prednaskového obdobia alebo na zaciatku nasledujiceho
semestra. Na fakultadch boli vytvorené adekvatne podmienky pre administraciu dotaznika,
ako aj pre jej materidlne a technické zabezpecenie.
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Tabulka €. 71 Prehlad o pocte zapojenych Studentov a o pocte hodnotenych pedagdgov
podla fakult v akademickom roku 2016/2017

Fakulta Pocet zapojenych Studentov Pocet hodnotenych ucitelov
FPV 447 (V) 71 (M)
FSS 412 (V) 43 (M)
FSVaz 444 (V) 58 (M)
FF 355 (V) 174 (M)
PF 453 (M) 105 (V)
Spolu 2111 (V) 451 (M)

Poznamka: (/M) — ndrast v porovnani s AR 2015/2016; (\N/) — pokles v porovnani s AR 2015/2016

V hodnotenom akademickom roku sa do hodnotenia zapojilo 2 111 Studentov a bolo
hodnotenych 451 pedagdgov. V porovnani s predchadzajucim akademickym rokom sa
zapojilo menej Studentov, avSak pocet hodnotenych pedagdgov sa zvysil.

Na Fakulte prirodnych vied v sucinnosti s poradnymi organmi dekana, Pedagogickou
komisiou, Kolégiom dekana, ako aj ¢lenmi Studentskej ¢asti AS FPV, bol v zimnom semestri
akademického roka 2016/2017 zostaveny dotaznik zamerany na ziskanie informdcii
o Studijnych programoch, studijnych predmetoch, realizacii vyucby, hodnoteni Studentov
vyucujucimi, odbornej a didaktickej kompetencii vyucujucich, Studijnych zdrojoch
na podporu vzdeldvania Studentov, ako aj materidlno-technickom zabezpeceni vyucby. Zber
udajov prebiehal elektronicky prostrednictvom AIS. Vysledky spracovali ¢lenovia Studentskej
Casti AS FPV, ktoré nasledne dali ich k dispozicii vedeniu FPV, ¢lenom Kolégia dekana FPV
a AS FPV. Z celkového vyhodnotenia dotaznikovych prieskumov boli zistené nasledujlce
skuto¢nosti:

- ohladom kvality vzdelavania bolo zistené, Zze 83 % respondentov zastdva nazor,
Ze pedagdg dobre ovlada obsah predmetu a vacsina pedagogov vysvetluje ucivo jasne
a zrozumitelne — spolu 88 % pre odpovede ano a skoér ano.

- 68,58 % (odpovede ano a skor ano) respondentov by odporucilo studium na FPV UKF
v Nitre ich zndmym.

Vysledky dotaznikovych prieskumov boli predmetom rokovani a diskusii Kolégia
dekana FPV, AS FPV a inych poradnych organov dekana. Z uvedenych vysledkov boli na FPV
odvodené viaceré kvalitativne opatrenia, ktoré smerovali k zvySenej podpore a propagacii
Studia na FPV (aj s ohladom na zahranicie), materidlno-technickému zabezpeceniu vyucby
a vyssej informovanosti ¢lenov akademickej obce FPV.

V akademickom roku 2016/2017 bolo hodnotenie na Fakulte socidlnych vied
a zdravotnictva realizované elektronickou formou dotaznika prostrednictvom Akademického
informacného systému (AiS2). Vo vztahu k existencii informacnych systémov a dostupnej
technickej podpore sa rozhodla Rada Studentov realizovat svoje pravo hodnotit proces
vzdeldvania a ucitelov bez poziadavky na vedenie fakulty o umozZnenie realizacie hodnotenie
pocas vyucovacich hodin. Hodnotenie sa uskutoc¢nilo v bakaldarskych a magisterskych
Studijnych programoch a zaroven boli realizované dve fékusové skupiny zamerané najma
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na proces hodnotenia vysledkov vzdeldavania ucitelmi, ale aj na priklady dobrej praxe
a navrhy zlepSeni v oblasti vzdeldvacieho prostredia fakulty. Dotaznik obsahoval tvrdenia,
ktoré Student hodnotil na Stvorstupnovej skale, ktorej extrémne pdly boli vyjadrené slovami:
excelentne — slabo. Na zdklade vysledkov hodnotenia vzdeldvania moZno konstatovat,
Ze v sledovanych oblastiach sa nevyskytli vyraznejSie problémy a priemerné hodnotenie sa
pohybuje okolo druhého stupia, ¢o znamenad vybornu Uroven. NajlepSiu priemernd hodnotu
dosiahla polozka ,Vyucujiuci vytvdral priestor na diskusiu“, ¢o potvrdzuje interaktivne
nastavenie vzdeldvania. Vysledky ukazuju spokojnost Studentov s obsahom vzdelavania,
ale aj s vyuzivanymi metdédami a pristupom pedagdgov. l|dentifikovali sa aj oblasti
zlepSovania, ktoré su najma v oblasti prace s motivdciou Studentstva a vzbudenie zaujmu
o preberané témy. Studijné programy $tudenti vo svojich odboroch hodnotili pozitivne,
ocenili najma dostatok volitelnych a vyberovych predmetov. Studijné predmety mali
v informacnych listoch zverejnené a jasne definované ciele, vysledky vzdeldvania, sylabus
a v Studijnom programe su zaradené tak, aby poskytovali nové informacie. Sumarne mézeme
konstatovat, Ze silné stranky vzdeldvania a ucitefov na FSVaZ su: profesionalny a zaroven
[udsky pristup, ochota pomoct, kreativny pristup k Studentom, vystizné a zaujimavé
prednasanie, flexibilita odpovedi na otazky, exkurzie, ochota pomdct, podanie konstruktivne;j
kritiky, prepojenie tedrie s praxou, uvadzanie prikladov ilustrujucich tedrie. Zapajanie
Studentov do procesov riadenia kvality vzdeldvania a udrzanie vysokej kvality vzdeldvania je
jednym zo zéakladnych cielov na FSVaZ UKF v Nitre, ktory stavia na principe ,uciaceho sa“
partnerstva medzi Studentmi a pedagdégmi. Celkovo je mozné konstatovat, Ze v jednotlivych
indikatoroch hodnotenia kvality vzdelavania Studentmi nebola identifikovana Ziadna oblast,
ktora by vykazovala nizku Groveri naplfiania. Priestor pre zlep$ovanie je v oblasti vyuZivania
tvorivych a interakénych vyucovacich metdd s ciefom vzbudit zaujem o vyucovany predmet
alebo tému, a poskytovania konstruktivnej spatnej vazby k Studentskym aktivitam pocas
semestra. Nadalej treba rozsirovat moznosti zapajania profesionalov z praxe do vzdelavania
prostrednictvom diskusii, workshopov a exkurzii.

Vyhodnocovanie vzdeldvania a uditelov na Fakulte stredoeurdpskych studii sa
uskutoénuje v zaujme neustaleho zlepSovania vzdeldvacej ¢innosti a v zaujme korektnych
vztahov medzi pedagdégmi a Studentmi. Na zadklade udajov ziskanych hodnotenim
vyucovacieho procesu a podmienok Studia sa lahSie identifikuju pripadné problémy a ich
odstranenie prispieva k vytvoreniu ¢o najvhodnejsich podmienok pre Studium. Zber Udajov
na Fakulte stredoeurdpskych S$tudii prebiehal pomocou anonymného dotaznikového
prieskumu. Pri zbere Udajov pomahali zastupcovia Studentov v Akademickom senate fakulty
aj univerzity, Studentského parlamentu a $tudenti doktorandského $tudia. Pri vyplfiovani
dotaznikov sa nevyskytli Ziadne vaznejsie problémy. Aby sa zvysila efektivita celého procesu,
na hodnotenie studia bol vycleneny nevyhnutne potrebny ¢as na zaciatku alebo konci
vyucovacich hodin. Dotaznik pozostdval z uzatvorenych a z niekolkych otvorenych otazok.
Vyplnené dotazniky sa spracovali pomocou EvaSys - systému, ktory umoznil vyhodnotit
niektoré oblasti aj v komparacii spracovanych vysledkov. Prislusné casti vyhodnotenych
vysledkov boli poskytnuté jednotlivym vyucujucim a sumarne hodnotenia za jednotlivé
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pracoviska boli dorucené veduicim pracovnikom. Z odpovedi na okruh otdzok, ktoré boli
zamerané na zmapovanie pohladu na Studovany Studijny program sme sa dozvedeli,
Ze celkové hodnotenie v porovnani s minulym rokom sa vyrazne nezmenilo. Je pozitivne, ze
viac Studentov hodnoti pozitivne svoju informovanost o Studijnom programe a viac
Studentov si mysli, Ze predmety zodpovedaju profilu absolventa, ako pred rokom (83,7%).
Obsah predmetu zverejneny v informacnom liste 70,4% Studentov povaZzuje za zaujimavy,
¢o predstavuje mierne zhorSenie oproti minuloroénej hodnote. Pri otdzke ohladne
adekvatnosti poctu kreditov vo vztahu k ndrokom pedagégov v ramci vyucovacieho
predmetu nastal pozitivny posun, (89,2%). Napriek tomu na otdzku (ne)adekvatnosti poctu
kreditov poukazalo pomerne vela Studentov aj v odpovediach na otvorené otazky. Podla nich
v niektorych pripadoch nie je sulad medzi vynaloZzenym Usilim na absolvovanie predmetu
a kreditovou hodnotou predmetu. Pri hodnoteni pouzivania IKT prostriedkov nastalo
zlepSenie oproti minulému roku, 86,5% Studentov potvrdilo pouzitie IKT pocas vyucby.
Pri hodnoteni pouzZivania ostatnych didaktickych pomocok sa eviduje nepatrne horsi
vysledok, ako pred rokom (71,7%). Pristupnost Studijnej literatiry Studenti hodnotili
kladnejsie, ako pred rokom, 80,3% Studentov si vie zabezpecit odbornu literatdru v ramci
UKF. Pre 54,5% Studentov je Studijnd literatura jednoznacne dostupna, pred rokom to bolo
51,4%. Napriek jednoznac¢nému trendu zlepSovania dostupnosti literatiry v odpovediach
na otvorené otdzky sa viackrat vyskytla staznost ohlfadne nedostupnosti Studijnej literatury.
60,8% $tudentov by pri opatovnom vybere vysokej $koly a odboru by si vybralo opat FSS a aj
ten isty odbor (pred rokom: 61,5%). Hodnotenie odbornej a didaktickej kompetencie
vyucujucich vcelku vyznela aj v tomto roku pozitivne. V hodnotiacich harkoch sa vyskytli
navrhy aj v tomto smere, mnohi Studenti by privitali dialégovi formu vyucby v tych
pripadoch, kde je to mozné. Oblast hodnotenia materidlno-technického zabezpeclenia
vyucby bola aj v tomto roku vysoko pozitivne hodnotené. Podla 91,7% Studentov su ucebne
vhodne zariadené. V odpovediach na otvorené otdzky sa nasli pripomienky, ktoré poukazuju
na niektoré technické nedostatky (starSie dataprojektory, ktoré uz blikaju), alebo
na vylepsSenie estetického vzhladu niektorych ucebni. Pri hodnoteni otvorenych otazok sme
sa stretli u viacerych Studentov s nasledovnymi pripomienkami: Ziadaju viac hodin
praktického charakteru, viac cudzich jazykov, prijimacie skusky pre vSetky Studijné programy,
menej tedrie, viac odbornej didaktiky, lepsi pristup niektorych pedagdgov, lepsi rozvrh,
viac exkurzii. Mnohi Studenti sa staZovali, Ze nie su informovani, resp. neskoro su
informovani o zruseni alebo o zmene vyucby. Bez ohladu na Studijny program a stupen
Studia Studenti si velmi cenili mobility, odborné exkurzie, systém Stipendii a pestrd ponuku
pracovnych moznosti v Nitre.

Na Filozofickej fakulte v akademickom roku 2016/2017 bola opat pouzita elektronicka
forma hodnotenia prostrednictvom Akademického informacného systému, ktory
zabezpeduje maximalnu anonymitu a umozniuje Studentom hodnotit vSetky absolvované
predmety a vyulujucich pedagégov v hodnotenom akademickom roku. Studenti nehodnotili
iba vybranych pedagdgov na pracoviskich fakulty a kvalitu vyucby ich predmetov, ale opat
mali mozZnost hodnotit kazdého pedagdga, ktory ich vyucoval v akademickom roku
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2016/2017. Dotaznik bol urceny internym aj externym Studentom FF UKF v Nitre
a pozostaval z tematicky zostavenych otazok, v ramci ktorych mali Studenti vyjadrit mieru
spokojnosti s vyrokom na 5-stupriove] Skdle: Uplne sihlasim — ¢iasto€ne suhlasim — ¢iastocne
nesuhlasim — dplne nesuhlasim — neviem. Pri komparacii vysledkov mozno konstatovat,
Ze pri poslednom hodnoteni za akademicky rok 2016/2017 vzrastol pocet Studentov
Filozofickej fakulty, ktori sa zaujimali o informacny list predmetu a sylabus. Ide konkrétne
o hodnotu 4,09%. Az 87,89% zucastnenych Studentov si preStudovalo obsah, spOsob, ciel
vyucby a hodnotenie predmetu, ktory ponuka informaény list predmetu dostupny v AlS.
Stdle vSak zostava viac ako 11% Studentov, ktori o informacny list neprejavili zaujem.
V porovnani zaujmu o sylabus a informacny list medzi Studentmi internej formy Studia
a Studentmi externej formy Stddia, zaznamendvame vacsi zaujem o priebeh, sposob vyucby
a hodnotenie u internych Studentov, a to az 89,14%. V pripade Studentov externej formy
Studia to bolo menej o takmer 9% (80,88%). Na zaklade tychto percentudlnych vyjadreni
mébzeme hodnotit, Ze oproti minulému akademickému roku doslo k zmene. Hodnotenie
vyucby na Filozofickej fakulte bolo koncipované do troch otazok. Studenti, ktori sa zd&astnili
hodnotenia, mali mozZnost vyjadrit sa k zrozumitelnosti prednasanej a vysvetlovanej ucebnej
latky, k atraktivnosti jej podania zo strany predndsajuceho, ale tiez k tomu, ¢i boli pre nich
prednasky podnetné a inspirativne. Vadésina Studentov hodnotila zrozumitelnost podania
a vysvetlenia ucebnej latky kladne. Percentudlne vyjadrené - az 82,96% Studentov sa
vyjadrilo, Ze Uplne alebo ciastocne suhlasi. Oproti ostatnému roku doslo k miernemu
narastu. Na druhej strane sa vSak stdle vyskytuje aj hodnotenie, kedy Studenti uUplne
nesuhlasia. Toto percento oproti minulému roku vzrastlo zo 7,50% na 7,66%. K tomu,
¢i predndsajuci prezentoval ucebnu latku atraktivnym spdsobom a dokazal v Studentoch
vzbudit zaujem, evidovali 742 odpovedi Studentov, ¢o v porovnani s minuloro¢nym
hodnotenim znamena ndrast o viac ako 100%. Takmer v 78% odpovedi zapojenych
Studentov sa prejavil Uplny alebo Ciastoény suhlas. Pozitivom tohto hodnotenia je, Ze kleslo
percento odpovedi Studentov, v ktorych Uplne nesidhlasia s atraktivitou wvykladu
vyu€ujuceho. V otadzke mapujicej spokojnost s priebeznou komunikaciou vyucujluceho
so Studentom pocas semestra bola celkovo kladna. S priebehom hodin a dodrziavanim
harmonogramu akademického roka vyjadrili Studenti Uplna alebo ¢iasto¢nl spokojnost
v 89,2% odpovedi. Nespokojnost alebo ¢iastocna nespokojnost sa prejavila v 7,3% odpovedi
$tudentov a 3,5% odpovedi bolo nerozhodnych. Uplni alebo ¢&iastoénl spokojnost
so sluzbami univerzitnej kniznice v nadvaznosti na konkrétny predmet vyjadrili interni
aj externi S$tudenti v takmer 56% odpovedi. Ciastoént alebo UpIni nespokojnost
zaznamendvame v takmer 14,7% odpovedi respondentov. A7 v 29,5% odpovedi sa Studenti
k otdzke nevedeli vyjadrit. So spokojnostou alebo ciasto¢nou spokojnostou s pristupom
k IT zdrojom a zariadeniam sme sa stretli v 56,7% odpovedi zucastnenych Studentov.
Ciastoény alebo Uplny nesthlas vyjadrili respondenti v 9,8% odpovedi. Stanovisko nezaujala
celd tretina Studentov, ktori sa zucastnili hodnotenia. V tejto oblasti hodnotenia sa
zaznamenal v porovnani s minulym akademickym narast spokojnosti Studentov.
Na Filozofickej fakulte sa v ramci dotaznikového prieskumu mapuje aj oblast osobného
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rozvoja Studenta vzhladom na absolvovany predmet. V dotazniku boli poloZzené tri otazky,
ktoré boli zamerané na zdokonalenie vo vystupovani a prezentovani nazorov, na schopnost
vyriesit problémy a tazkosti suvisiace s predmetom vyucby a na zlepSenie komunikaénych
a argumentacnych schopnosti Studentov. Z odpovedi vyplyva, Ze Studenti mali pozitivhu
reakciu na zlepSenie komunika¢nych a argumentacnych schopnosti. Az 43% podiel odpovedi
predstavovala mozZnost Uplne suhlasim, druhou najcastejSou odpovedou bolo ciasto¢ne
suhlasim s 26,3% podielom. Celkové hodnotenie vyucby a pedagdga jednotlivych predmetov
vyslo pozitivne, kedZe vo vySe 80% odpovedi studentov bola respondentmi deklarovana
Uplnd spokojnost (64,8%) a Ciastocna spokojnost (16,7%). Negativnych odpovedi bolo
priblizne 17%, ked so spokojnostou vyucby Ciastocne nesuhlasilo 6,5% a Uplne nesuhlasilo
11% Studentov. Sucastou dotaznika bola aj otvorend otazka, v ktorej Studenti mohli uviest
svoje navrhy a postrehy sulvisiace s vyu¢bou na fakulte alebo univerzite. Studenti sa
vo svojich navrhoch a postrehoch zamerali na pripomienky k sposobu vyucby pedagégov,
ich komunikaciu a tiez pomerne malo konzultacnych hodin. Pripomienky boli uvadzané
aj vo vztahu k aktudlnosti prednasok a spravodlivému udelovaniu hodnotenia. Rovnako
timocili potrebu aktualizovania a praktickych stranok jednotlivych Studijnych programov.
Studenti vsak boli kriticki aj vo¢i vlastnému pristupu k $tadiu a verbalizovali potrebu
aktivnejsieho pristupu. Pripomienky boli adresované aj smerom k zlepSeniu vybavenosti
miestnosti, ako aj k lep3ej organizacii rozvrhovych aktivit. Studenti by ocenili va&siu volnost
pri tvorbe vlastného Studijného planu, ktory by umoznil SpecifickejSie zameranie Studenta.
Zvysujuca sa Ucast Studentov na dotaznikovom prieskume poskytuje hodnotenie kvality
vzdeldvania a pedagdgov Studentmi istu spatnu vazbu v procese skvalithovania vyucby.
KedZe tak ako minuly rok hodnotili iba ti Studenti, ktori skutocne chceli, vysledky sa daju
povazovat za nazor aktivnej ¢asti Studentskej akademickej obce.

Do procesu hodnotenia pedagégov a vyucby sa zapojili i Studenti Pedagogickej fakulty.
Hodnotenie studentmi prebiehalo pocas akademického roka formou elektronického nastroja
v AlS. ldentifikdtorom hodnotiacich je ich zapisanie sa na konkrétny Studijny program
a absolvovanie predmetu (rozvrh v AIS). Hodnotend tak bola Sirokd $kdla predmetov
z ponuky Pedagogickej fakulty, ale tiez z ponuky inych fakult a ich vyucujuci, ktoré studenti
PF navstevovali. Vyber pedagdgov bol zaloZeny vyhradne na rozhodnuti Studenta. Kazdy
hodnoteny pedagdég ma pristup k vlastnému hodnoteniu prostrednictvom Akademického
informacéného systému. Fakulta vyvijala Usilie na propagaciu moznosti elektronického
hodnotenia viacerymi formami. Data z dotaznikov boli pristupné zastupcovi Studentov
a nasledne spracované prodekankou pre vzdeldvanie. Celkovy pocet vyplnenych dotaznikov
bol 453 (Co je o 202 dotaznikov viac ako v predoSlom hodnotenom obdobi). Dotazniky
vyplnili Studenti denného a externého Studia vsSetkych stuprfiov a zaznamenalo sa aj
hodnotenia ucastnikov dalSieho vzdeldvania. Percentualny podiel hodnotiacich Studentov
predstavuje 23,981% c¢o je o 11,914% hodnotitelov viac. Podla zucastnenych Studentov
vyjadrovali Studenti stanovisko k Studijnym programom denného a externého bakalarskeho,
magisterského a doktorandského Studia. Z vysledkov hodnotenia vyplyva, Ze Studenti
hodnotia kvalitu svojich Studijnych programov v zmysle sledovanych ukazovatelov skor
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kladne. NajvysSia miera spokojnosti je v oblasti Cinnosti Studijnych poradcov a v oblasti
informacii o Studijnom programe. V oblasti Struktury Studijnych programov a jej vztahu
s profilom absolventa, v oblasti ponuky povinne volitelnych a volitelnych predmetov
a zaradenia predmetov v prislusnych semestroch prevazuje Ciastocna spokojnost a tieZ
nespokojnost studentov. Z formulovanych poZiadaviek prevlada potreba zvysenia prakticke;j
pripravy v jednotlivych programoch. Pri hodnoteni Studijného predmetu prevazuje kladny
hodnotiaci postoj k jednotlivym polozkam. Vysoky pocet Studentov nevie posudit, ¢i predmet
obsahuje vsetky potrebné informdcie v informaénom liste predmetu, z ¢oho usudzujeme,
Ze Studenti sa o informacie k predmetu, jeho ciele, obsah, spdsob hodnotenia nezaujimaiju,
alebo maju dostatok informacii o predmete z inych zdrojov nez z jeho informaéného listu.
Hodnotiaci Studenti boli v celkovom meradle s uskuto¢nenym vzdeldvanim spokojni, formy
a metddy vzdeldvania povaZzuju za primerané, zadané Ulohy za zrozumitelné a prezentovany
obsah je plne v sulade s informacnym listom a Studijnym planom. Vyssi pocet Studentov
nevie posudit, ¢i bol pedagdg v ¢ase konzultacnych hodin dostupny, z ¢oho usudzujeme,
ze konzultacné hodiny pedagdgov vyuZivaju Studenti v kontexte vyucovania v minimdlnej
miere. Pre zistenie postojov Studentov k procesu hodnotenia, ¢i uz v reZime priebezné
hodnotenie alebo skiska sme sa zamerali na ich nazory k sp6sobu hodnotenia, ku kritériam,
terminom skusok, objektivite atd. Na zdaklade zisteni povazujeme proces hodnotenia
pedagégmi uplatiovany v programoch PF za primerany a pozitivne Studentmi hodnoteny.
Sporadicky sa objavili kritiky Studentov k narokom vyucujiceho vo vztahu ku kreditovému
hodnoteniu predmetu. Celkovo je v3ak oblast hodnotenia Studentov pedagégmi najlepsie
hodnotenou oblastou. Z postrehov k oblasti didaktickych a odbornych kompetencii vyplyva,
Ze Studenti nemaju zdvainé pripomienky, avsak priemerné hodnoty zistené v oblasti
zvolenych vyucovacich metdéd a foriem, primeranej motivacie Studentov, efektivneho
vyuzivania volného ¢asu odhaluju potrebu nepretrzitého skvalitiovania didaktickych
a osobnostnych kompetencii pedagdgov univerzity. Ku kvalite informacnych zdrojov studenti
nemali vyraznejSie pripomienky a k moZnostiam ich vyuzivania vyjadrili Studenti spokojnost.
Dostupnost informacnych zdrojov by podla Studentov mala byt zvySovana. Celkovo vnimanie
hodnotenia Studijnych programov, Studijnych predmetov, uskutocriovanie vzdeldvania,
hodnotenie vo vyucovacom procese, odbornych a didaktickych kompetencii vyucujucich,
Studijnych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov a materidlno-technického
zabezpecenia vyucby je kladné. Odpovede na poloZené otdzky a Ziadosti o popisanie
odporucanych zmien vnimame ako mozZnu inSpiraciu pre skvalitiovanie Studijnych
programov, prace ucitefov ako aj technického a materidlneho zabezpecenia vyucby.
Vyjadrenia Studentov k problémovym oblastiam ako aj hodnotenie jednotlivych pedagdgov
prislusnych katedier bolo zaslané vedicim pracovisk, ktori informuju pisomne dekana
o prijatych opatreniach v kontexte prislusnych zisteni a hodnoteni. Sprava o vysledkoch
hodnotenia bola prezentovana aj na Kolégiu dekana a na zasadnutiach jednotlivych katedier.
Sprava bola predlozena Akademickému senatu PF a bola zaslana na rektorat UKF. Zaroven je
sprava zverejnena na webovom sidle fakulty spolu s rozsiahlou prilohovou ¢astou a verzia
spravy je dostupnd na dekanate PF. Kvalitu edukacného procesu pravidelne sleduju
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aj pedagogické komisie na Urovni fakult aj formou hospitacii. Hospitacie vykonavajui samotné
katedry s cielom skvalitnenia vzdeldvacieho procesu, hlavne so zameranim na mladsich,
zacinajucich pedagdgov, ¢i doktorandov, ktori maju povinnu vzdelavaciu ¢innost. Z hospitacii
vyplynulo, Ze je potrebné venovat pozornost hlavne zlepSeniu pristupu (komunikacii)
pedagdéga ku Studentom, motivacii Studentov pre vyucovany predmet, zvySeniu podielu
praktickej ¢innosti v kontaktnej vyucbe a lepSiemu vyuZivaniu interaktivnych foriem vyucby.

Zabezpeclenie kvality vzdeldvania je proces, ktory sa priebeine zabezpecuje
a monitoruje v ramci kazdodenného Zivota univerzity. Na univerzite nadalej budeme venovat
vyznamnu pozornost problematike zabezpecenia kvality vzdelavania cez zapojenie studentov
do optimalizacie a monitoringu systému riadenia kvality univerzity, aby sme sytili prvy
z pilierov politiky kvality UKF — centrovat vzdeldvanie na Studenta a suéasne pre nasich
Studentov zabezpedili moderné a na trhu prace uplatnitelné vystupy vzdelavania.

12.2.2 SYSTEM KVALITY DALSIEHO VZDELAVANIA NA UNIVERZITE TRETIEHO
VEKU PRI UKF V NITRE

V roku 2017 univerzita nadalej monitorovala plnenie tloh a udrzatelnost projektu ESF
ITMS kéd: 26120130028 ,ZvySovanie kvality dalSieho vzdeldvania seniorov na Univerzite
tretieho veku pri UKF v Nitre” (pod koordindciou prorektorky pre dalSie vzdeldvanie a kvalitu
doc. PaedDr. Marcely VereSovej, PhD.), ktorého rieSenie a financovanie bolo ukoncené
v janudri 2015.

Univerzita aj v roku 2017 implementovala vsetky klucové vystupy projektu
deskribované v StatUte Univerzity tretieho veku pri UKF — ¢ast Systém kvality dalieho
vzdeldvania seniorov. Univerzita v hodnotenom roku postupovala podla implementovaného
cyklu riadenia procesov kvality. Schvalovanie ponuky vzdelavacich programov na Univerzite
tretiecho veku pri UKF (dalej U3V) vratane poziadavky na zapracovanie inovacii
vo vzdeldvacich programoch garantmi na AR 2017/2018 sa uskutoc¢nilo na zasadnuti Komisie
pre dalSie vzdeldvanie v marci 2017. Bol inovovany opis jedného vzdelavacieho programu,
pricom ostatné schvalili garanti ako platné a boli zverejnené vramci ponuky dalSieho
vzdeldvania na U3V na AR 2017/2018 v celkovom pocte 15 vzdeldvacich programov.

Indikatory kvality dalSieho vzdeldvania na U3V sU vyhodnocované po semestroch
vzdeldvania z pohladu lektorov ako aj z pohladu uclastnikov vzdeldvania. Dotaznik
hodnotenia spokojnosti so vzdeldvanim vyplnilo po ukoncéeni letného semestra AR
2016/2017 293 frekventantov U3V a po ukoncéeni zimného semestra 2017/2018
191 frekventantov U3V (v zimnom semestri nie su zaratani frekventanti prvého rocnika, ktori
vzhladom na absolvovanie spoloéného Uvodu do Studia tvoreného sériou variabilnych
predndsok odbornikov hodnotenie prislusného vzdelavacieho programu nerealizuju).
Hoci sme zaznamenali zniZzenie poctu frekventantov na U3V, konstatujeme vyssi zaujem
frekventantov o poskytnutie spatnej vazby o kvalite vzdeldvania v nasledovnych
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indikatoroch: formulacia o¢akavanych vysledkov vzdeldvania, proces a metédy vzdeldvania,
obsahom vzdeldvania, edukacné prostredie, kvalita a kompetencie lektorov, aktivna
participdacia ucastnikov vzdeldvania, dosiahnuté vysledky vzdelavania.

Na zaklade analyzy zozbieranych a vyhodnotenych dotaznikov od ucastnikov
vzdeldvania mozZno konstatovat vysoku spokojnost seniorov s poskytovanym vzdeldvanim
vo vsetkych sledovanych indikatoroch. U Ziadneho z hodnotiacich frekventantov sme
nezaznamenali hodnotenie nespokojnosti ani v jednej z poloziek hodnotiaceho dotaznika.
Hodnotenie v kazdej polozke, ako aj priemerné hodnotenie sa pohybovalo medzi hodnotami
1 a 2, ¢o indikuje vyjadrenu spokojnost v kazdej polozke, v kazdom ukazovateli, ako aj
celkovu spokojnost frekventantov U3V s poskytovanym vzdeldvanim.

Vsetci lektori participujuci v 49 skupinach vzdelavania (1. - 3. rocnik) odovzdali
samohodnotiace harky viazané na ich lektorsku cinnost, pricom celkové priemerné skore
samohodnotenia lektora poukazuje na vysokl spokojnost so zabezpelenim kvality
vzdelavania vo vietkych 7 sledovanych indikatoroch. Ich samohodnotenie vysoko koreluje
so spokojnostou Ucastnikov vzdeldvania na U3V.

V rdmci systému riadenia kvality dalSieho vzdeldvania bol na U3V pri zdpise seniorov
na vzdeldvanie (zépis na AR 2017/2018) administrovany Dotaznik potrieb a ocakavani
seniorov pred zahdjenim vzdeldvania na Univerzite tretieho veku, pricom dotaznik vyplnilo
54 (41,22% - narast v porovnani s rokom 2016) z 131 zapisanych frekventantov vzdelavania
na U3V, z toho bolo 46 Zien a 8 muZov. Rovnako ako pri zapise na vzdeldvanie v roku
2016/2017 boli pri zapise na vzdelavanie v zimnom semestri 2017/2018 najviac zastupenymi
motivmi seniorov pred nastupom do vzdeldvania: dozvediet sa nieo nové a rozsirit si
vedomosti/zruénosti, utvaranie novych socidlnych vztahov, aktivne travenie volného casu,
pricom za najvyhovujucejSiu formu vzdeldvania uviedli prednasku a metédy zazitkového
ucenia.

Tabulka ¢. 72 Hodnotenie spokojnosti so vzdelavanim na Univerzite tretieho veku pri UKF
v roku 2017 podla vzdeldvacich programov

LS 2016/2017 7S 2017/2018
< 5 - 3 -
Pocet PO(EEt % pod|.el Pocet Pocet % pO?IEI
. zapisa- hodnotia- . . z poctu
hodnotia- , . v hodnotia- | zapisanyc .
. nych na | cichz poctu . zapisanych
cich L cichv 2.- h na VP
v1.-3.r VP LR 3.rocniku v 2.-3.r na Ve
T v1-3.r. na VP ’ B v 2.-3.r.
Keramika 6 37 16,22 30 30 100
ludové remesla 38 69 55,07 43 43 100
Hrn&iarstvo 2 14 14,29 - - -
Dejiny vytv. umenia 46 46 100,00 6 7 85,71
a vytv. tvorba
Drahé kamene a 15 19 78,95 11 18 61,11
drahé kovy
ity Frts e 5 13 38,46 5 13 38,46
zaCiatocCnikov
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Zdravotno-socialne

aspekty Zivota 3 > 60,00 i i i

seniorov

Zidovsky kultrny

fenomén 8 16 50,00 7 13 53,85

v stredoeur.

kontexte

Psychologia 28 44 63,64 19 34 55,88

tretieho veku

Anglicky jazyk pre 56 89 62,92 28 57 49,12

zaCiatocnikov

Anglicky jazyk pre 5 26 19,23 8 18 44,44

mierne pokrocilych

Nemecky jazyk pre 3 15 20,00 0 13 0,00

mierne pokrocilych

Digitalna fotografia 31 45 68,89 18 34 52,94

a kamera

Tangc v Zivote 20 27 74,07 16 23 69,57

seniora

Informaf“:n.é 27 38 71,05 0 19 0,00

technolégie

Spolu U3V 293 (1) | 503(V) 58,25(N) | 191(MN) | 356(¥)| 53,65(1M)
Poznamka: (/) — narast v porovnani s rokom 2016; (V) — pokles v porovnani s rokom 2016; (=) - rovnaky stav

ako v roku 2016

12.3KVALITA VEDECKOVYSKUMNEJ A UMELECKEJ CINNOSTI

V roku 2017 univerzita realizovala hodnotenie systému kvality vedeckovyskumnej
a umeleckej ¢innosti na UKF v Nitre v nasledovnych oblastiach: v oblasti projektovej ¢innosti
sme sledovali objem finanénych prostriedkov na projektoch v jednotlivych grantovych
schémach a prepocet na tvorivého zamestnanca, v oblasti vystupov vedeckovyskumnej,
umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti sme monitorovali vystupy zaradené do kategérii podla
kritérii v ramci komplexnej akreditacie VS a prepoéitaného poétu na tvorivého zamestnanca,
v oblasti oceneni sme monitorovali pocet citacii, pocet oceneni od externych domdcich
a zahrani¢nych institucii za vysledky vo vyskume a umelecké diela, pocet ¢lenstiev v edi¢nych
radach a narodnych a medzinarodnych vyboroch, pocet vyziadanych prednasok a prezentacii
umeleckych diel. V oblasti vystupov doktorandov sme sledovali pocéet vystupov v kategériach
podla kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa Akreditacnej komisie v ramci komplexnej
akreditacie vysokej Skoly. V oblasti kvalifikaéného rastu tvorivych zamestnancov sme
monitorovali plnenie minimalnych kritérii pre habilitacné konanie a konanie na vymenovanie
profesorov na UKF v Nitre. V oblasti medzindrodnych a narodnych podujati sme sledovali
poCet organizovanych svetovych kongresov, medzindrodnych konferencii, umeleckych

240



podujati s medzindrodne a narodne akceptovanym vystupov a pocet organizovanych
vedeckych podujati pre Studentov.

a) Monitoring vysledkov projektovej Cinnosti

Projektova ¢innost na UKF bola financovana jednak institucionalnymi zdrojmi v rdmci
Univerzitnej grantovej agentury (zamestnanci do 35 rokov a doktorandi), zdrojmi
z narodnych grantovych agentur (VEGA, KEGA a APVV), z mimorezortnych zdrojov (projekty
financované Ministerstvom zdravotnictva SR, Ministerstvom kultdry SR, Uradom
splnomocnenca vlady SR, Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR a
instituciami Nitrianskeho regiénu), z eurdpskych zdrojov (7 RP, Horizon-2020, Comenius,
Erasmus+, International Visegrad Fund, a pod.), z vedeckych agentur zo zahranicia (USA,
SRN, CR, MR), zo zdrojov $trukturalnych fondov EU.

Vyskumné projekty

V roku 2017 bolo na UKF rieSenych celkovo 81 vyskumnych projektov, z toho najvyssi
podiel predstavovali projekty VEGA (62). Celkovy objem finanénych prostriedkov ziskany
prostrednictvom vyskumnych projektov bol 932 789 €, najvysSiu financnu dotaciu
predstavuju projekty APVV (484 143 €) a projekty VEGA (307 092 €). Pozitivne hodnotime
aktivity pracovnikov fakult (FPV a FF) v ziskavani medzinarodnych vyskumnych grantov (6).
V porovnani s rokom 2016 sme zaznamenali ndrast poc¢tu vyskumnych projektov APVV (12)
a zaroven 1,5-nasobok ndrastu financnej dotacie ziskanej z APVV. Najviac vyskumnych
projektov celkom (35) s najvysSou finan¢nou dotaciou (421 983 €) bolo rieSenych na FF
a v prepocte na tvorivého pracovnika najvyssi podiel dosiahla FSVaZz (4 055 €).
V hodnotenom obdobi bolo Uspesne ukoncenych 13 projektov VEGA (zodpovedny riesitel
z UKF) a 1 projekt VEGA v partnerstve so SAV (zodpovedny riesitel z AU SAV v Nitre). Z toho
4 projekty ziskali najvysSie hodnotenie komisie VEGA, t. j. UuspeSne ukoncéené riesenie
projektu s dosiahnutymi vynikajucimi vysledkami. Hodnotené obdobie sa nesie v znameni
intenzivnej medzinarodnej projektovej ¢innosti na FPV a FF. V roku 2017 bol Uspesne
ukonéeny medzinarodny projekt 7 RP EU ,International Research Network for Study and
Development of New Tools and Methods for Advanced Pedagogical Science in the Field of
ICT Instruments, E-learning and Intercultural Competences” (IRNET), koordinator za UKF -
Mgr. Martin Drlik, PhD., Katedra informatiky, FPV UKF. Vystupmi projektu v poslednom roku
rieSenia boli dve vyznamné publikacie - kapitoly v 2 vedeckych monografiach vydané
v zahraniénych vydavatelstvach ako aj prednasky pre doktorandov na univerzitach
v Petrohrade a Kyjeve. Na FF bol uspeSne ukonceny projekt zakladného vyskumu
pod nazvom ,Relationship between trust and entrainment in speech”, ktorého
zodpovednym riesitefom bol doc. Mgr. Stefan Beriu§, PhD., Katedra anglistiky
a amerikanistiky, FF UKF. Grant bol udeleny americkou vladnou agenturou Air Force Office of
Scientific Research. Za najvyznamnej$i medzinarodny projekt v roku 2017 povaiujeme
projekt programu EU pre vyskum a inovacie Horizon 2020 ,The European Human
Biomonitoring Initiative (HBM4EU)“, koordinator za UKF: doc. Ing. Ida Petrovicova, PhD.,

241



Katedra zooldgie a antropoldgie FPV UKF. V projekte UKF v Nitre spolu so Slovenskou
zdravotnickou univerzitou v Bratislave, Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
a Uradom verejného zdravotnictva SR, ktory vystupuje v pozicii ndrodného koordinatora,
spolupracuje so 107 partnermi z 26 krajin. Vyvoj projektovej €innosti na UKF za obdobie
2008 - 2017 je zdokumentovany v kapitole 5.2.1 (tabulky ¢. 13 a 14 a grafy €. 6 a 7). Z analyzy
vyplyva, Ze pocet a financné zabezpelenie projektov zaznamenal v priebehu 10 rokov
celkovy pozitivny vyvoj. V porovnani s rokom 2016 sme zaznamenali narast v pocte
vyskumnych projektov (o 14,1%) a narast ziskanych finan¢nych prostriedkov (o 33,3%).
Pozitivny medzirony vyvoj sa prejavil aj v navySeni hodnot ukazovatela poctu vyskumnych
projektov a objemu finan¢nych prostriedkov ziskanych z vyskumnych projektov na tvorivého
pracovnika, ¢o je zdokumentované v kapitole 5.2.1 (tabulky ¢. 15 a 16, grafy ¢. 8 a 9).

Projekty v ramci dalSej tvorivej ¢innosti

Okrem vyskumnych projektov vyznamny podiel na projektovej ¢innosti zamestnancov
UKF maju projekty v ramci dalSej tvorivej ¢innosti. V roku 2017 pracovnici UKF rieSili 80
projektov uvedeného typu, z toho najviac bolo rieSsenych projektov KEGA (28). Vyznamny
podiel predstavuju aj medzindrodné kultirno-edukacné projekty (26) a ostatné projekty
financované Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti SR, Uradom
splnomocnenca vlady SR, Fondom na podporu umenia — Ministerstvo kultury SR, nadaciami
a instituciami Nitrianskeho regidonu (19). V hodnotenom obdobi pracovnici rektoratnych
pracovisk a fakult boli zapojeni do rie$enia dvoch rozvojovych projektov MSVVaS SR:
yInternacionalizacia procesu vzdeldvania a akademického prostredia na UKF v Nitre”
a ,Centralizovanie a zefektivnenie poradenstva pre Studentov Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre“, s celkovou finan¢nou dotdciou (291 736 €). Celkovo bolo rieSenim projektov
v ramci dalsSej tvorivej Cinnosti ziskanych 1 342 799 €, pricom najvyssi podiel predstavuju
medzindrodné kulturno-edukacné a mobilitné projekty (836 346 EUR). Najviac projektov
bolo rieSenych na FF (20), najvyssSiu finanénu dotaciu predstavuju projekty univerzitné
(7912 901 €). z fakult najviac finanénych prostriedkov celkom (187 659 €)
a v prepocte na tvorivého pracovnika (4 577 €) ziskala FSS. V hodnotenom obdobi bolo
uspesne ukoncenych 7 projektov KEGA, z toho 5 projektov ziskalo certifikat s excelentne
splnenymi cielmi, kedZe boli dosiahnuté vysledky, ktoré budu celospoloéenskym prinosom
v dalSom rozvoji vychovno-vzdelavacieho procesu. V roku 2017 bolo ukoncené riesenie
projektu ,IQAT Enhancing capacities in implementation of institutional quality assurance
systems and typology using Bologna process principles”, ktory bol zamerany
na implementaciu skusenosti krajin EU so zavedenim a pouZivanim internych systémov
zabezpecovania kvality v institucidch tercidarneho vzdeldvania smerom von k institdciam
vysokoskolského vzdeldvania v Azii (Kazachstan). Uspesne bol ukonéeny aj medzinarodny
projekt ,Regional Center for Dual Career Policies and Advocacy”, realizovany na PF, ktory
predstavuje medzinarodny vyskum o mozZnosti implementacie aspektov dualnej kariéry
do kurikul strednych a vysokych $kél. Vyvoj projektovej Cinnosti na UKF za obdobie 2008 -
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2017 je zdokumentovany v kapitole 5.2.2 (tabulky ¢. 19 a 20 a grafy ¢. 14 a 15). Z analyzy
vyplyva, Ze pocet a financné zabezpecenie projektov zaznamenal v priebehu 10 rokov
pozitivny vyvoj. V porovnani s rokom 2016 sme zaznamenali mierny pokles v pocte projektov
(0 2,4%) aj v objeme ziskanych finanénych prostriedkoch (0 9,6%).

InStitucionalne projekty UGA

InStitucionalne projekty su administrované prostrednictvom Univerzitnej grantovej
agentury (UGA), ktord podporuje vedeckd, umeleckd a dalSiu tvorivi cinnost mladych
vysokoskolskych ucitelfov, vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej
forme Studia. Univerzitnd grantova agentura poskytuje ucelové financné prostriedky
na projekty na zaklade vysledkov verejnej sutaze. V ramci UGA pracovnici a denni doktorandi
fakult rieSili 176 projektov s financnou dotaciou 70 027 €. Najviac projektov s najvy$sSou
financnou dotaciou bolo rieSenych na FF. Prehlad o pocte projektov a ich finanénom
zabezpeceni je uvedeny v kapitole 5.3.1 (tabulka ¢. 26).

Hodnotenie kvality projektovej ¢innosti

V oblasti projektovej cinnosti univerzita a jej fakulty sleduju pocty a financné
zabezpecenie projektov v jednotlivych grantovych schémach, rozvoj spoluprace
na medzinarodnej a narodnej Urovni, vystupy z projektovej Cinnosti. V ramci organizaCnej
podpory evidencie projektovej Cinnosti pracovnikov UKF bol v roku 2017 detailnejsie
dopracovany modul registracie projektov v Portali UKF pre potrebu sledovania aktudlnych
vysledkov v oblasti projektovej cinnosti na fakultach. Univerzita a fakulty okrem
monitorovania a hodnotenia Uspesnosti projektove]j ¢innosti uplatfiuju nastroje na podporu
projektovej Cinnosti vo forme motivaénych systémov - Ceny rektora a Ceny dekana
udelovanej za prinos v projektovej Cinnosti. Za vyznamny vysledok v oblasti projektovej
¢innosti v roku 2017 pokladdme zaradenie citacie doc. Mgr. Stefana Beriuga, PhD., Katedra
anglistiky a amerikanistiky FF UKF, zodpovedného rieSitela medzinarodného vyskumného
grantu ,Relationship between trust and entrainment in speech”, udeleného americkou
vlddnou agenturou Air Force Office of Scientific Research, v patente schvalenom v USA (US
9753918 B2).

b) Monitoring vysledkov vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti

Vysledky vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti univerzity maji vyznamny vplyv
na kvalitu vysokoskolského prostredia, predovsetkym na uroven vzdelavacieho procesu.
Zaroven su vysledky hodnotenia Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti rozhodujuce pri akreditacii Studijnych programov, posudzovani sposobilosti vysokej
Skoly uskutocriovat habilitaéné konanie a konanie na vymenulvanie profesorov.
Preto v zaujme fakult a univerzity je sledovanie, monitorovanie a vyhodnocovanie
publikacnych a umeleckych aktivit pracovnikov.
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Publikaéna €innost

V oblasti publika¢nej Cinnosti v roku 2017 pracovnici UKF publikovali 172 kniznych
publikacii, 232 publikacii vo vedeckych <casopisoch evidovanych v medzinarodnych
databazach WOK a Scopus a 1677 citacii evidovanych vo WOK a Scopus, podrobny prehlad
publikacnej Cinnosti za rok 2017 je uvedeny v kapitole 5.4.1 (tab. 27). Najvyssi pocet
vedeckych a odbornych prac evidovanych v databdzach WOK a Scopus (89) ako aj citdcii
v publikacidch evidovanych v uvedenych databazach (786) z fakult vykazuje FPV. V prepocte
na tvorivého pracovnika (tab. ¢. 28 a graf ¢. 27) najviac publika¢nych jednotiek v jednotlivych
kategériach dosiahli fakulty nasledovne: v kategérii ¢. 1 FSVazZ (0,73), v kategérii €. 2 FSS
(1,39), v kateg6rii €. 3 FSVaZ (3,82). Najvyssi pocet vedeckych a odbornych prac evidovanych
v databdzach WOK a Scopus na tvorivého pracovnika (0,79) vratane citdcii v publikaciach
evidovanych v databdzach WOK a Scopus v prepocte na tvorivého pracovnika (7,02)
zaznamenala FPV. Z uUdajov uvedenych v kapitole 5.4.1 (tabulka ¢. 29 a grafy ¢. 28 — 31)
hodnotime celkovy vyvoj poctu publikaénych vystupov a ohlasov pracovnikov UKF
vo vsetkych kategdriach za obdobie rokov 2008 — 2017 ako pozitivny s vyraznejSie vysSimi
poctami publikacii a ohlasov dosiahnutymi v roku 2013. Za mimoriadne pozitivny vysledok
pracovnikov UKF pokladdme narast poctu publikacii vo vedeckych ¢asopisoch evidovanych
v databdzach WOK a Scopus v porovnani s rokom 2016 (o 41,5 %), ako aj narast poctu citacii
v publikdciach evidovanych v databdzach WOK a Scopus (o 16,6 %). Posilnila sa indexacia
Casopisov vydavanych fakultami v renomovanych medzindrodnych databdzach: Geografické
informdacie (FPV) evidovany v databazach: ERIH Plus, Web of Science, ARS Aeterna (FF),
evidovany v databdzach: Scopus, ERIH Plus, Konstantinove listy (FF), evidovany v databazach:
Scopus, ERIH Plus, International medieval bibliography, EBSCO, The Central European Journal
of Social Sciences and Humanities, Philosophica Critica (FF), evidovany v databdzach: ERIH
Plus, The Philosopher's Index, Studia Historica Nitriensia (FF), evidovany v databdazach:
Scopus, ERIH Plus, Topics In Linguistics (FF), evidovany v databazach: WoS, Scopus, EBSCO,
ERIH Plus a i.

Umelecka ¢innost

Umelecka ¢innost ako sucast dalSej tvorivej ¢innosti zamestnancov a Studentov UKF
prispieva k vnimaniu UKF ako centra umeleckej ¢innosti v nitrianskom regiéone v zmysle
priorit DIhodobého zdmeru UKF na roky 2007 - 2017. Jednou z foriem prezentdcie tvorivej
¢innosti je aj propagacia vysledkov umeleckej ¢innosti prostrednictvom vystav, umeleckych
prac, organizovanim festivalov a koncertov. Umeleckd ¢innost v roku 2017 realizovali
pracovnici Pedagogickej fakulty, prehlad vystupov umeleckej ¢innosti za rok 2017 je uvedeny
v kapitole 5.4.2 (Tabulka ¢. 34).

Hodnotenie kvality vystupov vedeckovyskumnej, umeleckej a dalsSej tvorivej ¢innosti
V oblasti publikacnej Cinnosti pracovnikov univerzita a jej fakulty sleduju pocty

publikaénych vystupov pracovnikov v sulade s platnou legislativou (Smernica MS SR

v

¢. 13/2008-R o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej ¢innosti, umeleckej
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¢innosti a ohlasov, Smernica UKF v Nitre ¢. 31/2015 o bibliografickej registracii publikacnej
a umeleckej ¢innosti a ohlasov na UKF v Nitre a Kritérii pouzivanych Akreditacnou komisiou
na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v rdmci
komplexnej akreditacie vysokej Skoly) a hodnotia uroven kvality dosiahnutych vysledkov
prostrednictvom ukazovatelov a kritérii KA. Na evidenciu publika¢nej Cinnosti na UKF sluzi
Kniznicny informacny systém (http://kis.ukf.sk). Vedenie UKF okrem monitorovania
a hodnotenia kvality vystupov vedeckovyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti
uplatiuje ndstroje na podporu publikacnej a umeleckej ¢innosti vo forme motivaénych
systémov, ktoré su zadefinované v Smernici ¢. 17/2016 Oceriovanie zamestnancov UKF
a doktorandov v dennej forme S$tudia za mimoriadne vysledky vo vedeckej a umeleckej
¢innosti. V roku 2017 medzinarodnd organizdcia IASTEM (International Institute of Engineers
and Researchers) udelila ocenenie prof. RNDr. Alexandrovi Sirotkinovi, DrSc., Katedra
zoolégie a antropoldgie FPV UKF, za vynimocnu publikaciu: How environmental contaminant
affect ovarian functions. Protective effect of some medical, food and drink plants zverejnenu
v: Proc. 57th IASTEM Intern. Conf. (Kota Kinabalu, Malaysia, 10th-11th June, 2017).
Na medzindrodnej konferencii SGEM 2017 International Multidisciplinary Scientific
GeoConference v Bulharskej Albene pracovnici Katedry geografie a regionalneho rozvoja -
prof. PhDr. RNDr. Martin BoltiZiar, PhD., a Mgr. Matej Vojtek, PhD., ziskali vyznamné
ocenenia - dve kristalové plakety a certifikdty "Best speaker" od vedeckého vyboru
za prezentdciu origindlnych vysledkov vyskumu v rdmci sekcie "Land-use and development".
Vedecka monografia , Historické struktury polnohospodarskej krajiny Slovenska“ autorského
kolektivu (Spulerova a kol., 2017, vydavatelstvo VEDA), ktorého sucastou boli pracovnici
Katedry ekolégie a environmentalistiky (prof. RNDr. FrantiSek Petrovi¢, PhD., a doc. Mgr.
Ivan Balaz, PhD.), bola ocenend ministerkou pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky na vystave Agrokomplex 2017 prestiznou cenou ,Zlaty kosak” v kategérii Veda
a vyskum. Ceska narodopisnd spolo¢nost udelila ocenenie knihe Etnologie v zUZeném
prostoru vydanej Etnologickym Gstavom AV CR v roku 2016, ktorej spoluautorkami su aj
prof. PhDr. Zuzana Benuskovd, CSc., doc. PhDr. Margita Jagerovd, PhD., a doc. PhDr.
Magdaléna Parikova, CSc., Katedra etnoldgie a muzikoldgie FF UKF. Pracovnicka Mgr. Beata
Pintérova, PhD., Katedra histérie FF UKF, sa v roku 2017 stala nositelkou Ceny Madarského
etnologického spolku za pracu Podzoborska svadba. Vyznamné zahrani¢né uznanie dosiahla
aj PhDr. Jitka Roznovd, PhD., Katedra Zurnalistiky FF UKF, ktorej udelil prezident Madarskej
republiky dakovny list za preklad zbierky basni popredného madarského dramatika Imre
Madacha.

c) Monitoring oceneni tvorivych zamestnancov

Uvedend oblast monitoruje pocet citacii vo WOK, Scopus, pocet najcitovanejsich
akademickych zamestnancov v prislusnej oblasti vyskumu, pocet oceneni udelenych

......

Clenstiev v edi¢nych raddach medzinarodnych c¢asopisov a pocet vyziadanych prednasok.
Podrobny zoznam oceneni vysledkov vyskumu je uvedeny v prilohe Spravy
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o vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti UKF v Nitre za rok 2017.
Vyznamnou udalostou bolo udelenie najvysSieho rezortného vyznamenania - Medaile sv.
Gorazda prof. RNDr. Jozefovi Fulierovi, CSc. (FPV), za vyznamny dlhorocny prinos v oblasti
tedrie vyuc€ovania matematiky a histérie matematiky, ktord prevzal z rdk ministra Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.

V roku 2017 rektor UKF udelil Cenu rektora za medzindrodne akceptovanu publikacnu
¢innost formou priznania mimoriadnych odmien zamestnancom a formou priznania
motivacnych Stipendii doktorandom v dennej forme Studia za medzinarodne akceptovanu
publika¢nu ¢innost — za origindlne vedecké a odborné publikacie evidované v databazach
Web of Knowledge (zahffa databazy Web of Science (WoS), Current Contents Connect
(CCC), Journal Citation Reports (JCR) a Essential Science Indicators (ESI)) a Scopus.
Podmienkou na udelenie ceny je evidencia publikacie v kniznicnom informacnom systéme
UKF (KIS) a uvedenie afinity k UKF v publikacii. Ocenenie bolo udelené za kategdrie ADC,
ADD, ADM a ADN indexovanych prispevkov v medzinarodnych licencovanych databazach.

Tabulka ¢. 73 Cena rektora za medzinarodne akceptovanu publikaénu ¢innost v roku 2017

Cena rektora za medzinarodne akceptovanu publikacnt ¢innost
Fakulta UKF udelena v roku 2017
Zamestnanci UKF Denni doktorandi UKF
FPV 57 15
FSZVaz 15 1
FSS 8 0
FF 46 8
PF 20 2
SPOLU: 146 26
gzlnlici)g/:: objem vyplatenych 79712.- 3990,-

Spickové vedecké timy

Za najvyznamnejSie ocenenie vedeckej ¢innosti pracovnikov Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre pokladame schvalenie dvoch vedeckych timov v rdmci projektu ,Spickové
vedecké timy vysokych $kél na Slovensku”, ktoré schvalila Akreditacna komisia, poradny
organ vlady SR, na svojom 101. zasadnuti (21. az 22. juna 2017). Na FPV bol schvaleny
Spickovy vedecky tim s ndzvom ,Regula¢né mechanizmy v agrobiolégii Zivocichov
a biomedicine (AnimBioMed)“, v zloZeni: prof. h. c. prof. Dr. MVDr. Jozef Laurincik, DrSc.,
prof. RNDr. Alexander Sirotkin, DrSc., prof. RNDr. Monika Martiniakova, PhD., prof. RNDr.
Radoslav Omelka, PhD. Druhy tim bol schvaleny na FSS s nazvom ,Stredoeurdpske
medziliterarne vztahy”, v zloZeni: prof. PhDr. Tibor Zilka, DrSc., Dr. habil. PaedDr. Zofia
Barcziovd, PhD., Dr. habil. PaedDr. Krisztidn Benyovszky, PhD., Dr. habil. Mgr. Zoltdn Németh,
PhD., Mgr. Gabriela Petres, PhD., prof. PhDr. Milo§ Zelenka, DrSc. Clenovia $pickovych
vedeckych timov boli oceneni aj Cenou rektora UKF v Nitre, ktord im bola udelend
na slavnostnom otvoreni akademického roka 2017/2018. Pracovnici splnili naro¢né vedecké
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kritéria stanovené Akreditacnou komisiou a presadili sa v konkurencii vysokych $kél v SR
v oblasti vedy.

d) Monitoring vystupov doktorandov

Vystupy doktorandov su tiez sucastou hodnotenia komplexnej akreditacie a tvoria
samostatny atribut v kritéridch pouzivanych pri vyjadrovani sa o zaradovani vysokej skoly,
preto je velmi délezita evidencia publikacnej ¢innosti dennych aj externych doktorandov
do databdzy KIS. Kazdy rok vystupy doktorandov sa monitoruji a vyhodnocuju v spravach
o vedeckovyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti fakult a univerzity.

Uéast doktorandov na rieseni projektov

Vystupy vyskumu Studentov a absolventov doktorandského Studia predstavuju jeden
z klu€ovych atribdtov hodnotenia Akreditacnej komisie v suvislosti s hodnotenim vystupov
vyskumu vysokej Skoly. Doktorandi UKF su ¢lenmi rieSitelskych kolektivov aj medzindrodnych
projektov a projektov v ramci narodnych grantovych agentur VEGA, KEGA a APVV.
Monitorovanie ucasti doktorandov v projektovej Cinnosti je jednou z uloh vedenia UKF
realizovanych v roku 2017 a vyplyvajucich z plnenia Dlhodobého zameru UKF v Nitre:
Aktualizacia Uloh na roky 2015 - 2018. U&ast doktorandov fakult v rieSitelskych kolektivoch
vyskumnych, kultirno-edukaénych, mobilitnych a inych projektov dokumentujeme v kapitole
5.2.4 (tabulky ¢. 24 a 25, grafy €. 22 az 25). Z celkového poctu 337 projektov sa doktorandi
v dennej forme Studia podielali na rieSeni 183 projektov (Co predstavuje 54,3% projektov),
z toho najviac projektov s ucastou doktorandov bolo riesenych na FPV (67), FF (64), PF (31),
FSVaz (13) a FSS (8). Z celkového poctu 186 doktorandov v dennej forme $tudia v roku 2017
sa na rieSeni projektov podla jednotlivych agentir zucastnilo 258 doktorandov (ucast
doktoranda je zapocitana v zavislosti od poctu projektov, na rieSeni ktorych sa podiela),
z toho najviac doktorandov participovalo v rieSitelskych kolektivoch z FPV (99), FF (85),
PF (46), FSVaZ (16) a FSS (12). V ramci grantovych schém sa najviac doktorandov podielalo
na rieSeni projektov UGA (124), projektov VEGA (58), projektov APVV (40), projektov KEGA
(25), medzinarodnych projektov (6) a inych projektov (5).

Publikacné vystupy doktorandov

V kapitole 5.4.1 (tabulky ¢. 31 a 32) uvadzame udaje o publikacnych vystupoch
doktorandov v dennej a externej forme Studia v jednotlivych kategériach za hodnotené
obdobie. Najviac publikacnych vystupov v dennej forme Studia vykazuju doktorandi FF (195),
v externej forme doktorandi PF (20). Najvacsi podiel predstavuju publikacie v kategorii
ostatné recenzované publikacie (kapitoly vo vedeckych monografiach, odbornych knihach,
ucebniciach a ucéebnych textoch, vedecké prace a prispevky v recenzovanych zbornikoch
a monografidch). V roku 2017 sme zaznamenali viac ako dvojndsobny narast v pocte
publikovanych vystupov doktorandov dennej a externej formy Studia v casopisoch
evidovanych v medzindrodnych databazach WOK a Scopus (52) v porovnani
s predchadzajucim rokom 2016, kedy bolo evidovanych (23) vystupov vo WOK a Scopus.
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Pozitivom je, Ze v hodnotenom obdobi bolo zaznamenanych 27 citacii doktorandov

evidovanych vo WOK a Scopus. Publikaéné vystupy Studentov doktorandského studia

v dennej a externej forme podla kritérii pouzivanych Akredita¢nou komisiou su vyhodnotené

v tab. ¢. 33. Podla AK su zakladnymi kritériami na zaradenie do jednotlivych kategorii tieto

kritéria:

a) kategoria A — Spickova medzinarodna kvalita

b) kategdria B— medzindrodne uzndavana kvalita

c) kategdria C— narodne uzndvand kvalita

d) kategéria D — kvalita, ktord nie je narodne uznavana, alebo prislu$né &innosti nesplfiaju
podmienky urcené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.

Podujatia organizované pre doktorandov

V roku 2017 fakulty organizovali pre Studentov doktorandského Studia vedecké
konferencie a semindre. Najvyznamnej$im podujatim bol 3. ro¢nik Studentskej vedeckej
konferencie (SVK) (26. april 2017) uréeny pre 3tudentov bakalarskeho, magisterského
a 1. ro¢nika doktorandského Studia. Konferencia bola prvykrat organizovand ako spolo¢né
podujatie dvoch fakult prirodnych vied — FPV UKF v Nitre a FPV UMB v Banskej Bystrici.
Vsetky verejne prezentované prace (71) boli vydané v edicii Prirodovedec €. 660 ako zbornik
$tudentskych vedeckych prac s ndzvom ,Studentskd vedecka konferencia 2017“. Najlepsie
prace boli ocenené formou Stipendia a vecnymi cenami. FPV pravidelne organizuje Cyklus
prednasok pre doktorandov, kde pozyva vyznamné vedecké osobnosti zo vzdeldvacich
a vyskumnych institucii z réznych oblasti vyskumu. V roku 2017 bolo prezentovanych
8 vedeckych a odbornych predndsok. Pravidelné odborné seminare so zameranim
na prezentaciu vysledkov Studia doktorandov Studijného programu Environmentalistika
zabezpeluje tyzdenne pre doktorandov Katedra ekoldgie a environmentalistiky a Katedra
matematiky pre doktorandov Studijného programu Tedria vyucovania matematiky. Okrem
toho v hodnotenom obdobi v rdmci univerzitného projektu ,Internacionalizdcia procesu
vzdeldvania a akademického prostredia na UKF v Nitre” sa uskutocnilo 7 prednasok
vyznamnych odbornikov zo zahrani¢nych univerzit (CR, UK, Madarsko, Polsko, Slovinsko)
uréenych primdrne pre Studentov doktorandského Studia, ale aj pre zamestnancov
a Studentov 2. a 3. stupna. Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva pripravila v zimnom
semestri pre doktorandov odborny seminar ,How to write an abstract - Van Dyk (Ako pisat
abstrakt)”. Filozoficka fakulta zorganizovala v roku 2017 viaceré 3pecializované vedecké
podujatia pre doktorandov. Za najvyznamnejSie moino povazovat konferenciu
pre doktorandov jazykovednych a literarnovednych Studijnych odborov “Slavica Nitriensia
2017” a prierezovu konferenciu “Reflexia si€asnych kultirno-spoloéenskych javov”. Fakulta
usporiadala pre doktorandov aj 3 metodologické prednasky zahrani¢nych odbornikov.
Pedagogicka fakulta usporiadala v poradi uz XIV. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie
,Paradigmy zmien edukacie v 21. storoci“, urenej Studentom Studijnych programov
Pedagogika, Andragogika, Predskolska a elementarna pedagogika. Sucastou konferencie bola
tiez sutaz SVOUC. Katedra hudby pripravila pre doktorandov workshop pod nazvom
,Sibelius”, ktory sa konal v jesennych mesiacoch. Medzindrodna konferencia ,Vzajomna
informovanost — cesta k efektivnemu rozvoju vedecko-pedagogickej ¢innosti“, bola uréena
doktorandom Studijného programu Didaktika odbornych technickych predmetov. Okrem
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konferencii organizovanych Skoliacimi pracoviskami sa doktorandi UKF aktivne zucastnili
dalsich vyznamnych podujati (konferencii, seminarov, kolokvii, sutazi) organizovanych
vysokoskolskymi intituciami a vyskumnymi Ustavmi v SR a v zahranici.

e) Monitoring kvalifika¢ného rastu tvorivych zamestnancov

V roku 2017 UKF mala priznané prava uskutocnovat habilitacné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov v 20 $tudijnych odboroch (FPV-2, FSVaz-2, FSS-1, FF-13, PF-2,
zoznam SO je uvedeny v prilohe spravy), podmienkou pre uchadzacov bolo naplnenie Kritérii
fakult pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov zohladnujlce
minimalne poziadavky na pocty publikovanych vedeckych prac alebo vystupov kategérie ,A”
na ziskanie titulu profesor, podla kritérii Akreditacnej komisie. Vo vedeckych radach fakult
UKF v Nitre bolo uUspeSne obhajenych 10 habilitacnych konani zamestnancov UKF.
Vo vedeckych radach inych univerzit uspesne ukoncili habilitaéné konania 2 zamestnanci
Fakulty prirodnych vied UKF. V roku 2017 sa uskutocnili pred Vedeckou radou UKF v Nitre
3 vymenuvacie konania zamestnancov UKF za profesora.

f) Monitoring medzinarodnych a narodnych podujati

Prostrednictvom vedeckych, umeleckych a odbornych podujati sa realizuje
prezentacia, propagacia, prenos poznatkov a dosiahnutych vysledkov vedeckovyskumne;j
a dalSej tvorivej Cinnosti. V roku 2017 fakulty UKF organizovali, resp. spoluorganizovali
celkovo 445 poduijati, z toho 44 podujati s medzinarodnou ucastou a 401 domacich podujati
(tab. 36). Z uvedenych udajov vyplyva, Ze najviac podujati z fakult zorganizovala FF (149)
a podla charakteru podujatia najpocetnejSiu skupinu tvorili vedecké podujatia pre Studentov
(152) a propagacné podujatia (137). Prehlad o pocte realizovanych podujati na UKF podla
druhu podujatia a podla miesta realizdcie za obdobie 2008 — 2017 je uvedeny v kapitole 5.5
(tabulky €. 37 a 38). V roku 2017 sme zaznamenali ndrast v pocte podujati (445 podujati)
v porovnani s rokom 2016 (403 podujati) v percentudlnom vyjadreni o 10,4%.
Na medzinarodnej Urovni univerzitu reprezentovala organizacia viacerych medzinarodnych
vedeckych a odbornych podujati konferencii, kongresov a sympézii), z ktorych vyrazny
odborny a reprezentacny presah dosiahli podujatia: Thermophysics 2017 (FPV), XIl. ro¢nik
medzindrodnej vedeckej konferencie EDUCO 2017 (FPV), Geografické aspekty
stredoeurdpskeho priestoru — nové vyzvy pre rozvoj (FPV), OSetrovatelstvo 21. storocia
v procese zmien (FSVaZ), Labor Socialis — Socidlna praca v EUROPE — nové vyzvy a trendy
(FSVaz), Slovensko v dielach Z. Kodalya - A Felvidék szerepe a Kodalyi életmiben (FSS),
Verejny a sukromny sektor v cestovhom ruchu — tedria a sUc¢asna prax (FSS), 13. roénik
Konferencie environmentalnej archeoldgie (FF), Synergie — 25 rokov germanistiky a DAAD
na FF UKF v Nitre (FF), Premeny stredodunajského priestoru na prelome antiky a stredoveku
(FF), Inovativne trendy v odborovych didaktikdch v kontexte poZiadaviek praxe (PF)
a workshop Makino Takashi & Rei Hayama — japonski experimentalni filmari (PF).

Z umeleckych podujati zaznamenali vyraznu odozvu uvedenie klasickej operety Franza
Lehdara Veseld vdova v rézii Mgr. Petra Oravca, PhD., (FF) v Divadle Nova scéna, za ¢o mu bola
udelend Vyro¢na cena Literarneho fondu v oblasti divadla. Sirsi verejny ohlas zaznamenal aj
premiérovy program akademického folklorneho suboru FF UKF v Nitre Ponitran,
prezentovany v Divadle Andreja Bagara pri prilezitosti 50. vyrocia zaloZenia tohto
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umeleckého telesa. Potrebné je tiez vyzdvihnut dva umelecké projekty s medzinarodnym
ohlasom — svetovu premiéru scénického uvedenia diela D. Abrahamsona, A. Tecsona,
B. Lewisa a B. Schiffa ,Jazz Passion” za Uc¢asti americkych autorov A. Tecsona a B. Schiffa a ich
kolegu K. Jandesa (april 2017) a svetovu premiéru scénického uvedenia skvostu slovenskej
barokovej opernej literatury J. Patzelta ,Castor et Pollux“ (december 2017). Medzi
najvyznamnejsie zahrani¢né umelecké vystupy mozno zaradit ucinkovanie Jany Pastorkovej
(Pfingstkonzert Emitte Spiritum tuum Slowakische Vokalmusik & Orkelmusik; Denkendorf,
Nemecko; Welterbe UNESCO in der Slowakei; Velvyslanectvo SR v Berline, Nemecko)
a Mareka Strbaka (Organovy recitdl v Kostole sv. Apostolov Petra a Pavla, Var$ava, Polsko;
Eisenstadter Orgelfruehling 2017, Eisenstadt, Rakusko). V ramci celoslovenského podujatia
Tyzden vedy a techniky, ktoré sa konalo v diioch 6. aZz 12. novembra 2017, pracoviska piatich
fakalt UKF v Nitre zorganizovali celkovo 43 vedeckych odbornych podujati s cielom
popularizdcie vysledkov vyskumnej a umeleckej ¢innosti, napr.: workshopov, odbornych
prednasok a semindrov, prezentdcii, sutazi a inych aktivit ur¢enych Sirokej verejnosti vratane
deti, Ziakov a Studentov.
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13 KONTAKTNE UDAIJE

UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE
Trieda Andreja Hlinku 1

949 74 Nitra

tel: +421 37 6408 111
fax: +421 37 6408 020
e-mail: ukf@ukf.sk

webstranka: https://www.ukf.sk

ICO: 00157716
DIC: 2021246590
IC DPH: SK 2021246590

Kontakt na poskytnutie doplriujucich/vysvetlujucich informacii k vyro¢nej sprave:

e Referat rozvoja, informatizacie a marketingovej komunikacie — Rektorat UKF

v Nitre, e-mail: info@ukf.sk
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14 SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre patri medzi Standardné univerzity postavené na
eurdpskych tradiciach a principoch. Nasa sucasnost je vysledkom aktivneho budovania jej
Struktury, Studijnych odborov a vedeckovyskumnej a umeleckej aktivity. Cielavedome
budujeme vedecké a vyskumné laboratdria a podporujeme vedeckd, umeleckd a publika¢nu
¢innost tvorivych zamestnancov. UKF v Nitre dosiahla za ostatné obdobie pozitivne
hodnotenie od uznavanych medzinarodnych rankingovych agentur Scimago Institutions
Rankings (SCIMAGO), University Ranking by Academic Performance (URAP), World
Academies Rank (WAR), Ranking Web of Universities RWU, 4 International Colleges &
Universities (ICU), EduRoute University Ranking. Tieto agentury nas zaradili v ich rebric¢ku
posudzovanych kritérii do prvej desiatky spomedzi vSetkych hodnotenych slovenskych
univerzit.

V sulade so svojim poslanim sa UKF orientuje na dve hlavné oblasti: poskytovanie
vzdeldvania a tvorivé vedecké badanie.

Svojou velkostou predstavuje UKF Siestu najvacsiu univerzitu v Slovenskej republike,
¢omu zodpoveda aj 7 584 Studentov, ktori v roku 2017 univerzitu navstevovali. Z tohto poctu
Studovalo v dennej forme 5 849 Studentov.

Univerzite boli k 31.12.2017 priznané prdva uskutocnovat vysokoskolské Studium
a udelovat prislusné akademické tituly absolventom Studia:

e v jednopredmetovych ucitelskych studijnych programoch v dennej forme Bc./Magr.
(6/5),

e v jednopredmetovych uditelskych studijnych programoch v externej forme Bc./Mgr.
(4/3),

e v dvojpredmetovych uditelskych studijnych programoch v dennej forme Bc./Mgr.
(29/29),

e v dvojpredmetovych ucitelskych studijnych programoch v externej forme Bc./Magr.
(7/7),

e v odbornych studijnych programoch v dennej forme Bc./Mgr. (67/46),

e v odbornych studijnych programoch v externej forme Bc./Mgr. (43/29),

e vo vedeckych doktorandskych Studijnych programoch v dennej forme (35),

e vo vedeckych doktorandskych Studijnych programoch v externej forme (34).

Vzdelavanie zabezpecovalo 530 vysokosSkolskych ucitelov, Studium skoncilo 2 567
absolventov vo vsetkych troch stuprioch Studia v dennej a externej forme, z toho 1994
v dennej forme.

UKF intenzivne podporuje zapojenie katedier fakult a pracovisk UKF do réznych
vzdelavacich mobilitnych a stipendijnych programov, ktoré jej umoznuju realizovat vyslanie
a prijatie Studentov na kratkodoby pobyt. V ramci programu ERASMUS+ vycestovalo v roku
2017 do zahranicia 227 studentov UKF, z toho na Studijny pobyt 150 a na prakticku staz 77
Studentov.

V oblasti vedeckovyskumnej a dalSej tvorivej Cinnosti boli na UKF dosiahnuté
vyznamneé vysledky, ktoré maju v porovnani s uplynulym obdobim rasticu tendenciu. V roku
2017 bolo na UKF rieSenych 81 vyskumnych projektov, z toho:
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62 projektov VEGA,

12 projektov APVV,

6 medzinarodnych vyskumnych projektov,
1 ostatny vyskumny projekt.

Okrem vyskumnych projektov majd vyznamny podiel na projektovej cinnosti

zamestnancov UKF projekty v rdmci dalSej tvorivej Cinnosti. V roku 2017 pracovnici UKF
riesili 80 tychto projektov, z toho:

28 projektov KEGA,

4 projekty APVV,

26 medzindrodnych kulturno-edukacnych projektov,

19 projektov financovanych Fondom na podporu umenia pri Ministerstve kultiry SR,
uradom splnomocnenca vlady SR, Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR, instituciami Nitrianskeho regiéonu a v ramci podnikatelskej Cinnosti
a ¢innosti tretieho sektora,

2 rozvojové projekty Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

1 projekt zo $trukturalnych fondov EU (58 881 €), vdaka ktorym sa buduju vyskumné
laboratérid a Specializované ucebne.

K najvyznamnejSim medzindrodnym vyskumnym projektom rieSenym v roku 2017

patria:

7RP 612536: IRNET — International Research Network for Study and Develepment of
New Tools and Methods for Advanced Pedagogical Science in the Field of ICT
Instruments, E-learning and Intercultural Competences, zodpovedny riesitel:
Mgr. Martin Drlik, PhD., FPV UKF,

Grantova schéma Air Force Office of Scientific Research, USA: Relationship between
trust and entrainment in speech, zodpovedny riesitel: doc. Mgr. Stefan Beriug, PhD., FF
UKF.

K najvyznamnejSim medzinarodnym kultirno-edukaénym projektom rieSenym v roku

2017 patria:

ERASMUS+ 2016-1-DE01-KA203-002910: IncluSMe; Intercultural learning in
mathematics and science education, zodpovedny rieSitel: doc. PaedDr. Sona
Ceretkovd, PhD., FPV UKF,

ERASMUS+ 2017-1-AT01-KA201-035005: Innovative Mathematics Learning Software
for Migrant Students, zodpovedny riesitel: doc. PaedDr. Soria Ceretkova, PhD., FPV
UKF,

ERASMUS+ 2017-1-UK01-KA201-036611: Using a GAmes approach to TEach children
about discriminatory BULLying (GATE-BULL), zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Rastislav
Rosinsky, PhD., FSVaZ UKF,

46075-4/2017/FOKT Makovecz Program, zodpovedny riesitel: Dr. habil. PaedDr. Zofia
Bércziova, PhD., FSS UKF,

2016-1-BG01-KA203-023719 DigiThink: Design thinking for digital innovation,
zodpovedny riesitel: RNDr. Stefan Balla, PhD., FSS UKF,
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e Akcia Rakusko-Slovensko: 2016-10-15-002 Rakusko-slovenska letna jazykova skola
2017, zodpovedny riesitel: PaedDr. Olga Wrede, PhD., FF UKF,
e ERASMUS+ Strategic Partnership-2015-1-SK01-KA201-008937 Transnational exchange

of good CLIL practice among European Educational Institutions, zodpovedny riesitel:
PaedDr. Jana Luprichova, PhD., PF UKF.

V rdmci publikacnej a umeleckej ¢innosti bolo v roku 2017 na UKF vytvorenych:

e 172 kniznych publikacii,

e 232 vedeckych aodbornych prac publikovanych v databdazach Web of Knowledge
a Scopus,

e 1502 ostatnych recenzovanych publikacii (kapitol v monografidch, clankov
a konferen¢nych prispevkov),

¢ 63 domacich umeleckych vystupov,

e 11 zahrani¢nych umeleckych vystupov.

V roku 2017 UKF ajej fakulty organizovali, resp. spoluorganizovali celkovo 445
podujati, z toho 401 domacich podujati a 44 podujati s medzindrodnou ucastou.

Podrobnejsie informdcie o hospodareni univerzity su k dispozicii vo Vyrocnej sprave
o hospodareni UKF v Nitre za rok 2017 (https://www.ukf.sk/uradna-tabula/vyrocne-spravy).
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15 PRILOHY

15.1ZMENY VO VNUTORNYCH PREDPISOCH UNIVERZITY

Zmeny vo vnutornych predpisoch Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre v roku 2017:

1. Studijny poriadok UKF v Nitre, schvéleny AS UKF v Nitre uznesenim ¢&. 17/03/2017-8
z 27. marca 2017.

2. Doplnok ¢. 6 k Zasadam vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov, schvaleny AS UKF v Nitre uznesenim ¢. 20/11/2017-5
z 20. novembra 2017.

3. Vnutorny predpis a Skolnom a poplatkoch na akademicky rok 2018/2019, schvaleny AS
UKF v Nitre uznesenim ¢. 20/11/2017-6 z 20. novembra 2017.
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