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uvoD

Vyro€nd sprdava Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre spolu s Vyro¢nou spravou
o hospodareni univerzity dokumentuju kazdoro¢ne najpodstatnejSie informacie tykajuce sa
postavenia, Cinnosti a hospodarenia univerzity. ReSpektujuc zdvaznu osnovu stanovenu
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu vyro¢na sprdva poskytuje subor informacii,
ktoré umozZnuju vytvorenie ucelenej predstavy o stave a smerovani univerzity ako celku a jej
jednotlivych organizacnych sucasti v roku 2019.

Uplynuly rok sa niesol v duchu osldv 60. vyrocia vysokoskolského vzdeldvania na nasej
alma mater. Sldvnostnym zasadnutim akademickej obce univerzity sme si za Ucasti ministerky
Skolstva Martiny Lubyovej a dalSich vyznamnych hosti pripomenuli jubileum zaloZenia
Pedagogického institutu v Nitre, ktory sa postupne cestou samostatnej Pedagogickej fakulty
v Nitre, Nitrianskej univerzity a Vysokej Skoly pedagogickej transformoval na dnesnu
Univerzitu Konstantina Filozofa v Nitre. Atmosféru slavnosti umocnila pritomnost prvych
absolventov Pedagogického institutu, ktori spolu so svojimi vtedajsimi pedagégmi spominali
na pionierske zaciatky vysokoskolskej pripravy ucitelov. Bodkou za oslavami bol slavnostny
koncert Katedry hudby Pedagogickej fakulty, ktory sa podvecer konal v koncertnej sale
Zupného domu.

Okrthle 20. narodeniny oslavil aj Studentsky parlament, ktory v uplynulom obdobi
organizoval Studentské aktivity, ktoré boli a st zakladom spolocenského Zivota vysokoskolakov
v Nitre. Milé spomienkové stretnutie $tudentov a absolventov — &lenov Studentského
parlamentu sa uskutocnilo za pritomnosti byvalych a sucasnych predstavitelov univerzity a jej
fakult, ako aj zastupcov Studentskej rady vysokych $kél.

Z pohladu vnutorného Zivota univerzity bola podstatnou udalostou volba dekana
Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva, ktorym sa opatovne stal doc. PhDr. Rastislav Rosinsky,
PhD. Délezité boli aj organizacné zmeny na Rektorate, ktoré priniesol Zivot a ktoré, verim,
zvysia efektivnost prace. Zlepsenie vnutornej organizacie univerzity podpori aj vytvorenie
samostatnej internej sekcie webového sidla UKF s informdaciami pre zamestnancov
a Studentov univerzity.

V ramci rozvojovych zamerov UKF v roku 2019 moZno za najvyznamnejsie povazovat
rekonstrukciu SD Brezovy haj a postupné budovanie WiFi siete novej generdcie v ubytovacich
a vzdelavacich priestoroch univerzity.

V oblasti medzinarodnych vztahov vedenie univerzity rozvinulo uZsiu spolupracu
so zahraniénymi partnermi. PoteSujici je trend vyznamného narastu Studentskych
zahrani¢nych mobilit.

Z pohladu roka 2019 mozno konstatovat, Ze Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre sa
Uspesne darilo plnit svoje poslanie vdaka zodpovednosti a tvorivosti jej zamestnancov
a Studentov. Verim, Ze spolupatricnost k nasej alma mater bude inadalej motivujlca
pre zamestnancov, Studentov ale aj absolventov UKF.

9. juna 2020 prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.,
rektor UKF v Nitre



1 ZAKLADNE INFORMACIE O UNIVERZITE

Rektor: prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
Nazov vysokej Skoly: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka Skola

Typ vysokej sSkoly: verejna vysoka Skola

Poslanie vysokej skoly:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (UKF) je vzdeldvacou, vedeckou a umeleckou
verejnopravnou a samospravnou instituciou, ktora sa zriaduje a zrusuje zakonom. Hlavnym
poslanim UKF v Nitre je poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a tvorivé vedecké
badanie alebo umelecka ¢innost.

UKF v Nitre je otvorenym typom vysokej Skoly, v ktorej sa uplatiuju multikulturdine
principy vzdeldvania:

e je otvorend vsetkym typom a formam vzdeldvania, Zivym potrebam vedeckého
vyskumu, rozvoju kultdr a umeni,

e rozvija vzdelanie, vedecky vyskum, umelecké aktivity v oblastiach duchovnych
a humanitnych, vied o ¢loveku a spoloc¢nosti, prirodnych vied a Specidlne rozvija
vzdeldvanie a vyskum zamerany na problematiku narodnostnych mensin,

e programovo sa usiluje vychovavat zodpovedného, mordlne vyspelého, tvorivého
a vSeobecne pripraveného odbornika vo vymedzenych odboroch vedy, Skolstva, kultiry,
umenia, verejnej spravy, socialnej sféry, masmédii, manazmentu a zdravotnictva,

e osobitne participuje na vzdeldvani ob¢anov narodnostnych mensin, najma madarskej,
romskej a nemeckej, zabezpecuje pripravu ucitelov pre Skoly s vyucovacim jazykom
narodnostnych mensin, pripravu kultirnych a socidlnych pracovnikov pre cinnost
v prostredi ndarodnostnych mensin; cast vyucby sa realizuje v jazyku narodnostnych mensin,

e participuje na vzdelavani a priprave ucitelov slovenskej narodnosti zZijucej v zahranici,

e uskutoénuje doktorandské studium v schvalenych Studijnych programoch,

e udeluje akademické a vedecko-pedagogické tituly,

e uskutocénuje dalSie vzdeldvanie.

UKF v Nitre vytvdra také podmienky, formy a Uroven univerzitného vzdelania,
v ktorych sa uplatni predovsetkym sloboda myslenia, samostatnost, zodpovednost,
humanizmus, demokracia, tvorivost, novost vedeckého badania, rozli¢nost metdd vyskumu,
apolitickost, kritickost, objektivnost a dialég vo vzajomnom vztahu pedagdga a Studenta.

UKF v Nitre pri realizacii svojho poslania spolupracuje s inymi vzdeldavacimi instituciami,
podporuje a organizuje medzinarodnu spoluprdcu a vymenu informacii, pracovnikov



a Studentov s medzinarodnymi organizaciami. Osobitne vytvara predpoklady na organizovany
vyskum Zivota a diela Konstantina Filozofa a cyrilo-metodskych tradicii.

1.1 VEDENIE UNIVERZITY

Rektor:

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc. [. funkéné obdobie, od 3. 7. 2018
Prorektori:

prof. RNDr. Mdaria Bauerova, PhD. I. funkéné obdobie, od 10. 7. 2018

prorektorka pre vedeckovyskumnu ¢innost

Statutdrna zastupkyna rektora

doc. PaedDr. Jana Duchovicova, PhD. [. funkéné obdobie, od 10. 7. 2018

prorektorka pre vzdelavanie

PhDr. Martina Pavlikova, PhD. [. funkéné obdobie, od 4. 12. 2018

prorektorka pre medzinarodné vztahy

doc. PaedDr. Miroslav Tvrdon, PhD. [. funkéné obdobie, od 10. 7. 2018

prorektor pre vonkajsie vztahy
a socidlne veci

Kvestorka:

Ing. Lubica Ehrenholdova

Kontrakt:
Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre
Trieda Andreja Hlinku 1
949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 001
e-mail: ukf@ukf.sk
webové sidlo: http://www.ukf.sk


mailto:ukf@ukf.sk
http://www.ukf.sk/

1.2 AKADEMICKY SENAT UNIVERZITY

Akademicky senat UKF v Nitre pracoval v roku 2019 v nasledujicom zloZeni:

Predsednictvo:

doc. PaedDr. Gabriela Pavlovi¢ova, PhD., predsednicka
PhDr. Jozefina MesdroSovd, PhD., podpredsednicka
RNDr. Stefan Balla, PhD.

prof. PhDr. Peter lvanic, PhD.

Ing. Dagmar MeSarova

doc. PaedDr. Viera Tomkova, PhD.

PhDr. Lenka Tkac¢-Zabakova — do 30. 8. 2019

Clenovia — zamestnanecka ¢ast:

PhDr. Dana Brazdilova, PhD. —od 6. 11. 2019
doc. PaedDr. Jana DepeSova, PhD.

Ing. Stanislav Durfina

prof. PaedDr. Zdenka GadusSova, CSc.

doc. PhDr. Jan Gallik, PhD.

prof. PhDr. Peter lvani¢, PhD.

PhDr. Tomas Koprda, PhD.

RNDr. Hilda Kramarekova, PhD.

PhDr. Miroslava LiSkova, PhD.

Ing. Dagmar Mesarova

JUDr. PhDr. Barbara Pavlikovda, PhD. —do 15. 9. 2019
doc. PaedDr. Vladimir Sutka, CSc.

PaedDr. Peter Svec, Ph.D.

doc. PaedDr. Viera Tomkova, PhD.

Ing. Rastislav Zitny, PhD.

Clenovia - $tudentska ¢ast:

FPV FSS
Mgr. Jan Francisti Martin Bohus
PaedDr. Renata Vagova Mgr. Rudolf Radics —od 6. 11. 2019



FSVaz FF

Katarina Dakdova Lukas Belejkanic

Mgr. Katarina Dancova Lucia Andrea Beriovad — do 31. 8. 2019
Mgr. Barbora Janciova —od. 6. 11. 2019

PF

Mgr. Viktoria Kyselova
Bc. Luka3 Ziagik

Dalsie informécie o ¢innosti Akademického senatu UKF moZno najst vo Vyroénej sprave
Akademického senatu, zapisniciach a dalSich dokumentoch na webovej adrese Akademického
senatu (https://www.ukf.sk/univerzita/organy-univerzity/akademicky-senat-ukf).

1.3 VEDECKA RADA UNIVERZITY

Vedecka rada UKF v Nitre pracovala v roku 2019 v nasledujucom zloZeni:

Interni ¢lenovia:

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., predseda — fyzika kondenzovanych latok a akustika

prof. RNDr. Mdria Bauerova, PhD. — bioldgia

doc. PaedDr. Jan Bauko, PhD. — cudzie jazyky a kultury

Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD. — uéitelstvo akademickych predmetov
prof. PaedDr. Jana Duchovi¢ova, PhD. — pedagogika

prof. PaedDr. Zdenka Gadusova, CSc. — neslovanské jazyky a kultary

prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc. — etnoldgia

prof. PaedDr. Alena Haskova, CSc. — ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy
doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD. — etika

prof. PhDr. Martina Mojtova, PhD. — socialna praca

prof. PhDr. Daniela Miiglova, CSc. — prekladatelstvo a timocnictvo

prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD. — bioldgia

prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc. — pedagogika

prof. RNDr. FrantiSek Petrovi¢, PhD. — ochrana a vyuZivanie krajiny

doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD. — pedagogika


https://www.ukf.sk/univerzita/organy-univerzity/akademicky-senat-ukf

prof. PhDr. Lubomir Plesnik, DrSc. — estetika

doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD. — socialne sluzby a poradenstvo

prof. PhDr. Tomas Sollar, PhD. — 3.1.10 vSeobecna a experimentdlna psycholdgia
prof. PhDr. Eva Széradova, CSc. — 1.1.3 ucitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov

prof. PaedDr. Jaromir Simonek, PhD. — 8.1.2 $port

prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc. —4.1.13 tedria vyucCovania fyziky

Externi clenovia:

doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD. — krajinné inZinierstvo

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD. — ekonomika a manazment podniku

Mons. prof. ThDr. Viliam Judak, PhD. — katolicka teoldgia

Dr.h.c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD. — ¢eskoslovenské dejiny

Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc. — internd medicina, vnutorné lekarstvo
Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc. — aplikovana zooldgia a polovnictvo

prof. PhDr. Pavol Mestan, DrSc. — slovenské dejiny

doc. PhDr. Matej Ruttkay, CSc. — archeoldgia

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD. — ob¢ianske pravo, ¢lenom od 2. 4. 2019

1.4 SUCASTI UNIVERZITY

1.4.1 FAKULTY

Fakulta prirodnych vied (FPV)

Dekan: prof. RNDr. FrantiSek Petrovic, PhD.
Funkcéné obdobie: prvé

Datum vymenovania: 3.7.2018

Vedenie fakulty:

e prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD. (prodekan pre vedeckovyskumnu
¢innost)

e RNDr. Dusan Vallo, PhD. (prodekan pre vzdeldvaciu ¢innost)

e Mgr. Martin Drlik, PhD. (prodekan pre vonkajsie vztahy a rozvoj)

e Ing. Martina Gregusova (tajomnicka)
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Kontakt: Dekanat Fakulty prirodnych vied
Tr. A. Hlinku €. 1, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 555

e-mail: dfpv@ukf.sk
webstranka: https://www.fpv.ukf.sk

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva (FSVaZ)

Dekan: doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.
Funkcné obdobie: druhé (od 1. 6.2019)
Datum vymenovania: 1.6.2019

Vedenie fakulty:

e PhDr. Dana Zrubcova, PhD. (prodekanka pre vzdelavaciu ¢innost)

e prof. PhDr. Tomas Sollar, PhD. (prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost)

e PhDr. Miroslava Ceresnikova, PhD. (prodekanka pre vonkajsie vztahy
a rozvoj)

e Ing. Petra Kluvancova (tajomnicka)

Kontakt: Dekanat Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva
Kraskova ul. €. 1, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 751
e-mail: dekanatfsv@ukf.sk
webstranka: https://www.fsvaz.ukf.sk/

Fakulta stredoeurdépskych studii (FSS)

Dekan: Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD.
Funkcéné obdobie: prvé

Datum vymenovania: 1. 4. 2016

Vedenie fakulty:

e RNDr. Ladislav Szekeres, PhD. (prodekan pre vzdelavanie)
e doc. PhDr. Zuzana Vargova, PhD. (prodekanka pre vedu, vyskum a rozvoj)
e Mgr. Hegeds Orsolya, PhD. (prodekanka pre medzindrodné vztahy a rozvoj)

Kontakt: Dekanat Fakulty stredoeurdpskych studii
Drazovska cesta €. 4, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 853
fax: +421 37 6408 853

e-mail: dfss@ukf.sk
webstranka: https://www.fss.ukf.sk/
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Filozoficka fakulta (FF)

Dekan: doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD.
Funkéné obdobie: prvé
Datum vymenovania: 23.9.2018
Vedenie fakulty:

e doc. PhDr. Michaela Malickova, PhD. (prodekan pre vzdeldvanie)

e doc. PhDr. Martin Hetényi, PhD. (prodekan pre vedu, vyskum
a postgradualne formy studia)

e prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc. (prodekan pre medzinarodné vztahy
a rozvoj)

e Ing. Andrea Soukupova (tajomnicka) od 1. 12. 2018

Kontakt: Dekanat Filozofickej fakulty
Stefanikova tr. €. 67, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 450
e-mail: dekanatff@ukf.sk
webstranka: https://www.ff.ukf.sk/

Pedagogicka fakulta (PF)

Dekan: doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD.
Funkéné obdobie: prvé

Datum vymenovania: 1.6.2018
Vedenie fakulty:

e doc. PaedDr. Livia Fenyvesiova, PhD. (prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost)

e doc. Ing. Ivana Turekova PhD. (prodekanka pre vedecko-vyskumnu c¢innost)

e doc. PhDr. Adriana Récka, PhD. (prodekanka pre rozvoj fakulty, celoZivotné
vzdeldvanie a medzindrodné vztahy)

e Ing. Lucia Bezdkova (tajomnicka)

Kontakt: Dekanat Pedagogickej fakulty
DraZovska cesta 4, 949 74 Nitra
tel.: +421 37 6408 218

e-mail: dpf@ukf.sk
webstranka: https://www.pf.ukf.sk/

1.4.2 OSTATNE SUCASTI

Utvary riadené rektorom
e Kanceldria rektora
o Magr. Timea Kamenicka
o Magr. Katarina Markovova

o Alexandra Oborcokova
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e Investicné oddelenie
o Ing. Ludmila Lampertova (veduca)
o Ing. Peter Vitek
e Personalno-pravne oddelenie
o JUDr. Katarina Burdova (veduca)
e Oddelenie médii
o Bc. Lubomir Balko
o Ing. Jana Cernédkova (veduca)
o Magr. Jana Kraj¢ovi¢ova
o Magr. Ing. Tatiana Palkovi¢ova
e Referat kontroly
o Ing. Eva Pavlikova
e Referat civilnej obrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a poziarnejochrany

o Ing. Lubomir Ziak

Studentské domovy UKF
Mgr. Peter Hrobar (riaditel)
Drazovska cesta €. 2, 949 74 Nitra

Studentska jedalen
Ing. Igor Paulovic (riaditel)

Drazovska ul. €. 2, 949 74 Nitra

Univerzitna kniznica
doc. PaedDr. Viera Tomkova, PhD. (riaditelka)
Drazovska ul. €. 4, 949 74 Nitra

webstranka: http://www.uk.ukf.sk

Centrum informacnych a komunikacnych technologii
RNDr. Julius Jenis, PhD. (riaditel)

Drazovska cesta 4, 949 74 Nitra
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Utvary riadené kvestorom:
e Kancelaria kvestora
o Mgr. Zuzana Koprdova
o Magr. Daniela Batovska (archiv)
e Financné oddelenie
o Ing. Dagmar Mesarova (veduca oddelenia)
e Oddelenie obstaravania
o Magr. Rita Bedeova
o Ing. Dagmar Trnakova (veduca)
e (Oddelenie uctarne a majetku
o Ing. Jana Filova (veduca)
e Mzdové oddelenie
o Ing. Alojzia Kovacova, PhD. (veduca)
e Technické oddelenie

o Ing. Igor Sebo (veduci oddelenia)

Utvary riadené prorektormi:

e (Oddelenie pre vedeckovyskumnu ¢innost
o Mgr. Martina Chmelova
o Ing. Gabriela Sarovova

e QOddelenie projektov
o Ing. Silvia Hrozenska, PhD.
o Magr. Livia Vincurova

e Oddelenie pre medzinarodné vztahy
o Ing. Katarina Butorova, PhD.
o Ing. Anita Garajova, PhD.
o Ing. Silvia Hrozenskd, PhD.
o Magr. Pavol Vakos

e (Oddelenie pre vzdeldvanie
o Monika Hacherova
o Magr. Diana Kandsova, PhD.

o Magr. Jana KeckeSova
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e (Oddelenie pre vonkajsie vztahy a socidlne veci
o PaedDr. Ivona Franova, PhD.
e Poradenské a servisné centrum
o Magr. Lubica Lachkd
o Mgr. Miroslav Tvrdik, PhD. (manazér)
e (Oddelenie Stipendii
o Ing. Dana Buchova (veduca)
o Bc. Judita Brathova

o Danka Cicova

Odborova organizacia

doc. Gabriela Jonaskova, CSc. (predsednicka)
Tr. A. Hlinku €. 1, 949 74 Nitra

e-mail: odbory@ukf.sk

1.5 SPRAVNA RADA UNIVERZITY

Spravna rada UKF v Nitre pracovala roku 2019 v nasledujucom zlozeni:

Predseda Spravnej rady:
prof. Janka Heckovd, CSc. (do 19. 4. 2019)

JUDr. Pavol Hrusovsky (¢len Spravnej rady od 4. 11. 2019, predseda Spravnej rady od 11. 12.
2019)

Podpredseda Spravnej rady:

Ing. Jordan Mandalov

Clenovia Spravnej rady:

MUDr. Marian Bakos, PhD., MHA
doc. Ing. Milan Belica, PhD.

Ing. Ladislav Boros

Ing. Tibor Glenda

Mgr. Art. Jan Gresso
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PhDr. Augustin Jozef Lang, CSc.

Ing. Miroslav Masarik (od 4. 11. 2019)
RNDr. Oto Nevicky, MBA (od 31. 5. 2019)
Ing. Milan Surovec

prof. RNDr. Jaromir Pastorek, DrSc.

doc. PaedDr. Marcela VereSova, PhD. (od 2. 7. 2019)

Clen spravnej rady navrhnuty $tudentskou ¢astou Akademického senatu:

Mgr. Viktoria Kyselova

Tajomnicka Spravnej rady:

JUDr. Katarina Burdova

Daldie informacie o &innosti Spravnej rady univerzity mozno najst vo Vyrocnej sprdve
Sprdvnej rady, v zapisniciach a dalSich dokumentoch na webovej adrese
https://www.ukf.sk/univerzita/ organy-univerzity/spravna-rada-ukf.
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2 NAJDOLEZITEJSIE FAKTY O CINNOSTI UNIVERZITY V ROKU 2019

Vystava potvrdzuje dobré vztahy s ambasadou irska

V priestoroch SD Nitra 4. februdra 2019 slavnostne spristupnili reprezentativnu vystavu
s ndzvom Strangers to Citizens (Z cudzincov obcania). Pocetnych navstevnikov privitali
velvyslankyfia frska J. E. Hilda O Riain a rektor Univerzity Kon$tantina Filozofa v Nitre
prof. RNDr. Libor Vozar, CSc. Pritomni boli dalsi hostia a zastupcovia univerzity — emeritny
rektor UKF v Nitre Dr. h. c. prof. RNDr. Ing. Daniel Kluvanec, CSc., byvaly primator mesta
doc. Ing. Jozef Dvoné¢, CSc., niekdajsi riaditel DAB Jan Gres$so, za UKF prorektorka
vzdeldvanie doc. PaedDr. Jana Duchovicova, PhD., prorektorka pre medzinarodné vztahy
PhDr. Martina Pavlikovd, PhD., dekan Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva doc. PhDr.
Rastislav Rosinsky, PhD., prodekan pre medzinarodné vztahy a rozvoj FF prof. PaedDr. Bernard
Garaj, CSc., a dalsi ¢lenovia akademickej obce.

Ciel a obsah vystavy Strangers to Citizens, ktord bola v Nitre ako v prvom slovenskom
meste, pribliZila velvyslankyria irska J. E. Hilda O Riain. Vystava bola vytvorend v roku 2007
pod zastitou projektu iri v Eurépe organizovanom na irskej narodnej univerzite v Maynooth
a Narodnej knizZnici irska. Putovna verzia expozicie zlozend z 21 posterov vznikla v roku 2013
z iniciativy Ministerstva zahrani¢nych veci a obchodu irska pri prileZitosti predsednictva irska
v Eurépskej unii, jej organizatorom v Nitre bolo Velvyslanectvo irska v Bratislave v spolupréaci
s UKF v Nitre.

Den otvorenych dveri UKF prildkal stovky Studentov

Stvrtok 21. februar 2019 patril na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre najmé
stredoskolakom — maturantom. Univerzitny den otvorenych dveri UKF 2019 bol prileZitostou
presvedCit sa nielen o Sirke a kvalite vzdeldvania, ale aj o podmienkach vyucby, kvalite
materialno-technického vybavenia Skoly ¢i celkovej atmosfére, ktord na nasSej univerzite
panuje.

Hojna ucast stoviek navstevnikov svedcila o velkom zdujme o Stadium na UKF, radi by
sme verili, Ze tento zaujem sa prejavi aj v pocte prihlasok na studium na UKF, ktoré si Studenti
na bakaldarsky stupen studia moézu podat do 31. marca.

Uchadzadi, ¢asto aj v sprievode svojich rodi¢ov, sa informovali v stankoch jednotlivych
fakult v hlavnej budove UKF na Triede Andreja Hlinku 1, ale aj v dalSich priestoroch fakult
na Stefanikovej 67, Drazovskej 4, Kraskovej 1 &i HodZovej 1. V8ade ich ¢akal bohaty program
prezentdcii, workshopov, diskusii, praktickych ukdzok, besied a inych aktivit. Zaujemcovia sa
obozndmili aj s ¢&innostou Studentského parlamentu UKF, s aktivitami a sluibami
Poradenského a servisného centra UKF, s ponukou Stipendijnych programov Slovenske;j
akademickej informacnej agentdury, n. o., s aktivitami medzinarodnej studentskej organizacie
AIESEC ¢i Studentskej dobrovolnickej organizacie ESN.
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Zdravie nie je samozrejma vec

Poradenské a servisné centrum (PaSC) UKF v spoluprdci s Katedrou oSetrovatelstva
Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva pripravili v lethom semestri cyklus poradenskych
aktivit zameranych na zdravie a meranie tlaku krvi, cholesterolu, glukézy, BMI a telesného
tuku v organizme. Prvé takéto stretnutie sa uskutocnilo v utorok 26. februara 2019
v priestoroch PaSC a Studentky katedry pod vedenim PhDr. Alice Slamkovej, PhD., vysetrili
dvadsatdva Studentov a zamestnancov univerzity.

Rektor Libor Vozar ocenil pat pedagégov univerzity

Pri prilezitosti Dia ucitelov rektor UKF v Nitre prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., udelil
ocenenia pedagdégom jednotlivych fakult nasej univerzity. Vo Stvrtok 28. marca 2019 si ich
v zasadacke rektora prevzali piati vysokoskolski ucitelia — prof. RNDr. Maria Vondrdkov4, CSc.,
PhDr. Andrea Solgajova, PhD., RNDr. Stefan Balla, PhD., PhDr. Soia Hoddakovd, PhD.,
a Mgr. Alena Cierna, PhD.

Ocenenych na sldvnosti privitali rektor prof. Libor Vozar a prorektorka pre vzdelavanie
doc. PaedDr. Jana Duchovicova, PhD., pritomni boli aj zastupcovia fakult — dekanka Filozofickej
fakulty doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD., dekan Fakulty prirodnych vied prof. RNDr.
FrantiSek Petrovi¢, PhD., prodekanka pre rozvoj, celoZivotné vzdelavanie a medzinarodné
vztahy Pedagogickej fakulty doc. PhDr. Adriana Récka, PhD., dekan Fakulty socidlnych vied
a zdravotnictva doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD., a dekanka Fakulty stredoeurépskych studii
dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD.

Nasa univerzita je financne stabilna

V aule Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre sa v pondelok 8. aprila 2019 popoludni
konalo zasadnutie Akademickej obce UKF. Pritomnych zamestnancov i Studentov Skoly privital
rektor univerzity prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., a predsedni¢ka Akademického senatu (AS) UKF
doc. PaedDr. Gabriela Pavlovic¢ova, PhD.

Ako v Uvode pripomenula, AS s po¢tom 27 ¢lenov zacal pracovat od 1. decembra 2018,
jeho funkéné obdobie sa skon¢i 30. novembra 2022, funkéné obdobie jeho Studentskej €asti
potrva do 30. novembra 2020.

Pritomnym sa potom prihovoril rektor prof. Libor Vozar, ktory zhodnotil siéasny stav
univerzity vzhladom na uplynulé obdobie a nacrtol viziu dlhodobého zameru napredovania
UKF. Ciefom dlhodobého zameru UKF bude zlepSenie pozicie naSej univerzity. Pre jeho
naplnenie bude potrebné vysokoskolské vzdelavanie na nasej Skole skvalitnit a zatraktivnit
s ohladom na potreby Studentov a ich uplatnenie v praxi, zredlnit ponuku Studijnych
programov vzhladom na aktudlny zdujem Studentov a realizovat vyskumnu, vyvojovu
a umelecku ¢innost skoly na medzinarodne akceptovatelnej Grovni. DélezZité bude podporovat
vyskumné aktivity zamerané na rieSenie aktualnych problémov hospodarskej a spolocenske;j
praxe.

Dalsimi podmienkami pre spinenie ciela bude medzindrodne akceptovatelna publikaéna
¢innost, medzinarodné konferencie s indexovymi vystupmi a orientacia na kritéria metodiky
financovania VS, grantov a rankingov. Samozrejmostou ma byt Gcast univerzity na rozvoji
Nitrianskeho kraja prostrednictvom spoluprace so strategickymi partnermi ako Mesto Nitra,
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Nitriansky samospravny kraj, Fakultnd nemocnica v Nitre, Biskupstvo Nitra ¢i velki
zamestnavatelia v regidne.

UKF 5. najlepSou vysokou Skolou na Slovensku

Nedavno zverejneny rebricek vedeckovyskumnych institdcii SClmago Institutions
Rankings (SIR) potvrdil stupajucu tendenciu nasej univerzity. Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre je podla neho piatou najlepSou vysokou Skolou a Siestou najlepSou instittciou
na Slovensku, ¢o je v oboch pripadoch v porovnani s minulym rokom posun o jednu priecku
smerom hore.

Aktualne patri do rebricka 14 slovenskych univerzit spomedzi priblizne 30-tisic
vyskumnych institucii, ktoré existuju vo svete.

SClmago Institutions Rankings je rebricek, ktory uskutoénuje spolo¢nost SCIMAGO Lab
v spolupraci so SCOPUS-om. Na hodnotenie vyuZiva subor viacerych kritérii a indikatorov
v troch oblastiach: publika¢né vystupy v databdze SCOPUS, publikacné vystupy databazy
SCOPUS v procese transferu technoldgii a viditelnost webu institucie. Ukazovatele v prvych
dvoch oblastiach si hodnotené za poslednych 5 rokov. Indikator viditelnosti webu institucie
je hodnoteny za posledny rok.

Svatoplukovo namestie ozZilo SPUKFestom

Hudobny festival, ktory vznikol vdaka spoluprdci Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre,
Slovenskej polhohospodarskej univerzity v Nitre, Mesta Nitra a Nitrianskeho samospravneho
kraja, rozospieval a roztancoval 30. aprila 2019 Svatoplukovo namestie. ISlo o najvacsie
podujatie tohtoro¢nych Nitrianskych univerzitnych dni, ktoré aj napriek nepriazni pocasia
prildkalo zhruba 2500 navstevnikov.

Organizatori sa pekne pohrali s ndazvom podujatia, v ktorom mdzZeme vidiet spojenie
skratiek oboch nitrianskych univerzit, ale aj Studentského parlamentu UKF (5P UKF). Prave tato
Studentska organizacia pripravila ndavstevnikom zaujimavy program. Odstartovala
ho stredoskolska kapela Korytnacka, po ktorej pddium ovladla kapela Pull Out the Monster
so svojim alternativnym hardrockom. Skupina Follow, pri ktorej iSlo o ich prvu verejnu akciu,
zahrala zndme slovenské i zahrani¢né skladby, a kapela Dora roztancovala dav fudovymi
piesfiami prerobenymi do rockovej verzie. Nasledovali hlavni hostia vecera - skupina Gladiator
a hardcore punkrockovy Bijouterrier.

ESte pred samotnym zaliatkom priviedlo ludi na namestie sprievodné podujatie
SPUKFestu, alegoricky sprievod s ndzvom Karneval v Riu po slovensky. Studenti prechadzali
na farebnych vozoch od hlavnej budovy SPU cez Stefanikovu triedu ai na Svitoplukovo
namestie. Sprievod viedli nitrianske mazoretky a o hudobnu vlozku a dobrd naladu sa
postarala skupina Campana Batucada. Zucastnili sa aj jednotlivé sibory oboch univerzit
a zaujmovych zdruZeni Nitry, sucastou boli tiez elektromobily so zastupcami hlavného
partnera NUD, Slovenskych elektrarni.
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Studentsky parlament UKF oslavil 20. vyrocie

Dfia 10. méja 2019 oslavil Studentsky parlament okrihle narodeniny. Prave v tento deri
si na jeho 20-ro¢né poésobenie zaspominali aktudlni a byvali ¢lenovia. Vyrocie s nimi
do spolo¢enskej saly Studentského domova UKF Nitra prisli oslavit prof. Daniel Kluvanec,
rektor Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre v rokoch 1999 — 2006, rektor UKF prof. Libor
Vozar, prorektor pre vonkajsie vztahy a socidlne veci doc. Miroslav Tvrdon, dekani vSetkych
fakult UKF — prof. Franti$ek Petrovi¢, Dr. Habil. Zofia Barcziova, doc. Rastislav Rosinsky, doc.
Jarmila Maximova a doc. Gabor Pintes a zastupcovia Studentskej rady vysokych $kél.

Vederom zU&astnenych sprevadzali aktudlna predsednicka Studentského parlamentu
Bc. Viktdria Kyselovd a byvaly predseda SP, dnes riaditel Studentskych domov UKF, Mgr. Peter
Hrobar. Patavou prezentaciou pripomenuli, o je vlastne Ulohou tejto Studentskej organizacie
a €o vSetko sa im pocas dvoch dekad podarilo.

Pocas dvadsiatich rokov sa na poste predsedu Studentského parlamentu vystriedalo
11 Studentov a Studentiek. Mnohi z nich sa na oslave podelili o svoje zazitky a skisenosti, ktoré
im ¢lenstvo v parlamente prinieslo. Usmevné momenty vyvolali pozvénky na prvé podujatia
organizované parlamentom ¢i fotografie a vided z jednotlivych akcii. Hlavnou emdciou by viak
mal byt obdiv. Okrem organizacie podujati, ktoré sprijemnovali a obohacovali (¢o trva dodnes)
Yivot §tudentov, ale aj obyvatelov mesta Nitra, bol totiz Studentsky parlament vidy déleZitou
sucCastou riadiaceho procesu nasej univerzity a zasliZil sa o mnohé Uspechy spojené
so Studiom ¢i ubytovanim Studentov nielen na univerzitnej drovni.

Sutaz o navrh loga k 60. vyroéiu UKF

Rektor UKF prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., vyhlasil v marci 2019 sutaz na vytvorenie loga
k 60. vyrociu nasej univerzity. Sutaz bola zamerana na predloZenie navrhu slavnostného loga,
ktoré sa bude pouzZivat v oficidlnej propagacii 60. vyroc¢ia UKF a na oznacdenie univerzitnych
podujati. Sutaz s presnymi pravidlami a poziadavkami bola zverejnenad na webe univerzity
aj na socialnych sietach. Tvorcami slavnostného loga mohli byt stucasni ¢i byvali Studenti
univerzity, interni aj externi zamestnanci.

Do sutaze sa prihlasilo Sest uchadzacov z radov Studentov a absolventov UKF, ktorych
predloZené navrhy posudzovala vyberova komisia. Ako hlavné kritéria sa hodnotili originalita
navrhu, splnenie podmienok uvedenych v Specifikicii podmienok sutaze a komplexnost
navrhu loga.

Z predloZenych navrhov tvorcov PhDr. Juraja GejdoSa, Mgr. Natdlie Rjabininovej, Andrey
Minarikovej, Bc. Dominiky Remidsovej, Mareka Zatka a Jakuba Kossa vyberova komisia
napokon posudila ako najlepsi navrh logo od PhDr. Juraja Gejdosa, ktoré 13. maja 2019
schvalili aj ¢lenovia Kolégia rektora.

Deti zamestnancov UKF oslavili svoj sviatok

Piatok 31. mdj 2019 patril na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre hlavne detom.
Univerzita ich v predvecer ich sviatku prekvapila bohatym programom Dna deti na UKF,
ktory sa niesol v style cirkusovej zdbavy na lavickach a piknikovych dekach.

Po neprijemnych dazdivych dnoch sa konecne vycasilo, a tak sa velké vonkajsie atrium
zmenilo na vesell oddychovu zénu. Bavilo sa tu takmer 130 deti. ,,Cirkus FUK” pripravil
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pre malych ndvstevnikov, ktori prisli v sprievode rodiov ¢i starych rodicov, mnoZstvo
rozliénych aktivit a sutaZi. Potedilo ich predstavenie Cirkusu Sardan, svoje vedomosti,
Sikovnost a postreh si vyskusali na mnohych zabavno-poucnych stanovistiach a v tematicky
orientovanych aktivitdch zameranych na pat svetadielov, v ktorych si rozvijali jemnu i hrubu
motoriku. Za kazdu absolvovanu aktivitu deti ziskali peciatku a po ich nazbierani za odmenu
maly darcek. Pestry program pripravili pedagdgovia a Studenti Katedry hudby a Katedry
pedagogiky z Pedagogickej fakulty a z Katedry informatiky Fakulty prirodnych vied UKF
v spolupraci s hostami zo Sukromného konzervatéria Dezidera Kardosa v Topol¢anoch.

S napadom zorganizovat prvy celouniverzitny Deni UKF priSiel rektor prof. RNDr. Libor
Vozar, CSc., organizdciu podujatia spolu s kolegami a spolupracovnikmi zabezpecila
a koordinovala prorektorka pre vzdeldvanie UKF doc. PaedDr. Jana Duchovi¢ova, PhD.

Po tyzdni aktivit promovali aj Gcastnici XXL Akadémie

Tradicnému podujatiu XXL Akadémia patril posledny junovy tyzden. Uz 7. rocnik
vzdeldvacieho projektu pre hendikepovanych pripravila na pode nasej univerzity Fakulta
socidlnych vied a zdravotnictva Univerzity KonsStantina Filozofa v Nitre, Katedra
oSetrovatelstva, spolu s partnermi- Univerzitnou kniznicou UKF, Zariadenim socialnych
sluZieb Kreativ Klasov, NSK Nitra a Mestom Nitra. Stratégiou tohto vzdelavania je odstranit
rozdiely medzi jednotlivcami so zdravotnym znevyhodnenim a umozZnit im rozvijat svoje
schopnosti v maximalnej moZznej miere.

Hoci toto vzdeldvanie trva tyzden, na priprave aktivit a programu kazdého rocnika XXL
Akadémie tim vysSe 90 ludi (pedagdgov, doktorandov, Studentov, inych pracovnikov UKF
a dobrovolnikov, odbornikov z praxe) pracuje takmer tristvrte roka. Ruku k dielu pridavaju
aj Studenti a doktorandi organizujucej fakulty a zucastnenych katedier, ucastnikom robia
asistentov a pomahaju im pri aktivitach a presunoch. Ocenuju fakt, Ze na vlastnej kozi moézu
spoznat nelahky Zivot hendikepovanych [udi. Popri vzdeldvani ludi so zdravotnym
znevyhodnenim na univerzitnej pode tymto XXL Akadémia nadobulda aj iny rozmer a plni
i dalsi ciel.

Tyzdenny program XXL Akadémie 2019 od 24. do 28. juna absolvovalo 30 ucastnikov
z viacerych zariadeni socidlnych sluzieb v zriadovatelskej pdsobnosti Nitrianskeho
samospravneho kraja (z Nitry, Klasova, Zlatych Moraviec, Topol¢ian) a osoby so Specidlnymi
potrebami z komunity mesta Nitra. Takychto Uéastnikov bolo po vlaiajsich velmi pozitivnych
skdsenostiach este viac ako minuly rok. Do aktivit podujatia su zainteresovani dalsi ludia
z rodiny a SirSieho okolia, preto ma XXL Akadémia a tieZ nasa univerzita vaésia odozvu
Vo verejnosti.

Nitrianska letna univerzita ma 69 novych absolventov

Prvé dva prazdninové tyzdne plné zaujimavych vzdelavacich i zabavnych aktivit
absolvovali mali Studenti uz v 12. rocniku Nitrianskej letnej univerzity (NLU). Tradicne
ju organizuje Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (UKF), Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre (SPU) a Mesto Nitra.

V pondelok 1. jula 2019 v Aule SPU malo 69 deti sldvnostné studentské imatrikulacie,
na ktorych dostali Studentské indexy, a v piatok 12. jula si pocas slavnostnych promécii
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na pode UKF prevzali certifikat s titulom Academicus Nitriensis Junior. Po¢as NLU sa deti
s akademickym prostredim oboznamili hravou formou, aktivity, ktoré absolvovali, predstavuju
vyber z bohatej ponuky Studijnych programov oboch zucastnenych univerzit. Zoznamili sa
napriklad so zdakladmi SpanielCiny, cinstiny, anglictiny, informatiky, na chvilu sa stali
archeoldégmi, prirodovedcami, fyzioldgmi, redaktormi, geografmi, sokoliarmi, chovatelmi,
Sportovcami, umelcami, pekarmi ¢i medarmi.

Vedenie univerzity ocenilo cvicné skoly

Sestdesiate vyrocie vysokoskolskej pripravy ucitelov na Univerzite Konstantina Filozofa
v Nitre si Skola pripomenula oslavami. Jednym z podujati, ktoré sa konali pri tejto prilezitosti,
bolo stretnutie predstavitelov univerzity a Mesta Nitra s riaditefmi cviénych 3kol.
Su to materské, zakladné a stredné Skoly a gymnazia najma z nasho regiénu, ale aj z ro6znych
kutov Slovenska, ktoré su ¢lenmi siete spolupracujucich cviénych skol nasej univerzity, kedze
sucastou pripravy buducich ucitelov je Siroky rozsah pedagogickej praxe v realnych
podmienkach priamo na tychto cvi¢nych skolach.

Sucastou stretnutia, ktoré sa konalo 16. oktébra na SD Nitra, bolo oficidlne podakovanie
tymto Skoldm za dlhodobu spolupracu pri kvalitnej priprave Studentov UKF — buducich
pedagdgov a odovzdanie dakovnych listov rektora univerzity. Spolu s nimi si zastupcovia Skol
prebrali aj tabule s ndpisom Cvicna skola Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, ktoré su pre
spolupracujuce Skoly potvrdenim statusu cviénej Skoly voci naSej univerzite, potvrdenim
postavenia partnera v zabezpecovani vysokoskolskej pripravy s najvysSou znackou kvality.
Zaroven s riaditelmi cviénych $kél a ich zriadovatelmi podpisal rektor UKF zmluvy o vzajomnej
spolupraci na dalSie dvojrocné obdobie.

Buducnost naroda je v rukach uéitelov

Zvuky Staroslovienskeho chordlu otvorili slavnostné zasadnutie Akademickej obce
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, ktoré sa 17. oktébra uskutocnilo pri prileZitosti
60. vyroCia vysokoSkolského vzdeldvania. Aulu UKF zaplnili ¢élenovia vedeckych rad,
akademickych senatov, Akademickej obce UKF a mnoZstvo pozvanych hosti. Nechybali medzi
nimi emeritni rektori, dekani a kvestori UKF, doctor honoris causa nasSej univerzity,
predstavitelia vySe 20 univerzit zo Slovenska a zahranicia, velvyslanci a zdastupcovia
velvyslanectiev na Slovensku z 12 krajin (z Chorvatska, Madarska, Slovinska, Srbska, Kuby,
Belgicka, Svajciarska, Ciny, Vietnamu, Thajska, Indonézie, Kazasskej republiky), zastupcovia
Ministerstva Skolstva SR, emeritni ministri Skolstva, emeritny predseda NR SR, predstavitelia
Nitrianskeho samospravneho kraja, Mesta Nitra, Okresného Uradu Nitra, nitriansky diecézny
biskup, primatori miest, zastupcovia mnohych hospodarskych, spoloéenskych a kulturnych
organizacii a dalsi hostia.

Po sldvnostnom zasadnuti a recepcii oslavy pokracovali v SD Nitra stretnutim prvych
absolventov Pedagogického institutu, kde sa prezentovala publikdcia Zo svitania — Spomienky.
Bodkou za oslavami bol Slavnostny koncert Katedry hudby Pedagogickej fakulty UKF, ktory sa
podvecer konal v koncertnej sale Zupného domu NSK.
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Na UKF sa stretli prvi absolventi

Uplynulo uZ Sestdesiat rokov odvtedy, ¢o do prvého rocnika na vtedajSom
Pedagogickom institute (Pl) v Nitre vstupili jeho prvi Studenti. Vo Stvrtok 17. oktdbra sa
niektori z nich opat stretli na dnesnej Univerzite Konstantina Filozofa (UKF).

Patdesiatke absolventov robili spolo¢nost Adriana Oravcovd, PhDr. Estera Sailerova,
doc. Ludmila Nagyova, CSc. — pedagogic¢ky pocas prvych rokov fungovania Pedagogického
indtitatu, a prof. RNDr. Ondrej Sedivy, CSc., takisto pedagdg a neskér vyznamny ¢élen nadej
akademickej obce. Bezprostrednymi slovami sa prvym absolventom Pl prihovorili
aj zastupcovia vedenia nasej univerzity a fakult, ktoré prioritne vzdelavaju ucitelov — rektor
prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., prorektorka pre vzdeldvanie doc. PaedDr. Jana Duchovicova,
PhD., dekanka Filozofickej fakulty doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD., dekan Pedagogickej
fakulty doc. PaedDr. Gabor Pintes, PhD., a prodekanka pre rozvoj, celoZivotné vzdelavanie
a medzinarodné vztahy doc. PhDr. Adriana Récka, PhD.

Za organizaciou tohto vzacneho stretnutia prvych absolventov stoji Pedagogicka fakulta
UKF a Ing. Mgr. Tibor Engel, ktory v roku 1963 absolvoval na Pl studium odborov matematika-
fyzika-pracovné vyucovanie a neskor posobil aj na Katedre technickej vychovy. Pod svoje kridla
si vzal komunikaciu s absolventmi, ¢o nebolo jednoduché, kedZe mnohé adresy i mena sa
zmenili. Z jeho iniciativy vznikla aj publikdcia Zo svitania - Spomienky.

Kariérny den: 10 firiem, 9 katedier, 200 studentov

UZ Stvrtykrat sa v stredu 23. oktébra 2019 na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre
konal Kariérny den. Organizacne sa na nom podielali prorektor pre vonkajsie vztahy a socialne
veci UKF doc. PaedDr. Miroslav Tvrdon, PhD., riaditel univerzitného Poradenského
a servisného centra (PSC) Mgr. Miroslav Tvrdik, PhD., manazérka sekcie Job kontakt PSC
Mgr. Lubica Lachka a Miroslav Kolenik z Narodného kariérneho centra. Pod ich taktovkou tak
vzniklo podujatie, na ktorom sa zamestnavatelia stretli nielen so Studentmi, ale aj
so zastupcami katedier a pracovisk UKF. Pozvanie organizatorov tento rok prijalo desat firiem,
ktoré sa zacielili najma na Studentov cudzich jazykov, IT, marketingu, manaZmentu
a prirodnych vied.

Uspesnych $tudentov ocenil rektor Libor Vozar

Predstavitelia Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre ocenili devat Studentov nasej
univerzity. PrileZitostou bolo podujatie Studentské dni nitrianskych univerzit a Medzinarodny
den Studentstva. V utorok 19. novembra 2019 si z ruk rektora UKF prof. RNDr. Libora
Vozara, CSc., diplom s uznanim prevzali posluchaci zo vsetkych fakult univerzity, pricom ziskali
aj mimoriadne Stipendium.

Oceneni boli Mgr. Viktéria Kyselova (PF), Bc. Sabina Slovakova (PF), Mgr. Jan Francisti
(FPV), Patricia Kopecka (FPV), Katefina Sackova (PF), Emma Zapletalova (PF), Mgr. Rudolf
Radics (FSS), Bibiana Kleinova (FF) a Natalia Slastanova (FSVaz).

UKF ma pit novych profesorov

Prezidentka Slovenskej republiky Zuzana Caputovd v utorok 10. decembra 2019
formdlne vymenovala 26 novych profesorov. Ako informoval hovorca Zuzany Caputovej
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Martin StriZinec, vzhladom na prezidentkin zdravotny stav im vymenuvacie dekréty odovzdal
veduci Kanceldrie prezidenta SR Stefan Rozkopal.

Medzi vymenovanymi profesormi je pat pedagdgov nasej univerzity. Vymenuvaci dekrét
si prevzali: doc. PhDr. Noémi Beljak PaZinova, PhD., zamestnankyna Katedry archeoldgie
Filozoficke] fakulty, odbor archeoldgia, doc. Mgr. Stefan Beriug, PhD., zamestnanec Katedry
anglistiky a amerikanistiky Filozofickej fakulty, odbor cudzie jazyky a kultury, doc. PaedDr. Jana
Duchovi¢ova, PhD., zamestnankyna Katedry pedagogiky Pedagogickej fakulty, odbor
pedagogika, doc. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD., zamestnanec Katedry pedagogiky Pedagogickej
fakulty, odbor pedagogika a doc. RNDr. FrantiSek Strejcek, PhD., zamestnanec Katedry
botaniky a genetiky Fakulty prirodnych vied, odbor biolégia.

24



3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre reaguje na spolocenské potreby a nové trendy,
ktoré sa objavuju v Skolskom systéme a podla toho smeruje svoje vzdeldvacie aktivity, pricom
reSpektuje zakladny ciel rozvijat harmonicki osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost
v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti,
a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.

Hlavnym cielom vzdelavacej ¢innosti UKF v Nitre nadalej zostava kvalifikovana priprava
konkurencieschopného absolventa, ktorého poznatky, vedomosti a zru¢nosti budud na urovni
sucasného vedeckého poznania a budu v sulade s poZiadavkami praxe. Zabezpecenie vysokej
kvality vzdeldvacieho procesu patri medzi zakladné priority rozvoja Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre a jej fakult.

3.1 AKREDITOVANE STUDIJNE PROGRAMY

Vysokoskolské vzdeldvanie poskytovala univerzita v akademickom roku 2018/2019
vyhradne v akreditovanych Studijnych programoch. Tvorba, schvalovanie a monitorovanie
Studijnych programov je upravené vnutornymi systémami kvality jednotlivych fakult.
V hodnotenom obdobi zabezpecovala univerzita vysokoskolské vzdelavanie v bakaldrskom,
magisterskom a doktorandskom stupni vysokoskolského Studia, v dennej a v externej forme,
s uplatnenim prezencnej a distancnej metddy studia celkovo v 327 Studijnych programoch.

Tabulka 1: Studijné programy akreditované na UKF k 31. 12. 2019

stupen Bc. Mgr. PhD.
studia /
. . . . . . Spolu
forma denna externa denna externa denna externa
studia
FPV 16 7 15 6 7 7 58
FSVaz 5 3 3 2 2 2 17
FSS 8 0 8 0 3 3 22
FF 49 34 36 25 15 15 174
PF 17 5 15 3 8 8 56
95 49 77 36 35 35
UKF 327
144 113 70

Pozndamka: Pocty zahrfiaju aj Studijné programy v jazykovych mutdcidch, ktoré maju samostatne priznané prava.

V nadvaznosti na svoj dlhodoby zamer poskytovala univerzita vzdelavanie v 144 Studijnych
programoch bakalarskeho, 113 Studijnych programoch magisterského a 70 programoch
doktorandského stupna vysokoskolského vzdelavania.

Fakulty univerzity zabezpecovali akreditované Studijné programy v slovenskom jazyku
a v akreditovanych jazykovych mutaciach. Celkovy pocet programov akreditovanych v cudzom
jazyku alebo v kombinacii jazykov je 51.
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3.2 STUDENTI

V dlhsom c¢asovom horizonte mozZno konstatovat, Ze pocet Studentov Studujucich
na UKF v Nitre vykazuje mierne klesajucu tendenciu. V roku 2019 univerzita evidovala 7029
Studentov v dennej a externej forme vo vSetkych troch stupfioch vysokoskolského Studia.
Medziro¢ny pokles predstavuje necelé 1,6 %. Z tohto poctu Studovalo v dennej forme 5562
Studentov, o je v porovnani sr. 2018 pokles o 1,3 %. Napriek celkovému poklesu poctu
Studentov sme vdennej forme zaznamenali navySenie poctu novoprijatych Studentov
01,8 %, z Coho predpokladdme, Ze pocet novoprijatych na bakaldrsky stupen bude
v buducnosti uz iba narastat. Z celkového poctu Studentov Studovalo na UKF 345 cudzincov
(z krajin Chorvatsko, Madarsko, Rumunsko, Srbsko, Ukrajina, Cesko, Pol'sko, Ruskd federdcia,
Bielorusko, Gruzinsko, Grécko, Taliansko, Kazachstan, Macedénsko, Irak, Syrska arabska
republika, Maceddnsko, Egyptskd arabska republika, Spanielsko, Franctzsko, Senegal, USA,
Spojené kralovstvo Velkej Britdnie a Severného irska, Rakusko), ¢o predstavuje 4,9 %
z celkového poctu vsetkych Studentov.

Podiel na celkovom pocte Studentov vysokych 3$kél na Slovensku je 6,06 %.
K 31. 10. 2019 je UKF na 6. mieste vramci Slovenska v pocte Studentov (zdroj CVTI —
Statistickd roc¢enka — vysoké $koly).

Organizacia vSetkych stupriov vzdeldvania na univerzite je zaloZzend na kreditovom
systéme Studia ECTS, ktory plne koreSponduje so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a s Vyhlaskou
¢. 614/2002 o kreditovom systéme studia v zneni neskorsich predpisov.
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Graf 1: Vyvoj poctu Studentov UKF v rokoch 2013 - 2019
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3.3 AKADEMICKE MOBILITY

UKF v Nitre realizuje vymenné pobyty Studentov v zahranici v rozsahu do 12 mesiacov
pobytu, ktoré napomadhaju kvalifikaénému rastu, zvySovaniu cudzojazyénych kompetencii
a k uplatneniu sa buducich absolventov vysokej $koly. Studenti UKF uZ tradi¢ne najviac
vyuzivali mobilitu v rdmci programu ERASMUS+, programu Makovecz, CEEPUS ¢i bilaterdlnych
programov spoluprace MSVVS SR.

V ramci programu ERASMUS+ vycestovalo v roku 2019 do zahranicia 234 Studentov UKF,
z toho na Studijny pobyt 117 a na prakticki staz 117 Studentov, ktori stravili na pobyte
v zahranici spolu 667,6 osobomesiacov.

ERASMUS+ Studijny pobyt v roku 2019 absolvovalo na UKF 81 zahrani¢nych Studentov:
13 zo Spanielska, 13 z Portugalska, 10 z Turecka, 9 z Ceskej republiky, 7 z Ruska,
5 z Francuzska, 4 z Polska, 3 z Ukrajiny, 3 z Gruzinska, 3 zo Srbska, 2 z Bieloruska, 2 z Grécka,
2 zo Spojeného kralovstva, 2 z Madarska, 1 z Belgicka, 1 z Bulharska a 1 z Rumunska, ktori
stravili na pobyte na UKF spolu 264,3 osobomesiacov. Dal3i 6 zahraniéni $tudenti boli prijati
na Erasmus prakticky staz ato 3 z Ukrajiny, 2 z Talianska a 1 zo Spanielska celkovo v dizke
14,2 osobomesiacov.
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Graf 2: Vyvoj poctu prijatych a vycestovanych Studentov v ramci Erasmus mobilit
v rokoch 2013 - 2019

Ako uvadza tabulka €. 2, pocet vyslanych Studentov do zahranicia vzrastol a to najma
v dosledku vyssieho zaujmu zo strany nasich Studentov o Erasmus+ stdz, ktoru v stale vacsej
miere vyuZivaju uz aj Cerstvi absolventi do 1 roka po ukonceni Statnic. Zaroven vzrastol pocet
prijatych Studentov zo zahranicia, k comu dopomohla aj spolupraca UKF s partnerskymi
univerzitami mimo EU v rdmci projektu Erasmus+ KA107. V priebehu rokov 2014 — 2019 UKF
prijala spolu 361 Erasmus Studentov, ¢o je vSak len 28 % poctu vyslanych Studentov UKF
za dané obdobie.
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V ramci dalSich stipendijnych programov a projektov boli v roku 2019 zrealizované dalsie
mobility Studentov a to nasledovne:

Do zahranicia vycestovalo 82 Studentov UKF:

e 59 Studentov cez program Makovecz

e 16 $tudentov cez RP MSVVS SR

e 7 Studentov cez program CEEPUS.

Pobyt Studentov UKF v zahranici trval spolu 90,7 osobomesiacov.
UKF prijala zo zahranicia 24 Studentov:

e 13 Studentov cez program Makovecz

e 6 studentov cez bilateralne programy spoluprace MSVVS SR

e 4 Studentov cez program CEEPUS

e 1 Studenta cez Medzindrodny vysehradsky fond (IVF).

Pobyt zahrani¢nych Studentov na UKF trval spolu 36,4 osobomesiacov. Tito zahrani¢ni
Studenti boli prijati z Madarska (10), Ruskej federacie (6), Chorvatska (4), Ukrajiny (3)
a Moldavska (1).

Tabulka 2: Prehlad akademickych mobilit - studenti v akademickych rokoch 2018/2019 a 2017/2018
aich porovnanie

Pocet osobomesiacov Pocet osobomesiacov
Fyzicky vyslanych studentov Fyzicky prijatych Studentov

pocet z toho - o z toho
vysl. Zeny iné ?OCEt priJ- Zeny | progr iné
Studentov Prog.ES | N3P | (CEEPUS, | Studentov is N3P | (CEEPUS,
NIL, ..) NIL, ..)
AR 2018/2019 266 214 678,14 0 91,48 68 49| 198,41 3,07 50,13
AR 2017/2018 196 162 649,07 0 93 48 34| 152,44 0 13,97
rozdiel 70 52 29,07 0 -1,52 20 15 45,97 3,07 36,16
rozdiel v % 35,7 32,1 45| 0,0 -1,6 41,7 44,1 30,2 0,0 258,8

Pocet prijatych Studentov tvoril len 26 % poctu vyslanych Studentov. Z hladiska typu
Stipendijného (mobilitného) programu jednoznaéne dominuje program ERASMUSH,
ato v rdmci poctu vyslanych i prijatych zahraniénych Studentov: za akademicky rok
2018/2019 z celkového poctu 266 vyslanych a 68 prijatych Studentov pripada na ERASMUS+
mobilitu 182 vyslanych a 45 prijatych Studentov. Oproti akademickému roku 2017/2018 doslo
k vyraznému narastu v pocte vyslanych Studentov, ale i k zvySeniu v pocte prijatych Studentov.

3.4 ZAUJEM O STUDIUM

Sucastou vzdeldvania na univerzite je vyber a prijatie uchadzadov s najvyssou mierou
schopnosti a najlepsimi Studijnymi predpokladmi. MozZnosti vysokoskolského Studia
a podmienky prijatia na studium boli prerokované a schvalené akademickymi senatmi fakult
a v zmysle platnej legislativy zverejnené na webovom sidle univerzity. Ako sucast
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implementacie noriem ESG zverejnila univerzita informacie o predpokladanom pocte prijatych
uchadzacov, informacie o Studijnych programoch, studijnych planoch, profiloch absolventa
i moZnostiach jeho uplatnenia v praxi. Tieto informdcie prezentovala na webovom sidle
univerzity, weboch fakudlt, na Portdli VS, v informaénych materidloch v printovej
i v elektronickej podobe a zabezpedila ich distriblciu prostrednictvom organizovania
Univerzitného dna otvorenych dveri, prezentaénych podujati (veltrhy vzdelavania Academia
v Bratislave, Gaudeamus v Nitre, Kam na vysoku Skolu v krajskych mestach Nitra, Trnava,
Zilina, Predov, Kosice a Poprad, na veltrhu vzdeldvania proeduco v Kosiciach a v Michalovciach.
Prezentaciou mozZnosti Studia na strednych Skolach a na veltrhoch vzdeldvania v zahranici,
najma na Ukrajine a prostrednictvom kampane ,,Pod k ndm Studovat” v roznych médiach.

K najatraktivnejSim Studijnym programom, o ktoré zaznamenala univerzita vysoky
zaujem zo strany uchddzacov, o.i. patri program predskolska a elementdrna pedagogika,
aplikovana informatika, biolégia, ekoldgia, Zurnalistika, prekladatelstvo a tlmocnictvo,
masmedialna komunikacia a reklama, Sport a rekredcia, vybrané ucitelské studijné programy,
napr. v kombinacii stelesnou vychovou, scudzimi jazykmi, najma s anglickym jazykom,
psycholdgia, regionalny cestovny ruch, oSetrovatelstvo a urgentna zdravotna starostlivost.

Prijimacie konanie na magistersky stupen Studia sa v prevazinej miere uskutocnilo
na zadklade vysledkov Studia v bakalarskom stupni. Najvacsi pocet uchadzacov o magisterské
Studium tvorili absolventi bakalarskych programov UKF, ¢o povazujeme za ukazovatel
spokojnosti s poskytovanou kvalitou vysokoskolského vzdeldvania.
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Graf 3: Prijimacie konanie v roku 2019

Na Studium v akademickom roku 2019/2020 sa v roku 2019 prihldsilo 5137 uchadzacov,
z ¢oho sa do prvého rocnika studia zapisalo 2732 studentov, z toho 1852 na bakalarsky stupen
Studia, 807 na magistersky stupen studia a 73 na doktorandsky stupen Studia. Z celkového
poctu 1049 prihlasenych na magistersky stupen bolo 741 absolventov UKF v bakaldrskom
stupni Studia. Zo 126 uchadzacov o doktorandské studium bolo 37 absolventov magisterského
Studia na UKF.
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3.5 ABSOLVENTI

Uspesni absolventi $tatnych skuSok si meradlom dosiahnutej kvality vystupnych
vedomosti, zru¢nosti a nadobudnutych kompetencii. V roku 2019 uspesne ukoncilo studium
na UKF v Nitre 1946 absolventov vo vSetkych troch stupfioch studia, z toho v dennej forme
1749 (90 %), v externej 197 (10 %). Bakaldrsky stupen v oboch formach ukoncilo 990
absolventov, magistersky stupen uspesne ukoncilo 886 absolventov a na doktorandsky stupen
Studia uspesne ukoncilo 70 absolventov.

Vyvoj poctu absolventov
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Graf 4: Vyvoj poctu absolventov v jednotlivych stupnioch studia

3.6 USPECHY A OCENENIA NASICH STUDENTOV

Studenti UKF v Nitre a v akademickom roku 2018/2019 dosiahli pozoruhodné uspechy
v r6znych oblastiach a Urovniach.

Uspechy studentov UKF na medzinarodnej Grovni

Filip Krivosik FSS, Majster finskej hokejovej ligy — Himeenlinnan Pallokerho,
1. miesto, Hameenlinnan, Finsko

Krisztina Molndrova FSS, Medzinarodné kolo SVOUC (sekcia prirodnych vied)
2. miesto, Budapest, Madarsko

Krisztina Koncz FSS, Medzinarodna sutaz v prednese fudovych rozpravok
3. miesto, Budapest, Madarsko

Virag Lérincz FSS, Medzindrodnd suta? v prednese ludovych rozpravok,
Mimoriadna cena poroty, Budapest, Madarsko
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Viktoria Gergelyova

Filip KrivoSik

Roman Markovic

Katefina Sackova

Livia Racova

Katarina Mazurova

FSS, Medzindrodnda multidisciplinarna konferencia SGEM, Cena
najlepsSieho prednasatela sekcie, Vieden, Rakusko

FSS, Majstrovstvad sveta juniorov 20 v ladovom hokeji —
reprezentant SR, 8. miesto, Vancouver, Kanada

PF, SVOUC Praha, 3. miesto, Praha, Ceska republika

PF, celostatna interpretacnd sutaz pedagogickych fakult
s medzinarodnou Ucastou, 1. miesto v |. kategorii ,,Hra na ostatné
nastroje,” Usti nad Labem, Ceska republika

PF, celostatna interpretacnd sutaz pedagogickych fakult
s medzinarodnou ucastou, 2. miesto v 2. kategorii ,Hra na ostatné
nastroje,” Usti nad Labem, Ceska republika

PF, celostatna interpretacna sutaz pedagogickych fakult
s medzinarodnou ucastou, 3. miesto v Il. kategorii ,Hra na ostatné
nastroje,” Usti nad Labem, Ceska republika

Uspechy studentov UKF na narodnej Grovni

Patricia Beckova
Erik Satara

Péter Fodor

Csilla Csobady

Rudolf Radics

Viktdria Papp

Matej OndriSek

Monika RadosSovska

Jana Sedlakova

Simona Takacsova

Andrii Zelenov

FSVaZ, Florence 2018, 2. miesto
FSVaz, SVOK, 3. miesto

FSS, celo$tatna sufai v prednese poézie a prézy M. Tompu
(kategoria: poézia), Zlaté pasmo, 1. miesto

FSS, celo$tatne kolo SVOUC: Sekcia humanitnych vied
(jazykoveda), 1. miesto

FSS, celostatne kolo SVOUC: Sekcia humanitnych vied (literarna
veda), 1. miesto

FSS, celodtatna sutai v prednese poézie a prézy M. Tompu
(kategoria poézia), Zlaté pasmo, 2. miesto

FF, ocenenie v kategdrii vysokoskolskych novindrskych
prispevkov — Sturovo pero, 1. miesto a Cena Literarneho fondu

FF, ocenenie v kategdrii vysokoskolskych novindrskych
prispevkov — Sturovo pero, 2. miesto a Cena Literarneho fondu

FF, ocenenie v sutaZi Sturovo pero (ako $éfredaktorka ocenene;j
redakcie cCasopisu Obcas necas) a 2. miesto v kategorii
vysokoskolskych ¢asopisov

FF, beh 60 m cez prekazky a Stafetovy beh 4 x 200 m, Halové
majstrovstva SR muzov a Zien, 3. miesto

FF, autorskd poviedka na 9. rocniku celoslovenskej sutaze
v pisani kratkych poviedok v nemeckom jazyku ,PreSover
Kurzgeschichtenwettbewerb” 1. miesto v kategorii Studentov
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Lenka Kleimanova

Matej Martinkovic

Petra Pauerova

David Mazuch

David Mazuch
David Mazuch

Martin Pavlov

Andrea Takacova

Ivana Lackova

Bernadeta Durdyova

Andrea Durikova

Nikola Slobodnikova

Alexandra Kochanova

Zuzana Selecka

FF, Literarny fond: Prekladatelska univerzidda, sekcia odborného
prekladu.Téma: Bonwe6bHble cnosa — Kizelné slovicka, 1. miesto

FF, Akademicky Presov 2019 — sekcia umelecky preklad (anglicky
jazyk), 2. miesto

FF, program Mladeznickeho delegata alebo delegatky v OSN (UN
Youth Delegates Programme), 1. miesto

PF, Majstrovstvd Slovenska dospelych, 1. miesto 3000 m
prekdzok, 3. miesto 4x400m

PF, Halové Majstrovstva Slovenska dospelych, 3. miesto 1500 m

PF, Majstrovstvd Slovenska do 23 rokov, 1. miesto 3000 m
prekazok

PF, XVI. rocnik celoslovenskej interpretacnej sutaze
s medzindrodnou Ucéastou ,Studentskd umeleckd ¢&innost”
na Katolickej univerzite v Ruzomberku, 2. miesto v I|. kategorii
»Hra na organe”

PF, XVI. rocnik celoslovenskej interpretacnej sutaze
s medzindrodnou Ucastfou ,Studentskd umeleckd ¢innost“
na Katolickej univerzite v Ruzomberku 3. miesto v |. kategorii
»Hra na organe”

PF, XVIL. rocnik celoslovenskej interpretacnej sutaze
s medzindrodnou Uéastou ,Studentskd umeleckd ¢&innost”
na Katolickej univerzite v Ruzomberku 3. miesto v |. kategdrii
»,Komorny spev”

PF, XVIL. rocnik celoslovenskej interpretacnej sutaze
s medzindrodnou Uéastou ,Studentskd umeleckd cinnost”
na Katolickej univerzite v Ruzomberku, 3. miesto v |. kategdrii
»,Komorny spev”

PF, XVIL. rocnik celoslovenskej interpretacnej sutaze
s medzindrodnou Uéastou ,Studentskd umeleckd ¢&innost”
na Katolickej univerzite v Ruzomberku, 3. miesto v |. kategorii
,Komorny spev”

PF, XVI. rocnik celoslovenskej interpretacnej sutaze
s medzindrodnou ucastou ,Studentskd umeleckd ¢&innost”
na Katolickej univerzite v Ruzomberku, 3. miesto v I. kategorii
,Komorny spev”

PF, XVI. rocnik celoslovenskej interpretacnej sutaze
s medzindrodnou uUcastou ,Studentskd umeleckd ¢&innost”
na Katolickej univerzite v Ruzomberku, 3. miesto v I. kategorii
,Komorny spev”

PF, XVIL. rocnik celoslovenskej interpretacnej sutaze
s medzindrodnou ucastou ,Studentskd umeleckd cinnost”
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a Katolickej univerzite v Ruzomberku, 3. miesto v I. kategorii
»,Komorny spev”

Livia Michalkova PF, BlueNote, 5. ro¢nik celoslovenskej spevackej sutaze, 1. miesto
Alena DuSova PF, BlueNote, 5. ro¢nik celoslovenskej spevackej sutaze, 2. miesto
Kamila Halamkova PF, BlueNote, 5. ro¢nik celoslovenskej spevackej sutaze, 3. miesto

Nastrojom spdtnej vazby, ktorému univerzita pripisuje mimoriadny vyznam, je udelenie
ocenenia Studentom univerzity za pozoruhodné vysledky a uspechy, ktoré dosiahli
na medzinarodnej Urovni, na narodnej Urovni, na univerzitnej Urovni aza popredné
umiestnenia vramci Studentskej vysokosSkolskej odbornej a umeleckej Cinnosti. V ramci
hodnotenia Studijnych vysledkov udeluje univerzita ocenenia absolventom, ktori dosiahli
mimoriadne celkové Studijné vysledky a ukoncili studium s vyznamenanim. Rektor univerzity
udelil 18 oceneni Cenu rektora absolventom bakaldrskeho a magisterského studia (Bc. — 7,
Mgr.—11) za dosiahnuté vynikajuce vysledky v oblasti Studia, vedy, za reprezentdciu univerzity
v kulturnej, Sportovej a spolocenskej oblasti.

V akademickom roku 2018/2019 udelila univerzita studentom 240 oceneni a 10 oceneni
ziskali Studenti v medzinarodnom meradle. Prehlad vSetkych oceneni uvadza tab. ¢. 3.

Tabulka 3: Prehl'ad udelenych oceneni v akademickom roku 2018/19

Ocenenie za Uspech FPV FSVaz FSS FF PF Spolu

Ocenené Uspechy studentov na 0 0 6 0 4 10

medzinarodnej drovni

Ocenené Uspechy studentov na 0 2 4 8 14 28

narodnej drovni

Ocenenie Studentov v ramci UKF 0 5 4 3 34 47

Ocenenia $tudentov v ramci SVOUC 18 6 17 61 45 147
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4 INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Univerzita poskytuje vzdeldvacie programy dalSieho vzdelavania, ktoré
su v ramci celoZivotného vzdeldvania orientované na ciel zlepsit vedomosti, zruénosti
a schopnosti nadobudnuté v Skolskom vzdelavani, alebo uspokojit zaujmy a zapojit sa
do Zivota obcianskej spolo¢nosti.

Univerzita v roku 2019 voblasti dalSieho vzdeldvania realizovala akreditované
vzdeldvacie programy (akreditdcia Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a 3Sportu SR
a Ministerstvom zdravotnictva SR), zdujmové a odborné vzdelavanie, obcianske vzdeldvanie
a vzdelavanie seniorov, ktoré akreditacii nepodlieha.

Sucastou podpory kariérneho rastu pedagogickych zamestnancov $kél v ramci
regionalneho skolstva je poskytovanie mozZnosti vykonat prvu alebo druht atestaciu.

UKF ako ¢len Slovenskej akademickej asociacie pre celoZivotné vzdeldvanie (SAACV)
a Asociacie univerzit tretieho veku (ASUTV) aktivne rozvijala v roku 2019 spolupracu
s ostatnymi realizatormi dalSieho vzdeldvania na univerzitach v SR s cielom zefektivnit ¢innosti
univerzit v oblasti dalSieho vzdeldvania a zviditelnit kvalitu a mozZnosti dalSieho vzdeldvania
poskytovaného univerzitami na Slovensku v narodnom aj medzinarodnom meradle (European
Association for University Lifelong Learning, International Association of Universities of the
Third Age).

Univerzita a jej fakulty v rdmci dalSieho vzdeldvania v roku 2019 poskytovali rozsirujuce
Studium, dopliujice pedagogické studium, Specializacné vzdelavanie, inovaéné vzdelavanie,
akreditované dalsSie odborné vzdeldvanie, neakreditované zaujmové vzdelavanie pre deti
a mladez, dalSie neakreditované vzdeldvanie pre obc¢anov a dalSie vzdelavanie na Univerzite
tretieho veku v celkovom pocte 6481 vzdelavanych, pricom 5876 dalSie vzdeldvanie Uspesne
absolvovalo.

Z aspektu vyvoja poctu vzdelavanych sme v roku 2019 v porovnani srokom 2018
zaznamenali narast Ucastnikov rozsirujuceho Studia, dopliujuceho pedagogického Studia,
Specializacného vzdeldvania, inovaéného vzdelavania a viac ako dvesto percentny
narast akreditovaného dalSieho odborného vzdelavania. Pokles sme v predmetnom roku
zaevidovali vramci dalSieho neakreditovaného vzdeldvania obcanov, vychadzajuceho
zo spoluprace medzi akademickym prostredim a ucastnikmi dalSieho vzdeldvania z praxe,
konkrétne ucitelmi zakladny a strednych skol, ako aj zakladnych umeleckych skol, ktori
prejavili zaujem o dalSie vzdeldvanie formou workshopov, kurzov a prednasok.

4.1 KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV SKOL

Vzdeldvanie zamerané na nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a sp6sobilosti s ciefom
udrzania, obnovenia, zdokonalenia, rozsirenia a doplnenia profesijnych kompetencii
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pedagogickych a odbornych zamestnancov potrebnych na vykon ich pedagogickej ¢innosti
a na vykon ich odbornej ¢innosti uskutocnili v roku 2019 Styri fakulty UKF.

Tabulka 4: Uéastnici a absolventi Kontinualneho vzdelavania v roku 2019

Druh dalSieho vzdelavania
Pracovisko Kontinualne vzdeldvanie U A
RS DPS Sv \Y spolu spolu
U A U A U A U A
FPV 95 20 0 0 0 0| 144 | 132 239 152
FSS 0 0 0 0 0 0 0 0 (] (]
FSVaz 2 2 0 0 14 14 0 0 16 16
FF 73 21 0 0 0 0 0 0 73 21
PF 63 22| 130 22 0 0 0 0 193 44
Spolu 233 65 | 130 22 14 14| 144 | 132 521 233

Legenda: RS - Rozsirujice $tudium; DPS - Dopliiujice pedagogické stidium; SV — Specializacné vzdeldvanie;
Inovaéné vzdeldvanie; U - ucastnici dalSieho vzdeldvania; A - absolventi dal$ieho vzdeldvania

4.1.1 DOPLNENIE KVALIFIKACNEHO PPREDPOKLADU A ZiISKANIE
PEDAGOGICKEJ SPOSOBILOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Vsulade s §43, §44 a §45 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, sme na UKF uskutocCnili vzdeldavacie programy dalSieho vzdeldvania zamerané
na ziskanie kvalifikaéného predpokladu na vykon dalSej pedagogickej ¢innosti (rozSirujuce
Studium) a na ziskanie pedagogickej spOsobilosti (doplfiujuce pedagogické Studium).

Rozsirujuce studium

Cielom tohto osobitného druhu Studia je ziskanie kvalifikacnych predpokladov
na vykon dalSej pedagogickej ¢innosti. V roku 2019 sa na UKF realizoval tento druh dalSieho
vzdeldvania na Styroch fakultach (FF, PF, FPV, FSVaZ), pricom na Filozofickej fakulte bolo
vzdeldvanych 73 pedagogickych zamestnancov v piatich vzdeldvacich programoch (Anglicky
jazyk a literatdra, Histéria, Nemecky jazyk a literatura, Slovensky jazyk a literatura, Vychova
k obcianstvu), z ktorych 21 vzdelavanie ukoncilo. Na Pedagogickej fakulte bolo vzdeldvanych
63 pedagogickych zamestnancov v troch vzdeldvacich programoch (Anglicky jazyk a literatura,
Technika, Vytvarné umenie), z ktorych 22 vzdelavanie ukoncilo. Na Fakulte prirodnych vied
bolo vzdeldvanych 95 pedagogickych zamestnancov v siedmich vzdeldvacich programoch
(Biolégia, Fyzika, Chémia, Geografia, Informatika, Matematika, Ekonomické predmety),
z ktorych 20 toto vzdelavanie ukoncilo. Na Fakulte sociadlnych vied a zdravotnictva boli v roku

2019 vzdelavani dvaja ucastnici akreditovaného vzdeldvacieho programu Socioterapia, pricom
obaja toto vzdelavanie aj ukondili.
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Dopliujuce pedagogické studium

Dopliujucim pedagogickym Studiom ziskavaju absolventi vysokoS$kolského Studia
v neucitelskych studijnych odboroch pedagogicki spdsobilost na vyucovanie predmetov,
ktorych obsah nadvazuje na ich vysokoskolské studium s prihliadnutim na vykonané Statne
skdsky. Na UKF v Nitre sa organizuje ako Stvorsemestralne Studium prezenénou metddou
v externej forme Studia. V hodnotenom roku sme na Pedagogickej fakulte evidovali 130
Studentov, z ktorych 22 toto studium ukoncdilo.

Specializa¢né vzdeldvanie

Cielom Specializatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon S$pecializovanych ¢innosti. V roku 2019 Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva
poskytla program $pecializaéného vzdelavania s nazvom ,Specialista na vychovu a vzdeldvanie
deti zo socidlne znevyhodneného prostredia” strnastim ucastnikom vzdeldvania, z ktorych
vSetci toto vzdelavanie ukoncili.

Inovacné vzdelavanie

Inovaéné vzdeldvanie sluzi na prehibenie, rozirenie a inovéciu profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca, ako aj na uplatnenie
najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove avzdeldvani. V hodnotenom
obdobi poskytla tento typ dalSieho vzdeldavania Fakulta prirodnych vied 144 ucastnikom
vzdeldvania, z ktorych 132 toto vzdelavanie aj ukoncilo.

4.2 DALSIE ODBORNE VZDELAVANIE

Daldie odborné vzdeldvanie v akreditovanom vzdeldvacom programe podla §4,
ods. 1 zdkona 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vedie k doplneniu, obnoveniu, rozireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebne;
na vykon odbornej ¢innosti.

Na UKF sa v roku 2019 realizovalo dalSie odborné vzdeldvanie v akreditovanych
vzdeldvacich programoch v pésobnosti Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a Ministerstva zdravotnictva SR. Na Filozofickej fakulte sa v hodnotenom obdobi realizoval
akreditovany kurz dalSieho vzdeldvania Sprievodca cestovného ruchu, ktorého sa zucastnilo
24 Ucastnikov, z ktorych vsSetci toto vzdeldvanie aj ukondili. Na Fakulte socidlnych
vied a zdravotnictva sa v roku 2019 realizovali akreditované vzdeldvacie programy
Specializacného studia zdravotnickych pracovnikov s nazvom Osetrovatelska starostlivost
v komunite, ako aj Supervizne stretnutia pre pracovnikov zariadeni socidlnych sluzieb NSK
a pre pracovnikov komunitnych centier avzdeldvaci program Romoldgia. Vzdelavania sa
v uvedenych programoch dalSieho vzdeldvania zucastnilo 218 ucastnikov, z ktorych 200
v hodnotenom roku toto vzdeldvanie aj ukoncilo.
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Tabulka 5: U&astnici a absolventi DalSieho odborného vzdelavania v roku 2019

Druh dalSieho vzdeldvania
Pracovisko Dov Uéastnici | Absolventi
U spolu spolu
FPV 0 0 0 0
FsS 0 0 0 0
FSVaz 218 200 218 200
FF 24 24 24 24
PF 0 0 0 0
Spolu 242 224 242 224

Legenda: DOV — Dalsie odborné vzdeldvanie, U - ucastnici dalsSieho vzdeldvania; A - absolventi dalsieho
vzdeldavania

4.3 ZAUJMOVE VZDELAVANIE

Ciefom zaujmového vzdeldvania je pripravit tcastnikom tohto typu dalSieho vzdelavania
vzdeldvacie aktivity, prostrednictvom ktorych si Ucastnik dalSieho vzdelavania uspokojuje
svoje zaujmy, odborné potreby, zapaja sa do Zivota obéianskej spoloénosti a vSeobecne rozvija
svoju osobnost. Na péde UKF a jej fakult sa v hodnotenom roku realizovalo dalsie vzdelavanie
na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre, zdujmové vzdelavanie pre deti a mladez a dalsie
neakreditované vzdelavanie pre obc¢anov.

DALSIE VZDELAVANIE NA UNIVERZITE TRETIEHO VEKU PRI UKF
V NITRE

4.3.1

V ramci celoZivotného zaujmového vzdelavania obéanov organizuje UKF v Nitre
pre absolventov vysokych a strednych skol vzdeldvanie dospelych a seniorov v ramci
Univerzity tretieho veku (U3V). Vzdeldvanie je uréené zaujemcom o rozdirenie, prehibenie
¢i doplnenie oblasti poznania a praktickych zru¢nosti, ktori dosiahli minimalnu vekovu hranicu
45 rokov.

Univerzita tretieho veku je zamerana na zdujmové vzdelavanie starsich ludi a seniorov
v sulade s Narodnym programom aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020 a platnou
legislativou v oblasti dalSieho vzdelavania. Na U3V sa uplatfiuje systém manazérstva kvality,
ktory je popisany v Stattte U3V a vychadza z aplikacie overeného PDCA cyklu.

Na U3V poskytujeme vzdeldvanie vo vzdelavacich programoch, ktoré maju character
vekového manazmentu, t. j. tie, ktoré zvySuju pravdepodobnost uplatnenia a udrzania starsich
[udi na trhu prace (vzdeldvacie programy zamerané na jazykové vzdeldvanie, IKT, socidlne
a personalne kompetencie); zdravotnej starostlivosti, t. j. tie, ktoré preventivne posobia
na udrzanie a zlepSenie zdravotného stavu a kvality Zivota starSich fudi a seniorov;
informovanosti a dostupnosti kultury, podpory solidarity a sudrznosti medzi generaciami,
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t. j. tie, ktoré umoznuju aktivizovat starsich ludi prostrednictvom kultury a vytvorit im priestor
na kultdrnu sebarealizaciu v podobe réznych aktivit. Ponuka vzdelavacich programov U3V
kazdorocne reflektuje poziadavky zdujemcov o tento typ dalSieho vzdelavania,
ako i spokojnost z realizacie vzdelavacich programov v minulych rokoch.

Vzdeldavanie na U3V zabezpecuju lektori dalSieho vzdeldvania, ktori pdsobia ako
vysokoskolski ucitelia na UKF, popripade inych vysokych Skolach, ako aj kvalifikovani odbornici
z praxe. V roku 2019 sa U3V poésobilo 25 lektorov dalSieho vzdelavania.

V hodnotenom roku sa vzdeldvanie uskuto€rovalo v 15 vzdeldvacich programoch
(Anglicky jazyk pre zaciatocnikov, Anglicky jazyk pre mierne pokrocilych, Nemecky jazyk
pre zacCiatocnikov, Informacné technoldgie, Digitalna fotografia a kamera, Dejiny vytvarného
umenia a vytvarna tvorba, Dejiny vytvarného umenia a vytvarnd tvorba 2, Drahé kamene
adrahé kovy, Ludové remesld, Ludové remesld 2, Tanec v Zivote seniora, Keramika,
Psycholdgia tretieho veku, Zidovsky kultirny fenomén v stredoeurépskom kontexte
a Celostny pristup k cloveku) s celkovym poctom ucastnikov vzdeldvania 411. Najvyssie
percento Ucastnikov vzdeldvania v hodnotenom roku predstavovali frekventanti vo vekovej
Strukture 65 a viac rokov (61 %) a od 50 do 59 rokov (20 %). Polovica vzdeldvanych v roku 2019
mala ukoncené Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (50 %).

U3V gestoruje a zabezpeluje aj verejné vystavy prac ucastnikov vzdeldvania.
Absolventské prace Studentov tretich rocnikov, ale aj rocnikové prace Studentov prvych
a druhych roc¢nikov akademického roka 2018/2019 vzdeldvacich programov Univerzity
tretieho veku (Keramika, Ludové remesld, Dejiny vytvarného umenia a vytvarna tvorba,
Digitalna fotografia a kamera) boli v juni 2019 predmetom vystavy v Galérii Univerzum.

4.3.2 ZAUJMOVE VZDELAVANIE PRE DETI A MLADEZ

Univerzita a jej sucasti v rdmci plnenia si spolocenskej zodpovednosti venuju velky
priestor vzdeldvaniu mladej generacie od predskolskej pripravy az po dovrSenie dospelého
veku. Z celkového poctu 2328 vzdeldvanych zo skupiny deti a mladeZze mala najvyssi podiel
Ucastnikov Filozofickd fakulta (39,5 %) a nasledne Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva
(36,6 %).

Najvyznamnejsou aktivitou univerzity v ramci zaujmového vzdeldvania deti a mladeze
na urovni Rektoratu UKF je Nitrianska letna univerzita (NLU). NLU je spolo¢nym projektom
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre a Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre
v spoluprdci s Mestom Nitra, v ramci ktorého sa deti oboznamuju s akademickym prostredim,
charakterom s$tudia na univerzite a vybranymi zaujimavymi témami predstavujicimi sucast
pestrej ponuky Studijnych programov oboch nitrianskych univerzit. Zdujmové vzdelavanie
je uréené detom vo veku 8 az 11 rokov. V juli 2019 sa uskutocnil dvanasty roc¢nik NLU,
pricom 8 realizovanych aktivit garantovala UKF, 12 realizovanych aktivit garantovala SPU
a 1 aktivitu garantovalo Mesto Nitra. Jednotlivé aktivity sa realizovali v pracovnych dhoch
v Case od 8.00 do 16.00 hod. v priebehu prvych dvoch tyzdriov letnych prazdnin. NLU
absolvovalo 69 deti Skolského veku, ktoré ukoncili vzdelavanie slavnostnou promdéciou v Aule
SPU v Nitre a bol im udeleny certifikat s titulom Academicus Nitriensis Jr.
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4.3.3 DALSIE NEAKREDITOVANE VZDELAVANIE PRE OBCANOV

Daldie neakreditované vzdeldvanie pre ob&anov sa na univerzite v roku 2019 realizovalo
na p6de Univerzitnej kniznice, ako aj na Styroch fakultach UKF, Pedagogickej fakulte bolo
vzdeldvanych 1252 frekventantov, na Fakulte socidlnych vied a zdravotnictva 760
frekventantov, na Filozofickej fakulte 731 frekventantov a na Fakulte stredoeurdpskych studii
25 frekventantov. Cielovou skupinou boli predovsetkym dospeli Studujici na univerzite, ktori
prejavili zaujem o rozne formy dalSieho vzdeldvania.

Tabulka 6: U&astnici a absolventi zaujmového vzdelavania v roku 2019

Druh dalSieho vzdeldvania
Zaujmové vzdelavanie 'S =
Pracovisko u3v ZVDM DNVO § é
0 A Typ aktivity 0 A 0 A 5 <
R - UKF denny tabor 69 69 0 0
411 125 | kurz/ semindar/ workshop 0 0 0 0 480 194
prednaska/ prezentacia 0 0 0 0
denny tabor 0 0 0 0
UK 0 0 | kurz/ seminar/ workshop 37 37 44 44 81 81
prednaska/ prezentacia 0 0 167 167
denny tabor 40 40 0 0
FPV 0 0 | kurz/ seminar/ workshop 0 0 0 0 40 40
prednaska/ prezentacia 0 0 0 0
denny tabor 0 0 0 0
FsS 0 0 | kurz/ seminar/ workshop 100 100 25 25 185 185
prednaska/ prezentacia 60 60 0 0
denny tabor 72 72 0 0
FSVaz 0 0 | kurz/ seminar/ workshop 0 0 150 150 | 1612 | 1612
prednaska/ prezentacia 780 780 610 610
denny tabor 112 112 0 0
FF 0 0 | kurz/ seminar/ workshop 487 474 240 240 | 1651 | 1638
prednaska/ prezentacia 321 321 491 491
denny tabor 0 0 0 0
PF 0 0 | kurz/ seminar/ workshop 210 210 872 872 | 1502 | 1502
prednaska/ prezentacia 40 40 380 380
Spolu 411 125 2328 | 2315 | 2979 | 2979 | 5718 | 5419

Legenda: U3V — Univerzita tretieho veku; ZVDM — Zdujmové vzdeldvanie pre deti a middeZ; DNVO — Dalsie
neakreditované vzdeldvanie pre obéanov, U - ucastnici dalsieho vzdeldvania; A - absolventi dal$ieho vzdeldvania
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4.4 DALSIE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV UNIVERZITY

V roku 2019 UKF identifikovala r6zne druhy a formy dalSieho vzdeldvania poskytované
zamestnancom univerzity tak z Urovne univerzity, ako aj z externého prostredia.

Univerzita zabezpecila dalSie vzdeldvanie formou skoleni, predndsok a kurzov pre 210
Ucastnikov zradov zamestnancov UKF prostrednictvom Univerzitnej kniznice (136
vzdeldvanych), Rektoratu UKF (1 vzdeldvany), Filozofickej fakulty (5 vzdeldvanych), Fakulty
socialnych vied a zdravotnictva (69 vzdelavanych).

Tabulka 7: Ucastnici aabsolventi Dalsiecho vzdeldvania poskytnutého celouniverzitnymi
pracoviskami zamestnancom UKF v roku 2019

DalSie vzdeldvanie poskytnuté CUP a externymi
Pracovisko inStitdciami
Typ aktivity U A U&astnici Absolventi

R-UKF kurz/ semindar/ workshop 1 1 1
prednaska/ Skolenie 0

UK kurz/ slevmln?r/ wo.rkshop 19 19 136 136
prednaska/ Skolenie 117 117

FPV kurz/ semindar/ workshop 0 0 0 0
prednaska/ skolenie 0 0

FsS kurz/ seminar/ workshop 0 0 0 0
prednaska/ skolenie 0 0

FSvaz kurz/ seminar/ workshop 49 49 69 69
prednaska/ skolenie 20 20

FF kurz/ seminar/ workshop 5 5 5 5
prednaska/ skolenie 0 0

PF kurz/ seminar/ workshop 0 0 0 0
prednaska/ skolenie 0 0

GBS 210 210 210 210

Legenda: U - ucastnici dal$ieho vzdeldvania; A - absolventi dalSieho vzdeldvania

Univerzita podporuje rozsirovanie, zlepSovanie a rozvoj odbornych a dalSich kompetencii
zamestnancov prostrednictvom absolvovania variabilnych druhov a foriem dalSieho
vzdeldvania v externych instituciach. V roku 2019 absolvovali dalsSie vzdeldvanie v externych
inStituciach zamestnanci Rektoratu UKF (36), Univerzitnej kniznice (33), Filozofickej fakulty
(63), Pedagogickej fakulty (23), Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva (24) a Fakulty
stredoeurdpskych studii (23). K najfrekventovanejsim formam dalSieho vzdeldvania patrili
kurzy, seminare a praktické workshopy.

4.5 ATESTACIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

V roku 2019 atestacné konanie UspesSne absolvovalo 35 pedagogickych zamestnancov
prihlasenych k 31. 12. 2018 a 83 pedagogickych zamestnancov prihlasenych k 30. 6. 2019.
V hodnotenom roku teda atestacné konanie Uspesne absolvovalo spolu 118 pedagogickych
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zamestnancov, z toho 43 na Pedagogickej fakulte, 36 pedagogickych zamestnancov na Fakulte
prirodnych vied, 27 pedagogickych zamestnancov na Filozofickej fakulte a 12 na Fakulte
stredoeurdpskych studii.

O vykonanie atestacie k 30. 6. 2019 poziadalo na UKF spolu 101 pedagogickych
zamestnancov, ztoho 35 podalo Ziadost o vykonanie atestacie na Pedagogickej fakulte,
28 na Filozofickej fakulte, 24 na Fakulte prirodnych vied a 14 na Fakulte stredoeurdpskych
studii.

O vykonanie atestacie k 31. 12. 2019 nepoZiadal na UKF Ziadny pedagogicky
zamestnanec.

V porovnani s rokom 2018 pocet Ziadatelov o atestdciu prihlasenych k 31. decembru
klesol o 39 a pocet Ziadatelov prihlasenych k 30. junu stupol o63. Pocet Uspesnych
pedagogickych zamestnancov regiondlneho Skolstva, ktori vykonali atestdciu k 31. decembru
v porovnani s rokom 2018 stupol o 50 a pocet pedagogickych zamestnancov, ktori vykonali
atestdciu k 30. junu stupol o 2.

Tabulka 8: Atestacie pedagogickych a odbornych zamestnancov na UKF v roku 2019

Atestacie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Fakulta Realizované atestacie Realizované atestacie
k 30. 6. 2019 k 31.12. 2019
PF 16 27
FPV 13 23
FF 5 22
FsS 1 11
Spolu 35 83
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INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ

CINNOSTI UKF

Vyskumnd, umeleckd a dalsia tvoriva Cinnost patri k prioritam UKF a ma dlhodobu
tradiciu. Realizuje sa prostrednictvom tvorivych osobnosti, ktoré tvoria vyskumné timy
katedier a ustavov v ramci jednotlivych fakult. Rozvija sa aj spoluprdca s pracoviskami SAV
arezortnymi Ustavmi, vysokymi Skolami v ramci SR, ale aj s pracoviskami zo zahranicia.
Vyznamna je aj spoluprdca s praxou, s institUciami nitrianskeho regiénu, organizaciami Statnej
spravy a samospravy a sukromnym sektorom.

5.1 PERSONALNE ZABEZPECENIE VYSKUMNEJ CINNOSTI

Na vyskumnej Ccinnosti sa v hodnotenom roku podielalo 489 pedagogickych
a vyskumnych zamestnancov na ustanoveny pracovny ¢as a 151 doktorandov v dennej forme
Studia. V nasledujucej tabulke uvddzame kvalifikaénu Struktdru tvorivych zamestnancov
na ustanoveny pracovny ¢as a doktorandov v dennej forme Studia podla fakult k 31. oktébru
2019.

Tabulka 9: Kvalifikacnd Struktira tvorivych zamestnancov na ustanoveny pracovny cas
a doktorandov v dennej forme Studia v akad. roku 2019/2020 (fyzické osoby k 31. 10. 2019)

tvorivi . ostatni ] ) doktorandi
Fakulta zamest. profesori/ docenti ucitelia lektori vyskum,n! v dennej
spolu s brse. s PhD., CSc. pracovnict forme
FPV 105 16/2 28 59 2 55
FSVaz 45 8/0 11 25 1 8
FSS 44 5/3 10 29 7
FF 207 30/1 60 113 4 61
PF 88 9/0 30 49 20
UKF 489 68/6 139 275 4 3 151

K vykonu UKF vo vyskumnej ¢innosti okrem pedagogickych a vyskumnych zamestnancov
vyznamnou mierou prispievaju doktorandi ako sucast vedeckych 3$koél, ktori rozsiruju
riesSitelskd kapacitu projektov a su autormi, resp. spoluautormi vedeckych vystupov. Zaroven
predstavuju novu nastupujicu generaciu pedagégov a vyskumnych zamestnancov
do buducna.
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5.2 VYSKUMNE TiMY NA UKF

Predpokladom uspesnej vyskumnej prace je timova kooperacia v rdmci riesitelskych
kolektivov projektov ako aj autorskych kolektivov spolo¢nych publikacii. Na UKF rozvijaju
vyskumnu &innost 2 vedecké timy (na FPV a na FSS), ktoré Akreditaéna komisia zaradila v ramci
druhej vyzvy svojho projektu ,ldentifikdcia Spi¢kovych vedeckych timov vysokych $kol
na Slovensku® medzi Spickové.

5.2.1 FAKULTA PRIRODNYCH VIED

Nazov timu: Requlaéné mechanizmy v agrobioldgii Zivocichov a biomedicine
Skratka: (AnimBioMed)

Clenovia timu:

prof. h. c. prof. Dr. MVDr. Jozef Laurincik, DrSc.,
prof. RNDr. Alexander Sirotkin, DrSc.,

prof. RNDr. Monika Martiniakova, PhD.,

prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD.

Oblast vyskumu: 13 vedy o Zivej prirode, 19 polnohospodarske a lesnicke vedy

5.2.2 FAKULTA STREDOEUROPSKYCH STUDII

Nazov timu: Stredoeurdpske medziliterdrne vztahy
Skratka: (SMLV)

Clenovia timu:

prof. PhDr. Tibor Zilka, DrSc.,

Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziovd, PhD.,

Dr. habil. PaedDr. Krisztian Benyovszky, PhD.,

Dr. habil. Mgr. Zoltan Németh, PhD.,

Mgr. Gabriela Petres, PhD.,

prof. PhDr. MiloS Zelenka, DrSc.

Oblast vyskumu: 2 humanitné vedy

V roku 2019 sme na zaklade vybranych ukazovatelov identifikovali dalSie vyskumné
timy, ktoré svojim zameranim, vysledkami svojej vyskumnej cinnosti, medzinarodne
akceptovanou publikachou cinnostou, ako aj zahrani¢nou spolupracou patria
k najvyznamnejsim na univerzite.

Na fakultach UKF pdsobi 24 najvyznamnejsich vyskumnych timov, ktorych vysledky su
akceptované medzinarodnou vedeckou komunitou:
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https://www.ukf.sk/images/veda_a_vyskum/projekty/Regulac_mech_agrobiolog.pdf
https://www.ukf.sk/images/veda_a_vyskum/projekty/Stredoeurop_medzilit_vztahy.pdf

5.2.3

5.2.4

5.2.5

FAKULTA PRIRODNYCH VIED

Molekularne aspekty oogenézy a véasnej embryogenézy

Strukturalny a molekularno-geneticky vyskum kosti

Ludsky biomonitoring endokrinnych disruptorov (ftalaty)

Integrovany vyskum fyziologickych a molekularno-biochemickych aspektov
rastlinného stresu

Environmentdlne suvislosti vyuZivania a zmien krajiny

Geografickd analyza, mapovanie a hodnotenie fyzickogeografického subsystému
krajiny

Modelovanie, simulacia a vyvoj systémov pre Internet veci (1oT)
Objavovanie znalosti a analyza dat

Termofyzikdlne laboratérium

FAKULTA SOCIALNYCH VIED A ZDRAVOTNICTVA

Psychologické, psychofyziologické a antropometrické korelaty srdcovocievnych
ochoreni (SCO)

FAKULTA STREDOEUROPSKYCH STUDII

Bilingvizmus a vyskum madarského jazyka v geografickom priestore strednej Eurépy
Inovacie vychovy k zdraviu a zdravému Zivotnému Stylu na Skolach

FILOZOFICKA FAKULTA

Dejiny filozofie a sucasné spolocenské zmeny, tendencie a vyzvy

Slovanské kulturne prostredie v reflexii byzantského hodnotového systému
Filozoficky, kultarny, literarny, eticky a ndboZensky text a kontext diela Sorena
Kierkegaarda

Socialne vztahy a hodnoty spolo¢nosti

Digital humanities: spracovanie ludskej reéi a jazyk

Vplyv interdisciplinarity na skimanie a identifikaciu faktorov ovplyviujicich kvalitu
translaénej Cinnosti

Kreativita a digitalne medialne platformy v interdisciplinarnych savislostiach

PEDAGOGICKA FAKULTA

Psycholingvalne aspekty vyucovania anglictiny ako cudzieho jazyka
Tedria a prax vyucovania odbornych technickych predmetov
Psychodidaktické aspekty edukacie

Vyskumny tim rizikového spravania dospievajucich

Ateliér hudobnej dramy
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Podrobné informdcie o persondlnom zloZeni timov, zamerani vyskumu,
najvyznamnejsich publikacidch a medzinarodnej spolupraci su zverejnené na webovom sidle
UKF:
https://www.ukf.sk/images/veda a vyskum/A5 vyskumne timy brozura SK EN 2019 pre

printla.pdf.

5.3 NOVA INFRASTRUKTURA PRE VYSKUM

Laboratérid a uéebne vybavené modernou pristrojovou technikou su predpokladom
dosahovania medzinarodne akceptovanych vysledkov vo vyskumnej cinnosti v prepojeni
na kvalitu vzdeldvacieho procesu.

Na Fakulte prirodnych vied doslo v roku 2019 v rdmci spojenia Gemologického Ustavu
a Katedry geografie a regionalneho rozvoja k transformacii, ktorej vysledkom je unikatne
Gemologické laboratérium uskutocriujiuce vyskumnd cinnost a spolupracu s praxou.
Na Katedre informatiky bolo v roku 2019 vybudované laboratérium Data science z finanénych
prostriedkov rozvojového projektu ,Integrdcia vzdeldvania a vyskumu na UKF s ohladom
na spolocenské potreby a poZiadavky praxe”. Oblast Data science je dnes jednou
z najrychlejsie sa rozvijajucich vednych oblasti, zastipenou prakticky v kazdej oblasti [udskej
Cinnosti i vyskumu. Laboratérium je zariadené tak, aby vyhovovalo stdle sa zvySujicim
narokom na znalosti, skisenosti a technolégie vtejto oblasti. Na Ustave ekonomiky
a manazmentu bola vybavena cvi¢ebna B-24 dalSou vypoctovou technikou.

V hodnotenom roku Filozofickd fakulta zacala vyuzivat novu Specializovanu pocitadovu
miestnost na Katedre masmedialnej komunikacie a reklamy. PocitaCova miestnost s novymi
pocitaémi iMac a s prislusSnym softvérovym vybavenim sldzi na vyucbu, realizaciu vyskumnych
projektov a organizaciu workshopov. V snahe rozsirit humanitny a spolo¢enskovedny vyskum
o vyuzivanie digitalnych technoldgii sa konstituovalo nové pracovisko — Centrum digitalnych
humanitnych vied.

Na Pedagogickej fakulte bolo ako vystup projektu APVV ,Prax v centre odborove;j
didaktiky, odborova didaktika v Centre praktickej pripravy” zriadené Centrum pedagogickej
praxe. Centrum predstavuje priestor pre pozorovanie, analyzu pedagogickych situacii
a didaktickych stratégii (implementujucich poznatky modernej teérie odborovych didaktik
taktiez s vyuzitim digitalnych edukacnych prostriedkov), pre navrh a testovanie rieseni a ich
expertny, odborovo-didakticky a psychologicko-pedagogicky rozbor s ndslednou reflexiou
Studentov konfrontovanou so psychodidaktickou teériou. Centrum bolo vybavené modernou
pocitacovou technikou vratane softvéru na Upravu videosekvencii a multifunkénym
zariadenim na tvorbu rozmnozenin. Katedra telesnej vychovy a Sportu disponuje Sportovym
laboratériom, ktoré sluzi pre Studentov a pedagoégov, pre vyskum v Sportovej a telovychovnej
praxi. V ramci rieSenia projektu VEGA ,Predikovanie vplyvu kvality vnutorného prostredia
na efektivne riadenie a zvySenie Urovne vzdeldvacieho procesu” na Katedre techniky
a informacnych technolégii bol zakipeny priestorovy senzor kvality vzduchu Siemens QPA
2002 s kontinualnym meranim koncentracie oxidu uhlicitého.
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https://www.ukf.sk/images/veda_a_vyskum/A5_vyskumne_timy_brozura_SK_EN_2019_preprint1a.pdf
https://www.ukf.sk/images/veda_a_vyskum/A5_vyskumne_timy_brozura_SK_EN_2019_preprint1a.pdf

5.4 PROJEKTY RIESENE V HODNOTENOM OBDOBI

Projektova ¢innost na UKF v hodnotenom obdobi bola financovana zo zdrojov EU
(Horizon 2020, Erasmus+, International Visegrad Fund, ESIF a pod.), z vedeckych agentur
a fondov zo zahranic¢ia (CR, MR, Danmarks Frie Forskningsfond), z ndrodnych grantovych
agentur (APVV, VEGA, KEGA), z mimorezortnych zdrojov (projekty financované Ministerstvom
zdravotnictva SR, Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR, Fondom
na podporu kultiry ndrodnostnych mensin — Uradu splnomocnenca vlady SR, Fondom
na podporu umenia — Ministerstva kultury SR a institiciami nitrianskeho regiénu), v ramci
spoluprace s praxou, institucionalnymi zdrojmi v ramci Univerzitnej grantovej agentury
(zamestnanci do 35 rokov a doktorandi).

Evidencia projektovej Cinnosti pracovnikov UKF sa realizuje prostrednictvom modulu
registracie projektov v Portali UKF - Projekty, ktory sluzi ako databdza informacii o projektove;j
¢innosti zamestnancov a doktorandov UKF podla fakult.

V hodnotenom obdobi bolo na UKF celkovo riesenych 183 projektov s finanénou
dotaciou 2 670599 € (graf €. 5). Najviac projektov bolo rieSenych na FF (68), najviac finan¢nych
zdrojov bolo ziskanych na univerzitné projekty (882 061 €), z fakult na FPV (648 138 €).

V grafe €. 6 uvadzame vyvoj poctu a finanéného zabezpecenia projektov na UKF v rokoch
2010 - 2019. V grafe ¢. 7 porovnavame Uspesnost UKF v poddavani projektov za roky 2018
a 2019.
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Graf 5: Pocet a financné zabezpecenie projektov rieSenych na UKF v roku 2019 podla fakult
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Graf 6: Pocet a financné zabezpecenie projektov rieSenych na UKF za obdobie 2010 — 2019

Zoznam vsetkych projektov rieSenych na pracoviskach UKF v roku 2019 uvadzame
v prilohe spravy (tab. 19 a 20).

5.4.1 VYSKUMNE PROJEKTY

V roku 2019 bolo na UKF riesenych celkovo 101 vyskumnych projektov, z toho najvyssi
podiel predstavovali projekty VEGA (63). Okrem nich evidujeme 5 medzinarodnych, 27 APVV
a 6 vyskumnych projektov z kategoérie ostatné. Celkovy objem finanénych prostriedkov ziskany
prostrednictvom vyskumnych projektov bol 1151254 €, najvyssSiu finanénu dotaciu
predstavuju projekty APVV (627 392 €).

Udaje o pocte projektov a ich finanénom zabezpeceni v hodnotenom obdobi uvddzame
v tabulkdch ¢. 10 a 11 a grafe . 7.

Vyvoj projektovej ¢innosti na UKF za obdobie 2010 - 2019 dokumentuje graf ¢. 8.
Tabulka 10: Pocet vyskumnych projektov rieSenych fakultami UKF za rok 2019

Fakulta Pocet vyskumnych projektov
ostatné
Typ projektu MVP APVV VEGA | vyskum. Spolu
FPV 2 6 19 5 32
FSVaz 3 2 5
FSS 2 1
FF 1 13 26 1 41
PF 4 11 15
UKF spolu 5 27 63 6 101
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Tabulka 11: Financné zabezpecenie vyskumnych projektov za rok 2019 (v €)

Fakulta Objem finan¢nych prostriedkov na vyskumné projekty
prepocet
ostatné na 1 tvor.
Typ projektu MVP APVV VEGA vyskum. spolu prac.
FPV 18 323 108 692 174 516 106 751 408 282 3 888
FSVaZ 64 355 12 861 77 216 1716
FSS 5 746 4 430 21770 31946 726
FF 2000 379 609 136 888 518 497 2 505
PF 70 306 45 007 115313 1310
UKF spolu 26 068 627 392 391042| 106751 1151 254 2354
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Graf 7: Pocet a finan¢né zabezpecenie vyskumnych projektov rieSenych na UKF v roku 2019 podla
fakult
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Graf 8: Pocet a financné zabezpecenie vyskumnych projektov rieSenych na UKF za obdobie 2010
-2019

Medzi najvyznamnejSie medzindrodné vyskumné projekty rieSené na UKF v roku 2019
patria:

e Horizon 2020, 733032: European Human Biomonitoring Initiative HBM4EU, zodpovedny
rieSitel: doc. Ing. Ida Petrovicova, PhD., FPV UKF,

e Danmarks Frie Forskningsfond: The egg’s nucleolar sphere - the globe of life: Molecular
studies of nucleolar inheritance, zodpovedny riesitel: prof. h. c. prof. Dr. MVDr. Jozef
Laurincik, DrSc., FPV UKF.

5.4.2 PROJEKTY V RAMCI DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

Vyznamny podiel na projektovej ¢innosti UKF predstavuju aj projekty v rdmci dalSej
tvorivej Cinnosti. V roku 2019 pracovnici UKF riesili 82 projektov uvedeného typu, z toho
najviac bolo rieSenych projektov KEGA (31). Celkovo bolo rieSenim projektov v ramci dalsej
tvorivej Cinnosti ziskanych 1519 345 €, pricom najvyssi podiel predstavuju medzinarodné
kulturno-edukacné a mobilitné projekty (1 044 535 €). V hodnotenom obdobi bolo ukonéené
rieSenie 7 projektov KEGA.

Pozitivny trend sme zaznamenali aj v pocte podporenych projektov v rdmci programu
Erasmus+. Oddelenie pre medzindrodné vztahy UKF koordinovalo 3 projekty Erasmus+
zamerané na mobility Studentov a zamestnancov vysokych skél medzi krajinami programu
a partnerskymi krajinami. RieSitelské kolektivy fakult sa podielali na rieSeni 14 projektov
v rdmci programu Erasmus+, z toho evidujeme 3 projekty s vyskumnym charakterom.

V hodnotenom obdobi boli pracovnici fakult a rektoradtnych pracovisk (Oddelenie
pre projektovy cinnost a Oddelenie pre medzinarodné vztahy) zapojeni do riesenia
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4 rozvojovych projektov podporenych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
v rdmci vSeobecnej vyzvy na rozvojové projekty, s celkovou finanénou dotaciou 157 465 €.

Udaje o pocte projektov a ich finanénom zabezpeceni v hodnotenom obdobi uvddzame
v tabulkdch ¢. 12 a 13 a grafe €. 9.

Vyvoj projektovej Cinnosti na UKF za obdobie 2010 - 2019 dokumentuje graf ¢. 10.

Tabul'ka 12: Prehlad kultirno-edukacnych a dalSich projektov rieSenych fakultami UKF za rok 2019

Fakulta Kulturno-edukacny a dalsi projekt - pocet
APVV-

Typ projektu MKEP SF KEGA bil. RP PC ostatné spolu
FPV 8 1 10 1 20
FSVaz 1 1 1 3 6
FSS 6 11
FF 2 11 1 1 12 27
PF 3 8 12
Univerzitné 3 2 1 6
UKF spolu 23 1 31 2 21 82

Tabulka 13: Financné zabezpecenie kulturno-edukacnych a dalSich projektov za rok 2019 (v €)

Fakulta Kulturno-edukacny a dalsi projekt - pocet
prepocet

APVV- na 1 tvor.
Typ projektu MKEP SF KEGA bil. RP ostatné spolu prac.
FPV 54934 | 123363 59610| 1950 239 856 2284
FSVaZ 13 056 2174 7 500 22730 505
FSS 199 021 4 054 12056| 215131 4 889
FF 437 47506| 1540 27 209 76 692 370
PF 53992 28 583 300 82 875 942
Univerzitné 723 096 157 465 1500| 882061
UKEF spolu 1044535| 123363| 141927| 3490| 157465 48 565 | 1519 345 3107

Vysvetlivky:

MKEP — medzindrodny kultirno-edukacny projekt, SF — strukturdine fondy EU, KEGA — Kultirna a edukacnd
agentira MSVVa$ SR, APVV — Agenttra na podporu vyskumu a vyvoja (bilaterdina spoluprdca), RP — rozvojovy
projekt MSVVaS SR, PC — projekty v rémci podnikatelskej ¢innosti, ostatné — projekty Ministerstva kulttry SR,
Fondu na podporu umenia, Uradu viddy SR, Ministerstva zahrani¢nych veci SR, Nitrianskeho regiénu, Naddcie

Tatra banky
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Graf 9: Pocet a financné zabezpecenie kulturno-edukacnych a dalSich projektov rieSenych na UKF
v roku 2019 podla fakult
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Graf 10: Pocet a financné zabezpecenie kultirno-edukacnych a dalSich projektov rieSenych na
UKF za obdobie 2010 - 2019
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5.4.3 PROJEKTOVA CINNOST DOKTORANDOV

V tabulkach ¢. 14 a 15 dokumentujeme Ucast doktorandov v dennej a externej forme
Studia v riesitelskych kolektivoch vyskumnych, kultirno-edukaénych, institucionalnych a inych
projektov. Z udajov vyplyva, Ze doktorandi okrem rieSenia instituciondlnych projektov v ramci
Univerzitnej grantovej agentury (UGA), participuju v riesitelskych kolektivoch aj projektov
VEGA, APVV, KEGA a medzinarodnych projektov.

Tabulka 14: Uéast doktorandov v dennej forme §tudia na rieSeni projektov v roku 2019 podla fakult
(udaje u databazy PROJ k 31. 1. 2020)

Pocet pocet doktorandov zapojenych do projektov
Fakulta dennych
dokt.” medzin. | VEGA | KEGA |APVV | UGA | iné | spolu

FPV 55 10 40 14 31 18 121
FSVaz 8 1 8
FSS 7 8 1 2 12
FF 61 42 10 29 34 3 118
PF 20 14 10 18 11 53
UKF 151 10 105 35 57 84 21 312

*Pocet dennych doktorandov k 31.10.2019 — 1 doktorand méZe participovat aj na viacerych projektoch

Tabulka 15: Uéast doktorandov v externej forme $ttdia na rie$eni projektov v roku 2019 podla fakult
(udaje z databazy PROJ k 31. 1. 2020)

Pocet pocet doktorandov zapojenych do projektov
Fakulta dennych
dokt." medzin. | VEGA | KEGA APVV | UGA | iné | spolu

FPV 16 1 1
FSVaz

FSS 2 1 3
FF 38 4 3 5 1 13
PF 33 1 1 2
UKF 91 7 3 7 1 1 19

*Pocet externych doktorandov k 31.10.2019 — 1 doktorand méZe participovat aj na viacerych projektoch

5.4.4 SPOLUPRACA S PRAXOU

Za vyznamné povaiujeme prepojenie vyskumnej c¢innosti UKF s praxou. RieSenie
aplika¢nych uloh sa stava délezitou sticastou prace viacerych vyskumnych timov.

Pracovisko Agrobiotech na FPV je sucastou ,Vyskumného centra Agrobiotech v Nitre”.
Uvedené komplexné, vyskumné, inovacné a kompetencéné regiondlne centrum v oblasti agro-
bio-technolégii integruje Spickovy aplikovany vyskum prostrednictvom partnerstva SPU
v Nitre, UKF v Nitre a UGBR SAV v Nitre. V ramci laboratérii sa na FPV uskutoéfiuje spolupraca

52



pri testovani novych lieciv s BIOMIN, a.s. Cifer, so ZdruZzenim chovatelov véelich matiek
Slovenskej kranskej vcely v Liptovskom Hradku - spolupraca pri identifikacii povodu
a genetickej charakterizacii v€iel, s PROGRESA FINAL SK, s.r.o. v Bratislave v oblasti podkladov
pre eliminaciu polutantov z vodnej zlozky Zivotného prostredia modifikovanou ovcou vinou.
Dopad do praxe a aplikacnej sféry ma aj biomonitoring perzistentnych organickych
znecistujucich latok (POPs) v Zivotnom prostredi a v ludskej populacii naprie¢ Eurdpou
pod gesciou Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) a Environmentalneho programu
Organizacie spojenych narodov (UNEP), realizovany vo Fyziologicko-analytickom laboratériu.

V oblasti environmentalistiky boli na Katedre ekoldgie a environmentalistiky (FPV)
vypracované aodovzdané vysledky aplikovaného vyskumu krajiny a jej zloziek v ramci
projektu ,Spracovanie vybranych kapitol analytickej, syntézovej a navrhovej Ccasti
Regiondlneho Uzemného systému ekologickej stability (RUSES) pre vybrané okresy (DS, GA,
HC, NR, SA, TO)”, podporeného Slovenskou agenturou Zivotného prostredia v ramci
projektovej schémy LIFE+, ktora predstavuje néstroj EU na financovanie opatreni v oblasti
Jivotného prostredia a klimy. Pre Statnu ochranu prirody SR sa uskutoéfiuje spracovanie
»Katalégu ekosystémovych sluzieb” pre Uzemie Slovenska, pre Regionalnu polnohospodarsku
a potravinarsku komoru Trnava sa realizuje (na zdklade dohody o spolupraci) vyskum
rizikovych faktorov v polnohospodarskej krajine. Pre Jaguar Land Rover Slovakia sa
zabezpecuje (na zdklade zmluvy o spolupraci) pravidelny biomonitoring vybranych skupin
zZivocCichov a rastlin v areali zavodu v Nitre.

Oblast zdravotnictva — Katedra oSetrovatelstva (FSVaZ) realizovala projekt ,Vyskum
efektu zdravotnickej pomécky Hydrogél na oSetrenie ran Microdacyn v procese hojenia
chronickych ran“ s financ¢nou podporou od farmaceutickej spolocnosti A care, s.r.o. Piestany.
Prezentacia vysledkov vyskumu na konferencii organizovanej Slovenskou spolo¢nostou
pre liecbu ran v Demanovskej doline 11/2019.

Oblast ekonémie a manazmentu — Katedra cestovného ruchu (FSS) spolupracuje s viac
ako 30-timi vyznamnymi podnikmi a instituciami cestovného ruchu na Slovensku (CK Satur, CK
Turancar, CK Happy Travel, Kupele Piestany, Grand hotel Viglas, Wellness hotel Patince,
Mercure hotel Centrum medzindrodnej skupiny ACCOR, Hotel Devin, NOCR, atd.),
predovsetkym v oblasti dudlneho vzdeldvania — realizacie suvislej odbornej praxe, exkurzii
a vyberovych prednasok expertov z praxe cestovného ruchu. Uzka spolupraca je rozvinuta
aj so samospravnymi organmi pri tvorbe strategickych a koncepénych dokumentov rozvoja
cestovného ruchu pre spravované Uzemia samosprav a na objedndvku odbornej praxe
realizuje analyzy a terénne vyskumy dopytu po cestovnom ruchu (napr. pre mesto Nitra).

Oblast stredoeurdpskych studii — Ustav stredoeurdpskych jazykov a kultur (FSS)
spolupracuje s institiciami na regionalnej (DAB v Nitre, Mesto Nitra, Nitriansky samospravny
kraj a i.), ndrodnej urovni (Slovensky rozhlas) i na urovni krajin V4 (velvyslanectva).
NajdolezitejSimi partnermi v rdmci spoluprace zamestnancov i odbornej praxe studentov boli
Krajské osvetové stredisko v Nitre, Mestsky Grad Nitra (Utvar propagécie a cestovného ruchu,
Odbor Skolstva, mladeze a Sportu), Nitriansky samospravny kraj (Odbor zahrani¢nych vztahov
a cestovného ruchu, Krajska kniznica Karola Kmetka), Verejna kniznica Michala Resetku
v Trenéine, Kysucka kniznica v Cadci, Mzeum holokaustu v Seredi, Asociacia Divadelnd Nitra,

53



Divadlo Andreja Bagara v Nitre, Nitrianska galéria, Ponitrianske muzeum v Nitre,
Stredoslovenské osvetové stredisko v Banskej Bystrici, Synagdga v Nitre a i.

Oblast translatolégie — Katedra translatoldgie (FF) spolupracuje v procese pripravy
buducich prekladatelov atlmocnikov s kli¢ovymi predstavitelmi prekladatelského
a timocnickeho odvetvia zdruZenych v Asocidcii prekladatelskych spolo¢nosti Slovenska,
s medzinarodnou sietou ELIA a sietou European Master's in Translation zriadenej Eurépskou
komisiou. Zaroven je zmluvne zabezpelend spolupraca s vydavatelstvom Albatros
a medzinarodnym divadelnym festivalom Divadelnd Nitra, v rdmci ktorej Studenti taktiez
realizuju svoju odbornu prekladatelski atlmocnicku prax. Katedra zacala spolupracovat
s velvyslanectvom irska na viacerych projektoch a prekladatelskej praxi. Tmoénicky Ustav (FF)
pravidelne spolupracuje s Krajskym sidom v Nitre a poskytuje odborné konzultacie
a poradensku Cinnosti sudnym prekladatelom a timocénikom.

Oblast cudzich jazykov - Katedra anglistiky a amerikanistiky (FF) spolupracuje v procese
pripravy buducich ucitelov cudzich jazykov so zdkladnymi a strednymi Skolami v regidne,
s Asociaciou riaditelov Statnych gymnazii a so Zdruzenim zakladnych $kdl Slovenska; katedra
zaroven spolupracuje na inovacii obsahu a zavedeni interaktivnych a projektovych metéd
do vyucby predmetu Analyza odborného textu a diskurzu s prepojenim na podnikatel'sku prax.
K omu je podpisané Memorandum o spoluprdci s Ekonomickou univerzitou v Bratislave
a s partnermi z praxe. Katedra germanistiky (FF) spolupracuje v procese pripravy buducich
odbornikov pre hospodarsku prax s rakuskou spolocnostou UNIQA Group Service Center
Slovakia, s.r.o. Nitra, Muehlbauer Technologies s.r.o. v Nitre, s redakciou c¢asopisu
Karpatenblatt a nemeckym oddelenim RTVS Radio Slowakei International v Bratislave. Katedra
romanistiky (FF) je aktivna na veltrhoch zamestndvatelov a Studentov frankofénnych oblasti,
organizovanych Slovensko-francuzskym univerzitnym instititom.

Oblast slovenského jazyka a literatiry — Katedra slovenského jazyka a literatury (FF)
spolupracuje so Slovenskou asociaciou ucitefov v Bratislave, ktora sidli pri Jazykovednom
Ustave L. Stdra SAV — spolupraca sa orientuje na popularizaciu vysledkov vedeckého vyskumu
slovenského jazyka a literatiry do praxe. Pre oblast textoldgie a editorstva zacala katedra
spolupracovat s agenturou LITA.

Oblast masmedidlnej komunikdcie a reklamy — Katedra masmedialnej komunikacie
a reklamy (FF) spolupracuje v procese pripravy budicich marketingovych odbornikov
s kld€ovymi predstavitelmi marketingového a medidlneho odvetvia zdruzenych v Asociacii
digitalnych marketingovych agentur a s odbornikmi organizacie Core4 Advertising v Bratislave,
Elite Solutions v Bratislave, Content Fruiter v Nitre. Katedra Zurnalistiky (FF) spolupracuje
s organizaciou Digital Media Campus vydavatelstva Ringier, ako aj s timom investigativnych
novinarov dennika Aktuality.sk.

Oblast kultury a turizmu - Katedra manazmentu kultlry a turizmu (FF) spolupracuje
s obcou PlieSovce v rdmci Dohody o spoluprdci na vypracovani stratégie rozvoja cestovného
ruchu v obci PlieSovce.

Oblast archeoldgie, muzeoldgie a kultiurneho dediéstva — Katedra archeoldgie (FF)
spolupracuje od roku 2019 oficialne s Pamiatkovym Uradom SR v Bratislave v procese pripravy
medzinarodnej konferencie Archaeologia Historica 2020 a v organizovani spolo¢nych
terénnych prieskumov vramci praxe Studentov. Katedra muzeolégie (FF) spolupracuje
v procese pripravy buducich absolventov muzeoldgie v praktickej odbornej Cinnosti Studentov
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v sektore verejnej prezentdcie kulturneho dedi¢stva a rozSirenia odbornej spoluprace
s Pamiatkovym uUradom SR a Rimskokatolickou cirkvou - Biskupstvom Nitra (podpisané
dohody o spolupréci: ZML-2019/1-1209:191006; ZML-2019/1-1145:191006); katedra zaroven
spolupracuje s OZ Patrimonium Servandi vrdmci obnovovacich prac pri dokumentdcii
stavebného vyvoja a podoby nemocnicnej kaplnky v historickom aredli byvalej Zupnej
nemocnice v Leviciach. Ustav pre vyskum kultirneho dedi¢stva Konstantina a Metoda (FF) stdl
za vypracovanim strategického dokumentu pre rozvoj kultirnej cesty a dobrej praxe pre
ZdruZenie Evropska kulturni stezka sv. Cyrila a Metodéje so sidlom v Zline.

Oblast politolégie — Katedra politoldgie a euroazijskych stadii (FF) spolupracuje
v procese pripravy buducich diplomatov, administratorov a referentov Statnej spravy
s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR.

Oblast etiky a estetiky — Katedra vSeobecnej a aplikovanej etiky (FF) spolupracuje
s odborom skolstva Nitrianskeho samospravneho kraja, s Krajskou kniZnicou K. Kmetka v Nitre
a so Skolami v nitrianskom regidne pri aplikovani teoretickych poznatkov v Skolskej praxi
v ramci strednych $k6l so zameranim na hodnotenie kompetencii ucitela, pri skvalithovani
vyucovania etickej vychovy, ako aj v metodickej, konzultaénej a expertiznej oblasti. Ustav
literarnej a umeleckej komunikacie (FF) vramci spoluprace so Slovenskou asociaciou
pre estetiku, konkrétne v rdmci kulturno-vzdeldvacieho projektu ,S umenim do $kol #2°,
a teda diskusii so stredoskoldkmi, umelcami a teoretikmi umenia na rézne témy z oblasti
umenia a kultudry, pomaha spdjat prax vyucovania na strednych skolach s umeleckou praxou.

Pedagogickad fakulta v roku 2019 spolupracovala s nasledovnymi institdciami:

- Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Odborom
pedagogickych aodbornych zamestnancov pri tvorbe legislativnych noriem
a hodnotiaceho nastroja na posudzovanie vzdeldvacich aktivit pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

- Stadtnym pedagogickym Ustavom v Bratislave pri zasadnuti Odbornej komisie
pre predprimdrne vzdeldvanie (12. 2. 2019),

- triedami materskych $kél i triedami na primarnom stupni vzdeldvania (Nitra, Kremnica,
Hlohovec, Zvolen),

- Asocidciou lektorov a kariérnych poradcov v Banskej Bystrici pri realizovani exkurzii a praxi
Studentov Studijného programu Andragogika, ako aj pri certifika¢nych skuskach,

- kooperovala v roku 2019 na vyskume s 8 Skolami v rdmci regionalneho Skolstva (Nitra,
Nové Zamky, Partizanske, Ziar nad Hronom, Sala, Trnava), na ktorych realizovala vyskum
rizikového sprdvania dospievajucich vo veku 10-19 rokov, pricom na niektorych z nich
realizovala aj naslednu poradensku ¢innost.

Pedagogicka fakulta uzatvorila zmluvy o spolupraci s mnohymi subjektami, napriklad:

- Urad préce, socialnych veci a rodiny Prievidza (predmetom je realizacia odbornej praxe,
prip. exkurzii Studentov programu Andragogika),

- Firma MusicDrive, s.r.o. pri realizacii odbornych aktivit zmluvnych stran, skvalithovanie
vzdeldvania $tudentov SP Hudba azvukovy dizajn a zabezpecenie prepojenia tedrie
s praxou a pri rychlej aplikacii poznatkov vedy a vyskumu v rdmci rieSenia aktualnych
a koncepcénych uloh oboch zmluvnych stran,
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- Mesto Nitra pri priprave a realizacii podujati: Zavere¢ny koncert Studentov Katedry hudby
PF UKF v Nitra a Viano¢ny koncert ASZ PF UKF v Nitre,

- Sukromné konzervatérium Dezidera Kardo3a v Topol¢anoch pri realizacii odbornych aktivit
zmluvnych stran, skvalitiovanie vzdeldvania studentov SKDK a zabezpecenie prepojenia
tedrie s praxou, pri rychlej aplikacii poznatkov vedy a vyskumu v ramci rieSenia aktudlnych
a koncepénych tloh oboch zmluvnych stran a pri vedeni konzultacii pri tvorbe maturitnych
prac pedagogmi Katedry hudby PF UKF,

- odborova organizacia SCELT (Slovak Chamber of English Language Teachers),

- spoloc¢nost Muehlbauer Technologies s.r.o. ohladne exkurzii a odbornej praxe Studentov,

- spolocnosti BOZPO s.r.o. a Projekty PO s.r.o. s cielom zabezpecit odborné staze Studentov
odboru bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

- Tatranska galéria v Poprade a Muzeum Janka Krala v Liptovskom Mikulasi, s ciefom
zabezpedit prax a staze pre Studentov uditelstva vytvarného umenia.

5.5 PROJEKTY V RAMCI UNIVERZITNEJ GRANTOVEJ AGENTURY (UGA)

InStituciondlne projekty si administrované prostrednictvom Univerzitnej grantovej
agentury (UGA), ktora podporuje vedecku, umeleckd a dalSiu tvorivi cinnost mladych
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennejforme
Studia. Univerzitna grantova agentura poskytuje Ucelové financné prostriedky na projekty
na zaklade vysledkov verejnej sutaze. V hodnotenom obdobi pdsobilo 10 odbornych komisii,
ktoré posudzovali navrhy projektov a vyhodnocovali vysledky rieSenia projektov. Cinnost
Univerzitnej grantovej agentury upravuje Statut Univerzitnej grantovej agenttry (Smernica
UKF ¢. 21/2018).

V ramci UGA pracovnici a doktorandi fakult rieSili 126 projektov s finan¢nou dotdciou
70 027 €. Najviac projektov s najvyssou finanénou dotaciou bolo rieSenych na FF. Prehlad
o pocte projektov a ich finanénom zabezpeceni je uvedeny v tabulke ¢. 16.

Tabulka 16: Prehlad o pocte projektov aich finanénom zabezpeceni rieSenych na UKF v ramci
Univerzitnej grantovej agentury v roku 2019

UGA
pocet
Fakulta projektov objem fin. prostriedkov v €
FPV 44 19 820
FSVaz 9 7070
FSS 6 3876
FF 49 30113
PF 18 9148
UKF spolu 126 70 027
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5.6 PUBLIKACNA CINNOST

5.6.1 PUBLIKACNA CINNOST

Publikacie predstavuju jeden z hlavnych vystupov vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti.
Na evidenciu publikaénej ¢innosti na UKF slGzi kniznicny informacdny systém (http://kis.ukf.sk),
z ktorého sme Cerpali vacsinu udajov.

Pri hodnoteni publika¢nej ¢innosti sme rozclenili publikacie podla kategérii pre potreby
rozpisu dotacii, pri ktorej sa vyuziva klasifikacia publikacnej Cinnosti upravend vyhlaskou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 456/2012 Z. z. o centrdlnom registri
evidencie publika¢nej ¢innosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej ¢innosti do kategorii:
Al, A2, B a D. Data v pripade publikacii kategorie B a D (ostatné prispevky indexované vo WOS
a Scopus), ako aj pocet indexovanych citacii sme verifikovali priamo vystupmi z uvedenych
databdz. V tabulke €. 17 je uvedeny prehlad publikaénej ¢innosti UKF vratane ohlasov podla
fakult v roku 2019. Udaje dopltia graf €. 11, vyvoj publikaénej &innosti za obdobie 2014 — 2019
dokumentuje graf ¢. 12.

Tabulka ¢. 18 uvadza pocty publikacii evidované v databazach WOS a Scopus za rok 2019
podla kvartilov (Q1 - Q4). Zaradenie publikacii do kvartilov JCR (WOS) je délezité z hladiska
financovania fakulty na zaklade Metodiky rozpisu dotdcii verejnym vysokym Skoldm
zo Statneho rozpoctu. Celkovo na UKF bolo zaradenych 27,7 % publikacii do kvartilov JCR Q1
a Q2 (graf ¢. 13).

Tabulka 17: Prehl'ad publika¢nej ¢innosti pracovnikov fakult UKF za rok 2019 (Gdaje zo systémov KIS,

WOS, CCC a Scopus k 31. 1. 2020)

Druh Fakulta

Skupiny a kategorie FPV |[FSVaz| FSS FF PF UKF
A1l - knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 10 9 6 36 21 82
vedecké monografie (AAA, AAB) 7 7 6 27 15 62
studie charakteru vedeckej monografie v ¢asopisoch
a zbornikoch (ABA, ABB)
kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD) 3 2 9 6 20
A2 - ostatné knizné publikacie 15 4 9 35 22 85
vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB) 6 1 1 4 7 19
odborné knizné publikacie (BAA, BAB) 4 6 1 11
ucebnice pre zakladné a stredné skoly (BCB) 1 3 1 5
skripta a ucebné texty (BCl) 2 1 1 4 8
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http://kis.ukf.sk/

Druh Fakulta
Skupiny a kategorie FPV [FSVaz| FSS FF PF UKF

umelecké monografie, dramatické diela, scendre, ...(CAA, 1 9 10
CAB)

prehladové prace (EAI)

odborné preklady publikacii (EAJ) 2 1 3
zostavovatelské prace knizného charakteru (FAI) 3 2 4 11 9 29
v el T R I P
vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD) 73 12 4 11 2 102
odborné prace v karentovanych c¢asopisoch (BDC, BDD)

umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC,

CDD)

\;\//e(g:lsezlrsbopgigiu: (c:;cla\zlsflgg) registrovanych v databdzach 47 5 16 71 a1 175
odborné prace v Casopisoch registrovanych v databazach 5 5
WOS alebo Scopus (BDM, BDN)

D - Ostatné publikacie 278 111 | 163 | 631 276 | 1459
ostatné prispevky indexované v databazach WOS a Scopus 54 5 4 10 20
(AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AFK)

ostatné prispevky neindexované 224 111 | 161 | 627 266 | 1389
Publikacie spolu 418 141 | 198 | 786 359 | 1902
Ohlasy na publikaénu €innost 1495 | 267 | 409 | 634 372 | 3177
citacie v publikaciach evidovanych v databazach WOS a 1485 | 205 | 380 | 280 154 | 2504

Scopus
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Graf 11: Prehlad vystupov publikacnej Cinnosti a ohlasov pracovnikov fakult UKF za rok 2019
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Graf 12: Prehlad publika¢nej ¢innosti pracovnikov UKF za obdobie 2014 — 2019 (udaje k 31. 1.
2020)
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Tabul'ka 18: Pocet publikacii zaradenych podla kvartilov JCR (udaje k 31. 1. 2020)

Fakulta Celkovy pocet Z toho pocet publikacii v ¢asopisoch indexovanych v JCR
publikacii WOS, CCC Q1 Q2 @3 =

FPV 104 17 28 17 23
FSVaz 25 c .

FSS 9 7 0

FF 40 1 1

PF 34 2 1 5

UKF 202 20 36 25 o

Pozn.: Q — kvartily podla JCR — Journal Citation Report (publikdcie vydané v roku 2019, ale zaradovanie
Casopisov do kvartilov bude podla roku 2018 nakolko 2019 rok este nebude zndamy)

Zdroj: www.webofknowledge.com

-

= Q1 = Q2 = Q3 = Q4 ® nezaradené do Q

Graf 13: Percentualny podiel publikacii pracovnikov UKF v roku 2019 zaradenych podla kvartilov
Journal Citation Report (JCR)

V grafoch €. 14 a 15 uvddzame zoznam autorov UKF s najvy$Sou hodnotou H-indexu
v databdzach WOS a Scopus v roku 2019. Najvyssiu hodnotu H-indexu WOS a Scopus sme
zaznamenali u prof. RNDr. Alexandra V. Sirotkina, DrSc. (FPV - 27). Udaje uvadzané v grafoch
boli ¢erpané prostrednictvom uvedenych databaz.
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Autori UKF s najvysSou hodnotou H-indexu vo WOS

Stubria, I. (FPV) I 12
Omelka, R. (FPV) I 12
Martiniakovd, M. (FPV) I 12
Jomova, K. (FPV) I 14
Brozman, M. (FSVaZz) 14
Trnik, A. (FPV) I 15
Laurin¢ik, J. (FPV) I 20
Prasko, P. J. (FSVaz) 21
Jurikovg, T. (FSS) I 21
Sirotkin, A. V. (FPV) I 27/

0 5 10 15 20 25 30

Graf 14: Zoznam autorov UKF s najvyssim H-indexom vo WOS v roku 2019 (udaje k 31. 1. 2020)

Autori UKF s najvyssSou hodnotou H-indexu v Scopus

Vozar, L. (FPV) I 12
Petrovi¢, F. (FPV) I 13
Omelka, R. (FPV) I 13
Martiniakova, M. (FPV) NN 13
Beriug, S. (FF) I 13
Stubria, I. (FPV) I 14
Kralik, R. (FF) I 14
Jomova, K. (FPV) I 14
Trnik, A. (FPV) I 15
Laurincik, J. FPV) I, 21
Prasko, P. J. (FSVaz) 23
Jurikovd, T. (FSS) I 23
Sirotkin, A. V. (FPV) I 27

Graf 15: Zoznam autorov UKF s najvysSim H-indexom v Scopus v roku 2019 (udaje k 31. 1. 2020)

61



5.6.2 UMELECKA CINNOST

Umelecka ¢innost ako sucast dalSej tvorivej ¢innosti zamestnancov a Studentov UKF
prispieva k vnimaniu UKF ako centra umeleckej ¢innosti v nitrianskom regiéne. Jednou
z foriem prezentacie tvorivej Cinnosti je aj propagdcia vysledkov umeleckej cinnosti
prostrednictvom vystav, umeleckych prdc, organizovanim festivalov a koncertov. Umelecku
¢innost evidovant v roku 2019 v CREUC realizovali pracovnici Pedagogickej fakulty UKF
v Nitre (graf €. 16).

V roku 2019 sa v oblasti umeleckej tvorby rozvijala spolupraca Pedagogickej fakulty
(Katedra hudby) s viacerymi umeleckymi instituciami: Divadlo Andreja Bagara v Nitre, Staré
divadlo Karola SpiSaka v Nitre, Divadlo Astorka Korzo 90, Slovenské ndarodné divadlo
v Bratislave, Rozhlas a televizia Slovenska, Slovenska filharmonia v Bratislave.

Medzi najvyznamnejSie umelecké vystupy realizované pracovnikmi Pedagogickej fakulty
mozno zaradit premiéru opery J. Offenbacha Hoffmanove poviedky na scéne SND v Bratislave
v rézii prof. PhDr. P. Smolika, ArtD., ako aj jeho dramaturgické vykony na koncertoch Opery
SND. Z koncertnych vystUpeni treba spomenut uGcinkovanie M. Strbdka v ramci
70. koncertnej sezény Slovenskej filharmdnie a na Sldvnostnom svdtomartinskom koncerte
v Déme sv. Martina v Bratislave, ako aj v zahrani¢i v rdmci Dewan Philharmonik Petronas
v sezéne 2019 v Kuala Lumpure a na Festkonzert anldsslich des 100. Todestages von Milan
Rastislav Stefdnik v Berline. NemoZno opomenut ani koncertnd &innost doc. Mgr. J.
Pastorkovej, ArtD., v zahrani¢i na koncertoch Musik an der Peterskirche 2019 (Weiheim,
Nemecko) a na koncerte Pfingskonzert Emitte Spiritum tuum (Bernhausen, Nemecko).
Za rovnako cenné povazujeme medzindrodné rezijné vystupenie Mgr. L. Tischlera, PhD.,
s dielom G. de Maupassanta Gulé¢ka v Teatro Rumore (Torre del LAgo Puccini, Taliansko).
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Graf 16: Prehlad umeleckej ¢innosti pracovnikov PF UKF za rok 2019 k 31. 1. 2020
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6 HABILITACNE KONANIA A VYMENUVACIE KONANIA

V roku 2019 UKF mala priznané prava uskutoc¢rnovat habilitané konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov v 21 $tudijnych odboroch (FPV-3, FSVaZ-2, FSS-1, FF-13, PF-2),
zoznam Studijnych odborov je uvedeny v prilohe spravy (tab. 17).

Vo vedeckych radach fakult UKF v Nitre sa uskutocnilo 7 habilitacnych konani, z toho
bolo 6 zamestnancov UKF. Vo vedeckych radach inych univerzit UspesSne ukondili habilitaéné
konanie 2 zamestnanci UKF.

Pred Vedeckou radou UKF v Nitre uskutocnilo 8 vymenuvacich konani za profesora,
z toho 7 inauguracnych konani realizovali zamestnanci UKF.

Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora a zoznam vymenovanych
docentov uvadzame v prilohe sprdvy (tab. 7 a 8).

1. Habilitacné konania zamestnancov UKF, ako aj pracovnikov inych univerzit
a spolupracujucich vedeckych institucii vo vedeckych radach nasich fakult:

Fakulta prirodnych vied

Ing. Viera Petlusova, PhD.

Pracovisko: Katedra ekoldgie a environmentalistiky FPV UKF v Nitre
Odbor: Ochrana a vyuZivanie krajiny

Datum a miesto habilitacného konania: 17. 9. 2019, FPV UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FPV UKF: 22. 10. 2019

RNDr. Peter Bolecek, PhD.

Pracovisko: Katedra botaniky a genetiky FPV UKF v Nitre

Odbor: Bioldgia

Datum a miesto habilitaéného konania: 24. 9. 2019, FPV UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FPV UKF 22. 10. 2019

RNDr. Beata Pirselova, PhD.

Pracovisko: Katedra botaniky a genetiky FPV UKF v Nitre

Odbor: Bioldgia

Datum a miesto habilitacného konania: 24. 9. 2019, FPV UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FPV UKF: 22. 10. 2019
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Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva

PhDr. Lubor Pilarik, PhD.

Pracovisko: Katedra psychologickych vied FSVaZ UKF v Nitre

Odbor: 3.1.11 Pedagogicka, poradenska a Skolska psycholdgia

Datum a miesto habilitacného konania: 7. 11. 2019, FSVaZ UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FSVaZ UKF: 7. 11. 2019

Filozoficka fakulta

Ing. Janka Beresecka, PhD.

Pracovisko: Katedra regionalistiky a rozvoja vidieka, Fakulta eurdpskych stuadii
a regionalneho rozvoja, Slovenskd polnohospodarska univerzita v Nitre

Odbor: 3.2.3 masmedialne studia
Datum a miesto habilitacného konania: 29. 4. 2019, FF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FF UKF: 23.5. 2019

PhDr. Pavol Steiner, PhD.

Pracovisko: Katedra muzeolégie FF UKF v Nitre

Odbor: 2.1.7 histéria

Datum a miesto habilitacného konania: 9. 10. 2019, FF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR FF UKF: 24. 10. 2019

Pedagogickad fakulta

PaedDr. Eleonéra Mendelova, PhD.

Pracovisko: Katedra pedagogiky PF UKF v Nitre

Odbor: 1.1.4 Pedagogika

Datum a miesto habilita¢ného konania: 23. 5. 2019, PF UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR PF UKF v Nitre: 23. 5. 2019
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2. Habilitacné konania zamestnancov UKF vo VR inych institucii:
Fakulta prirodnych vied

Mgr. Martin Drlik, PhD.
Pracovisko: Katedra informatiky FPV UKF v Nitre
Odbor: Systémové inZenyrstvi a informatika

Datum a miesto habilitacného konania: 21. 11. 2019 Provozné ekonomicka fakulta,
Mendelova univerzita v Brné

Datum schvalenia vo VR: 1. 12. 2019

Fakulta stredoeurdpskych studii

PhDr. Jan Gallik, PhD.

Pracovisko: Ustav sredoeurdpskych jazykov a kultdr FSS UKF v Nitre
Odbor: 2.1.23 Tedria literatury a dejiny konkrétnych narodnych literatur
Datum a miesto habilitacného konania: 5. 3. 2019, FF PU v PresSove

Datum schvalenia vo VR FF PU v PreSove: 5. 3. 2019

3. Inauguracné konanie zamestnancov UKF, ako aj pracovnikov inych univerzit
a spolupracujtcich vedeckych institucii vo VR UKF:

doc. RNDr. Frantisek Strejcek, PhD.

Pracovisko: Katedra botaniky a genetiky FPV UKF v Nitre

Odbor: 4.2.1 Bioldgia

Datum a miesto inaugurac¢ného konania: 11. 4. 2019, FPV UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR UKF: 16. 5. 2019

doc. Mgr. Stefan Befius, PhD.

Pracovisko: Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UKF v Nitre
Odbor: 2.1.32 cudzie jazyky a kultury

Datum a miesto inaugurac¢ného konania: 7. 3. 2019, FF UKF v Nitre

Datum schvalenia vo VR UKF: 16. 5. 2019
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doc. PhDr. Noémi Beljak PaZinova, PhD.

Pracovisko: Katedra archeolégie FF UKF v Nitre

Odbor: 2.1.25 archeolégia

Datum a miesto inauguraéného konania: 7. 3. 2019, FF UKF v Nitre

Datum schvalenia vo VR UKF: 16. 5. 2019

doc. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.

Pracovisko: Katedra pedagogiky PF UKF v Nitre

Odbor: 1.1.4 Pedagogika

Datum a miesto inauguraéného konania: 31. 1. 2019, PF UKF v Nitre

Datum schvalenia vo VR UKF: 16. 5. 2019

doc. PaedDr. Jana Duchovicova, PhD.

Pracovisko: Katedra pedagogiky PF UKF v Nitre

Odbor: 1.1.4 Pedagogika

Datum a miesto inauguraéného konania: 31. 1. 2019, PF UKF v Nitre

Datum schvalenia vo VR UKF: 16. 5. 2019

doc. RNDr. Zuzana Krumpalova, PhD.

Pracovisko: Katedra ekoldgie a environmentalistiky FPV UKF v Nitre
Odbor: Ochrana a vyuZivanie krajiny

Datum a miesto inauguraéného konania: 22. 10. 2019, FPV UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR UKF: 28. 11. 2019

doc. RNDr. Jaromir Kolejka, CSc.

Pracovisko: Katedra geografie PF, Masarykova univerzita Brno

Odbor: Ochrana a vyuZivanie krajiny

Datum a miesto inauguraéného konania: 22. 10. 2019, FPV UKF v Nitre
Datum schvalenia vo VR UKF: 28. 11. 2019
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Dr. habil. PaedDr. Kristian Benyovszky, PhD.

Pracovisko: Ustav madarskej jazykovedy a literdrnej vedy FSS UKF v Nitre
Odbor: 2. 1. 32 Cudzie jazyky a kultiry

Datum a miesto inauguraéného konania: 4. 10. 2019, FSS UKF v Nitre

Datum schvalenia vo VR UKF: 28. 11. 2019

4. Inauguracné konania zamestnancov UKF vo VR inych institucii:

Fakulta stredoeurdpskych studii

Dr. habil. Tamas Hardi, PhD.
Pracovisko: Katedra cestovného ruchu FSS UKF v Nitre
Odbor: politicka geografia, balkdnske a stredoeurdpske studid a mestska ekoldgia

Datum schvalenia v Akreditacnej komisii Madarska: 19. 7. 2019
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7 ZAMESTNANCI UNIVERZITY

7.1 KVALIFIKACNA STRUKTURA

Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre zabezpecuje rozvoj [udskych zdrojov
prostrednictvom fakult a ostatnych organizacnych sucasti, pricom kladieme doéraz na rozvoj
kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov. Formou dalSieho
vzdeldvania, ¢i uz individualneho (podla odbornosti zamestnanca) alebo formou kolektivnych
skoleni organizovanych zamestnavatelom, rozvijaju svoje kompetencie aj ostatni zamestnanci
univerzity.

V roku 2019 bolo na UKF vypisanych 195 vyberovych konani na miesta vysokoskolskych
ucitelov (tabulka €. 9 v prilohe spravy: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov),
¢o je 0 11 menej ako v roku 2018, z toho:

- 22 na funkéné miesto profesor,
- 46 na funkcéné miesto docent,
- 127 na pracovné miesta ostatnych vysokoskolskych ucitelov.

Kvalifikaénd Struktira vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2019 je uvedend v tabulke
¢. 10.. Pri porovnani kvalifikacnej Struktury so stavom k 31. 10. 2018 konstatujeme, Ze podla
prepocitaného evidencného stavu mala UKF 511,45 vysokoskolskych ucitefov, ¢o je menej
0 4,67 ucitela. Z toho:

- pocet profesorov a docentov s DrSc. stupol 0 0,2 % (0,35),

- pocet docentov klesol 0 0,1 % (- 2,24),

- pocet ostatnych vysokoskolskych uditelov s DrSc. ostal v percentudlnom vyjadreni
nezmeneny,

- pocet ostatnych vysokoskolskych s PhD., resp. CSc. klesol 0 0,4 % (4,37),

- pocet ostatnych vysokoskolskych ucitelov bez vedeckej hodnosti stipol 0 0,3 % (1,59).

Z celkového poctu 511,45 vysokoskolskych ucitelov je:

- 71,1 profesorov a docentov s DrSc.,

- 147,15 docentov bez DrSc.,

- 283,9 ostatnych vysokoskolskych uéitefov s PhD., resp. CSc.,
- 9,3 ostatnych vysokoskolskych ucitelov bez PhD., resp. CSc.

Z celkového poctu vysokoskolskych ucitelov v roku 2019 je 288,49 Zien, t. j. 56,4 %,
z toho:

- 28,1 profesorov a docentov s DrSc.,

- 78,7 docentov bez DrSc.,

- 176,3 ostatnych vysokoskolskych ucitefov s PhD., resp. CSc.,
- 5,39 ostatnych vysokoskolskych ucitelov bez PhD., resp. CSc.
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7.2 MOBILITY ZAMESTNANCOV

V rdmci programu ERASMUS+ vycestovalo vroku 2019 na prednaskovy pobyt
59 zamestnancov UKF spolu na 375 osobodni. Skolenia v rdmci tohto programu sa ztéastnilo
85 zamestnancov UKF, ktori na Skoleni v zahrani¢i stravili spolu 574 osobodni.
Dali 38 zamestnanci vycestovali za G¢elom pripravnej navitevy, monitoringu, & projektového
stretnutia spolu v pocte 306 osobodni. Spolu tak vycestovalo 182 zamestnancov
na 1 255 osobodni.

Vroku 2019 zrealizovalo ERASMUS+ prednaskovy pobyt na UKF 61 zahrani¢nych
pedagdgov z partnerskych univerzit: 21 z Ceskej republiky, 12 z Polska, 11 z Madarska,
2 z Gruzinska, 3 zo Srbska, 1 z Rumunska, 2 z Bieloruska, 1 z Nérska, 2 z Ruska, 4 z Ukrajiny,
1 z Turecka a 1 z Rakuska. Ich pobyt na UKF trval spolu 346 osobodni. Dal$i 72 zamestnanci
boli prijati na Erasmus $kolenie z Ceskej republiky (15), Ruska (12), Pol'ska (11), Madarska (9),
Srbska (6), Ciny (5), Kazachstanu (4), Bieloruska (2), Gruzinska (2), irska (2), Nemecka (2),
Ukrajiny (1) a Spojenych §tatov americkych (1) spolu v ditke 423 osobodni. Dalsi
10 zamestnanci pricestovali za Ucelom pripravnej navstevy, monitoringu alebo projektového
stretnutia spolu v po¢te 306 osobodni.

Tabulka 19: Pocet zamestnancov v ramci Erasmus mobility v rokoch 2014 - 2019

Erasmus 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Spolu

Vycestovani zamestnanci 83 122 97 113 128 182 725

Prijati zamestnanci 81 115 50 89 87 143 565

Spolu 164 237 147 202 215 325 1290

V roku 2019 bol pocet vyslanych zamestnancov v ramci programu ERASMUS+ vacsi ako
pocet prijatych zamestnancov, iked aj v poCte prijatych zamestnancov sme zaznamenali
vyrazny narast. V priebehu rokov 2014 - 2019 UKF prijala spolu 565 os6b zo zahranicia,
¢o je priblizne 0 22 % menej ako pocet vyslanych zamestnancov za dané obdobie.

Vramci dalSich Stipendijnych programov podporujucich akademickd mobilitu
zamestnancov UKF boli zrealizované nasledovné pobyty:

19 zamestnancov UKF absolvovalo kratky pobyt v zahrani¢i cez Rozvojovy projekt
MSVVS SR v celkovej dizke spolu 96 osobodni.

UKF v roku 2019 prijala zo zahranicia 43 os6b:
e 38 cez Rozvojovy projekt MSVVS SR
e 2 zamestnancov cez program CEEPUS
e 1 cez Ndrodny Stipendijny program SR
e 1 cez program Makovecz

e 1 na zaklade bilateralnych programov spoluprace MSVVS SR.
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Uvedeni zahrani¢ni zamestnanci boli prijati z Ceskej republiky (9), Pol'ska (7), Madarska (6),
Holandska (4), Spojeného kralovstva (3), Finska (3), Spojenych statov americkych (3), Ruska
(2), Danska (1), Nérska (1), Irska (1), Talianska (1), Ukrajiny (1) a Bosny a Hercegoviny (1)
a na UKF stravili celkovo 456 osobodni.

Tabul'ka 20: Prehl'ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickych rokoch 2018/2019
a2017/2018 a ich porovnanie

Fyzicky Pocet osobodni vyslanych Fyzicky Pocet osobodni, prijatych
pocet zamestnancov pocet zamestnancov
Fakulta vysl. zzt;ho rogram x iné prij. Zite%ho rogramy | .« iné
zamest- Y | Programy | \&p | (CEEPUS, | zamest- Y. | Programy | \gp | (CEEPUS,
ES ES
nancov NIL, ..) nancov NIL, ..)
2018/2019
PV 24 14 170 0 0 27 11 93| 0 30
FSS 22 16 129 0 6 23 18 92| o 149
FF 63 42 380 0 38 19 10 121 0 121
FSVazZ 20 13 80 0 38 7 1 of o 12
PE 45 37 277 0 13 47 26 246 | 211 116
Rektorit 14 14 96 0 0 7 6 35| 0 0
Spolu 188 136| 1132 0 95 130 72 587 | 211 428
2017/2018
PV 18 10 64 0 108 18 8 31| 0 40
FSS 15 7 78 0 90 35 29 161 0 25
FF 38 27 226 0 0 18 11 83| 333 148
FSVaz 1 9 31 0 17 13 8 41| o0 6
PF 44 36 240 0 42 34 20 177 0 13
Rektorit 32 29 175 0 0 6 4 20 0 0
Spolu 158 118 814 0 257 124 80 513| 333 232
Rozdiel 2018/2019 a 2017/2018
rozdiel 30 18 318 0 -162 6 -8 74| -122 196
rozdiel v % 19,0 15,3 39,1 0,0 -63,0 4,8 -10,0 14,4 -36,6 84,5

Pocet prijatych zamestnancov v akademickom roku 2018/2019 tvoril priblizne 70 %
poctu vyslanych zamestnancov. Najvacsi podiel na akademickej mobilite zamestnancov
i nadalej vykazuje program ERASMUS+, a to v rdmci poctu vyslanych i prijatych zahrani¢nych
zamestnancov: z celkového poctu 188 vyslanych a 130 prijatych zamestnancov participovalo
167 vyslanych a 105 zahrani¢nych zamestnancov na mobilite v rdmci programu ERASMUS+.
V pocte vyslanych bol zaznamenany vysSi ndrast a mierny narast v pocte prijatych
zamestnancov voc¢i po¢tom za akademicky rok 2017/2018.
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V rdmci programu ERASMUS+ KA103 (krajiny EU a EHP) vycestovalo v akademickom roku
2018/2019 na prednaskovy pobyt 59 zamestnancov UKF spolu na 375 osobodni. V ramci
programu Erasmus+ KA103 (krajiny EU a EHP) $kolenie absolvovalo 85 zamestnancov UKF,
ktori na Skoleni v zahranici stravili spolu 574 osobodni.

Tabulka 21: ZOZNAM ZAMESTANCOV UKF VYSLANYCH NA ERASMUS+ MOBILITU VYUCBA V AR 2018/2019

Meno Priezvisko Fakulta Katedra Prijimajuca institucia
Pavol Burcl FF JC UNIWERSYTET OPOLSKI
Jana Waldnerova FF KAA UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Zuzana Borzova FF KARCH UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Dominik Repka FF KARCH UNIWERSYTET WROCLAWSKI
Emanuel Jirkal FF KHI MASARYKOVA UNIVERZITA
Julius Fujak FF KKUL University of Helsinki
Katarina Fichnova FF KMKR Metropolitni univerzita v Prahe
Lucia Spalova FF KMKR Metropolitni univerzita v Prahe
Silvia Letavajova FF KMKT UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Maria Kocnerova FF KPES UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
Mirko Lampis FF KROM UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Denisa Selicka FF KSOC UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH
Marcela §arvajcové FF KSOC UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH
Ondrej Stefariak FF KSOC OSTRAVSKA UNIVERZITA V OSTRAVE
Andrea Chlebcova Heckova FF KZU UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Dasa Novacikova FF KZU UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Hana Zelenakova FF ULUK UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Martin BoltiZiar FPV KGRR JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Magdaléna | Nemcéikové FPV KGRR ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
Dasa Oremusova FPV KGRR ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
Zuzana Rampasekova FPV KGRR JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Miroslava Trembosova FPV KGRR UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Univ.Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Meldnia Feszterova FPV KCH Pulaskiego w Radomiu
Univ.Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Klaudia Jomova FPV KCH Pulaskiego w Radomiu
Janka Medova FPV KM PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE OBEROESTERREICH
Jan Veselovsky FSS KCR Vysoka skola polytechnicka Jihlava
Gabriela Petres FsS UmiLv SOPRONI EGYETEM
Karoly Presinszky FSS OmILV SOPRONI EGYETEM
Aniké Téth FSS UMILV UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Dominika Hlavinova Tekeliovd | FSS UsJK Jihogeska univerzita v Ceskych Budejoviciach
Tibor Szabé FsS uve ELTE BUDAPEST
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W
Lubica Polednikova FSVaZz KO NOWYM SACZU
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W
Alica Slamkova FSVaZ KO NOWYM SACZU
Univ.Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Elena Gazikova FSVaZ KSPSV Pulaskiego w Radomiu
Univ.Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Martina Mojtova FSVaZ KSPSV Pulaskiego w Radomiu
PRIVATE PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE DER
Ingrid Kalaziova PF KLIS DIOZESE LINZ
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Meno Priezvisko Fakulta Katedra Prijimajuca institdcia
. 5 PR.I.VATE PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE DER

Diana Zidova PF KLIS DIOZESE LINZ
Denisa GuniSova PF KPG OSTRAVSKA UNIVERZITA V OSTRAVE
Anna Klimentova PF KPG PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE OBEROESTERREICH
Dana Kolldrova PF KPG UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
Viera Kurincova PF KPG PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE OBEROESTERREICH
Monika Mdcajova PF KPG UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Michal Cerednik PF KPSP UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Jana Depesova PF KTIT Pedagogical University of Krakow
Viera Tomkova PF KTIT Pedagogical University of Krakow
lvana Turekova PF KTIT MASARYKOVA UNIVERZITA
Natélia Czakovd PF KTVS JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Janka Kandsovd PF KTVS JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Daniel Szalai PF KVTV SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
Jarmila Maximova FF D UNIVERZITA KARLOVA 'V PRAZE
Zdenka Gadusova FF KAA HASKOLI ISLANDS
Noémi Beljak PaZinova FF KARCH Hungarian National Museum
Viera Jakubovska FF KFIL ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI
Juraj Skacan FF KFIL UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Jan Zozulak FF KFIL AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA
Katarina Gabasova FF KKUL UNIVERSITAT WIEN
Kristina Jakubovska FF KKUL UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
Katarina Kompasova FF KMKT VYSOKA SKOLA HOTELOVA V PRAZE 8, SPOL. S.R.O.
Eva Svarbova FF KROM HASKOLI ISLANDS
Eva Svarbova FF KROM UNIVERSITE PARIS 1l SORBONNE NOUVELLE
Monika Strbova FF KSOC UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH
Viera Zozulakova FF KSOC UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH
Viera Zozulakova FF KSOC AKADEMIA IM. JAKUBA Z PARADYZA
Marek Debnar FF KVAE UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Roman Kralik FF KVAE UNIVERSITY OF GRANADA
Marcela AntoSova FF KZU UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Jitka RoZnova FF KZU UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Bedta Kadlecikova FPV D UNIVERZITA KARLOVA 'V PRAZE
Margita Plankova FPV D UNIVERZITA KARLOVA 'V PRAZE
Zdenka Rézova FPV KEE UNIVERSITE BORDEAUX |
Hilda Kramdrekova FPV KGRR UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Alfred Krogmann EPV KGRR Uniwersytet Pedagogiczny im Komisji Edukacji
Miroslava Trembosova FPV KGRR UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
Sona Ceretkova FPV KM University of Vilnius
Hajnalka Budinszky FSS ELTE Budapest
Hajnalka Budinszky Fs$ CENIL CENTRO DE LINGUAS LDA / ISAL
Kristina Nyitraiovd FSS EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
Veronika Sandorové FsS UNIVERSITY OF SZEGED
Monika Sinnova FSS KCR ELTE Budapest
Denisa Nagyova FSS UmiLV SOPRONI EGYETEM
Helena Pataiovd FsS uvp SOPRONI EGYETEM
Rastislav Rosinsky FSVaZ D University of Patras
Dana Brazdilova FSVaz KKDUM Fakultni nemocnice v Motole
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Meno Priezvisko Fakulta Katedra Prijimajuca institdcia
Miroslava Liskova FSVaZ KO Vysoka skola Polytechnicka Jihlava
Milo3 Slepecky FSVaZ KPV UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Lucia Bezdkova PF D UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/ EUSKAL HERRIKO
Jana Luprichové PF D UNIBERTSITATEA
Gabor Pintes PF D JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Elena Kovéacikova PF KLIS UNIVERSITY OF LEEDS
Vladimira Belikova PF KPG UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
PADAGOGISCHE =~ HOCHSCHULE  FREIBURG IM

Ctibor Hatér PF KPG BREISGAU
Katarina Holl4 PF KPG UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Petra Jedlickovd PF KPG UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Marianna Muller de Morais PF KPG UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Alexandra Pavlickova PF KPG MASARYKOVA UNIVERZITA
Andrea Juhasova PF KPSP OSTRAVSKA UNIVERZITA V OSTRAVE
Alena Hagkova PF KTIT THOMAS MORE MECHELEN-ANTWERPEN
Alena Hagkova PF KTIT HASKOLI ISLANDS
Monika Valentova PF KTIT THOMAS MORE MECHELEN-ANTWERPEN
Adriana Récka PF KVTV UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Janka Satkova PF KVTV UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Dagmar Mesarova R FO UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Alexandra Oboréokové R KR UNIVERSITE BORDEAUX |
Maria Zetochové R MO JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Rita Bedeova R 00 UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Andrea Macsaiovd R 00 UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Zita Tomanova R 00 UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
Zuzana Jancovicova R oum UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
Martina Gregusova R PRC UNIVERSITE BORDEAUX |
Silvia Hrozenskd R PRC UNIVERSITE BORDEAUX |
Katarina Butorova R RMMV UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
Anita Garajova R RMMV UNIVERSITY OF LEEDS
Ivona Frariova R RRIMK UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
Lubica Lachka R RRIMK UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
Viera Tomkové R UK ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

Pedagogicka fakulta

Prinos mobilit (vyucba a skolenie) na jednotlivca:

- prinos mobilit typu vyucba na jednotlivca spocival v ziskavani a rozvoji profesionalnych
skusenosti z edukaéného prostredia prijimajucej institucie, ktoré ma vidy svoje
Specifika v zavislosti od mnohych determinujucich faktorov,

- vyznamnym prinosom typu vyucba a Skolenie na jednotlivca je prileZitost na rozvoj
jazykovych a komunikaénych zru€nosti vdanom odbore, v zavislosti na vybere
prijimajucej institucie, resp. krajiny,
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- ako velky prinos hodnotime osobné kontakty ziskané v ramci mobilit typu vyucba
a Skolenie, ktoré su nevyhnutnym predpokladom pre buducu spoluprdcu v publikaénej
aj projektovej oblasti.

Prinos pre fakultu v publika¢nej oblasti:

- prinos mobilit pre fakultu a univerzitu v publikacnej ¢innosti je moiné sledovat
v dlhodobom meradle. Je charakteristické, Ze niektori pracovnici PF opakovane
realizuju mobilitu na niektorych partnerskych vysokych Skolach z dévodu vyskumu,
resp. Studia réznych kniznych zdrojov priamo v univerzitnych knizniciach partnerskych
univerzit , aby tie vyuzili pri tvorbe svojich publika¢nych vystupov, napr. prof. PaedDr.
Ctibor Hatdr, PhD., ktory opakovane absolvoval mobilitu na Padagogische Hochschule
Freiburg im Breisgau v Nemecku z vyssie uvedenych dévodov, jeho prispevky:

» Hatar, C. — Jedlickova, P. 2017. Foreign language education of adults as a
preparation for the old age in Germany and Spain (slov. Cudzojazy¢né vzdeldvanie
dospelych ako priprava na starobu v Nemecku a Spanielsku) In: Adult Education
2017: Proceedings from 7th International Conference (IAEC), Praha 11. - 12.
December 2017 / VETESKA, J. (ed.). Praha: CAS, 2018. ISBN 978-80-906894-2-8, P.
165-175 alebo

» Hatar, C. 2019. Active Ageing and Active Old Age in the Educational Context In: Ad
Alta. - ISSN 1804-7890, Roc. 9, ¢. 1 (2019), s. 97-102., dokladuju tuto skutocnost.

- dalSie priklady dobrej praxe generované vdaka dlhorocnej spolupraci v oblasti
vzajomnych vymennych mobilit (vyucba aj Skolenie) pracovnikov KPG PF UKF
a Univerzity of Szeged su monografie vydané v spoluatorstve:
= Kariko, S., Pintes, G. 2015. A nevelés filozofiai vonatkozdsai. Szeged: Szegedi

Egyetemi Kiado, 2015. 148 s. ISBN 978-615-5455-19-3.
[Kariko Sandor, MR (45%) - Pintes Gabor (55%)]

* Fenyvesiovd, L., Mendelovad, E. 2017. Child in the Family and School Environment
Szeged: Belvedere Meridionale, 174 s. ISBN 978-615-5372-72-8.

[Mendelova Eleondra (50%) - Fenyvesiova Livia (50%)]

Spoluprdaca pokracovala aj v roku 2019, PF (KPG a KTIT) prijala v roku 2019 viacerych kolegov
z University of Szeged, aj vyslala pracovnikov PF UKF.
- Odlhodobom efekte Erasmus mobilit na spoluprdcu v publikacnej Cinnosti svedci
dvojjazy¢na publikacia vydana so spoluautormi z Pol'ska:
= Récka, A. a kol. Krajina - edukacny pohlad = Landscape - educational view/Textbook:
vysokoskolska uéebnica. Nitra: UKF, 2019. 117 s. ISBN 978-80-558-1464-3 [Récka
Adriana (32%) - Satkova Janka (17%) - Baus Jozef (11%) - Steliga Anna, PL (22%) -
Bieske-Matejak Alicja, PL (10%) - Bugajska-Bigos Iwona, PL (8%)], ktora je vysledkom
niekolkorocnej spoluprace pracovnicok KVTV PF UKF (Adriana Récka, Janka Satkova)
s pol'skymi univerzitami (University of Applied Sciences in Nowy Sgcz a University of
Rzeszow), budovanej aj vdaka mobilitam Erasmus+.
- Ako dalsi priklad dobrej praxe mozno uviest aktivnu spolupracu v publikacnej ¢innosti
KTIT PF UKF s pracovnikmi univerzit, sktorymi sa zroka na rok uskutocruju
aj intenzivne obojstranné mobilitné aktivity: Univerzita Palackého v Olomouci (CR),
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Ostravskd univerzita v Ostrave (CR), University of Science and Technology in Krakéw

(PL).

= Pawet Ptak et al. 2019. The use of a magnetic field to study the condition of
protective coatings. In: Applications of Electromagnetics in Modern Engineering and
Medicine, PTZE 2019: Janow Podlaski; Poland; 9 June 2019 through 12 June 20109. -
Warszaw: Polish Society of Applied Electromagnetics, 2019. - ISBN 978-838813100-
4, P. 147-150. [Ptak Pawel, PL (20%) - Prauzner Tomasz, PL (20%) - Noga Henryk, PL
(20%) - Migo Piotr, PL (10%) - DepesSova Jana, SR (20%) - Prauzner Kacper, PL (10%)]

= Serafin, C., Depedova, J. , Banesz, G. 2019. Understanding digital competences of
teachers in Czech Republic. In: European Journal of Science and Theology. - ISSN
1841-0464, Ro¢. 15, &. 1, (2019), s. 125-132. [Serafin Cestmir, CR (34%) - Depedova
Jana, SR (33%) - Banesz Gabriel, SR (33%)]

= DepesSova, J., Noga, H., Migo, P. 2018. In search of modern teaching methods -
Humanoid NAO robot, as help in the realization of it subjects / DOI
10.18421/TEM72-02. In: TEM Journal. - ISSN 2217-8309, Vol. 7, no. 2 (2018), p. 250-
254. [DepesSova Jana, SR (40%) - Noga Henryk, PL (30%) - Migo Piotr, PL (30%)]

Dopad na pocet mobilit v kontexte prijimanych studentov a pracovnikov

- mobility pracovnikov PF jednoznacne prispievaju k navySeniu mobilit Studentov typu
outcoming, ako aj incoming, ako priklad méZzeme uviest mobility pracovnikov PF
na Paedagogische Hochschule Oberoesterreich v Rakusku, na ktoru boli vyslané
v akademickom roku 2018/2019 aj tri Studentky PF na vyucbu, alebo mobilita
pracovni¢cky KLIS na Private Padagogische Hochschule der Dibzese Linz, ktorej
pracovnicka absolvovala mobilitu na PF UKF v ZS akademického roka 2019/2020;

- za ostatné obdobie evidujeme na PF UKF zvySeny pocet prichadzujiucich mobilit
Studentov z partnerskych univerzit, ako priklad uvedieme univerzity s najvys$Sim
poétom prijatych Studentov na PF (spolu za akad. rok 2018/2019 a 2019/2020):
Universidade de Coimbra, Portugal (10 $tudentov/KTVS PF), Universidad de Burgos,
Spanielsko (6 $tudentov/zainteresované viaceré katedry PF), St. Mary  University
College, Belfast, irsko (6 studentov/KLIS PF), Instituto Politécnico do Porto, Portugal (6
Studentov/zainteresované viaceré katedry PF), Mersin University, Turecko
(4 $tudenti/KLIS PF), Sivas Cumhuriyet University, Turecko (3 $tudenti/KLIS PF);

- uvedené partnerské univerzity sa stali miestom mobility/Studijného pobytu
pre viacerych Studentov PF v akademickom roku 2018/2019 a 2019/2020, mozno
konstatovat, e fakulta v skutoénosti napliia ciele projektu Erasmus+ KA 103 v zmysle
vymenného charakteru mobilit, a to vdaka redlnej spolupraci, ktord je mozné rozvijat
prave vdaka Erasmus+ mobilitam pedagdgov/pracovnikov zainteresovanych institucii.

Fakulta socialnych vied a zdravotnictva

Benefity zamestnaneckych mobilit za akademicky rok 2018/2019 su na FSvaz
identifikovatelné a zasahuju viacero oblasti p6sobenia fakulty. Dopady su viditelné v oboch
hlavnych procesoch - vo vzdeldvani avyskume. V procese vzdeldvania prostrednictvom
implementacie inovativnych metdd vzdeldvania, rozvoja pedagogickych kompetencii
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.....

a indpiracie voblasti vedenia vzdeldvacieho procesu a materidlno-technologického
zabezpecenia. V oblasti vyskumu a vyvoja prostrednictvom rozvoja vyskumnej spoluprace
a organizovania vedeckych konferencii a podujati. Zarovern mobility posilnili
internacionalizaciu vzdeldvania na FSVaZ pripravou a ndslednym podpisom dohody
o spolupraci so zahrani¢nymi partnermi o Studentskych a zamestnaneckych mobilitach.

Erasmus mobilita - Vyucba

Studijno-prednaskovy pobyt v akademickom roku 2018/2019 absolvovali $tyri zamestnankyne
na dvoch zahrani¢nych univerzitach. Prof. PhDr. Martina Mojtovd, PhD., a doc. PhDr. Elena
Gatzikova, PhD., sa zUcastnili Erasmus+ international week na Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu v Polsku. PhDr. Alica Slamkova, PhD.,
a PhDr. Lubica Polednikova, PhD., prednasali a ziskavali inSpirativne skisenosti na Panstwowa
Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Saczu v Polsku.

V skupine mobilit ,,vyuc¢ba” sme identifikovali tieto dopady:

e Ucast na Erasmus+ international week v Polsku, ktory bol zamerany na predchadzanie
kybersSikane; stretnutia sa zUcastnili aj Studenti Katedry socidlnej prace a socidlnych
vied a mobilita prispela k ziskaniu cennych skusenosti, k zdielaniu prikladov dobrej
praxe, zviditelneniu pracoviska u zahrani¢nych ucastnikov z viacerych eurdpskych
krajin a k sietovaniu nasho pracoviska s inymi pracoviskami zaoberajucimi sa socidlnou
pracou v Eurdpe;

e zamestnankyne sa oboznamili s vychodiskovym stavom kyberSikany v Eurdpe,
s moznostami rieSenia uvedeného javu v Belgicku, Holandsku, Polsku a Chorvatsku
a s postupmi prace v oblasti kybersSikany v jednotlivych institlciach; ziskané poznatky
su implementované do vzdeldvacieho procesu ako prierezovd téma v tedrii
a metddach socialnej prace;

e prizriadovani a materialnom vybavovani novych odbornych uéebni na FSVaz, Katedre
oSetrovatelstva, sme sa motivovali modernym vyucbovym pracoviskom na Fakulte
zdravia Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Saczu, ktoré svojim
pristrojovym  vybavenim, vyucbovymi modelmi, modernymi  pomockami
pre uskutocniovanie oSetrovatelskych ¢innosti umoznuje simuldciu zmien zdravotného
stavu pacienta ako v skutoénych podmienkach;

e v nasledujucich dvoch rokoch planujeme upevriovat spolupracu v ramci vyuébovej
podmienkach;

e dohoda o aktivnej ucasti odbornikov v oblasti socidlnej prace z univerzity v Radome
v Polsku na medzinarodnej konferencii Labor socialis 2019, ktord organizuje Katedra
socialnej prace a socialnych vied FSVaZ UKF - ako hlavni re¢nici vystupili s vyziadanou
predndskou Anna Zamkowska a Mikotaj Olszewski.

Erasmus mobilita - Skolenie

Skolenie na zahraniénych univerzitdich a indtiticidch absolvovali v akademickom roku
2018/2019 Sstyria zamestnanci a zamestnankyne. Doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.,
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pracovne navstivil University of Patras v Grécku a vysledkom Skolenia, okrem inych benefitov,
bolo uzatvorenie novej zmluvy v programe Erasmus+ pre tri Studijné programy
(aj so zapojenim Pedagogickej fakulty UKF). Doc. PhDr. Milo$ Slepecky, CSc., navstivil
Univerzitu Palackého v Ceskej republike a $kolenie prispelo k zdielaniu skisenosti v oblasti
psychoterapie a k nadviazaniu spoluprace v tejto oblasti. PhDr. Dana Brazdilovd, PhD., bola
na $koleni vo Fakultnej nemocnici Motol v Ceskej republike rozvijat profesionalne
kompetencie. Vysledkom je tiez dohoda so Specializovanymi oddeleniami nemocnice, ktoré sa
zaviazali prijimat Studentov urgentnej zdravotnej starostlivosti FSVaZ na Erasmus+ staze.
PhDr. Miroslava Likova, PhD., navitivila Vysokd $kolu polytechnicki v Jihlave v Ceskej
republike a vysledkom $kolenia je prehibenie spoluprice a dohoda o budtcej zmluve na dalsie
programovacie obdobie.

V skupine mobilit ,,Skolenie” sme identifikovali tieto dopady:

e ziskanie novych profesiondlnych a pedagogickych kompetencii, ktoré su uplatfiované
v procese vzdelavania (vyuZivanie inSpirativnych metdd vzdelavania);

e rozvoj komunikaénej kompetencie v cudzom jazyku;

e ziskanie informacii o fungovani a prevadzke urgentného prijmu (deti a dospelych),
KAIM a inych odd. organizadcie prace jednotlivych Usekov, ako aj manazmentu
starostlivosti o pacienta s r6znymi zraneniami a stavmi, ktoré s implementované
do vzdeldvania Studentov urgentnej zdravotnej starostlivosti FSVaz;

e nadviazanie spoluprdce a vytvorenie podmienok pre mobilitu Studentov
a zamestnancov odboru UZS vo Fakultnej nemocnici Motol;

e vzajomné zdielanie skidsenosti z oblasti medzindrodnych vztahov, medzinarodnych
projektov, spozndvanie odbornikov na navstivenych institucidch v oblastiach zacielenia
skoleni;

e medzinarodna spolupraca, rozvoj v moZnom a vzajomne dohodnutom rozsahu
(pripravena zmluva na podpis Erasmus+ s University of Patras pre odbor psycholégia;
socidlna praca a pedagogické vedy; dohoda o budicom pokracdovani spoluprace
s Vysokou Skolou polytechnickou v Jihlave);

e ziskanie novych informacii o spOsobe prace zahranicnych kolegov a systéme
spoluprace s tretimi stranami; ziskanie novych kontaktov a sietovanie pracovisk;

e spolocna organizacia podujati: Medzinarodny seminar Den sestier 2020 s témou, ktora
bola ICN vyhlasend na tento rok Nurses: A voice to lead - Nursing the World to Health.

Prinos mobilit na urovni jednotlivca

e zlepSenie cudzojazyénej kompetencie,
e rozvoj Specifickych pedagogickych a profesionalnych kompetencii,
e budovanie siete odbornych kontaktov so zahrani¢nymi odbornikmi.

Prinos mobilit na urovni fakulty

e podpis novej zmluvy v programe Erasmus+,
e rozvoj existujucej spoluprace, zabezpecenie moznosti mobilit Studentov v odborne
a technologicky atraktivnych instituciach,
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e inSpirativne navrhy zamestnancov na zabezpecenie a rozvoj vyucovacich priestorov
a inovativnych vzdeldvacich metdd,

e zvySenie poctu Studentskych mobilit v akademickom roku 2019/2020 smerovanych
do navstivenych institucii,

e posilnenie internacionalizacie FSVaZ ucastou zahrani¢nych odbornikov na organizovanych
vedeckych podujatiach a konferenciach v akademickom roku 2019/2020,

e zvySovanie atraktivnosti fakulty a jej konkurencieschopnosti v univerzitnom priestore
na Slovensku prostrednictvom kvalitnej medzindrodnej spoluprace.

Fakulta prirodnych vied

Mobility pracovnikov boli tradi¢ne zamerané na rozvoj osobnych kompetencii v oblasti vyucby
odbornych predmetov na univerzite, ale aj vymenu skusenosti s vyucbou na strednych Skolach
a pripravou budducich pedagdégov.

Prinos zahrani¢nych Erasmus pobytov:

- rozvoj partnerstiev s pracoviskami v zahranici,

- rozvoj a overenie novych vzdeldvacich postupov a metéd vyucby,

- skusenosti s organizaciu medzinarodnej letnej skoly,

- skusenosti s pracou so Studentmi v medzinarodnom prostredi,

- vytvorenie platformy pre pripravu spolo¢nych studijnych programov,

- vymena skusenosti s rozvojom regionalneho cestovného ruchu, pripravou buducich
pracovnikov v tejto oblasti a realizaciou praktickych exkurzii pre studentov v oblasti
cestovného ruchu.

Erasmus mobility pracovnikov v oblasti vzdeldvania prinasaju moznost vymeny skusenosti
s vyucbou odbornych predmetov, porovnanie pracovisk s pracoviskami s podobnym
zameranim v zahrani¢i a prileZitosti vyskusat si pracu so Studentmi v medzinarodnom
prostredi.

Prinos Erasmus mobilit zamestnancov v oblasti vyskumu:

- moznost prieniku spolo¢nych vyskumnych problémov s pracoviskami v zahranici

- rozvoj a porovnanie metodik vyskumu,

- ziskanie garantov medzinarodnej letnej Skoly pre doktorandov,

- vyskum vybranych problémov voblasti novych metdd inkluzivnej pedagogiky
vo vyucovani STEM predmetov, outdoor vyucovania matematiky, vyuzitia digitdlnych
technolégii vo vyucovani matematiky a informatiky,

- priprava podkladov pre pripravu spoloénych projektov: Erasmus+, Akcia EK
pre projekty s viacnasobnymi prijimatelmi.

MozZeme konstatovat, Ze hoci oblast vyskumu nepredstavuje primarny prinos mobilit
pracovnikov FPV, vymena skusenosti a prikladov dobrej praxe, moZnost porovnania sa
s podobnymi pracoviskami v zahranic¢i a rozvoj osobnych kontaktov v ramci mobilit maju
dostatoCny potencidl aj pre rozvoj existujucej a buducej spoluprace v réznych oblastiach
vyskumu na FPV, a to prostrednictvom projektu Erasmus+.

78



Zahrani¢né mobility pracovnikov FPV nie su primarne zamerané na pripravu spoloc¢nych
publikacnych vystupov. Tie vznikaju CastejSie pocas spoluprace na spolocnych projektoch.
V oboch pripadoch mozno ale predpokladat, Ze opakované navstevy pracovnikov FPV
na zahrani¢nych pracoviskach su jednym zo spdsobov, ako vytvorit priestor pre diskusiu
o témach mozného spoloéného vyskumu a publikacii.

Na zdklade spatnej vazby od ucastnikov zahraniénych mobilit moZno konstatovat, Zze z pohladu
FPV UKF predstavuju mobility jedineény nastroj na rozvoj osobnych pracovnych kontaktov
a v dlhodobom meradle mo6zu viest k spolocnym publikacnym vystupom, napriklad v oblasti
environmentalistiky, matematiky a geografie.

Erasmus mobility pracovnikov FPV predstavuju doélezity nastroj pre udrZiavanie dobrych
pracovnych vztahov so zahrani¢nymi partnermi, s ktorymi spolupracovali na spolo¢nych
projektoch v predchddzajucom obdobi. Ak tato spoluprdca pretrvdva, vytvara vhodné
prostredie pre pripravu dalSich spolo¢nych medzindarodnych projektov, ku ktorym sa inym
sposobom pracovnici FPV systematicky nedostavaju. Prikladom dobrej praxe je tak dlhodoba
spolupraca pracovnikov Katedry matematiky v rdmci konzorcia, ktoré aktualne ziskalo projekt
Eurdpskej komisie, Cislo projektu: LC-01380173, nazov projektu: Girls4STEM-2019, zaciatok
realizcie projektu 1. 1. 2020 a priprava projektu v rdmci Erasmus+ Strategické partnerstva.

Transfer skdsenosti s riadenim univerzity a jej pracovisk predstavuje dalSiu oblast, v ktorej ma
medzindrodna mobilita pracovnikov FPV nezastupitelné miesto. V ramci nej sa pracovnici
oboznamili s podnikovymi procesmi na zahrani¢nych univerzitach, s modernymi metodickymi
postupmi v administrative univerzit, s efektivnymi pristupmi riadenia projektov, organizacnou
a personalnou politikou a podobne.

Filozoficka fakulta

Spolo¢nym benefitom Erasmus mobilit zamestnancov FF UKF bolo okrem kvalitnej vyucby
nadviazanie osobnych i pracovnych kontaktov s kolegami v zahranici ako zakladny predpoklad
rozvijania akejkolvek medzinarodnej spoluprace v oblasti vedeckého vyskumu, rieSenia
spolo¢nych projektov a spolo¢nej medzinarodnej publika¢nej ¢innosti.

Prof. ThDr. PaedDr. Roman Kralik, ThD. - Katedra vSeobecnej a aplikovanej etiky FF UKF,
riaditel’ Stredoeurdpskeho vyskumného tGstavu Sorena Kierkegaarda v Nitre

V akademickom roku 2018/2019 absolvoval Erasmus Skolenie na prestiznej University of
Granada (UdG) v Spanielsku, na Katedre socioldgie (prof. Jose Garcia Martin). Vysledkom jeho
Erasmus Skolenia su:

- spoloc¢né publikacie pedagégov UdG a UKF v databazovych ¢asopisoch Scopus a WQOS,

- podpisanie bilaterdlnej zmluvy na rektoratnej Urovni medzi UdG a UKF v Nitre na
zaklade dlhoroénej spoluprace profesora Romana Krdlika s profesorom Jose Garcia
Martinom,

- Ucast na spoloénych konferenciach v Granade a v Nitre,
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- spolocné publikacie vystupu Kapitol v monografii ABC (University of Toronto, 2019),

- prof. José Garcia Martin (UdG) prijal UKF Studentov na stdz na institut Sociedad
Hispanica de Amigos de Kierkegaard, Malaga (SHAK).

V roku 2019 v rdmci projektu Erasmus+ KA107 absolvoval mobilitu $kolenie v Cine na Beijing
International Studies University (BISU). Spolupraca s BISU bola uspesne nadviazand pocas
Ucasti prof. Krdlika na Svetovom filozofickom kongrese v Pekingu.

V roku 2019 taktiez absolvoval Erasmus+ KA107 Skolenie na Piedmont College, Georgia,
v Spojenych $tatoch americkych. Vysledkom $kolenia bolo prehibenie uzkej spoluprace
s Dr. Webbom Carsonom v oblasti filozofie avyskumu Sorena Kierkegaarda v ramci
www.ceri.sk. Vysledkom Erasmus mobilit je pripravovand nova prestizna séria publikacii Acta
Kierkegaardiana v spolupraci s prof. Abrahimom Khanom Dr.h.c. na zdklade medzinarodného
uznania vyskumu prof. Romana Krdlika v oblasti teolégie a vyskumu Sorena Kierkegaarda
v celosvetovom meradle.

Doc. PhDr. Ondrej Stefarak, PhD. - Katedra socioldgie FF UKF

V akademickom roku 2018/2019 absolvoval ucitelski mobilitu na Katedre socioldgie
Filozofickej fakulty Ostravskej univerzity v Ostrave. Vysledkom mobility je nadviazanie
pracovnych kontaktov a aktivna ucast doc. Jana Kajfosza z Katedry sociolégie FF OU v Ostrave
na medzindrodnej vedeckej konferencii, ktori 24. oktébra 2019 organizovala Katedra
socioldgie FF UKF v Nitre na tému ,Pamat v kultare. Kultdra pamati“.

Mgr. Katarina Gabasova, PhD. — Katedra kulturolégie

Vysledkom mobility na Viedenskej univerzite - Institut flr Philosophie je spolupraca v zmysle
pozvanej prednasky zahranicného hosta na FF UKF v Nitre, riaditefa spominaného
Filozofického Ustavu Assoz. prof. Dr. George Karamanolisa, Privatdoz., MA. V rdmci navstevy
bola 22. novembra 2019 realizovanad verejnd prednaska, verejné seminarne stretnutie
pre Studentov kulturoldgie, filozofie, ale aj vSetkych zaujemcov z inych odborov. Zaroven bol
vytvoreny priestor pre realizovanie pozvanych prednasok pracovnikov FF UKF v Nitre v ramci
viedenského Filozofického uUstavu, primarne z Katedry kulturolégie, Katedry filozofie a Katedra
vSeobecnej a aplikovane;j etiky.

Mgr. Viera Zozulakova, PhD. — Katedra sociolégie

V roku 2019 absolvovala mobilitu - Skolenie na Akademii Jakuba z Paradyza (Gorzow
Wielkopolski) s cielom nadviazania vzajomnej spoluprace. Rektorka z Gorzowa sa spolu
s dalsimi troma pedagdégmi nasledne zucastnila na konferencii na FF UKF, ktord sa konala
v rdmci APVV rieSeného na pode FF UKF.
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Doc. PhDr. Lucia Spalova, PHD. — Katedra masmedidlnej komunikacie a reklamy

Absolvovala mobilitu na Metropolitnej univerzite v Prahe, Katedra medidlnich studii,
a jej vysledkom je viacero impaktov vzajomnej spoluprace:

e medzinarodny vedecky projektovy seminar k projektu APVV-18-0257 Inkubator
multimedialnej digitdlnej produkcie - recipro¢ny transfer vedy, umenia a kreativnych
priemyslov: Inkubdtor multimedidlnej tvorby: tedria, metodoldgia, trendy.
Metropolitnd univerzita Praha, Ceska republika, 20. 11. 2019

e prijatie zahrani¢ného hosta Mgr. Martina Charvata, PhD., Metropolitna univerzita
Praha, Ceska republika, vedenie workshopu Grafika videohier: od 2D k virtudinej
imerzii

e spolupraca na projekte VEGA Formovanie postojov generdcie Y v geografickom

priestore V4 k problematike migrantov prostrednictvom digitdlnej komunikacie
na socialnych sietach

e priprava spolo¢nej monografie, nadviazanie spoluprdce aj s Katedrou politolégie MUP
v Prahe

e SOKG — Medzinarodny workshop/suta? $tudentov v kreativnej guerilla reklame, jun
2019, v spolupraci s Metropolitnou univerzitou Praha, Katedra medialni kultury,
a Vysokou skolou kreativni komunikace, Praha — Ucast Studentov z MUP, ¢len poroty
z MUP

Prof. PhDr. Noémi Beljak Pazinova, PhD. — Katedra archeoldgie

Absolvovala staz v Narodnom muzeu v Budapesti. Vdaka stazi sa vytvorila moznost porovnat
a identifikovat archeologické nalezy, ktoré sa v Karpatskej kotline objavuju, pricom sa
na Slovensku &asto nachadzaju priamo importy z Madarska (stredovekého Uhorska). Dalsia
pridand hodnota znamenala nadviazanie kontaktov s kolegami, moZnost publikovat
vimpaktovanom Casopise mizea a moznost nasich Studentov praxovat v spominanom muzeu.
Napr. nasa internd doktorandka Barbora Janciovd ide prave v tomto (lethom) semestri
na 2 mesacénu staz do Narodného muzea v Budapesti.

Prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. — Katedra filozofie

Absolvoval mobilitu v ramci programu Erasmus+ KA107 v Perme a nadviazal medzinarodnu
spolupracu, vysledkom ktorej bola mobilita dvoch kolegov z Permu na FF UKF
a jednosemestralne studium dvoch Studentov z Permu na FF UKF v Nitre. Jeden z ruskych
kolegov publikoval ¢lanok v casopise KonsStantinove listy a druhy ¢lanok do toho istého
¢asopisu pripravuje.
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PhDr. Marek Debnar, PhD. — Katedra vSeobecnej a aplikovanej etiky

Absolvoval mobilitu - Skolenie na Fakulte humanitnich studii UK v Prahe. Pocas tejto mobility
sa zucastnil workshopu VA4Py na UK, ktory sa venoval programovaniu v jazyku Pyton
a spracovaniu prirodzeného jazyka, tzv. NLP pre potreby digitalnych humanitnych vied.
O absolvovani tohto Skolenia ma certifikat. Okrem toho pocas mobility nadviazal kontakt
s viacerymi kolegami, ktori sa venuju oblasti Digital Humanities. Z tychto kontaktov sa vytvorila
fungujuca spolupraca, ktord bola aj potvrdend podpisanim troch memordnd o spolupraci
Centra pre digitdlne humanitné vedy FF UKF s Ustavom &eskej literatiry CAV v Prahe, Ceskou
asociaciou pre Digital Humanities a Narodnou kniZnicou v Prahe. Okrem toho pocas pobytu
dohodol prednasku éeského kolegu z Filozofického ustavu CAV, dr. Radima Hladika na tému
»Tematické modelovanie v sociologickych textoch", ktora sa uskutocnila v rdmci rozvojového
projektu na péde FF UKF na jesert minulého roka.

Mgr. Hana Zeleridkova, PhD. - Ustav umeleckej a literarnej komunikacie

Absolvovala mobilitu na Univerzite Palackého v Olomouci, Katedra ¢eského jazyka a literatury,
pricom jej vysledkom je viacero benefitov:

- Ucast na konferencii Metody a formy prace ve vyuce matefského jazyka organizovanej
prijimajucim pracoviskom (v ¢ase mobility),

- Ucast ¢eského kolegu doc. Jaroslava Vala na projekte Literarna konstrukcia textov pre
deti a mladez v praktickych rozboroch (KEGA 021 UKF-4/2019), ktory sa rieSi na KSJaL.
V ramci neho pride na FF UKF na jar tohto roku a bude viest workshop zamerany
na Citatel'sku dielfu so studentmi slovenského jazyka a literatury a estetiky

- moznost publikovania $tudie (PRIPOMINAT HOLOKAUST. AKO? /CITANIE VOJNOVEHO
PRIBEHU V OPTIKE DETSKYCH ROVESNIKOV/ v odbornom ¢&asopise Jazyk - literatura -
komunikace.

Doc. PhDr. Jana Waldnerova, PhD. - Katedra anglistiky a amerikanistiky

Mobilitu absolvovala na Katedre anglistiky a amerikanistiky Pedagogickej fakulty Karlovej
univerzity. Okrem vyucby (literarne seminare a prednasky) zameranej na britsku literatiru
20. storodia mozno pozitivne hodnotit cely rad dalSich interakcii, ako napr. konzultacie
s kolegami z odboru o spdsobe prace so Studentmi, o komparacii rozdielov azhéd,
resp. o podmienkach budlcej konkrétnej spoluprace medzi pracoviskami mimo rdmca
programu Erasmus+.

Mgr. Kristina Jakubovskad, PhD. - Katedra kulturologie

Absolvovala Skolenie na Katedre socioldgie na Univerzite v Hradci Kralové. Vysledkom bola
mobilita Studenta z tejto univerzity na pode FF UKF a jeho pozitivna reflexia po navrate
na domovsku univerzitu.
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Prof. PaedDr. Zdenka Gadusova, CSc. - Katedra anglistiky a amerikanistiky

Absolvovala pozvany 10-dfiovy prednaskovy pobyt na Statnej univerzite v Qarshi (Uzbekistan),
kde mala prednasky z metodiky vyucovania cudzich jazykov pre Studentov bakaldrskeho
a magisterského Studia atiez pre frekventantov - ucditelov anglického jazyka v ramci ich
dalSieho vzdeldavania. Poc¢as pobytu nadviazala viacero pracovnych kontaktov a uvedenu
univerzitu zapojila vtomto akademickom roku do projektu CINDICA: Tuning of Capacities for
International Dimensions in Higher Education Institutions of Central Asia (618412-EPP-1-2020-
1-SK-EPPKA2-CBHE-JP), ktorého je hlavnym koordindtorom a bol podany ako projekt UKF
v Nitre.

Absolvovala tyZzdriové skolenie v rdmci Erasmus+ KA103 na University of Iceland v Reykjaviku
(Island). Pocas pobytu mala 2 prednasky o vysledkoch projektu APVV-14-0446 Hodnotenie
kompetencii ucitelov (ktorého bola zodpovednou rieSitelkou) pre ucditelov Fakulty
humanitnych vied apre uciteflov cudzich jazykov v Svetovom centre jazykov (link
na prednasku: http://rim.hi.is/bitabox/). Rokovala s veducim katedry cudzich jazykov Eyjolfur
Mar Sigurdssonom, ako aj snovovymenovanym prorektorom pre zahrani¢né vztahy
Branislavom Bedim o mozZnostiach dalSej spoluprace. Sucastou pobytu bola aj navsteva
Indtitatu islandskych $tadii Arni Magnussona, kde rokovala s jej riaditelkou - profesorkou
Gudrun Nordalovou. Diia 9. maja sa na Reykjavickej radnici zucastnila aj podujatia ku Driu
Eurdpy, ktoré organizovali predstavitelia zastupitelskych dradov Statov EU v Reykjaviku.

Vrdmci projektu Erasmus+ sa zucastnila aj 3-dfiovej aktivity nadnarodnej spoluprace:
Enhancing student mobility in teacher education, ktoru v Reykjaviku organizovala Islandska
narodnd kancelaria Erasmus+ v spolupraci s Finskou narodnou kancelariou. Prezentujici
vo svojich vystlpeniach analyzovali r6zne aspekty uéitelskych mobilit a Uspesne realizované
projekty. V programe sa striedali prednaskové vystupenia spojené s diskusiou a interaktivna
skupinova praca, v rdmci ktorej Ucastnici (70 ucastnikov z 15 statov EU) prediskutovali rozne
bariéry, ktoré predstavuju v roznych krajinach viac alebo menej prekonatelné prekazky pre to,
aby sa buduci ucitelia vo vacsom pocte zucasthovali Erasmus+ mobilit. Skupiny sa zamyslali
tiez nad spdsobmi, ako je moiné tieto prekazky eliminovat a odstranit. Pocas aktivity
organizatori dbali aj na to, aby jej uc¢astnici mali dostatok ¢asu aj na individudlne rozhovory,
dvojstrannu vymenu skusenosti a nadviazanie novych kontaktov.

V ramci projektu Erasmus+ absolvovala tiez tyZzdfiovu staz v Rusku, kde sa zucastnila rokovani
na Petrohradskej $tatnej univerzite (PSU) a Pudkinovej leningradskej $tatnej univerzite (PLSU)
o spolupraci medzi UKF v Nitre a uvedenymi ruskymi univerzitami. Pocas rokovani nadviazala
viaceré nové pracovné kontakty adohodnuté boli aj moZnosti oficidlnej spoluprace
v konkrétnych oblastiach vedecko-vyskumnej &innosti a vzdeldvania medzi UKF a PSU a PLSU.

Fakulta stredoeurdpskych studii

Dopad Erasmus+ mobilit Skolenie na instituciu a jednotlivca:

- budovanie medzinarodnych vztahov
- spoznavanie skusenejsich odbornikov a konzultacia s nimi
- osvojenie si praktickych zru¢nosti a rozvoj organiza¢nych schopnosti
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zdielanie vlastnych skidsenosti a znalosti s pracovnikmi hostitelskej institucie

rozvoj madarskej odbornej terminolégie (Uradného jazyka)

zmapovanie ekvivalentov vo vysokoskolskej administracii

vymena skusenosti a kooperdacia s Ucastnikmi medzinarodného tyzdna Erasmus+
Ucast na celodennych programoch s aktualnymi a zaujimavymi prednaskami

ziskanie pracovnych kontaktov za uc¢elom spoluprace

osobny a profesijny rast v oblasti organizovania, realizacie a kontroly pedagogickej
praxe.

Dopad Erasmus+ KA103 mobilit vyucba na instituciu a jednotlivca:

zdielanie vedomosti a zru¢nosti so Studentmi a pedagdégmi

prezentdcia vysledkov a kompardcia v oblasti vyskumnych metdd vo vednom odbore
na hostujucej institucii

diskusia 0 moznosti medzinarodnej spoluprdce s vedenim fakulty: hfadanie spolo¢nych
prienikov v oblasti podavania medzindrodnych projektov (projekt Perspectives of V4
Translation Studies, medzinarodna konferencia a workshop pre Studentov
a doktorandov — Univerzita Karlova v Praze; na Erasmus pobyte bola dohodnutd
spolo¢na expedicia zamestnancov a $tudentov VSPJ a Katedry cestovného ruchu FSS
s ndzvom Studentska expedicia ,CUBA 2020" — Vysoka $kola polytechnicka, Jihlava)
ziskanie novych skusenosti a nadviazanie kontaktov s poprednymi odbornikmi
hostujucej univerzity

rozvoj profesiondlnej spoluprace medzi institaciami

planovanie spolo¢nych aktivit/projektov

rozvoj vlastnych zru¢nosti vo vlastnom odbore a zvysSenie relevantnosti vlastnej vyucby
vybudovanie novych kontaktov a upevnenie spoluprace s partnerskou instituciou
(vdaka éomu dve kolegyne z univerzity prijali nase pozvanie aj na Studentskud vedeckd
konferenciu ako predsedkyne komisie v Sekcii madarskej jazykovedy a v Sekcii
madarskej literarnej vedy — Soproni Egyetem)

navsteva kniznice a Studium literatury, vzajomnda vymena kniznych titulov

prehliadka historickych objektov a navsteva miest (UNESCO pamiatky), o ktorych sa
prednasa v ramci predmetov na FSS (napr. predmet Kultirne osobitosti krajin strednej
Eurdpy)

Dopad Erasmus mobilit na publikaénu ¢innost fakulty:

ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS

ADMOO01 Petr Chalupa, Jan Veselovsky : Peru - the land of Inca descendants = Peru -
dezela potomcev Inkov

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach Petr Chalupa, Jan
Veselovsky: Link of the natural and human components of the geosphere in historical
development as a motivation for the visit of Moravian Karst = Propojenost pfirodni
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a humanni slozky geosféry v historickém vyvoji jako motivace k navstévé Moravského
krasu, 2018.

In. Geografické informdcie: 26th International Geographical Conference on

Geographical Aspects of Central Europe - Slovakia and Czechia - 25 Years on the
Political Map of the World, Nitra

85



8 PODPORA STUDENTOV

8.1 UBYTOVANIE STUDENTOV

UKF v Nitre poskytovala v roku 2019 ubytovanie Studentom denného Studia
v dvoch vlastnych ubytovacich zariadeniach:

e Studentsky domov Zobor, Drazovskd 2, Nitra,

e Studentsky domov Nitra, Slan¢ikovej 1, Nitra.

V Studentskom domove Brezovy hdj, ktory je mimo prevadzky, sa v roku 2019 zacala
druhd a zaverecna etapa modernizacie, ktord je zamerana na zniZenie energetickej ndro¢nosti
a kompletnd modernizaciu internatu. Studentsky domov Brezovy haj bude odovzdany
do prevadzky v roku 2021.

Studentské domovy UKF su suéastou UKF v Nitre, ktord pre podporu hlavnej
¢innosti UKF a harmonického rozvoja studentov a akademického prostredia UKF sa stard
o socidlne podmienky Studentov, najma o ubytovanie Studentov.

Studentské domovy UKF v Nitre zabezpeduju ubytovanie a sluzby s tym
spojené Studentom denného Studia, zahraniénym Studentom, externym Studentom,
zamestnancom, hostom UKF a Studentom v rdmci zahraniénych Studijnych programov
a v ramci prevadzkovych moznosti aj inym osobam.

V roku 2019 nastala zmena v organizaénej $trukture Studentskych domovov UKF, ktorej
hlavny ciefom bola optimalizdcia ubytovacich procesov aztoho vyplyvajuce zriadenie
Ubytovacieho centra ako centralneho pracoviska Studentskych domovov. Ubytovacie centrum
zabezpeCuje komplexnd ubytovaciu agendu pre Studentov ubytovanych na vsetkych
Studentskych domovoch UKF.

K 31. 12. 2019 bolo v Studentskych domovoch UKF ubytovanych 1593 s$tudentov
denného Studia.

Z celkového poctu dennych Studentov bolo ubytovanych:
e 1344 Studentov slovenskej Statnej prislusnosti

e 249 Studentov cudzej Statnej prislusnosti
Na zaklade stupnia vysokoskolského studia bolo ubytovanych:

e 1562 Studentov prvého a druhého stupna vysokoskolského studia

e 31 Studentov tretieho stupria vysokosSkolského sStudia
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Tabulka 22: Prehlad opocte ubytovanych Studentov v jednotlivych zariadeniach
k 31. 12. 2019

Pocet Pocet
16Zok v izbach 16Zok spolu
Studentsky domov | Vv 1-postel. [ v 2-postel. | v 3-postel. v 4 - postel.
SD NITRA - - 394 - 394
SD ZOBOR 2 438 399 360 1199
SPOLU 2 438 793 360 1593

V Studentskom domove Zobor su $tudenti ubytovani prevaine v 2, 3, a 4-postelovych
izbach, pricom 2 izby tvoria bunku, ktorda ma spolo¢né socidlne zariadenie a chladnicku.
Na kazdom poschodi maju k dispozicii kuchynku vybavenu 2 variémi a mikrovinnou rurou,
vo vybranych kuchynkach je aj elektricka rura.

V rdmci ostatnych sluZieb maju Studenti k dispozicii pra¢oviiu vybavenu 3 vykonnymi
priemyselnymi prackami a susickou. Na vratnici maju moznost zapoZicat si Zehlicku, vysavac
a pracovné naradie na upratovanie izieb.

V ubytovacom bloku A a B ma kazdd izba 2 internetové pripojky. V ubytovacom bloku
H md na izbe kazdy ubytovany Student samostatnu internetovu pripojku. Vo vsetkych
priestoroch SD Zobor maju $tudenti moznost wi-fi pripojenia.

Na samostatné studium maji moznost vyuZivat priestory Studovni umiestnenych
na jednotlivych poschodiach. V ramci mimoskolskej aktivity maju moznost vyuzivat priestory
telocvicne, spolocenskej saly, tanecnej miestnosti a televizne miestnosti.

V budove spolocenskej pristavby sidli Studentské centrum, ktoré ponutka $tudentom
poradenstvo vo viacerych oblastiach.

V ramci skvalitnenia ubytovanych sluzieb boli vroku 2019 realizované hlavne tieto
aktivity:

e modernizacia wifi siete — kompletné pokrytie wifi sietou vietkych izieb SD Zobor —
bloky A, Ba H,

e realizacia novych maloviek na 128-tich izbach a prislusnych chodbach a kuchynkach,

e kompletnd alebo ¢iastkova vymena nabytku na 16-tich izbach,

e doplnenie parkového mobiliaru,

e inStaldcia turniketu s brankou v bloku H z dévodu zvySenia bezpecnosti ubytovanych
Studentov,

e modernizacia pracovne — nakup 1 profesionalnej pracky a 1 profesiondalnej susicky.

V Studentskom domove Nitra su 3tudenti ubytovani v 3-postelovych izbach
so samostatnym socidlnym zariadenim a chladnic¢kou. Na kazdom poschodi maju Studenti
kuchynku vybavenu 2 vari¢émi a mikrovinnou rurou, v jednej kuchynke je aj elektricka rara.

V ramci ostatnych sluzieb maju Studenti k dispozicii 1 pracku a suSi¢ku, vysavace,
Zehlicky a pracovné ndradie na upratovanie izieb. Kazdd izba ma internetovu pripojku
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a vo vestibule maju Studenti mozZnost wi-fi pripojenia a taktieZ moznost sledovat televizne
programy.

Studenti maju na chodbe pri uéebniach k dispozicii 6 stojanov s pocitaémi.

Vramci mimoskolskej aktivity maju moznost vyuZivat priestory fitness Studia
s posiliovacimi zariadeniami a priestory Univerzitného tvorivého ateliéru (UTA).

Vramci skvalitnenia ubytovanych sluzieb boli v roku 2019 realizované hlavne tieto
aktivity:

e modernizacia wifi siete — kompletné pokrytie wifi sietou spolocenskej ¢asti SD
Nitra,

e realizadcia novych maloviek na 12-tich izbach,

e (Ciastkova vymena nabytku na 20-tich izbach.

Vzhlfadom ktomu, Ze UKF v Nitre nemd dostatok vlastnych ubytovacich kapacit,
vedenie UKF v Nitre rieSi tento problém ubytovanim Studentov UKF v zmluvnych
ubytovacich zariadeniach. K 31. 12. 2019 bolo vzmluvnych ubytovacich zariadeniach
ubytovanych 206 Studentov UKF.

Tabulka 23: Pocet Studentov v zmluvnych ubytovacich zariadeniach k 31. 12. 2019

Ubytovacie zariadenie ¢tu dF;c::v:tZtv
Reformovana krestanska cirkev, Fraria Mojtu 10, Nitra 90
Agroinstitut Nitra, $.p., Akademicka 4, Nitra 48
Skolsky internat SOS potravinarskej, Cabajska 10, Nitra 68
Spolu 206

8.2 STRAVOVANIE

Stravovanie na UKF v Nitre zabezpecuje Univerzitna jedalen (UJ). Okrem vyroby beznych
jeddl Studentom, zamestnancom a inym spotrebitelom zabezpecuje UJ aj mimoriadne
stravovacie sluzby, akymi su slavnostné obedy, recepcie, plesy, svadby a pod.

UJ zabezpecuje denne vyrobu jedal v kuchyni na SD Brezovy hdj, NdbreZie mladeZe 1,
Nitra. Vyrobené jedla su kazdy den rozvazané studentom a zamestnancom UKF do Siestich
vydajni jedal v objektoch UKF Nitra (Trieda Andreja Hlinku 1, Stefanikova 67, SD Zobor,
SD Nitra, Kraskova 1, NabreZie mladeze 91), kde je zo strany UJ zabezpec&eny aj nasledny vydaj
tychto jedal. Ponuka je rozsirena aj o vyrobu a vydaj minttok na SD Nitra a SD Zobor v ¢ase
od 12,30 do 18,00 hod.
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Tabul'ka 24: Prehl'ad o pocte podanych jedal v roku 2014 - 2019

Stravnici 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Studenti 87 047 91 066 83452 74767 68533 56 504
zamestnanci 59522 58411 56 082 52066 48376 41334
ostatni 7 445 2043 1722 1436 1935 2398
Spolu 154 014 151 520 141 256 128 269 118 844 100 236

Studentom, zamestnancom ainym spotrebitefom je k dispozicii 6 bufetov, z toho
3 vo vlastnej rézii UJ (SD Zobor, SD Nitra, budova UKF Trieda Andreja Hlinku 1) a 3 bufety
formou prendjmu.

8.3 PODPORA STUDENTOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (dalej len ,UKF“) schvdlila v sulade s ust. §100
zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o vysokych Skolach”) vnatorny predpis k zabezpeceniu
vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami
Cislo 28/2015.

UKF vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajice podmienky
Studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez znizovania poziadaviek na ich Studijny
vykon. Za tym ucelom podnika také kroky, ktoré maju:

- zvySovat pristupnost studia pre Studentov so Specifickymi potrebami,

- odstranovat bariéry tvorené fyzickym, akademickym a kultirnym prostredim

a predchadzat vytvaraniu novych bariér,

- kompenzovat doésledky existujicich bariér akademického prostredia uplatfiovanim
primeranych Uprav a poskytovanim podpornych sluzieb Studentom so Specifickymi
potrebami.

Tento vnutorny predpis upravuje zasady vsSeobecne pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami, pojem, klasifikaciu a zodpovednost
Studentov so Specifickymi potrebami, zodpovednost UKF pri zabezpecovani pristupného
akademického prostredia pre Studentov so $pecifickymi potrebami, pdsobnost a ulohy
koordinatora, fakultnych koordinatorov a Poradenského a servisného centra, konkrétne
Poradenstvo a podpora pre Studentov so Specifickymi vzdeldavacimi potrebami, ktoré
garantuju PaedDr. Vladimira Pola¢kova PhD., a doc. PaedDr. Erik Zovinec, PhD., pod odbornym
vedenim univerzitného koordindtora prof. PhDr. Petra Seidlera, CSc.

UKF je zodpovednad za zabezpeclenie primeranych podmienok pre studium Studentov so
Specifickymi potrebami. Akademickda a technickd podpora je organizovand predovsetkym
prostrednictvom:

- univerzitného koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami,
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- Poradenského a servisného centra, konkrétne Poradenstvo a podpora pre Studentov
so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami,

- fakultnych koordinatorov.

Na kazdej fakulte UKF pdsobi fakultny koordinator. Na zaklade rozhodnutia dekana
prislusnej fakulty UKF mdze mat fakulta viacerych koordinatorov. Na zédklade dohody vedeni
jednotlivych fakult moze jeden koordinator pdsobit na viacerych fakultach. Fakultnym
koordinatorom je spravidla vysokoskolsky ucitel. Vykonom cinnosti ho poveruje dekan
prislusnej fakulty UKF.

Centrum podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami (dalej CPSSSP) je v zmysle
§100 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ¢l. 25 odst. 1 pism. d) Statitu PF UKF vychadzajuc zo €. 26
odst. 6 Stattitu UKF je sucastou Katedry pedagogiky a je podporované Pedagogickou fakultou
Univerzity Konstantina Filozofa (dalej PF UKF v Nitre).

CPSSSP nemd pravnu subjektivitu, jeho riadenie je zaistované odborno-metodickym
pracovnikom, ktory je opravneny jednat menom Katedry pedagogiky a PF UKF v Nitre. Sidlom
CPSSSP je kanceldria €. 419, 4. posch., Drazovska 4, 949 74 Nitra.

Od februara 2018 CPSSSP kontinudlne spolupracuje s Poradenskym a servisnym
centrom (PaSC), ktoré ponuka Studentom odborné poradenstvo a podporu.

Vsetky podstatné nariadenia, poskytované sluzby a formalne odkazy su na webovom
sidle Centra podpory Studentov so Specifickymi potrebami pri PF UKF v Nitre.

Internetovd adresa: https://www.ukf.sk/sc/poradenstvo-a-podpora-pre-studentov-so-
specifickymi-vzdelavacimi-potrebami ; http://www.centrumpodpory.pf.ukf.sk.

e poradenstvo a konzultacie v Studijnej oblasti,

e pontkame moznost diagnostiky S$tudijnych zruénosti (batéria READY VS),
kognitivnych a percepénych oblasti,

e poradenstvo v oblasti stratégii ucenia, efektivnych poznamok a porozumenia textu
(program Ja na to mam),

e moznost rozvoja myslenia pomocou programu FIE,

e moznost dynamickej diagnostiky LPAD,

e konzultacie k prijimaniu a administrative evidencie Studentov so Specifickymi
potrebami,

e pomoc Vv knizZnici pri praci s katalégmi,

e poradenstvo pre zostavenie individudlneho harmonogramu plnenia Studijnych
povinnosti,

e pomoc pri zostavovani a rieSeni rozvrhovych akcii,

e zapis poznamok z prednasok a seminarov,

e scan a kopirovanie poznamok a u¢ebnych textov,

e poradenstvo pre vyucujucich, pre pracu so studentom,

e pomoc so zvukovymi zaznamami z prednasok a seminarov,
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prevod ucebnych textov do zvukovej podoby,
zapozitiavanie pomdcok, pomocnej technoldgie a poradenstvo,
timocenie do posunkového jazyka,

poradenstvo pre vyucujucich, pre pracu so Studentom nevidiacim.

Na ucely vyhodnocovania $pecifickych potrieb Studentov a nasledného priznavania
primeranych Uprav pri studiu a poskytovania podpory pri studiu, ako i na ucely evidencie,
mozno Studentov so Specifickymi potrebami charakterizovat v zmysle Prilohy k Vyhlaske
MSVVS SR ¢&. 458/2012 Z. z. o minimalnych narokoch $tudenta so $pecifickymi potrebami
nasledovne:

nevidiaci Student,

slabozraky Student,

nepocujuci Student,

nedoslychavy Student,

Student s postihnutim dolnych koncatin

Student s postihnutim hornych kon¢atin,

Student s chronickym ochorenim,

Student so zdravotnym oslabenim,

Student so psychickym ochorenim,

Student s autizmom a inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,

Student s poruchami ucenia.

V sulade so Statutom UKF v Nitre a s ohladom na poslanie a ¢innost Poradenstva
a podpory $tudentov so SP poskytuje nasledovné sluzby:

Adaptacia studijnych materialov, t.j. skenovanie, zvaéSovanie textu, kopirovacie
sluzby.

Konzultacnd Cinnost, t.j. konzultdcia s uchdadzacmi a Studentmi so Specifickymi
potrebami, konzultacia s pedagégmi UKF, konzultacia s rodinou uchadzaca
so Specifickymi potrebami, rieSenie aktualnych problémovych Studijnych zalezZitosti
Studentov so Specifickymi potrebami na UKF v Nitre.

Koordinovanie ndkupu materidlno-technického zabezpecenia, t.j. ndkup
a modernizacia technického vybavenia, zaistenie kanceldrskeho materialu,
zapozi¢anie Specidlnych technickych kompenzacnych pomécok Studentom
so Specifickymi ndrokmi (zvdcSovacia lupa, indukénd slucka... atd.) v spolupraci
s dekanatom PF UKF v Nitre, Univerzitnou kniZznicou a Referatom pre vztahy
s verejnostou a socialne veci.

Uéast na odbornych konferenciach, semindroch a kurzoch pre koordinatorov VS.
Spolupraca v zmysle naplnenia stanovenych cielov s fakultnymi koordindtormi,
Referatom pre vztahy s verejnostou a socidlne veci, Psychologickou poradriou
pri Katedre pedagogickej a Skolskej psycholdgie; Univerzitnou kniznicou; Ubytovacimi
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zariadeniami; Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska; Asociaciou nepocujucich
Slovenska; Asociaciou organizacii zdravotne postihnutych ob¢anov SR a inymi.

Zarok 2019 v ramci UKF bolo k 31. 12. 2019 evidovanych celkovo 47 Studentov
so Specifickymi potrebami.

Vv

rdmci centralizovaného systému poradenskych sluzieb pre Studentov UKF,

v evidencii poradenstva a podpory pre Studentov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami bolo
47 studentov, ktori prejavili opakovane zaujem o sluzby.

V roku 2019 boli poskytnuté tieto intervencie tudentom so SP:

Tvorba rozvrhu — individudlna Uprava na mieru.

Prefotenie a kopirovanie pozndmok.

Konzultacie v rozsahu 163 hod. za akademicky rok.

Odborné poradenstvo tykajuce sa Studia, zdravotného znevyhodnenia, Specifickych
potrieb, evidencie, podpory, priznania minimdlnych ndrokov.

Tvorba Rozhodnuti o priznani Statutu Studenta so Specifickymi potrebami.

Nacvik a tréning priestorovej orientacie (asistencia) nevidiaceho Studenta
(v rozsahu 1 tyzden, vsetky priestory — internat, jedalen, uéebne).

TImocenie, pomoc pri zabezpeceni Studijne;j literatury.

Sumdrny pocet konzultdcii poskytnutych $tudentom so SP v ramci fakult UKF v Nitre bol
za rok 2019 spolu stosestdesiattri.

Univerzitnym koordindtorom pre pracu so Studentmi so Specifickymi vzdeldvacimi
potrebami je prof. PhDr. Peter Seidler, CSc., pseidler@ukf.sk.

Kontaktné osoby na fakultach UKF v Nitre:

doc. PhDr. Marta Popelkova, PhD., (koordinator za Fakultu socidlnych vied
a zdravotnictva UKF v Nitre), kontakt: mpopelkova@ukf.sk

PhDr. Dana Zrubcova, PhD., (koordinator za Fakultu socialnych vied a zdravotnictva
UKF v Nitre), kontakt: dzrubcova@ukf.sk

RNDr. Dusan Vallo, PhD., (koordinator za Fakultu prirodnych vied UKF v Nitre),
kontakt: dvallo@ukf.sk

prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc., (koordinator za Filozoficku fakultu UKF v Nitre),
kontakt: bgaraj@ukf.sk

PaedDr. Vladimira Polackova, PhD., (koordinator za Pedagogicku fakultu UKF v Nitre),
kontakt: vpolackova@ukf.sk

PaedDr. Helena Pataiovd, PhD., (koordinator za Fakultu stredoeurdpskych studii UKF
v Nitre), kontakt: hpataiova@ukf.sk
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8.4 STIPENDIA

8.4.1 SOCIALNE STIPENDIUM

Podmienky prizndvania socidlneho Stipendia z prostriedkov Statneho rozpoctu
ustanovuje:

e §96 0ds. 1 az 8 zakona o vysokych Skolach,

e Vyhlaska MS SR €. 102/2006 v zneni neskorsich predpisov o priznavani socidlneho
Stipendia Studentom vysokych $kél,

e Stipendijny poriadok Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Ndrok na socidlne Stipendium maju Studenti Studijnych programov prvych dvoch
stupnov a Studijnych programov podla § 53 ods. 3 zdkona o vysokych Skolach, ktori maju trvaly
pobyt v Slovenskej republike. Student, Ziadajuci o socidlne tipendium, nesmie v prislusnom
$tudijnom programe prekro¢it $tandardnt dizku $tadia a mesaény prijem jeho rodiny nesmie
byt vyssi ako hranica prijmu stanovena na zdklade Zivotného minima okruhu spolocne
posudzovanych os6b. Vyska socidlneho Stipendia je naviazand na zmeny sim Zivotného
minima kazdorocne k 1. julu.

Sumy Zivotného minima pomahaju univerzalnym sposobom zistit, v akej financ¢nej
situdcii sa na ucely vypoctu socidlneho stipendia nachadzaju spolo¢ne posudzované osoby.

Vyska socialneho stipendia v porovnani s predchadzajicim rokom vzrastla:

e ak Ziadatel Studuje v mieste trvalého pobytu, max. vyska Stipendia je 245 €,
e ak Ziadatel Studuje 30 a viac kilometrov od miesta trvalého pobytu, max. vyska
Stipendia je 295 €.
V roku 2019 vyplatila UKF v Nitre spolu 511 Studentom socidlne Stipendia v celkovej
sume 643 790 € zo zdrojov Statneho rozpoctu. Najviac Studentov poberajicich socidlne
Stipendium bolo v mesiaci januar — 386 Studentov a najmenej v mesiacoch jul a august — 8

Studentov. Priemerna mesacna vyska socialneho Stipendia bola 184,73 €.

Tabulka 25: Poberanie socialnych Stipendii v rokoch 2017 - 2019

2017 2018 2019
Financ¢né v Financné v Financné .
rostriedk O rostriedk O rostriedk |
p y Studentov p y Studentov p y Studentov
(v €) (v €) (v €)
Vydavky na socialne
Stipendia (§ 96 zakona) 939 040 X 763 870 X 643 790 X
za kalendarny rok
Pocet Studentov
poberajucich socialne X 5379 X 4264 X 3485
Stipendia v
osobomesiacoch
Pocet Studentov
poberajucich socidlne X 760 X 614 X 511
Stipendia k 31.12.
Priemerné Stipendium 174,58 X 179 X 184,73 X
na 1 Studenta na mesiac
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Porovnanim socidlnych stipendii za roky 2017 az 2019 mozno konstatovat, Ze Gdaj poctu
Studentov poberajlcich socidlne Stipendium v osobomesiacoch ma klesajucu tendenciu,
¢o je sposobené nizSim poctom prijatych a Studujicich Studentov v uplynulych akademickych
rokoch, nakolko trendom sa stava migrdcia casti slovenskych studentov na zahraniéné
univerzity. Pokles je spdsobeny aj postupnymi pravnymi Upravami vyhlasky MS SR €. 102/2006
Z. z. oprizndvani socidlneho Stipendia Studentom vysokych $k6l od septembra 2012
do septembra 2014, s cielom zabezpecit adresnejsie poskytovanie socidlneho Stipendia a riesit
podozrenie z moZzného zneuZivania poberania socidlneho stipendia, a taktiez Setrit financné
prostriedky. Spravy o socialnej situacii obyvatelstva SR, zverejnené MPSV a R za posledné roky
na internetovych portaloch informuju o naraste zamestnanosti, poklese nezamestnanosti
a o poklese kratkodobo migrujucich za pracou do zahranicia. ZlepSenie Zivotnej Urovne
na Uzemi SR moze byt rovnako jednym z ukazovatelov poklesu zaujemcov o socialne stipendia.

V suvislosti s uvedenym a porovnanim sledovaného obdobia mozno dalej konstatovat,
ze klesol zaroven aj objem vyplatenych finanénych prostriedkov na socidlne Stipendia,
ale paradoxne vyska priemerného Stipendia na 1 Studenta na mesiac v prepocte stupla
na sumu 184,73 €, ¢o moze byt spésobené kazdorocnym narastom sum Zivotného minima,
upravovanym zakonom.

8.4.2 MOTIVACNE STIPENDIUM

Motivacné Stipendia poskytla UKF svojim Studentom na zdklade rozpisu dotacie na rok
2019 za vynikajuce plnenie studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti
Studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti. Motivac¢né Stipendium je mozné
priznat kazdému Studentovi, teda aj Studentom v externej forme Studia a doktorandom.

Konkrétne podmienky priznavania motivaénych stipendii upravuje Stipendijny poriadok
UKF. Studentom vo vybranych odboroch boli priznané motivaéné Stipendid nad ramec
zakladného motivaéného Stipendia.

Univerzita rozdelila dotdciu zo Statneho rozpoctu v pomere 85 % (prospechové
Stipendid) a 15 % (mimoriadne Stipendia).

Prospechové stipendium

Prospechové stipendium sa prizndvalo Studentom Studujicim v dennej forme Studia
v Studijnych programoch prvého alebo druhého stupna.

Studentovi zapisanému na $tudium v prvom roku $tudia sa prospechové stipendium
prizndvalo v druhom semestri za vynikajlce plnenie Studijnych povinnosti v prvom semestri
akademického roka, studentovi zapisanému na studium v druhom alebo v dalSom roku studia
sa prospechové Stipendium priznavalo v danom semestri za vynikajuce plnenie Studijnych
povinnosti v predchadzajucom semestri.

PInenie Studijnych povinnosti Studentom sa posudzovalo podla:

e UspeSného absolvovania Studijnych predmetov, ktoré si Student v sledovanom
obdobi zapisal na studium,

e kvality dosiahnutych Studijnych vysledkov v absolvovanych studijnych predmetoch;
na urcenie kvality slUzi vazeny Studijny priemer.
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Prospechové Stipendida sa rozdelili na jednotlivé fakulty UKF podla poctu dennych
Studentov.

Prospechové Stipendium bolo vyplacané dvakrat (v zimnom a v letnom semestri) a jeho
vySka bola v rozmedzi od 216 € do 351 €. Celkovo bolo vyplatenych zo zdrojov Statneho
rozpoctu Studentom 899 prospechovych Stipendii v hodnote 252 537 €.

Motivacné odborové stipendium

Odborové stipendium sa prizndva Studentom fakult vo vybranych Studijnych odboroch.
Dotacia je odvodend od poctu Studentov vo vybranom Studijnom odbore (v pripade
ucitelskych Studijnych programov vo vybranych predmetoch, a to polovicnym poctom),
v dennej forme Studia, ktori su zohladnovani pri ureni dotdcie na uskutocriovanie
akreditovanych Studijnych programov, ktorych KAP je viac ako 0,94 a pre prvé dva stupne
vysokoskolského vzdelavania.

Odborové Sstipendium vroku 2019 bolo vyplacané vletnom a v zimnom semestri
a jeho vyska bola v rozmedzi od 165 € do 331 €. Celkovo boli vyplatené zo zdrojov Statneho
rozpoctu odborové motivacné Stipendia 530 Studentom v hodnote 149 098 €.

Mimoriadne stipendium

Mimoriadne Stipendium bolo priznané studentom Studujicim v dennej alebo externej
forme Studia v Studijnych programoch prvého, druhého alebo tretieho stupria vzmysle
platného Stipendijného poriadku UKF.

Financné prostriedky na mimoriadne Stipendia sa rozdelili v pomere — 50 % rektor
univerzity, 50 % dekani fakult (podla poctu dennych studentov).

Na vyplatu mimoriadnych Stipendii boli vyuzité financné prostriedky z poskytnutej
dotdcie zo Statneho rozpoctu vo vyske 44565 €, ako aj financné prostriedky
zo Stipendijného fondu vo vyske 46538 €, vytvorené z vynosov zo Skolného.
Vyska mimoriadnych Stipendii sa pohybovala v rozmedzi od 1 €, do 515 €. Celkovo bolo v roku
2019 vyplatenych 1 099 mimoriadnych Stipendii v hodnote 91 103 €.

Tabulka 26: Poberanie motivacnych stipendii v rokoch 2017 — 2019

2017 2018 2019
. Priemerna Priemerna Priemerna
PoloZka Finanéné Potet vyska Finanéné Potet vyska Finanéné Potet vyska
prostriedky <t oce dii Stipendia | prostriedky i oce dii Stipendia | prostriedky i oce dii Stipendia
(vE€) stipendit zaa rok (v€) stipendil za rok (v€) stipendil za rok
(v€) (v€) (vE€)
pr;?s:;:;"e 245259 | 976 | 251,29 | 268811 | 942 | 28536 | 252537 | 899 | 280,91
motivacné
odborové 82379 700 117,68 148 725 945 157,38 149 098 530 281,32
Stipendia
" iad
mg'tr?:;:‘zi;e 102379 | 988 | 103,62 | 120100 | 1238 | 97,01 | 91103 | 1099 | 82,90
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8.5 STUDENTI A STUDENTSKE AKTIVITY

8.5.1 STUDENTSKA CINNOST V UNIVERZITNYCH ZDRUZENIACH A KLUBOCH

Sekcia ESN UKF (Erasmus Student Network) je Studentska dobrovolnicka organizacia,
ktoru zaloZila UKF v Nitre v roku 2011. Sekcia patri pod Studentsky parlament UKF v Nitre
a pozostdva C¢lenov riadiaceho timu (vlastnych Studentov UKF) a tzv. Buddies, ktori pomahaju
zahraniénym Studentom pocas ich Studia alebo mobility na UKF. Sekcia je pobockou
organizacie ESN Slovakia a je zriadend pre potreby Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre,
ktora kazdorocne prijima priblizne 60 - 80 zahrani¢nych studentov na mobilitu Stidium alebo
stai cez rézne vymenné programy (ERASMUS, NSP SR, CEEPUS, DAAD, IVF, §tipendia MSVVS
SR a iné) a rozne medzindrodné vzdeldvacie projekty. Ulohou sekcie je poskytovat
zahrani¢nym Studentom asistenc¢né sluzby pocas ich pobytu na UKF (pick-up service, asistenciu
pri vybaveni povolenia k pobytu a preukazu Studenta UKF, tlmoceni, prip. niektorych
Studijnych otazkach) na zaklade pokynov Oddelenia pre medzinarodné vztahy UKF, s ktorym
sekcia uzko spolupracuje. Sekcia ESN UKF okrem toho vytvdra podmienky na interkultirne
spozndvanie a rozvoj zahrani¢nych Studentov i vlastnych ¢lenov ESN, reprezentuje Slovensko
a UKF v Nitre vo vztahu k Géastnikom mobilit prichadzajicim zo zahranicia a prostrednictvom
aktivit a medzinarodnych zasadnuti sekcii ESN na platformdach doma i v zahranici, ¢im pomaha
zviditelnovat svoju alma mater. Spomedzi aktivit a podujati organizovanych alebo
spoluorganizovanych ESN UKF pre zahrani¢nych studentov (niektoré v spolupraci s Oddelenim
pre medzindrodné vztahy UKF) moZno spomenut napr. Erasmus Welcome Week, Responsible
Party, Slovak Night, Eurodinner, podujatia Social Erasmus (Dog walking, Erasmus in Schools,
International Women’s Day, Blood donation, Restoration of castles), Nation to Nation,
International Conversation, Erasmus+ Village a Erasmus Food Week, ako i rozne vylety v ramci
Slovenska iv zahraniéi. Informacie o ¢innosti ESN UKF moZno najst na webovej adrese
https://www.ukf.sk/granty/erasmus/esn-ukf-v-nitre, ako i na socidlnych sietach.

*¢ESN

Erasmus Student Network
UKF

8.5.2 SPORTOVA CINNOST STUDENTOV

Sportova ¢innost $tudentov UKF sa zameriavala okrem individudlnych vykonov
Studentov hlavne na kolektivne Sporty, ktoré zastreSuje Zdruzenie Sportovych klubov UKF
v Nitre zloZzené z troch Sportovych oddielov.

e Volley project UKF Nitra
e Basketbalovy klub mladeze JUNIOR Univerzity Konstantina Filozofa Nitra
e Taekwon-Do UKF Nitra

UKF podporovala Sportové aktivity Studentov aj prostrednictvom projektov, ktoré mohli
poddvat $portové kluby, obcianske zdruZenia, katedry a Ustavy UKF, ako aj neformalne skupiny
Studentov.
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Tabul'ka 27: Prehl'ad podporenych Sportovych aktivit v roku 2019

Financna
Predkladatel Nazov projektu podpora
vE€
Nitrianske univerzitné dni—
Katedra telesnej vychovy a Sportu PF UKF . S e
vy yasp Sportova cast (jar, jesen) 1050
Katedra telesnej vychovy a Sportu PF UKF Jarny a vecerny beh Nitrou 1 050
Neformalna skupina gtudentov Internatna liga v malom futbale
P SD Zobor 350
Ustav romologickych $tadii FSVaz UKF | Futbalovy turnaj— spolu tvorime
v Nitre celok 550

8.5.3 UMELECKA A KULTURNA CINNOST STUDENTOV

V roku 2019 pésobil v priestoroch SD UKF Nitra uZ deviaty rok Univerzitny tvorivy
ateliér, ktory bol integrujicim kultirnym bodom Studentov UKF a ich umeleckych telies (VYDI,
JA a MY a dalSich) na nacvik a realizdciu inscendcii, réznorodych scénickych projektov
a kultirnych podujati. Ateliér sa vyuZival aj pre pedagogicky proces (tvorivé dielne, seminare,
tréningy, workshopy) umelecky a umelecko-vychovne orientovanych Studijnych programov
v ramci UKF (Studijny program ucitelstvo hudobno-dramatického umenia Katedra hudby PF
UKF, Katedra kulturolégie FF UKF, Katedra masmedialnej komunikacie a reklamy FF UKF, Ustav
literarnej a umeleckej komunikacie a dalsie).

Podrobnejsie informdacie o ¢innosti niektorych suborov pri UKF v Nitre za rok 2019:

o Studentské divadlo VYDI pri UKF v Nitre kontinudlne funguje ako stabilné umelecké
teleso v celkovo pravidelnom, rovnhomernom rezime. Pocas jedného akademického roka
zvy€ajne nastuduje jednu inscendciu, s ktorou sa Studenti prezentuju pred domacim
publikom v Univerzithom tvorivom ateliéri FF UKF v Nitre. PGsobenie Studentov v tomto
subore nesuvisi len stvorbou divadelnych inscendcii, ale aj s rozmanitym spektrom
variabilnych ¢innosti v ramci akademického roka: improligy, stand up vystupenia, pouli¢né
sprievody, mikuldsske vecierky, majalesy, kabarety, imatrikulacie, beanie a workshopy.
Svojimi aktivitami reprezentuju svoju alma mater na réznych sutaziach — regionalneho
i celostatneho charakteru (Akademicky PreSov) a pod.
https://www.facebook.com/VYDI-%C5%A1tudentsk%C3%A9-divadlo-pri-UKF-v-Nitre-
143905417372/ ?fref=ts

e Obcdianske zdruzenie JA a MY pripravuje a organizaciuje kultirne podujatia, vystavy,
koncerty, vedecké konferencie, semindre, diskusné féra, okrihle stoly, besedy, ako aj
pripravu a organizaciu alternativnych umeleckych projektov v celoslovenskom
i v medzinarodnom kontexte s dérazom na podporu vsestranného umeleckého rozvoja
regidnu. ZdruZenie sa venuje podpore zacinajucich umelcov, publicistov i umenovedcov
s ciefom umoznit im verejnu prezentaciu ich tvorivej a vedeckej ¢innosti.

e Folklérny subor Ponitran je subor s najdlhSou histériu na UKF a zameriava sa
na tradi¢ny slovensky folklér s orientdciou na oblast Ponitria. Poslanim FS je rozvijat
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zaujmovu Cinnost Studentov UKF v Nitre, nadvazovat na tradi¢nu kultdru Slovenska,
umelecky ju interpretovat a zhromazZdovat folklorny material z réznych oblasti Slovenska,
najma vsak z oblasti Nitry a Tekova, v zmysle Programového vyhldsenia viady SR
o ochrane a spristupfiovani kultirneho dedi¢stva. U&astou na podujatiach doma
i v zahrani¢i subor reprezentuje nielen tradiénd fudovu kultdru, ale aj Univerzitu
Konstantina Filozofa v Nitre, mesto Nitra a cely nitriansky region.
www.facebook.com/FSPonitran.

o Akademicky spevacky zbor interpretuje diela znamych slovenskych, ako aj svetovych
autorov. Zbor je v gescii Katedry hudby PF UKF. V sucasnosti ma priblizne 50 ¢lenov
z radov Studentov UKF. V roku 2019 zbor Uspesne reprezentoval UKF na r6znych koncertoch
a festivaloch a Uspesne absolvoval Adventné koncerty Katedry hudby (séria koncertov).

e Madarsky spevacky zbor - Gestorom spevackeho zboru v sucasnosti je Fakulta
stredoeurdpskych studii v Nitre. Medzi inymi sa zbor vedome ujal poslania pripravy
buducich zbormajstrov. Takto na vianoénych koncertoch mladi zbormaijstri, buduci
pedagdgovia hudobnej vychovy ZS ale i ZUS, dostanu prileZitost dirigovat spevacky zbor
zloZzeny z vlastnych spoluZiakov, a tak predstavit sa i publiku pred verejnostou.
Zbor Uspesne reprezentuje univerzitu na domacich i zahrani¢nych (Madarsko) koncertnych
pddidch, zborovych festivaloch a sutaziach. Prvoradym ciefom zboru je pestovanie a dalsie
ozivovanie tradicii, ako aj Sirenie madarskej zborovej kultiry, predovsetkym v kruhu
univerzitnej mladeze.

e Akademicky tanecny subor Atikus predstavuje vo svojom programe tri formy
stepového tanca - cloggingu, buckdancingu a flatfootingu. Su to temperamentné americké
[udové tance, ktoré sa tancuju na country hudbu, v topankach podbitych dvojitymi plechmi.
VystUpenia su uréené pre rozne spolocenské podujatia (festivaly, sldvnostné ceremonialy,
plesy, ale aj country baly a iné tanecné zabavy). V programe pocas tanecnych zdbav
a country balov ponukaju aj tancovanie s divakmi vo forme vyuky jednoduchych country
Svojimi taneénymi vystUpeniami reprezentujeme univerzitu na rdznych kultdrnych
podujatiach na Slovensku i v zahraniéi, samozrejme v najvacsej miere v Nitre a obciach
Nitrianskeho kraja.

http://www.atikus.com/main.php?page=info.

UKF podporovala kultirne a spolocenské aktivity Studentov aj prostrednictvom grantov
na projekty, ktoré mohli podavat obcianske zdruZenia, katedry a ustavy UKF, ako aj
neformalne skupiny Studentov.
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Tabul'ka 28: Prehlad podporenych kultirnych aktivit v roku 2019

Predkladatel Nazov projektu pziin::rinj €

Neformalna skupina Studentov Divadlo forum 350

Madarsky spevacky zbor pri UKF v Nitre Veni, veni emmanuel! Advent v care 1000
zborovej hudby

Ustav pre vzdelavanie pedagégov Vytvarné aktivity v prirode IV. 650

Folklérny subor Ponitran Idaho international summerfest usa 1000

Katedra cestovného ruchu, Ustav | Cestou - necestou po krajinach 800

stredoeurdpskych jazykov a kultdr, FSS | vy$ehradskej $tvorky

UKF v Nitre

Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UKF | Novembrovy tyzden 900

v Nitre

Katedra hudby PF UKF v Nitre, Adventné koncerty katedry hudby 1000
(séria koncertov)

Katedra pedagogiky PF UKF v Nitre Reflexie komenského myslienok v 350
Ziackych a studentskych literarnych a
vytvarnych dielach.

Katedra cestovného ruchu, Ustav | Svet chuti a voni nitrianskeho regiénu 400

stredoeurdpskych jazykov a kultur, FSS | 2019

UKF v Nitre

Katedra hudby PF UKF v Nitre Bluenote 2019 - 6. rocnik 900
celoslovenskej spevackej sutaze

JA a MY obcianske zdruZenie Jana 20 1000

JA a MY obcianske zdruZenie Divadelny festival Petra Scherhaufera 800
10. ro¢nik

Studentsky parlament UKF Oktdberfest ukf 2019 1700

Studentsky parlament UKF Studentské dni nitrianskych univerzit 1700
2019

Katedra oSetrovatelstva FSVaZ UKF v Nitre | OSetrovatelstvo napriec¢ kultirou 1300

Katedra manaZmentu kultdry a turizmu | Svetovy der cestovného ruchu 2019 1400

FF UKF v Nitre

Katedra manaZmentu kultdry a turizmu | Cyklus cestovatelskych vecerov 500

FF UKF v Nitre 2019/2020

Kazdoroéne univerzita v spoluprdci s partnermi a Studentskymi zdruZeniami

a spolkami pdsobiacimi pri UKF organizuje tradi¢né podujatia, ktoré predstavuji komplex
spoloc¢ensko-vednych, kultirnych a Sportovych aktivit. V roku 2019 boli organizované
nasledovné podujatia: Nitrianske univerzitné dni, XXL Akadémia, Vitanie prvéakov, 20. vyrocie
Studentského parlamentu UKF, 60. vyrocie UKF v Nitre, Oktdberfest UKF, Studentské dni
nitrianskych univerzit a podujatie v spolupraci s FSVaZ - Daruj a bud obdarovany.
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8.5.4 STUDENTSKA CINNOST V UNIVERZITNYCH ZDRUZENIACH A KLUBOCH

e Studentsky parlament

SP UKF je ob¢ianskym zdruzenim $tudentov, ktoré pripravuje volho€asové podujatia.
Je zloieny zo zdastupcov Studentov volenych v akademickych senatoch univerzity
a jednotlivych fakult, ale je otvoreny aj pre ostatnych Studentov univerzity. Medzi
najznamejsie podujatia, ktoré parlament v spolupraci s univerzitou organizoval v roku 2019,
mozno zaradit Nitrianske univerzitné dni, ktoré sa pravidelne konaju na prelome aprila
a maja na pode obidvoch univerzit pod zastitou rektorov a primatora mesta Nitra.
Najvacsim Studentskym projektom s dlhoroénou tradiciou, ktory Studentsky parlament
realizuje v spolupraci s univerzitou, boli Studentské dni nitrianskych univerzit, konané
pri prileZitosti DAia $tudentstva (17. november). Z dal$ich aktivit Studentského parlamentu
mozZno spomenut organizovanie Oktdberfestu UKF (Sportové a hudobné podujatie
na zaciatku akademického roka), Internatnej futbalovej ligy (sutaz v halovom futbale
$tudentov v SD UKF Zobor), Imatrikulaéného plesu UKF a SPU, Hokejového zépasu UKF
a SPU, spevacke sutaZe Superstar nitrianskych univerzit, Medziuniverzitnych pretekov
po rieke Nitre, Party Busu, Filmového maraténu a i. Vyddvanie Studentského casopisu
Ob¢as necas je tak isto doleZitou stucastou prace SP.

www.sp.ukf.sk.
e Klub krestanskych Studentov pri UPC

V roku 2019 sa clenovia Klubu krestanskych sStudentov pri UPC aktivne zapajali ako
plnohodnotna sucast do planovania, pripravy a realizacie aktivit Univerzitného
pastoracného centra Pavla Straussa v Nitre (UPC), ktorého hlavnym cielom
je poskytovanie pastoracnej starostlivosti a duchovnej pomoci Studentom a pracovnikom
nitrianskych univerzit, institdcii a Studentskych domovov. Cely komplexne vystavany
program UPC fungoval celoroéne na dennej baze, pozostavajuci z formacnych
a volnocasovych stretnuti, vzdeldvacich cyklov prednasok (pravidelne v zimnom
aj vletnom semestri), duchovného programu, duchovného a krizového poradenstva,
Sportovych, kulturnych a charitativnych aktivit, vikendovych a prazdninovych podujati.

www.upchitra.sk.

e Zvaz madarskych studentov - JUGYIK

Je spoloénym klubom Univerzity Konstantina Filozofa a Slovenskej polhohospodarskej
univerzity. Klub vznikol z iniciativy Studentov v roku 1965 ako literdrno-umelecky kruzok
pri Pedagogickej fakulte. Hlavnhym cielom ZMS JUGYIK je aktivna tvorba kultarneho,
spolocenského, motivacného a Sportového priestoru pre milovnikov kultiry za uUéelom
vzdelavania, oddychu a zabavy. Cinnost zvidzu v roku 2019 spoéivala v organizovani roznych
besied, premietani, tanec¢nych domov, jarnych a jesennych dni Studentov www.jugyik.sk.
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8.6 KONZULTANTSKE A PORADENSKE CINNOSTI NA UKF V NITRE

Poradna Katedry pedagogickej a Skolskej psychologie

Poskytuje relativne kratkodobé poradenské intervencie. Skor je orientovana na cinnost
prvého kontaktu. Ma vsak aj klientov/klientky, s ktorymi pracuje dlhodobo (kedZe nie je
potrebnd Specializovana klinicka alebo psychiatrickd pomoc). Funguje v troch formach
interakcie, v roznych rovindch synchrénnosti: 1. osobné stretnutie, 2. email, 3. facebook.
NajcastejSie vyuziva eklekticky pristup, ale viac ladeny do humanizmu a do nedirektivity.

NajcastejSie problémy:

- problémy v rodine (oslabena komunikacia, tyranie, smrt v rodine),

- osobné problémy (depresie, Uzkosti, samota, neistota, naruseny sebaobraz),
- uistenie (o tom, Ze klient/klientka postupuje spravne),

- kariéra (presvedcenie o nespravne zvolenom Studijnom odbore),

- Sikanovanie.

Centrum poradenskych sluZieb

Ponuka Studentom FSVaZ poradenstvo, podporu osobnostného rastu, koucing,
superviziu, resp. rozvoj kompetencii pre vykon pomahajucich profesii.
Ciel:
- poskytnut studentom individualne poradenstvo,
- poskytnut studentom kariérne poradenstvo,
- v procese koucingu podporit osobnostny rast a rozvoj socidlnych kompetencii
Studentov.

Organizacné zabezpecenie:

- poradenstvo /koucing/ sa studentom FSVaZ poskytuje bezplatne,

- dohovor o podmienkach poradenstva — charakter poradenského kontraktu, frekvencia
stretnuti, miesto stretnutia je predmetom dohovoru medzi poradcom /kouc¢om/
a klientom.

Persondlno-pravne oddelenie UKF v Nitre

V ramci pravneho poradenstva pre Studentov Personalno-prdvne oddelenie UKF
v Nitre poskytlo $tudentom poradenstvo v problematike vykladu Studijného poriadku UKF
v Nitre a zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (7x) a so Studentskym parlamentom bola rie$end problematika
volieb zastupcov $tudentov UKF do Studentskej rady vysokych $kél a Akademického senatu
UKF v Nitre.
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Poradenské a servisné centrum UKF

Univerzita v roku 2019 pokracovala v etablovani Poradenského a servisného centra
pre $tudentov, ktoré vzniklo s podporou rozvojového projektu z MSVVaS$ SR ,,Centralizovanie
a zefektivnenie poradenstva pre Studentov Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre”. Univerzita
centralizovala a zefektivnila poradenstvo, ktoré studenti v roku 2019 mohli naplno vyuZivat
v nasledujucich oblastiach:

- Duchovné poradenstvo

- Poradenstvo v oblasti Stipendii a Studentskych poziciek

- Kariérne poradenstvo — Job kontakt

- Psychologické poradenstvo

- Poradenstvo a podpora pre Studentov so Specifickymi vzdeldvacimi potrebami
- Poradenstvo zamerané na zdravie

- Pravne poradenstvo

- Socialne poradenstvo

8.7 MOZNOST!I PRACE A PODPORA KARIERY STUDENTOV

Kariérny den UKF v Nitre 2019

Poradenské a servisné centrum pre Studentov — Job kontakt UKF v Nitre v spolupraci
s Narodnym kariérnym centrom organizovali 5. ro¢nik Kariérneho dna, ktory sa konal
23.10. 2019. Program podujatia bude tento rok inovovany a bude pozostavat z 2 formatov:

Na formate ,Business breakfest”, ktory bol realizovany v Uniclube po prvy krat,
sa stretlo devat zastupcov firiem s 13 pedagdgmi a Studentmi UKF v Nitre. Stretnutie bolo
zamerané na tému vyhodnotenia moznosti spoluprace firemnych partnerov s UKF v Nitre
(prezentdcia programov, ktoré firmy ponukaju Studentom, moznosti oslovenia Studentov
prostrednictvom katedier/fakult, vymena skusenosti a o¢akdvani od spoluprace ...). V rdmci
moderovane] diskusie boli definované oc¢akavania od spoluprace tak zo strany firiem, ako aj
pedagdgov UKF v Nitre, boli uvedené priklady dobrej praxe existujlcej spoluprdce. Format sa
stretol svelmi pozitivnou odozvou vsetkych zucastnenych. Vytvoril sa priestor nielen
na diskusiu, ale aj na nadviazanie osobnych kontaktov medzi zastupcami firiem a UKF v Nitre.

Format ,Table talking”, bol realizovany v priestoroch vstupnej haly na prizemi v Hlavnej
budove na Tr. A. Hlinku 1 od 10:30 do 12:00. Tu firmy priamo prezentovali Studentom UKF
svoje vzdeldvacie programy, ako aj moZnosti brigdd a zamestnania. Studenti mohli opét ziskat
aktualne informacie o trhu prace priamo od zamestnavatelov. Na zaklade ziskanych informacii
sa Studenti mo6zZu lepSie rozhodnut pre svoje budlce zamestnanie. Kariérneho dna sa v roku
2019 zucastnilo viac ako 200 studentov UKF v Nitre.
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Workshopy realizované v spolupraci s firemnymi a instituciondlnymi partnermi

Vroku 2019 PaCS — Job kontakt nadviazalo spolupracu s viacerymi firemnymi
a institucionalnymi partnermi, ktori ponukli zaujimavé témy pre Studentov zamerané na rozvoj
ich vedomosti a zruénosti, ktoré im pomo6zu pri speSnom uplatneni sa na trhu prace.

Medzi najvyznamnejsich partnerov, ktorych PaSC — Job kontakt ziskalo v roku 2019 patri
firma GetClients - partner Coca Cola HBC Cesko Slovensko. Tato firma pontka $tudentom
vzdeldvaci program ,To das“, ktory je zamerany na komplexny rozvoj mladych [udi
pre uplatnenie sa na trhu prace. Program im pomaha nastartovat ich profesionalnu cestu
a riesit prvé pracovné vyzvy, hladat a rozvijat motivaciu, pomaoct si uvedomit svoju hodnotu,
naucit sa ako nadobudnut sebaddveru ¢i zistit, aké maju silné stranky a ktorym smerom
chcu ist. Program poskytuje mozZnosti rozvoja v oblasti obchodnych, ako aj tzv. ,makkych”
makkych zruénosti.

Vramci tohto programu sme pre Studentov UKF pripravili vroku 2019 niekolko
zaujimavych workshopov v spolupriaci s viacerym katedrami UKF v Nitre.

Workshopy realizované v spolupraci s Katedrou techniky a informacénych technolégii PF
UKF v Nitre a Ustavom ekonomiky a manaZmentu FPV UKF v Nitre boli venované téme
podnikania na Slovensku, hlavne tvorbe biznis planu a spoluprace v podnikani. Studenti sa
dozvedeli o nastrojoch biznis networkingu, ktory je nevyhnutnou sucastou podnikania a bez
ktorého sa v dnesnej dobe nezaobide Ziaden podnikatel ani Zivnostnik. Workshopy sa
uskutocCnili 15. 10. 2019 a zucastnilo sa ich celkovo 55 Studentov. S firmou Getclients
planujeme pokracovat v Uspesnej spolupraci v oblasti workshopov v roku 2020 a bude
rozsSirena aj o dalSie formaty.

Nova spolupraca bola taktiez nadviazana so Slovenskou Asocidciou Koucingu
na Slovensku (SAKO). Je to organizacia, ktord sa venuje rozvoju myslienky koucingu
a koucovacieho pristupu na vysokych skolach. Ciefom SAKO je oboznamit studentov s etikou
a Standardmi koucovania, dat im moznost nadobudnut vedomosti, zakladné koucovacie
zruénosti a sposobilost prakticky pouzivat koucovaci pristup vyuZitelny v ich buducej praxi.
Vroku 2019 sme pilotne rozbehli spolupracu prostrednictvom realizacie interaktivneho
workshopu s nazvom ,Koucing a koucovaci pristup”, ktory sa uskutocnil 10. 12. 2019
v spolupraci s Katedrou pedagogickej a skolskej psycholégie PF UKF v Nitre. Zucastnilo sa ho
12 $tudentov. Uspe$ny pilotny workshop otvoril priestor pre komunikéciu o daldich
moznostiach spoluprdce, ktora sa pripravuju pre rok 2020.

Medzi novych partnerov PASC — Job kontakt UKF v Nitre patri aj obCianske zdruzenie
Mudry pes, ktoré je fokusované hlavne na pripravu Studentov v oblasti pisania Zivotopisov
a pripravy na interview do zamestnania. Na tuto tému bol organizovany aj workshop ,, AKO
NAPISAT CV ABY STE ZAUJALI A AKO VYBUDOVAT SVOJU ZNACKU CEZ LINKEDIN? a ,CO
HOVORIT NA POHOVORE, ABY VAS PRIALI A AKO ROZBEHNUT USPESNU KARIERU?“
realizovany v spolupréci s Katedrou masmedialnej komunikacie a reklamy FF UKF v Nitre dna
2.4.2019. Okrem ziskania teoretickych vedomosti v prezentovanej oblasti, mali Studenti
moznost zdielat aj praktické skusenosti prezentované pani Rozéliou Krkoskovou z odboru
[udskych vztahov Slovenskej sporitelne. Workshopu sa zucastnilo 22 Studentov.

Okrem novych partnerov, PaSC — Job kontakt UKF v Nitre oslovil na spolupracu v roku
2019 aj existujucich dlhodobych partnerov. Pokracovala spolupraca so SAIA, n.o., ktord uz
tradi¢ne ponuka zaujimavé témy workshopov zamerané na budovanie kariéry a rozvoj
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zruénosti Studentov prostrednictvom ziskania skdsenosti na zahrani¢nych vysokych Skolach.
Prvy z nich bol uskuto¢neny dna 19. 3. 2019 a bol venovany téme Stipendii v zahranici a vplyvu
Studijného pobytu v zahranici na kariéru Studenta. Wokshop bol realizovany v spolupraci
s Katedrou cestovného ruchu FSS UKF v Nitre a zG€astnilo sa ho 21 $tudentov. Bol obohateny
o zdielanie osobnych skidsenosti Studenta UKF, ktory sa zacastnil DAAD Stipendia v Nemecku.

Dnia 7. 10. 2019 bol realizovany dalsi workshop, tento krat pre doktorandov UKF v Nitre
na tému Stipendid a granty pre kariérny rozvoj. Workshopu sa zucastnilo 19 doktorandov UKF
v Nitre. Okrem prezentacie Stipendijnych ponuk, mali moZnost ziskat osobné skusenosti,
o ktoré sa snimi vramci diskusie podelila Mgr. Jana Kamenickd doktorandka z Katedry
lingvodidaktiky a interkultarnych stadii, ktora ziskala dlhodobé stipendium do Japonska.

PaSC — Job kontakt naStartoval vroku 2019 novu sériu workshopov s UspeSnymi
absolventmi UKF v Nitre. Prvou ,lastovickou” v tejto oblasti bol workshop na tému uskali
a prilezitosti pre zacinajucich pedagdgov so zndmou pedagogickou pani Annou Chlupikovou,
ktory sa konal 15. 5. 2019. Uspesny workshop bol realizovany v spolupraci s Katedrou
vytvarnej tvorby a vychovy PF UKF v Nitre a zucastnilo sa ho 14 Studentov.

8.8 SPOLUPRACA S PARTNERMI UNIVERZITY V OBLASTI
VZDELAVACICH, VYSKUMNYCH A SPOLOCENSKO-KULTURNYCH
AKTIVIT

V roku 2019 univerzita nadalej pokracovala v prehlbovani spoluprace s tradi¢nymi
partnermi, pricom uzatvorila dohody o spolupréci aj so subjektmi:

e Nitriansky samosprdavny kraj - 2 zmluvy o spolupraci a propagacii
e Mesto Nitra — 1 zmluva o poskytnuti dotacie a 7 zmllv o spolupraci
e Slovenské elektrarne, a. s. - Zmluva o propagdcii

Partneri univerzity v roku 2019: SAIA, n. o., Get clients — partner HBC Coca Cola,
Slovenska asociacia koucingu na Slovensku, Mudry pes o.z., Narodné kariérne centrum SK,
s.r.o., PONK, o. z., Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, ARRIVA NITRA, a. s., SATUR TRAVEL, a. s., Bratislava,
Trnavskd univerzita v Trnave, Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezZitosti
Slovenske] republiky, Narodny inSpektorat prace, Akadémia Policajného zboru v Bratislave,
Jolin, s. r. o., Nitra, Akadémia ozbrojenych sil generéla Milana Rastislava Stefanika
v Liptovskom Mikuldsi, Rimskokatolicka cirkev - Biskupsky urad Nitra, Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky, Mestsky trad Nitra, Urad Nitrianskeho samospravneho
kraja, Statna ochrana prirody Slovenske]j republiky, Vieobecna zdravotna poistoviia, a. s.,
Bratislava, E-KU InStitut jazykovej a interkultirnej komunikacie, s. r. o., Nitra, CKM zdruZenie
pre Studentov, mladez a ucitelov, Bratislava, mc.edu, s.r.o., Nitra, Divadlo Andreja Bagara
v Nitre, Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach, Pre$ovska univerzita v Preove, Univerzita
veterinarneho lekdrstva a farmacie v KoSiciach, Akadémia umeni v Banskej Bystrici,
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Trencianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine,
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Univerzita J. Selyeho v Komdrne, Slovenska akadémia vied, Bratislava, SAIA, n. o., Bratislava,
LUMEN - Klub krestanskych sStudentov Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, ZdruzZenie
STORM, Nitra, Slovenskd narodna kniznica, Martin, Matica slovenska, Martin, Rada
pre poradenstvo v socialnej prdci, Bratislava, ZdruzZenie pouZivatelov Slovenskej akademickej
datovej siete SANET, Bratislava, Vzdeldvaci institut COOP, a. s., Mojmirovce, Slovenské
elektrarne, a. s., Bratislava, Duslo, a. s., Sala, Generalne riaditelstvo Zboru vizenskej a justi¢nej
straze, Bratislava, Slovensky hydrometeorologicky ustav, Bratislava.
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9 PODPORNE CINNOSTI UNIVERZITY

9.1 SLUZBY UNIVERZITNEJ KNIZNICE PRE PODPORU
VEDECKOVYSKUMNEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI UKF

Univerzitna kniznica Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre (UK) je vedecko-informacné,
bibliografické, koordina¢né a poradenské pracovisko univerzity. UK poskytuje knizni¢no-
informacné sluzby pedagogickym avedeckym pracovnikom, doktorandom, Studentom
vSetkych foriem Studia a ostatnej verejnosti. Vroku 2019 jednotlivé pracoviskd kniznice
zabezpecovali spristupriovanie elektronickych informacnych zdrojov, odborné budovanie,
spracovavanie, uchovavanie, ochranovanie knizni¢cného fondu, obhdjenych zaverecnych prac,
publikacnych aumeleckych ¢&innosti pracovnikov UKF, ohlasov a citacii, informacné
vzdeldvane pouzivatelov a organizovanie kulturno-vzdelavacich podujati. KniZnica je od roku
2008 pravidelnym prispievatelom bibliografickych zaznamov do Centralneho registra
evidencie publikac¢nej ¢innosti a Centralneho registra evidencie umeleckej ¢innosti.

V roku 2019 UK UKF ziskala grant z Fondu na podporu umenia v sume 1 600,00 € a ziskala
financ¢né prostriedky na nakup literatiry aj formou odvodu 2 % z dane sumou 2 296,15 €.
Pocet dokumentov, ktoré sa spracovali v sibornom on-line katalégu v roku 2019 sa zvysil
08 910 knizni¢nych jednotiek. Celkovy stav kniznicného fondu UK UKF k 31. 12. 2019
je 318 549 knizni¢nych jednotiek. UK UKF ma vo volnom vybere 226 152 kn. j.

Tabulka 29: Statistika prirastkov podla spdsobu nadobudnutia za obdobie od 1. 1. 2019
do 31.12. 2019
Kupa Dar Nahrada | Vazba |Vymena Grant P?vnlny Retro Spolu
vytlacok
Pocet 2713 3488 181 87 55 1035 1343 8 8910
Suma € |51218,68 |35120,33 | 2774,69 |4 159,24 231,89 |25845,71 | 5512,40 | 45,48 |124 908,42
Tabulka 30: Knizni¢ny fond UK UKF
Knihy Audiovizualne Zaverecné Specialne Spolu
a viazané a elektronické a kvalifikacné dokumenty
periodika dokumenty prace
k 31.12.2010 169 892 5969 31649 32827 240 337
k 31.12.2011 195 820 4452 34 388 9 867 244 527
k 31.12.2012 196 757 4745 39461 12 658 253621
k 31.12.2013 202 614 5359 43 063 13342 264 378
k 31.12.2014 209 428 5769 45517 14 944 275 658
k 31.12.2015 227 970 6 296 49 396 15 839 299 501
k 31.12.2016 223 255 6 408 53 546 16 887 300 096
k 31.12.2017 224 134 5668 55320 17 276 302 398
k 31.12.2018 228 887 5 895 57 828 17721 310331
k 31.12.2019 234 320 6114 60 193 17 922 318 549
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V roku 2019 UK UKF vratane Ciastkovych kniznic odoberala 313 titulov periodik, z toho
99 zahranicnych periodik a4 tituly on-line e-periodik. Zaslanim aktualizovanych udajov
z fondu periodik do Univerzitnej kniznice v Bratislave sa UK zucastnila pri budovani suborného
katalégu periodik Slovenskej republiky.

UK UKF pokracovala v budovani knizni¢éno-informacného systému UK UKF
a spristupriovani printovych a elektronickych informacnych zdrojov. Tvorba kniZni¢no-
informacného systému UK UKF je zamerand na tvorbu troch samostatnych databdz: vytvara
stuborny on-line katalég kniznice, databdzu publikacnej ¢innosti zamestnancov univerzity
a databazu pridelenych ISBN. Pre spracovanie zaznamov do prvych dvoch databaz kniznica
prevadzkuje knizni¢no-informaény systém Dawinci. Databdazy su pristupné bez obmedzenia
prostrednictvom on-line katalégu, ktory je na webovej stranke UK UKF
(http://www.uk.ukf.sk), pocas roka 2019 evidujeme 59 606 navstev tejto stranky. Suborny on-
line kataldg v roku 2019 navstivilo 108 422 navstevnikov z UKF pocitacov, 261 navstevnikov
mimo UKF a 24 346 priamo v kniZnici. KniZznicno-informacny systém umoznuje Citatelom vidiet
svoje konto s vypozi¢anymi knihami, rezervovat dokumenty, pripadne prolongovat vypoZi¢né
lehoty na uZ poZicané dokumenty. V roku 2019 uskutocnili pouzivatelia 66 953 vypoZziciek,
ztoho 17 973 prezenénych a 48 980 absencnych vypozitiek, z toho sa zrealizovalo 7 986
automatickych prolongécii a uloZilo sa 68 489 vratenych vypoziCiek. Oddelenie vypoZi¢nych
sluzieb zaznamenalo spolu 61 239 fyzickych navstev pouzivatelov. Pouzivatelia maju
k dispozicii 4 biblioboxy, ktoré vroku 2019 vyuZilo 965 pouZivatelov na vratenie 6 084
vypoziciek. V roku 2019 sluzbu vypoZicného oddelenia Self Check vyuZilo 15 938 cCitatelov
a 300 citatelov bolo z r6znych dévodov odmietnutych, kde si vypoZicali 28 651 knizni¢nych
jednotiek a vratili 10 479 knizni¢nych jednotiek.

Databdaza publikaénej cinnosti obsahuje bibliografické zaznamy o publikaciach
a prispevkoch, ktorych autormi su pedagogicki, vedeckovyskumni zamestnanci a doktorandi
UKF. Knizni¢no-informaény systém KIS-UKF (systém Dawinci) je verejne pristupny
na internete, takie kazdy zaujemca si modze pozriet vysledky vedeckovyskumnej prace
a publika¢nej aktivity univerzity. Bibliografické zdznamy o publikovanych dokumentoch
obsahuju ohlasy na vloZené citované dokumenty, ¢o zvysuje ich informacnu hodnotu.

Od roku 2018 kniznica priebezne vklada do Centrdlneho registra publikaénej ¢innosti
2 zaznamy o publikaénej Cinnosti a ohlasy. Databdza KIS-UKF sa priebeine aktualizuje
na dennej baze av sucasnosti obsahuje 65 389 bibliografickych zaznamov. Za rok 2019
do databazy pribudlo 2 974 bibliografickych zaznamov.

Popri publikacnej c¢innosti sa eviduje aj umeleckd cinnost vedeckopedagogickych
zamestnancov univerzity. Informacie o umeleckych vykonoch sa vkladaju do Centralneho
registra evidencie umeleckej cinnosti. KniZnica pripravila vnutornd metodiku, pricom
pravidelne prebiehaju konzultacie s autormi; na export do centrdlneho registra umeleckej
¢innosti boli pripravené zaznamy o realizovanych podujatiach a umeleckych dielach.
Ku driu 31. 1. 2020 bolo odsuhlasenych 86 zaznamov umeleckych aktivit za UKF od posledného
vykazovacieho obdobia.

UK UKF prostrednictvom CVTI SR zabezpecila v roku 2019 pristup do 22 nasledovnych
elektronickych informacnych databaz:

e ProQuest Central
e ScienceDirect
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e Scopus

e SpringerlLink - Springer eBooks

e SpringerlLink - Springer Nature

e Wiley Online Library — HSS Collection

e Gale — Custom Journals

o Gale — Gale Academic OneFile

o Gale — Gale General OneFile

e Web of Knowledge - Current Contents Connect

e Web of Knowledge - Essential Science Indicators (ESI)
e Web of Knowledge - Journal Citation Reports

e Web of Knowledge — MEDLINE

e Web of Knowledge - Web of Science Core Collection
o Web of Knowledge — WS-Web of Science Core Collection
e Web of Knowlwdge - BIOSIS Citation Index

e Web of Knowledge - Data Citation Index

e Web of Knowlwdge - Derwent Inovations Index

e Web of Knowledge - KCI-Korean Journal Database

e Web of Knowledge - Russian Science Citation

e Web of Knowledge - SciELO Citation

e Web of Knowledge - Zoological Record

UK UKF v roku 2019 zorganizovala 4 podujatia v ramci 20. ro¢nika celoslovenského
podujatia TSK's mottom , KniZnice pre vietkych®, zapojila sa do projektu ,XXL Akadémia 2019“
akciou XXL rozpravka ,Z rozpravky do rozpravky”. Usporiadala vystavy ,Zvody vody ainé
farebné prihody”, ,500. vyrodie smrti Leonarda da Vinciho“, ,Pestrost (Ako v Zivote)”
a prednasku ,0d pramenia Gangy po indicky Tiber”. Zorganizovala besedu spojenu s vystavou
,M. R: Stefanik - Muz Zeleznej vole s odvahou ist za svojim ciefom* a kazdy rok organizuje
vystavy odbornej literatury ,,SLOVART G.T.G.“. Pre Studentov a doktorandov kniZnica
usporiadala 17 informaénych a vzdelavacich akcii. V roku 2019 bola spoluorganizatorkou
odborného seminara NitLib 2019 na tému ,Interpersondlne zruénosti v kniznici“, ktory sa
pripravil v spoluprdci so Slovenskou polfnohospodarskou kniznicou, Krajskou kniZnicou Karola
Kmetka, Agroinstititom Nitra, $.p. a Krajskou pobockou SSKK v Nitre.

9.2 INFORMACNE A KOMUNIKACNE SYSTEMY UNIVERZITY

Informacné a komunikacné systémy univerzity su prostriedky zabezpecujlce realizaciu
¢innosti potrebnych pri prevadzke univerzity, ktoré sa vykondvaju pomocou pocitacového
spracovania Udajov a uskutoénuju sa v prostredi telekomunikacnej infrastruktiary univerzity.
Sprava tychto systémov je v kompetencii Centra informaénych a komunikaénych technoldgii
(Centrum IKT).
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Centrum IKT zabezpecuje beZnu prevadzku pocitacovych a telekomunikacnych sieti,
informacénych systémov a osobnych pocitacov, orientuje sa na rozvoj a zavadzanie novych
technoldgii ako i podporu pouzivatelov v rdmci univerzity.

Vsetky objekty univerzity umoZiuju bezdrétové pripojenie a poskytuju aj volne
pristupné stojany s pocitacmi.

Bezpecnost a kontrolu cinnosti siete zabezpecuje technoldgia Radius, ktora v ramci
projektu EDUROAM umozZiiuje Studentom a akademickym zamestnancom pripojit sa
do pocitacovej siete nielen doma, ale aj v inej akademickej institucii bez toho, aby sa museli
registrovat alebo ziskavat pristupové udaje. Pripojenie k sieti vyZaduje od pouZivatela iba
pouZivatelské meno a heslo, ktoré pouZiva v domovskej institucii. Studenti i zamestnanci tak
pocas trvania studia ¢i pracovného pomeru mozu vyuzivat bezdrotovd siet univerzity
automaticky bez akychkolvek administrativnych ukonov len prostrednictvom centralne
pridelenych prihlasovacich Udajov platnych pocas celej doby zamestnania alebo studia.

Centrum IKT spravuje nasledovné informacné systémy:

e Webova stranka UKF

e Sprdva dokumentov (DOC)

e Pristupovy systém (zabezpecujuci spravu pristupov do objektov univerzity)
e Sprdava projektov

e Portal UKF

e Registratura (REG, systém prevadzkovany outsourcingovo)

e Stipendium

e Adresar

e Informacné tabule

e Kniha jazd

e Aplikdcie postavené nad LDAP (adresar zamestnancov, Stipendid, sprava pripojeni
na SD)

e Objedndvkovy systém (OSYS)

e KIS (Knizni¢ny informacny systém prevadzkovany outsourcingovo)
e EZP (Systém na zber elektronickych zavere¢nych prac)

e Ubytovaci systém (UIS, systém prevadzkovany outsourcingovo)

e Stravovaci systém

e Akademicky informacny systém (AIS2)

e Ekonomicky a personalny systém (SOFIA)

e Dochdadzkovy systém (WATT)

e Zamestnanecky portal (ESS)

a poskytuje nasledovné sluzby:

e tlac a vydavanie preukazov Studenta i zamestnanca

e tlac a vydavanie parkovacich kariet zamestnanca a Studenta

e prolongacia ITIC/ISIC

e zabezpecenie pristupu k pocitacom pre Studentov vo vsetkych objektoch univerzity
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9.3 VEREJNOST A MEDIA

UKF vyuZiva niekolko mozZnosti na poskytovanie informacii o aktudlnom diani
na univerzite. Prostrednictvom ¢lankov, sprdv, fotogalérii ¢i videogalérii na webovom sidle
UKF prindsa zaznamy z udalosti, ktoré sa uz uskutocCnili. Oznamy a Kalendar udalosti su urené
na propagdaciu nadchadzajucich podujati. Samostatnym kanalom su printové a elektronické
univerzitné média, ku ktorym patria univerzitny ¢asopis N4a$ cas, Studentsky casopis Obcas
necas a Infolisty pre Studentov. SU sucastou marketingovej komunikacie UKF a mapuju
aktualne dianie na univerzite. Prostrednictvom Infolistov su Studenti informovani o bliZiacich
sa udalostiach ¢i dolezitych oznamoch. Univerzitny ¢asopis Nas ¢as a Studentsky ¢asopis Obcas
necas prinasaju vdaka zaujimavym c¢ldnkom, recenzidm i rozhovorom informdcie z oblasti
vzdeldvania, vedy, techniky, kultury ¢i umenia.

Na zverejiovanie oznamov a pisomnosti tykajucich sa UKF slGzi Uradnad vyveska
na webovom sidle UKF.

Na webovom sidle univerzity je v casti ,Univerzita” k dispozicii Logo Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre a dokument Logomanual.

Univerzita pravidelne v roku 2019 zverejfiovala aktudlne, nestranné a objektivne
informdcie, a to ako kvantitativne, tak aj kvalitativne. Oddelenie médii zabezpecovalo internu
a externu marketingovi komunikaciu univerzity s verejnostou a s jednotlivymi pracoviskami,
pracovnikmi a Studentmi univerzity. V kompetencii Oddelenia médii boli: priprava
a poskytovanie informacii o UKF pre verejné média, priprava a vydavanie periodika Nas cas,
priprava informdcii o UKF na roéznych typoch médii, priprava Vyrocnej spravy o Cinnosti
a vydavanie reklamnych a propagaénych materidlov o UKF.

Oddelenie médii svojou ¢&innostou naplfialo v roku 2019 ciele zadefinované
v DIhodobom zamere UKF v Nitre na roky 2019 — 2025. Sucastou propagacie bola pravidelna
realizdcia propagacnych aktivit univerzity, ako suU napriklad prezentdcie, prednasky,
workshopy, vystavy a umelecké vystipenia pre verejnost, ako aj prezentacia univerzity
na réznych podujatiach, napriklad v rdmci TyZzdna vedy a techniky na Slovensku. Osobitnou
formou prispevku univerzity k rozvoju spolocenského a kultirneho Zivota boli vystupenia
jej vedeckych a pedagogickych autorit v médiach, prostrednictvom ktorych prezentovali
verejnosti svoje ndzory na aktudlne otazky a problémy v spolo¢nosti.

Oddelenie médii pravidelne vydavalo informacné a propagacné materidly o univerzite,
jej sucastiach a aktivitach, a organizacne zabezpecovalo publicitu univerzitnych podujati,
resp. podujati, na ktorych sa UKF spolupodielala, napriklad Den otvorenych dveri UKF,
Agrofilm, Nitrianska letna univerzita, XXL Akadémia, Kariérny den, Nitrianske univerzitné dni,
Oktéberfest, Studentské dni nitrianskych univerzit, Tyzdefi vedy a techniky na Slovensku
a dalSich. Oddelenie médii zabezpecéovalo public relations univerzity a pomahalo jednotlivym
subjektom univerzity prezentovat vysledky svojej vyskumnej, vzdelavacej, vedeckej
¢i umeleckej cinnosti a zvySovat tak informovanost Studentov, pracovnikov univerzity
i verejnosti.

Medidlnymi partnermi univerzity boli: Nitraden.sk, TV Nitricka, OC Mlyny, Mlyny
Cinemas, OC Centro Nitra, Nitra24, TIC Nitra, Divadlo Andreja Bagara v Nitre, Medidlne
centrum FF UKF v Nitre, Radio Plus.
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9.4 PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

UKF disponuje 17 budovami pre vzdeldvanie a ubytovanie, z toho 15 je situovanych
v roznych lokalitach Nitry a po jednej je v SpiSskej Novej Vsi (t. €. kvoli nevyuzitelnosti objektu
v Utlmovom reZime prevdadzky) a v Patinciach.

Studenti a zamestnanci tak maju k dispozicii 7 744 m? vyucbovych priestorov, 1 793 m?
laboratérii, 3 172 m? ostatnych odbornych uéebni, 3 telocviéne o celkovej rozlohe 878 m?,
9 220 m? kancelérskych priestorov a 665 m? zasadaciek.

9.5 PODPORA ZAMESTNANCOV

Kvalitu poslania a Cinnosti, ktoré univerzita vykonava, priamo ovplyviuje jej fudsky
potencial a preto sa UKF v oblasti riadenia, organizdcie a infrastruktiry zameriava na rozvoj
a podporu ludskych zdrojov. Vedenia univerzity aj fakalt vytvaraju podmienky pre kvalifikacny
rast svojich tvorivych pracovnikov a odbornych zamestnancov so zameranim na rozvoj ich
kld€ovych kompetencii, vedomosti a zru¢nosti. Podporuje sa tieZ medzindarodné vzdeldvanie
zamestnancov a vedeckovyskumné projekty realizované s partnerskymi institiciami nielen
z EU, ale aj mimo krajin EU a EHP s cielom dosiahnut ¢o najvy$siu mieru reciprocity Géastnikov
mobilit, Ucast zamestnancov na vyznamnych, najma medzinarodnych podujatiach (vlozné,
prip. cestovné na konferencie, semindre, sympdzid), ako aj financovanie uverejfiovania
publikacnych vystupov v zahrani¢nej, medzinarodne akceptovanej tlaci. Prehlbovanie znalosti
a zru¢nosti administrativnych zamestnancov sa realizuje formou externych Skoleni
a seminarov, zameranych na prislusnu oblast ich prace (verejné obstaravanie, financovanie,
uctovnictvo a dane, personalistiku, mzdovu problematiku ai.). Finanénym vyjadrenim tejto
podpory je Uhrada vlozného a poplatkov na Skolenia, seminare, kurzy, konferencie a sympozia
a pod. v objeme 221 tis. €, ako aj cestovnych vydavky na tuzemské pracovné cesty vo vyske
61 tis. € a na zahrani¢né pracovné cesty vo vyske 557 tis. €.

K podpore vytvarania dobrych podmienok pre zamestnancov patri aj socidlna oblast,
v ktorej benefity zamestnancov su deklarované v kolektivnej zmluve (starostlivost o zdravie,
rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov, prispevky na stravovanie,
na doplnkové déchodkové sporenie ai.). Celkovo na tento Ucel bolo zo socidlneho fondu
vynaloZenych 148 tis. €.

RieSeniu stravovania zamestnancov venuje UKF mimoriadnu pozornost. V roku 2019
rozsirila moZnosti stravovania sa zamestnancov formou elektronickych stravovacich kariet,
ktoré poskytuju zamestnancom SirSi vyber stravovacich zariadeni a foriem stravovania.
Prispevok na tento spdsob stravovania bol v objeme 220 tis. €. Stravovanie zabezpeduje
aj nadalej aj Univerzitna jedalen s rozvozom obedov do piatich vydajni jedal (Tr. A. Hlinku 1,
Stefanikova 67, SD Nitra, Kraskova 1, NabreZie MladeZe 91). Zamestnancom bolo vydanych
41 997 obedov, finanény prispevok UKF na tento ucel bol 81 tis. €. Ponuka stravovania
na univerzite je roziirena aj o vyrobu a vydaj mindtok v SD Nitra, k dispozicii je tie? $est
bufetov, z toho tri vo vlastnej réZii (SD Nitra, SD Zobor, Tr. A. Hlinku 1) a tri formou prenajmu
(Kraskova 1, DraZovska 4, Stefanikova 67).
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10 ROZVOJ UNIVERZITY

UKF v roku 2019 pokracovala v plneni svojich cielov, vyplyvajucich zo zdkladnych
strategickych zdmerov a cielov DlIhodobého zameru, aktualizovaného na roky 2015 — 2018.

Rozvojové zamery UKF sa aj v roku 2019 sustredili na dalSie rozSirovanie a skvalitnenie
svojich priestorov. VynaloZzené financné prostriedky predstavovali 1242 298,21 €, najvyssi
podiel tvorili vydavky na realizaciu stavieb a ich technického zhodnotenia v celkovej vyske
901 461,36 €.

Univerzita za svoju prioritu povazuje rekonstrukciu SD Brezovy haj. Od od augusta 2019
sa zacalo s daldou etapou modernizacie SD, podla zmluvy o dielo su rozpoctované investi¢né
naklady 5,2 mil. €, koniec realizacie stavby je jul 2021. Do konca roka 2019 boli vynalozené
finanéné prostriedky v objeme 517 tis. €, dalSich 33 tis. € bolo pouzitych na dokoncenie
rekonstrukcie kotolne, ktora sa zacala v predchadzajucom roku.

Vroku 2019 sa pokracovalo aj s uUpravami vnutornych aj vonkajSich priestorov
jednotlivych objektov univerzity (napr. vybudovanie vstupnych turniketov a pristupového
systému do Studentského centra, vymena vstupnych bran na DraZovskej 4 a na N&breZi
mladezZe s pristupovym systémom, projektovd dokumentacia na revitalizaciu chodnikov,
oplotenia hospodarskeho dvora a terasy pred aulou na Tr. A. Hlinku 1, projektova studia
na Upravu externych priestorov v areali UKF na DraZzovskej 4 a i.).

V ramci rozvojovych zamerov UKF v roku 2019 mozno za vyznamnu aktivitu povaZovat
rekonstrukciu a modernizaciu univerzitnej pocitatove] siete, ktora sa bude realizovat
v niekolkych etapach podla jednotlivych objektov a finanénych moznosti. V roku 2019 bola
zrealizovanad 1. etapa ((SD Zobor, ¢&iastoéne budova na Tr. A. Hlinku 1), v daldej etape
na zaciatku roka 2020 su pripravené prace v objektoch FF na Stefanikovej 67 a Hodzovej 1
a na FSVaZ, Kraskova 1).

UKF v roku 2018 ziskala rozvojovy projekt MSVVaS SR ¢&. 003UKF-2-1/2018 Podpora
inklazie a pristupnosti akademického prostredia (pre Studentov so Specifickymi potrebami) na
UKF v Nitre s kapitalovou dotéaciu vo vyske 43 500 €, ktorého realizdcia sa posunula do roku
2019 (nebolo mozné realizovat povodné zdmery projektu, preto UKF poziadala MSVVa$S SR
o zmenu). V stlade s novymi cielmi projektu bola zrealizovana v objekte FF na Stefanikovej ul.
inStalacia automatickych dveri, dodavka a montaz zdbradlia k rampe pre imobilnych, nakup
ainstalacia automatickych bran v oploteni budovy a Uprava vstupného chodnika,
rekonstrukcia bezbariérovej toalety a ndkup 3 ks manudlnych schodolezov. Vydavky na tieto
aktivity boli spolu 49 867,70 €, z toho 43 500 € z rozvojového projektu a 6 367,70 € z vlastnych
zdrojov UKF.
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11 MEDZINARODNE AKTIVITY

V sulade s aktualizovanym dlhodobym zamerom UKF i nadalej potvrdzuje svoju snahu
profilovat sa ako efektivna a udrZatelne fungujuca komplexnd vzdeldvacia a vyskumna
inStitucia, poskytujuca kvalitné, relevantné a atraktivne vysokoskolské vzdelavanie, realizujuca
vo vsetkych oblastiach svojho poOsobenia vyskumné, vyvojové a umelecké cinnosti
na medzindrodne akceptovanej drovni.

Internacionalizacia vo vzdeldvacej a vyskumnej cinnosti sa na UKF realizuje
prostrednictvom bilaterdlnych zmliv, medzindrodnych edukaénych a vedecko-vyskumnych
projektov a programov, Ucasti pedagdégov a Studentov na vzdelavacich a vedeckych
podujatiach v zahranici, vzdeldvanim v cudzich jazykoch, zapajanim odbornikov (lektorov)
zo zahrani¢ia do vzdeldvacieho procesu, vytvaranim spolo¢nych Studijnych programov
so zahrani¢nymi univerzitami, podporou mobilit Studentov a zamestnancov, budovanim sieti
v ramci medzinarodného vyskumu a medzindrodne akceptovanou vyskumnou a publika¢nou
¢innostou, ako aj prostrednictvom clenstva UKF a jej zamestnancov v medzinarodnych
organizdcidch, radach a vyboroch.

11.1 BILATERALNE DOHODY O AKADEMICKEJ SPOLUPRACI
A ERASMUS DOHODY

Bilateralne dohody o spolupraci definuji rdmec a tvoria vychodisko pre tvoriva
spoluprdcu pracovisk UKF a fakult, pricom rozsah aktivit bilaterdlnej spoluprdce mozno
vymedzit nasledovnymi kli¢ovymi oblastami:

e zapojenie sa do spolocnej prace v oblasti vzdeldvania a vedy,

e vytvorenie potrebnych podmienok pre vymenu pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov a Studentov,

e vzajomna vymena vedeckych diel a vysledkov vedeckej prace,

e spolo¢na vedecko-vyskumna cinnost,

e vzajomné publikovanie vysledkov vedeckej prace,

e spolupraca na vedeckych projektoch,

e spolo¢né organizovanie vedeckych podujati (konferencii, seminarov, sympazii),
e tvorba spoloénych Studijnych programov (tzv. Joint Degree/Double Diploma).

So zamerom dalej prehlbovat a rozvijat viestranné vedecké a pedagogické kontakty UKF
priebeine kontrahuje nové bilaterdlne dohody o spolupraci. K 31. 12. 2019 mala UKF
podpisanych 76 celouniverzitnych bilateralnych dohdéd o spolupraci s vysokosSkolskymi
inStitlciami v zahraniéi v nasledovnych krajinach: 3 v Argentine, 2 v Arménsku, 1 v Bosne
a Hercegovine, 7 v Ceskej republike, 2 v Cile, 2 v Cine, 1 v Ciernej Hore, 6 v Gruzinsku, 2 v Irdne,
3 v Kazachstane, 1 v Kirgizsku, 2 v Maceddénsku, 3 v Madarsku, 1 v Mexiku, 1 v Nemecku,
8 v Pol'sku, 2 v Rumunsku, 5 v Ruskej federacii, 1 v Spojenych Statoch americkych, 2 v Srbsku,
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1 v Syrii, 3 vSpanielsku, 2 v TadZikistane, 1 v Taliansku, 11 na Ukrajine, 1 z Uruguaji
a 2 v Uzbekistane.

V snahe podporovat medzindrodnu spolupracu, ziskavat zahrani¢nych odbornikov,
hostujucich profesorov a lektorov, ako aj dynamizovat vymenu informacii a skisenosti, UKF
pravidelne prijima na svojej pode rézne zahranic¢né navstevy. Celkovo bolo na UKF v roku 2019
prijatych  (mimo mobilitnych/stipendijnych  programov, medzindrodnych projektov
a bilateralnych dohod) 78 zahrani¢nych osob, ktori na UKF stravili 152 dni.

......

programu ERASMUS+ na zdaklade bilaterdlnych dohod podpisanych za uéelom realizacie
akademickej vymeny Studentov a pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vysokych
Skol. K 31.12.2019 mala UKF uzavretych 445 bilaterdlnych doh6d s vysokoSkolskymi
institdciami v ramci programu Erasmus+ (Akcia KA103) v krajinach EU a EHP. Okrem toho mala
UKF podpisanych aj 16 Erasmus+ bilateralnych dohdd s krajinami mimo EU a EHP (Akcia
KA107) a to s vysokogkolskymi institiciami v Bielorusku (2), Cine (1), Gruzinsku (1), Ruskej
federacii (4), Srbsku (2), v Spojenych Statoch americkych (3) a na Ukrajine (3).

Bilateralne dohody o akademicke] spolupraci, ako aj Erasmus+ bilaterdlne dohody su
pripravované a evidované na Oddeleni pre medzinarodné vztahy UKF, ktoré na zaklade nich
(ale i v rdmci bilaterdlnych dohéd MS3VVS SR, SAIA, n.o. a réznych daldich vymennych
Stipendijnych programov) administruje vysielanie a prijimanie studentov a zamestnancov UKF
na rézne mobility — Studium, staz, vyucba, skolenie, vyskum a pod. Presné pocty mobilit
Studentov za rok 2019 su blizsie uvedené v kap. 3.3 a mobility zamestnancov v kap. 7.2.

11.2 ROZVOJOVY PROJEKT V OBLASTI INTERNACIONALIZACIE

Vramci vyzvy MSVVS SR na rozvojové projekty zamerané na zvy$ovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom internacionalizacie UKF koncom roka 2016
predlozZila projekt sndzvom ,Internacionalizicia procesu vzdeldvania a akademického
prostredia na UKF v Nitre” a ziskala nan od ministerstva dotaciu vo vyske 333 612 €.

Cielom uvedeného projektu, do ktorého sa zapojili vSetky fakulty nasej univerzity,
Oddelenie pre medzinarodné vztahy a Referat pre projektovi c¢innost UKF v Nitre, bolo
podporit zvysenie kvality, konkurencieschopnosti a posilnenia postavenia nasej univerzity
v eurépskom i mimoeurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom
3 prioritnych oblasti:

1) Priprava pilotnych medziuniverzitnych Studijnych programov, inovécia uz existujucich
a tvorba novych studijnych programov v anglickom jazyku.

2) Priprava doktorandov na vstup do medzindrodného (vedeckého) prostredia.

3) Rozvoj medzinarodnej spoluprace.

V priebehu troch rokov riesenia projektu (2017 — 2019) UKF zrealizovala vyslanie
Studentov a vyslanie a prijatie zamestnancov v celkovom pocte 73 osOb a tieto pocty su
takisto zahrnuté v poctoch mobilit Studentov a zamestnancov za rok 2019 a uvedené v kap.
3.3avkap.7.2.
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Najvyznamnejsie vysledky projektu:

V ramci aktivit FPV UKF bol pripraveny obsah Studijného programu 2. stupnia E- learning
a datova analyza. Studijny program bol vytvoreny podla zdsad a predpisov platnych
od ostatnej komplexnej akreditacie. Taktiez bolo vytvorenych 6 e-learningovych kurzov
na FPV UKF v Nitre umiestnenych na portali https://ahoy.ukf.sk/.

Pre Studentov bol vytvoreny dvojsemestralny predmet Anglicky jazyk pre akademické ucely,
obsahovo orientovany navseobecnu slovnu zasobu zameranu na akademické ucely, vyskumné
aktivity, pripravu prezentdcie vedeckych vysledkov na konferenciach, ich formu, Struktuaru,
odbornu frazeoldgiu a pod.

Dal$ia vyznamnd aktivita bola zamerana na podporu rozvoja internacionalizacie vzdeldvania
formou workshopov a prednasok pre doktorandov v oblastiach, pre ktoré je na FPV
akreditovany treti stupen Studia. Bol vytvoreny mechanizmus na riadenie aktivity a bolo
realizovanych spolu 30 predndsok zahrani¢nych odbornikov.

Hlavnym predpokladom pre finan¢nu podporu publikacnej ¢innosti je publikovanie ¢lankov
v Casopisoch registrovanych v databazach WoK a Scopus, resp. v pripade konferencnych
publikacii potencidl registracie zbornikov v tychto databazach. V rdmci aktivity vycestovalo
a publikovalo spolu 48 Studentov a doktorandov pocas ktorych bolo realizovanych
48 vedeckych a odbornych vystupov na konferencidch. Boli tiez zadefinované pravidla
pre Specifické situacie, na pridelovanie finanénych prostriedkov doktorandom.

V rdmci aktivit FSS UKF na zéklade spoluprace so zahraniénymi expertmi boli pripravené
a zosumarizované navrhy inovovanych informacénych listov predmetov, ktoré sa tykaju
stredoeurdpskych literatur, a ktoré prebiehaju v stredoeurdpskych jazykoch (Eestina,
pol$tina a madarcina): Dejiny literatury strednej Eurdpy (Ceskd), Dejiny literatury strednej
Eurdpy (polskd), Uvod do dejin madarskej literatury. Vyrazne sa inovoval magistersky $tudijny
program Stredoeurdpske aredlové studia (SAS15m) a v AlS je dostupny aj inovovany Studijny
program s viacerymi novymi predmetmi v Studijnom plane Stredoeurdpske arealové stidia
(SAS18m).

Na fakultnej Urovni FSS bola realizovanad jazykovd korekcia prispevkov, prezentacia
publikacnych vystupov a odbornd diskusia k rieSenej problematike. 6 doktorandi sa aktivne
zUcastnili vedeckych podujati medzindarodného vyznamu a 20 doktorandi prezentovali Studie
v Casopisoch a zbornikoch evidovanych v medzinarodnych databdzach. Publikaény vystup
evidovany v databazach ISI WOK a Scopus.

V ramci aktivit FF UKF bol zostaveny Studijny program — Liberdlne studia v bakalarskom
stupni Studia, ktory je ponukany v anglickom jazyku. Program ma medziodborovy charakter,
¢im sa zachovava filozofia liberalnych studii a Studentom ponuka priestor na ziskanie
komplexnych vedomosti a zruénosti. Studijny program je pripraveny v sulade s platnymi
akreditacnymi postupmi a suhlasné stanovisko k obsahovej naplni a persondlnemu
zabezpedeniu k nemu dali aj garanti SP v odboroch, z ktorych st moduly vytvorené.

V ramci projektovych aktivit PF bol vytvoreny novy Studijny program Leisure Studies (slov.
Volnocasové studid) pripraveny na vyucovanie v cudzom jazyku. Novy Studijny program je
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predkladany vo forme dokumentu obsahujuceho vsetky sucasti v sulade s akreditaénymi
kritériami platnymi do konca roku 2019.

V ramci projektovych aktivit FSVaZ bol dvojsemestralny predmet pre doktorandov s nazvom
Cudzojazyény vedecky text obohateny o vyucbu zamerand na pripravu publikacii
do vedeckych ¢asopisov, vSseobecnych metodologickych pojmov pouzivanych v akademickom
publikovani, vyskumnych aktivit a ich nasledné prezentovanie. Pripravu prezentacii
vedeckych vysledkov na konferenciach, ako aj pripravu publikacii do vedeckych ¢asopisov.
Predmet bol zastreSeny odbornikmi v relevantnych vednych oblastiach fakulty.

Projektové aktivity boli taktieZ zamerané na podporu internacionalizacie vzdeldvania formou
workshopov a prednasok pre doktorandov v oblastiach, pre ktoré je na FSVaZ akreditovany
treti stupen Studia. Bolo realizovanych 34 aktivnych vystupov doktorandov z toho
27 aktivnych vystupeni na zahrani¢nych konferencidch a 7 publikacnych vystupov v databaze
WosS.

Taktiez boli realizované studijné pobyty tvorivych zamestnancov na péde spolupracujlicej
institucie s cielom pripravy medzinarodného vyskumného projektu, publikaéného vystupu v
¢asopisoch registrovanych v databdzach WoK a Scopus. Spolu sa realizovalo 24 Studijnych
pobytov tvorivych zamestnancov na zahrani¢nych akademickych instituciach (Krakovska
akadémia, Krakov/Polsko, University of Essex, Colchester/UK, Unviersity of Ljubljana,
Slovinsko, Catholic University of Applied Sciences, Paderborn, Nemecko, Oxford University,
UK, Bukurest, Rumunsko, Humak University of Applied Sciences, Helsinki, Finsko, King’s
College, London, UK, University of Applied Sciences St. Poelten, Rakusko, univerzity v CR:
Brno, Praha, Liberec, CZ, University of Catania, Taliansko, Orthopadisches Spital Speising,
Wien, Rakusko).

V  ramci projektu Internacionalizdcia rektoratne pracovisko UKF, Oddelenie
pre medzinarodné vztahy, pripravilo cyklus pozvanych prednasok pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov univerzity bez ohfadu na ich odbornu Specializaciu.
Cieflom aktivity bolo predstavit doktorandom a mladym vedeckym pracovnikom vyskum
vyznamnych osobnosti, ktoré poOsobia na renomovanych eurdpskych a svetovych
univerzitach.

Cyklus pozostaval z nasledovnych prednasok:

- Prof. Dr. hab. Kazimierz Cap /Polsko

- Prof. Marian Stolarik, PhD. /University of Ottawa, Canada

- Doc. Marek Lencho / Wisconsin USA, Dr. James Graham Mckinley /University of
Bath - United Kingdom

- Dr.Rowan Middleton /London -United Kingdom

- prof. DrHc. Abrahim H Khnan /Unviersity of Toronto, Ontario - Canada
- Prof. Gary Slater / University of Otawa - Canada

- Mgr. Hynek B6hm. PhD. /University of Liberec, Ceskd republika

- M.A. Alexander Kurota /San Francisco - USA

- prof. Maja Jakimovska Toshikj /University of Skopje - Maceddnsko

- Dr. Primoz Repar, PhD. /Ljubljana - Slovinsko
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prof. Maria José Binetti /University of Buenos Aires - Argentina
Shulamit Kreitler /University of Tel Aviv - Israel

doc. PhDr. Miluse Vite¢kovd, PhD. /PF JU Ceska republika

doc. PhDr. Miroslav Prochadzka, PhD. /PF JU Ceska republika

Projektové aktivity fakult a rektoratu v ramci projektu Internacionalizacia priniesli
systémové zmeny vzhladom na svoj rozsah a obsah. Vysledkom bol prilev dalSich
odbornikov zo zahranicia, ¢o prispelo k vymene pedagogickych skisenosti a znalosti.
V pripade studentov bol poskytnuty i novy pohlad na oblast ich vyskumu. Ciefom UKF bolo
v ramci projektu dosiahnut medzinarodne akceptovatelné vysledky vo vede a vzdeldvani,
ktoré by sa za optimalnych podmienok mali premietnut do lepsSieho hodnotenia
v medzindrodnych rankingoch, imidZu univerzity a finan¢nej kondicii zisku univerzity.

11.3 CLENSTVO UKFV MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

Clenstvo v medzindrodnych organizacidch prinda moznost ziskat cenné poznatky

o trendoch vo vzdeldvani a vo vyskume, nadvdzovat a rozvijat kontakty, prispievat
k zvySovaniu celkovej trovne vysokoskolského vzdelavania, ako aj propagovat UKF v Nitre.

Prostrednictvom svojich akademickych pracovnikov ma UKF v Nitre zastupenie

vo viacerych vyznamnych medzinarodnych organizaciach:

EUA — European University Association/ Eurdpska asocidcia univerzit — poskytuje
svojim ¢lenom platformu pre vymenu skusenosti na zaklade participacie v projektoch,
vzdeldvacich a inych akciach, poskytuje im prileZitost ovplyvnit a kreovat buducu
politiku EU a iniciativy v oblasti vzdeldvania a vyskumu (ich rozvoj, programy a néstroje
financovania).

DRC - Danube Rector’s Conference — Podunajskd rektorskd konferencia je siet priblizne
70 univerzit v regidone Dunaja, cieflom ktorej je zlepSovat vyucbu a vyskum v sektore
vysokych $kol nachadzajucich sa v danom regidne, podporovat spolupracu medzi
tymito insStitdciami na zaklade bilateralnych a multilateralnych kontaktov, ako bolo
ustanovené na konferencii v Brijuni. Z praktického hladiska organizuje konferencie,
workshopy, letné gkoly a poméaha pri zapojeni univerzit do projektov EU.

Magna Charta Observatory - stanovila si za ciel zhromazdovanie informdcii, ndzorov
a pripravu dokumentov na zachovanie a podporu fundamentalnych univerzitnych
hodn6t a prav zakotvenych v Magna Charta Universitatum.

EASSW - European Association of Schools of Social Work - asociacia podporuje rozvoj
vzdeldvania v oblasti socidlnej prace v ramci celej Eurdpy, rozvija Standardy
pre zvySenie kvality vzdeldvania v oblasti socidlnej prace, podporuje medzindarodnu
vymenu, poskytuje fora pre zdielanie a vymenu vysledkov vyskumu v oblasti socidlnej
prace a moznosti Stipendii.

ESN - Erasmus Student Network - velka medzinarodna Studentska organizacia, ktorej
hlavnou myslienkou je zabezpecenie prilezitosti pre kulturne porozumenie a osobny
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rozvoj zahrani¢nych Studentov v sulade so zdsadou Students Helping Students
(Studenti pomahaju Studentom).

e ICA - International Colored Gemstone Association - je to medzindrodna neziskova
organizacia a jedina celosvetova institlcia vytvorena Specidlne na podporu globdlneho
priemyslu farebnych drahokamov. ICA tvori viac ako 600 odbornikov na drahokamy
zo 47 krajin, ktori sa venuju rozvijaniu a podpore znalosti o farebnych drahokamoch
aich oceneni.

e TAUS - Translation Automation User Society - ¢lenstvo umoZziuje pristup kinformaciam
a technoldégiam v oblasti automatizacii prekladu a predstavuje jeden z hlavnych
vedomostnych zdrojov pre vyskum v tejto rychlo sa rozvijajlcej ¢asti prekladatelského
priemyslu. Clenstvo umoZiuje vyuZivat databazy a vyskumy TAUS v rdmci vyskumnych
projektov zameranych najmad na hodnotenie strojového prekladu ndstrojom
»Dynamického hodnotenia kvality” (DQF, Dynamic Quality Framework).

e AUF - Agence Universitaire de la Francophonie - prispieva k vytvaraniu vedeckého
priestoru vo francuzstine a po celom svete zdruzuje vysokoskolské a vyskumné
institucie. Clenstvo v agentlre prind$a spolupracu s frankofénnymi akademickymi
partnermi po celom svete. AUF ponuka sluzby pre Studentov, lektorov a vyskumnych
pracovnikov, vratane financovania mobility, pristup k on-line Studijnym odborom
a podporu vyskumnych projektov. Agentlra takisto podporuje institucie, ktoré
prechddzaji modernizaciou (upgrade systémov riadenia; seba hodnotiace
a hodnotiace programy...).

e Evropskd kulturni stezka sv. Cyrila a Metodéje — svojimi aktivitami podporuje
zviditelnenie a zachovanie Zivého cyrilo-metodského odkazu, podporuje krestanské
korene a hodnoty zaloZzené na reSpektovani a dialégu medzi fudmi rozlicnych kultar
a vierovyznania. Stezka prepaja vyznamné miesta a insStitlcie prezentujuce stale
aktualny odkaz sv. Cyrila a Metoda a ich nasledovnikov prostrednictvom pestrej palety
produktov kulturno-vzdeldvacieho a putnického turizmu.

e Baltic University Programme — Program Baltskej univerzity (BUP) sa zameriava
na otazky trvalo udrzatelného rozvoja, ochrany Zivotného prostredia a demokracie
v regidne Baltského mora, ktoré riesi prostrednictvom rozvoja vysokoskolskych kurzov
zameranych na dané témy, podporou aktivit interdisciplinarnej vyskumnej spoluprace
a Ucastou na transdisciplinarnych projektoch v spolupraci s dradmi, obcami a inymi.

e SocNet98 - European Network of Universities/Schools of Social Work — Ide o siet fakult
zameranych na vyucbu socidlnej prace v rdmci byvalého eurépskeho programu
LLP/Erasmus. SocNet riadi vymenné pobyty lektorov a Studentov na individudlnej
a bilaterdlnej Urovni, vytvara pracovnu platformu pre partnerov v sieti a pokryva
relevantné aspekty socidlnej prdce prostrednictvom organizovania a Ucasti
na medzinarodnych tyzdnoch univerzit.

Vedecko-pedagogicki a vedecki zamestnanci UKF boli v roku 2019 c¢lenmi 519
medzindrodnych organizacii (vratane redakénych rad), z toho z FF v 150, z FPV v 157, z FSS
v 137,z PFv 50 a z FSVaZ v 25 medzindrodnych organizaciach a redakénych radach.
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12 SYSTEM KVALITY UNIVERZITY

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre v sulade so svojim Statutom, dlhodobym
zamerom a dal$imi vnutornymi predpismi, sleduje pri zabezpecovani systému kvality zakladny
ciel' rozvijat harmonicki osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v c¢loveku
a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spoloc¢nosti, a tym
prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. V ramci manaZovania riadiacich procesov sa
UKF snazi o vytvorenie takych podmienok, foriem a Urovne univerzitného vzdelania, v ktorych
sa uplatiuje predovsetkym sloboda myslenia, samostatnost, zodpovednost, humanizmus,
demokracia, tvorivost, novost vedeckého badania, rozlicnost metdd vyskumu, apolitickost,
kritickost, objektivnost a dialég vo vzajomnom vztahu pedagdga a Studenta.

12.1 MANAZMENT VYSOKEJ SKOLY

ManaZovanie procesov kvality na UKF sa riadi Vndtornym predpisom 21/2013
Zabezpecovanie kvality vzdeldvania, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UKF v Nitre
a vnutornymi predpismi jednotlivych fakult. Dokument povazuje univerzita za kl'i€ovy nastroj
riadenia kvality. Dokument obsahuje politiku kvality, zasady politiky ariadenia kvality
UKF a opis procesov riadenia kvality UKF v podobe Systému riadenia kvality UKF, pricom
vychdadza z legislativneho ramca SR. Vnutorny predpis je zakladnym ramcom pre vypracovanie,
implementovanie a monitorovanie systémov zabezpelenia kvality vzdeldvania,
vedeckovyskumnej a/alebo umeleckej ¢innosti fakult UKF. Snahou systému riadenia kvality
je budovanie instituciondlnej autondmie a zodpovednosti v riadeni kvality vo vysokoskolskom
priestore.

Manazovanie procesov kvality na UKF je viacuroviové, pricom zahffia Uroven univerzity,
uroven fakulty a Uroven katedry/ustavu/pracoviska. Riadenie kvality na Grovni univerzity bolo
v roku 2019 uskutocriované vykonnymi organmi: Rektor UKF, Kolégium rektora UKF, Vedecka
rada UKF, Akademicky senat UKF.

Riadenie kvality na urovni fakulty bolo v roku 2019 uskutocriované nasledovnymi
vykonnymi organmi: dekan fakulty, Kolégium dekana, Vedeckd rada fakulty a/alebo
Akademicky senat fakulty a dalSimi odbornymi komisiami a pracovnymi skupinami.

Riadenie kvality na Urovni katedry/Ustavu/pracoviska bolo v roku 2019 uskutoénované
nasledovnymi vykonnymi orgdnmi: garant Studijného programu, zabezpecujuci pedagdgovia
Studijného programu, veduci katedry/ustavu/pracoviska.

Sucastou riadenia kvality na UKF su Studenti univerzity, ktori zastupuju Studentsku
akademicku obec vo vykonnych riadiacich organoch kvality orientovanych na manazment
kvality, konkrétne Kolégium rektora, Akademicky senat UKF, kolégium dekana, akademicky
senat fakulty a pravidelne sa podielaju na hodnoteni kvality poskytovaného vzdeldvania.

Aktudlne prebieha kreovanie Rady kvality UKF tak, aby reflektovala poZiadavky kladené
na vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdelavania v zmysle zdkona ¢. 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a bola schopnd zabezpecit plnenie
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akreditacnych Standardov a zabezpecovat kvalitu univerzity v zmysle jej vnitorného systému
kvality.

UKF vyuZiva v rdmci vlastného monitorovania vnutorného systému kvality postup podla
medzinarodne platnych kritérii modelu The Common Assessment Framevork (CAF), pricom sa
snazi v rdmci sebahodnotenia identifikovat mozZnosti pre zlepSovanie a perspektivy rozvoja
univerzity. Sebahodnotenie prebieha v trojroc¢nych intervaloch. Poslednd samohodnotiaca
sprava bola CAF timom pripravena v roku 2017 a obsahovala popis aanalyzu hlavnych
a podpornych procesov, ktorymi sa zabezpecuje kvalita vzdelavania a vyskumu na univerzite,
fakultach a jednotlivych pracoviskach univerzity. Za samohodnotiacu spravu podla modelu
CAF bola UKF v Nitre udelena Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu 2017.

12.1.1 HOSPODARENIE A FINANCNE RIADENIE AKO PODPORNY PROCES
PRE MANAZMENT KVALITY UNIVERZITY

Hospodarenie sa na UKF realizuje tak, aby vytvaralo optimalne materidlno-technické
a personalne podmienky na plnenie uloh univerzity v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Statutom UKF v Nitre, s DIhodobym zdmerom UKF v Nitre na roky 2019 — 2025, so zmluvou
o poskytnuti dotdcie zo $tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoétu MSVVaS SR a jej
dodatkov, dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi a vnutornymi predpismi UKF.

NajdolezitejSim ndstrojom financného riadenia pre UKF je rozpocet vynosov a nakladov
v nadvaznosti na rozpocet prijmov a vydavkov. Len s ohladom na predvidanie finanénych
tokov moZno posudzovat potencial univerzity v oblasti hospodarenia, efektivne ho
vyhodnocovat a prijimat rozhodnutia. Pri pouzivani finanénych prostriedkov sa prednostne
reSpektuje Ucel ich pouzitia a uréeny prijimatel. Z volnych zdrojov sa financuju rozvojové
zamery, skvalitiovanie priestorovych podmienok a technického vybavenia. O poutziti
finanénych prostriedkov na vydavky vzmysle schvaleného rozpoctu rozhoduje vedenie
prislusného organizacného subjektu a za hospodarne, ucelné, ucinné a efektivne pouzitie
finanénych prostriedkov zodpovedd na fakultdch dekan, na rektordte kvestor
a na celouniverzitnych pracoviskach riaditel.

Z hladiska financného riadenia je najvyznamnejsSim motivaénym prvkom a hmotnym
stimulom rozpis dotdacie zo Statneho rozpoctu organizacnym sucastiam univerzity, zaloZzeny
na vykonovych ukazovateloch v oblasti vzdelavania, vedy a dalSej tvorivej ¢innosti. Tym sa
zabezpecuje sprehladnenie finan¢nych tokov univerzity a su vytvorené mechanizmy motivacie
a stimulacie vsSetkych pedagogickych zamestnancov a vyskumnych pracovnikov, ktori
dosahovanim wvyssich pracovnych vykonov priamo ovplyviuju vysku pridelenej dotdcie
zo Statneho rozpocltu univerzite, fakulte a tym aj svojmu pracovisku. Skvalitiovanie
a zvySovanie vykonov zamestnancov v publikaénej ¢innosti sa podporuje aj udelovanim Ceny
rektora za publikacna a dalsiu tvoriva ¢innost.

Principy finanéného riadenia, popis procesov, postupov, kompetencii a zodpovednosti
su zakotvené vo vnutornych predpisoch UKF. Podporou riadiacich procesov su informacné
systémy, vdaka ktorym sa zautomatizovalo velké mnoistvo monotdonnych cinnosti
(akademicky informacny systém, ubytovaci informacny systém, knizni¢ny informacny systém,
systém na evidenciu projektovej Cinnosti, systém pre spravu dokumentov, objednavkovy
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systém, e-learningové systémy, stravovaci, dochadzkovy, pristupovy a zabezpecovaci systém,
finanény informacny systém SOFIA ai.). Postupne sa riesiich aktualizdcia a upgrady tak,
aby sluzili coraz naroCnejSim procesom na urovni univerzity a jej organizacnych sucasti.

12.2 KVALITA VZDELAVANIA

V zmysle réamcovych dokumentov EU zameranych na zvy$ovanie kvality v procese
vzdeldvania a implementovanych pozZiadaviek v legislativnych predpisoch SR, aplikovala
univerzita procesy zabezpeCovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania pri tvorbe
a schvalovani studijnych programov, ich monitoringu a pravidelnej kontrole a zabezpecovala
plnenie Standardov pri realizacii vzdelavacieho procesu vramci Studijnych programov.
Univerzita sledovala a vyhodnocovala atraktivitu zabezpecovanych Studijnych programov
prostrednictvom vyhodnotenia ukazovatelov prijimacieho konania a uplatfiovala postupy,
ktoré zabezpecuju prijatie Studentov s najvy$Sou mierou schopnosti a najlepSimi Studijnymi
predpokladmi. Univerzita sucasne monitorovala pocet Studentov a pocet absolventov
v prislusnom akademickom roku, ako aj vyvoj poctu Studentov a absolventov v jednotlivych
stupfioch vysokosSkolského Studia v ostatnych rokoch a Uspesnost Studentov na Statnych
skdskach, zdverecné prace, proces schvalovania zavere¢nych prac avzdelavaci proces
v kli¢ovych ukazovateloch jeho kvality. Predmetom vyhodnotenia boli zaroven Studijné
vysledky Studentov a Uspesnost v Studiu, persondlne zabezpecenie a kvalifikacna Struktura
zamestnancov, ktori zabezpecuji vyucbu v Studijnych programoch a hodnotia vysledky
vzdeldvania, kritéria hodnotenia a zabezpecenie objektivity hodnotenia, spatna vazba
a ocenovanie Studentov, zabezpeclenie pedagogickej a odbornej praxe Studentov,
monitorovanie potrieb Studentov, poskytovanie podpornych a poradenskych sluzieb pre
Studentov a rieSenie Ziadosti a staznosti Studentov, podpora zahrani¢nych mobilit Studentov
a pedagogov, informacné systémy podporujice vzdeldvaci proces, monitoring zamestnanosti
absolventov. Identifikované ukazovatele boli spracované a publikované v podobe
samohodnotiacej Spravy o vzdelavacej ¢innosti UKF v Nitre za akademicky rok 2018/2019,
ktord bola predloZena Kolégiu rektora UKF a Vedeckej rade UKF v Nitre dna 28. 11. 2019.
Vedeckd rada Spravu o vzdeldvacej cinnosti za akademicky rok 2018/2019 vzala
jednomyselne na vedomie vyjadrenim suhlasu s Uznesenim 4/3/2019 (Vedecka rada UKF
v Nitre prerokovala a berie na vedomie Spravu o vzdeldvacej ¢innosti na UKF v Nitre
za akademicky rok 2018/ 2019.)

Identifikované informacie, zozbierané prostrednictvom monitorovania klucovych
ukazovatelov, obsiahnuté v tejto sprave, sui zdrojom pre manazérske postupy a prijimanie
opatreni optimalizujucich podmienky pre Studium, zazemie pre vedecky vyskum s ciefom
dosiahnut narodne uznavanu institucionalnu kvalitu vzdelavania s vysokou mierou uplatnenia
absolventov na domacom i zahranicnom trhu prace a zabezpeceni udrzatelnosti
konkurencieschopnosti Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Systém riadenia kvality vzdelavania UKF zaloZeny na ESG je stucastou Systému riadenia
kvality UKF. V zmysle principov kvality vzdeldvania popisanych v revidovanych Standardoch
a usmerneniach na zabezpecovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského
vzdelavania (ESG, 2015) uvddzame vybrané kvantitativne ukazovatele.
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12.2.1 POSTUPY UPLATNOVANE NA FAKULTACH PRI SCHVALOVANI
A MONITOROVANI STUDIINYCH PROGRAMOV

Tvorcovia programu uskutocnuju analyzu poziadaviek trhu prace na regiondlnej,
narodnej, prip. eurépskej trovni a realizuju prieskum ponuky SP v domacom a zahrani¢nom
edukaénom priestore. Studijny program je vytvarany tak, aby bol atraktivny svojim obsahom,
uplatfiovanymi metddami vzdelavania a orientaciou profilu absolventa (Atraktivita vychadza
z analyzy poziadaviek trhu prace a sledovanych postojov Studentov), tak aby systematicky
prepadjal vzdelavanie a aktualne poznatky vedy, dalej tak, aby zodpovedal potrebdm praxe
a poziadavkdm trhu prace (priama komunikacia s potencidlnymi zamestnavatelmi
na odbornych a vedeckych férach a pri formalnych a neformalnych diskusidch a pod., realizuje
sa prieskum v ramci zdvere¢nych prdc a odbornych aktivit tvorcov programu orientovany
na potreby praxe a potrebnu Uroven poznatkov a spdsobilosti pre vykon konkrétnych ¢innosti
spojenych s povolanim, absolventi fakult sa mézu periodicky vyjadrovat k ziskanému
vzdelaniu, napr. FSS, PF a i.) a zohladfioval kvalifikaéné predpoklady definované narodnym
kvalifikacnym ramcom.

Do procesu tvorby, schvalovania a monitorovania Studijného programu su zaroven
zapajani Studenti. Pri reakreditacii je identifikovana oblast zaujmov Studentov, ktora je
reflektovand doplnenim ponuky povinne volitelnych a volitelnych predmetov v Studijnych
planoch /PF, FSS, FPV/, pri tvorbe novych programov je to identifikdcia ndzorov a navrhov
Studentov pribuznych Studijnych programov, ktori hodnotia svoje programy prostrednictvom
$tudentskych dotaznikov/vietky fakulty/. Studenti sa priamo zU&astriuju rokovania organov
fakult, ktoré schvaluju alebo hodnotia predkladané studijné programy.

Garanti a zabezpecujuci pedagdgovia aktivne komunikuju s praxou a so Studentmi
Studijnych programov a prehodnocuju ich postoje k Studijnym programom, studijnym planom,
Studijnym predmetom, sleduju Uroven poznania vedy v jednotlivych oblastiach vzdelavania:
reflexia tychto postojov a identifikovanej Urovne poznania sa nasledne odrdza aj v inovacii
obsahov aodporucanych literarnych zdrojoch, definovanych vystupov zo vzdelavania
a podmienkach na absolvovanie predmetu. V AR 2017/2018 bol pocet inovovanych
informacnych listov pomerne nizky, ¢o vyplyva zvyraznych udprav Studijnych planov
a predmetov pre potreby komplexnej akreditacie v predosSlom obdobi.

Tabulka 31: Pocet identifikovanych aktualizovanych predmetov v studijnych programoch podla
stupia vysokosSkolského vzdeldvania v danom akademickom roku

Stupen Studia Oblast inovacii/uprav v informaénom liste predmetu
ILO Obsah a odporucané Podmienky na
literarne zdroje absolvovanie predmetu
Bc. 15 90 13
Mgr. 7 97 6
PhD. 0 3 0

Pri predloZeni navrhu akreditacného spisu Studijného programu sa podla vnatornych
systémov kvality sleduje Uroven publikaénej ¢innosti garanta a pracoviska, uroven vyskumnej
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a projektovej ¢innosti garanta a pracoviska, materiadlne, priestorové a technické zabezpecenie,
personalne zabezpecenie aludské zdroje, jednoznacné vymedzenie vystupov z procesu
vzdelavania a ich reflexia s profesijnymi Standardmi a kvalifikaCnymi ramcami, transfer profilu
absolventa vo vymedzenom obsahu SP, reflexia poZiadaviek na absolvovanie programu
s profilom absolventa, reflexia poZiadaviek na uchadzaca s profilom absolventa a naro¢nostou
obsahu, urcenie obsahu a narocnosti Statnej skusky a jej kreditové vymedzenie, pracovna
a Casova zataz Studenta pocas jednotlivych rokov Studia, kreditova vyvazenost pocas
semestrov a jednotlivych rokov (podla formy S$tadia), pomer prezencného Studia
a samostudia, kreditova dotdcia a narocnost predmetu, reflexia profilu absolventa
v stanovenom cieli predmetu, reflexia ciela vo vymedzenom obsahu a vykonovom Standarde
predmetu, vhodnost a opodstatnenost metdd a sposobov hodnotenia (reflexia vysky kreditov
ECTS), vhodnost a inovativnost metdd a foriem vzdelavania, dostatok zdrojov pre Studium
aich dostupnost.

V procese schvalovania a monitorovania Studijnych programov sa k ich kvalite vyjadruju
aj subjekty, ktoré vramci nich nerealizuju vyucbu, konkrétne veduci katedier, prodekani
zodpovedni za kvalitu Studijnych programov, dekani fakult, ¢lenovia akademickych senatov
fakualt vratane Studentov, ¢lenovia vedeckych rad fakualt, akredita¢na komisia, ktora sleduje
naplnenie ciela procesu tvorby Studijnych programov, persondlne zabezpecenie programu
v garancidach programu a predmetov a celkové zabezpelenie programu na pracovisku,
materidlne a technické podmienky pre zabezpecenie programu, reflexia aktualnych poznatkov
vedy v navrhu programu, reflexia opisu odboru v ndvrhu SP, vymedzenie vystupov z procesu
vzdeldvania a ich reflexia s profesijnymi Standardmi a kvalifikaénymi ramcami, profil
absolventa a transfer profilu absolventa vo vymedzenom obsahu SP, plnenie jednotlivych
kritérii akreditécie v navrhu SP.

12.2.2 VZDELAVACI PROCES A JEHO KVALITA

Vzdeldvanie na UKF sa riadi kritériami a predpismi vymedzenymi v externych
dokumentoch a vnutornych aktoch riadenia. Orientacia na Studenta je na univerzite
zabezpecfovand optimalizaciou podmienok pre Studium a vyberom persondlnych kapacit
zabezpecujucich edukaciu v jednotlivych predmetoch Studijnych programov. Postupy
a nastroje viazané na vzdeldvanie orientované na Studenta sa tykaju flexibilnych sp6sobov
a metdd sprostredkovania obsahu vzdelavania, ktoré reflektuju potreby a diverzitu Studentov
a definované vysledky vzdeldvania v jednotlivych Studijnych programoch a postupov
hodnotenia dosiahnutych vysledkov. Ukazovatele, ktoré univerzita monitoruje a vyhodnocuje
vo vztahu k vzdeldvaciemu procesu, su: studijné vysledky Studentov a Uspesnost v studiu,
personalne zabezpeclenie a kvalifikacnd Struktira zamestnancov, ktori zabezpecuju vyucbu
v Studijnych programoch a hodnotia vysledky vzdelavania, kritéria hodnotenia a zabezpecdenie
objektivity hodnotenia, spatna vazba a ocerfiovanie Studentov, zabezpedenie pedagogickej
a odbornej praxe Studentov, monitorovanie potrieb Studentov, poskytovanie podpornych
a poradenskych sluzieb pre Studentov a rieSenie Ziadosti a staznosti Studentov, podpora
zahrani¢nych mobilit Studentov a pedagdgov, informacné systémy podporujice vzdeldvaci
proces, monitoring zamestnanosti absolventov.
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112.2.2.1 STUDIINE VYSLEDKY STUDENTOV A USPESNOST Vv $TUDIU
Kontrola Studia Studentov, ktorej vysledkom je hodnotenie, je v ramci predmetov UKF

priebeind a zadverecnd. Podmienky a metddy ukonéenia predmetov su uréené v akreditacnom
spise a zverejnené v informacnom liste predmetu.

Tabulka 32: VaZeny Studijny priemer studentov denného studia v AR 2018/2019

Rocnik
Celkovy
Fakulta 1. Bc. 2. Bc. 3. Bc. 1. Mgr. 2. Mgr.
priemer
Priemer Priemer Priemer Priemer Priemer
FPV 2,14 1,92 1,82 1,73 1,73 1,87
FSVaz 2,43 1,91 1,97 1,9 1,89 2,02
FSS 2,08 2,01 1,5 1,72 1,46 1,75
FF 2,01 2,02 1,74 1,70 1,34 1,76
PF 1,56 1,84 1,80 1,56 1,59 1,68

Vysledky v Studiu - vaZzeny Studijny priemer
1,86 1,85
1,84 1,83
1,82 1,81
1,8
1,78
1,76
1,76 1,75
1,74

1,72

1,7
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Graf 17: Studijné vysledky $tudentov vyjadrené vazenym $tudijnym priemerom
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Tabul'ka 33: Podiel Studentov denného Studia, ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v studiu
alebo prekrodili $standardnu dizku $tidia v AR 2018/19

% podiel studentov denného studia
nesplnili podmienky prekrocili standardni dizku

Fakulta na pokracovanie Stadia

Bc. Mgr. Bc. Mgr.
FPV 18,63 3,23 11,81 4,7
FSVaz 6,67 3,57 6,52 7,14
FSS 6,71 2,91 6,97 0,97
FF 7,8 2,8 12,99 6,79
PF 5,81 1,35 10,16 5,41

Tabulka 34: Pocet studentov, ktori nepokracuju v 2. ro¢niku Studia bakaldrskeho studia z dovodu
zanechania alebo vyltcenia

% podiel studentov denného Studia
nesplnili podmienky zanechali stadium
na pokracovanie - vyltuceni
Fakulta
pocet podiel z poctu pocet podiel z poctu
Studentov 1. roc. Studentov 1. roc.

FPV 22 7,28 71 23,50
FSVaz 32 12,54 47 18,43
FSS 5 3,37 20 13,51
FF 41 8 76 15,00
PF 39 9 40 9,24

212.2.2.2 PERSONALNE ZABEZPECENIE A KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV, KTORI
: ZABEZPECUJU VYUCBU V STUDIJNYCH PROGRAMOCH A HODNOTIA VYSLEDKY
VZDELAVANIA

Univerzita zabezpecuje kvalitu pedagdgov pbsobiacich v jednotlivych Studijnych
programoch prostrednictvom stanovenych postupov na vyberové konanie tak, aby bola
dokladovand nevyhnutnd minimdlna JUroven poZadovanych vedomosti, zru€nosti
a kompetencii potrebnych na vyucbu predmetov, na zabezpeCovanie ktorych je vyucujuci
prijimany, dalej uskuto¢novanim hodnotenia pedagégov Studentmi, realizaciou
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sebahodnotenia vyucujucich a vytvaranim prilezitosti k rozvoju a rozsireniu odbornych
schopnosti a vedomosti vyucujucich. Okrem zamestnancov v zamestnaneckom pomere
zabezpecuju vyucbu aj odbornici z praxe, ¢im fakulty deklaruju prepojenie s praxou.

Tabulka 35: Pocty vedecko-pedagogickych a vedeckych zamestnancov uskutocnujtcich vzdelavanie
a hodnotenie vysledkov vzdelavania v roku AR 2018/2019 podla kvalifika¢nej Struktury

Hodnotenie Absolvoval PriebeZné hodnotenie Skuska
Kvalifika¢na 7S LS 7S LS VA LS
$truktura 2018/2019 | 2018/2019 | 2018/2019 | 2018/2019 | 2018/2019 | 2018/2019
bez PhD. 16 21 12 17 6 8
PhD. 249 267 196 210 247 203
doc. 125 137 107 98 127 116
prof. 51 56 40 72 64 55

Sebareflexivne kompetencie pedagdga su povaZované na univerzite za vyznamny nastroj
zvysovania didaktickych a odbornych kompetencii, preto je sucastou systému hodnotenia
kvality pedagogickych zamestnancov monitorovanie spésobov prijimania spatnej vazby
vyucujucimi k ich pedagogickému vykonu.

V kontexte vytvdrania prilezitosti k rozvoju a rozSireniu odbornych schopnosti
a vedomosti vyucujicich monitoruje univerzita zapojenost zamestnancov do programov
a kurzov dalSieho vzdelavania organizovanych priamo univerzitou ako aj externymi
vzdeldvacimi instituciami.

V akademickom roku 2018/2019 UKF identifikovala rézne druhy aformy dalSieho
vzdeldvania poskytované zamestnancom univerzity. Univerzita a externé institucie zabezpedili
dalsSie vzdeldvanie formou Skoleni, predndsok a kurzov pre 130 ucastnikov z radov
zamestnancov UKF. Na Filozofickej fakulte UKF je to 35 vzdeldvanych, na Fakulte
stredoeurdpskych studii 41 vzdeldvanych, na Fakulte socidlnych vied a zdravotnictva
25 vzdeldvanych a Pedagogickej fakulte 19 vzdelavanych.

12.2.2.3 KRITERIA HODNOTENIA A ZABEZPECENIE OBJEKTIVITY HODNOTENIA

Zakladné pravidld hodnotenia Studentov platné pre vsetky fakulty si vymedzené
v Studijnom poriadku UKF (aj v $tudijnych poriadkoch fakult pre doktorandské $tudium).
Pre vsetky Studijné programy a ich predmety boli v akademickom roku 2018/2019 zverejnené
v AlS poziadavky na ukoncenie predmetu a ziskanie kreditov. Fakulty mali v hodnotenom roku
formulované a zverejnené dalSie kritérid hodnotenia Studentov: v elektronickej nastenke
predmetu v AIS (FSVaZ, PF), v Sprievodcovi $tudiom (PF, FSS, FF), vo verejne dostupnom
dokumente k vnutornému systému kvality PF UKF a vnGtornému systému kvality FSS UKF,
verbalnou prezentéciou kritérii hodnotenia vyuéujicim na zaciatku semestra (FSVaz, FSS,
FF, PF).

Jednym z ukazovatelov centralizacie na Studenta, s ciefom zvysit objektivitu hodnotenia,
je umoznit studentom hodnotenie viac ako jednym hodnotiteflom vo variabilnych formach.
V tabulke ¢. 35 su uvedené pocty predmetov s viac hodnotitelmi na fakultach v semestroch
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akademického roka 2018/2019, pricom do poctu nie su zapocitané predmety Statnej skusky.
Pozitivnym ukazovatelom je, ak podiel predmetov s viac hodnotitelmi z celkového poctu
realizovanych predmetov je minimalne 50 % na fakulte v kazdom stupni studia.

Fakulty univerzity v hodnotenom obdobi mali zverejnené pravidla tykajuce sa absencie
Studentov na vyucovani esSte pred jeho zahdjenim formou Ustneho zverejnenia poZiadaviek
na zacCiatku semestra kazdym vyucujucim, ako aj v Systéme kvality vzdeldvania PF UKF (PF),
v elektronickej nastenke predmetu v AIS (FSVaZ) a prostrednictvom informacnych listov
predmetov v AlS (FPV, FSS).

Tabulka 36: Pocet predmetov Studijnych programov*, v ktorych sa hodnotenie vysledkov

vzdelavania v roku v AR 2018/2019 zabezpeéovalo viac ako jednym hodnotitefom**

o] LS 2018/2019 ZS2018/2019
=
2
>
Fakulta s 2 > S = o
2 |8 % g2~ S £ 92
= =9 £~ == Z 0 =9 g~ — = Z )
i~ = 85 ScC %o 8 = 5 Z Sl %0
7 DTS S > O == s >
= 2 g ° = = T e
= = = =
Bc. 246 106 43,15 217 85 39,17
FPV Mgr. 155 51 32,9 142 118 82,39
PhD. 3 1 33,33 61 11 18,03
Bc. 92 21 22,83 99 17 17,17
FSVaZ Mgr. 29 0 0 40 5 12,50
PhD. 4 0 0 8 1 12,50
Bc. 111 14 12,61 123 14 11,4
FSS Magr. 64 4 6,25 75 10 13,3
PhD. 25 6 24 25 6 24
Bc. 589 173 29,37 564 187 33,15
FF Mgr. 385 102 26,49 284 71 25
PhD. 119 41 34,45 120 38 31,66
Bc. 492 135 27,44 499 138 27,66
PF Mgr. 205 49 23,90 268 53 19,78
PhD. 101 26 25,74 79 8 10,13
Pozndmka:

*nezapocitané predmety stdtnej skusky a obhajoby zdverecnych prdc

**nejde o tdaj o existencii viacerych vyucujiicich uvedenych v informaénom liste predmetu vo vztahu k jednému

predmetu, ale o redlne hodnotenie toho istého predmetu viacerymi hodnotitel'mi
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éllZQﬂ-SPATNAVAZBA/\OCENOVANIE§TUDENTOV

Vzdeldvaci proces ajeho hodnotenie na univerzite reSpektuje princip vzajomného
reSpektu medzi pedagégom a studentom. Deklardcia poziadavky vzajomného respektu
je zaroven zakotvena v Etickom kddexe UKF, ktory je platny tak pre zamestnancov ako aj
Studentov UKF. Fakulty kladu déraz na podporu vzajomného respektu vo vztahu Student
a pedagoégov zmysle kultivovania kultdry komunikacie medzi pedagégom a Studentom. Kladu
doraz na profesiondlny pristup vysokosSkolského pedagdga, vyucbu podla platného rozvrhu,
jasné stanovenie kritérii na udelenie hodnoteni, preferuju orientdciu na kladné vysledky
vzdeldvania dosiahnuté Studentom, reSpektovanie etickych a moralnych zasad vo vzajomnej
komunikacii ucitel' - $tudent. Studenti maju priestor na slobodné vyjadrenie sa k vyu¢be
prostrednictvom fokusovych skupin (rozvrh, obsah predmetov, navrhy na edukacné aktivity
nad ramec $tudijnych programov a iné). Studijni poradcovia prezentuju poZiadavky $tudentov
na zasadnuti katedry/dstavu. Partnersky vztah avzdjomny reSpekt medzi pedagégom
a Studentom je posilfiovany vytvaranim prilezitosti pre kooperativne aktivity v ramci
vedeckych, kultarnych a inych projektov, tvorbou spoloénych vyskumnych wvystupov,
kooperativnymi aktivitami pri prilezitosti NUD, SDNU, podporou dobrovolnickych aktivit
a pod.

Vyznamnym nastrojom poskytovania spatnej vazby Studentom o ich Studijnom progrese
a celkovom S$tudiu je poskytovanie oceneni a motivacnych Stipendii, ktoré maju okrem
spatnovazobnej funkcie aj motivacny rozmer. Podrobne su informéacie o poskytnutych
Stipendiach a oceneniach uvedené v prislusnych ¢astiach.

V ramci monitoringu kvality systému vzdeldvania sleduje univerzita aj dalSie spdsoby
poskytovania informdcii potrebnych k rastu a progresu Studenta a analyzuje ich o¢akdvany
dopad. V nasledujuce] tabulke uvadzame identifikované dalSie sp6soby poskytovania spatnej
vazby Studentom.

Tabulka 37: Sposoby poskytovania informacii potrebnych k rastu a progresu Studenta realizované
na fakulte v AR 2018/2019 a ich dopad

Sposob/nastroj poskytovania informacii
potrebnych k rastu a progresu kazdého Oc¢akavany/identifikovany dopad
Studenta

Web fakulty, broZura sprievodca studiom, AlS, | Informovanost Studentov/véasnad diagnostika
uradnd tabula fakulty, zasadnutia akademickej | a prevencia problémov pocas Studia
obce.

Zverejfiovanie zapisnic z rokovani kolégii dekana, | VSeobecna informovanost o diani na fakulte
Akademickych sendtov a vedeckych rad fakult. a transparentny pristup k informaciam.

Praktické a simulované néacviky na konkrétnych | ZlepSenie manudlnych zruénosti a schopnost
prikladoch z praxe (zdravotnicke smery $tudia | adekvatne reagovat a riesit konkrétne situacie.
FSVaz)

Organizacia kurzov zaujmového vzdelavania Doplnenie Specifickych vedomosti a zrucnosti,
rast a progres.

Predpraxovy a popraxové semindre — odbornd | Vymedzenie zamerania vykonu odbornej praxe
prax. v prislusnom rocniku Studia; evaluacia vykonu
odbornej praxe z pohladu $tudentiek/studentov.
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Sp6sob/nastroj poskytovania informacii
potrebnych k rastu a progresu kazdého

Ocakavany/identifikovany dopad

vyucujucich a lektorov na praxi.

Studenta

Workshopy — Studenti a zamestnanci praxovych | Cielom stretnuti je vymena postrehov

zariadeni. avzdjomnych skidsenosti zvykonu odbornej
praxe, formuldcia podnetov na jej dalsie
zefektivnenie.

Individualizovany pristup na seminaroch Zachytenie silnych stranok Studenta
a identifikovanie oblasti zlepSovania.

Poskytovanie spatnej vazby individudlne — | ZvySenie efektivity, kvality = poskytovanej

rozhovor a pisomné hodnotenie na praxi od | starostlivosti; odhalenie  slabych  stranok

Studenta; podpora silnych stranok.

Konzultdcia zdverecCnej prace, seminarnej, resp.
semestralnej prace.

Vedecky posun Studenta v skdmani uvedenej
témy.

Poradenska konzultacia.

Podpora osobnej integrity a plne fungujucej
osobnosti.

Online chat na facebookovom profile fakulty.

Velmi rychla orientdcia Studenta v jeho
problémovej Studijnej situdcii, nakontaktovanie
na osobnu interakciu alebo priame vyrieSenie
situdcie

Elektronickd posta — oficidlne Skolské mailové
adresy zamestnancov a Studentov.

Ucinnejsia komunikacia, zlepenie
informovanosti, moznost individualnej
komunikacie s jednotlivymi Studentami.

Ustne poskytnutie informacii zamestnancami
fakulty.

ZlepSenie informovanosti, motivacia Studentov,
moznost individualnej komunikacie
s jednotlivymi Studentami.

zruénosti v externom prostredi (odborna prax).

Zverejnenie informacii na nastenkach | Zlepsenie informovanosti, spristupnenie

jednotlivych pracovisk fakulty. dokumentov atladiv, motivacia Studentov
k lepsim vysledkom.

Zber, evidencia, monitoring a zverejnovanie | Identifikacia aktudlneho  stavu, trendov

Statistickych Udajov a informacii potrebnych | a tendencii v progrese Studenta.

k hodnoteniu progresu Studenta v AlS.

Podpora a evidencia mobilit Studentov | Progres v jazykovych a odbornych

a uznavania dovezenych predmetov a hodnoteni. | kompetenciach.

Podpora ziskavania nadvéazujucich praktickych | Progres v nadobudnutych praktickych

zruénostiach a zvy$end uplatnitelnost na trhu
prace.

INFORMACNE SYSTEMY VYUZiVANE NA PODPORU A MONITORING VZDELAVANIA

Univerzita v hodnotenom akademickom roku aktivne vyuZivala pre potreby v oblasti

vzdelavania

a hodnotenia viaceré interné informacné systémy: Akademicky informacny

system, Knizni¢ny informacny system, Portal UKF, Vzdelavaci portal EDU, Ubytovaci systém,

Sprava projektov, Univerzitna e-mailova posta.
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Pristup k informacnym systémom je zabezpeceny prostrednictvom web-sidla UKF.
Okrem internych systémov vyuzivala univerzita aj externé informacné systémy: Centralny
register $tudentov, Centralny register zavereénych prac, Portdl VS, medzindrodné vedecké
databazy publikacii (evidencia publikacnych vystupov doktorandov) a digitdlne kniZnice
a socialne siete.

Systémy sluzia na monitoring Uspesnosti Studentov v studiu, identifikaciu kldcovych
ukazovatelov vykonnosti Studentov a pedagdgov, monitoring spokojnosti Studentov aich
vzdeldvacich potrieb, pripadne poskytovanie spatnej vazby od Studentov a na monitoring
a zabezpecéenie Studijnych zdrojov. V hodnotenom akademickom roku univerzita
nedisponovala internym ndastrojom na monitoring perspektivnej zamestnatelnosti
absolventov prislusnych studijnych programov.

Na monitoring zamestnanosti vyuZzivala nasledovné zdroje informdcii:

- cielend komunikdcia so zadstupcami praxe (napr. s manazmentom FN Nitra o uplatneni
absolventov fakulty na roéznych usekoch starostlivosti — spatnd vazba o zaradeni
absolventov do praxe a schopnostiach; s manazmentom Sprdvy socidlnych zariadeni mesta
Nitra o uplatneni absolventov; s vedenim zakladnych a strednych $kol a Mestom Nitra
o uplatneni absolventov ucitelskych studijnych programov),

- portal Internetovy sprievodca trhom prace,

- e-mailovd komunikdcia s absolventmi Studia, resp. komunikacia prostrednictvom
socialnych sieti,

- dotazniky pre absolventov,

- analyza vysledkov prieskumov organizovanych na pracoviskach univerzity,

- analyza informdcii zverejiiovanych MPSVaR,

- odborno-metodické stretnutia metodikov fakulty s predstavitemi $kél a institucii,
v ktorych je uskutocriovana prakticka priprava Studentov.

Identifikované informacie a ndzory absolventov o ich profesionalnej drahe zverejiiovala
univerzita na fakultnych weboch a v tlaéenych a elektronickych médiach, ako aj
v prezentacnych a propagacnych materialoch fakult a univerzity.

12.2.3 MONITORING A PRAVIDELNA KONTROLA STUDIJNYCH PROGRAMOV
NA UKF

Kvalitu Studijnych programov monitoruje univerzita aj prostrednictvom ukazovatelov
ako pocet odovzdanych zaverecnych prac v prislusnom roku Studia v porovnani s celkovym
poctom Studentov v danom zaverecnom rocniku, monitoringu poctu fyzickych skolitelov,
monitoringu uspecnosti na Statnych skdskach v jednotlivych stuprioch vzdelavania.

Prehlad dat sledovanych ukazovatelov uvadzame v nasledujucich tabulkach a grafoch.
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Tabul'ka 38: Prehl'ad o poéte odovzdanych zavereénych prac v dennej forme Studia v AR 2018/2019

Bakalarske prace Diplomové prace
pocet % pocet %
odovzdané §tu§entovv odovzdanych | odovzdané §tud(,entovv odovzdanych
v zaverec. v zaverec.

rocniku rocniku
FPV 154 188 81,91 151 163 92,63
FSVaz 185 210 88,09 82 84 97,62
FSS 109 120 90,83 39 42 92,85
FF 310 343 90,37 302 325 92,92
PF 244 316 77,21 199 225 78,04
UKF 1002 1177 85,68 733 839 90,81

Proces schvalovania $kolitelov zavereénych préac upravuje Studijny poriadok UKF v Nitre.
Funkciu Skolitela pre zaverecnu pracu Studijného programu prvého alebo druhého stupna
mohol v akademickom roku 2018/2019 vykondvat vysokoskolsky ucitel, ktory posobil
vo funkcii odborného asistenta, docenta alebo profesora, vyskumny pracovnik alebo iny
odbornik z praxe. Skolitelov zavereénych prac, ako aj oponentov ur¢il veduci katedry alebo
Ustavu. Funkciu skolitela pre studijny program doktorandského Studia mohol vykondvat
vysokoskolsky ucitel s titulom docent alebo profesor, vedecky pracovnik s priznanym
kvalifikaénym stupriom | a lla, veduci vedecky pracovnik alebo vyznamny odbornik z praxe
minimalne s akademickym titulom PhD. Skolitelov dizertaénych prac schvdlila vedecka rada
fakulty.

Celkovy pocet zaverecny prac, ktoré boli spracované pod vedenim skolitela, je 2 159,
pricom priemerny pocet vedenych zaverecnych prac na jedného Skolitela na univerzite je 2,25.

Uspesnost na $tatnych skuskach bakalarskeho $tadia
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Graf 18: Uspesnost na bakalarskych statnych skiska v medziroénom porovnani
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Uspesnost na $tatnych skuskach magisterského studia
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Graf 19: Uspesnost na magisterskych statnych skiska v medziroénom porovnani

12.2.3.1 MONITORING A PRAVIDELNA KONTROLA STUDIJNYCH PROGRAMOV
PROSTREDNICTVOM HODNOTENIA STUDENTMI

Integralnou sucastou monitorovania a hodnotenia vzdeldvania su Studenti univerzity.
Studenti maju moznost prostrednictvom anonymnych dotaznikov hodnotit $tudijné
programy, vzdeldavaci proces, proces hodnotenia pedagdégmi, odborné a didaktické
kompetencie vyucujuceho, ktory sa na ich vzdeldvani v prislusSnom obdobi priamo podielal
na rozvrhovej akcii a materialno-technické zabezpecenie vzdelavania. Hodnotenie vzdelavania
Studentmi sa na univerzite uskuto¢iuje na zdklade Zasad hodnotenia vzdeldvania a ucitelov
Studentmi univerzity (Smernica 8/2018).

Organizaciu hodnotenia vzdelavania Studentmi zabezpeduju fakulty univerzity
v spolupraci so Studentmi, ktori sa podielaju aj na vyhodnoteni vysledkov. V akademickom
roku 2018/2019 Fakulta stredoeurdpskych studii uskutocnila hodnotenie formou pisomného
anonymného dotaznika a ostatné fakulty (FPV, FF, FSVaZ a PF) elektronickou formou.
Hodnotenie sa uskutocnilo v bakalarskych, magisterskych a na niektorych fakultach
aj v doktorandskych studijnych programoch, najmenej jedenkrat v priebehu akademického
roka, spravidla po skonceni prednaskového obdobia alebo na zaciatku nasledujiceho
semestra. Na fakultach boli vytvorené adekvatne podmienky pre administraciu dotaznika,
ako aj pre jej materidlne a technické zabezpecenie.

Tabulka 39: Prehlad poctu zapojenych studentov a poctu hodnotenych pedagdégov podla fakult

Fakulta Pocet zaevidovanych hodnoteni Pocet zati\'lidovany’ch hodnoten
na ucitelovv ZS a LS

FF 101 289

PF 142 125

FSVaz 60 57

FSS 878 42

FPV 159 159

Spolu 1340 672
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V hodnotenom akademickom roku 2018/2019 bolo zaevidovanych 1340 hodnoteni
zo strany Studentov, ktori v dotaznikoch hodnotili 672 pedagégov. V porovnani
s predchadzajucim akademickym rokom sme zaznamenali o 211 viac hodnoteni zo strany
Studentov, pricom sa zvysil aj pocet hodnoteni na pedagdgov o 135. Vysledky, ktoré fakulty
prostrednictvom monitoringu ziskali, su zverejiované na fakultnych weboch, prediskutované
v kolégiach dekana avsendtoch fakult a na fakultach su prijimané konkrétne opatrenia
na elimindaciu zistenych nedostatkov, ktoré fakulty zverejnili v prislusnych spravach
z hodnotenia vzdelavania studentmi v akademickom roku 2018/2019.

Dotaznikovy prieskum Hodnotenie pedagdgov Studentmi FPV bol realizovany
prostrednictvom AIS. Pocas AR boli hodnoteni pedagoégovia z UKF v Nitre, ktori vyucovali
predmety v AR 2018/2019 pre Studentov FPV. Prieskumu sa zucastnilo 159 respondentov
(Studentov zaradenych na FPV) hodnotiacich predmety zo svojho Studijného planu, pricom
95 % respondentov tvorila pévodnd cielova skupina — Studenti denného bakaldrskeho
a magisterského studia FPV (do hodnotenia sa zapojili aj Studenti rozSirujuceho studia).
Pocet respondentov cielovej skupiny zodpoveda 24,6 % zo vsetkych takychto Studentov
na FPV (niektori studenti sa mohli podielat na hodnoteni dotaznikov aj pri oboch semestroch).
Celkovo 74,4 % hodnotenych predmetov bolo realizovanych na FPV UKF (ostatné na PF a FF)
a 91,5 % respondentov si mysli, Ze pedagdg dobre ovldda obsah predmetu. Vacsina pedagdgov
vysvetluje ucivo jasne a zrozumitelne — spolu 87 %. Az 88,1 % (odpovede dno a skér ano)
respondentov by odporucilo Studium na FPV UKF v Nitre ich znamym. Pri volnych odpovediach
na tému vyucovania na FPV UKF respondenti vyjadrili spokojnost s profesionalnostou,
pristupnostou vyucujucich, avsak navrhuju viac praktickych cinnosti, zlepSenie komunikacie
s externymi Studentmi, upozorfiuju (obc¢as) na zastaranost, nemodernost.

Hodnotenie vzdelavania a ucitelov na Fakulte socialnych vied a zdravotnictva prebiehalo
pocas poslednych dvoch tyZzdriov zimného a letného semestra a pocas skuskového obdobia.
Hodnotenie vzdeldvania a uclitelov realizované elektronickou formou dotaznika
prostrednictvom Akademického informacného systému prebiehalo dvakrat. Zastupcovia
Studentov poésobiaci v Rade Studentov FSVaZ zaroven realizovali po ukonleni kazidého
semestra akademického roka 2018/2019 fokusovu skupinu zameranud na proces vzdelavania
ana proces hodnotenia vysledkov vzdeldvania — udelovanie priebeznych hodnoteni
arealizaciu skudsok. S realizdciou hodnotenia boli oboznameni vsSetci Studenti FSVaZ
a pedagogicki zamestnanci FSVaZ. Zaroven boli vedenim fakulty vytvorené podmienky, ktoré
umozniovali Studentom bezproblémovu realizaciu svojho prava na hodnotenie vzdelavania.
Napriek vytvoreniu podmienok sa v akademickom roku 2018/2019 do hodnotenia vzdelavania
zapojilo menej studentov ako v predchdadzajucich rokoch. Do hodnotenia akademického roka
2018/2019 sa elektronickou formou zapojilo 60 Studentov dennej formy studia v bakalarskych
a magisterskych studijnych programoch.

Studijné programy boli v hodnoteni akademického roka 2018/2019 vnimané
hodnotiacimi $tudentmi pozitivne. Studenti vo svojich odboroch ocefiuji najma dostatok
povinne volitelnych a vyberovych predmetov a zapajanie odbornikov z praxe do procesu
vzdeldvania prostrednictvom pozvanych prednasok a ucasti na seminaroch.

Studijné predmety. Vramci akreditovanych $tudijnych programov mohli $tudenti
a Studentky hodnotit kazdy predmet, ktory mali zapisany v rozvrhu a ktory navstevovali.
Celkovo bolo studentmi hodnotenych v akademickom roku 2018/2019 75 predmetov. Podla
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informdcii ziskanych od studentov maju predmety v informacnych listoch zverejnené a jasne
definované ciele, vysledky vzdelavania, sylabus a su v Studijnom programe zaradené tak,
aby poskytovali nové informacie. Spokojnost Studenti wvyjadrili aj s aktualnostou
a dostupnostou Studijnych zdrojov (93,8 %). Pozitivne bola hodnotend miera priestoru
na diskusiu v jednotlivych predmetoch, poskytovanie spatnej vazby Studentovi na seminaroch,
prepojenie tedrie s praxou v obsahu predmetu (87,6 % Studentov oblast hodnotilo ako
excelentnu alebo vybornu). Z kvalitativnych hodnoteni vyberame spatnu vazbu k hodnotenym
predmetom, ktoré vacdSinou povazuju Studenti za: ,predmet bol zaujimavy a poucny”;
»prednasky prebehli v zaujimavom duchu, z tohto predmetu si odndsam mnoho postrehov;
»,Predmet je aj vdaka skusenostiam vyucujucej ajej osobe odborny a lahko sa Studuje,
aj napriek tomu, Ze je naro¢ny*“.

UskutocCniovanie vzdeldvania. V akademickom roku 2018/2019 bolo hodnotenych
57 utitelov participujucich na vyu¢be hodnotenych $tudijnych predmetov. Studenti hodnotili
uskutocnovanie vzdeldvania pozitivne, ocefiovali najma prepdjanie akademického vzdelavania
s praxou a celkovo efektivne vyuZivanie ¢asu ur¢eného na vyucbu (vysoku spokojnost vyjadrilo
95% hodnotiacich). Pristup vyucujucich k Studentom je vo vacéSine hodnoteny pozitivne,
ocenuju najma partnersky pristup, ochotu odpovedat na otazky a kompetentnost a odbornost
vyucujucich. V ojedinelych pripadoch sa objavila negativna spatna vazba tykajuca sa dynamiky
vedenia hodiny, poZadovanej vacésej prisnosti pre Studentov, ktori nevenuju pozornost
vyucovaniu a podobne. Hoci tuto spatnu vazbu hodnotime ako vysoko individudlnu a teda ju
nemozno povazovat za validnu, opatrenia boli realizované na Urovni pracovisk priamym
nadriadenym vyucujuceho rozhovorom a analyzou vyucovacich stratégii.

Hodnotenie studentov vyucujucim. V Ziadnom sledovanom kritériu procesu hodnotenia
neboli na celkovej Urovni identifikované nedostatky, spatné vazby k procesu hodnotenia sme
ziskali prostrednictvom dotaznika a individudlnych rozhovorov so zastupcami rocnikov.
V dotaznikovom zistovani sme sa zamerali na hodnotenie poskytovanej spatnej vazby
k vykonu Studenta pocas semestra a pri udelovani priebezného hodnotenia, s ktorymi Studenti
vyjadrili spokojnost. V skiskovom obdobi bolo studentmi pozitivne hodnotené organizacné
zabezpecenie procesu hodnotenia. Terminy skdsok su zverejiiované v stanovenom termine
v AIS (vysoku mieru spokojnosti vyjadrilo 91,14 %), pocet terminov hodnotenia a ich ¢asovy
rozptyl je primerany poctu Studentov (vysoka spokojnost zachytena u 92,6 % Studentov)
a vysledky hodnoteni su taktieZ zverejiované v stanovenych terminoch v AlS. Studenti
vyjadrili vysoku spokojnost aj s dodrziavanim stanovenych podmienok hodnotenia
a sobjektivnym pristupom pedagdgov (89 %). V akademickom roku 2018/2019 neboli
zaznamenané v procese hodnotenia predmetov Ziadne problémy, proces udelovania
priebeznych hodnoteni a realizacie skisok povaZzovali Studenti za objektivny, s vopred
stanovenymi pravidlami. Problémy sa neobijavili ani vo zverejiiovani a zapisovani vysledkov
skusok.

Odbornd a didaktickd kompetencia vyucujucich. Konstatujeme spokojnost Studentov
s odbornou a didaktickou kompetenciou vyudujucich. Studenti ocefiuju novost a aktudlnost
poskytovanych informdcii. Rovnako pozitivne hodnotia ludsky pristup pedagégov. Vysoku
spokojnost sme zaznamenali v polozke Vyucujici dobre ovldda obsah predmetu (92 %)
a v polozke Vyucujuci vysvetlil uc¢ivo jasne a zrozumitelne (87,6 %). Identifikovanych bolo aj
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niekolko predmetov, kde bola spokojnost nizSia. Vyucujuci predmetov boli osloveni
prislusnymi veducimi katedier a na tejto riadiacej Urovni boli realizované potrebné opatrenia.

Studijné zdroje na podporu vzdeldvania §tudentov. Literatura k jednotlivym predmetom
je prevazne aktudlna a dostupnd, kazdorocne je literarny fond rozsirovany o aktualne ucebné
materialy. Studijné zdroje uvedené k predmetom vinformaénom liste sU vyucujicim
pravidelne prehodnocované a v pripade existencie aktudlnejsieho a kvalitnejsieho literarneho
Studijného zdroja je tento aktualizovany v elektronickej ndstenke predmetu v AIS.
Konstatujeme, Ze v sledovanej oblasti sme zaznamenali zlepSenie hodnotenia v porovnani
s minulymi akademickymi rokmi (vysoku spokojnost vyjadrilo 93,8 % hodnotiacich).

Materidlno-technické zabezpecenie vyucby. V spatnych vazbach od Studentov sme
nezaznamenali vyhrady k materidlno-technickému zabezpeceniu vyucby. Vyucbové priestory
ako primerané potrebdm Studia hodnoti az 97,4 % Studentov, materidlovo-technologické
vybavenie je vysoko pozitivne hodnotené 96,3 % hodnotiacich Studentov.

Na zaklade vysledkov hodnotenia vzdelavania za akademicky rok 2018/2019
konstatujeme, Ze v sledovanych oblastiach sa nevyskytli problémy a hodnotenie Studentov
dosahuje pozitivne hodnoty. Za silné stranky vzdelavania ucitelov FSVaZ povaZujeme
zodpovedny pristup k vyucbe, partnersky pristup k Studentov zamerany na rast a podporu,
individualizovany pristup realizovany cez poskytovanie spatnej vazby a prepdjanie tedrie
s praxou. K oblastiam zlepSovania fakulta zaradila prdcu s motivaciou Studentstva nielen
v smere ich sebarozvoja, ale aj v smere vyssej participacie Studentov na procese hodnotenia
vzdeldvania a ucitelov tak, aby bolo mozné ziskavat validnu spatnu vazbu.

Hodnotenie vzdeldvania a ucitelov na FSS UKF sa uskutoénilo v zdujme neustdleho
zlepSovania vzdeldvacej ¢innosti na fakulte a v zaujme korektnych vztahov medzi pedagégmi
a Studentmi. Zber udajov prebiehal pomocou anonymného dotaznikového prieskumu.
Dotazniky pozostavali z 21 hlavnych otazok, z ktorych niektoré obsahovali aj pocetné
podotdzky. Otdzky dotaznikov boli naformulované tak, aby boli hodnotené vsetky Standardy
ESG v €o najvacsej miere. V ramci prieskumu sme hodnotili 878 dotaznikov. Zapojeni Studenti
reprezentovali vSetky Studijné programy, ktoré zabezpecuje fakulta. Hodnotenych bolo
42 pedagdgov, ktori v zimnom semestri akademického roka 2018/2019 zabezpecovali vyucbu
povinnych alebo povinne volitelnych predmetov. Vyplnené dotazniky sa spracovali pomocou
EvaSys systému, ktory nam umoznil vyhodnotit niektoré oblasti aj v komparacii spracovanych
vysledkov z predchadzajicich rokov. Porovnavali sa roky 2017, 2018 a 2019. Prislusné ¢&asti
vyhodnotenych vysledkov boli poskytnuté jednotlivym vyucujicim a sumarne hodnotenia
za jednotlivé pracoviska boli doruéené veducim pracovnikom. Pri porovnani sumarnych udajov
za fakultu s udajmi za minulé roky mézeme konstatovat, Ze neboli najdené vyznamnejsie
zmeny v hodnotenych atributoch, Studenti celkove hodnotili podmienky studia na fakulte
kladne.

Studijné programy - podla 90,3 % $tudentov fakulta poskytuje dostatoéné informacie
o Studijnych programoch (2017: 85,7 %, 2018: 93,4 %). Je pozitivne, Ze viac Studentov si mysli
(89,3 %), Ze predmety zodpovedaju profilu absolventa, ako pred rokom (2017: 83,7 %,
2018: 86,8 %). Narocnost studijného planu povazuje 83,9 % Studentov za adekvatnu
(2017: 81 %, 2018: 84 %).

Studijné predmety - 71,8 % S$tudentov povazuje obsah predmetu zverejneny
vinforma¢nom liste za zaujimavy, ¢o predstavuje mierne zhorSenie v porovnavani
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s minuloro¢nou hodnotou (2017: 70,4 %, 2018: 77,2 %). 90,9 % Studentov tvrdi, Ze sylaby
a ciele predmetu boli jasne stanovené na zaciatku vyucby (2017: 90,6 %, 2018: 92,9 %).
Pri otdzke o adekvatnosti poctu kreditov vo vztahu k narokom pedagdgov v ramci
vyucovacieho predmetu nastal mierny pokles, (2019: 86,6 %, 2018: 90,8 %, 2017: 89,2 %).

Uskutocriovanie vzdeldvania - pri hodnoteni pouZivania IKT prostriedkov 89,2 %
Studentov potvrdilo poutZitie IKT pocas vyucby (2017: 86,5 %, 2018: 94,2 %). Je to velmi dobry
pomer, nakolko s potrebou pouZivania IKT prostriedkov v rdmci vyucovania hodnoteného
predmetu suhlasilo 71,1 % Studentov. PouzZivanie ostatnych didaktickych pomdcok potvrdilo
75,6 % Studentov (2017: 71,7 %, 2018: 79,4 %). Podla 91,7 % Studentov vyucujuci dodrzal
sylaby (2017: 91,4 %, 2018: 96,3 %). Musime poznamenat, Ze 82,9 % respondentov sa vyjadrilo
pozitivne ohladne otazky, ¢i poznaju informacdny list predmetu. Dostupnost pedagdga pocas
konzulta¢nych hodin potvrdilo 93,7 % Studentov (2017: 90,7 %, 2018: 94,6 %). Je to zaujimavé
aj preto, lebo ucast na konzultacnych hodinach potvrdilo iba 14,3 % Studentov, 85,7 %
Studentov nevyuzZilo tito moznost. Hodnotenie Studentov vyucujicim - k otdzke véasného
zverejnenia terminov skusok v AlS sa vyjadrilo 95,2 % Studentov pozitivne (2017: 92,6 %, 2018:
95,7 %).

Odbornd a didaktickd kompetencia vyucujucich - hodnotenie odbornej a didaktickej
kompetencie vyucujucich vyznelo vcelku aj vtomto roku pozitivne. Ohladne pripravenosti
pedagdgov sa vyjadrilo kladne 91,4 % Studentov (2017: 93 %, 2018: 95,1 %). Podla 91,7 %
respondentov vyucujuci podporoval vzdjomny respekt vo vztahu student - pedagdg
(2018: 92,4 %). 87,1 % Studentov potvrdilo, Ze pedagdg vyuZival inovativne vzdeldvacie
metddy (2018: 89,1 %). V hodnotiacich harkoch Studenti velmi pozitivne hodnotili takyto
pristup pedagdgov.

Studijné zdroje na podporu vzdeldvania - pristupnost $tudijnej literattry $tudenti
hodnotili podobne, ako pred rokom, 90 % Studentov si vie zabezpecit odbornu literaturu
v ramci UKF (2017: 80,3 %, 2018: 90,3 %).

Materidlno-technické zabezpecenie vyucby - oblast materidlno-technického zabezpedenia
vyucby bola hodnotena vysoko pozitivne. Podla 93,5 % Studentov su u¢ebne vhodne zariadené
(2017: 91,7 %, 2018: 95,6 %). V odpovediach na otvorené otazky sme nasli pripomienky
v tomto smere. Niektori Studenti by privitali eSte vyspelejsSie technické vybavenie miestnosti,
resp. rychlejSie bezdrotové pripojenie na internet. V roku 2019 doslo k rozsireniu pristupovych
bodov na internet v budove fakulty, ¢o by sa malo prejavit kladne aj v rychlosti a dostupnosti
WiFi siete.
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Graf 20: Vysledky hodnotenia vzdeldvania a pedagégov na FSS v AR 2018/2019
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Hodnotenie kvality vzdeldvania a pedagoégov Studentmi na Filozofickej fakulte bolo
realizované elektronicky prostrednictvom AIS tak, aby bola zabezpefena maximalna
anonymita a umoznené hodnotenie vSetkych absolvovanych predmetov a vyucujucich
pedagégov v hodnotenom akademickom roku. Hodnotiaci formuldr bol spristupneny
od 4. 6. 2019 do 20. 9. 2019. Svoje pravo vyjadrit sa ku kvalite vzdelavania a pedagdgov
na fakulte vyuZzilo tento rok 78 Studentov interného Studia z celkového poctu 1 194 Studentov
evidovanych na oboch stupnoch Studia k 4. 6. 2019 a 23 Studentov externého Studia
z celkového poctu 542 Studentov evidovanych na oboch stupfioch Studia k 4. 6. 2019. Oproti
minulému akademickému roku 2017/2018, ked'svoje pravo hodnotit vyuZilo len 49 Studentov
interného Studia a 13 Studentov externého Studia, je to narast o priblizne dve tretiny
Ucastnikov. Napriek tomuto narastu musime opéat konstatovat, Ze do procesu hodnotenia
vyucby a pedagdgov za akademicky rok 2018/2019 sa zapojil velmi nizky pocet Studentov
zo vsetkych Studentov, ktori mali pravo hodnotit. Hodnotenych bolo vo vysledku 289
vyucujucich Filozofickej fakulty, ¢o je v porovnani s predoSlym hodnotiacim obdobim
niekolkonasobny narast.

Uskutocriovanie vzdeldvania. Podobne ako v minulorocnom hodnoteni, vacsina
Studentov (82,75%), hodnotila zrozumitelnost podania a vysvetlenia ucebnej latky kladne.
76,45 % Studentov sa vyjadrilo, Ze vyucujuci prezentoval ucebnu latku atraktivnym sp6sobom
a dokazal u Studentov vzbudit zaujem a 76,76% hodnotiacich studentov si mysli, Ze hodiny boli
podnetné a inSpirujice. S dodrziavanim harmonogramu akademického roka a priebehom
hodin vyjadrili Studenti celkovu alebo ¢iasto¢nu spokojnost v 88,53 %. Na pripadné zmeny som
bol upozorneny vidy v dostatocnom predstihu konstatovalo 83,04 % zucastnenych Studentov.
83,62 % Studentov si mysli, Ze predmet bol vedeny dobre: pedagdg dokazal vyuzit vyhradeny
Cas na odborné odovzdanie poznatkov a zodpovedanie dopliujucich otazok. Celkové
hodnotenie spokojnosti s vyucbou predmetu sa prejavilo vo viac ako 84 % odpovedi
s priklonom k pozitivnemu hodnoteniu. Viac ako 10 % odpovedi Studentov sa vyjadrovalo skor
kriticky k vyu¢be hodnoteného predmetu, 5% ostalo nerozhodnych.

Hodnotenie studentov vyucujucim. Hodnotenie a spatnd vazba v ramci vyucby
na Filozofickej fakulte bolo zostavené do Styroch otazok. Tie mapovali adekvatnost
vysvetlovania kladov a zaporov préace Studenta a pristup k hodnoteniu, spatnu vazbu zo strany
vyucujuceho, v€asné obozndmenie sa s kritériami a podmienkami hodnotenia predmetov,
ako aj objektivnost tohto hodnotenia zo strany skusajuceho. Podmienky a kritéria hodnotenia
predmetu boli vysvetlené v dostatocnom predstihu, ¢o konsStatovalo 80,6 % Studentov.
Na otdzku, ¢i bolo hodnotenie udelené vcas a objektivne, sa kladne, v plnej miere aj ¢iastocne,
vyjadrili Studenti v 86,3 % odpovedi. 64,2 % hodnotiacich Studentov si bez vyhrad mysli,
Ze vyucujuci adekvatne vysvetlil klady a nedostatky prace Studenta pocas vyucby predmetu
a pri priebeznom, resp. zaverecnom hodnoteni. 78,1 % Studentov uviedlo, Ze vdaka
hodnoteniu a spatej vazbe od vyucujiceho Uplne alebo Ciastoéne pochopil/a, ¢o mu nebolo
jasné.

Kontakt a komunikdcia s vyucujiucim. Studenti hodnotili kontakt a komunikaciu
svyucujucim v dvoch otazkach. Hodnotila sa efektivnost a promptnost komunikacie
vyu€ujuceho so Studentom a Uroveri, rozsah a efektivnost priebezinej komunikacie
vyu€ujuceho a Studenta pocas semestra. V otazke mapujicej spokojnost s priebeznou
komunikaciou vyucujiceho so studentom pocas semestra Uplnu spokojnost vyjadrilo 78 %
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a Ciastocnu spokojnost 9,8 %. Komunikaciu (e-mail, osobny rozhovor pocas konzulta¢nych
hodin a i.) s pedagdégom povazuje v plnej alebo Ciastocnej miere za promptnu a efektivnu
78 % hodnotiacich Studentov.

Studijné zdroje na podporu vzdeldvania §tudentov. Uplnu alebo ¢astoénu spokojnost
so sluZzbami univerzitnej kniznice v nadvaznosti na konkrétny predmet vyjadrili interni aj
externi $tudenti v 60,39 % odpovedi. Ciastoént alebo GpIni nespokojnost zaznamenavame
v 8,73 % odpovedi respondentov. Az 30,85 % odpovedi dokladd, Ze sa Studenti k otazke
nevedeli vyjadrit, Co je vyrazny narast oproti minulému akademickému roku. MozZe to byt
aj signadl mensieho vyuZivania kniznicnych fondov vdaka vacsej elektronickej dostupnosti
Studijnych materidlov. Vacsina odpovedi respondentov (72,9 %) uplne alebo Ciastocne suhlasi,
a teda potvrdzuje dostatocény pristup k IT zdrojom a zariadeniam. S ¢iasto¢nym alebo Uplnych
nesuhlasom odpovedali Studenti v 2,93 % ziskanych odpovedi, a moZnost “neviem”
nachddzame u 24,14 % odpovedi Studentov, ¢o mbZe suvisiet s vyssou dostupnostou internetu
prostrednictvom sukromnych zariadeni Studentov, prevazne v mobilnych telefénoch. K otazke
dostatocného spristupnenia Specidlneho vybavenia a odbornych miestnosti sme zaznamenali
vysoké percento odpovedi, ked Studenti nevedeli zaujat jasny postoj — 55,64 % odpovedi.
Uplnd alebo ¢iastoénu spokojnost vyjadrili $tudenti v 43,27 % odpovediach. Vysoké percento
nejednoznacnych odpovedi moze suvisiet so Studijnymi programami hodnotiacich Studentov,
ktoré nepotrebuju Specializované ucebne.

Oblast osobného rozvoja s dbérazom na absolvovany a hodnoteny predmet bol
monitorovany prostrednictvom troch otdzok. Vdaka predmetu som sa zdokonalil
vo vystupovani a prezentovani svojich ndzorov, v komunikacnych a argumentacnych
schopnostiach a v schopnosti vyriesit problémy a tazkosti suvisiace s predmetom vyucby
konsStatovalo v priemere len nieo cez 50 %. Pomerne velké percento odpovedi (15,63 %)
prezradza, Ze Student nevedel jednoznacne posudit pripadni zmenu svojich kompetencii.

Hodnotenie Studentmi na Pedagogickej fakulte prebiehalo pocas akademického roka
formou elektronického dotaznika prostrednictvom AIS tak, aby bola zachovana anonymita
Studentov. Hodnotenie prebiehalo v dvoch etapach ato po skonéeni zimného semestra
a po skonceni letného semestra. Pravo hodnotit vzdelavaci proces a vyucujucich vyuZilo
v akademickom roku 2018/2019 celkovo 142 Studentov a hodnotenych bolo 125 pedagdgov.
Studenti mohli vyjadrit svoje postoje k piatim hodnotenym oblastiam, a to konkrétne
hodnotili Studijny program, Studijny predmet, uskutocfiovanie vzdeldvania, odborné
a didaktické kompetencie vyucujuceho a materialno-technické zabezpecenie vzdelavania.

Dostupnost informacii o Studijnom programe hodnotilo 34 % Studentov kladne, ako
priemernu oznacilo dostupnost k informaciam 54 % hodnotiacich. Rovnako kladne hodnotia
Strukturu Studijného programu z hladiska skladby predmetov. 32 % Studentov hodnoti skladbu
vyucovacich predmetov vo vztahu k profilu absolventa ako excelentnu. Na zaklade vysledkov
mozno konstatovat spokojnost studentov so zverejiiovanim obsahu a cielov vyucovacich
predmetov a to tak v informacnych listoch predmetov ako i na zaciatku vyucovacieho procesu.
Isti nespokojnost studentov sme zaznamenali pri hodnoteni kreditovej hodnoty predmetu,
pricom 19 % Studentov uviedlo, Ze kreditova hodnota predmetu nezodpoveda vynaloZzenému
usiliu.

Dodrziavanie obsahu predmetu vyucujucim v zmysle informacného listu, vyuZivanie
inovativnych vyucovacich metdd, podporovanie vzajomného reSpektu medzi vyucujucim
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a Studentom hodnotilo zhodne ako vyhovujice viac ako 70 % Studentov. Rovnako podobne
kladne posudzuju hodnotiaci i zrozumitelné a jasne formulované ulohy vyucujucimi.

Odborné a didaktické kompetencie vyucujucich: Ovlddanie obsahu predmetu
vyucujucim, dodrZiavanie vymedzeného Casu na vyucovanie i dostupnost pedagdga pocas
konzultacnych hodin hodnotili studenti ako excelentné. Pri posudzovani zrozumitelnosti
vykladu, vyuZivania didaktickej techniky vyucujucim ako i prepdjanie tedrie s praxou pocas
vyucCovania hodnotili Studenti viac kriticky. Pocas hodnotenia mali Studenti moZnost vyjadrit
sa i k procesom hodnotenia $tudenta vyucujucim. Studenti pozitivne hodnotili €asovy rozptyl
terminov skusok v AlS, ako aj ich v€asné zverejriovanie. Objektivnost hodnotenia vzhladom
k stanovenym kritériam posudzovalo 68 % Studentov ako excelentnu a 18 % ako priemernu.

Informacné zdroje a materidlno-technické zabezpecenie vzdeldvania: V tejto Casti
dotaznika mohli Studenti vyjadrit svoj postoj k primeranosti priestorov, ucebni ale i kniZnice
a Studovne a materidlno-technickému zabezpeceniu vyucovania. So vsetkymi uvedenymi
oblastami vyjadrili spokojnost, ako priemernu hodnotilo 28 % Studentov technickd podporu
Studia, ¢o predstavuje dostupnost na internet, pripadne k PC.

Vysledky ziskané vyhodnotenim dotaznikovych odpovedi boli na udrovni fakulty
prerokované najskor na kolégiu dekana PF UKF, na Urovni katedier PF boli navrhnuté opatrenia
na odstranenie nedostatkov a vysledky hodnotenia vzdeldvania su taktiez prezentované sa
zasadnuti AS PF UKF v Nitre.

Zistené pripomienky a taktieZ nedostatky, ktoré boli hodnotenim identifikované,
povazuju fakulty za zdroj prijatia potrebnych opatreni vo vztahu k Studijnym programom,
predmetom vyucujucim, ako aj materialnemu a informaénému zabezpeceniu vzdelavania.

12.2.4 SYSTEM KVALITY DALSIEHO VZDELAVANIA NA UNIVERZITE TRETIEHO
VEKU PRI UKF V NITRE

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre v roku 2019 implementovala vsetky klucové
vystupy tykajuce sa systému kvality dalSieho vzdeldvania na Univerzite tretieho veku
deskribované v Statite Univerzity tretiecho veku pri UKF, ¢ast Systém kvality dalsieho
vzdeldvania seniorov. Univerzita v hodnotenom roku postupovala podla implementovaného
cyklu riadenia procesov kvality. Schvalovanie ponuky platnych trojro¢nych vzdeldvacich
programov Univerzity tretieho veku pri UKF v Nitre (dalej len U3V), ako aj vytvorenie ponuky
a opisu novych jeden a dvojro¢nych vzdelavacich programov U3V pre AR 2019/2020 garantmi
vzdeldvacich programov a prodekanmi pre vzdelavanie sa uskutocnilo na zasadnuti Komisie
pre vzdelavanie v marci 2019, a na kolégiu rektora UKF. Bol vytvoreny opis dvoch
jednoroénych vzdelavacich programov U3V (Ako rozumiet sucasnej kultire, NaboZenstvo
véera a dnes) a jedného dvojrocného vzdelavacieho programu (Stredoeurdpska
kinematografia), pricom ostatné vzdeldvacie programy (Zidovsky kultirny fenomén
v stredoeurépskom kontexte, Celostny pristup k ¢loveku, Dejiny wvytvarného umenia
a vytvarna tvorba, Digitdlna fotografia a kamera, Informacné technoldgie, Ludové remesla,
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Psycholdgia pre treti vek) schvalili garanti ako platné a boli zverejnené v ramci ponuky dalSieho
vzdeldvania na U3V na AR 2019/2020 v celkovom pocte 10 vzdelavacich programov.

Indikdtory kvality dalSieho vzdeldvania na U3V boli pre kalenddrny rok 2019
vyhodnotené na konci zimného semestra AR 2019/2020 z pohladu lektorov, ako aj z pohladu
ucastnikov vzdelavania. Hodnotiaci harok kvality vyucby na U3V vyplnilo po ukonéeni letného
semestra AR 2018/2019 275 frekventantov U3V a po ukonéeni zimného semestra 2019/2020
134 frekventantov U3V (v zimnom semestri nie su zaratani frekventanti prvého rocnika, ktori
vzhfadom na absolvovanie spolo¢ného Uvodu do Studia tvoreného sériou variabilnych
prednasok odbornikov hodnotenie prislusného vzdeldvacieho programu nerealizuju).
V hodnotenom obdobi konstatujeme zvySenie poctu frekventantov U3V a zaroven taktiez
vyssi zaujem frekventantov o poskytnutie spatnej vazby o kvalite vzdeldvania v indikatoroch
obsiahnutych v hodnotiacich harkoch.

Na zadklade analyzy zozbieranych a vyhodnotenych Udajov od ucastnikov vzdeldvania
mozno konstatovat vysoku spokojnost seniorov s poskytovanym vzdeldvanim vo vsetkych
sledovanych indikatoroch. U Ziadneho z hodnotiacich frekventantov sme nezaznamenali
hodnotenie nespokojnosti ani v jednej z poloZiek hodnotiaceho dotaznika. Hodnotenie
v kazdej polozke, ako aj priemerné hodnotenie sa pohybovalo medzi hodnotami 1 a 2,
¢o indikuje vyjadrenu spokojnost v kazdej polozke, v kazdom ukazovateli, ako aj celkovu
spokojnost frekventantov U3V s poskytovanym vzdelavanim.

Vsetci lektori participujuci v 40 skupinach vzdeldvania (1. - 3. roc¢nik) odovzdali
sebahodnotiace harky viazané na ich lektorskd ¢innost, pricom celkové priemerné skore
samohodnotenia lektora poukazuje na vysokl spokojnost so zabezpecenim kvality
vzdeldvania vo vsetkych sledovanych indikatoroch. Ich samohodnotenie vysoko koreluje
so spokojnostou Ucastnikov vzdeldvania na U3V.

Tabulka 40: Hodnotenie spokojnosti so vzdeldvanim na Univerzite tretieho veku pri UKF v roku 2019
podla vzdelavacich programov

LS 2018/2019 25 2019/2020
% podiel % podiel
Pocet . hodnotiacich Pocet . hodnotiacich
zapisanych Pocet z poctu zapisanych Pocet z poctu
pisany hodnotiacich p , pisany hodnotiacich p ,
na VP vi-3r zapisanych na VP V2. -3¢ zapisanych
vi1.-3.r. T na VP v2.—-3.r. D na VP
vi.-3.r. v2.-3.r.
Keramika 46 26 56, 52 29 12 41, 38
Ludové remesla 81 46 56, 79 34 15 44, 12
Dejiny vytvarného
umenia a Vytvarna' 80 47 58, 75 45 21 46, 67
tvorba
LIS LA mEn & 14 0 0, 00 7 0 0, 00
drahé kovy
Hemeckyjjazykipre 17 10 58, 82 10 7 70, 00
zaciatocnikov
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LS 2018/2019 ZS2019/2020
% podiel % podiel
Pocet Y hodnotiacich Pocet Y hodnotiacich
zapisanych Pocet z poctu zapisanych Pocet z poctu
pisany hodnotiacich p , plsany hodnotiacich p ,
na VP v1-3r zapisanych na VP V2. -3.r zapisanych
v1.-3.r. T na VP v2.-3.r. D na VP
vili-—-3.r. v2.-3.r.
Zidovsky kulttrny
fenomén 11 9 81, 82 12 8 66, 67
v stredoeurdopskom
kontexte
Psycholégia 44 31 70, 45 19 16 84,21
tretieho veku
Anvglicky j’azyk pre 43 32 74, 42 14 11 78,57
zaciatocnikov
Anglicky jazyk pre 32 19 59, 38 14 12 85,71
mierne pokrocilych
Digitalna fotografia 48 16 33,33 33 11 33,33
a kamera
Tan.ec v Zivote 30 15 50, 00 15 7 46, 67
seniora
Informacné 26 0 0, 00 13 0 0, 00
technoldgie
Celostny pristup k 48 24 50, 00 31 14 45,16
Cloveku
Spolu U3V 520 (1) 275 (1) 52,89 (1) 276 (1) 134 (1) 48, 55 (1)

Poznamka: (/) — nérast v porovnani s rokom 2018; (V) — pokles Vv porovnani s rokom 2018; (=) - rovnaky stav
ako v roku 2018

12.3 KVALITA VYSKUMNEJ A UMELECKEJ CINNOSTI

Za zabezpecovanie kvality vyskumnej a dalSej tvorivej Cinnosti zodpovedd na UKF
prorektor pre vedeckovyskumnd cinnost v spolupraci s dekanmi a prodekanmi
pre vedeckovyskumnu cinnost. Poradnym organom prorektora v oblasti kvality je Komisia
pre vedeckovyskumnu cinnost a akreditaciu. Prorektor kazdorocéne vyhodnocuje vysledky
v tejto oblasti v ramci Spravy o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢Cinnosti na UKF v Nitre,
ktoru po prerokovani v komisii a Kolégiu rektora predklada na rokovanie Vedeckej rade UKF.
Sucastou spravy je aj hodnotenie umeleckej ¢innosti evidovanej podla pravidiel CREUC, ktoru
realizuju pracovnici Pedagogickej fakulty UKF v Nitre.

Prorektor pre vedeckovyskumnd cinnost riadi 2 oddelenia na Urovni Rektoratu.
Oddelenie projektov poskytuje metodickud, konzultaénl a administrativnu podporu v oblasti
pripravy, realizacie, ukoncenia a monitorovania medzinarodnych vzdeldvacich a vyskumnych
projektov, ako aj projektov eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov EU (ESIF).
Zarover informuje zamestnancov UKF o vyzvach ESIF a vyzvach medzinarodnych grantovych
agentur.

Oddelenie pre vedeckovyskumnu ¢innost vedie evidenciu projektov rieSenych na UKF,
informuje zamestnancov o vyzvach domadcich grantovych agentur a administrativne
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zabezpecuje ¢innost Univerzitnej grantovej agentury (UGA). Zaroven koordinuje a organizacne
zabezpecluje procesy akreditdcie, evidenciu akreditovanych studijnych programov ako aj prav
uskutocriovat habilitacné a inauguracné konania.

Na UKF po6sobi Etickd komisia ako poradny orgdn rektora, ktorej poslanim je
posudzovanie opodstatnenosti pripravovaného experimentalneho vyskumu v pedagogickych
vedach, vedach o Sporte a biomedicinskom vyskume na UKF, ochrana zdravia, prav
a dostojnosti 0s6b zucastiujucich sa vyskumu v uvedenych oblastiach, ako aj ochrana zvierat
uréenych na experimenty v ramci vyskumu a posudzovanie konania zamestnancov podla
etického kddexu UKF. Komisia dosledne reSpektuje a vo svojej praci uplatfiuje zasady Listiny
zakladnych ludskych prav a slob6d a hlavnych medzinarodnych dokumentov o fudskych
pravach a bioetike. Eticka komisia je zloZzena z predsedu — prorektora pre vedeckovyskumnu
¢innost a 7 ¢lenov — zastupcov jednotlivych fakult.

Proces zabezpecovania kvality vyskumu v roku 2019 sa realizuje v sulade so strategickym
materidalom ,Dlhodoby zdmer UKF v Nitre na roky 2019-25“, v rdmci ktorého boli formulované
hlavné ciele a ndastroje na ich plnenie aj v oblasti vyskumu a vyvoja. V hodnotenom obdobi sa
zvysil déraz na medzinarodne akceptované vystupy ako vysledok riesSenia projektov.

Z urovne UKF sa podpora vedeckovyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti realizuje formou
kazdoro¢ného ocenovania zamestnancov a doktorandov v dennej forme Studia, ktori dosiahli
mimoriadne vysledky za dany rok prostrednictvom Ceny rektora za vedecku a umelecku
¢innost UKF vo viacerych kategéridach: za monografické dielo, za pedagogicky vystup,
za umelecky vystup, za projektovu cinnost. Okrem toho su ocenovani zamestnanci formou
odmien a doktorandi v dennej forme Studia (formou motivacnych Stipendii) za publikacie
zverejnené v indexovanych databazach WoS, CCC a Scopus. Za vykazovacie obdobie oktdber
2018 — september 2019 bolo celkovo ocenenych 241 vedeckych prac v ¢asopisoch vratane
kapitol vo vedeckych monografiach v zahrani¢nych vydavatelstvach a 136 prac v zbornikoch.
Autorom publikacii — 234 zamestnancom bola udelena cena formou priznania mimoriadnych
odmien a 44 doktorandom formou priznania motivaénych Stipendii. Zoznam ocenenych
autorov a publikacii je zverejneny na stranke:

https://www.ukf.sk/verejnost/aktuality/udalosti/3495-cena-rektora-za-publikacnu-cinnost.

Pre doktorandov sa podpora uvedenych aktivit realizuje v rdmci pokracujiceho
rozvojového projektu , Internacionalizacia procesu vzdeldvania a akademického prostredia na
UKF v Nitre“. Podmienkou poskytnutia dotacie je publikovanie vystupov v ¢asopisoch
evidovanych v medzindrodnych databazach WOS a Scopus alebo v zbornikoch z konferencii
indexovanych v tychto databazach. V ramci projektu je financovana aj prednaskova cinnost
vyznamnych zahrani¢nych odbornikov pre nasich zamestnancov a doktorandov.

UKF kazdoro¢ne podporuje dalsiu tvorivi ¢innost Studentov (kultirne a Sportové
aktivity) pomocou ucelovo uréenych finanénych prostriedkov, o ktoré sa uchadzaju
Ziadatelia prostrednictvom vypracovanych projektov. Opravnenymi Ziadatelmi podpory su:

a) katedry a ustavy UKF, akademické subory UKF, Sportové kluby UKF, obcianske
zdruZenia a spolky pdsobiace v oblasti Sportu a kultury a vyvijajuce ¢innost na pode
UKEF,

b) neformalne skupiny Studentov UKF (minimalne 3 Studenti UKF).
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V roku 2019 bolo podporenych 17 kultdrnych aktivit sumou 15 750 € a4 Sportové
aktivity sumou 3 000 €.

Fakulty UKF maju interné mechanizmy podpory vyskumu, napr.: ocefovanie najlepsej
publikacnej Cinnosti Cenou dekana, podpora Uhrady cestovnych vydavkov a ucastnickych
poplatkov sudvisiacich s aktivnou uGcastou na zahranicnych vedeckych podujatiach
alebo poplatkov za uverejnenie publikdcii v ¢asopisoch v indexovanych databazach.

V ramci exaktnejSieho vykazovania a evidencie publika¢nej ¢innosti sa v hodnotenom
obdobi sustredila pozornost na vyuZivanie tzv. identifikatorov (ID) autormi, ktori publikujd
v Casopisoch v medzinarodnych indexovanych databdzach. Ide o subor unikdtnych znakov
a Cislic, ktoré umoznuju priradit konkrétne vedecké vystupy konkrétnemu autorovi, spolahlivo
odliSuju autorov s rovnakymi menami, eliminuju problém réznych zapisov toho istého mena,
¢i zmeny mena. Zaroven je velmi doleZité, aby k danému autorovi bola priradend spravna
afilidcia k UKF. Autori publikdcii maja ID (najma ORCID ID, WOS Researcher ID, SCOPUS Author
ID) zaznamenané v adresdri os6b na verejnej ¢asti webu UKF. Uvedené opatrenie umoziuje
verifikovat vysledky publikaénej ¢innosti, ¢o by sa malo prejavit v pridelovani finanénych
prostriedkov pri rozpise dotacii z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako aj
zvySeniu rankingu UKF v medzinarodnom vysokoskolskom a vedeckom priestore.

Na UKF rozvijaju vedeckovyskumnu Cinnost 2 vedecké timy, ktoré Akreditacna komisia
zaradila v rdmci druhej vyzvy svojho projektu ,ldentifikdcia Spickovych vedeckych timov
vysokych $kol na Slovensku” medzi Spickové vedecké timy. Na FPV pdsobi tim: Regulacné
mechanizmy v agrobioldgii Zivo¢ichov a biomedicine (AnimBioMed) a na FSS tim:
Stredoeurdpske medziliterarne vztahy (SMLV). Vroku 2019 boli na fakultich UKF
identifikované tzv. najvyznamnejdie vyskumné timy (celkovy pocet 24), ktoré splfiaju
poziadavku medzinarodne] akceptdacie vysledkov vyskumu (indexované publikdcie, citacie,
projekty). Informacie o uvedenych vyskumnych timoch v slovenskom i anglickom jazyku su
zverejnené a budu aktualizované na webovom sidle UKF.

......

aktualnych rebrickov SCImago Institutions Rankings (SIR), Webometrics a UniRank - 8.
najlepSou vysokou Skolou na Slovensku.
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13 KONTAKTNE UDAIJE

UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE
Trieda Andreja Hlinku 1

949 74 Nitra

tel: +421 37 6408 111
fax: +421 37 6408 020
e-mail: ukf@ukf.sk

webstranka: https://www.ukf.sk

ICO: 00157716
DIC: 2021246590
IC DPH: SK 2021246590

Kontakt na poskytnutie dopliiujucich/vysvetlujucich informacii k Vyroc¢nej sprave:
e (Oddelenie médii — Rektorat UKF v Nitre, e-mail: info@ukf.sk
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14 SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

V sulade so svojim poslanim sa UKF orientuje na dve hlavné oblasti: poskytovanie
vzdeladvania a tvorivé vedecké badanie.

Svojou velkostou predstavuje UKF Siestu najvacsiu univerzitu na Slovensku. V roku 2019
univerzita evidovala 7 029 studentov v dennej a externej forme, z toho v dennej 5 562.

Pocet akreditovanych Studijnych programov ponukanych k 1. 9. 2019 je spolu 327.
V nadvaznosti na svoj dlhodoby zamer poskytovala univerzita vzdeldvanie v 144 Studijnych
programoch bakaldrskeho, 113 Studijnych programoch magisterského a 70 programoch
doktorandského stupna vysokoskolského vzdeldvania. Fakulty univerzity zabezpecovali
akreditované Studijné programy v slovenskom jazyku a v akreditovanych jazykovych mutdciach.
Celkovy pocet programov akreditovanych v cudzom jazyku alebo v kombindcii jazykov je 51.

Studium skoncilo 1 946 absolventov vo vietkych troch stuprioch $tudia v dennej
a externej forme, z toho 1 749 v dennej forme.

UKF intenzivne podporuje zapojenie katedier fakult a pracovisk UKF do réznych
vzdeldvacich mobilitnych a sStipendijnych programov, ktoré jej umoznuju realizovat vyslanie
a prijatie Studentov na kratkodoby pobyt. V akademickom roku 2018/2019 z celkového poctu
266 vyslanych a 68 prijatych Studentov pripadd na dominujicu ERASMUS+ mobilitu
182 vyslanych a 45 prijatych Studentov. Oproti akademickému roku 2017/2018 doslo
k vyraznému narastu v pocte vyslanych Studentov, ale i k zvySeniu v pocte prijatych Studentov.

V oblasti vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti bolo na UKF v roku 2019 rieSenych
101 vyskumnych projektov, z toho 63 projektov VEGA a 27 projektov APVV.

Okrem vyskumnych projektov maju vyznamny podiel na projektovej cinnosti
zamestnancov UKF projekty v rdmci dalSej tvorivej ¢innosti. V roku 2019 pracovnici UKF riesili
82 tychto projektov, z toho 31 projektov KEGA. Celkovo bolo rieSenim projektov v ramci dalSej
tvorivej Cinnosti ziskanych 1519 345 €, pricom najvyssi podiel predstavuju medzinarodné
kultirno-edukaéné a mobilitné projekty - 1 044 535 €. V hodnotenom obdobi bolo ukonéené
rieSenie 7 projektov KEGA.

Publikacie predstavuju jeden z hlavnych vystupov vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej
¢innosti. Na evidenciu publika¢nej cinnosti na UKF sldzi knizni¢ny informaény systém
(http://kis.ukf.sk). V ramci publikacnej a umeleckej cinnosti bolo vroku 2019 na UKF
vytvorenych 82 kniznych publikdcii charakteru vedeckej monografie, 85 ostatnych kniznych
publikacii, 279 publikacii v karentovanych ¢asopisoch alebo registrovanych vo WOS a Scopus
a 1 459 ostatnych publikacii. Spolu je to 1 902 publikacii.

Kazdoro¢ne univerzita v spolupraci s partnermi a Studentskymi zdruzeniami a spolkami
poOsobiacimi pri UKF organizuje tradi¢né podujatia, ktoré predstavuju komplex spolocensko-
vednych, kultirnych a Sportovych aktivit. V roku 2019 boli organizované nasledovné
podujatia: Nitrianske univerzitné dni, XXL Akadémia, Vitanie prvakov, 20. vyrocie
Studentského parlamentu UKF, 60. vyroc¢ie UKF v Nitre, Oktdberfest UKF, Studentské dni
nitrianskych univerzit a podujatie v spolupréci s FSVaZ - Daruj a bud obdarovany.

Podrobnejsie informdcie o hospodareni univerzity su k dispozicii vo VyroCnej sprave univerzity
o hospodareni 2019 (https://www.ukf.sk/verejnost/uradna-vyveska/vyrocne-spravy).
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15 PRILOHY

15.1 ZMENY VO VNUTORNYCH PREDPISOCH UNIVERZITY

Zmeny vnutornych predpisov UKF v roku 2019:

1. Doplnok €. 1 k Organizacnému poriadku UKF v Nitre schvaleny dna 7. 10. 2019
2. Doplnok €. 5 k Stipendijnému poriadku UKF v Nitre schvaleny dria 7. 10. 2019

3. Vnutorny predpis o Skolnom a poplatkoch na akademicky rok 2020/2021 schvaleny dna
9.12.2019
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