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UvoD

Predtym, ako sa budeme zaoberat praktickymi otazkami tvorby informacnych
listov vzdeldavacich blokov ako zakladnych Strukturdlnych jednotiek vzdelavacich

programov, je nevyhnutné spomenut teoretické vychodiska, ktoré stoja na ich pozadi.

Dominantnad tedria, z ktorej vychddzame pri tvorbe informacnych listov, je
revidovanda Bloomova taxondémia (Krathwohl, 2002) vzdelavacich cielov ajej
modifikacie v sulade tedriou Krathwohla (et al., 1964) a Simpsonovej (1972) (blizsie
popisané v publikacii Veresova, Cere$nik (2013)).

Tato tedria zohl'adiiuje potrebu definovania vysledkov vzdelavania a v praktickej
rovine ndm umoZiuje pracovat stroma druhmi dvojrozmernych taxonomickych

tabuliek (tabul’ka 1, 2, 3).

Tri druhy taxonomickych tabuliek ndm sluZia na pokrytie obsahu vsetkych
vzdelavacich blokov vSetkych vzdelavacich programov, tzn. zameranych na Kognitivne

procesy (tie prevazuju), ale i na Afektivne a Psychomotorické procesy.

Tabul'ka 1 Taxonomickd tabulka Kognitivnych procesov

. . Dimenzia Kognitivnych procesov
Dimenzia g yehp

1. 6.
Pamadtat'si | 2.Porozumiet | 3. Aplikovat | 4.Analyzovat | 5.Hodnotit Tvorit

Vedomosti

A. Faktické
vedomosti

B. Konceptualne
vedomosti

C. Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti

zdroj: Krathwohl (2002); upravené




Tabul'ka 2 Taxonomickd tabul’ka Afektivnych procesov

Dimenzia Afektivnych procesov

Dimenzia
Vedomosti 1. 2. 3. 5.
Vnimat Reagovat Hodnotit 4. Organizovat Tvorit

A. Faktické
vedomosti

B. Konceptudlne
vedomosti

C. Proceduréilne
vedomosti

D. Metakognitivne
vedomosti

zdroj: Veresova, Ceresnik (2013); modifikacia podl'a Krahwohl (et al., 1964)

Tabul'ka 3 Taxonomickd tabul'ka Psychomotorickych procesov

. . Dimenzia Psychomotorickych procesov
Dimenzia

1. 2. 3. 6.
Pozorovat | Pripravit sa | Imitovat [4.Manipulovat | 5. Adaptovat Tvorit

Vedomosti

A. Faktické
vedomosti

B. Konceptualne
vedomosti

C. Proceduréilne
vedomosti

D. Metakognitivne
vedomosti

zdroj: Veresova, Cere$nik (2013); modifikacia podl'a Simpsonova (1972)

Dvojrozmernost tabuliek ndm sliZi na urcenie pozicie vysledkov vzdelavania ako
priese¢nika  stlpcov (v dimenzii Kognitivnych, resp. Afektivnych, resp.
Psychomotorickych procesov) ariadkov (dimenzie Vedomosti). Podobne ako
v programe Microsoft Excel. Bliz§i popis dimenzii Vedomosti a Kognitivnych, resp.
Afektivnych, resp. Psychomotorickych procesov je uvedeny v publikacii VereSova,
Ceresnik (2013). K taxonomickym tabulkdm sa vratime v bode 7 metodickej prirucky
Vykonovy Standard, ktory sa modze javit pri tvorbe novych informacnych listov ako
najproblematickejsi.

Ak si chceme odpovedat na otazku ako v struc¢nosti definovat’ informacné listy
vzdelavacich blokov vzdelavacieho programu v stlade s potrebou zohladnit’ vysledky
vzdelavania, mdZeme sa opriet o predlohu informacného listu (tabulka 4) ao

»desatoro”, ktoré ponuka tato metodicka prirucka.




METODICKE DESATORO
BOD 1: PREDLOHA INFORMACNEHO LISTU

Ako sme uviedli, predloha informacného listu sa nachadza v tabul'ke 4.

Tabul'ka 4 Informacny list predmetu studijného programu

Informacny list vzdelavacieho bloku

Nazov VP:

Nazov VB:

Garant VP:

Lektor/i VB:

Obdobie studia VB: Forma vyucby:
Roc¢nik:

Semester: Odporuéany rozsah vyucby (v hodinach) za VB:
7 stretnuti x 3 hodiny

Podmienujice VB:

Vseobecny ciel VB:

Obsahovy Standard VB:

1.

2.

3.

7 v

Vzdelavaci Standard

Vykonovy Standard (vysledky vzdelavania) VB:

Metédy dosiahnutia vysledkov vzdelavania:

Sposob hodnotenia a ukoncenia VB:

Literatira:

Podpis garanta a datum poslednej tipravy informac¢ného listu:




Vidime, Ze v predlohe informacného listu sa nachadza definovanie zakladnych
formalnych poziadaviek (ndzov a persondlne zabezpecenie), organizacia a hodinova
dotacia, podmieniujuce predmety, definovanie ciela vzdeldvacieho bloku ajeho
vzdelavacieho Standardu, metédy dosahovania vysledkov vzdelavania, spdsob
hodnotenia a ukoncenia a pouzita literatdra. V nasledujtcich bodoch sa budeme venovat

len tym castiam informacného listu, o ktorych si myslime, Ze potrebuji komentar.

BOD 2: ODPORUCANY ROZSAH VYUCBY
Tato poloZka informacného listu je konStantna. Kazdy vzdelavaci blok je planovy
na sedem stretnuti (ktoré sa premietnu aj do casti obsahovy standard) dotovanych tromi

vyucovacimi hodinami.

BOD 3: PODMIENUJUCE VZDELAVACIE BLOKY

Podmieniujuce vzdelavacie bloky predstavuju jednotky, ktoré mali Studenti U3V
absolvovat’ v predchadzajucom studiu. Predstavuju podmienku a zaroven predpoklad
uspesSného absolvovania vzdelavacieho bloku, informacny list ktorého tvorime. Zarucuju

kontinuitu a logicki naslednost’ vzdelavacich blokov.

BOD 4: VSEOBECNY CIEL VZDELAVACIEHO BLOKU
V tejto Casti definujeme zastreSujuci ciel' vzdelavacieho bloku, tzn. preco dany
vzdelavaci blok vznikol a ¢o je jeho univerzalnym tcelom.
Priklad:
Zvysit socidlnu kompetenciu s dérazom na rozvoj sebapoznania, socialneho poznavania

a socialnej interakcie, efektivneho zvladania réznych socialnych situacii a socialnych roli.

BOD 5: VZDELAVACI STANDARD!
Vzdelavaci Standard je formulovany vystup a zdbévodnené zaradenie obsahu
vzdeldvania. Je to Strukturovany popis sposobilosti, ktorymi ma Student disponovat.

Sklada sa z obsahového a vykonového Standardu.

! Definovanie vzdelavacieho $tandardu a jeho $trukturalnych jednotiek podl'a Statneho pedagogického
Ustavu (2012)



BOD 6: OBSAHOVY STANDARD

Obsahova cast’ vzdelavacieho Standardu urcuje minimalny obsah vzdelavania.
Jeho hlavnym cielom je zjednocovat, koordinovat resp. zabezpecovat kompatibilitu
minimalneho obsahu vzdelavania. Obsahovy Standard tvori ucivo, ktoré je vSetkymi
Studentmi osvojitelné. Ucivo je formulované v Styroch kategériach: fakty, koncepty,
procedury, metakognicie.

Obsahovy S$tandard je to, ¢o sme vinformacnych listoch poznali pod nazvom
strucnd osnova predmetu. Su to tézy, ktoré maja byt predmetom vyucby pocas jedného

semestra. V podstate ide o ramcovy casovo-tematicky plan.

Priklad:

1. Budovanie skupinovej atmosféry 5. Blizke socialne vztahy

2. Sebapoznanie 6. Utvaranie obrazu ,toho druhého“

3. Emocné preZzivanie 7. Sebaprezentacia v socidlnych
4. Postoje a hodnoty interakciach

BOD 7: VYKONOVY STANDARD

Vykonovy Standard spociva vo formulacii ocakavanych vykonov Studentov.
Urcuje, na akej irovni ma Student dany minimalny obsah uciva ovladat’ a ¢co ma vykonat.
Vykonovy Standard je formulovany v podobe operacionalizovanych ciel'ov (v nasom
pripade vysledkov vzdelavania) ... Jednotlivé uUrovne vysledkov si zamerané na
kompetencie... rozvijanie poznavacich schopnosti pamatat’ si, porozumiet' ..., aplikovat,
analyzovat, hodnotit a ... tvorit. Je poziadavkou na vystup zo stupna vzdelania a zaroven
poZiadavkou na vstup do d’alSieho stupnia vzdelania. Popisuje produkt vyucby, nie
proces.

Vykonovy Standard formulujeme vo forme oznamovacej vety v podobe:

Student (konStanta) + sloveso vtretej osobe nominativu zdimenzie Kognitivnych
(Afektivnych, Psychomotorickych) procesov + podstatné meno v Stvrtom pade

nominativu z dimenzie Vedomosti.



Priklad:
Vysledok vzdeldvania: Student si pamitd (najniZ8ia troven dimenzie Kognitivnych
procesov) zadkladné tedrie (druhd uroven dimenzie Vedomosti - koncepty). (pozri

tabul'ku 1)

Pomockou pri definovani vysledkov vzdeldvania ndm moéZu byt taxonomické
tabul'ky uvedené vuvode tejto metodickej prirucky. Pre zjednoduSenie sa budeme
venovat len definovaniu vysledkov vzdelavania v dimenzii Kognitivnych procesov.
Princip je vSak rovnako aplikovatelny aj v dimenzii Afektivnych a Psychomotorickych
procesov.

Prikladom vysledkov vzdeldvania, napr. pre vzdeldvaci blok Psycholdgia
osobnosti, by mohli byt nasledovné:
vysledok 1: Student si paméatd (vykon) zakladné tedrie osobnosti (obsah) (bunka A1l
taxonomickej tabul'’ky 5),
vysledok 2: student analyzuje (vykon) naucené informacie o teériach osobnosti (obsah)
(bunka A4 taxonomickej tabulky 5) a klasifikuje (vykon) teérie osobnosti (obsah)
(bunka B2 taxonomickej tabul’ky 5).

Vysledky vzdelavania teda zohladnuju obsahovy Standard (popisany
v predchadzajicom bode metodickej prirucky) avykonovy Standard v podobe
konkrétnej cinnosti, resp. uplatnenia psychickych procesov (reprezentovanych

slovesami).

Tabul'ka 5 UkdZka taxonomickej tabul'ky vzdeldvacieho bloku Psycholégia osobnosti v dimenzii Kognitivnych

procesov

Dimenzia Kognitivnych procesov

Dimenzia

Vedomosti 1. 2. 3 5 6.

Pamaitat'si | Porozumiet | Aplikovat |4.Analyzovat | Hodnotit Tvorit

A. Faktické

vedomosti vysledok 1 vysledok 2

B. Konceptualne

vedomosti vysledok 2

C. Proceduralne
vedomosti

D.
Metakognitivne
vedomosti




Existuje 24 hypoteticky obsaditel'nych poli taxonomickej tabul'ky (od bunky A1l
po bunku D6). Vysledok vzdeldvania méze sytit viac ako jednu bunku taxonomicke;j
tabulky. AvSak pri definovani vykonového Standardu vzdeldavacich blokov U3V
nedefinujeme viac nez 3 az 4 vysledky vzdelavania. Prakticky teda neexistuje vzdelavaci

blok, pri definovani ktorého obsadime vSetky bunky taxonomickej tabul'ky.

Aké slovesa su vhodné na popis vykonu Studenta podla kategorizacnych ramcov
jednotlivych psychickych procesov?
Pri Kognitivnych procesoch (Anderson, Krathwohl, 2001) su odporucané

nasledovné slovesa:

Pamditat’ si
Rozpoznat” identifikuje
Spomenut’ si: vybavi si
Porozumiet’
Interpretovat’: Klarifikuje, parafrazuje, reprezentuje, preloZzi
Uviest priklad: ilustruje, dosadi
Klasifikovat': kategorizuje, zaradi
Sumarizovat’ abstrahuje, generalizuje
Usudzovat: odvodzuje, odhaduje, vklada (slova) predpoveda
Porovnat’ dava do protikladu, paruje, rozdeli
Vysvetlit': vytvori (model)
Aplikovat’
Vykonat”: uskuto¢ni
Realizovat': pouzije
Analyzovat’
Diferencovat’: rozliSi, rozozna, sustredi sa, vyberie
Organizovat: najde suvislosti, integruje, vysvetli, rozlozi, Strukturuje
Atribuovat”: dekonstruuje
Hodnotit’
Kontrolovat” koordinuje, urci, monitoruje, testuje
Kritizovat": posudzuje
Tvorit
Vyvijat: predpoklada



Planovat: dizajnuje

Produkovat’: konstruuje.

Pri Afektivnych procesoch su odporucané nasledovné slovesa:
Vnimat: akceptuje, vSima si, rozvija, rozpoznava
Reagovat:  dokondi, prisposobi sa, spolupracuje, hovori, preveruje, odpoveda, pociva
Hodnotit" akceptuje, obranuje, zasvdcuje (sa), stara sa, hl'ada
Organizovat” stanovi, rozlisi, ukaze, zoradi, organizuje, systematizuje, zvazuje

Tvorit: internalizuje, overuje.

Pri Psychomotorickych procesoch st odporucané slovesa:
Pozorovat: rozpozna, rozlisi, dotkne sa, pocuje, citi
Pripravit' sa: pripravi sa, umiestni, usporiada
Imitovat: nasleduje, pokusa sa, napodobiiuje, opakuje
Manipulovat: vykona, urobi, dokon¢i, stvarni, fixuje, ukaze, koordinuje
Adaptovat: prisposobi, integruje, riesi

Tvorit: formuluje, menti, dizajnuje, prekonava.

Tabulka 6 Prienik vysledkov vzdeldvania korpusovych predmetov bakaldrskeho Studijného programu

Dimenzia kognitivnych procesov

Dimenzia

1. 5. 6.
Vedomosti

Pamaétat'si | 2. Porozumiet | 3. Aplikovat |4. Analyzovat | Hodnotit Tvorit
A. Faktické
vedomosti

B. Konceptualne

vedomosti

C. Proceduralne

vedomosti

D.
Metakognitivne

vedomosti

Na ¢o klast doraz pri tvorbe vzdelavacieho programu U3V? Bude postacovat, aby
sme vysledky vzdeldvania koncipovali v taxonomickych tabulkach vzdelavacich blokov

skor vlavo hore, tzn. Ze doéraz ma byt kladeny najmd na pamaétanie, pochopenie




a aplikovanie faktov, konceptov a proceddr. Samozrejme, ide o rdmcové vymedzenie.
Definovanie vysledkov vzdelavania je plne v kompetencii ucitela, ktory definuje
vzdelavaci Standard predmetu. Spominané vymedzenie by mohlo zhruba pokryva tito

oblast taxonomickych tabuliek (tabul'ka 6).

BOD 8: METODY DOSIAHNUTIA VYSLEDKOV VZDELAVANIA

,Ako mam stanovené ocakavané vysledky vzdelavania dosiahnut? Aké
prostriedky mam na to pouzit?“ VyucCovacich a u¢ebnych metéd je vela a mnohé z nich je
mozné aplikovat pri dosahovani réznych ciel'ov, resp. vysledkov vzdelavania. Specialne
pri vzdelavani Studentov U3V si nevysta¢ime iba s klasickou prednaskou. Preto
vtabulke 7 navrhujeme ramcové odporucania pre pouzitie vyucovacich metod
vzhl'adom na ciel a rozvijanu oblast. Uvedomujeme si, Ze odporucanie nema vSeobecnu
platnost. Sluzi skor prvotnému zorientovaniu sa. Vyber metdédy je vzdy zavisly od
obsahu predmetu, definovaného ocakavaného vysledku, osobnych preferencii ucitela,

potrieb Studentov, atd’.

BOD 9: SPOSOB HODNOTENIA

Vzdelavacie bloky vzdelavacich programov U3V nie si ukoncené skuskou, ¢i
priebeznym hodnotenim. Studenti konkrétny vzdelavaci blok absolvujt, ¢o im vyuéujtci
zapisuju do indexov. Vyucuju vSak mozu absolvovanie vzdelavacieho bloku podmienit
ucastou na hodinach, ¢i aktivitou. Tieto podmienky maju byt transparentné a uvedené
v tejto Casti informacného listu.
Priklad:

Aktivita, viac ako 85%-na ucast na hodinach.

BOD 10: LITERATURA

V pripade vzdelavacich blokov U3V nie je potrebné uvadzat povinnu literatiru,
ktoru je potrebné nastudovat’ ako podmienku absolvovania vzdelavacieho bloku. Je vsak
potrebné uviest relevantné zdroje, ktoré danu problematiku sytia. Najma z toho dévodu,
ze U3V je dobrovolnou aktivitou, ktora vychadza zo zaujmu a potrieb l'udi, ktori sa na
dané stadium prihlasili a existuje vysoka pravdepodobnost, Ze sa budu chciet s danou

problematikou hlbSie oboznamit.



Tabul'ka 7 NajéastejSie pouzivané metddy vo vztahu k dimenzidm revidovanej Bloomovej taxonémie

A Proces Pamditat' si Porozumiet Aplikovat’ Analyzovat’ Hodnotit Tvorit’
= Ciel ziskanie informacii  upevnenie informacii  systematizacia vedomosti dekomponovanie reflexia produkcia
A Proces Vnimat Reagovat’ Hodnotit Organizovat’ Tvorit’
< Ciel uvedomenie prepojenie reflexia harmonizacia  produkcia
a | Proces Pozorovat Pripravit’ sa Imitovat’ Manipulovat Adaptovat’ Tvorit
E Ciel uvedomenie systematizacia instruovanie (sa) prevedenie harmonizacia  produkcia
PrevaZujica organizacna forma Prednaska Semindr, cviCenie
Vyklad X X
Prikladovanie X X X
Modelovanie X X X
Kazuistika X X X
Simulécia X X X
Nacvik X X X
:§ Vymena roli X X
g Aktivne socialne ucenie X X X
Projektovanie X X X X
RieSenie problému X X X X
Spatna vazba X X X X
Mentoring X X X X
Konzultacie X X X X

vysvetlivky: KD = kognitivna dimenzia; AD = afektivna dimenzia; PMD = psychomotoricka dimenzia

Odporucena literatara:

Vere$ova, M.- Cere$nik, M. 2013. Vysledky vzdelavania a ich implementacia do $tudijnych programov. Nitra: UKF. 94s., ISBN 978-80-
558-0247-3.
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