Eticky kddex
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (dalej aj ,UKF“ alebo ,univerzita“) po schvaleni
Vedeckou radou UKF v zmysle § 9 ods. 1 pism. a) bod 1. zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon o vysokych skolach”) diia 12. septembra 2023, vydava v sulade s § 15 ods. 1 pism. n)
zdkona o vysokych Skoldch tento Eticky kddex Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre (dalej aj
»Eticky kodex UKF“).

Preambula

Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre je verejnopravnou a samosprdvnou vzdeldvacou,
vedeckou a umeleckou institiciou. Poslanim univerzity je rozvijat vzdelanost na zaklade
vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti v duchu narodnych a demokratickych tradicii, rozvijat
harmonicku osobnost, mravnost, vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat
tiez k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultlry pre blaho celej spolo¢nosti.

Vytvaranim dostojného akademického prostredia, v ktorom sa moralne a odborne profiluju
mladi udia pre prdcu a Zivot v 21. storoci, prispieva k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kultury a
k zvySovaniu vedeckej, technickej, hospodarskej a umeleckej urovne spoloc¢nosti. V tejto
¢innosti nadvazuje na celosvetovy vyvoj vedy, techniky, umenia a kultdry, usiluje sa o

......

vyskumu.

Na univerzite su garantované akademické slobody a akademické préva pre vsetkych ¢lenov jej
akademickej obce. VyuZivanie akademickych slobdd a akademickych prav musi byt v stlade so
zdsadami demokracie, humanity a s pravnym poriadkom.

Cinnost akademickej obce a daldich zamestnancov univerzity je zalozend na dodriiavani a
plnom resSpektovani principov humanizmu, rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti, slobody,
demokracie, ohladuplnom pristupe k zivotnému prostrediu, ale aj dobrej pedagogickej a
vedecko-vyskumnej praxe. Aktivne uplatfiovanie principu Ustretovej spoluprdce a kolegiality
vedie k vzniku Zivej univerzitnej komunity, ktora presahuje hranice formalneho spoloéenstva
tvoreného len na zaklade existujuceho pracovno-pravneho vztahu alebo zapisu na stadium.

Eticky kédex UKF vyjadruje zdkladné, mravné a etické poZiadavky na akademicku obec a dalSich
zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou SR, so zadkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych
$kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, so Statitom
UKF a dalSimi vnitornymi predpismi UKF. Rovnako délezita je aj plnad akceptacia Eurdpskeho
kddexu spravania a integrity vo vyskume, Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku, ako
aj zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Ciefom Etického kédexu UKF je urcit suhrn pravidiel spravania sa vsetkych zamestnancov a
Studentov univerzity, a tym predchdadzat vzniku eticky spornych situdcii. PInenim stanovenych
pravidiel Etického kédexu UKF sa tento stdva prirodzenou sucastou univerzitného prostredia,
ako aj sprdvania sa zamestnancov a Studentov univerzity.



V tomto duchu Eticky kédex UKF uréuje zasady etického konania osob, ktoré realizuju
vzdelavaciu, vedeckovyskumnd alebo inu tvoriva ¢innost na UKF, v mene UKF alebo v
spolupraci s UKF. Eticky kddex UKF takisto urcuje zasady etického konania osob, ktoré
vykondvaju riadiacu ¢innost vo veducich poziciach na UKF, ako aj zasady etického konania pri
ostatnych druhoch interakcii, do ktorych vstupuju ¢lenovia akademickej obce UKF, dalsi
zamestnanci a spolupracovnici UKF.

UKEF prijima tento eticky kddex, aby nim pred celou spolo¢nostou transparentne zverejnila svoj
postoj k univerzalnym etickym hodnotdm

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA*

Clanok 1
Vseobecné etické zasady

Vsetky osoby zamestnané alebo Studujtice na UKF:

1. ReSpektuju tieto etické principy: fudskost, rozumnost, Cestnost, sluSnost, korektnost,
taktnost, ohladuplnost, zodpovednost, zmysel pre povinnost, reSpektovanie déstojnosti
inych a vedomie si vlastnej déstojnosti a cti.

2. Dodrziavaju zdkladné lfudské prava a obcianske slobody a svojim konanim prejavuju
vzajomnu Uctu vocéi kazdému, reSpektujuc rovnaké prava pre vsetkych bez rozdielu rasy,
narodnosti, pohlavia, veku, vierovyznania, socialneho a zdravotného znevyhodnenia.
Presadzuju rovnost Zien a muZov a rovnakych prileZitosti. Netoleruju neetické prejavy na
pode univerzity ani mimo ne;j.

3. Udrziavaju si svoju slobodu rozhodovania, kritického myslenia, badania, vyskumu, vyberu
Studia v ramci akreditovanych Studijnych programov, otvorenosti, vyjadrovania a
zverejfiovania svojich nazorov a s fou spojenu zodpovednost voci institlcii, na ktorej
pracuju a Studuju, ako aj voci celej spolo¢nosti. Rovnako tak by mala byt ich zdkladnou
hodnotou a nevyhnutnym predpokladom aj ich nezavislost od politickych, ideologickych
alebo nabozenskych vplyvov.

4. Svojim spravanim spoluvytvdraju atmosféru vysokej pracovnej a spolo¢enskej moralky na
pracovisku a prispievaju tak k formovaniu zodpovedajicich medzifudskych vztahov nielen
s kolegami, ale aj so Studentmi univerzity.

5. Maju odmietavy postoj k fyzickému a psychickému ndsiliu. Odmietaju vsetky priame i
nepriame formy diskriminacie.

6. Sulojalni k univerzite. Ctia a reSpektuju meno univerzity, jej histériu a tradicie.

7. Vyuzivaju informacie, ktoré suvisia s aktivitami UKF, len na pracovné a Studijné ucely,
nezneuzivaju svoje postavenie, informacné systémy a majetok UKF na svoj osobny
prospech ani na prospech tretich osdb, ani na akukolvek formu korupcie.

*Z dévodu prehladnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte Etického kdédexu UKF pouZiva generické
maskulinum ako zastupné pre vsetky rody.



Dodrziavaju pravidla politickej neutrality na akademickej p6de UKF.

K Zivotnému prostrediu pristupuju ohladuplne asreSpektom, svojim spravanim
napomadhaju jeho ochrane, dbajic pritom na jeho vyznam a zachovanie pre buduce
generacie.

Clanok 2
Vztah k univerzite a verejnosti

UKF si uvedomuje celospoloéensky dosah svojho posobenia a ¢innosti. Vedenie UKF spolu
s ostatnym riadiacimi zamestnancami sa usiluje o vytvaranie pracovného prostredia
podporujuceho profesiondlny aj osobnostny rozvoj zamestnaneckej i Studentskej ¢asti UKF
a veri, Ze tento pristup povedie k excelentnym vysledkom a tieZ k hrdosti na prislusnost k
UKF a k jej jednotlivym sucastiam. Vo svojich ¢innostiach vsetci ¢lenovia akademickej obce,
ako aj dalsi zamestnanci UKF vZdy konaju tak, aby zachovali vaznost, vysoky spolocensky
kredit a postavenie UKF.

Zamestnanci a Studenti univerzity pri svojich Studijnych pobytoch mimo akademickej pody
univerzity konaju tak, aby svojim konanim reprezentovali dobré meno univerzity.

Zamestnanci a Studenti akademickej obce UKF vo vztahu k verejnosti zdéraznuji hodnotu
vzdelanosti, v rozsahu svojich poznatkov informuju o vedecko-vyskumnych vysledkoch a
ich dopadoch na rézne oblasti fudskej ¢innosti.

Moderné informacno-komunikacné prostriedky ainé socidlne médid vyuZivaju
zamestnanci a Studenti na Sirenie ziskanych poznatkov, vedecko-vyskumnych vysledkov
a odbornych nazorov len ako reprezentanti UKF a nezneuZivaju ich na prezentdciu
sukromnych ndzorov, postojov a pripadnych odmietavych stanovisk k aktualnym
spolo¢enskym témam.

DRUHA CAST
OSOBITNE KATEGORIE ETICKYCH ZASAD

Clanok 3
Etické zasady pri pedagogickej ¢innosti

Pedagogicka cinnost vysokoskolskych uditefov a vyskumnych pracovnikov je zaloZzena na
principoch tolerancie, uUcty k pravde, Ucty k ¢loveku a jeho osobnosti, reSpektu ku slobode
myslenia, vyjadrovania a objektivity.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici reSpektuju pravo Studentov na slobodny
pristup k vzdelaniu, podporuju ich kreativnu pracu s ciefom podnietit rozvoj ucelenej
osobnosti, tak z odborného, ako aj etického hladiska.

Vysokoskolski uditelia a vyskumni pracovnici vyuzivaji moznost akademickej pédy na
slobodné a objektivne odovzdavanie svojich vedeckych, odbornych a pedagogickych
poznatkov a znalosti, reSpektujic pravo na vzdelanie a informacie Studentov univerzity.

Vztahy clenov akademickej obce UKF su vytvdrané na baze kolegiality a vzajomné
rokovania su vzdy korektné.
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Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici nezneuzivaju svoje postavenie ako
nadradené. Neziadaju od studentov ¢innosti, ktoré su predmetom ich vlastnych povinnosti
a neprivlastiiuju si prace studentov. Ak je to opodstatnené, vysledkom préace Studujucich
preukazuju reSpekt uznanim ich ako autoroy, ¢i spoluautorov v ramci publikaénej ¢innosti
a zverejnovania vysledkov vyskumu.

Pri pedagogickej Cinnosti si vysokosSkolski uclitelia a vyskumni pracovnici plnia svoje
pracovné povinnosti ¢estne, zodpovedne a na vysokej profesiondlnej Urovni. Vyuzivaju
fond pracovného ¢asu len na aktivity, ktoré koreSponduju s pracovnou naplfiou a
pracovnou zmluvou. Vsetky mimopracovné aktivity realizuju aZ po odpracovani pracovnej
doby. Zamestnanec je povinny vyZiadat si od rektora UKF predchadzajuci pisomny suhlas
na vykon zdrobkovej ¢innosti, ktord je zhodnd s predmetom ¢innosti zamestnavatela v

sulade s ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a Pracovnym poriadkom UKF.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici sa usiluju o vlastny odborny rast a ziskané
najnovsie poznatky sa snaZia ponuknut vo vyucbe v ¢o najkvalitnejSej a zrozumitelnej
forme.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici pri hodnoteni Studijnych vysledkov, ako aj
hodnoteni vysledkov vedeckej prace hodnotia vidy nezaujato, spravodlivo a transparentne
vysledky prace Studentov, pripadne zamestnancov, tak aby nevznikali v podobnych
pripadoch neodbvodnené rozdiely. Nepristupuju na akukolvek formu ovplyviiovania
vysledkov Studentov.

V sulade s Etickym kédexom UKF nie je moiné umoznit Studentom UKF, aby pri
vypracovani zavere¢nych prac 1., 2. alebo 3. stupna Studia, boli vedeni osobou im blizkou
vzmysle § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.
Rovnaku zasadu cti UKF aj v oblasti hodnotenia vysledkov Studia alebo vedecko-vyskumnej
prace, kedy by tieto osoby nemali byt priamou sucastou habilitanych a inauguraénych
konani a rovnako nesmu byt na pracovisku UKF zaradeni v priamom vztahu nadriadenosti
a podriadenosti v stlade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov.

Svojim spravanim a konanim podporuju antikorupéné spravanie, neziadaju a neprijimaju
od inych os6b materidlne ani iné vyhody v suvislosti s vykonom svojej prace; odmietaju
dary od Studenta, jeho rodicov ¢i inych os6b a odmietaju intervencie v prospech Studenta.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici neuplatiiuju postoj falosnej kolegiality
spocivajuci v tolerovani pripadov porusovania vseobecnych etickych principov a pravidiel
tohto Etického kdédexu UKF, inych vnutornych predpisov UKF a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici podporuju spolupracu s domacimi i
zahranicnymi vzdelavacimi, vedeckymi a umeleckymi institiciami so zdmerom
permanentného intelektudlneho rozvoja vsetkych Studentov a zamestnancov UKF.



10.

Clanok 4
Zasady etického spravania studentov

Student ma v Ucte meno, symboly UKF a jej sucasti, akademickych funkciondrov,
pedagogickych pracovnikov i ostatnych zamestnancov univerzity.

Na verejnosti sa sprava a kona reprezentativne, neznevazuje dobré meno univerzity, jej
zamestnancov ani ¢lenov Studentskej komunity, nesprava sa v rozpore s dobrymi mravmi.

Student méa pravo na vlastny nézor, ktory neobmedzuje déstojnost a humanitu, pravo na
Uctu, reSpekt a korektny dialdg zo strany zamestnancov UKF, ako aj zo strany ostatnych
¢lenov studentskej komunity, slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova
a kritického myslenia, slobodnid vymenu nazorov a informacii.

Aktivne vystupuje proti vSetkym prejavom extrémizmu, rasizmu, diskriminacii,
naboZenskej intolerancii, socidlnej neznasanlivosti, znevaZovaniu sexualnej orientacie,
odmieta vsetko, ¢o mdZe urazat fudsku dostojnost.

Student si je vedomy svojej zodpovednosti za nasledky konania poéas vyucovacieho
procesu, reSpektuje Studijné poriadky fakult univerzity a vyuziva ich ustanovenia v sulade
s dobrymi mravmi, pocas vyucovania je pozorny, aktivny a prichddza na vyucovanie a na
skusky pripraveny. Student nenarusuje priebeh vyucovania alebo skisky svojim neskorym
prichodom alebo predfasnym odchodom, vyrusovanim vyucujuceho a ostatnych
Studentov cinnostou, ktora nie je spojend s vyufovanim, pocas vyucovania pouZiva
informac¢né a komunikacné prostriedky v sulade s usmerneniami vyucujuceho. Na
vyucovanie neprichddza pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, poéas vyucovania
nekonzumuje jedlo a nespi.

Student pri spracovavani seminarnych, semestralnych, zavereénych prac a pri publikovani
vysledkov vedeckej prace dodrziava etické Standardy, svoje Studijné vysledky dosahuje
vzdy len poctivym sp6sobom, nepodvadza a nepouZiva necestné postupy pocas akejkolvek
formy overovania jeho Studijnych poznatkov avedomosti. Pouziva iba skusajucim
povolené Studijné pomadcky.

Nedopusta sa plagiatorstva, cudziu pracu nevydava za svoju.

Student pocas vyucovania repektuje vyuéujucich aj spoluZiakov, sprava sa voci nim
korektne, taktne a tolerantne. Pri oslovovani pedagdgov a kolegov, vo verbalnej i e-
mailovej komunikacii reSpektuje pravidla spolo¢enského spravania. Nikoho neobtazuje,
nediskriminuje, neuraza pre jeho p6évod, narodnost, nabozenstvo, vek, pohlavie, sexudlnu
orientaciu, pripadne zdravotné postihnutie, nepouziva nasilie alebo hrozbu nasilim.

Student v priestoroch univerzity dodrziava zasady spolocenského styku. Na vyucovanie a
na skuasku prichadza v primeranom spolocenskom obleceni. Na Sportovych aktivitach a
praktickych zamestnaniach respektuje pri obliekani poziadavky vyucujucich.

Student sa sprava Setrne voé&i majetku univerzity. Technické prostriedky, vypoctovu
techniku a internet pouziva iba pre potreby vyucby, nezneuziva ich na komercné ucely
alebo na protipravne aktivity. Pri ich pouzivani dodrzZiava bezpeénostné predpisy a zasady
ochrany zdravia a Zivota.



Clanok 5
Etické hodnoty, principy a normy vedeckej a vyskumnej praxe

Implementacia spravnej vedeckej a vyskumnej praxe, ktorej cielom je aj dosiahnutie integrity
vyskumnej prace a akademickej Cinnosti, si vyZzaduje dosledné uplatfiovanie prislusnych
etickych hodn6t, principov a noriem a uskutocnuje sa v nasledujucich oblastiach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

vyskumné prostredie,

vzdelavanie, dohlad a odborné vedenie,

vyskumné postupy,

etické opatrenia zabezpecenia ochrany a bezpecnosti,

spracovanie a sprava dat,

kooperdcia a koordindcia,

zvySenie pozornosti pri nediskrimindcii Zien a ich podpore pri vedeckej kariére,
publikovanie a Sirenie vedeckych informdcii a vysledkov vyskumu,

autorstvo vedeckych objavov a odbornych publikacii,

hodnotenie vedeckej a etickej kvality vysledkov a vystupov vyskumu, zdverecnych a
kvalifikaénych prac, odborné recenzovanie vedeckych a odbornych publikacii a edi¢na
¢innost.

Vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a Studenti:

1.

Povazuju vedeckd, vyskumnu a vyvojovU pracu za prostriedok na zvySovanie Urovne
poznania spoloénosti, ¢im sa zvysuje kvalita vyucby Studentov univerzity a prestiz
univerzity.

Pri svojich vedeckych a vyskumnych pracach vyuzivaju vedecky pristup a ich vyskum

spoCiva v hladani a ziskavani poznania prostrednictvom systematického skimania a
myslenia, pozorovania a experimentovania.

Uvedomuju si pInt zodpovednost za objektivitu a vierohodnost svojich vysledkov badania.
Pri zverejriovani vysledkov dbaju o ich Uplnost, preukazatelnost a objektivnost.

ReSpektuju zakladné zdsady vyskumu, a to:

a) spolahlivost pri zabezpecovani kvality vyskumu, ktord sa odraza v navrhu jeho
koncepcie, metodoldgii, analyzach a vo vyuzivani zdrojov,

b) cestnost pri vyvoji, vykonavani, posudzovani, podavani sprav a komunikacii vyskumu
transparentnym, poctivym, Uplnym a nestrannym sposobom,

c) resSpekt voci kolegom, ucastnikom vyskumu, spoloc¢nosti, ekosystémom, kultdrnemu
dediéstvu a Zivotnému prostrediu a

d) zodpovednost za vyskum od prvotnej myslienky az po jeho publikovanie, za jeho
riadenie a organizaciu, odbornu pripravu, dohlad a odborné vedenie a za Sirsie
dosledky vyskumu.

V odévodnenych pripadoch zachovavaju dévernost dat alebo zisteni, svoje poznatky viak
spristupnuju Standardnym sposobom, pricom dbaju na ochranu prvenstva, svojich
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

autorskych prav a prdv spoluautorov, prava duSevného vlastnictva a prava univerzity, ako
aj prava dalsich os6b podielajucich sa na vyskume.

Pri vyskume, ktorého sa zucastiuju, zarucuju dobrovolnost ucasti, respektuja ludsku
dostojnost a samotny vyskum prebieha takym spésobom, aby nedoslo k psychickému ani
fyzickému ubliZzeniu zucastnenym.

Vo verejnych vystupeniach zameranych na Sirenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych
vysledkov sa riadia odbornostou, v ktorej vykonavaju vyskumnu, vyvojovu, inovaénu alebo
pedagogicku ¢innost, pricom rozlisuju medzi odbornym stanoviskom a osobnym nazorom.

Vyuzivaju finanéné prostriedky uréené na vyskum riadne, svedomito, hospodarne
a efektivne.

DodrZiavaju principy nestrannosti na ideologickych ¢i politickych ndzoroch a tiez
nezavislosti od vonkajsich ekonomickych, finan¢nych, zaujmovych, pripadne inych
natlakovych skupin.

Pri vyskumnej ¢innosti, ako aj v riadiacich a podpornych ¢innostiach postupuju tak, aby sa
vylucila akdkolvek mozZnost konfliktu zaujmov, ktora by viedla k zniZzeniu déveryhodnosti
organizacie, os6b, dosiahnutych vysledkov, publikacii, verejnych vystupeni, recenznych a
oponentskych konani, riadiacich, rozhodovacich a podpornych ¢innosti.

Publikuju vysledky a interpretuju vyskum Cestne, transparentne a presne. Podla mozZnosti
publikuju v reZime otvoreného pristupu.

Pri vyuziti umelej inteligencie (Al) pri navrhovani projektu, spracovani dat alebo
formulovani vedeckych vysledkov uvedu, Ze vyuzili Al v sulade s pravidlami vyskumnej
integrity, v sulade s politikami EK.!

Zabezpecuju primeranu spravu, spbsob ziskavania, spracovania a usporiadania vSetkych
dat, metadat, protokolov, softvéru a iného vyskumného materialu, a to aj nezverejnenych,
ako aj ich bezpecné uchovanie pocas primeraného obdobia.

Zabezpecdia, aby pristup k udajom bol v rdmci nevyhnutnych obmedzeni ¢o najotvorenejsi
a podla potreby v sulade so zasadami spravy dat FAIR (vyhladatelnost, pristupnost,
interoperabilita a opakovana pouzitelnost dat).

Poskytuju transparentny pristup a vyuzivanie svojich dat a vyskumného materidlu inym
(ak je to mozné alebo ak to dovoluje udeleny informovany suhlas).

Informuju subjekty participujuce vo vyskume, ako budu ich osobné udaje chranené, kto k
nim bude mat pristup, na aké ucely budu pouzité, ako, kedy a za akych podmienok budu
odstranené; spracuju suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych udajov v sulade s
platnou pravnou Upravou.

Vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravaju
korektne, uznavaju pravidld pravnej ochrany autorskych diel, dusevného vlastnictva a
dbaju na dobré meno univerzity.

Vyskumni a vyvojovi pracovnici a vysokoskolski ucitelia povazuju svoju ucast na hodnoteni
a posudzovani predloZzenych navrhov protokolov a na hodnoteni vysledkov vyskumu,

1 Napriklad Living guidelines on the RESPONSIBLE USE OF GENERATIVE Al IN RESEARCH, dostupné
online:https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/2b6cf7e5-36ac-41cb-aab5s-
0d32050143dc_en?filename=ec_rtd_ai-guidelines.pdf.
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19.

20.

recenzovani vedeckych a odbornych publikacii za zavainy profesijny zavazok voci
vyskumnej komunite a celej oblasti vyskumu a vyvoja a podielaju sa na tychto ¢innostiach
s plnou zodpovednostou a v duchu prislusnych etickych principov a noriem vratane
zachovania profesijnej ml¢anlivosti.

Pri realizacii svojich projektov maju pravo poZiadat Eticki komisiu UKF o vyjadrenie
a etické posudenie ¢i ich vyskumna projektova cinnost je v sulade s poZadovanymi
etickymi zdsadami.

Nedodrzanie etickych pravidiel vyskumnej praxe poskodzuje vyskumné procesy, narusa
vztahy medzi vyskumnymi pracovnikmi, podkopdva déveru vo vyskum a jeho
doveryhodnost, kedy moze dojst aZ k strate vaznosti, profesijnej reputacie a plytvaniu
zdrojmi.

Clanok 6
Porusenia vyskumnej integrity a etiky

Zavazné porusSovania vyskumnej integrity a etiky

Za takéto sa povazuju porusenia, ktoré umyselne skresluju postup, vysledky a vystupy
vyskumu a vyvoja alebo ich interpretaciu alebo narusuju a nepripustne manipuluju
rozliéné vyskumné Cinnosti (pri navrhovani, vykonavani alebo posudzovani vyskumu alebo
pri podavani sprav o vysledkoch vyskumu) vratane riadneho vzdeladvania, vycviku a
vychovy vedeckych, vyskumnych, vyvojovych a dalSich odbornych pracovnikov. Zavainym
porusenim vyskumnej integrity a etiky je najma:?

a) fabrikovanie vysledkov ako klamlivé vytvdranie vymyslenych vysledkov a ich
zaznamendvanie, spracovavanie a prezentovanie tak, ako keby boli skuto¢né (ziskané
prostrednictvom daného vyskumu),

b) falSovanie ako Umyselnd klamlivd manipuldcia s vyskumnym materidlom,
zariadeniami alebo procesmi alebo klamlivd zmena, nahradenie, vynechanie alebo
ignorovanie Udajov (dat) alebo vysledkov vyskumu a vyvoja, pricom sa namiesto
skuto¢nych poufZiju ich falzifikaty,

c) plagiatorstvo ako klamlivé prisvojenie si a pouZitie vysledkov prace a myslienok inych
(zvyCajne bez uvedenia riadneho odkazu na povodny zdroj), ¢im sa porusuju prava
dusevného vlastnictva pévodného autora alebo autorov.

Pochybné vedecké praktiky (dalej len ,,PVP“) predstavuju konanie alebo spravanie, ktoré
je v rozpore so vSeobecne akceptovanymi poziadavkami vyskumnej etiky a integrity,
formulovanymi aj v tomto Etickom kddexe UKF. Patria sem najma:3

2.1. PVP tykajtce sa vyskumnych tdajov/dat

a) nedostatocny alebo umyselne nespravny (manipulativny) manazment (postupy
tykajuce sa) vyskumnych udajov/dat, po¢nuc ich ziskavanim cez spracovanie,
uchovavanie a poskytovanie, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi, prisluSnymi

2 Clanok 4 ods. 4.1 Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku Gcinného od 28. augusta 2024 (dalej aj
,Kodex”).
3 Clanok 4 ods. 4.2 Kédexu.



2.2

b)

odbornymi odporucaniami a vSeobecne reSpektovanymi odbornymi postupmi a
Standardmi,

nedostatoCne zabezpelenie alebo nespravne uchovdvanie primarnych
Gdajov/dat,

neodbévodnené odmietanie poskytnutia pristupu k primarnym udajom/datam
vratane informacie, ako boli tieto Udaje/data ziskané, alebo znic¢enie takychto
udajov/dat pred stanovenou (povinnou) lehotou uchovavania.

PVP tykajuce sa publikacnych a konferen¢nych aktivit alebo predkladania navrhov
vyskumnych alebo vyvojovych ¢i edukacnych (grantovych) projektov

a)

b)

f)

g)
h)

j)

manipulacia s autorstvom, akou je napriklad fiktivne autorstvo, nekalé
zadovaZovanie si spoluautorstva publikovanej prace alebo projektového navrhu
(angl. contract cheating — podvadzanie pri uzatvarani kontraktov), nepriznanie
zasluh inym vyskumnym alebo pracovnikom z daného timu neuvedenim ich
spoluautorstva, pripadne svojvolné priznanie nespravodlivej (nizsej alebo vyssej)
miery spoluautorstva v publikaciach alebo projektovych navrhoch,

vyuzivanie aplikacii umelej inteligencie alebo inych automatizovanych
prostriedkov bez ich riadneho deklarovania,

opdtovné publikovanie podstatnych casti z vlastnych publikacii vratane ich
prekladov bez riadneho odkazu (citovania) povodnej prace (tzv
autoplagiatorstvo), ako aj autoplagiatorstvo pri podavani projektovych navrhoy,

navySovanie poctu vlastnych publikacii ich neodévodnenym delenim na mensie
Casti a ich osobitnym publikovanim (tzv. salamova technika),

Umyselné poskytovanie nepravdivych alebo nepresnych informacii v
predkladanych projektovych navrhoch, osobitne takych, ktoré by mohli
znevyhodnit potencialne konkurenéné projektové navrhy,

nekalé pokusy ovplyvnit ¢innost a rozhodovanie hodnotiacich, posudzujdcich
alebo rozhodnutia prijimajucich fyzickych alebo pravnickych oso6b, institucii a
organizacii vratane grantovych agentur a ich prislusSnych odbornych alebo
vedeckych komisii a rad (napriklad zneuzivanim znalosti o vnutornych procesoch,
osobitnych kritériach ¢i konkrétnych osobach podielajucich sa na hodnoteni,
posudzovani a rozhodovani, pripadne o inych potencidlne konkurencénych
podavanych projektoch — angl. insider information),

neopravnené, klamlivé navySovanie rozpoctu podavaného projektu,

selektivne alebo Uucelovo navySované citovanie vybranych priac s cielom
neprimerane podporit vysledky alebo zistenia vlastného vyskumu a vyvoja,
pripadne Gcelovo vyhoviet redaktorom, recenzentom ¢i kolegom,

nedbalost editora pri spolocnych publikacidch v otazke uznavania prav
spoluautorov (menenie bez ich vedomia ich textu, neinformovanie autorov, Ze
nebude ich text prijaty a pod.),

publikovanie vysledkov vyskumu alebo vyvoja na pochybnych, pseudoodbornych
podujatiach alebo v periodickych alebo neperiodickych publikaciach alebo inych
médiach, ktoré nedodrziavaju vSeobecne prijimané principy a normy publikacne;j



2.3.

2.4.

2.5.

k)

etiky a integrity (tzv. predatorské konferencie, Casopisy a iné publikacie, tzv. mlyny
na publikacie /angl. paper mills/ a pod.),
organizovanie, podpora alebo Gc¢ast na pochybnych, pseudoodbornych ¢i pseudo-

vedeckych podujatiach nedodrziavajucich vSseobecne prijimané principy a normy
publikacnej etiky a integrity.

PVP tykajtice sa vyskumnych metdd/praxe

a)

b)

c)

d)

e)

pouzivanie nevhodnych, Skodlivych, neopravnene rizikovych ¢i nebezpeénych
vyskumnych metdéd a postupov vratane umyselne nevhodnych Statistickych
metdd a ich nesprdvneho pouzivania,

vecne, logicky chybny alebo nedostatocne, nejasne spracovany ndvrh
metodolégie predkladaného projektu vyskumu alebo vyvoja,

Ucelovy vyber vyskumnych metéd a postupov zameranych na dosiahnutie
vysledkov, ktoré nereflektuju skutocnost, ale Zelanie vyskumnika (angl. bias
design — predpojaty navrh),

porusenie, nedodrzanie alebo neodbévodnené a riadne neschvdlené zmeny
povodne prijatého protokolu vyskumu alebo vyvoja,

neziskanie stanoviska prislusnych etickych komisii k ndvrhu vyskumného alebo
vyvojového projektu, v ktorom sa rieSia eticky citlivé oblasti (ak je to relevantné).

PVP spojené s pracou hodnotitela

a)

b)

c)

d)

e)

f)

akékolvek porusenie pozadovanej dévernosti,

povrchné, nekvalitné, nekritické a neobjektivne posudzovanie publikacie alebo
navrhu vyskumného alebo vyvojového projektu,

nepriznanie konfliktu zaujmov alebo potencidlneho konfliktu zaujmov,

akékolvek zneuZitie informacii ziskanych pri hodnotiacej, posudzovatelskej alebo
recenznej ¢innosti vo vlastny prospech alebo v prospech tretej strany,

odporucanie autorom na Ucelové rozSirenie zoznamu odkazov v snahe zvysit
mieru citovanosti svojich vlastnych alebo inak prepojenych publikacii,

predpojatost (angl. bias) pri realizacii hodnotiacej, posudzovatelskej alebo
recenznej ¢innosti (napriklad voéi autorom, pracovisku, téme ¢i inym aspektom
hodnotenej, posudzovanej alebo recenzovanej prace, publikidcie ¢i ndvrhu
projektu).

PVP tykajuce sa osobného spravania vyskumného a akademického pracovnika,
osobitne pracovnika vo vediicom alebo rozhodovacom postaveni v ramci daného
vyskumného, vyvojového alebo akademického timu ¢i v rdmci vedeckej, vyskumnej,
vyvojovej alebo akademickej organizacie alebo institucie

a)

b)

ohrozovanie nezdvislosti vyskumného procesu alebo zverejfovania
(publikovania) jeho vysledkov (Umyselnd predpojatost/zaujatost /angl. bias/
napriklad v smere ziskania neopravneného prospechu
financovatelov/podporovatelov vyskumu alebo vyvoja),

zanedbdavanie manaZmentu, vedenia vyskumu,
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l.

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

neoddvodnené rozsirovanie vlastnej bibliografie,
netransparentné pouZitie financnych zdrojov poskytnutych na vyskum,

krivé obvinenie alebo osofenie vyskumného pracovnika z porusenia
metodologickych alebo etickych pravidiel vyskumu,

Ucelové neposkytnutie alebo skreslovanie vysledkov a vystupov vyskumu alebo
vyvoja vo vztahu k ich uplatneniu v praxi ¢i v dalSom vyskume a vyvoji,

ucelové zdrziavanie alebo branenie v praci inym vyskumnym pracovnikom,

zneuZivanie pracovného postavenia na ucelové porusovanie integrity a etiky
vyskumu, vyvoja alebo akademickej ¢innosti,

ignorovanie alebo utajovanie pripadov porusovania vyskumnej integrity a etiky,
vyskumu a vyvoja alebo akademicke] ¢innosti,

zanedbavanie odborného vedenia, vzdelavania, tréningu a vychovy Studentov,
podriadenych vedeckych, vyskumnych a vyvojovych alebo akademickych
pracovnikov, osobitne pracovnikov v doktorandskom ¢&i inom S$pecializaénom
alebo certifikachom studiu,

posSkodzovanie ¢i aZz sabotdZz pripravy, realizdcie, vyhodnotenia alebo
publikovania vysledkov vyskumnych a vyvojovych aktivit (napriklad amyselné
nezabezpecfenie vcasného servisu, certifikacie alebo akreditacie potrebnych
pristrojov a metdd, umyselné nezabezpelenie nevyhnutnych prostriedkov,
akymi su dokumentacia, pristroje, vypoctova ¢i ina technika vratane obsluznych
programov (softvéru), chemikdlie ¢i iné materidly, ktoré iny vyskumnik
potrebuje na svoj vyskum),

vytvaranie prekazok v kariérnych postupoch vyskumnych a akademickych
pracovnikov,

priame alebo nepriame postihovanie odbornych, vedeckych, vyskumnych alebo
akademickych pracovnikov, ktori ozndmili pripady potencidlneho alebo
skuto€ného porusenia vyskumnej integrity a etiky alebo pripady pochybnych
vedeckych praktik,

ucelové pisanie neodovodnene pozitivnych alebo negativnych odporucajicich
(referenénych) vyjadreni (listov) s cielom ucelovo ovplyvnit pracovné prilezitosti
daného odborného, vyskumného, vyvojového alebo akademického pracovnika
a prislusné vyberové konania,

diskriminacné, znevazujuce alebo iné nevhodné konanie a spravanie.

Clanok 7

Etické zasady pre akademickych funkciondrov, riadiacich a veducich pracovnikov

Dekan a veduci katedier prejavuju resSpekt k etickym zdsadam tym, Ze vytvaraju na fakulte,
resp. katedre vhodné podmienky na:

a)

osobnostny, odborny, kvalifikacny a kariérny rast vSetkych ¢&lenov fakulty, resp.
katedry,
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b)

aby sa na pracovisku systematicky formovali osobnosti schopné prevziat vedenie
fakulty, resp. katedry po skonceni vykonavanej funkcie.

Okrem uplatfiovania vSeobecnych etickych zasad su vSetci akademicki funkcionari, riadiaci
a veduci pracovnici povinni najma:

a)
b)

f)

g)

vytvarat optimdlne podmienky pre vykon ¢innosti vsetkych pracovnikov a pracovisk,

vytvarat pracovné prostredie, v ktorom je vylucena akdkolvek diskriminacia,
Sikanovanie, ponizovanie, hanobenie a iné prejavy nepriatelstva; ak sa takéto prejavy
vyskytnu, si povinné bezodkladne zabezpedit napravu,

konat tak, aby neposkodzovali meno fakulty alebo univerzity, pracovisk fakulty, clenov
akademickej obce UKF a zamestnancov fakulty,

dbat na korektny pristup a profesionalitu v pracovnom prostredi, podporovat
kvalifika¢ny rozvoj pracovného kolektivu,

vyzadovat od tvorivych zamestnancov pedagogickd, vyskumnu, publikacnd,
projektovd a organiza¢nu aktivitu, rozvijanie akademickej spoluprace doma i v
zahranici, predovsetkym so zretelom na kvalitu,

nezneuZivat svoje postavenie na vlastny prospech, na znevyhodrovanie inych ¢lenov
obce alebo na poskodzovanie mena, postavenia alebo legitimnych zaujmov inych
¢lenov obce,

otvorene prijimat vecnl a korektnu kritiku svojej Cinnosti ako riadiacich alebo
veducich pracovnikov, a to bez postihovania autorov kritiky.

Clanok 8
Etické zasady administrativhych pracovnikov

Okrem uplatfnovania vSeobecnych etickych zdsad su administrativni pracovnici povinni

najma:

a) plnit pracovné ulohy profesionalne, efektivne a bez zbytoéného odkladu,

b) podporovat spolupracu s ostatnymi pracovnikmi s cielom dosiahnut co
najefektivnejsie plnenie pracovnych uloh,

c) od inych pracovnikov nepoZadovat plnenie pracovnych uloh, ktoré im boli ulozené
alebo za ktoré zodpovedaju, bez dévodu a neopravnene, ani od nich nepozadovat
neoddvodnenu spolupracu na plneni takychto uloh,

d) wvytvérat na svojom pracovisku prostredie kolegiality, dovery, porozumenia a
vzajomnej pomoci,

e) vytvarat na svojom pracovisku prijemné prostredie, ktoré prezentuje univerzitu voci
verejnosti v pozitivnom svetle, a v komunikacii s verejnostou dbat na posilfiovanie
pozitivneho obrazu univerzity,

f) nepozadovat ani neprijimat dary ani iné vyhody podmieriujice vykon pracovnych
¢innosti,

g) odmietat protekéné alebo diskriminacné konanie,

h) novym zamestnancom na svojom Useku pomahat v procese ich adaptacie,
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i) zachovavat mlc¢anlivost o informaciach a skutoénostiach tykajucich sa zamestnancov
alebo Studentov univerzity, o ktorych sa dozvedia pri plneni svojich pracovnych uloh,

j) otvorene prijimat vecnu a korektnu kritiku svojej ¢innosti ako administrativnych
pracovnikov, a to bez postihovania autorov kritiky.

Clanok 9
Etické zasady absolventov, nositelov vedeckych a pedagogickych titulov a externych
partnerov UKF

Absolventi UKF a nositelia vedeckych a pedagogickych titulov UKF su viazani zloZzenymi
promocénymi slubmi a nadalej konaju tak, aby neposkodzovali dobré meno UKF.

Absolventi UKF, nositelia vedeckych a pedagogickych titulov UKF a externi partneri
univerzity konaju tak, aby UKF podporovali v jej spolo¢enskom, pedagogickom a
badatel'skom poslani.

TRETIA CAST
RIESENIE PORUSENIA ZASAD ETICKEHO KODEXU UKF

Clanok 10

Eticky kédex UKF zavazuje vSetkych zamestnancov a Studentov univerzity, aby sa spravali
v sulade s jeho poZiadavkami. Akékolvek porusenie a ndasledné opatrenia riesi Eticka
komisia UKF, ktord vymenuva rektor UKF.* Vetky pripadné spory v tejto oblasti je
potrebné riesit dosledne a transparentne.

Prerokovanie pripadov porusenia Etického kddexu UKF prebieha Standardnym
organizatnym postupom cestou prislusnych nadriadenych zamestnancov, resp. cestou
prislusnych organov akademickej samospravy s moznostou predloZenia pripadu Etickej
komisii UKF.

RieSenie porusSenia a obvinenia z porusSenia pravidiel vyskumnej integrity a etiky je
zalozené na principoch spravodlivosti, nesposobenia ujmy, dovernosti, rovnovahy prav a
adekvatneho ¢asu na riesenie alebo napravu.®

Pripady porusenia Etického kddexu UKF mdzu byt posudené ako porusenie povinnosti
vyplyvajlucich z pravnych predpisov, pripadne ako neplnenie poziadaviek pre riadny vykon
prace. S takymto posidenim mdze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov
v akademickej, pracovnopravnej, trestnopravnej alebo disciplinarnej rovine.

Posobnost Etickej komisie UKF a prijimanie podnetov a Ziadosti v etickej oblasti, ako aj
preverovanie pripadov porusenia tohto kédexu upravuje Statut Etickej komisie UKF
a doplnujuce metodické usmernenia a pokyny.

4 Clanok 2 ods. 2 a 4 Statutu Etickej komisie UKF v Nitre
5> Preambula Kédexu.
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STVRTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 11

Eticky kdédex UKF je moiné menit formou Ccislovanych dodatkov, ktoré podliehaju
schvaleniu Vedeckej rade UKF.

Uprava obsiahnutd v tych €astiach Kédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku,
ktorymi nie je Eticky kddex Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre dotknuty, Eticky kddex
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre v tomto rozsahu doplfia a uplatfiuje sa prednostne.

ZruSuje sa Eticky kddex Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, ktory bol schvaleny
Akademickym senatom UKF diia 26. septembra 2016.

So znenim tohto Etického kédexu sa stotoZziuju Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
a Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici ako ¢lenovia spolo¢ného konzorcia dvoch
univerzit.

Tento Eticky kdédex UKF schvalila Vedecka rada na svojom zasadnuti dfiia 20. novembra
2025.

Tento Eticky kddex UKF nadobuda platnost a uc¢innost diiom jeho schvalenia Vedeckou
radou UKF.

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
rektor UKF v Nitre
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