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Vec: Vypísanie výberového konania 
 
 
 

Dekan Filozofickej fakulty Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre v zmysle  § 77 ods. 1 

zák. č. 131/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov  vypisuje výberové konanie na 

obsadenie pracovného  miesta a funkcie: 

 

 

 

1. vedúci Katedry náboženských štúdií 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa. 

Ďalšie kritériá: zodpovedajúce organizačné schopnosti, morálna bezúhonnosť, písomná 

koncepcia riadenia pracoviska v štruktúre, vedecká a publikačná aktivita, pedagogická prax 

v odbore, znalosť práce na PC, znalosť cudzích jazykov. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác, odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

2. docent  (Katedra rusistiky) v študijnom odbore 2.1.28 Slovanské jazyky a literatúra – 

ruský jazyk a literatúra 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vedecko-pedagogická hodnosť doc. v odbore Slovanské jazyky 

a literatúra resp. v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecká a publikačná aktivita, pedagogická prax so zameraním na ruský 

jazyk, aktívna účasť vo vedeckých projektoch. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 



Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

 

 

3. docent  (Katedra všeobecnej a aplikovanej etiky) v študijnom odbore 2.1.5 Etika 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vedecko-pedagogická hodnosť doc. v odbore 2.1.5 Etika, resp. 

v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: pedagogická prax v odbore etika min. 5 rokov, aktívna účasť v projektoch 

VEGA, KEGA resp. APVV, zahraničné aktivity a spolupráca s akademickými pracoviskami 

v zahraničí, aktívna znalosť anglického jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

4. docent  (Katedra všeobecnej a aplikovanej etiky) v študijnom odbore 2.1.5 Etika 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vedecko-pedagogická hodnosť doc. v odbore 2.1.5 Etika, resp. 

v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: pedagogická prax v odbore etika min. 5 rokov, aktívna účasť v projektoch 

VEGA, KEGA resp. APVV, zahraničné aktivity a spolupráca s akademickými pracoviskami 

v zahraničí, aktívna znalosť anglického jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

 

 

 



5.  docent  (Katedra náboženských štúdií) v študijnom odbore 2.1.16 Religionistika. 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vedecko-pedagogická hodnosť doc. v danom, resp. v príbuznom 

odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecká a publikačná aktivita, pedagogická prax v odbore min. 5 rokov, 

aktívna znalosť cudzieho jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

6. docent  (Katedra masmediálnej komunikácie a reklamy) v študijnom odbore 3.2.3 

Masmediálne štúdiá. 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vedecko-pedagogická hodnosť doc. v odbore 3.2.3 Masmediálne 

štúdiá, resp. v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecká a publikačná aktivita, pedagogická prax so špecializáciou na 

vizuálnu komunikáciu, mediálne systémy a teóriu komunikácie s uplatnením v marketingovej 

komunikácii, aktívna znalosť cudzieho jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

7. profesor  (Katedra rusistiky) v študijnom odbore 2.1.28 Slovanské jazyky a literatúra.  

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vedecko-pedagogická hodnosť prof. v odbore 2.1.28 Slovanské 

jazyky a literatúra resp. v príbuznom odbore.  

Ďalšie kritériá: vedecká a publikačná aktivita, pedagogická prax min. 5 rokov, aktívna účasť 

pri riešení vedeckých projektov. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 



textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

8. profesor  (Katedra kulturológie) v študijnom odbore 3.1.2 Kulturológia. 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vedecko-pedagogická hodnosť prof. v odbore 3.1.2 Kulturológia 

resp. v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecká a publikačná aktivita v oblasti kulturológie, pedagogická púrax 

s orientáciou na Dejiny kultúry, Bilingválna kultúra etník, Dejiny svetovej literatúry, Dejiny 

slovenskej literatúry, aktívna účasť pri riešení vedeckých projektov, aktívna znalosť 

anglického a ruského jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

9. profesor  (Katedra romanistiky) v študijnom odbore 2.1.32 Cudzie jazyky a kultúry: 

taliansky jazyk a kultúra. 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vedecko-pedagogická hodnosť prof. v odbore 3.1.2 Cudzie 

jazyky a kultúry: taliansky jazyk a kultúra, resp. v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecká a publikačná aktivita v odbore, účasť na riešení odborných 

vedeckých projektov, pedagogická prax min. 5 rokov, aktívna znalosť ďalšieho cudzieho 

jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

10. profesor  (Katedra masmediálnej komunikácie a reklamy) v študijnom odbore 3.2.3 

Masmediálne štúdiá. 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vedecko-pedagogická hodnosť prof. v odbore 3.2.3 

Masmediálne štúdiá, resp. v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecká a publikačná aktivita v oblasi masmediálnych štúdií a marketingovej 

komunikácie, pedagogická prax v obore min. 5 rokov, členstvo vo vedeckých a odborných 

komisiách, aktívna znalosť cudzieho jazyka. 



Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov, prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov. 

 

11. odborný asistent  (Katedra sociológie) v študijnom odbore 3.1.1 Sociológia. 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie v odbore 3.1.1. Sociológia alebo 

v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: ukončené vysokoškolské vzdelanie 3.stupňa a priznaný titul PhD. alebo CSc., 

vedecká a publikačná aktivita, pedagogická prax so zameraním na výučbu predmetov: 

Metódy sociologického výskumu, Základy spoločensko-vedného výskumu, ovládanie 

štatistického programu SPSS, dokonalá znalosť kvantitatívnych metód sociologického 

výskumu, aktívna znalosť svetového jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov,  prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov.  

 

12. odborný asistent  (Ústav lit. a umel. komunikácie ) v študijnom odbore 2.1.6 Estetika. 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa v odbore Estetika, resp. 

v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecká a publikačná aktivita, pedagogická prax so zameraním na populárnu 

a mediálnu kultúru, znalosť práce na PC, aktívna znalosť svetového jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov,  prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov.  

 

13. odborný asistent  (Katedra všeobecnej a aplikovanej etiky ) v študijnom odbore 2.1.5 

Etika. 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 



Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: absolvent tretieho stupňa vysokoškolského vzdelania (PhD.) 

v odbore 2.1.5 Etika alebo v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: pedagogická prax so zameraním na výučbu predmetov bioetika, 

enviromentálna etika, etika vedy, etika hospodárstva a podnikania, psychologické teórie 

osobnosti, publikačná činnosť, znalosť práce na PC, znalosť cudzieho jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov,  prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov.  

 

14. odborný asistent  (Katedra náboženských štúdií) v študijnom odbore 1.1.3 Učiteľstvo 

umeleckých a výchovných predmetov. 

Výška pracovného úväzku: 1,0. 

Termín nástupu: dohodou, pracovný pomer na dobu určitú. 

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa v odbore 1.1.3 

Učiteľstvo umeleckých a výchovných predmetov, resp. v príbuznom odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecká a publikačná aktivita, pedagogická prax so zameraním na 

náboženskú výchovu min. 3 roky, znalosť práce na PC, aktívna znalosť svetového jazyka. 

Ďalšie kritériá sú uvedené na www.ukf.sk. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: pracovný životopis, kópie dokladov o získanom vzdelaní a priznaných 

akademických, resp. vedecko-pedagogických tituloch, zoznam pôvodných publikovaných 

vedeckých prác a odborných prác alebo umeleckej činnosti, monografií, učebníc a učebných 

textov, prehľad riešených vedeckovýskumných a edukačných grantov,  prehľad prednášok, 

pobytov a stáží doma a v zahraničí, zoznam citácií a ohlasov.  

 

 

Prihlášky do výberového konania s požadovanými dokladmi zašlite do 14 dní od zverejnenia 

oznamu  na webovej stránke Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre 

www.ukf.sk/informacie/vyberove-konania  na adresu Univerzita Konštantína Filozofa 

v Nitre, Personálno-právne oddelenie, Trieda A. Hlinku č. l, 949 01 Nitra.     

 
 
   

 

                                                                                   prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. 

                                                                                                      rektor  
 

 

http://www.ukf.sk/informacie/vyberove-konania

