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Vec: Vypísanie výberového konania 
 

Dekan Fakulty prírodných vied Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre v zmysle  § 77 

ods. 1 zák. č. 131/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov  vypisuje výberové konanie na 

obsadenie pracovného  miesta a funkcie: 

 

1. odborný asistent (Katedra informatiky) v študijnom odbore 9.2.9. Aplikovaná 

informatika. 

Termín nástupu: 1. 3. 2019, pracovný pomer na dobu určitú do 31. 8. 2022. 

Výška pracovného úväzku: 1,0 

Platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, od 902 € do 1331 €. 

Kvalifikačné predpoklady: ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa v danom alebo 

v príbuznom študijnom odbore, resp. vedecko-výskumná činnosť v danej oblasti. 

Ďalšie kritériá: pedagogická činnosť, publikačná činnosť, vedenie a účasť na riešení 

výskumných a edukačných projektov, znalosť jedného svetového jazyka, prax v odbore. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: prihláška do výberového konania, profesijný životopis, overené 

doklady o vzdelaní a vedecko-pedagogických tituloch, prehľad pedagogickej a publikačnej 

činnosti a účasti na riešení projektov za uplynulých 5 rokov. 

2. výskumný pracovník (Katedra informatiky). 

Termín nástupu: 1. 3. 2019, pracovný pomer na dobu určitú do 31. 8. 2020. 

Výška pracovného úväzku: 1,0 

Platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, od 843,50 € do 1331 €. 

Kvalifikačné predpoklady: ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa v danom alebo 

v príbuznom študijnom odbore, resp. vedecko-výskumná činnosť v danej oblasti. 

Ďalšie kritériá: pedagogická činnosť, publikačná činnosť, vedenie a účasť na riešení 

výskumných a edukačných projektov, znalosť jedného svetového jazyka, prax v odbore. 

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 
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Požadované doklady: prihláška do výberového konania, profesijný životopis, overené 

doklady o vzdelaní a vedecko-pedagogických tituloch, prehľad pedagogickej a publikačnej 

činnosti a účasti na riešení projektov za uplynulých 5 rokov. 

3. profesor (Katedra ekológie a environmentalistiky) v študijnom odbore 4.3.1. Ochrana a 

využívanie krajiny. 

Termín nástupu: 1. 4. 2019, pracovný pomer na dobu určitú do 31. 8. 2023. 

Výška pracovného úväzku: 1,0 

Platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, od 1045 € do 1541,50 €. 

Kvalifikačné predpoklady: ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa v danom alebo 

v príbuznom študijnom odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecko-pedagogický titul profesor, pedagogická činnosť v študijnom 

programe Ekológia a environmentalistika alebo v príbuznom študijnom programe, vedenie 

doktorandov, predpoklady pre vedeckú činnosť a vedenie projektov, znalosť cudzieho jazyka 

a schopnosť zabezpečovať prednášky v cudzom jazyku, publikačná činnosť.  

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: prihláška do výberového konania, profesijný životopis, overené 

doklady o vzdelaní a vedecko-pedagogických tituloch, prehľad pedagogickej a publikačnej 

činnosti a účasti na riešení projektov za uplynulých 10 rokov. 

4. profesor (Katedra zoológie a antroplógie) v študijnom odbore 4.2.1. Biológia. 

Termín nástupu: 1. 4. 2019, pracovný pomer na dobu určitú do 31. 8. 2023. 

Výška pracovného úväzku: 1,0 

Platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, od 1045 € do 1541,50 €. 

Kvalifikačné predpoklady: ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa v danom alebo 

v príbuznom študijnom odbore. 

Ďalšie kritériá: vedecko-pedagogický titul profesor v danom alebo v príbuznom študijnom 

odbore, pedagogická činnosť, garantovanie predmetov, publikačná činnosť, vedenie a účasť 

na riešení výskumných projektov, znalosť jedného svetového jazyka, prax v odbore.  

Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: prihláška do výberového konania, profesijný životopis, overené 

doklady o vzdelaní a vedecko-pedagogických tituloch, prehľad pedagogickej a publikačnej 

činnosti a účasti na riešení projektov za uplynulých 5 rokov. 

5. docent (Katedra fyziky) v študijnom odbore 4.1.13. Teória vyučovania fyziky. 

Termín nástupu: 1. 4. 2019, pracovný pomer na dobu určitú do 29. 5. 2021. 

Výška pracovného úväzku: 1,0 

Platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, od 968 € do 1428 €. 

Kvalifikačné predpoklady: ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa. 

Ďalšie kritériá: vedecko-pedagogický titul docent v danom alebo v príbuznom študijnom 

odbore, pedagogická činnosť (vedenie prednášok, záverečných prác a pod.), garantovanie 

predmetov, publikačná činnosť v oblasti teórie vyučovania fyziky,  vedenie a účasť na riešení 

výskumných projektov, znalosť jedného svetového jazyka, prax v odbore aspoň 10 rokov.  
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Spôsob hodnotenia: Splnenie kvalifikačného predpokladu je neodpustiteľnou podmienkou 

účasti. Na základe splnenia ďalších kritérií bude určené poradie uchádzačov. Víťazom bude 

uchádzač s najlepším umiestnením. 

Požadované doklady: prihláška do výberového konania, profesijný životopis, overené 

doklady o vzdelaní a vedecko-pedagogických tituloch, prehľad pedagogickej a publikačnej 

činnosti a účasti na riešení projektov za uplynulých 10 rokov. 

 

Prihlášky do výberového konania s požadovanými dokladmi zašlite do 14 dní od zverejnenia 

oznamu na webovej stránke Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre 

https://www.ukf.sk/verejnosť/uradna-výveska/vyberove-konania  na adresu Univerzita 

Konštantína Filozofa v Nitre, Personálno-právne oddelenie, Trieda A. Hlinku č. l, 949 01 

Nitra.     
 

Informácia o spracúvaní osobných údajov pri výberovom konaní: 

Účelom spracúvania osobných údajov uchádzačov o funkčné a  pracovné miesto je vykonanie 

opatrenia pred uzatvorením zmluvy na základe žiadosti uchádzačov. Právnym základom 

spracúvania osobných údajov je Čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR.  

Osobné údaje uchádzačov o funkčné a pracovné miesto, ktorí boli v rámci výberového 

konania neúspešní, budú v súlade s GDPR a Zákonom o ochrane osobných údajov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v platnom znení vrátené na adresu odosielateľa uvedenú 

v žiadosti. UKF uchováva iba žiadosť uchádzača, a to len po dobu 3 roky. 

Ďalšie informácie a práva podľa Čl. 13  GDPR sú uvedené na webovom sídle UKF. 
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