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Naviazat na etablovany Systém riadenia kvality UKF (SRK UKF)

Implementacia zasad riadenia kvality vramci SRK UKF: zasada
orientacie na Studenta, zasada orientacie na potreby praxe a trhu prace,
zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov, zasada partnerstva a
internacionalizacie vyskumu a vzdelavania, zasada systémového
prepojenia vzdelavania a vyskumu, zasada dostupnosti informacii,
zasada optimalizacie procesov riadenia kvality.

Piliere politiky kvality UKF implementované na vzdelavanie seniorov:
1. vzdelavanie centrované na Studenta/vzdelavaného,
2. vzdelavanie centrované na potreby spoloc¢nosti a praxe,

3. institucionalna auton6mia a zodpovednost pri zabezpeceni
kvality vzdelavania.

Akceptacia a implementéacia existujucich odbornych a vedeckych
poznatkov z oblasti vzdelavania dospelych a seniorov.



1. Explicitne definované oc¢akavané vysledky d’alSieho vzdelavania
(ILO) — ako vykonovy standard d’alSieho vzdelavania v prisluSnom
vzdelavacom programe

2. Zabezpecenie kvality vzdelavacieho procesu a metody d’alSieho
vzdelavania (VPaM)

3. Zabezpecenie kvality obsahového standardu d’alSieho
vzdelavania (OS)

4.Kvalita edukaéného prostredia (EP)
5. Kvalita a kompetencie lektora dalSieho vzdelavania (KL)
6. Participacia ucastnikov dalsieho vzdelavania (PU)

7. Meranie dosiahnutych vysledkov d’alsieho vzdelavania (SLO) —
ako hodnotiaci standard d’alSieho vzdelavania v prisluSnom
vzdelavacom programe



ILO (a kvalita ich definovania) s ohladom na Specifika
cielovej skupiny, vyznamne stivisia na ceste

ku kvalitne a hibkovo osvojenym a rozvinutym

SLO u acastnikov vzdelavania s:

1. spravne identifikovanymi metdédami, pomocou, ktorych sa ocakavané
vysledky vzdelavania vo vzdelavacom procese naplnajq,

2. kompatibilnym obsahovym Standardom sytiacim to, ¢o si ma (ake obsahy)
ucastnik vzdelavania osvojit, ¢i ¢o (aké obsahy) ma nadobudnuat na trovni
zrucnosti ¢i kompetencii,

3. kvalitou edukacneého prostredia, ktoré tvori bazu pre uskutocnovanie
vzdelavacieho procesu (pristupnost pomocok, typ usporiadania sedenia v
miestnosti, kde sa vyucba realizuje a pod.),

4. kompetenciou lektora, ktory je prostrednikom odovzdania obsahoveho
Standardu a sytenia vykonového Standardu a nositelom osobnostnych,
odborovo- didaktickych, socidlnych a d’alSich kompetencii, vyznamnych pre
zabezpecenie kvality d’alSieho Vchélévania,

5. aktivnou participaciou ucastnikov, ktora je vyjadrenim ich motivacie
(primarne vnutornej ale i vonkajsSej) a aktivnej icasti na vyucbe a st zdrojom
dpynamiky a progresu v smere k dosiahnutym vysledkom vzdelavania na trovni
rozvoja ich vedomosti, zru¢nosti, kompetencii.
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Predpoklad periodického monitoringu kvality a jeho vyhodnocovania -
identifikdcia vSetkych indikatorov kvality vzdelavania pred =zahajenim
vzdelavania a po jeho ukonceni (vzdelavacie bloky, vzdelavacie jednotky) a
identifikacia potrieb a ocakavani seniorov pred zahijenim vzdelavania a
uspokojenie potrieb a ocakavani po jeho ukonéeni (vzdelavaci program,
vzdelavacie bloky)

Nastroje — zostavené, expertmi posudené a externe validizované dotazniky a
posudzovacie harky (stcéast publikiacie ,Indikatory kvality dalSieho
vzdelavania“ a CD priloha publikacie ,,ZvySovanie kvality dalSieho vzdelavania
seniorov na Univerzite tretieho veku®):

Dotaznik potrieb a ocakavani seniorov pred zahajenim vzdelavania na
Univerzite tretieho veku

Dotaznik spokojnosti a uspokojenia potrieb seniorov po ukonceni vzdelavania
na Univerzite tretieho veku

Kvalita vzdelavania na Univerzite tretiecho veku: Hodnotiaci harok ucastnika
d’alsieho vzdelavania

Kvalita vzdelavania na Univerzite tretieho veku: Sebahodnotiaci harok lektora
d’'alsieho vzdelavania
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Identifikacia potrieb cielovej skupiny
vzdelavania -  navrh vzdelavacieho
rogramu s vymedzenim a Specifikaciou
Iacového  ciela  vzdelavania a
definovanim profilu absolventa na baze
identifikacie  kldcovych  vedomosti,
zrucnosti a kompetencii (metodologia
KSC).

Formulacia Specifickych cielov pre
vzdelavanie v rozsahu 5 semestrov
vzdelavania (prvy semester vzdelavania
na U3V pri UKF v Nitre &'es oloény a ma

spolo¢ny obsahovy Standard).

Spojenie  Specifickych ~ cielov s
vykonovym sStandardom pre kazdy
vzdelavaci blok, teda efinovanim
ocakavanych vysledkov vzdelavania na
baze metodologie Bloomove;

revidovanej taxonomie s prepojenim na
metody vzdelavania a hodnotenia
dosiahnutych vysledkov vzdelavania a
tvorba obsahu — obsahovy Standard s
prepojenim na odporacanu literataru.

RasFev

Stucasti opisu vzdelavacieho
programu U3V:

1. Nazov vzdelavacieho programu
2. Garant vzdelavacieho programu
3. Ciele vzdelavacieho programu

4. Ocakavané vysledky vzdelavania
na urovni vzdelavacieho
programu/profil absolventa

5. Pozadované predchadzajice
sktsenosti

6. Systém a technické zabezpecenie
vyucby
7. Metody zavere¢ného hodnotenia

8. Informacné listy vzdelavacich
blokov
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Uskutoénovanie planovaného a pripraveného vzdelavania.

Predpoklad: dostato¢ny/optimalny pocet prihlasenych seniorov na
zaklade ich zaujmu a jednoznac¢ne vymedzenych potrieb

Identifikacia potrieb a ocakavani: administracia Dotaznika potrieb a
ocakavani seniorov pred zahajenim vzdelavania na Univerzite tretieho
veku.

Realizacia kvalitného vzdelavania v stlade s opisom VP predpoklada:
Zabezpedenie kompetentného lektora d'alsSieho vzdeldavania

Komunikaciu explicitne definovanych ocakavanych vysledkov
dalsieho vzdelavania (ILO)

Zabezpecenie adekvatneho edukacného prostredia
Aktivnu participaciu tcastnikov vzdelavania
Vyuzitie vhodnijch metéd vzdelavania

Zabezpeéenie odovzdania obsahového standardu dalsieho
vzdelavania

Meranie dosiahnutych vijsledkov dalsieho vzdelavania (SLO)
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Hodnotenie vysledkov dosiahnutych na primarne na arovni jednotlivcov
a nasledne celého systému

Podstatou je zber a spracovanie vysledkov, diskusia a hodnotenie kvality
na zaklade meratelnych vysledkov.

Uspokojenie potrieb ucastnikov vzdelavania - administracia ,,Dotaznika
spokojnosti a uspokojenia potrieb seniorov po ukonceni vzdelavania na
univerzite tretieho veku*®

Hodnotenie kvality DV vzdelavanymi seniormi— administracia harku
,Kvalita vzdelavania na Univerzite tretiecho veku: Hodnotiaci harok
ucastnika d’alsieho vzdelavania“

Triangulacia s percepciou kvality lektorom DV (polozkova kompatibilita
hodnotiacich harkov lektor a vzdelavany + Specifika na strane lektora) -
administracia harku , Kvalita vzdelavania na Univerzite tretieho veku:
Sebahodnotiaci harok lektora dalSieho vzdelavania“
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Na zaklade vysledkov z monitoringu, analyzy vysledkov z
merani jednotlivych indikatorov kvality a ICK triangulacie u
lektora DV a ucastnikov vzdelavania, manazment U3V

v kooperacii s garantmi vzdelavacmh programov dalsieho
vzdelavania seniorov uskutocnia upravy a reviduju jednotlivé
vzdelavacie programy v stlade s potrebami a o¢akavaniami
cielovej skupiny vzdelavania.

Opat nastupuje cyklus hodnotenia kvality prvou tazou

pomyselne na vysSej trovni pripravy upraveného vzdelavacieho

grogramu s odstranenymi nedostatkami, respektive
oporucenymi zmenami ¢i zapracovanymi inovaciami.



