Kolektivna zmluva

Zmluvné strany:

(1) Zmluvna strana - zamestnavatel’:

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre

Trieda A. Hlinku 1

949 01 Nitra

ICO: 00157716

Zastiipend rektorom UKF v Nitre, prof. RNDr. Liborom Vozarom, CSc., Statutarnym
organom zamestnavatel’a (d’alej len ,,zamestnavatel* alebo ,,UKF*)

(2) Zmluvna strana - odborova organizacia:

Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre

Trieda A. Hlinku 1

949 01 Nitra

ICO: 36100790

Zastupena predsedni¢kou ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre doc. Gabrielou Jonaskovou, CSc.,
splnomocnenou na uzatvorenie kolektivnej zmluvy ako Statutarnym orgdnom Zakladnej
organizacie Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri UKF v Nitre, na
zdklade splnomocnenia Rady ZOOZ PSaV pri UKF v Nitre, (dalej len ,,0dborova
organizécia®), ktord ako riadiaci orgdn zakladnej organizdcie prijala toto uznesenie na
zasadnuti Rady ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre diia 30. novembra 2022.

I. ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta Stanov Odborového
zvéazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku schvélenych 1. 12. 1997. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z uznesenia Rady odborovej
organizacie zo dna 30. novembra 2022, ktorym Rada ako riadiaci organ ZO, splnomocnila
na uzatvorenie kolektivnej zmluvy Statutdrny organ, predsednicku odborovej organizacie
pani doc. Gabrielu JonaSkovu, CSc.

(2) Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu vyplyvajicu
zo zakona (zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a v zneni neskorsich predpisov). Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a pana prof.
RNDr. Libora Vozara, CSc., rektora UKF v Nitre, ktory je Statutirnym organom
zamestnavatel’a, rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu, vyplyva z jeho funkcie.



Clanok 2
Uznanie zmluvnych stran
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre a Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri UKF v Nitre (dalej len ,,zmluvné strany*) sa navzijom

uznavaju ako zmluvni partneri na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere, okrem zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na zéklade
dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za&ina diiom
1. januara 2023. U¢innost’ KZ konéi ditom 31.decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a €isluju sa v chronologickom poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavéizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky nad ramec tarifnych platov, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia. Kazdd zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnut’ rokovanie o
zmene alebo neplneni tejto KZ, jej sucasti a dodatkov. O navrhu na rokovanie je vyzvana
strana povinna zacat’ rokovat’ do 7 dni odo dna predlozenia takéhoto navrhu navrhujiucou
stranou.

II. ¢ast’

Pracovne pravne vzt'ahy, naroky a prava zamestnancov
Clanok 5

Zakladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny pridel'ovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’
mu za vykonant pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrziavat



)

3)

(4)

©)

(1

)

3)

(4)

(1
)

ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a
pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla

pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim
vykondvantl, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchédzania.

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré st v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi, alebo bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo
zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Zamestnavatel’ moéze v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik
prace) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,ZP*) opdtovne dohodnut’ pracovny pomer
na ur¢itt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky s vratnikom a straZznikom pocas
zastupovania zamestnancov z dévodu Cerpania dovolenky.

Clanok 6
Zasady hodnotenia a Kritéria pre pridelovanie mzdovych prostriedkov

Zamestnavatel’ vypracuje metodiku rozdel'ovania dotacie zo Statneho rozpoc¢tu na mzdy na
jednotlivé organizac¢né sucasti UKF.

Rektor UKF v Nitre alebo nim povereny veduci zamestnanec bude informovat’ vSetkych
zamestnancov prostrednictvom veducich pracovisk o vyske pridelenych mzdovych
prostriedkov na vSetky organizac¢né sucasti UKF.

Pripadna uspora mzdovych prostriedkov dosiahnutd zvySenim pracovného zat'azenia ¢lenov
kolektivu z dovodu kratkodobého Studijného pobytu, dlhodobej praceneschopnosti alebo
docasne neobsadeného pracovného miesta nad stanovenll mieru, sa ponechd na dotknute;j
organizac¢nej sucasti na vyplatenie odmien pre zainteresovanych zamestnancov.

Pri rozdelovani takto uSetrenych mzdovych prostriedkov, vedici pracoviska zohladni
zvySenu mieru pracovnej zataze zamestnancov.

Clinok 7
Vyplata platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi za vykonanu pracu poskytovat’ plat.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu, raz mesacne najneskor v 15-ty den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.



Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti
podla § 10 zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pracujucich vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,zakon o odmenovani®).

Clanok 9
Priplatok za riadenie

Priplatky za riadenie su ur¢ené podl'a zdkona o odmenovani.
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Clanok 10

Priplatky, jubilejné a iné
odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) v dvojzmennej prevadzke, ak pracu vykonava striedavo v oboch zmenach, priplatok

za zmennost mesacne v sume 1,5 % platovej tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zékona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliaju niektoré zakony,

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, ak pracu vykonava striedavo
vo vSetkych zmenach, priplatok za zmennost mesacne v sume 5,1 % platovej tarify
prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaj niektoré zakony.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as jubilejni odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sumu
jeho funkéného platu .

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je so zamestnavatelom v nepretrzitom
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas minimalne 10 rokov, pri
dosiahnuti 60 rokov veku jubilejnii odmenu vo vyske 50% funkéného platu.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:
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a) dvojnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost
vykondavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho mesacného funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatnasobku jeho mesacného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne odchodné v rozsahu dvoch funkénych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku

zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel’a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. U
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 36 a 1/4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
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pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke, sa
ustanovuje pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne.

Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel’ zabezpec¢i vyuzivanie pracovnej doby prostrednictvom veducich prislusnych
pracovisk v zmysle zasad o pruznom pracovnom case podl'a Doplnku €. 4 k Pracovnému
poriadku UKF v Nitre. Zamestnavatelom stanoveny zakladny pracovny ¢as (§ 88 ods. 2
ZP) je od 8.30 hod. do 15.00 hod. Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na zamestnancov
technicko-hospodarskeho oddelenia (s vynimkou zamestnancov administrativy),
zamestnancov Studentskych domovov s vynimkou administrativy) a univerzitnej kniznice (s
vynimkou zamestnancov nevypozi¢nej administrativy). U tychto zamestnancov je
rozvrhnutie  pracovného Casu prioritne stanovené prevadzkovymi potrebami
zamestnavatel’a.

Pracovny ¢as zamestnancov, na ktorych sa nevztahuje pruzny pracovny cas, je uréeny pri
37 a 1/2 hodinovom ustanovenom tyzdennom pracovnom case od 7.30 hod. do 15.30 hod.
denne, pokial’ sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou nedohodne inak.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje oznamit’ zaciatok a koniec pracovného Casu na intranete a na
miestach na to urcenych na jednotlivych pracoviskach (budovach) UKF.

Vynimky pri zacati a skonCeni pracovnej zmeny u zamestnancov s inym ako pruznym

pracovnym c¢asom povoluje prisluSny vedici zamestnanec bezprostredne nadriadeny
zamestnancovi, ktory o vynimku ziada.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov a podmienok
zamestnavania zamestnavatel predlzuje vymeru dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzderi:

a) zakladné vymera dovolenky je pat tyzdiov v kalenddrnom roku,

b) dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a, je 6 tyzdiov v kalendarnom roku,

c) dovolenka vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov alebo umeleckych
pracovnikov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

Z dovodu uspor energii pocas vykurovacieho obdobia a na zédklade dohody vedenia UKF a
odborovej organizacie, sa v ramci planu dovoleniek bude uréovat’ v ¢ase Vianoc a Nového
roku hromadné ¢erpanie dovoleniek doplnkom k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 14

Pracovné vol’'no
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Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy maximalne 7 dni
v kalendarnom roku na zdravotné vysetrenie alebo oSetrenie v zmysle § 141 ods. 2 pism. a)
bod 1.a 3. ZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy maximalne

7 pracovnych dni v kalendarnom roku pri sprevadzani ¢lena rodiny na zdravotné vySetrenie
alebo oSetrenie, maximalne 10 dni na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socidlnej starostlivosti alebo do internatnej Specialnej Skoly.

Pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov d’alSie
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky ani sa s fiou prekryvat’.
(4) Zamestnavatel’ poskytne 2 dni pracovného vol'na bez nahrady mzdy rodicovi trvale sa
starajicemu o diet'a do 10 rokov veku, ktoré st dilami otvorenia a ukoncenia Skolského roka.
Cerpania pracovného volna podl'a odsekov 1-3 tejto KZ s zamestnanci povinni vopred

oznamit’ nadriadenym pracovnikom.

Clanok 15

Starostlivost’ ¢ zdravie zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

(1)

2)

umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na néaklady
zamestnavatel’a, a to v rozsahu a frekvencii stanovenych vo vSeobecne zdviaznych pravnych
predpisoch,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’ v
zmysle platnych predpisov,

poskytnut’ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahrady prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v dennej vyske 55 9% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 16
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborova organizécia zabezpeci v rdmci vyuZzivania vlastnych 1 prenajatych rekreanych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie pre zamestnancov, najmi v Case prazdnin
a podl'a vnutrozviazovych zasad v case letnych prazdnin (od 1. jila do 31. augusta bezného
roka). Zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou poskytne prispevok zo
socialneho fondu (,,d’alej len ,,SF*) na takto organizované pobyty najmé v zariadeniach
zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Zamestnavatel' a odborova organizéicia pripravi a uskutocni stretnutie s dochodcami,

pricom naklady na obcCerstvenie budu hradené zamestnavatel'om.
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Odborova organizacia organizuje rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov v zariadeniach zamestnavatela a odborov alebo v zariadeniach organizacii, s
ktorymi uzatvorila zmluvu.

Zamestnavatel a odborova organizacia bude podporovat’ organizovanie zdjazdov pre
zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov na kultirne, Sportové a iné podujatia.
Zamestnavatel’ sa zavizuje dat’ suhlas na ¢erpanie dovolenky na zotavenie zamestnancom,
ktori sa na podujati zacastnia, pokial’ to prevadzkové dovody zamestnavatel'a umoznia.

Zamestnavatel umozni bezplatné vyuzivanie vlastnych Sportovych zariadeni,
zapozic¢iavanie Sportového materialu pre aktivity organizované odborovou organizaciou
pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov len mimo vyucovacich hodin, vo vzajomne
dohodnutom rozsahu (bazén, velka telocvicna, posiliioviia).

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok

a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s touto kolektivnou zmluvou.

Clanok 17
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa tvori nasledovne:
a) povinny pridel vo vyske 1% a

b) dalsi pridel vo vyske 0,25% zo stihrnu platov zamestnancov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu podl'a § 4 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov za kalendarny rok.

Pridel do fondu bude realizovany mesacne, najneskor do 15. dia nasledujuceho mesiaca.
Sucastou fondu je zostatok z predchadzajuceho roka.

Zuctovanie sa bude vykondvat’ Stvrtrocne; socialny partner bude pisomne informovany o

vysledku zi¢tovania najneskor do jedného mesiaca od konca zactovacieho obdobia.

Zamestnavatel’ poskytne ro¢ne sumu do vysky 2000 EUR (§ 7 ods. 3 zdkona €. 152/1994 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov na spracovanie analyz a expertiz alebo inych nevyhnutnych
sluzieb na realizdciu kolektivneho vyjednavania medzi odborovou organizaciou
a zamestnavatel'om, a to podla skuto¢ne vynalozenych vydavkov na tento ucel.

Nevycerpana cast’ socidlneho fondu k 31.10. prisluSného roka sa pouzije ako prispevok zo
socialneho fondu na regeneraciu pracovnej sily. Bude poskytnuty zamestnancom UKF
podl’a kritérii stanovenych v ods. 7 tohto ¢lanku. Zo zostatku na ucte SF k 31.10. aktualneho
roka sa 90 % rozdeli podla stanovenych kritérii a vyplati sa opradvnenym zamestnancom v
decembrovom vyplatnom termine.

Kritéria na vyplatenie prispevku na regeneraciu pracovne;j sily:
a) na 100 % vySky prispevku z vypocitaného podielu ma ndrok zamestnanec, ktory

pracuje na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla tejto kolektivnej zmluvy a poberal
plat, minimélne 9 mesiacov;



(8)

(1)

2)

3)

(D

2)

3)

(4)

b) na 50 % vysky prispevku z vypocitaného podielu mé narok zamestnanec, ktory pracuje
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla tejto kolektivnej zmluvy a poberal plat
menej ako 9 mesiacov a zaroven viac ako 6 mesiacov;

c) na 50 % vysky prispevku z vypocitaného podielu ma narok zamestnanec, ktory pracuje
na minimalne polovicu ustanoveného tyzdenného pracovného casu podla tejto
kolektivnej zmluvy a poberal plat minimalne 9 mesiacov.

Pouzitie socidlneho fondu je neoddelitenou sucastou tejto KZ ako priloha €. 1.

Clanok 18
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie (dalej
len ,,DDS*) nasledovne: Celkova suma vyclenend na DDS je 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zapojenych do DDS.

Zamestnavatel’ sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do DDS prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnancom, ktori si toto poistenie riadne uzatvorili, podl'a uz
dohodnutych, schvalenych zdsad a zamestnavatel'skej zmluvy. Dohodnuté a schvalené
zasady vypléacania prispevku DDS su neoddelite'nou sucast'ou tejto KZ ako priloha ¢. 2.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok doplnkového déchodkového sporenia v sume
podl’a tejto KZ, schvalenych zasad a zamestnavatel'skej zmluvy.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze akukol'vek zmenu schvalenych zasad, pripadne zmenu v
zamestnavatel'skej zmluve na DDS vykona len so suhlasom a po dohode s odborovou
organizaciou.

Clanok 19
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadadm spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoc¢tu sumou vo vyske 55 % z ceny
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov.

Stravovanie zamestnancov, v pracovnom zaradeni vratnik alebo kuri¢, ktori spinaja
podmienku v zmysle § 152 ods. 2 ZP, pracujii v nepretrzitej prevadzke pri nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom case a ich pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’
zabezpeci nasledovne:



)

(6)

b)

zamestnancovi v pracovnom zaradeni vratnik alebo kuri¢, ktory splia podmienku v
zmysle § 152 ods. 2 Zakonnika, prace, pracuje v nepretrzitej prevadzke pri
nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase a v noci alebo v diioch pracovného pokoja
zamestnavatel  poskytne za takto odpracované smeny financny prispevok na
stravovanie. Za kazdu takto odpracovani smenu bude mat’ narok v hodnote 2-ndsobku
finan¢ného prispevku na stravovanie,

zamestnancovi v pracovnom zaradeni vratnik alebo kuri¢, ktory spifia podmienku v
zmysle § 152 ods. 2 Zakonnika prace a pracuje v nepretrzitej prevadzke pri
nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case cez dent v pracovné dni (nie v noci alebo
v diloch pracovného pokoja) zamestnavatel poskytne moznost’ stravovat sa pocas
obeda v jeddlni (ak im to organizacia prace umoziuje) alebo formou poskytnutia
finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnavatel poskytne za kazdu takto
odpracovani smenu d’al$i finanény prispevok na stravovanie v zmysle § 152 ods. 2
Zakonnika prace.

zamestnancovi v pracovnom zaradeni vodi¢ motorovych vozidiel, pokial’ nie je vyslany
na pracovnu cestu, ktory spifia podmienku v zmysle §152 ods. 2 ZP, zamestnavatel
poskytne moZznost' stravovat sa pocCas obeda formou finan¢ného prispevku na

stravovanie.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ po dohode s odborovou organizaciou na stravovanie
aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' stravovanie svojim byvalym zamestnancom a
zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori skoncili so zamestnavatel'om alebo jeho
pravnym predchodcom pracovny pomer uzavrety na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a
su v starobnom alebo invalidnom dochodku.

Clanok 20

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody podl'a ZP so
zamestnavatel'om, sa zamestnavatel' zavidzuje poskytovat’ pracovné tl'avy a finan¢né nahrady
uvedené v konkrétnych dohodach o zvySovani kvalifikacie.

III. ¢ast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 21

Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74 ZP) je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak si vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel’a do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestndvatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
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pracovnych dni odo dna doruCenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

(1

)

3)

(1)

)

3)

(4)

(1

2)

Clanok 22
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ a jej dodrziavanie ako obdobie
socialneho mieru.

V pripade nedodrzania KZ mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v

zak. ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zadkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybmovat’.

Clanok 23
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ v dobe ucinnosti KZ alebo
v dobe ucinnosti jednotlivych zavdzkov z nej vyplyvajucich.

Zmluvné strany sa zavédzujui, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, najneskor 10 dni po netspesnom rokovani vyuZit’ sprostredkovatel’a
na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia do 10 dni pred
sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho odseku, vyuzit’ na zédklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa vopred zavizuju, ze budi akceptovat’ autorizovaného sprostredkovatel’a
alebo rozhodcu, ktory bude pisomne navrhnuty ako prvy jednou zo stran.

Clanok 24
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi.
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IV. ¢ast’

Vztahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou
Clanok 25

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

2

(1)

)

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicich zo ZP sa zamestnéavatel’ zavdzuje na dobu ¢innosti
odborovej organizacie poskytnut’:

a) jednu miestnost’ v hlavnej budove Tr. A. Hlinku €. 1, v ktorej bude pdsobit’ sekretariat
a Rada odborovej organizécie,

b) jednu vonkajSiu telefonnu linku,

¢) jedno pocitaCové pripojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

d) umiestnenie www stranky odborovej organizécie na server UKF,

e) uhradzat’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky, upratovanie a pod.)
na svoje naklady,

f) zamestnavatel' poskytne na svoje naklady rokovacie miestnosti na spoloc¢enské
podujatia pri oceflovani zamestnancov, na vzdelavaciu ¢innost’ zamestnancov, ktor
organizuje zamestnavatel’ alebo odborova organizacia, na vzdelavanie zamestnancov,
odborovych funkcionarov v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjednévania, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov, na slavnostné podujatia pre zamestnancov, organizované
odborovou organizaciou alebo zamestnavatel'om,

g) poskytne vyvesny priestor, nastenku na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o
volnych pracovnych miestach, o kultirnych a spolocenskych podujatiach, o
kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme

zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' bude na poziadanie prihliadat pri tvorbe rozvrhu u pedagogickych
zamestnancov, funkcionarov odborovych organov na to, aby im umoznil vykon nevyhnutne;j
¢innosti v odborovej organizacii.

Clanok 26
Uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenie prava na
informacie a na kontrolnu ¢innost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na rokovania
kolégii rektora, zasadnutia Akademického senatu UKF a do vyberovych konani pri
obsadzovani pracovnych miest.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
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3)

a) Vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacii alebo rozhodnut’ po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel’a (§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, d’alej len ,,zak. 552/2003
Z.2.%),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 8, 11 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ § 19 a zak. ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP).

b) Prerokovat’ s odborovou organizaciou ¢innosti, resp. rozhodnutia podl'a ustanovenia §
144 ods. 6 a § 237 ZP.

c) Umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajiacich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informaécie,
konzultacie a pisomnosti (§ 239 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 240 ods. 3 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom Rady Odborovej organizacii a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady ZOOZ PSaV pri UKF v Nitre OOZ a do organov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, na zabezpecenie Cinnosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 27
Zavazky odborovej organizacie
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(1) Odborova organizacia sa zavizuje napomahat’ zamestnavatel'ovi najmé pri vytvarani

2)

)

(4)

(1

)

priaznivej pracovnej klimy, formou nametov pri riadeni, pruzne upozoriovat’ a riesit’
pripadné nezrovnalosti alebo pnutia, ktoré mézu vzniknat’ pri ndhodnom neplneni KZ ¢i

inych pravnych predpisov, alebo predpisov BOZP ktoroukol'vek stranou.

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu U€innosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovéa organizécia sa zavizuje prizvat’ na zasadnutie Rady pri hodnoteni plnenia KZ
zastupcov zamestnavatel’a.

Clanok 28
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a zak.
¢.124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia, vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP,

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstranovat’ pri€iny pracovnych urazov a chorob z povolania a na zaklade
zisten¢ho prijimat’ preventivne opatrenia,
f) uvoliovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskéach a zariadeniach v spolupréci s prisluSnym odborovym orgdnom
a za jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
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(1

)

(1)

2)

)

1) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel' povinny udrziavat’ v
pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s
nimi,

zdravie z \% ZOV jCeni viskach.
k) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach

Za tymto ucelom budu zabezpecovat’ dodrziavanie zékazu fajcenia na pracoviskach.

Clanok 29
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu BOZP v spolupraci so

zamestnavatel'om minimalne jeden krat rocne.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP najma:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne vyhovujucej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Grazov, zicastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sama
vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) zlcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

V. ¢ast’

Zaverecné ustanovenia

Clanok 30
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou a jej hodnotenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ zverejnit’ na svojom webovom sidle medzi
,» vnutornymi predpismi®.

Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ prostrednictvom svojich Struktar a jej umiestnenie a spristupnenie na
internetovej stranke ZOOZ pri UKF do 30 dni od jej uzatvorenia. Adresa stranky je :
www.odbory.ukf.sk

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
budi vykonavat podl'a potreby, minimalne jeden krat ro¢ne najneskér do 30.11. prislusného
roka.

Clanok 31
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(3) Tato KZ je platna dilom podpisu zmluvnymi stranami a po zverejneni v Centralnom registri
zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky, u¢inna od 1. janudra 2023

V Nitre, dila 20.12.2022

doc. Gabriela Jonaskova, CSc. prof. RNDr. Libor Vozar, CSc
predsednitka ZOOZ PSaV pri UKF v Nitre rektor UKF v Nitre
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Priloha ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve medzi UKF v Nitre a ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre uzavretej

dia 20.12.2022 o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu

v

Priloha je vypracovana v stlade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

Pouzitie socialneho fondu

Zo socialneho fondu sa bude Cerpat’:

1.

Prispevok na stravovanie zamestnancov, starobnych a invalidnych doéchodcov,
poberatel'ov predcasného starobného dochodku, ktori boli u zamestnavatel'a zamestnani
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas ku dnu odchodu do dbéchodku (d’alej len
,dochodcovia®“). Vyska prispevku na jedno podané hlavné jedlo je stanovené pre
zamestnanca na 0,60 EUR, pre dochodcov na 1,40 EUR a na financny prispevok na
stravovanie 0,60 EUR.

Socidlna vypomoc zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom sa bude poskytovat

podl’a nasledujucich pravidiel:

a)

b)

c)

v pripade umrtia manzelky (manzela) zamestnanca alebo nezaopatrené¢ho dietata (do
26 rokov) zamestnanca sa vyplati zamestnancovi jednorazova financnd vypomoc 300
EUR,

v pripade narodenia dietata zamestnanca sa vyplati zamestnancovi jednorazova

finan¢na vypomoc 500 EUR,

v pripade osvojenia dietata zamestnancom sa zamestnancovi vyplati jednorazova
finan¢na vypomoc 500 EUR.

Prispevok na odborovou organizaciou organizované alebo v spoluprdci s tou
organizované spolo¢né akcie — rekreacie, kulturne, Sportové a iné podujatia a sluzby
orientované na regeneraciu pracovnej sily nasledovne:

a)

b)

c)

d)

e)

na kultirne akcie (koncerty, divadelné predstavenia) pre kazdého zamestnanca vo vyske
10 EUR, a to dvakrat roCne,

na jednodnové kultirno-poznavacie zajazdy pre kazdého zamestnanca vo vyske 10
EUR, a to dvakrat ro¢ne,

na viacdiové kulturno-poznavacie zdjazdy pre kazdého zamestnanca vo vyske 100
EUR, a to jedenkrat ro¢ne,

na ples organizovany alebo spoluorganizovany zamestnavatel'om vo vyske 40 EUR pre
kazdého zamestnanca,

na rekreacny pobyt v objekte UKF v Patinciach pre kazdého zamestnanca vo vyske 7
EUR za jedno prenocovanie, maximalne vo vyske 49 EUR rocne.

Prispevok pre zamestnancov v pripadoch hodnych osobitného zretel'a - vySku a dovody
poskytnutia prispevku spolo¢ne posudia zamestnavatel’ a odborovéa organizacia.
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5.

Prispevok na mikuldssky balicek pre kazdé dieta zamestnanca, ktoré do konca
prislusného kalendarneho roka, v ktorom sa prispevok poskytuje nedovisi viac ako 15
rokov veku, a to jedenkrat ro¢ne.

V Nitre, dila 20. 12. 2022

doc. Gabriela Jonaskova, CSc. prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
predsednic¢ka ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre rektor UKF v Nitre
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Priloha €. 2

ku Kolektivnej zmluve medzi UKF v Nitre a ZOOZ PSaV pri UKF v Nitre uzavretej
diia 20. 12. 2022 o uprave prispevku na dochodkové doplnkové poistenie (d’alej len ,,DDS*)
zamestnancom UKF v Nitre

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na DDS z jeho dot4cie za nasledovnych
podmienok:

a) zamestnanec md s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou uzatvorenu zmluvu o
doplnkovom déchodkovom sporeni (d’alej len ,,u¢astnicka zmluva*),
b) zamestnanec si mesacne prispieva do DDS minimalnou sumou 3,32 EUR,

c) prispevok je splatny v mesacnych intervaloch spolu s vyplatou platu.

2. Narok na prispevok DDS zamestnanec nema ak:

a) cely kalendarny mesiac nepobera plat,
b) vznikol mu narok na starobny déchodok.

3. Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, ze mesacny prispevok zamestnavatel'a na
DDS pre zamestnanca zapojen¢ho na DDS je vo vyske 2 % mesacne z jeho zuctovaného
platu.

4. Zamestnavatel ukon¢i vyplacanie prispevku DDS zamestnancovi diiom:

a) ukoncenia Gcastnickej zmluvy s DDS,

b) ukoncenia zamestnavatel'skej zmluvy o DDS medzi zamestnavatelom a doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost’ou,

¢) ukoncenia pracovného pomeru zamestnanca,

d) vzniku naroku na starobny dochodok v zmysle zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

V Nitre, dila 20. 12. 2022

doc. Gabriela Jonaskova, CSc. prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
predsednicka ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre rektor UKF v Nitre

19



