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Výzva OPV-2012/2.1/03-SORO: Aktívne starnutie prostredníctvom 
rozširovania vedomostí a zručností zvyšujúcich kvalitu života seniorov

Rámcová aktivita 2.1.1: Zvyšovanie kvality ďalšieho vzdelávania

Oprávnená aktivita:

 zavádzanie a podpora inovácií a nových foriem vo vzdelávaní 
seniorov podporujúcich aktívne starnutie;

 tvorba a/alebo uskutočňovanie vzdelávacích programov pre 
seniorov podporujúcich aktívne starnutie;

 tvorba a/alebo uskutočňovanie programov neformálneho vzdelávania 
zamerané na rozvoj kľúčových kompetencií seniorov.

 Oprávnené cieľové skupiny vrámci rámcovej aktivity 2.1.1.: Seniori 
nad 50 rokov (osoby, ktoré dovŕšili 50. rok svojho života najneskôr v 
roku pred rokom, v ktorom sa realizuje aktivita, do ktorej je daná osoba 
zapojená)  



Vízia – pred podaním projektu

 Skvalitniť ďalšie vzdelávanie na Univerzite tretieho veku pri UKF 
v Nitre (U3V) – jednotná metodika tvorby opisov VP - expertmi 
posúdený obsahový a výkonový štandard v každom semestri, 
jednotný model prípravy a verejnej prezentácie VP,  identifikácia 
kľúčových indikátorov ĎV na U3V a ich overenie

 Inovovať existujúce vzdelávacie programy z aspektu spracovania 
VP, tvorby/obstarania učebných textov, pilotné overenie VP

 Pripraviť nové vzdelávacie programy v súlade s vypracovanou 
metodikou tvorby opisov vzdelávacích programov, tvorba 
učebných textov, pilotné overenie 



Definované a schválené ciele projektu

Strategický cieľ projektu:

 Prispieť k zvýšeniu kvality života seniorov prostredníctvom naplnenia
ich potreby rozširovania a prehlbovania vedomostí, zručností a
kompetencií s dôrazom na skvalitnenie vzdelávania, inovácie už
existujúcich vzdelávacích programov na Univerzite tretieho veku pri
UKF v Nitre a poskytnutie nových vzdelávacích programov
podporujúcich aktívne starnutie prostredníctvom ďalšieho
vzdelávania.



Špecifické ciele projektu

Špecifické ciele projektu: 
 a) zvýšiť kvalitu vzdelávania poskytovaného vrámci ďalšieho vzdelávania 

seniorom na U3V prostredníctvom inovácie obsahu, foriem a metód 
vzdelávania seniorov v už existujúcich vzdelávacích programoch (Dejiny 
výtvarného umenia a tvorba, Ľudové remeslá, Digitálna fotografia a kamera, 
Informačné technológie, Psychológia tretieho veku, Anglický jazyk pre 
začiatočníkov, Anglický jazyk pre mierne pokročilých);  

 b) vytvoriť, realizovať a pilotne overiť nové vzdelávacie programy pre 
seniorov na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre podporujúce ich 
aktívne starnutie (Drahé kamene a drahé kovy, Zdravotno-sociálne aspekty 
života seniorov); 

 c) posilniť systém kvality vzdelávania seniorov prostredníctvom monitoringu 
a hodnotenia kvality (inštitucionálny výskum zabezpečenia kvality ďalšieho 
vzdelávania na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre) poskytovaného 
vzdelávania vrámci vzdelávacích programov s tým, že monitoring a 
hodnotenie kvality vzdelávania seniorov sú koncipované na báze 
definovania, merania a evaluácie očakávaných a dosiahnutých výsledkov 
vzdelávania, hodnotenia identifikovaných indikátorov kvality ďalšieho 
vzdelávania seniorov, identifikovaných a uspokojených potrieb seniorov v 
prvom roku realizácie vzdelávacích programov (novovytvorených aj 
inovovaných) a sebaevaluácie pedagogickej činnosti lektorov. 



Splnenie – špecifický cieľ 1 – existujúce VP

Dejiny výtvarného umenia a tvorba, Ľudové remeslá, Digitálna fotografia 
a kamera, Informačné technológie, Psychológia tretieho veku, Anglický 
jazyk pre začiatočníkov, Anglický jazyk pre mierne pokročilých:
 Tvorba učebných textov (recenzované, reflektujúce obsahový 

štandard, súčasť opisu VP, distribuované cieľovej skupine zapojenej do 
riešenia projektu, zabezpečená výpožička pre ďalšie ročníky, k 
dispozícii vzdelávaným  seniorom i verejnosti na web-sídle univerzity: 
https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku

 Inovácia obsahu, metód a foriem vzdelávania – zapracovanie do 
nových opisov vzdelávacích programov  - 5 semestrov vzdelávanie v 
odbore + prvý semester spoločný VB – Úvod do štúdia – dostupné na 
web-sídle univerzity: https://www.ukf.sk/dalsie-
vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku + distribuované na veľtrhu 
celoživotného vzdelávania Gaudeamus 2014 (Nitra, október 2014) 

 Podrobnejšie prezentácia:  Inovované vzdelávacie programy – PaedDr. 
Dana Malá, PhD. (koordinátor projektu 2)

https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku
https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku


Splnenie – špecifický cieľ 2 – nové VP

Drahé kamene a drahé kovy, Zdravotno-sociálne aspekty života seniorov:
 Tvorba učebných textov (recenzované, reflektujúce obsahový štandard, 

súčasť opisu VP, distribuované cieľovej skupine zapojenej do riešenia 
projektu, zabezpečená výpožička pre ďalšie ročníky, k dispozícii  
vzdelávaným  seniorom i verejnosti na web-sídle univerzity: 
https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku

 Tvorba obsahu, metód a foriem vzdelávania – zapracovanie do nových 
opisov vzdelávacích programov  - 5 semestrov vzdelávanie v odbore + 
prvý semester spoločný VB – Úvod do štúdia – dostupné na web-sídle 
univerzity: https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-
veku + distribuované na veľtrhu celoživotného vzdelávania Gaudeamus
2014 (Nitra, október 2014) 

 Podrobnejšie prezentácie:  Nové vzdelávacie programy: Drahé kamene a 
drahé kovy- doc. RNDr. Ján Tirpák, CSc. (odborný pracovník projektu); 
Nové vzdelávacie programy: Zdravotno-sociálne aspekty života seniorov 
- PhDr. Miroslava Líšková, PhD. (odborný pracovník projektu)

https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku
https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku


Splnenie – špecifický cieľ 3 – systém kvality

 Jednotná metodológia tvorby opisov vzdelávacích programov – opísaná v publikácii  
„Zvyšovanie kvality ďalšieho vzdelávania seniorov na univerzite tretieho veku“ 
(Verešová et al., 2014) – dostupné online: 
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Z
vysovanie_kvality_obalka.pdf

 Jednotná metodológia formulovania výsledkov vzdelávania - opísaná v publikácii 
„Inovácia a tvorba vzdelávacích programov na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre. 
Metodická príručka k tvorbe informačných listov vzdelávacích blokov“ (Čerešník, 
Verešová, 2013)- dostupné online: 
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/In
ovacia-a-tvorba-vzdel-programov-U3V-pri-UKF-v-Nitre_Ceresnik-
Veresova_2013_copy.pdf

 Identifikácia kľúčových indikátorov kvality ĎV seniorov – publikácia „Indikátory kvality 
ďalšieho vzdelávania“ (Verešová et al., 2014) – dostupné online: 
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/In
dikatory-kvality.pdf

 Pilotné overenie systému kvality ďalšieho vzdelávania seniorov na U3V – vyhodnotenie 
v publikácii „Zvyšovanie kvality ďalšieho vzdelávania seniorov na univerzite tretieho 
veku“ (Verešová et al., 2014) – dostupné online: 
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Z
vysovanie_kvality_obalka.pdf

 Podrobne v prezentáciách „ Systém kvality ďalšieho vzdelávania  a nástroje jeho 
monitoringu - doc. PaedDr. Marcela Verešová, PhD. (koordinátor projektu 1); Pilotné 
overenie systému kvality vo vzdelávacích programoch – potreby a očakávania seniorov, 
monitoring indikátorov kvality – PhDr. Michal Čerešník (odborný pracovník projektu)

https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Zvysovanie_kvality_obalka.pdf
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Inovacia-a-tvorba-vzdel-programov-U3V-pri-UKF-v-Nitre_Ceresnik-Veresova_2013_copy.pdf
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Indikatory-kvality.pdf
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Zvysovanie_kvality_obalka.pdf


Sumarizácia merateľných výstupov projektu

Aktivity 1.1.-1.6: 
 Inovované vzdelávacie programy: 7 (anglický jazyk diferencovaný na stupne –

začiatočník, mierne pokročilý)
 Učebné texty k inovovaným VP: 5 autorsky vypracované, anglický jazyk 

diferencovaný na stupne začiatočník, mierne pokročilý - obstarané
Aktivity 2.1.-2.2: 
 Novovytvorené vzdelávacie programy: 2
 Učebné texty k novovytvoreným VP: 2
Aktivity  3.1.-3.4:
 Nový systém hodnotenia kvality vo VP: implementácia  vytvorených dotazníkov a 

hárkov do 9 VP
 Publikácia „Indikátory kvality ďalšieho vzdelávania“ (Verešová et al., 2014, 

recenzenti Nagyová, Domankušová)  – reflektujúca implementované nástroje 
merania kvality a implementovaný systém ĎV na U3V na základe identifikovaných 
očakávaní, potrieb a špecifík vzdelávania seniorov 

 Dátový súbor hodnotenia kvality v inovovaných a novovytvorených VP 
 Výstupná analytická publikácia pilotného overenia kvality inovovaných a 

novovytvorených VP a systému kvality ďalšieho vzdelávania na U3V „Zvyšovanie 
kvality ďalšieho vzdelávania seniorov na univerzite tretieho veku“ (Verešová et al., 
2014, recenzenti Nagyová, Selecký) 



Poďakovanie za kvalitnú prácu a tvorivú energiu vloženú skvalitnenia 
fungovania Univerzity tretieho veku pri UKF v Nitre patrí:

1. všetkým tvorcom a spolutvorcov výstupov, lektorom ďalšieho 
vzdelávania,  expertom,  jazykovej korektorke,  administratívnym 

pracovníkom,  riadiacim pracovníkom projektu,  
2. všetkým vzdelávaným  seniorom  na U3V pri UKF,

3. projektovej manažérke z ASFEU za kooperáciu a ESF za finančnú 
podporu projektu,

4. všetkým podporovateľom projektu z úrovne fakúlt   UKF a odbornej 
verejnosti.



Personálne obsadenie projektu – počet spolu: 79
Odborní pracovníci projektu:  34 (domáci – 27, externí  zo SR– 7)

Expert zo zahraničia: 1 (Veľká Británia)
Externí experti zo SR: 8

Interní lektori ďalšieho vzdelávania: 16
Jazykový korektor: 1

Grafik: 1
Technický pracovník: 1

Riadiaci a administratívni pracovníci: 17


