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Ramcova aktivita 2.1.1: ZvySovanie kvality d’alSieho vzdelavania
Opravnena aktivita:
zavadzanie a podpora inovacii a novych foriem vo vzdelavani
seniorov podporujucich aktivne starnutie;

tvorba a/alebo uskutocnovanie vzdelavacich programov pre
seniorov podporujucich aktivne starnutie;

tvorba a/alebo uskutoénovanie programov neformalneho vzdelavania
zamerané na rozvoj kIacovych kompetencii seniorov.
Opravnené ciel’ové skupiny vramci ramcovej aktivity 2.1.1.: Seniori
nad 50 rokov (osoby, ktoré dovrsili 50. rok svojho Zivota najneskor v
roku pred rokom, v ktorom sa realizuje aktivita, do ktorej je dana osoba
zapojena)
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ZvySovanie kvality dalSieho vzdelavania seniorov na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre

Skvalitnit d'alSie vzdelavanie na Univerzite tretieho veku pri UKF
v Nitre (U3V) — jednotna metodika tvorby opisov VP - expertmi
posudeny obsahovy a vykonovy standard v kazdom semestri,
jednotny model pripravy a verejnej prezentacie VP, identifikacia
kIa¢ovych indikatorov DV na U3V a ich overenie

Inovovat existujice vzdelavacie programy z aspektu spracovania
VP, tvorby/obstarania ucebnych textov, pilotné overenie VP

Pripravit nové vzdelavacie programy v salade s vypracovanou
metodikou tvorby opisov vzdelavacich programov, tvorba
ucebnych textov, pilotné overenie
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Strategicky ciel projektu:

Prispiet k zvysSeniu kvality zivota seniorov prostrednictvom naplnenia
ich potreby rozsSirovania a prehlbovania vedomosti, zrucnosti a
kompetencii s dorazom na skvalitnenie vzdelavania, inovacie uz
existujucich vzdelavacich programov na Univerzite tretieho veku pri
UKF v Nitre a poskytnutie novych vzdelavacich programov
podporujacich  aktivne starnutie prostrednictvom  dalSieho
vzdelavania.



2ZvySovanie kvality dalSieho vzdeldvania seniorov na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre
TMS kit

TS kéd: 26120130028

= { 75\ . RAsFev

Tamtpiis enia

Specifické ciele projektu:
a) zvysit kvalitu vzdelavania poskytovaného vramci dalsieho vzdelavania
seniorom na U3V prostrednictvom inovacie obsahu, foriem a metod
vzdelavania seniorov v uz existujucich vzdelavacich programoch (Dejiny
vytvarného umenia a tvorba, Ludové remesla, Dlgltzﬁna fotografia a kamera,
Informacné technolbgie, Psychologla treticho veku, Anglicky jazyk pre
zatiatocnikov, Angli i Jazyk pre mierne pokrocﬂych)

b) vytvorit, realizovat a pilotne overit nové vzdelavacie programy pre
seniorov na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre podporujuce ich
aktivne starnutie (Drahé kamene a drahé kovy, Zdravotno-socialne aspekty
Zivota seniorov);

¢) posilnit systém kvality vzdelavania seniorov prostrednictvom monitoringu
a hodnotenia kvality (inStitucionalny vyskum zabezpecenia kvality dalSieho
vzdelavania na Univerzite treticho veku pri UKF v Nitre) poskytovaného
vzdelavania vrameci vzdelavacich programov s tym, Ze monitoring a
hodnotenie kvality vzdeldvania seniorov su koncipované na baze
definovania, merania a evaluacie ocakavanych a dosiahnutych vysledkov
Vzdelavama hodnotenia identifikovanych indikatorov kvahty da151eho
vzdelavania seniorov, identifikovanych a uspokojenych potrieb seniorov v
prvom roku realizAcie vzdelavacich programov (novovytvorenych aj
inovovanych) a sebaevaluacie pedagogickej ¢innosti lektorov.
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Dejiny vytvarného umenia a tvorba, Ludoveé remesla, Digitalna fotografia
a kamera, Informacné technologie, Psycholégia tretieho veku, Anglicky
jazyk pre zaciatocnikov, Anglicky jazyk pre mierne pokrocilych:
Tvorba uéebnych textov (recenzované, reflektujiice obsahovy
Standard, sticast opisu VP, distribuované ciel’ovelj skupine za}iojenej do
rieSenia projektu, zabezpecena vypozicka pre dalSie rocniky,
dispozicii vzdelavanym seniorom i verejnosti na web-sidle univerzity:

Inovacia obsahu, metod a foriem vzdelavania — zapracovanie do
novych opisov vzdelavacich 1programov - 5 semestrov vzdelavanie v
odbore + prvy semester spolocny VB — Uvod do stadia — dostupné na
web-sidle univerzity:

+ distribuované na veltrhu
celozivotného vzdelavania Gaudeamus 2014 (Nitra, oktober 2014)

Podrobnejsie prezentacia: Inovované vzdelavacie programy — PaedDr.
Dana Mala, PhD. (koordinator projektu 2)


https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku
https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku
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Drahé kamene a drahé kovy, Zdravotno-socialne aspekty Zivota seniorov:

Tvorba ucebnych textov (recenzované, reflektujice obsahovy standard,
sacast opisu VP, distribuované cielovej skupine zapojenej do riesenia
projektu, zabezpecena vypozicka pre dalSie roc¢niky, k dispozicii
vzdelavanym seniorom i verejnosti na web-sidle univerzity:

Tvorba obsahu, met6d a foriem vzdelavania — zapracovanie do novych
opisov vzdelavacich programoy - 5 semestrov vzdelavanie v odbore +
prvy semester spolocny VB — Uvod do Stadia — dostupné na web-sidle
univerzity:

+ distribuované na vel'trhu celozivotného vzdelavania Gaudeamus
2014 (Nitra, oktober 2014)

PodrobnejSie prezentacie: Nové vzdelavacie programy: Drahé kamene a
drahé kovy- doc. RNDr. Jan Tirpak, CSc. (odborny pracovnik projektu);
Nové vzdelavacie programy: Zdravotno-socialne aspekty zivota seniorov
- PhDr. Miroslava Liskova, PhD. (odborny pracovnik projektu)


https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku
https://www.ukf.sk/dalsie-vzdelavanie/univerzita-tretieho-veku
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Jednotna metodologia tvorby opisov vzdelavacich programov — opisana v publikacii
~ZvySovanie kvality dalSieho vzdelavania seniorov na univerzite tretiecho veku®
(Veresova et al., 2014) — dostupné online:

https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie vzdelavanie/Univerzita tretieho veku/Z
vysovanie kvality obalka.pdf

Jednotna metodologia formulovania vysledkov vzdelavania - opisana v publikacii
,2Inovacia a tvorba vzdelavacich programov na Univerzite tretiecho veku pri UKF v Nitre.
Metodicka prirucka k tvorbe informacnych listov vzdelavacich blokov* (Ceresnik,
Veresova, 2013)- dostupné online:

https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie vzdelavanie/Univerzita tretieho veku/In
ovacia-a-tvorba-vzdel-programov-U3V-pri-UKF-v-Nitre Ceresnik-

Veresova 2013 copy.pdf

Identifikacia klIicovych indikatorov kvality DV seniorov — publikacia ,,Indikatory kvality
d’alSieho vzdelavania“ (Veresova et al., 2014) — dostupné online:
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie vzdelavanie/Univerzita tretieho veku/In
dikatory-kvality.pdf

Pilotné overenie systému kvality d’alSieho vzdelavania seniorov na U3V — vyhodnotenie
v publikicii ,,ZvySovanie kvality dalSieho vzdelavania seniorov na univerzite tretieho
veku® (Veresova et al., 2014) — dostupné online:
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie vzdelavanie/Univerzita treticho veku/Z
vysovanie kvality obalka.pdf

Podrobne v prezentaciach ,, Systém kvality dalSieho vzdelavania a nastroje jeho
monitoringu - doc. PaedDr. Marcela Veresova, PhD. (koordinator projektu 1); Pilotné
overenie systému kvality vo vzdelavacich programoch — potreby a o¢akavania seniorov,
monitoring indikatorov kvality — PhDr. Michal Ceresnik (odborny pracovnik projektu)



https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Zvysovanie_kvality_obalka.pdf
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Inovacia-a-tvorba-vzdel-programov-U3V-pri-UKF-v-Nitre_Ceresnik-Veresova_2013_copy.pdf
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Indikatory-kvality.pdf
https://www.ukf.sk/images/studium/Dalsie_vzdelavanie/Univerzita_tretieho_veku/Zvysovanie_kvality_obalka.pdf

Aktivity 1.1.-1.6:
Inovované vzdelavacie programy: 7 (anglicky jazyk diferencovany na stupne —
zacéiatocnik, mierne pokrocily)
Ucebné texty k inovovanym VP: 5 autorsky vypracovane, anglicky jazyk
diferencovany na stupne zaciatoénik, mierne pokrocily - obstarane

Aktivity 2.1.-2.2:
Novovytvorené vzdelavacie programy: 2
Ucebné texty k novovytvorenym VP: 2

Aktivity 3.1.-3.4:

Novy systém hodnotenia kvality vo VP: implementacia vytvorenych dotaznikov a
harkov do 9 VP

Publikacia ,,Indikatory kvality d'alSieho vzdelavania“ (VereSova et al., 2014,
recenzenti Nagyova, DomankuSova) — reflektujica implementované nastroje
merania kvality a implementovany systém DV na U3V na zaklade identifikovanych
ocakavani, potrieb a Specifik Vzdef;’lvania seniorov

Datovy stubor hodnotenia kvality v inovovanych a novovytvorenych VP

Vystupna analyticka publikacia pilotneho overenia kvality inovovanych a
novovytvorenych VP a systému kvality d’alSieho vzdelavania na U3V ,ZvySovanie
kvality d’alSieho vzdelavania seniorov na univerzite tretieho veku“ (VereSova et al.,
2014, recenzenti Nagyova, Selecky)
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Pod’akovanie za kvalitna pracu a tvorivia energiu vlozena skvalitnenia
fungovania Univerzity tretieho veku pri UKF v Nitre patri:

1. vSetkym tvorcom a spolutvorcov vystupov, lektorom d’alsieho
vzdelavania, expertom, jazykovej korektorke, administrativnym
pracovnikom, riadiacim pracovnikom projektu,

2. vSetkym vzdelavanym seniorom na U3V pri UKF,

3. projektovej manazérke z ASFEU za kooperaciu a ESF za finan¢na
podporu projektu,

4. vSetkym podporovatel’om projektu z arovne fakalt UKF a odbornej
verejnosti.
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Personalne obsadenie projektu — pocet spolu: 79
Odborni pracovnici projektu: 34 (domaci — 27, externi zo SR—7)
Expert zo zahranicia: 1 (Vel'’ka Britania)

Externi experti zo SR: 8
Interni lektori d’alSieho vzdelavania: 16
Jazykovy korektor: 1
Grafik: 1
Technicky pracovnik: 1
Riadiaci a administrativni pracovnici: 17




