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prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. 

rektor 

 

               v Nitre dňa 20. 5. 2026 

 

Vec: Vypísanie výberového konania 
 
Dekan Pedagogickej fakulty Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre v zmysle  § 77 ods. 1 zák. č. 

131/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov  vypisuje výberové konanie na obsadenie funkcie: 

1. vedúci Katedry anglického jazyka a kultúry. 

a) ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa 

b) ďalšie kritériá:  

- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v odbore/odboroch pracoviska,  

- pedagogická prax na vysokej škole minimálne 5 rokov, 

- adekvátne manažérske a organizačné zručnosti, 

- komunikačné schopnosti, 

- skúsenosti s vedením pracovného kolektívu, 

- aktívna znalosť jedného svetového jazyka, 

- skúsenosti s vedením pracovných kolektívov bude výhodou, 

- bezúhonnosť. 

c) spôsob hodnotenia: neodpustiteľnou podmienkou účasti je splnenie kvalifikačných predpokladov. 

Poradie uchádzačov bude určené na základe splnenia ďalších kritérií. Víťazom bude uchádzač 

s najlepším umiestnením. 

d) požadované doklady:  

- prihláška do výberového konania so súhlasom so spracovaním osobných údajov, 

- pracovný životopis, 

- overené doklady o vzdelaní a priznaných akademických vedecko-pedagogických, resp. umelecko-

pedagogických titulov, 

- štruktúrovaný návrh koncepcie riadenia pracoviska, 

- prehľad publikačnej činnosti podľa evidencie v KIS, 

- prehľad riešených vedecko-výskumných a edukačných projektov za posledných 5 rokov, 

- prehľad akademických mobilít v zahraničí. 

e) predpokladaný termín nástupu: 1. 9. 2026, pracovný pomer na dobu určitú, max. na 4 roky. 

f) výška pracovného úväzku: 1,0. 

g) platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

2. vedúci Katedry hudby. 

a) ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa 
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b) ďalšie kritériá:  

- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v odbore/odboroch pracoviska,  

- pedagogická prax na vysokej škole minimálne 5 rokov, 

- adekvátne manažérske a organizačné zručnosti, 

- komunikačné schopnosti, 

- skúsenosti s vedením pracovného kolektívu, 

- aktívna znalosť jedného svetového jazyka, 

- skúsenosti s vedením pracovných kolektívov bude výhodou, 

- bezúhonnosť. 

c) spôsob hodnotenia: neodpustiteľnou podmienkou účasti je splnenie kvalifikačných predpokladov. 

Poradie uchádzačov bude určené na základe splnenia ďalších kritérií. Víťazom bude uchádzač 

s najlepším umiestnením. 

d) požadované doklady:  

- prihláška do výberového konania so súhlasom so spracovaním osobných údajov, 

- pracovný životopis, 

- overené doklady o vzdelaní a priznaných akademických vedecko-pedagogických, resp. umelecko-

pedagogických titulov, 

- štruktúrovaný návrh koncepcie riadenia pracoviska, 

- prehľad publikačnej činnosti podľa evidencie v KIS, 

- prehľad riešených vedecko-výskumných a edukačných projektov za posledných 5 rokov, 

- prehľad akademických mobilít v zahraničí. 

e) predpokladaný termín nástupu: 1. 9. 2026, pracovný pomer na dobu určitú, max. na 4 roky. 

f) výška pracovného úväzku: 1,0. 

g) platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

3. vedúci Katedry pedagogiky. 

a) ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa 

b) ďalšie kritériá:  

- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v odbore/odboroch pracoviska,  

- pedagogická prax na vysokej škole minimálne 5 rokov, 

- adekvátne manažérske a organizačné zručnosti, 

- komunikačné schopnosti, 

- skúsenosti s vedením pracovného kolektívu, 

- aktívna znalosť jedného svetového jazyka, 

- skúsenosti s vedením pracovných kolektívov bude výhodou, 

- bezúhonnosť. 

c) spôsob hodnotenia: neodpustiteľnou podmienkou účasti je splnenie kvalifikačných predpokladov. 

Poradie uchádzačov bude určené na základe splnenia ďalších kritérií. Víťazom bude uchádzač 

s najlepším umiestnením. 

d) požadované doklady:  

- prihláška do výberového konania so súhlasom so spracovaním osobných údajov, 

- pracovný životopis, 

- overené doklady o vzdelaní a priznaných akademických vedecko-pedagogických, resp. umelecko-

pedagogických titulov, 
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- štruktúrovaný návrh koncepcie riadenia pracoviska, 

- prehľad publikačnej činnosti podľa evidencie v KIS, 

- prehľad riešených vedecko-výskumných a edukačných projektov za posledných 5 rokov, 

- prehľad akademických mobilít v zahraničí. 

e) predpokladaný termín nástupu: 1. 9. 2026, pracovný pomer na dobu určitú, max. na 4 roky. 

f) výška pracovného úväzku: 1,0. 

g) platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

4. vedúci Katedry pedagogickej a školskej psychológie. 

a) ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa 

b) ďalšie kritériá:  

- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v odbore/odboroch pracoviska,  

- pedagogická prax na vysokej škole minimálne 5 rokov, 

- adekvátne manažérske a organizačné zručnosti, 

- komunikačné schopnosti, 

- skúsenosti s vedením pracovného kolektívu, 

- aktívna znalosť jedného svetového jazyka, 

- skúsenosti s vedením pracovných kolektívov bude výhodou, 

- bezúhonnosť. 

c) spôsob hodnotenia: neodpustiteľnou podmienkou účasti je splnenie kvalifikačných predpokladov. 

Poradie uchádzačov bude určené na základe splnenia ďalších kritérií. Víťazom bude uchádzač 

s najlepším umiestnením. 

d) požadované doklady:  

- prihláška do výberového konania so súhlasom so spracovaním osobných údajov, 

- pracovný životopis, 

- overené doklady o vzdelaní a priznaných akademických vedecko-pedagogických, resp. umelecko-

pedagogických titulov, 

- štruktúrovaný návrh koncepcie riadenia pracoviska, 

- prehľad publikačnej činnosti podľa evidencie v KIS, 

- prehľad riešených vedecko-výskumných a edukačných projektov za posledných 5 rokov, 

- prehľad akademických mobilít v zahraničí. 

e) predpokladaný termín nástupu: 1. 9. 2026, pracovný pomer na dobu určitú, max. na 4 roky. 

f) výška pracovného úväzku: 1,0. 

g) platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

5. vedúci Katedry techniky a informačných technológií. 

a) ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa 

b) ďalšie kritériá:  

- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v odbore/odboroch pracoviska,  

- pedagogická prax na vysokej škole minimálne 5 rokov, 

- adekvátne manažérske a organizačné zručnosti, 

- komunikačné schopnosti, 

- skúsenosti s vedením pracovného kolektívu, 
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- aktívna znalosť jedného svetového jazyka, 

- skúsenosti s vedením pracovných kolektívov bude výhodou, 

- bezúhonnosť. 

c) spôsob hodnotenia: neodpustiteľnou podmienkou účasti je splnenie kvalifikačných predpokladov. 

Poradie uchádzačov bude určené na základe splnenia ďalších kritérií. Víťazom bude uchádzač 

s najlepším umiestnením. 

d) požadované doklady:  

- prihláška do výberového konania so súhlasom so spracovaním osobných údajov, 

- pracovný životopis, 

- overené doklady o vzdelaní a priznaných akademických vedecko-pedagogických, resp. umelecko-

pedagogických titulov, 

- štruktúrovaný návrh koncepcie riadenia pracoviska, 

- prehľad publikačnej činnosti podľa evidencie v KIS, 

- prehľad riešených vedecko-výskumných a edukačných projektov za posledných 5 rokov, 

- prehľad akademických mobilít v zahraničí. 

e) predpokladaný termín nástupu: 1. 9. 2026, pracovný pomer na dobu určitú, max. na 4 roky. 

f) výška pracovného úväzku: 1,0. 

g) platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

6. vedúci Katedry telesnej výchovy a športu. 

a) ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa 

b) ďalšie kritériá:  

- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v odbore/odboroch pracoviska,  

- pedagogická prax na vysokej škole minimálne 5 rokov, 

- adekvátne manažérske a organizačné zručnosti, 

- komunikačné schopnosti, 

- skúsenosti s vedením pracovného kolektívu, 

- aktívna znalosť jedného svetového jazyka, 

- skúsenosti s vedením pracovných kolektívov bude výhodou, 

- bezúhonnosť. 

c) spôsob hodnotenia: neodpustiteľnou podmienkou účasti je splnenie kvalifikačných predpokladov. 

Poradie uchádzačov bude určené na základe splnenia ďalších kritérií. Víťazom bude uchádzač 

s najlepším umiestnením. 

d) požadované doklady:  

- prihláška do výberového konania so súhlasom so spracovaním osobných údajov, 

- pracovný životopis, 

- overené doklady o vzdelaní a priznaných akademických vedecko-pedagogických, resp. umelecko-

pedagogických titulov, 

- štruktúrovaný návrh koncepcie riadenia pracoviska, 

- prehľad publikačnej činnosti podľa evidencie v KIS, 

- prehľad riešených vedecko-výskumných a edukačných projektov za posledných 5 rokov, 

- prehľad akademických mobilít v zahraničí. 

e) predpokladaný termín nástupu: 1. 9. 2026, pracovný pomer na dobu určitú, max. na 4 roky. 

f) výška pracovného úväzku: 1,0. 
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g) platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

7. vedúci Katedry výtvarnej tvorby a výchovy. 

a) ukončené vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa 

b) ďalšie kritériá:  

- publikačná a vedecko-výskumná činnosť v odbore/odboroch pracoviska,  

- pedagogická prax na vysokej škole minimálne 5 rokov, 

- adekvátne manažérske a organizačné zručnosti, 

- komunikačné schopnosti, 

- skúsenosti s vedením pracovného kolektívu, 

- aktívna znalosť jedného svetového jazyka, 

- skúsenosti s vedením pracovných kolektívov bude výhodou, 

- bezúhonnosť. 

c) spôsob hodnotenia: neodpustiteľnou podmienkou účasti je splnenie kvalifikačných predpokladov. 

Poradie uchádzačov bude určené na základe splnenia ďalších kritérií. Víťazom bude uchádzač 

s najlepším umiestnením. 

d) požadované doklady:  

- prihláška do výberového konania so súhlasom so spracovaním osobných údajov, 

- pracovný životopis, 

- overené doklady o vzdelaní a priznaných akademických vedecko-pedagogických, resp. umelecko-

pedagogických titulov, 

- štruktúrovaný návrh koncepcie riadenia pracoviska, 

- prehľad publikačnej činnosti podľa evidencie v KIS, 

- prehľad riešených vedecko-výskumných a edukačných projektov za posledných 5 rokov, 

- prehľad akademických mobilít v zahraničí. 

e) predpokladaný termín nástupu: 1. 9. 2026, pracovný pomer na dobu určitú, max. na 4 roky. 

f) výška pracovného úväzku: 1,0. 

g) platové podmienky: podľa platných právnych predpisov v súlade so zákonom  č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Prihlášky do výberového konania s požadovanými dokladmi zašlite do 14 dní od zverejnenia oznamu 

na webovej stránke Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre https://www.ukf.sk/univerzita/uradna-

vyveska/vyberove-konania/vypisane-vyberove-konania na adresu Univerzita Konštantína Filozofa 

v Nitre, Personálno-právne oddelenie, Trieda A. Hlinku č. l, 949 01 Nitra.     

Informácie o podmienkach spracúvania osobných údajov sú k dispozícii na stránke UKF v sekcii 

„Ochrana osobných údajov“ https://www.ukf.sk/ochrana-osobnych-udajov/14-univerzita/3118-

informacie-o-spracuvani-osobnych-udajov. 
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