UNIVERZITA
KONSTANTINA
FILOZOFA

V NITRE

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.
rektor

v Nitre dfa 17. 5. 2023

Vec: Vypisanie vyberového konania

Dekan Fakulty prirodnych vied a informatiky Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre v zmysle § 77 ods. 1 zak. c.
131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie pracovného a funkéného
miesta:

1. profesor na Ustave ekonomiky a manaZmentu pre $tudijny odbor 8. Ekonémia a manaZment.
a) kvalifikacné predpoklady: splnenie standardov pre konanie na vymenuvanie profesorov, t. j. splnenie kritérii

podla prilohy €. 1.

b) dalsie kritéria:

- vedecko-pedagogicky titul profesor v danom resp. pribuznom Studijnom odbore,

- garantovanie predmetov,

- publikaéna ¢innost,

- vedenie a Ucast na rieseni vyskumnych a edukacnych projektov,

- znalost min. jedného svetového jazyka,

- prax v odbore min. 5 rokov.

c) spbsob hodnotenia: neodpustitelnou podmienkou Ucasti je splnenie kvalifikaénych predpokladov. Poradie
uchadzacdov bude urcené na zaklade splnenia dalsich kritérii. Vitazom bude uchadzac s najlepsim umiestnenim.
d) pozadované doklady:

- prihlaska do vyberového konania so suhlasom na zverejnenie v rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a) zak. ¢.
131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (zakon o VS),

- profesijny Zivotopis v pisomnej aj elektronickej forme v rozsahu: meno, priezvisko, rodné priezvisko,
akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogické tituly, vedecké hodnosti, rok
narodenia, Udaje o vysokoskolskom vzdelani, dalSom akademickom raste a absolvovanom dalSom vzdelavani,
Udaje o priebehu zamestnani a priebehu pedagogickej Cinnosti, Udaje o odbornom alebo umeleckom
zamerani, Udaje o publikacnej ¢innosti, ohlasy na vedecku alebo umelecku préacu, pocet doktorandov, ktorym
uchadzac je alebo bol skolitelom s uréenim, kolki z nich ku driu vyhotovenia Zivotopisu riadne skoncili,

- overené doklady o vzdelani a vedecko-pedagogickych tituloch,

- prehlad plnenia kritérii podla prilohy €. 1,

- vypracovany plan ¢innosti kandidata na funkéné miesto profesora a docenta podla prilohy €. 2.

e) predpokladany termin nastupu: 1. 9. 2023, pracovny pomer na dobu urcitd, do 31. 8. 2027.
f) wvyska pracovného uvazku: 1,0.

Vybavuje: Telefén/ Fax: E-mail Adresa:
Ing. Zuzana BoroSova +421 37 6408 078 zborosova@ukf.sk Trieda Andreja Hlinku 1
Personalno-pravne oddelenie 949 01 Nitra



g) platové podmienky: podla platnych pravnych predpisov v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. 2 miesta docent na Ustave ekonomiky a manaZmentu pre $tudijny odbor 8. Ekonémia a manaiment.

a) kvalifikacné predpoklady: splnenie Standardov pre habilitacné konanie, t. j. splnenie kritérii podla prilohy ¢. 1.

b) dalsie kritéria:

- vedecko-pedagogicky titul docent v danom resp. pribuznom Studijnom odbore,

- garantovanie predmetov,

- publikaéna ¢innost,

- vedenie a Ucast na rieseni vyskumnych a edukaénych projektov,

- znalost min. jedného svetového jazyka,

- prax v odbore min. 5 rokov.

c) spo6sob hodnotenia: neodpustitelnou podmienkou Ucasti je splnenie kvalifikacnych predpokladov. Poradie
uchadzadov bude uréené na zaklade splnenia dalSich kritérii. Vitazom bude uchadzaé¢ s najlepsim
umiestnenim.

d) pozadované doklady:

- prihlaska do vyberového konania so suhlasom na zverejnenie Udajov v rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a)
zak. ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (zakon o VS),

- profesijny Zivotopis v pisomnej aj elektronickej forme v rozsahu: meno, priezvisko, rodné priezvisko,
akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-pedagogické tituly, vedecké hodnosti, rok
narodenia, Udaje o vysokoskolskom vzdelani, dalSom akademickom raste a absolvovanom dalSom vzdelavani,
Udaje o priebehu zamestnani a priebehu pedagogickej Cinnosti, Udaje o odbornom alebo umeleckom
zamerani, Udaje o publikacnej Cinnosti, ohlasy na vedecku alebo umelecku pracu, pocet doktorandov, ktorym
uchadzac je alebo bol skolitelom s uréenim, kolki z nich ku diiu vyhotovenia Zivotopisu riadne skoncili,

- overené doklady o vzdelani a vedecko-pedagogickych tituloch,

- prehlad plnenia kritérii podla prilohy ¢. 1,

- vypracovany plan ¢innosti kandidata na funkéné miesto profesora a docenta podla prilohy ¢. 2.

e) predpokladany termin nastupu: 1. 9. 2023, pracovny pomer na dobu urcitd, do 31. 8. 2027.

f) vyska pracovného uvazku: 1,0.

g) platové podmienky: podla platnych pravnych predpisov v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Prihlasky do vyberového konania s poZzadovanymi dokladmi zaslite do 14 dni od zverejnenia oznamu na webovej
stranke Univerzity KonStantina Filozofa v Niltre https://www.ukf.sk/univerzita/uradna-vyveska/vyberove-

konania/vypisane-vyberove-konania na adresu Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Personalno-pravne
oddelenie, Trieda A. Hlinku €. I, 949 01 Nitra a zborosova@ukf.sk.
Informacie o podmienkach spraclivania osobnych udajov su k dispozicii na stranke UKF v sekcii ,Ochrana

osobnych udajov” https://www.ukf.sk/ochrana-osobnych-udajov/14-univerzita/3118-informacie-o-spracuvani-

osobnych-udajov.

Vybavuje: Telefén/ Fax: E-mail Adresa:
Ing. Zuzana BoroSova +421 37 6408 078 zborosova@ukf.sk Trieda Andreja Hlinku 1
Personalno-pravne oddelenie 949 01 Nitra



Priloha ¢.1

Odbor habilitatného a inauguraé¢ného konania: ekonémia a manazment

(uvadza sa autorsky podiel uchadzaca)

Minimalne povinné poziadavky Pozadované minimalne hodnoty
Doc. Prof.

1. Vzdeldvacia ¢innost’ a tvorba Studijnych materidlov

Vzdelavacia ¢innost' v rozsahu: 5 rokov po PhD. | 3 roky po doc.

Zaverené prace obhdjené na FM pod vedenim uchadzaca: 8 16

Vysokogkolska uc¢ebnica 1 (3 AH) 2 (spolu 6 AH)

alebo

monografia, resp. kapitoly v monografii 1 (3 AH) 2 (spolu 6 AH)

2. Vedeckovyskumna ¢innost™)

(rieSitel'/z toho veduci timu)

Vedecké vystupy minimalne (spolu) 25 (5) 55 (5)
Vystupy v kategéridch A+, A, A-. 2 (A, resp. A-) (1)] 2 (A+) (1)
3. Ohlasy na publikaéné vystupy

Ohlasy spolu 30 60

Z toho ohlasy registrované vo WoS alebo SCOPUS: 15 30

4. Vedecka §kola

Vychova doktorandov **) 11

5. Projektova ¢innost’

Utastnik/veduci vyskumného projektu 1/0 31

*) V zatvorke st podty za poslednych 6 rokov.
*¥) Jeden skonéeny a jeden po dizertac¢nej skuske.

Kategorizacia vystupov:

A+

- publikiacia v casopise indexovanom vo WoS a/alebo Scopus, zarademom v
zodpovedajicom odbore v Q1 a Q2, pripadne Q3 (ak sivisi s vyskumnym projektom
rieSenym na FPVal)

- vedecka monografia/kapitola vo vedeckej monografii vydana v

prestiznom medzindrodnom vydavatel'stve vo svetovom jazyku,

- publikacia, ktoré ma viac ako 20 citécii

- publikécia v ¢asopise indexovanom vo WoS a/alebo Scopus, ak nie je zaradeny v
kategorii A+

- vedecka monografia/kapitola vo vedeckej monografii, ak ma zhrnutie vo svetovom
jazyku, truktiru vedeckej prace (IMRAD), pouziva pokro¢ilé metédy vedeckej prace

- vysokoskolské ugebnica vydana v zahrani¢i v prestiznom medzindrodnom vydavatel'stve vo
svetovom jazyku, ktord mé aspon 5 ohlasov zo zahrani¢ia od autorov mimo doterajsieho
pracoviska

- publikacia v zborniku, ak je vydany v prestiznom medzinirodnom vydavatel'stve vo
svetovom jazyku, indexovany vo WoS a/alebo SCOPUS, a ma charakter vedeckej prace
- publikacia, ktoré ma viac ako 10 citacii




A- - publikécia v ¢asopise indexovanom vo WoS a/alebo Scopus, ak nie je zaradeny v
kategorii A+ alebo A

- vedecka monografia/kapitola vo vedeckej monografii, ak ma Struktiru vedeckej prace
(IMRAD) a pouziva metody vedeckej prace

- publikacia v ¢asopise neindexovanom vo WoS alebo Scopus, ktory ma aspon 5
ohlasov zo zahrani¢ia od autorov mimo doteraj$ieho pracoviska

- publikacia v zborniku, ak je vydany v prestiznom medzinarodnom vydavatel'stve vo
svetovom jazyku, indexovany vo WoS a/alebo SCOPUS, a ma charakter vedeckej prace,
ak nie je zaradeny v kategorii A

- vysokoskolska ucebnica, ktora ma aspon 5 ohlasov zo zahranicia

B - vedecké monografie (ak nie st zaradené vo vy3Sej kategorii) a odborné monografie, resp.
kapitoly v nich, ak maj( ohlasy zo zahranicia a/alebo zo Slovenska od autorov mimo

UK

- vedecké ¢lanky v recenzovanych ¢asopisoch, ktoré maju charakter vedeckej prace,

ak nie su vo vyssej kategorii

- vedecké ¢lanky v recenzovanych zbornikoch (konferenénych alebo nekonferenénych),
ak maju ohlasy zo zahraniéia a/alebo zo Slovenska od autorov mimo doterajsieho
pracoviska ak nie su vo vysiej kategdrii

- vysokoskolské ucebnice ak maji ohlasy zo zahrani¢ia a/alebo zo Slovenska od autorov
mimo UK, ak nie su vo vy3sSej kategorii

Akceptuje sa zaradenie ¢asopisu do kvartilov podl'a WoS alebo SCOPUS.




Priloha ¢. 2

Plan ¢innosti kandidata na funkéné miesto profesora a docenta

na Fakulte prirodnych vied a informatiky UKF v Nitre

Kandidat na poziciu profesora a docenta predloZi a prezentuje plan svojej buducej ¢innosti nadvazujuci na uz
realizované aktivity. Plan bude kore$pondovat s predpokladanou dizkou pracovného pomeru na danom
funkénom mieste a sucasne bude podkladom pre ro¢né hodnotenie. Rozsah: 3-5 stran.

Vyskum:

e  plan vyskumu, ktory bude adept vykonavat (cca 5 rokov)

e ako vyskum prispieva k odboru adepta

e histdria a potencial financovania

e vyskumn3, inStituciondlna a priemyselna spoluprdaca (aktudlna a potencialna)
e poZiadavky na laboratérne vybavenie, priestor a iné zdroje

Vzdelavanie:

e predstavenie napadov na zlepSenie formy alebo kurikularnej ponuky (vytvorenie novych predmetov,
modifikaciu existujucich programov alebo vypracovanie novych, ¢o nové som pouzil na zefektivnenie
vzdeldvania)

e aktivizovanie a zapojenie Studentov: ndpady a plany na aktivne zapojenie Studentov do vyskumu
a vyucby

Zapojenie sa do akademickej komunity a zlepSovanie reputacie univerzity:

e plany na spolupracu s inymi akademickymi pracovnikmi (pracoviskami)

e (cast v akademickej komunite (organizovanie seminarov, konferencii alebo workshopov alebo
zapojenie sa do roznych akademickych iniciativ a projektov), ktoré maji prinos pre instittciu a jej
komunitu

e napady a plany na zlepsenie reputdcie pracoviska v akademickej komunite a SirSej verejnosti

Plan ¢innosti pomaha komisidm posudit:

e akademické sily a schopnosti

e oblasti Specializicie a odbornosti

e potencial ziskat financie

e  kompatibilitu s katedrou alebo skolou

e schopnost mysliet a komunikovat ako seridzny ucenec a/alebo vedec
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