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BENEFIT PRE ZAUJEMCOV

rozsirend ponuka redlnych mozZnosti uplatnenia
absolventov na trhu prace ziskanim kvalifikacii az
z dvoch S$tudijnych odborov sucasne, ktoré su
vplnom  stlade  saktudlnym  katalogom
pracovnych ¢innosti, Narodnou stistavou povolani
SR a d’al§imi legislativnymi predpismi.

KOMU SU STUDIJNE PROGRAMY URCENE — VYBER

YV VVVY

absolventom vSetkych druhov strednych §kol

absolventom aj inych Bc. $tudijnych programov

absolventom aj inych Mgr. §tudijnych programov

sicasnym a potencialnym riaditelom, veducim pedagogickym
zamestnancom a veducim odbornym zamestnancom
zamestnancom verejnej spravy (Statna sprava, samosprava)

UPLATN ENIE ABSOLVENTOV - VYBER

vV V VYV V

manaZérske pozicie na vSetkych urovniach v systéme riadenia
verejnej spravy (t.j. Statnej spravy, samospravy,
Vo verejnopravnych  institiciach) na usekoch kontrolingu,
personalistiky, T'udskych zdrojov, vSeobecnej vnutornej spravy,
marketingu, strategickych ¢innosti...;

manaZérske pozicie na vSetkych tirovniach v systéme riadenia
Skolstva, $kol a §kolskych zariadeni (urcené aj pedagogickym

a odbornym zamestnancom);

vykon c¢innosti zameranych na tvorbu stratégie a planovania
parlamentnej a vladnej agendy;

analytici v oblasti organizacie prace;
manazZérske pozicie v personalnych
agentirach;

manazZérske pozicie v institiciach zabezpecujucich vzdelavanie
dospelych (profesijné, podnikové a celozivotné vzdelavanie...);
manazérske a Specializované pozicie v oblasti firemného
vzdelavania a manaZmentu Pudskych zdrojov na vSetkych
arovniach;

riadenie a vykonavanie samostatnej vnutornej kontrolnej
¢innost’ vratane vyhodnocovania vysledkov kontroly alebo
vybavovania podani a st'aznosti a d’alSie.
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BAKALARSKE STUDIUM (Bc.)

Uplatnenie absolventov

V ramci $tudijného programu ManaZment vzdelavania a verejnej
spravy (1. stupen) ziskaju Studenti Siroké moznosti uplatnenia na
manazérskych poziciach v oblasti formalnej (d’alSie profesijné
vzdelavanie), neformalnej (zaujmova edukacia vo volnom case
dospelych) a informalnej vychovy a vzdelavania dospelych, ako aj
na poziciach riaditela, vedceho pedagogického zamestnanca
a veduceho odborného zamestnanca (podmienka suladu s aktualne
platnymi legislativnymi normami a kvalifikanymi poziadavkami).
Uvedené stadium umoziuje jeho absolventom vykonavat aj
manaZzérske pozicie na d’alSich drovniach riadenia Skolstva
Vramci verejnej spravy, t.j.Statnej spravy, regionidlnej a
miestnej samospravy.

Absolventi ovladaju zéklady teodrie a praxe manazovania vychovy
a vzdelavania. Vedia uplatnit zdkladné poznatky pedagogickej,
psychologickej, sociologicke;j, ekonomickej, pravnej a
manazérskej vedy pri rieSeni problémov vychovy a vzdelavania
dospelych na urovni nizSich manazérskych pozicii. Ziskaju
sposobilost manaZzovat' a organizaéne zabezpeCovat dalSie
vzdelavanie, vyuzivat' metody vychovy a vzdelavania dospelych
a ostatné nastroje andragogiky a manazmentu v profesijnom napr.
v pod-nikovom a celoZivotnom vzdelavani, v kultirno-osvetovej
a socialno-vychovnej oblasti.

Uvedenym Stidiom zaroven absolventi ziskaju moznosti
uplatnenia v rimci VEDEAJSIEHO STUDIJNEHO ODBORU,
ktoré im umoznia efektivne posobit’ na niz§ich manaZérskych
poziciach v jednotlivych podsystémoch verejnej spravy (Statna
sprava, samosprava, verejno-pravne korporacie), na vSetkych
urovniach (narodnej, regionalnej a miestnej). Dokazu
samostatne rieSit pozadované pracovné CcCinnosti, samostatne
vykondvat' analyzy a prijimat’ adekvatne rozhodnutia. Dokazu
efektivne spolupracovat’ s predstavitelmi ostatnych odvetvi
verejného sektora pri priprave koncepénych, strategickych a
metodickych materialov.

V uvedenom kontexte st absolventi 1. stupna $tidia kompetentni:
Teoretické vedomosti (vyber)

Poznat’ podstatné fakty, pojmy a principy zo zakladov tedrie a
praxe edukacie dospelych a maji schopnost’ ich uplatnit’ v procese
manazovania roznych oblasti vzdelavania, $kol, Skolskych
zariadeni a Skolstva;

Aplikovat’ Z irovne niz8ej manazérskej pozicie zakladné poznatky
pedagogiky, psychologie, socioldgie, legislativy, ekonomiky,
marketingu a manazmentu pri rieSeni problémov edukacie
dospelych;

Aplikovat’ zakladné teoretické pojmy z oblasti verejnej politiky
a verejnej spravy Vv kontexte politicko-administrativneho priestoru
Eurépskej unie;


http://www.ukf.sk/

Chdpar’ podstatu atlohy verejnej politiky a verejnej spravy
Vv demokratickom S§tate;

Poznat’ a chdpat’ priority a problémy verejnej politiky a verejnej
spravy...

Praktické schopnosti a zruénosti (vyber)

ManaZovat’ procesy diagnostikovania edukacnych potrieb
dospelych v oblasti profesijnej, kultiirno-osvetovej a socialnej
andragogiky;

Aplikovat’ poznatky z manazmentu vzdelavania do tvorby
arealizacie projektov, personalneho manazmentu, strategického

manazmentu, organizacného manazmentu, kontrolingu,
marketingovych  aktivit, ako ajdo procesu manaZovania
edukacnych podujati;

ManaZovat’ a spoluorganizovat’ dalsie vzdelavanie, vyuzivat
metédy vychovy a vzdelavania dospelych i dalSie nastroje
andragogiky a manazmentu v profesijnom vzdelavani, kultarno-
osvetovej a socialno-vychovnej praci;

Planovat’, organizovat’ a riadit’ procesy a ¢innosti v jednotlivych
subsystémoch verejnej spravy;

Aplikovat’ ziskané teoretické poznatky pri tvorbe strategickych
a metodickych dokumentov na narodnej, regiondlnej i miestnej
arovni...

Absolventi 1. stupfia maji  moZnost’ pokracovat’
V magisterskom  stupni  Stidia v §tudijnom  programe
ManaZment vzdeldvania a verejnej spravy.

MAGISTERSKE STUDIUM (Mgr.)

Uplatnenie absolventov

Studijny program manazment vzdelavania a verejnej spravy (2.
stupei) poskytuje absolventom S$iroké moznosti uplatnenia
Vv oblasti manazovania formalnej (celoZivotné a kontinualne
profesijné vzdelavanie), neformalnej (zaujmové vzdelavanie vo
volnom ¢ase), ako aj  voblasti informalneho vzdelavania
dospelych, s akcentom na zabezpefenie komplexného procesu
projektovania, manaZzovania a realizacie réznych formatov
vzdelavacich programov pre zamestnancov vo verejnej sprave, t.
j. v Statnej sprave, samosprave, verejnych institaciach a v d’alsich
oblastiach narodného hospodarstva napr. v podnikovej sfére,
v bankovom a v stikromnom sektore, v oblasti cestovného ruchu,
energetiky, zdravotnictva, Sportu, sluzieb zamestnanosti,
v personalnych agentirach, v socidlnych, kultarno-osvetovych
a edukacnych zariadeniach a d’alSich. Absolventi si sposobili
vykonavat' aj pozicie riaditela a vediceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca
(podmienka suladu s aktualne platnymi legisla-tivnymi normami a
kvalifikaénymi poziadavkami). Uvedenym S$tidiom zaroven
absolventi ziskaji moZnosti uplatnenia v rimci VEDIAJSIEHO
STUDIJNEHO ODBORU ako manazéri na d’al§ich trovniach
riadenia Skolstva v ramci verejnej spravy, ktorej sucast'ou si

inStitacie §tatnej spravy, samospravy a verejnopravne
inStiticie. M6zu pracovat’ tiez na riadiacich poziciach v ramci
stredného a vysSieho stupiia riadenia miestnej, regionalnej i
niarodnej urovne v ramci jednotlivych subjektov verejnej
spravy. Dokazu efektivne a samostatne riadit’ pracovné kolektivy
a prijimat’ adekvatne rozhodnutia. Absolventi su schopni efektivne
prepajat’ ziskané teoretické poznatky s praxou a tieto vyuzivat' v
ramci  socio-ekonomického rozvoja na jednotlivych urovniach
verejnej spravy.

V uvedenom kontexte su absolventi 2. stupiia $tudia kompetentni:
Teoretické vedomosti (vyber)

Samostatne analyzovat’ a rieSit problémy andragogickej teorie,
profesie apraxe sakcentom na problematiku  manazmentu
vzdelavania, resp. $kol, skolskych zariadeni a $kolstva;

Poznat’ a identifikovat’ cielové skupiny andragogiky so zamerom
manazovat’ procesy profesijného, zdujmového a informalneho
vzdelavania dospelych;

Navrhnit’ inovacie a strategicko-koncepéné zmeny  imple-
mentovat’ do réznych formatov vzdelavacich programov Vv ramci
verejného sektora a narodného hospodarstva,

Orientovat’ sa v andragogickej problematike v kontexte medzi-
narodnych suvislosti;

Uplatnit’ zékladné vyskumné metddy, postupy a procedury pri
vedeckom poznavani, interpretovani, vyhodnocovani a expe-
rimentalnom pretvarani vzdelavacej reality dospelych;

Poznat’  koncept manazérskeho, socializacného,  kultar-
neho, vychovného a didaktického procesu v §irSich stvislostiach
reSpektujiuc poziadavky systémov manazérstva kvality;

Poznat’ legislativne zdzemie d’al$ieho vzdelavania, celoZivotného
vzdelavania,  socialno-edukacnej  starostlivosti  a kultirno-
vychovnej prace s akcentom na dospelych;

Poznat’ principy tvorby, projektovania a modifikacie edukaéného
prostredia dospelych;

Aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti z oblasti verejnej spravy
voblasti  tvorby aposudzovania  navrhov  strategickych
dokumentov planov, koncepcii a projektov V jednotlivych
oblastiach verejnej spravy a verejného sektora;

Vyugivat' teoretické vedomosti na prehibenie vedomosti a nado-
budnutie zruénosti a navykov zoblasti manazovania verejnej
spravy;

PrindSat’ inovativne rieSenia a implementovat’ ich do praxe...

Praktické schopnosti a zru¢nosti (vyber)

Aplikovat’ poznatky z manazmentu vzdelavania do procesu tvorby
arealizacie projektov, personalneho manazmentu, strategického
manazmentu, organiza¢ného manazmentu, marketingu,
kontrolingu, ako aj do procesu manazovania eduka¢nych podujati;
Uplatnit® koncep¢né, manaZérske a metodické schopnosti
v zamerani na edukaciu dospelych a manazovat procesy
diagnostikovania edukaénych potrieb dospelych;

Planovat’, manazovat’ a organizovat’ vzdelavanie vo verejnej
sprave a d’al§ich odvetviach narodného hospodarstva;

Aplikovat’ obsah manazérskych funkcii do procesu manazovania
$kol, skolskych zariadeni a §kolstva;

Aplikovat’ v praxi metodiku persondlneho a projektového
manazmentu, marketingu, ako aj kontrolingu, re$pektujic
poziadavky jednotlivym modelov zabezpeCovania kvality
vzdelavania;

Efektivne manaZovat’ pracovné timy, identifikovat’ problémy

a uplatiiovat’ v praxi metody sebariadenia a sebarozvoja;
Manazovat’ konkrétne vzdelavacie programy;

Efektivne komunikovat’ svoje poznanie na Urovni prisluSnej
komunity;

Efektivne vyuZivat’ dostupné nastroje vradmci e-governmentu,
skimat’ pri¢iny regiondlnych disparit a navrhovat ich mozné
rieSenia v ramci miestnej, regionalnej a narodnej urovne;

Poznat’ metddy apostupy tvorby strategickych dokumentov
jednotlivych subjektov verejného sektora.

Absolventi 2. stupfia maji  moZnost’  pokracovat’
V doktorandskom Studijnom programe Studijného odboru
Ucitel’stvo a pedagogické vedy.

V zmysle aktuilne platnej legislativy maji absolventi 1. a 2.
stupia $tadia aj tieto d’alSie moZnosti uplatnenia sa v praxi:
manazérske pozicie so zameranim na zabezpeCovanie procesu
vzdelavania  dospelych  napr. manazovanie,  projektovanie,
organizovanie  akoordinacia  celozivotného  vzdelavania
zamestnancov v podnikoch, firmach, bankovom a sikromnom
sektore, vo verejnej sprave (institicie Statnej Spravy, samospravy,
verejnopravne institicie) V ramei samospravy tvorit koncepcné,
metodické a analytické materialy na drovni obci, miest a VUC;
vykondvat' odbormii ¢innost na useku regionalneho rozvoja;
posobit’ ako manazéri pre oblast’ odmenovania a benefitov; mézu
vykonavat’ manazérske pozicie v personalnych agentirach; poziciu
$pecialistov na useku personalistiky (napr. vykondvanie
personalneho marketingu, vyber, prijimanie a umiestiiovanie
zamestnancov, hodnotenie zamestnancov apod.); v oblasti
vychovy a vzdelavania zamestnancov a  starostlivosti
0 zamestnancov; Vv oblasti vzdeldvania a rozvoja l'udskych zdrojov;
moézu vykonavat' lektorsku a Skoliacu ¢innost’ vratane ucasti na
overovani ziskanych vedomosti na ucely vydania osvedcenia;
moézu tiez vykonavat S$tatnu sluzbu v Statnozamestnaneckom
pomere v sluzobnom turade ana mnohych dal§ich pracovnych
poziciach.
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