Vazeni kolegovia, mili Studenti!

Predneddvnom sme zahdjili novy akademicky rok. Vsetci oCakdvame, Ze bude uspesny pre
jednotlivcov i univerzitu ako celok. Vysledok vsak zavisi od nas vSetkych. Sucasné vedenie
univerzity ma za sebou tri roky posobenia a pri tejto prileZitosti je miesto na diskusiu. Podrobnejsiu
bilanciu prinesieme vo vyhodnoteni ak¢ného planu. Dnes by som chcel pozornost’ upriamit’ na

niekol’ko aktudlnych problémovych oblasti:

I. UKF v Nitre ako kvalitna vzdelavacia inStitucia

Tato téza bola vytycena ako jedna zo zasadnych téz v naSom programe.

Z hladiska napredovania a buducnosti univerzity a naplnenia tejto tézy st pre nas vsetkych
klucové priznané akreditatné prava. Po komplexnej akreditacii bola univerzite priznana
sposobilost’ uskuto¢novat’ 315 Studijnych programov a 17 habilitatnych konani a konani na
vymenuvanie profesorov.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre vstupuje do nového akademického roka 2017/2018
s celkovym poctom 334 akreditovanych $tudijnych programov v dennej a externej forme $tudia, z
toho:

- 46 bakalarskych a 44 magisterskych ucitel'skych Studijnych programov,

- 102 bakalarskych a 73 magisterskych vedeckych a odbornych Studijnych programov,

- a 69 doktorandskych $tudijnych programov.

Univerzita ma v roku 2017 priznané prava uskutoc¢iovat habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov v 19 §tudijnych odboroch.

Od zaciatku roka 2017 bolo predloZzenych Akreditatnej komisii 16 novych Studijnych
programov, z toho 12 bakalarskych, 2 magisterské a 2 doktorandské Studijné programy.

Z hl'adiska perspektivy univerzity je potrebné sa vazne zamyslat’ nad udrZanim tohto stavu
a obhajenia vSetkych prav pri nadchadzajtcej komplexnej akreditacie. Hoci nie je jasné, ¢i sa bude
buduca akreditacia riadit’ novymi pravidlami, je potrebné vychadzat' z toho, Ze treba naplnit
minimalne sti¢asné kritéria.

V celej spolo¢nosti dlhodobo rezonuje fakt, ze akademické institiicie zvadzaji boj o Studenta.
| napriek tomu si nasa univerzita udrzuje zaujem a priazeinn uchadzacov o Studium. Celkovy pocet

zapisanych Studentov na naSu univerzitu vo vSetkych formach a stupnioch stadia k dneSnému ditu



je tak ako som uviedol pri zahajeni AR okolo 7500. Cisla sa menia kazdy den, ked’ze fakulty
dokoncuju spracovanie zapisov. Stymto poctom Studentov Si univerzita udrZzuje 6 miesto
v celoslovenskom meradle.

Uvedomujeme si, ze k zabezpeceniu trvalo udrzateného stavu bude potrebné zintenzivnit
propagaciu Stidia a hlavne hl'adat’ nové formy.

Na univerzite sme uskutoc¢nili rad aktivit na propagaciu Studia:

- Medidlna kampan pre prvé (do 31.3.2017) ako aj druhé (od 5.6.2017) kolo podavania
prihlaSok na §tadium.

- ,,Den otvorenych dveri na UKF v Nitre* - februar.

- ,.ESte to stithnes$*- marec.

- ,,Propagacia moznosti Studia v Krajskej kniznici‘.

- ,,Mas este Sancu® - august.

Aktivity budu pokracovat’ s dosahom na d’al$i rok :

- 27.—-28.9. 2017 Veltrh Gaudeamus (Nitra).

- 7.11. 2017 JobSpoTT (Trnava) 3. najvacsi veltrh prace dosah na 1200 Studentov strednych
skol.

- 31.1. 2018 Kam na Vysoku (Nitra, PKO).

- 10.- 12. 10.2017 Vel'trh Academia &VAPAC (Bratislava).

Paralelne s aktivitami oslovujicich buducich uchadzacov sme sa zamerali aj na nasich
Studentov a ich prechod do budiiceho zamestnania.

Dna 22.3.2017 sme zorganizovany prvy krat na univerzite Interview Day Jednalo sa o diskusie
so zamestnavateImi vo formate Table Talk a pracovné pohovory na univerzite. Pred zacatim
podujatia bola realizovana ukdzka Assessment centra.

Uvedeného podujatia sa zucastnili firmy so zameranim na $tudentov jazykov (TableTalk):
Amazon, Accenture, UNIQA Group Service Center Slovakia, ING Business Shared Services, ON
Semiconductor; Lenovo, Lugera, Dell, astudentov informatiky Accenture, Pantheon
Technologies, Trenkwalder; CPL Jobsr, s celkovym poctom zucastnenych Studentov UKF 120.

Dna 18. 10. 2017 bude zorganizovany V spolupraci s NKC 2. Kariérny deit UKF a Table talk.
Pre akademicky rok 2017/2018 pilotny leadership projekt ,,UKF&Accenture academy” v



miestnosti s kapacitou 30 I'udi v rozsahu 3 blokovych stretnuti (2x1,5 hod) pocas ZS; prvé stretnutie
18.10. 2017.

Dalsia perspektiva UKF a ACCENTURE spoloéne vytvoria vyberovy predmet (C ), ktory
bude sucast'ou kurikula zimného semestra pre Studentov konciacich ro¢nikov (3.Bc, 2.Mgr) pre

vSetkych Studentov UKF, primarne vSak pre Studijné programy so zameranim na cudzie jazyky.’

ZlepSovanie podmienok pre pracu Studentov je jedna z naSich priorit. Vo februari az marci
boli zorganizované stretnutia so zastupcami §tudentov na vietkych fakultach a v SP UKF V snahe
zmapovat’ potreby Studentov zameranych na poradenstvo. V mesiaci april bol finalizovany
dotaznik Mapovanie potrieb Studentov v oblasti poradenskych a podpornych sluZieb
poskytovanych UKF v Nitre pouzitého na vzorke 1148 respondentov.

Analyzy potrieb a ich skimanie prostrednictvom fokusovych skupin, ktorych sa zacastnili
vybrané skupiny proaktivnych Studentov na vSetkych fakultdich UKF v Nitre a ¢lenovia
Studentského parlamentu UKF (vzorka cca 150 $tudentov).

Na zaklade analyzy bol pripraveny centralizovany systém poradenstva. Poskytovanie
poradenstva bude zabezpecované kompetentnymi odbornikmi z UKF v Nitre a v pripade potreby
aj externymi pracovnikmi v nasledujtcich oblastiach: kariérne poradenstvo, finan¢né poradenstvo,
pravne poradenstvo, psychologické poradenstvo, Specidlno-pedagogické poradenstvo a podpora
pre Studentov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami, socidlne poradenstvo, duchovné
poradenstvo, poradenstvo zamerané na zdravie. Centralizovany systém poradenstva na UKF bude
riadit manaZér poradenstva. Poradenstvo bude realizované odbornikmi, ktori su identifikovani ako
poskytovatelia poradenstva / poradcovia. Vykonavat' poradensku ¢innost’ budu v priestoroch UKF,
v novovybudovanych priestoroch Poradenského a servisného centra. Poradenska Cast’ bude tiez

vykonavana externymi odbornikmi na danu oblast’, podl'a poZiadaviek Studentov.

Uskutocnili sme tieZ hodnotenie spokojnosti Studentov s kvalitou poskytovanych sluZieb na
UKF mesiaci februar 2017 na vzorke 1012 Studentov z 5 fakult a troch ubytovacich zariadeni.

Zistovali sme spokojnost’ so systémom pridel'ovania ubytovania, so zariadenim pridelenej
izby, s dostupnostou administrativnych zamestnancov univerzity, s vybavenim, otvaracimi
hodinami a pristupom personalu v Univerzitnej kniZnici, so stravovacou jednotkou, s lokalizaciou

pracovisk, so Studijnym prostredim. NajlepSie hodnotenou oblast'ou bola spokojnost’ s vybavenim,



otvaracimi hodinami a pristupom persondlu v Univerzitnej kniznici, najhorSou oblast'ou
spokojnost’ so stravovacou jednotkou. Pracujeme na zlepSeni kvality stravovania, pripravujeme

zriadenie stravovacej komisie.

Pre Studentov 1 zamestnancov su délezité sluzby poskytované kniznicou.

UK zakupila samoobsluzny pult Selfcheck. Skolenia sa budu realizovat’ v septembri 2017 pre
Studentov jednotlivych fakalt.

V Univerzitne kniznici boli realizované Skolenia pre doktorandov FPV o databazach a pre
Studentov FF a PF o vyhl'adavani resersi v databazach a online katalégoch. UK aktudlne rozbieha
spolupracu s EBSCOM a zakupeni e-knih pre zamestnancov a Studentov. SkusSobné spustenie je
planované na oktober 2017. Z d’alSich aktivit, ktoré nas ¢akaju v najblizSom obdobi spomeniem:

- U¢it (sa) Naudit’ (sa) — 4.10.2017 (zlepSenie komunika¢nych kompetencii ),

- Praca s licencovanymi databazami WoS, CCC a Scopus - 19.10.2017 (vyhl'adavanie,
ukladanie a export zaznamov z uvedenych databaz, nastavovanie alertov, indexovanie
¢asopisov do databaz spolo¢nosti Thomson Reuters a Elsevier),

- Ako publikovat’ v Oxford University Press - 6. az. 9.11.2017,

- Evidencia publika¢nej ¢innosti podPa metodiky CREPC 2017 - 9.11.2017 (evidencia
publikaénej ¢innosti podla poziadaviek MS, tvorba vystupov, opravy atd’.).

Kratko sa zmienim o aktivitach zameranych na internacionaliziciu Stadia.

V ramci DOD UKF (16.2.2017) boli prezentované moznosti mobilit. Pre domécich a
zahrani¢nych $tudentov bola v marci (29.3.2017) realizovana v spolupraci s SPU Erasmus Village.

Pre Studentov a zamestnancov UKF v spolupraci so SAIA sa 27.3.2017 uskuto¢nil Infoden
Stipendii, 25.4.2017 Infoseminar o Fulbrightovych Stipendiach. Bola zavedena sekcia Aktualne
Stipendid v zahranici na webe UKF a jej pravidelné dopliiovanie o nové Stipendijné ponuky.

Za zmienku stoji povedat, ze sa na UKF v Nitre dna 13. februara 2017 prvou hodinou zacal
kurz &inskeho jazyka. Potrva Sest semestrov a vyudujiicim je profesor Zhang z Ciny. , Kurz je
prvou aktivitou po podpisani Dohody o spolupraci medzi UKF v Nitre a Konfuciovym inStitatom
v Bratislave, vd’aka ktorej vznikol priestor na kooperaciu v roznych oblastiach vzdelavania,*

Nakoniec v tejto oblasti spomeniem uspesnt spolupracu fakult a rektoratnych pracovisk UKF

v Nitre na rozvojovom projekte ,Internacionalizacia procesu vzdeldvania a akademického



prostredia na UKF v Nitre* s poskytnutou dotaciou vo vyske 333 612,- €. Z predloZenych Ziadosti
z 18 verejnych vysokych §kol uspela polovica uchadzacov, projekt UKF v Nitre sa v hodnoteni

kvality umiestnil na 6. mieste.

2. UKF v Nitre ako vedecka institicia spiiiajica medzinarodné kritéria

Zostrujuce sa konkurencéné prostredie vysokych $kol na Slovensku nas nutia zvySovat’ tsilie
aj vo vedeckovyskumnej oblasti. Tu vidim priestor pre jeden z najddlezitejSich ciel'ov — dosiahnut’,
aby univerzita bola vnimana vo vybranych odboroch ako vyskumna univerzita, spifajuca narodné
a medzinarodné kritéria.

V tejto oblasti spomeniem niektoré aktivity, ktoré by mohli viest’ k zlepSeniu situécie.

Na univerzite a jej fakultach sme zmapovali prioritné oblasti vyskumu, vedecky potencial
a identifikovali 17 vedeckych timov s akceptovanym medzindrodnym vyskumom, vysledkami
publikacnej a projektovej Cinnosti s ciel'om identifikovat’ vyskumné osobnosti a kolektivy, ktoré
sa vyraznou mierou podiel’aju na zviditelfiovani univerzity.

Nastipena cesta a dobre vysledky nasich pracovnikov viedli k tomu, ze sme AK predlozili na
posudenie 7 $pi¢kovych vedeckych timov (FF — 4, FPV — 1, FSS — 2).

AK schvdlila 2 navrhy na $pickové timy z UKF na 101. zasadnuti AK v ditoch 21. aZ 22. juna
2017:

- FPV - Regula¢né mechanizmy v agrobiolégii Zivoc¢ichov a biomedicine.

(Clenovia timu: prof. h. c. prof. Dr. MVDr. Jozef Laurinéik, DrSc., prof. RNDr. Alexander
Sirotkin, DrSc., prof. RNDr. Monika Martiniakova, PhD., prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD. )

- FSS — Stredoeurépske medziliterarne vzt'ahy

(Clenovia timu: Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD., Dr. habil. PaedDr. Krisztian
Benyovszky, PhD., Dr. habil. Mgr. Zoltan Németh, PhD., Mgr. Gabriela Petres,).

Délezitym motivaénym momentom je ocefovanie zamestnancov a doktorandov za
mimoriadne vysledky vo vedeckej a umeleckej ¢innosti.

Pri prileZitosti otvorenia akademického roka 2017/2018 diia 18. 9. 2017 boli odovzdané Ceny
rektora za rok 2016. Ocenenych bolo celkovo 26 zamestnancov v celkovej vyske odmien 22 000
eur. Rektor udelil Cenu rektora za ,Spiékové vedecké timy VS na Slovensku® dvom vedeckym

timom (FPV a FSS).



Ocenenia Vv kategoérii Cena rektora za medzinarodne akceptovanti publika¢na ¢innost’ bude

udelovana v novembri 2017.

Tesi nas, ze vysledky naSich zamestnancov sa pozitivne prejavuju v raste poctu a kvality
publikacnych vystupov, zaradenie univerzitnych cCasopisov a zbornikov do medzinarodnych
databaz a uspesSny vstup univerzity do medzinarodnych rankingov SCIMAGO, URAP (Univerzity
Ranking by Academic Performance, QS Word Univerzity Rankings, ¢i EECA /Emerging Europe

and Central Asia Rankigs, ktoré radia naSu univerzitu medzi 6-8 najlep$ich univerzit na Slovensku.

Potesitenym pre nas je hlavne hodnotenie nasej univerzity v SCIMAGO Rankings 2017, kde
nasa univerzita spomedzi 12 hodnotenych slovenskych univerzit bola hodnotena na 5 mieste..

Aktudlny rebricek SCIMAGO Institutions Rankings 2017 zahfiia rovnako ako v minulom
roku 12 slovenskych univerzit (zohladiiuju sa len tie, ktoré publikovali asponn 100 vedeckych
dokumentov v celosvetovej databaze Scopus od Elsevier). Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
dosiahla v aktualnom hodnoteni SIR 2017 najlepsi vysledok od svojho zaradenia do rebricka SIR
v roku 2013. V celkovom hodnoteni obsadila UKF v Nitre 630. miesto, ¢o je v porovnani s
predchédzajicimi rokmi zlepSenie o 32 miest a od minulého roka o 19 miest v rebricku (649.
priecka v roku 2016, 644. v roku 2015, 645. v roku 2014 a 662. priecka v roku 2013).

Pripomenime, Ze cielom SIR hodnotenia je poukazat’ na vedecké, ekonomické a socidlne
charakteristiky vyskumnych institucii po celom svete (cca. 130 krajin). Hodnotenie vytvara
rebricek podl'a kompozitného indikatora, ktory kombinuje tri hlavné oblasti: vyskum (50 %),
inovacie (30 %) a spolocensky vplyv (20 %).

UKF v Nitre zaznamenala zlepSenie v oblasti vedy a vyskumu, ¢o prinieslo zlepSenie aj v
celkovom umiestneni. Kym v roku 2016 ziskala UKF v Nitre v celkovom hodnoteni podla
kompozitného indikatora 80. miesto a vo vede a vyskume 73. miesto, podl'a hodnotenia SIR 2017
je UKF v Nitre celkovo na 71. a vo vede a vyskume na 64. mieste. Hodnoty v oblasti inovacii a
spolocenského impaktu st sice niZSie, avSak vzhladom na vahu vyskumu v kompozitnom
indikétore (50 % z celkového hodnotenia) sa aj napriek tomu umiestnenie nasej univerzity vyrazne

zlepsilo.



3. UKF v Nitre ako centrum d’alSiecho vzdelavania a centrum spolo¢enského a
kultirneho Zivota regionu s domacou a zahrani¢nou spolupracou
Jednou z tloh oblasti tretej misie univerzit bolo prehlbovat’ spolupracu s institiciami
posobiacimi v regione V predchadzajiicom obdobi sme sa podielali a zorganizovali sme rad
podujati, ktorymi sme oslovovali Nitranov. Spomeniem niektoré z nich:
- 10. Akademicky ples nitrianskych univerzit (21.1. 2017) v spolupraci s SPU.
- Jazz Passion (11.-12. 4. 2017) — slovenska premiéra diela americkych autorov, realizované
Studentmi hudby PF UKF za ucasti autorov (spolupraca s NSK).
- Svet o¢ami inak obdarenych (19.4. 2017 — 6.5. 2017) vystava vytvarnych diel prijimatel'ov
socidlnych sluZieb zo zariadeni socialnych sluzieb NSK v Galérii Univerzum PF.
- Nitrianske univerzitné dni 2017, XV. ro¢nik (22. 4. 2017 — 5. 5. 2017) celkovo 60 podujati
organizovanych v spolupraci s SPU, mestom Nitra, NSK.

- XXL Akadémia 2017, - 26. 6. 30. 6. 2017.

V najbliz§om obdobi pripravujeme:

- Oktoberfest 2017 — bude 27. 9. 2017.

- Studentské dni nitrianskych univerzit 2017 - priprava.

- Tanecné kurzy pre naSich Studentov v spolupraci s Akadémiou tanca ,,Zabudni na nudu
tancuj®.

- Vianocné mestecko — december priprava.

Venujeme sa aj oblasti budovanie spoloc¢enskej zodpovednosti. Zacali sme zo systematickou
pozitivnou propagaciou a medializaciou univerzity (podujatia, propagacné materialy, Uspechy
vedy a vzdeldvania).

Vypracovali sme ,,Medidlno-komunika¢ny plan na rok 2017%, ,,Plan celouniverzitnych
podujati UKF v Nitre na rok 2017 a zostavili ,,PoZiadavky na formaty podkladov pre medialne
vystupy a terminy ich odovzdania pre podujatia mimo medialneho planu UKF v Nitre*. Etablovana
je Medidlna rada UKF, ktord pozostava z Redak¢nej rady Casopisu UKF v Nitre — N&§ cas, z
Redakénej rady webovej stranky UKF, Redakénej rady €asopisu Obcas Necas, Redakenej rady



Informacného listu pre Studentov, redakcnej rady in formacného listu pre zamestnancov a
Redak¢nej rady socialnych médii.

Vytvoreny je systém Digital Media System (DiMS), ktory je jednym z novych
komunikacnych néstrojov univerzity. Sprostredkovava informécie 2 sposobmi - prostrednictvom:
1. velkoplosnych displejov (18 ks) umiestnenych v jednotlivych objektoch univerzity a v
Univerzitnej kniznici UKF v Nitre, Video portalu DiIMS umiestnené¢ho na webovom sidle UKF
v Nitre. Sucast'ou systému je 5 statickych a 2 mobilné Zaznamové systémy DiMS.

V oblasti d’alsieho vzdelavania sme vo februari 2017 vyhodnotili kvalitu poskytovaného
d’alsieho vzdelavania na Univerzite treticho veku pri UKF v Nitre za rok 2016 a poskytovaného
d’alSieho vzdelavania na fakultach univerzity za rok 2016. Neoddelitelnou sucastou dalSieho
vzdelavanie je funkény systém Atestacii pedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva.
Celkove na univerzite je v stcasnosti akreditovanych 80 VP — cielova skupiny zamestnanci
regionalneho §kolstva (akrediticia MSVVaS SR), 1 VP — cielova skupina oSetrovatelia
(akreditdcia MZ SR).

4. UKF v Nitre ako inStiticia s podmienkami na plnenie hlavnych ¢innosti univerzity

V tejto oblasti by som chcel do pozornosti dat’ najprv vzdelavanie vlastnych zamestnancov.
Na zaklade identifikacie potrieb zamestnancov sme pripravili niekol’ko vzdelavacich aktivit
a d’alsie pripravujeme.

V LS AR 2016/17 sme pre zamestnancov a doktorandov UKF realizovali kurz ¢inskeho
jazyka, a kurz anglického jazyka pre zamestnancov. Vyucba zacala 15.2.2017 a realizovala sa na
dvoch vedomostnych trovniach - zaciato¢nik a mierne pokro€ily. Primarne bol kurz ureny
zamestnancom UKEF, ktori na svojich pracoviskach prichadzaju do kontaktu so zahrani¢nymi

Studentmi a zahrani¢nymi host'ami, ktori navstivia nasu univerzitu.

Pripravili sme priestory na vzdelavanie priestory v Univerzitnej kniZznici vybavené
pocitacovou technikou.
V stcasnosti prebicha vymena preukazov zamestnancov za novy bezpecnejsi typ preukazu

DesFire.



Velka pozornost’ venujeme modernizovani existujucich priestorov, resp. vystavbe novych
objektov univerzity pre rozvoj pracovisk za ucelom vzdeldvania, vedy, vyskumu a umeleckej
¢innosti. Z niektorymi aktivitami Vas oboznamim:

1. Laboratoria a u¢ebne FPV UKF v Nitre — dokonéenie zakladného stavebného objektu
- Dielo by malo byt’ v oktdbri 2017 zhotovitel'om odovzdané.
2. Vystavba ostatnych stavebnych objektov laboratorii a u¢ebni FPV UKF v Nitre

- napojenia objektov NN pripojkami a vybudovanie spevnenych ploch v areali UKF
v Nitre

- Odovzdané v oktobri 2017
3. Realizécia vystavby Trafostanice a elektrickej pripojky VN pre objekty UKF na Tr. A. Hlinku

- Dna 11.5.2017 Zapadoslovenska distribu¢na spolocnost’, a.s. zrealizovala VN
pripojku do Trafostanice

- Dia 20.6.2017 bolo dorucené osvedcenie o uradnej skuske vyhradeného
technického zariadenia vydané ditom 14.6.2017.

4. Rekonstrukcia uc¢ebni katedry fyziky FPV UKF v Nitre
- Dielo by malo byt odovzdané na prelome oktober / november 2017
5. Zmena dopravnej situdcie vo vnutrouniverzitnom areali na Tr.A.Hlinku
- Cakame na vyjadrenie Krajsky dopravny in§pektorat
6. Kanaliza¢na pripojka k arealu UKF na DraZovskej ul.
- dokoncené v oktobri 2017
7. Zmena pripojenia tstredného kurenia objektov FSS a PF
- dokoncené v oktobri 2017.
8. Rekonstrukcia kancelarskych priestorov a u¢ebni po vystahovani KH PF UKF v Nitre
- August — demontaZz obkladov, elektroinstaldcie, vybavenia
- August — rekonstrukcia 3 miestnosti
9. Uprava priestorov dekanatu FF UKF v Nitre

-V priebehu oktébra 2017 by mala byt’ zhotovitelom predlozena projektova
dokumentécia

10. Repasacia, renovacia drevenych okien na pamiatkovo-chranenom objekte FF UKF v Nitre



- Prva etapa prac by mala byt ukoncena v roku 2017, druha a tretia etapa do konca
augusta 2018.

11. Verejné osvetlenie arealu UKF v Nitre na Tr. A. Hlinku

- Projektova dokumentacia by mala byt’ zhotovitel'om odovzdana v septembri
2017.

12. Poradenské a servisné centrum UKF v Nitre
- odovzdané v oktobri 2017
13. Registratarne stredisko UKF v Nitre — SD Nitra
- odovzdané v oktobri 2017.
14. Evakua¢ny rozhlas a ovladanie otvarania unikovych dveri na SD Zobor - Hospodarska ¢ast
- september 2017
15. Rekonstrukcia brany prijazdového vstupu na SD Zobor — Hospodarska ¢ast'.
- po odovzdani diela Poradenské centrum UKF v Nitre
16. Zmena projektovej dokumentacie SD Brezovy haj.
17. Vymena kotlov — oprava kotlov UKF v zavislosti od diagnostiky havarijného stavu.
18. Realizacia d’alSich investiénych operativnych ¢innosti a S tym suvisiacich prac a sluzieb,
ktorych cielom bolo zvysit' kvalitu univerzitnych objektov a st vykonané nad rdmec Planu
investiénych akcii UKF v Nitre na rok 2017 nasledovné:
- oprava atiky strechy objektu UKF, Tr.A.Hlinku, firma ELLIO spol. s.r.o., cena 3 694,44 eur
s DPH,
- oprava nerezového zabradlia v Uniclube, Aule UKF, firma RAU Nitra s.r.o., cena 576 eur
s DPH,
- oprava telefonnej ustredne na FF UKF, Stefanikova tr., firma ALCASYS Slovakia, a.s., cena
1242 eur s DPH,
- zhotovenie betoénovej plochy na FSVaZ UKF, Kraskova ul., firma ELLIO, spol. s r.0., cena
5997,84 eur s DPH,
- zmodernizovanie ubytovania: nakup televiznych prijimacov na SD UKF, firma Ib-elektro
s.r.o., cena 3 575 eur s DPH,
- oprava GSM modulu, doska, programovanie v UJ UKF na Nabrezi mladeze, firma ExNet
s.r.o., cena 1 186,80 eur s DPH,
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- Uprava priestorov kiipel'ne na II. nadzemnom podlazi FSVaZ UKF, firma ELLIO spol. s r.0.,
cena 3 209,44 eur s DPH,

- rekonstrukcia oplotenia FF UKF — vypracovanie rozpoctu, firma ELLIO spol. s r.o., cena
314,50 Eur s DPH,

- oprava automatickych dveri a riadiacej jednotky na FSS UKF, firma A.T.S. spol. s r.0., cena
1 019,64 eur s DPH,

- vymena videovratnika na SD Zobor, firma A.T.S. spol. s r.0., cena 357,84 eur s DPH,

- dodavka a montaz okennych a dverovych sieti proti hmyzu, firma H&T company s.r.o.
Nitra, cena 1 150,75 eur s DPH,

- oprava elektrického rozvadzaca v SNV, firma Polak Jan, Arnutovce, cena 195 eur s DPH,

- zavedenie internetu 4G v zariadeni UKF Patince, firma Orange Slovensko, cena 749,80 eur
s DPH.
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UKEF v Nitre ako inStiticia so zavedenym systémom manazérstva kvality

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre uz v predchadzajicom obdobi zaviedla systém
kvality vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti. Vedenie univerzity implementovalo do Systému
riadenia kvality UKF indikatory kvality vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti tvorivych
zamestnancov, ktoré sa stali bazou na rocné vyhodnocovanie v rdmci vyrocnej spravy univerzity.

Sucastou zavedenia systému kvality UKF v roku 2015 bolo zrealizovat’ monitoring Systému
riadenia kvality UKF v Nitre. V nom sa vyhodnotili vykon a vyznamné ukazovatele kvality na
univerzite a na fakultach, a formulovali sa odportac¢ania pre d’alsi rozvoj a zlepSovanie.

Vedenie univerzity sa rozhodlo v rdmeci riadenia kvality zintenzivnit’ zaujem o identifikaciu a
vyhodnotenie vnimania univerzity, fakulty a pracoviska zamestnancami UKF, ako aj periodicky
identifikovat’ potreby a ofakavania zamestnancov spojené¢ s vykonom ¢innosti na univerzite a
monitorovat’ spokojnost’ v jednotlivych oblastiach spojenych s ich pracovnym vykonom.

Prvym zapojenim zamestnancov do vnutorné¢ho riadenia a hodnotenia kvality UKF bol
monitoring vnimania kvality manazérstva a spokojnosti zamestnancov, ktory prebehol v jini 2016.

Vedenie univerzity zacalo v roku 2016 implementaciu spolo¢ného systému hodnotenia
manazérstva kvality (CAF) do systému kvality UKF prostrednictvom kreovania realizacného timu
CAF (20 zamestnancov UKF zroéznych trovni riadenia) zodpovedného =za pripravu
samohodnotiacej spravy a pripravena Samo hodnotiaca sprava podl'a modelu CAF pre Urad pre
normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo SR v 9 kritériach (5 predpokladovych a 4 vykonove) za
roky 2014 a 2015.

3.6. 2017 sme zaslali prihlasku na ziskanie Narodnej ceny Slovenskej republiky za kvalitu
2017.12. 9. 2017- externé posudenie pracovnikmi UNMS SR

Prof. RNDr. Cubomir Zelenicky, CSc.,

rektor Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
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