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Vážení kolegovia, milí študenti! 

 

Prednedávnom sme zahájili nový akademický rok. Všetci očakávame, že bude úspešný pre 

jednotlivcov i univerzitu ako celok. Výsledok však závisí od nás všetkých. Súčasné vedenie 

univerzity má za sebou tri roky pôsobenia a pri tejto príležitosti je miesto na diskusiu. Podrobnejšiu 

bilanciu prinesieme vo vyhodnotení akčného plánu. Dnes by som chcel pozornosť upriamiť na 

niekoľko aktuálnych problémových oblastí: 

 

I. UKF v Nitre ako kvalitná vzdelávacia inštitúcia 

Táto téza bola vytýčená ako jedna zo zásadných téz v našom programe.  

Z hľadiska napredovania a budúcnosti univerzity a naplnenia tejto tézy sú pre nás všetkých 

kľúčové priznané akreditačné práva. Po komplexnej akreditácií bola univerzite priznaná 

spôsobilosť uskutočňovať 315 študijných programov a 17 habilitačných konaní a konaní na 

vymenúvanie profesorov.  

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre vstupuje do nového akademického roka 2017/2018 

s celkovým počtom 334 akreditovaných študijných programov v dennej a externej forme štúdia, z 

toho:  

- 46 bakalárskych a 44 magisterských učiteľských študijných programov,  

- 102 bakalárskych a 73 magisterských vedeckých a odborných študijných programov, 

- a 69 doktorandských študijných programov.  

Univerzita má v roku 2017 priznané práva uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na 

vymenúvanie profesorov v 19 študijných odboroch.  

Od začiatku roka 2017 bolo predložených Akreditačnej komisii 16 nových študijných 

programov, z toho 12 bakalárskych, 2 magisterské a 2 doktorandské študijné programy.  

Z hľadiska perspektívy univerzity je potrebné sa vážne zamýšľať nad udržaním tohto stavu 

a obhájenia všetkých práv pri nadchádzajúcej komplexnej akreditácie. Hoci nie je jasné, či sa bude 

budúca akreditácia riadiť novými pravidlami, je potrebné vychádzať z toho, že treba naplniť 

minimálne súčasné kritéria. 

V celej spoločnosti dlhodobo rezonuje fakt, že akademické inštitúcie zvádzajú boj o študenta. 

I napriek tomu si naša univerzita udržuje záujem a priazeň uchádzačov o štúdium. Celkový počet 

zapísaných študentov na našu univerzitu vo všetkých formách a stupňoch štúdia k dnešnému dňu 
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je tak ako som uviedol pri zahájení AR okolo 7500. Čísla sa menia každý deň, keďže fakulty 

dokončujú spracovanie zápisov. S týmto počtom študentov si univerzita udržuje 6 miesto 

v celoslovenskom meradle.  

Uvedomujeme si, že k zabezpečeniu trvalo udržateľného stavu bude potrebné zintenzívniť 

propagáciu štúdia a hlavne hľadať nové formy. 

Na univerzite sme uskutočnili rad aktivít na propagáciu štúdia: 

- Mediálna kampaň pre prvé (do 31.3.2017) ako aj druhé (od 5.6.2017) kolo podávania 

prihlášok na štúdium. 

- „Deň otvorených dverí na UKF v Nitre“ - február. 

- „Ešte to stihneš“- marec. 

- „Propagácia možnosti štúdia v Krajskej knižnici“. 

- „Máš ešte šancu“ - august. 

Aktivity budú pokračovať s dosahom na ďalší rok : 

- 27. – 28. 9. 2017 Veľtrh Gaudeamus (Nitra). 

- 7.11. 2017 JobSpoTT (Trnava) 3. najväčší veľtrh práce dosah na 1200 študentov stredných 

škôl. 

- 31. 1. 2018 Kam na Vysokú (Nitra, PKO). 

- 10.- 12. 10.2017 Veľtrh Academia &VAPAC (Bratislava). 

 

Paralelne s aktivitami oslovujúcich budúcich uchádzačov sme sa zamerali aj na našich 

študentov a ich prechod do budúceho zamestnania. 

Dňa 22.3.2017 sme zorganizovaný prvý krát na univerzite Interview Day Jednalo sa o diskusie 

so zamestnávateľmi vo formáte Table Talk a pracovné pohovory na univerzite. Pred začatím 

podujatia bola realizovaná ukážka Assessment centra.  

Uvedeného podujatia sa zúčastnili firmy so zameraním na študentov jazykov (TableTalk): 

Amazon, Accenture, UNIQA Group Service Center Slovakia, ING Business Shared Services, ON 

Semiconductor; Lenovo, Lugera, Dell, a študentov informatiky Accenture, Pantheon 

Technologies, Trenkwalder; CPL Jobsr, s celkovým počtom zúčastnených študentov UKF 120. 

Dňa 18. 10. 2017 bude zorganizovaný v spolupráci s NKC 2. Kariérny deň UKF a Table talk. 

Pre akademický rok 2017/2018 pilotný leadership projekt „UKF&Accenture academy” v 
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miestnosti s kapacitou 30 ľudí v rozsahu 3 blokových stretnutí (2x1,5 hod) počas ZS; prvé stretnutie 

18.10. 2017. 

Ďalšia perspektíva UKF a ACCENTURE spoločne vytvoria výberový predmet (C ), ktorý 

bude súčasťou kurikula zimného semestra pre študentov končiacich ročníkov (3.Bc, 2.Mgr) pre 

všetkých študentov UKF, primárne však pre študijné programy so zameraním na cudzie jazyky.´ 

 

Zlepšovanie podmienok pre prácu študentov je jedna z našich priorít. Vo februári až marci 

boli zorganizované stretnutia so zástupcami študentov na všetkých fakultách a v ŠP UKF V snahe 

zmapovať potreby študentov zameraných na poradenstvo. V mesiaci apríl bol finalizovaný 

dotazník Mapovanie potrieb študentov v oblasti poradenských a podporných služieb 

poskytovaných UKF v Nitre použitého na vzorke 1148 respondentov. 

Analýzy potrieb a ich skúmanie prostredníctvom fókusových skupín, ktorých sa zúčastnili 

vybrané skupiny proaktívnych študentov na všetkých fakultách UKF v Nitre a členovia 

Študentského parlamentu UKF (vzorka cca 150 študentov). 

Na základe analýzy bol pripravený centralizovaný systém poradenstva. Poskytovanie 

poradenstva bude zabezpečované kompetentnými odborníkmi z UKF v Nitre a v prípade potreby 

aj externými pracovníkmi v nasledujúcich oblastiach: kariérne poradenstvo, finančné poradenstvo, 

právne poradenstvo, psychologické poradenstvo, špeciálno-pedagogické poradenstvo a podpora 

pre študentov so špecifickými vzdelávacími potrebami, sociálne poradenstvo, duchovné 

poradenstvo, poradenstvo zamerané na zdravie. Centralizovaný systém poradenstva na UKF bude 

riadiť manažér poradenstva. Poradenstvo bude realizované odborníkmi, ktorí sú identifikovaní ako 

poskytovatelia poradenstva / poradcovia. Vykonávať poradenskú činnosť budú v priestoroch UKF, 

v novovybudovaných priestoroch Poradenského a servisného centra. Poradenská časť bude tiež 

vykonávaná externými odborníkmi na danú oblasť, podľa požiadaviek študentov. 

 

Uskutočnili sme tiež hodnotenie spokojnosti študentov s kvalitou poskytovaných služieb na 

UKF mesiaci február 2017 na vzorke 1012 študentov z 5 fakúlt a troch ubytovacích zariadení. 

 Zisťovali sme spokojnosť so systémom prideľovania ubytovania, so zariadením pridelenej 

izby, s dostupnosťou administratívnych zamestnancov univerzity, s vybavením, otváracími 

hodinami a prístupom personálu v Univerzitnej knižnici, so stravovacou jednotkou, s lokalizáciou 

pracovísk, so študijným prostredím. Najlepšie hodnotenou oblasťou bola spokojnosť s vybavením, 
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otváracími hodinami a prístupom personálu v Univerzitnej knižnici, najhoršou oblasťou 

spokojnosť so stravovacou jednotkou. Pracujeme na zlepšení kvality stravovania, pripravujeme 

zriadenie stravovacej komisie. 

 

Pre študentov i zamestnancov sú dôležité služby poskytované knižnicou. 

UK zakúpila samoobslužný pult Selfcheck. Školenia sa budú realizovať v septembri 2017 pre 

študentov jednotlivých fakúlt.  

V Univerzitne knižnici boli realizované školenia pre doktorandov FPV o databázach a pre 

študentov FF a PF o vyhľadávaní rešerši v databázach a online katalógoch. UK aktuálne rozbieha 

spoluprácu s EBSCOM a zakúpení e-kníh pre zamestnancov a študentov. Skúšobné spustenie je 

plánované na október 2017. Z ďalších aktivít, ktoré nás čakajú v najbližšom období spomeniem: 

- Učiť (sa) Naučiť (sa) – 4.10.2017 (zlepšenie komunikačných kompetencií ), 

- Práca s licencovanými databázami WoS, CCC a Scopus - 19.10.2017 (vyhľadávanie, 

ukladanie a export záznamov z uvedených databáz, nastavovanie alertov, indexovanie 

časopisov do databáz spoločnosti Thomson Reuters a Elsevier), 

- Ako publikovať v Oxford University Press - 6. až. 9.11.2017, 

- Evidencia publikačnej činnosti podľa metodiky CREPČ 2017 - 9.11.2017 (evidencia 

publikačnej činnosti podľa požiadaviek MŠ, tvorba výstupov, opravy atď.). 

 

Krátko sa zmienim o aktivitách zameraných na internacionalizáciu štúdia. 

V rámci DOD UKF (16.2.2017) boli prezentované možnosti mobilít. Pre domácich a 

zahraničných študentov bola v marci (29.3.2017) realizovaná v spolupráci s SPU Erasmus Village. 

Pre študentov a zamestnancov UKF v spolupráci so SAIA sa 27.3.2017 uskutočnil Infodeň 

štipendií, 25.4.2017 Infoseminár o Fulbrightových štipendiách. Bola zavedená sekcia Aktuálne 

štipendiá v zahraničí na webe UKF a jej pravidelné doplňovanie o nové štipendijné ponuky.  

Za zmienku stojí povedať, že sa na UKF v Nitre dňa 13. februára 2017 prvou hodinou začal 

kurz čínskeho jazyka. Potrvá šesť semestrov a vyučujúcim je profesor Zhang z Číny. „Kurz je 

prvou aktivitou po podpísaní Dohody o spolupráci medzi UKF v Nitre a Konfuciovým inštitútom 

v Bratislave, vďaka ktorej vznikol priestor na kooperáciu v rôznych oblastiach vzdelávania,“  

Nakoniec v tejto oblasti spomeniem úspešnú spoluprácu fakúlt a rektorátnych pracovísk UKF 

v Nitre na rozvojovom projekte „Internacionalizácia procesu vzdelávania a akademického 
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prostredia na UKF v Nitre“ s poskytnutou dotáciou vo výške 333 612,- €. Z predložených žiadostí 

z 18 verejných vysokých škôl uspela polovica uchádzačov, projekt UKF v Nitre sa v hodnotení 

kvality umiestnil na 6. mieste. 

 

2. UKF v Nitre ako vedecká inštitúcia spĺňajúca medzinárodné kritériá 

Zostrujúce sa konkurenčné prostredie vysokých škôl na Slovensku nás nútia zvyšovať úsilie 

aj vo vedeckovýskumnej oblasti. Tu vidím priestor pre jeden z najdôležitejších cieľov – dosiahnuť, 

aby univerzita bola vnímaná vo vybraných odboroch ako výskumná univerzita, spĺňajúca národné 

a medzinárodné kritériá.  

V tejto oblasti spomeniem niektoré aktivity, ktoré by mohli viesť k zlepšeniu situácie. 

Na univerzite a jej fakultách sme zmapovali prioritné oblasti výskumu, vedecký potenciál 

a identifikovali 17 vedeckých tímov s akceptovaným medzinárodným výskumom, výsledkami 

publikačnej a projektovej činnosti s cieľom identifikovať výskumné osobnosti a kolektívy, ktoré 

sa výraznou mierou podieľajú na zviditeľňovaní univerzity. 

Nastúpená cesta a dobre výsledky našich pracovníkov viedli k tomu, že sme AK predložili na 

posúdenie 7 špičkových vedeckých tímov (FF – 4, FPV – 1, FSŠ – 2). 

AK schválila 2 návrhy na špičkové tímy z UKF na 101. zasadnutí AK v dňoch 21. až 22. júna 

2017: 

-  FPV - Regulačné mechanizmy v agrobiológii živočíchov a biomedicíne.  

(Členovia tímu: prof. h. c. prof. Dr. MVDr. Jozef Laurinčík, DrSc., prof. RNDr. Alexander 

Sirotkin, DrSc., prof. RNDr. Monika Martiniaková, PhD., prof. RNDr. Radoslav Omelka, PhD. ) 

-  FSŠ – Stredoeurópske medziliterárne vzťahy  

(Členovia tímu: Dr. habil. PaedDr. Žofia Bárcziová, PhD., Dr. habil. PaedDr. Krisztián 

Benyovszky, PhD., Dr. habil. Mgr. Zoltán Németh, PhD., Mgr. Gabriela Petres,). 

 

Dôležitým motivačným momentom je oceňovanie zamestnancov a doktorandov za 

mimoriadne výsledky vo vedeckej a umeleckej činnosti.  

Pri príležitosti otvorenia akademického roka 2017/2018 dňa 18. 9. 2017 boli odovzdané Ceny 

rektora za rok 2016. Ocenených bolo celkovo 26 zamestnancov v celkovej výške odmien 22 000 

eur. Rektor udelil Cenu rektora za „Špičkové vedecké tímy VŠ na Slovensku“ dvom vedeckým 

tímom (FPV a FSŠ). 
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Ocenenia v kategórii Cena rektora za medzinárodne akceptovanú publikačnú činnosť bude 

udeľovaná v novembri 2017.  

 

Teší nás, že výsledky našich zamestnancov sa pozitívne prejavujú v raste počtu a kvality 

publikačných výstupov, zaradenie univerzitných časopisov a zborníkov do medzinárodných 

databáz a úspešný vstup univerzity do medzinárodných rankingov SCIMAGO, URAP (Univerzity 

Ranking by Academic Performance, QS Word Univerzity Rankings, či EECA /Emerging Europe 

and Central Asia Rankigs, ktoré radia našu univerzitu medzi 6-8 najlepších univerzít na Slovensku.  

 

Potešiteľným pre nás je hlavne hodnotenie našej univerzity v SCIMAGO Rankings 2017, kde 

naša univerzita spomedzi 12 hodnotených slovenských univerzít bola hodnotená na 5 mieste.. 

Aktuálny rebríček SCIMAGO Institutions Rankings 2017 zahŕňa rovnako ako v minulom 

roku 12 slovenských univerzít (zohľadňujú sa len tie, ktoré publikovali aspoň 100 vedeckých 

dokumentov v celosvetovej databáze Scopus od Elsevier). Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre 

dosiahla v aktuálnom hodnotení SIR 2017 najlepší výsledok od svojho zaradenia do rebríčka SIR 

v roku 2013. V celkovom hodnotení obsadila UKF v Nitre 630. miesto, čo je v porovnaní s 

predchádzajúcimi rokmi zlepšenie o 32 miest a od minulého roka o 19 miest v rebríčku (649. 

priečka v roku 2016, 644. v roku 2015, 645. v roku 2014 a 662. priečka v roku 2013). 

Pripomeňme, že cieľom SIR hodnotenia je poukázať na vedecké, ekonomické a sociálne 

charakteristiky výskumných inštitúcií po celom svete (cca. 130 krajín). Hodnotenie vytvára 

rebríček podľa kompozitného indikátora, ktorý kombinuje tri hlavné oblasti: výskum (50 %), 

inovácie (30 %) a spoločenský vplyv (20 %). 

UKF v Nitre zaznamenala zlepšenie v oblasti vedy a výskumu, čo prinieslo zlepšenie aj v 

celkovom umiestnení. Kým v roku 2016 získala UKF v Nitre v celkovom hodnotení podľa 

kompozitného indikátora 80. miesto a vo vede a výskume 73. miesto, podľa hodnotenia SIR 2017 

je UKF v Nitre celkovo na 71. a vo vede a výskume na 64. mieste. Hodnoty v oblasti inovácií a 

spoločenského impaktu sú síce nižšie, avšak vzhľadom na váhu výskumu v kompozitnom 

indikátore (50 % z celkového hodnotenia) sa aj napriek tomu umiestnenie našej univerzity výrazne 

zlepšilo.  
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3. UKF v Nitre ako centrum ďalšieho vzdelávania a centrum spoločenského a 

kultúrneho života regiónu s domácou a zahraničnou spoluprácou 

Jednou z úloh oblasti tretej misie univerzít bolo prehlbovať spoluprácu s inštitúciami 

pôsobiacimi v regióne V predchádzajúcom období sme sa podieľali a zorganizovali sme rad 

podujatí, ktorými sme oslovovali Nitranov. Spomeniem niektoré z nich: 

-  10. Akademický ples nitrianskych univerzít (21.1. 2017) v spolupráci s SPU. 

- Jazz Passion (11.-12. 4. 2017) – slovenská premiéra diela amerických autorov, realizované 

študentmi hudby PF UKF za účasti autorov (spolupráca s NSK). 

- Svet očami inak obdarených (19.4. 2017 – 6.5. 2017) výstava výtvarných diel prijímateľov 

sociálnych služieb zo zariadení sociálnych služieb NSK v Galérii Univerzum PF. 

- Nitrianske univerzitné dni 2017, XV. ročník (22. 4. 2017 – 5. 5. 2017) celkovo 60 podujatí 

organizovaných v spolupráci s SPU, mestom Nitra, NSK. 

- XXL Akadémia 2017, - 26. 6. 30. 6. 2017. 

 

V najbližšom období pripravujeme: 

 

- Októberfest 2017 – bude 27. 9. 2017. 

- Študentské dni nitrianskych univerzít 2017 - príprava. 

- Tanečné kurzy pre našich študentov v spolupráci s Akadémiou tanca „Zabudni na nudu 

tancuj“. 

- Vianočné mestečko – december príprava. 

 

Venujeme sa aj oblasti budovanie spoločenskej zodpovednosti. Začali sme zo systematickou 

pozitívnou propagáciou a medializáciou univerzity (podujatia, propagačné materiály, úspechy 

vedy a vzdelávania). 

Vypracovali sme „Mediálno-komunikačný plán na rok 2017“, „Plán celouniverzitných 

podujatí UKF v Nitre na rok 2017“ a zostavili „Požiadavky na formáty podkladov pre mediálne 

výstupy a termíny ich odovzdania pre podujatia mimo mediálneho plánu UKF v Nitre“. Etablovaná 

je Mediálna rada UKF, ktorá pozostáva z Redakčnej rady časopisu UKF v Nitre – Náš čas, z 

Redakčnej rady webovej stránky UKF, Redakčnej rady časopisu Občas Nečas, Redakčnej rady 
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Informačného listu pre študentov, redakčnej rady in formačného listu pre zamestnancov a 

Redakčnej rady sociálnych médií.  

Vytvorený je systém Digital Media System (DiMS), ktorý je jedným z nových 

komunikačných nástrojov univerzity. Sprostredkováva informácie 2 spôsobmi - prostredníctvom: 

1. veľkoplošných displejov (18 ks) umiestnených v jednotlivých objektoch univerzity a v 

Univerzitnej knižnici UKF v Nitre, Video portálu DiMS umiestneného na webovom sídle UKF 

v Nitre. Súčasťou systému je 5 statických a 2 mobilné Záznamové systémy DiMS. 

V oblasti ďalšieho vzdelávania sme vo februári 2017 vyhodnotili kvalitu poskytovaného 

ďalšieho vzdelávania na Univerzite tretieho veku pri UKF v Nitre za rok 2016 a poskytovaného 

ďalšieho vzdelávania na fakultách univerzity za rok 2016. Neoddeliteľnou súčasťou ďalšieho 

vzdelávanie je funkčný systém Atestácii pedagogických zamestnancov regionálneho školstva. 

Celkove na univerzite je v súčasnosti akreditovaných 80 VP – cieľová skupiny zamestnanci 

regionálneho školstva (akreditácia MŠVVaŠ SR), 1 VP – cieľová skupina ošetrovatelia 

(akreditácia MZ SR). 

 

4.  UKF v Nitre ako inštitúcia s podmienkami na plnenie hlavných činností univerzity  

V tejto oblasti by som chcel do pozornosti dať najprv vzdelávanie vlastných zamestnancov. 

Na základe identifikácie potrieb zamestnancov sme pripravili niekoľko vzdelávacích aktivít 

a ďalšie pripravujeme. 

V LS AR 2016/17 sme pre zamestnancov a doktorandov UKF realizovali kurz čínskeho 

jazyka, a kurz anglického jazyka pre zamestnancov. Výučba začala 15.2.2017 a realizovala sa na 

dvoch vedomostných úrovniach - začiatočník a mierne pokročilý. Primárne bol kurz určený 

zamestnancom UKF, ktorí na svojich pracoviskách prichádzajú do kontaktu so zahraničnými 

študentmi a zahraničnými hosťami, ktorí navštívia našu univerzitu.  

 

Pripravili sme priestory na vzdelávanie priestory v Univerzitnej knižnici vybavené 

počítačovou technikou.  

V súčasnosti prebieha výmena preukazov zamestnancov za nový bezpečnejší typ preukazu 

DesFire. 
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Veľkú pozornosť venujeme modernizovaní existujúcich priestorov, resp. výstavbe nových 

objektov univerzity pre rozvoj pracovísk za účelom vzdelávania, vedy, výskumu a umeleckej 

činnosti. Z niektorými aktivitami Vás oboznámim: 

1. Laboratóriá a učebne FPV UKF v Nitre – dokončenie základného stavebného objektu 

-  Dielo by malo byť v októbri 2017 zhotoviteľom odovzdané.  

2. Výstavba ostatných stavebných objektov laboratórií a učební FPV UKF v Nitre 

- napojenia objektov NN prípojkami a vybudovanie spevnených plôch v areáli UKF 

v Nitre 

- Odovzdané v októbri 2017  

3. Realizácia výstavby Trafostanice a elektrickej prípojky VN pre objekty UKF na Tr. A. Hlinku  

- Dňa 11.5.2017 Západoslovenská distribučná spoločnosť, a.s. zrealizovala VN 

prípojku do Trafostanice 

- Dňa 20.6.2017 bolo doručené osvedčenie o úradnej skúške vyhradeného 

technického zariadenia vydané dňom 14.6.2017.  

4. Rekonštrukcia učební katedry fyziky FPV UKF v Nitre 

- Dielo by malo byť odovzdané na prelome október / november 2017 

5. Zmena dopravnej situácie vo vnútrouniverzitnom areáli na Tr.A.Hlinku 

- Čakáme na vyjadrenie Krajský dopravný inšpektorát 

6. Kanalizačná prípojka k areálu UKF na Dražovskej ul. 

- dokončené v októbri 2017 

7. Zmena pripojenia ústredného kúrenia objektov FSŠ a PF 

- dokončené v októbri 2017.  

8. Rekonštrukcia kancelárskych priestorov a učební po vysťahovaní KH PF UKF v Nitre  

- August – demontáž obkladov, elektroinštalácie, vybavenia 

- August – rekonštrukcia 3 miestnosti 

9. Úprava priestorov dekanátu FF UKF v Nitre 

- V priebehu októbra 2017 by mala byť zhotoviteľom predložená projektová 

dokumentácia 

10. Repasácia, renovácia drevených okien na pamiatkovo-chránenom objekte FF UKF v Nitre  
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- Prvá etapa prác by mala byť ukončená v roku 2017, druhá a tretia etapa do konca 

augusta 2018.  

11. Verejné osvetlenie areálu UKF v Nitre na Tr. A. Hlinku 

-  Projektová dokumentácia by mala byť zhotoviteľom odovzdaná v septembri 

2017.  

12. Poradenské a servisné centrum UKF v Nitre 

- odovzdané v októbri 2017 

13. Registratúrne stredisko UKF v Nitre – ŠD Nitra 

- odovzdané v októbri 2017.  

14. Evakuačný rozhlas a ovládanie otvárania únikových dverí na ŠD Zobor - Hospodárska časť 

- september 2017 

15. Rekonštrukcia brány príjazdového vstupu na ŠD Zobor – Hospodárska časť.  

- po odovzdaní diela Poradenské centrum UKF v Nitre 

16. Zmena projektovej dokumentácie ŠD Brezový háj. 

17. Výmena kotlov – oprava kotlov UKF v závislosti od diagnostiky havarijného stavu. 

18. Realizácia ďalších investičných operatívnych činností a s tým súvisiacich prác a služieb, 

ktorých cieľom bolo zvýšiť kvalitu univerzitných objektov a sú vykonané nad rámec Plánu 

investičných akcií UKF v Nitre na rok 2017 nasledovné:  

- oprava atiky strechy objektu UKF, Tr.A.Hlinku, firma ELLIO spol. s.r.o., cena 3 694,44 eur 

s DPH, 

- oprava nerezového zábradlia v Uniclube, Aule UKF, firma RAU Nitra s.r.o., cena 576 eur 

s DPH,  

- oprava telefónnej ústredne na FF UKF, Štefánikova tr., firma ALCASYS Slovakia, a.s., cena 

1 242 eur s DPH,  

- zhotovenie betónovej plochy na FSVaZ UKF, Kraskova ul., firma ELLIO, spol. s r.o., cena 

5 997,84 eur s DPH,  

- zmodernizovanie ubytovania: nákup televíznych prijímačov na ŠD UKF, firma Ib-elektro 

s.r.o., cena 3 575 eur s DPH,  

- oprava GSM modulu, doska, programovanie v UJ UKF na Nábreží mládeže, firma ExNet 

s.r.o., cena 1 186,80 eur s DPH,  
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- úprava priestorov kúpeľne na II. nadzemnom podlaží FSVaZ UKF, firma ELLIO spol. s r.o., 

cena 3 209,44 eur s DPH, 

- rekonštrukcia oplotenia FF UKF – vypracovanie rozpočtu, firma ELLIO spol. s r.o., cena 

314,50 Eur s DPH, 

- oprava automatických dverí a riadiacej jednotky na FSŠ UKF, firma A.T.S. spol. s r.o., cena 

1 019,64 eur s DPH, 

- výmena videovrátnika na ŠD Zobor, firma A.T.S. spol. s r.o., cena 357,84 eur s DPH,  

- dodávka a montáž okenných a dverových sietí proti hmyzu, firma H&T company s.r.o. 

Nitra, cena 1 150,75 eur s DPH,  

- oprava elektrického rozvádzača v SNV, firma Polák Ján, Arnutovce, cena 195 eur s DPH,  

- zavedenie internetu 4G v zariadení UKF Patince, firma Orange Slovensko, cena 749,80 eur 

s DPH. 
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UKF v Nitre ako inštitúcia so zavedeným systémom manažérstva kvality  

 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre už v predchádzajúcom období zaviedla systém 

kvality vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti. Vedenie univerzity implementovalo do Systému 

riadenia kvality UKF indikátory kvality vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti tvorivých 

zamestnancov, ktoré sa stali bázou na ročné vyhodnocovanie v rámci výročnej správy univerzity. 

Súčasťou zavedenia systému kvality UKF v roku 2015 bolo zrealizovať monitoring Systému 

riadenia kvality UKF v Nitre. V ňom sa vyhodnotili výkon a významné ukazovatele kvality na 

univerzite a na fakultách, a formulovali sa odporúčania pre ďalší rozvoj a zlepšovanie.  

Vedenie univerzity sa rozhodlo v rámci riadenia kvality zintenzívniť záujem o identifikáciu a 

vyhodnotenie vnímania univerzity, fakulty a pracoviska zamestnancami UKF, ako aj periodicky 

identifikovať potreby a očakávania zamestnancov spojené s výkonom činností na univerzite a 

monitorovať spokojnosť v jednotlivých oblastiach spojených s ich pracovným výkonom.  

Prvým zapojením zamestnancov do vnútorného riadenia a hodnotenia kvality UKF bol 

monitoring vnímania kvality manažérstva a spokojnosti zamestnancov, ktorý prebehol v júni 2016. 

Vedenie univerzity začalo v roku 2016 implementáciu spoločného systému hodnotenia 

manažérstva kvality (CAF) do systému kvality UKF prostredníctvom kreovania realizačného tímu 

CAF (20 zamestnancov UKF z rôznych úrovní riadenia) zodpovedného za prípravu 

samohodnotiacej správy a pripravená Samo hodnotiaca správa podľa modelu CAF pre Úrad pre 

normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo SR v 9 kritériách (5 predpokladových a 4 výkonové) za 

roky 2014 a 2015. 

3.6. 2017 sme zaslali prihlášku na získanie Národnej ceny Slovenskej republiky za kvalitu 

2017. 12. 9. 2017- externé posúdenie pracovníkmi ÚNMS SR  

 

Prof. RNDr. Ľubomír Zelenický, CSc., 

rektor Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre 

 


