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Pojem kvalita je vo vedomi a
poznani fudi priméarne spajany
s hodnotenim produktu,
vyrobku ¢i predmetu, ako aj
procesu jeho vyroby (i tvorby.
Avsak v poslednych desatro-
Ciach sa pojem kvality posuva
aj do kontextu analyzy a hod-
notenia edukacie. Organizacie,
ktoré poskytuji edukaciu,
maju povinnost orientovat
svoju ¢innost tak, aby boli ga-
rantom kvality poskytovaného
vzdelavania, garantom eduka-
cie, ktora v procese realizacie
uspokojuje identifikované
vzdelavacie potreby edukan-
tov a v kontexte obsahu a
zameru sa centruje na potreby
spolo¢nosti a trhu prace.

V oblasti manazérstva kvality
centrovaného na institucie,
ktoré poskytuji edukéaciu,
teda tych, ktorych cielom je
vytvorit podmienky na osvo-
jenie si vedomosti, zru¢nosti,
kompetencii, hodnotovych po-
stojov a dal$ich osobnostnych
kvalit edukanta, sa v sucas-
nosti implementuje niekofko
podstatnych systémov kvality:
IWA2 — systém vyuzivajuci
normu ISO 9001 vo vzdelava-
ni, CAF and Education - mo-
del, ktory implementuje model
CAF do oblasti vzdelavania,
ISO 29990 — medzinarodna
norma primarne centrovana
na vzdelavanie dospelych a
sluzby poskytované v ramci
neformalneho vzdelavania,
Normy a smernice ESG — pri-
marne vytvorené pre vysoké
Skoly, no mézu sluzit aj ako
inspiracia pre nizsie stupne
vzdelavania a iné. Posledny

z menovanych systémov
kvality sa stal ramcom pre
riadenie kvality vzdelavania

na Univerzite KonStantina
Filozofa v Nitre. Manazment
univerzity na vsetkych
Urovniach riadenia prevzal
zodpovednost za rozvoj kvality
univerzity. Systém riadenia
kvality univerzity stavia na
dvoch kftc¢ovych oblastiach
kvality - na oblasti vzdelavania

O

2 | Nascas | 4/2014

a na oblasti vedy, vyskumu

a dal3ej tvorivej Cinnosti.
Skusenosti odbornikov na
systémy kvality vo vysokoskol-
skom prostredi hovoria o viac
ako desatro¢nom Gvodnom
cykle implementéacie systému
kvality do Zivota vysokej Skoly.
V uvedenom pohlade moZno
konstatovat, Ze systém kvality
nasej univerzity je sice eSte
dietatom, ktoré ale postupne
zreje, formuje svoju osobnost,
kreuje svoju zivotnud drahu v
jednozna¢nom smerovani k
zrelej a zmysluplnej dospe-
losti. Zmysluplnost, dévera a
zodpovednost st z méjho uhla
pohladu akymisi hlbinnymi
¢rtami a bazalnymi kameni-
mi kazdého systému kvality,
ktory reflektuje funkénost.
Samozrejme, Ze si uvedomu-
jem jeden vyznamny rozmer,

a to ten, Ze systém kvality
univerzity moze byt funkény
len za podmienky, Ze tieto tri
charakteristiky sa stanu integ-
ralnou stcastou kazdej bunky,
ktorej fungovanie systém
vyzaduje. V tomto ponimani je
kazdou Zivou bunkou systému
kazdy jeden z nas, pracovni-
kov ¢i Studentov univerzity.
Som presvedcena, Ze v kaz-
dom jednom z nés je skryty
potencial k rastu a pozitivne-
mu rozvoju. Naplnenie tejto
dispozicie k rastu a rozvoju si
vyzaduje aktivnu spolutcast
kazdého jednotlivca v stlade s
individualnou zmysluplnostou,
zodpovednostou a doverou v
seba ako vyznamnej bunky or-
ganizmu (na Urovni pracovni-
ka univerzity), kazdého orgéanu
organizmu (katedry, odboru,
Studijného programu a pod.),
kazdej organovej sustavy
organizmu (fakulty), a tak

aj celého organizmu, pricom
funkénost organizmu nestoji
len na izolovanych jednotkach,
ale na ich zmyslupnej sebaria-
denej kooperacii, komunikacii
a integrite.

doc. PaedDr. Marcela Veresova,
PhD., prorektorka pre
celoZivotné vzdelavanie
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V utorok 23. septembra 2014
sa na Univerzite KonStantina
Filozofa v Nitre oficialne zacal
Akademicky rok 2014/2015.
Otvorenie roka bolo spojené so
slavnostnym aktom inaugura-
cie rektora a dekanov Fakulty
prirodnych vied, Filozofickej
fakulty a Pedagogickej fakulty.
Z(castnili sa ho vzacne osob-
nosti regionalneho i celosloven-
ského vyznamu, predstavitelia
zahrani¢nych a slovenskych
univerzit, pracovnici a Studenti
UKF v Nitre.

Rektora UKF v Nitre prof. Zele-
nického inauguroval predseda
Akademického senatu UKF v

Nitre Mgr. Ludovit Galbavy,

PhD. Vo svojom prihovore rektor
hovoril o Uspechu univerzity v
hodnotiacom rebri¢ku univer-
zit z celého sveta Scimago, o
bliziacej sa komplexnej akredita-
cii, zd6raznil potrebu orientécie
na ¢loveka, ktort chce povysit
na filozofiu. Zarovei na péde
univerzity privital novych stu-
dentov, ktorych sa vo vsetkych
stupnioch Studia zapisalo 9214,
¢o Univerzitu Konstantina
Filozofa v Nitre radi na Stvrté
miesto medzi univerzitami na
Slovensku. Novoprijatych Stu-
dentov na bakalarskom stupni je
1732, na magisterskom stupni

1170. ,V prvom rade by sme
radi hlbsie vtiahli Studentov do
riadiacich procesov na univerzi-
te", povedal rektor Zelenicky. ,Je
podfa mna déleZité, aby vSade
tam, kde sa rozhoduje o Studen-
tovi, boli aj samotni Studenti.
Musia na seba prevziat viac pra-
vomoci, ale aj zodpovednosti.”-
Pat fakult, z ktorych univerzita
pozostava, vyzval, aby budovali
silna univerzitu: ,Z pohladu
riadenia univerzity pokladam za
délezité, aby fakulty boli silné,
samostatne organizované, ale
hlavne stabilné. Je nevyhnutné,
aby mali svoju vlastnu stratégiu
rozvoja s jasne definovanymi za-

text:Ja;pa Krajcovicova
foto: Lubo Balko

mermi a cielmi tak, aby katedry,
Ustavy a zamestnanci vedeli,

¢o sa od nich ocakava. Fakulty
musia byt otvorené spolupraci, a
to tak v rdmci univerzity, ako aj
vo vztahu k dal$im subjektom.
Silné fakulty spoloc¢ne tvoria
silnd univerzitu.”

V zavere svojho prejavu prof.
Zelenicky podakoval slavnost-
nému zhromazdeniu a vSetkym,
ktori prijali pozvanie, aby spolu
s celou akademickou obcou
Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre slavnostne otvorili aka-
demicky rok 2014 — 2015.

Akademické insignie boli
slavnostne odovzdané aj trom
novozvolenym dekanom - prof.
RNDr. Liborovi Vozarovi, CSc.
(FPV), prof. PaedDr. Bernardovi
Garajovi, CSc. (FF), a prof. PhDr.
Eve Széradovej, CSc. (PF).
Vynimoc¢nost podujatia oboha-
tili svojim vystipenim Studenti
Katedry hudby Pedagogickej
fakulty Mareka Bednarik a Do-
minika Machutova v klavirnom
sprievode Mareka Strbéka.
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UDALOSTI

Dekan

Bernard Garaj

.Vidim velky priestor v skvalitneni
moderného informacno-komunika¢ného
vybavenia a déstojného prostredia
pre pracu a Stadium.”

Akademicky senat Filozofic-

kej fakulty UKF v Nitre Vas
opéatovne zvolil za dekana
fakulty. Akym smerom by sa
mala fakulta podla Vas uberat?
Co povazujete za svoju prio-
ritu, pripadne aké prvé kroky
podniknete/ste uz podnikli?
Kde vidite Filozoficki fakultu na
konci svojho druhého funkéného
obdobia?

Na Gvod by som rad konstato-
val, Ze Filozoficka fakulta UKF v
Nitre je kvalitou dosahovanych
vysledkov zrelou a reSpekto-
vanou vzdelavacou instittciou
v slovenskom akademickom
priestore. Smerovanie fakulty

v buduicnosti vidim preto v
kontinuite, teda v nadviazani
na vSetko pozitivne, ¢o sme
dosiahli, pricom je potrebné, aby
sa dynamicky rozvijala v celom
spektre jej pdsobenia.

V oblasti vzdelavania je doleZité,
aby sme zachovali pestru paletu
ponukanych Studijnych progra-
mov vsetkych troch stupriov

a aby sme sUcasne dbali aj na
kvalitu vzdelavania. Naro¢nost
vodi Studentom, ale zaroven
jasne stanovené pravidla hry

a korektnost vo vztahu k nim

su atributy, ktoré zasadnym
spdsobom prispievaju k vytva-
raniu pozitivneho obrazu o nas.
O tom, Ze sa mu nasa fakulta
tesi, svedCi skutocnost, Zze sme
nielen najvacsou fakultou v
ramci univerzity, ale patrime aj k
najvacsim fakultdm na Sloven-
sku. Aby sme tento pozitivny
trend udrzali, predlozili sme do
komplexnej akreditacie 6 novych
Studijnych programov, z toho
dva doktorandské. Ak chce-

me udrzat zaujem o Stdium

na nasej fakulte, ucinnejsie
mienime vyuzivat moderné
komunikacné média a medialny
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priestor, aby sme propagovali
nielen nase Studijné programy,
ale aj nase pozitivne vysledky vo
vieobecnosti. Nasou slabinou
totiz je, ze ich vieme dosiahnut,
ale nevieme ich dostatocne
zviditelnit. Délezitym prvkom

v oblasti vzdelavania je jeho
internacionalizacia. Tu vidim be-
nefit v nasich skisenostiach na
poli Studentskych a ucitelskych
mobilit, ktoré mienime rozsirit
0 nové tvorivé partnerstva v
ramci programu Erasmus+.
Okrem toho bude pokracovat v
realizacii Studijného programu
marketingova komunikacia a
reklama konciaceho dvojitym
diplomom na baze spoluprace s
nasimi partnermi v Katoviciach a
v etablovani toho istého progra-
mu v spolupréci s Univerzitou

v Metz.

Na dosiahnuté vysledky v
nedavnom obdobi chceme
nadviazat aj vo vedeckovy-
skumnej oblasti. Mdm na mysli
nasu projektovu Uspesnost, ale
najma zasadny narast publikac-
nej ¢innosti. Plati to o doma-
cich a zahrani¢nych vedeckych
monografidch a osobitne o
Studiach publikovanych v
karentovanych a databazovych
¢asopisoch. Kvalitu nasej vedec-
ko-vyskumnej prace najlepsie
dokumentuje skutoc¢nost, ze
vari prvykréat v tomto roku sme
aj podla rozpoctovych kritérii,
ktoré, slusne povedané, nie
velmi Zi¢ia humanitne oriento-
vanym odborom, dosiahli Groven
zodpovedajlcu poctu nasich
pedagogickych a vedeckych pra-
covnikov. Fakulta sa tym financ-
ne stabilizovala, ¢o je sice dobré
vychodisko pre najblizsie roky,
ale vzhladom na nevyspytatel-
nost statnej (financnej) politiky
vo vztahu k vysokym Skoldm to
nemusi stacit. Nasu projektovu

¢innost chceme preto posilnit
zriadenim Projektového oddele-
nia, ktoré bude kreovat medzi-
disciplinarne vyskumné timy,
sledovat doméce a zahrani¢né
vyzvy, komunikovat s agen-
tlrami a v neposlednom rade
vytvarat podporné administra-
tivne zazemie pre samotnych
rieSitelov projektov. V publikac-
nej oblasti je prvoradou Ulohou
udrzat spominany pozitivny
trend vo vydavani prispevkov v
karentovanych a databazovych
¢asopisoch okrem iného aj tym,
Ze popri dvoch nami vydavanych
¢asopisoch - XLingue a Topics
in Lnguistics - sa pokusime
etablovat na nasej fakulte dalsie
¢asopisy evidované v relevant-
nych databézach. Popri vlastnej
edi¢nej ¢innosti vyclenime
financné prostriedky aj na
podporu vydavania vedeckych
monografii nasich pracovnikov v
zahrani¢nych vydavatelstvach a
v cudzich jazykoch. Za dolezi-

tl sucast vedecko-vyskumnej
¢innosti povaZzujeme organizaciu
vedeckych podujati s kvalit-

nou medzinarodnou Gcastou

a cielene budeme podporovat
konfrontaciu nasich vysledkov
vedy a vyskumu s kolegami v
zahranici. Okrem toho by sme
eSte viac ako doteraz chceli
zviditelnit celofakultny cyklus
vedeckych prednasok Inter-
disciplinarne dialégy a mozno

aj vytvorit format nového
atraktivneho podujatia, ktoré by
populariza¢nou formou priblizilo
nase odbory $irsej nitrianskej
verejnosti.

Kvalitna edukacné a vedecko-
-vyskumna cinnost nie je mozna
bez moderného informacno-ko-
munika¢ného vybavenia a dos-
tojného prostredia pre pracu a
studium. Aj v jednej, aj v druhej
oblasti vidim velky priestor

na jej skvalitnenie. Za prioritu
povazujem prebudovanie tl-

mocnickeho a prekladatelského
laboratéria pre potreby Studij-
ného programu prekladatelstva,
ktory ako jediny na Slovensku
nesie prestiznu znacku Europe-
an Master’s in Translation. V su-
vislosti so zlepSenim pracovnych
podmienok pre zamestnancov

a Studentov nasej fakulty je
najnutnejSia obnova nabytku v
jednotlivych pracovniach, uceb-
niach a vo verejnych priestoroch
fakulty. Mimochodom, uz dva
roky mame na to vyclenené
financ¢né prostriedky a len
zloZitostou a nepruznostou
verejného obstaravania neboli
na spominané Ucely vynalozZené.
Rozvojové plany a perspektivy, o
ktorych som sa zmienil, sa mézu
premenit na realitu len vtedy, ak
budu sprevéadzané spolocnym
Usilim vsetkych jej zamestnan-
cov. Sme velka fakulta, aj preto
je pre mna mimoriadne délezi-
tou oblastou nasho zivota budo-
vanie medziludskych vztahov a
spolo¢ného kolegialneho ducha.
S viziou pre najblizsie roky, ale
nielen pre ne, k nemu patria
transparentné principy spravod-
livého hodnotenia a ocenenia
vykonanej prace, motivécia

a podpora nadstandardnych
vysledkov vratane tych aktivit,
ktoré metodika pridelovania
finan¢nych prostriedkov neberie
do tvahy.

A kde vidim fakultu na konci
svojho druhého funkéného
obdobia? Budem sa opakovat,
ale velmi rad by som ju videl ako
instituciu s dostojnymi pod-
mienkami na pracu i $tudium,
so zdravymi medziludskymi
vztahmi, s tvorivym prostre-
dim, v ktorom sa budu rovnako
dobre citit jej zamestnanci i
$tudenti a ako instituciu, ktora v
konkurené¢nom prostredi obstoji
v napliiani svojho zakladného
poslania, t,. byt akceptovanou
modernou vzdelavacou usta-
noviziiou. Som presvedceny, ze
Filozoficka fakulta UKF v Nitre
ma na to vietky predpoklady.

Jana Krajcovicova, foto: LB

IFILOZOFICKAI

Prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc.,

ma za sebou 28 rokov pe-
dagogickej a vedeckej praxe.
Po absolvovani Pedagogickej
fakulty v Nitre v roku 1983

sa stal internym vedeckym
aspirantom a neskor vedeckym
pracovnikom Ustavu hudobne;j
vedy Slovenskej akadémie vied
v Bratislave. V roku 1999 sa
habilitoval na docenta na Vy-
sokej skole muzickych ument a
v roku 2005 bol inaugurovany
a vymenovany za profesora v
odbore Etnoldgia.

Na Katedre etnologie a fol-
kloristiky Filozofickej fakulty
Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre pracuje od roku 1993.
Profesijne posobf v oblasti
etnomuzikolégie, t,j. hranicnej
oblasti medzi etnolégiou a
hudobnou vedou a predmetom
jeho vedeckého vyskumu je
slovenska a eurdpska tradi¢na
hudba, vyskum ludovych hu-

dobnych nastrojov a premeny
tradi¢nej hudby na Slovensku
po roku 1989.

Za svoje vedecké vysledky
ziskal Cenu Waltera Deutscha,
ktord mu udelila ministerka
Skolstva a vedy Rakuskej
republiky Elisabeth Gehrer. Je
tiez nositelom ceny Ceny Pav-
la Tonkovica, ktoréi mu udelila
Slovenska hudobna dnia a
dvoch vyro¢nych cien Sloven-
skej narodopisnej spolo¢nosti
pri Slovenskej akadémii vied.
Absolvoval pocetné prednasko-
vé a Studijné pobyty na univer-
zitach v Pittsburghu, Chicagu,
Wyomingu, Viedni, Salzburgu,
Grazi a na University of Tele-
mark v Norsku. Je prezidentom
Slovenského narodného komi-
tétu Medzinarodnej rady pre
tradi¢nt hudbu UNESCO.
Pocas svojho posobenia na
univerzite zastaval viaceré

UDALOSTI

vyznamné pozicie na Filozo-
fickej fakulte: v rokoch 2006
az 2010 bol prodekanom pre
medzinarodné vztahy a rozvoj
Filozofickej fakulty a v rokoch
2010 az 2014 vykonaval funk-
ciu dekana Filozofickej fakulty
Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre.

V pozicii dekana Filozofickej
fakulty zabezpecil kontinuitu
pozitivnych krokov v ramci
skvalitnenia humanitného
vzdelavania a vedeckého
napredovania fakulty. V ostat-
nych styroch rokoch vzrastol
tvorivy potencial pracovnikov
fakulty, o sa vyznamne odra-
zilo v publikac¢nej a vyskumnej
¢innosti. Fakulta sa ekono-
micky stabilizovala a vytvorili
sa transparentné podmienky
pre plnohodnotnt akademicku
¢innost.
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UDALOSTI

Dekanka

Fva Szoradova:

.Jedinou cestou, ako obstat v kon-
kurencii, je déraznejsia orientacia na
vedu, rozsirenie portfélia otvaranych
Studijnych programov, zameranie sa
na kvalitu vzdelavania a rozvijanie
programov dalSieho vzdelavania.”

Akademicky senat Pedagogickej
UKF v Nitre Vas opatovne zvolil
za dekanku fakulty. Akym sme-
rom by sa mala fakulta podla Vas
v nasledujiicom obdobi uberat?
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Poc¢as méjho posobenia vo
funkcii dekanky som sa neustale
zamyslala nad zakladnym sme-
rovanim, ¢i skér poslanim nasej
fakulty. Pred viac nez 6smimi

rokmi bolo nastavené toto
smerovanie na Sirsie spektrum
Studijnych programov, nez len
na tie, ktoré patria vylu¢ne do
oblasti pedagogickych vied. Fa-
kulta sa postupne stala atraktiv-
nejsou pre zaujemcov o Stddium
aj v programoch neucitelskych
$tudijnych odborov, ako su bez-
pecnostné sluzby (bezpecnost

a ochrana zdravia pri praci),
cudzie jazyky a kultury (anglicky
jazyk a kultdra), Sportova edu-
kolégia (Sport a rekreécia), pe-
dagogika. Akreditoval sa aj dalsi
neucitelsky Studijny program

v odbore andragogika. Dnes

ma Pedagogicka fakulta 17
bakalarskych, 12 magisterskych
a 5 doktorandskych studijnych
programov.

Uspech v externom hodnoteni
tych pedagogickych fakdlt na
Slovensku, ktoré realizujd len
ucitelské studijné programy, ma
pred ¢asom viedol k Gvaham o
moznosti podobne profilovat
nasu Pedagogicku fakultu ako
vyhradne ucitelsku fakultu, ¢im
by sa do budicna zabezpedila
zaroven vacsia Uspesnost v
akredita¢nom procese. Takato
profilacia v3ak nie je mozna bez
zmeny v dlhodobej stratégii

a Struktdre UKF, ktorej Styri
fakulty st a zostavaju de facto
ucitelské. A naopak, aj Pedago-
gicka fakulta mé niekofko neuci-
telskych Studijnych programov,
v ktorych $tuduje okolo 25-30%
Studentov. V sucasnej zloZitej
situacii tato skutocnost tvori
délezity zaklad k SirSiemu od-
bornému zameraniu fakulty bez
vyhradnej vazby na ucitelské
odbory. Tieto predstavy vsak
mdZze v budicnosti modifikovat
uz dlho avizovana transforma-
cia ucitelského vzdelavania na
Slovensku.

V konkurenénom prostredi
nielen pedagogickych, ale aj
vSetkych ,ucitelskych” fakult, t.j.
fakult poskytujucich uditelské
vzdelavanie na Slovensku bude
potrebné, aby sa na Pedago-
gickej fakulte vyuzili vSetky
odborné a personalne kapa-
city v zaujme zatraktivnenia
fakulty akreditovanim novych
ucitelskych, ale aj neucitel-
skych programov. Zakladnym
predpokladom a podmienkou
je, aby nové programy reflek-
tovali poziadavky trhu prace a
to nielen preto, Ze nezamest-
nanost absolventov je jeden z

indikatorov hodnotenia fakulty

i metodiky financovania. V
tomto kontexte vitam a budem
podporovat aktualne i budice
snahy o pripravu a akreditaciu
novych Studijnych programov vo
vSetkych stuptioch. Tieto moz-
nosti sa otvoria aj v slvislosti s
dalsimi kvalifikaénymi postupmi
pracovnikov fakulty.

Co povazujete za svoju prioritu?

Zakladnym problémom fakulty
v nastavajucich rokoch bude
Ubytok Studentov. Aj ked na
nasej fakulte zatial dramatic-

ky neklesa pocet Studentoy,
pokles Studentov je vSeobec-
nym celospolo¢enskym javom,
ktory skor ¢i neskdér bude mat
dopad aj na nasu fakultu. Tato
skutocnost a vysporiadanie sa s
nou bude hlavnym problémom
celého vysokého skolstva, kazdej
univerzity, kazdej fakulty a
kazdého pracoviska na nasledu-
juce obdobie. Pre pedagogické
fakulty sa tento trend spaja
zaroven s dlhodobym poklesom
vSeobecného zaujmu o uditelskd
profesiu vobec. Jedinou cestou,
ako v tejto situécii obstat, je
déraznejsia orientacia na vedu,
rozsirenie portfélia otvaranych
$tudijnych programov, zamera-
nie sa na kvalitu vzdelavania a
rozvijanie programov dalSieho
vzdelavania.

Absolutne hlavnou prioritou
fakulty v nasledujucom obdobf
bude poloZit déraz na vedecku
¢innost. Vo financovani vyso-
kych 3kél sa zvysuje podiel
pridelenych dotécii za vysledky
dosiahnuté vo vede na tkor
vysledkov vo vzdelavani s ten-
denciou zvySovania podielu za
vedu. Nasa fakulta sa primarne
orientuje viac na vzdelavanie, ¢o
ma za nasledok nizsiu finan¢nu
dotaciu. V kombinacii s pred-
pokladanym nizsim poctom
Studentov moze mat tento

fakt negativne dosledky. Preto
je nevyhnutné vyrovnat tento
rozdiel zvysenim vedeckého
vykonu v hodnotenych poloz-
kach. V metodike financovania
sa uZ tento rok oproti minulému
zvysila vaha za vedecké studie

v databazovych ¢asopisoch

na Ukor kniznych publikacii.
Mensim podielom sa do skupiny
vysledkov za vedu zapodita-

va aj (najma medzinarodne)
uznavana umeleckd ¢innost,
ktorou sa mbze nasa fakulta tiez

UDALOSTI

preukazat. Tak ako v tomto, aj v
nasledujicom obdobi musia byt
vytvorené vietky podmienky na
to, aby sa zvysila predovsetkym
vedecka produkcia. Vytvorenie
takychto podmienok spociva v
(spolu)financovani poplatkov za
uverejnenie Studii v databazo-
vych ¢asopisoch, v podpore pre-
zentacnych aktivit smerujucich
k hodnotenym vystupom, vo
finan¢nom oceneni a v moral-
nom oceneni autorov hodnote-
nych vystupov. Verim zéaroven,
Ze aj v budicom obdobi zostane
zachovanéa Cena rektora za
medzinarodne akceptovanl
publika¢nt cinnost ako jeden

z motivacnych faktorov tych-

to aktivit. V ostatnych rokoch
pracovnici Pedagogickej fakulty
preukazali, Ze dokazu publikovat
vystupy aj v tejto kategorii.

Je velmi délezité, aby sa
zvySovala suma pridelenych
grantovych prostriedkov na
vedecky vyskum. Ziskanie, resp.
neziskanie projektov financo-
vanych narodnymi grantovymi
agentlrami nezriedka nie je
vysledkom kvality projektu, ale
lobingu, konkurenénych tlakov i
zniZujlcej sa celkovej vyclenenej
sumy pre financovanie projek-
tov. Napriek tomu musi byt

tato skutocnost permanentnou
vyzvou k podavaniu projektov
ako priestoru pre realizaciu
vyskumu, publikovanie vystupoyv,

zvySovanie kvality vedy a uplat-
nenie jej vystupov do pedago-
gickej, odbornej a spolocenskej
praxe, ale aj pre jeden zo zak-
ladnych faktorov ovplyviiujlcich
dotacné prostriedky pracoviska.
Existujuce kontakty so zahra-
ni¢nymi institGciami a osobné
kontakty by mali v nasleduju-
com obdobi tvorit vychodisko k
vytvoreniu, resp. zapojeniu sa do
SirSich medzinarodnych timov

a ziskaniu spolo¢nych medzi-
narodnych projektov, pricom
participacia fakulty bude aj v
podpore pripravnych rokovani.
Podpora fakulty v projektovych
aktivitach, tak ako v predcha-
dzajucich rokoch, bude spocivat
v spolufinancovani projektov,
prioritne medzinarodnych, ako
aj vo vytvoreni vnutornych
organiza¢nych a personalnych
podmienok orientovanych vyluc-
ne na projektovu ¢innost.

Kde vidite Pedagogicku fakultu
na konci svojho druhého funké-
ného obdobia?

Mojim cieflom je, aby som

na konci funkéného obdobia
odovzdala novému vedeniu
plne funkénd, konkurencie-
schopnd fakultu, dosahujtcu
vysoky Standard kvality tak vo
vzdelavani i vedecko-vyskumnej
¢innosti. Kvalita vzdelavania a
kvalita vedy a vyskumu st dva
relativne nezavislé indikatory,

ktoré spolu predstavuju a dek-
laruja kvalitu fakulty a jej praco-
visk. Tieto indikatory reflektuje
metodika financovania, ako aj
externé hodnotiace institucie
poskytujlice orientaciu vo vybe-
re fakulty potencialnym ucha-
dza¢om. Obava zo znizovania
poctu Studentov nesie so sebou
nebezpecnl tendenciu znizova-
nia narokov. Naroky kladené a
vyzadované od Studentov vSak
musia byt v stlade s kvalitou
poskytovaného vzdelavania,
kvalitou vedecko-odborného
profilu kazdého pedagoéga i s
jeho osobnostnymi kvalitami. Je
nevyhnutné, aby bola dodrZiava-
na kvalita vo vsetkych vzde-
lavacich ¢innostiach (vratane
pedagogickej a odbornej praxe)
a vedecko-vyskumnej praci fa-
kulty a aby sa efektivne vyuzival
systém riadenia.

Dalsim cielom v nasledujticom
obdobf je rozsirenie aktivit v
suvislosti s dal$im vzdelavanim
pedagogickych zamestnan-

cov. V sucasnosti realizujeme
rozSirujuce Studium, dopliujice
pedagogické studium a niekolko
programov inovac¢ného stidia v
ramci kontinualneho vzdelava-
nia. DalSie kurzy aktualiza¢ného
vzdelavania su v procese akre-
ditacie. V dohladnej buducnosti
je nutné sa zaoberat rozsirenim
ponuky programov Specializac-
ného a inova¢ného vzdeldvania,
resp. aj aktualizaciou ponuky

rozsirujlceho Stddia. Trojro¢na
skisenost s realizaciou ates-
tacného konania pre ucitelov
povedie v blizkej budicnosti k
pripravnému atesta¢nému vzde-
lavaniu, v rdmci ktorého fakulta
bude nielen koordinovat toto
vzdelavanie pre niektoré odbory
univerzity, ale aj zabezpecovat
spolo¢ny pedagogicko-psy-
chologicky modul a $pecifické
didaktické moduly spadajuce
do pdsobnosti PF. Druht — a
pre buddcnost fakulty mozno

aj nevyhnutnud — platformu
predstavuje realizacia zakona

o celozivotnom vzdelavani. V
ramci neho sa naskyta moznost
poskytovania dalSieho vzdelava-
nia pre inych nez pedagogickych
zamestnancov, kde je mozné
vyuzit Sirokd Skalu odbornych
spdsobilosti nasich zamestnan-
cov a inovované priestorove,
materialne a softvérové vybave-
nie nasich pracovisk.

Viyznam a akceptacia Pedago-
gickej fakulty v ramci univer-
zity svisi tiez s centralizaciou
koordinacie pedagogickej

praxe Studentov ucitelskych
$tudijnych odborov a posilne-
nim spoluprace s pracoviskami
zabezpecujlcimi pedagogicku
prax Studentov univerzity a v
nasledujicom obdobi tieZ s vy-
tvorenim priestoru pre podporu
a Studentov so $pecifickymi
vychovno-vzdelavacimi potre-
bami. Vyznamnym prinosom
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z pohladu reflexie potrieb
spologenskej praxe su aktivity
Centra celozivotného vzdelava-
nia Pedagogickej fakulty, ktoré
by v budtcnosti mohlo plnit aj
niektoré celouniverzitné ulohy.
Pedagogicka fakulta je z hfa-
diska zamerania realizovanych
Studijnych programov vnutor-
ne diverzifikované pracovisko.
Kazda zo siedmich katedier

je Specificka tak v charaktere
svojej vzdelavacej ¢innosti i ve-
decko-vyskumnom, resp. ume-
leckom zamerani a potenciali.
Su katedry, na ktorych prevazuje
vzdelavacia ¢innost, vedecka
¢innost, alebo umelecké aktivity
v oblasti vytvarného a hudobné-
ho umenia, pripadne Sportové
aktivity. Mdme nadsStandardné
priestory a vybavenie nielen pre
vyucbu a vyhovujice podmienky
pre pedagogicku a vedecku pra-
cu nasich zamestnancoyv, ale aj
pre umeleckU realizaciu v oblasti
vytvarného umenia, vratane
Galérie Univerzum. Pre hudobné
umenie sa zodpovedajlce — v
podmienkach Slovenska skutoc-

ne nads$tandardné — priestory

v blizkej buddcnosti vybuduju.
Kazda katedra ma ¢o ponuknut,
kazda katedra reprezentuje
nasu institdciu v nieCom inom.
Spolu tvorime jednu spolo¢nt
fakultu, ktoréa je silna len ako
pestry celok. Potencial v oblasti
umeleckych a Sportovych aktivit
Studentov i pedagdgov je velky
a Pedagogicka fakulta by ho
mala sUstavne podporovat.
Umelecké a Sportové aktivity
rozneho charakteru st najlepsim
prostriedkom reprezentéacie a
propagacie fakulty a univerzity,
su dokladom drovne spolocen-
ského prostredia a existencie
kultdrneho univerzitného zivota.
Podpora tychto aktivit by mala
patrit k preferenciam aj v na-
sledujicom obdobi nielen kvoli
potrebe zviditelfiovania fakulty,
ale predovsetkym kvoli samot-
nym Studentom, ktorf sa tymto
spdsobom majui moznost rea-
lizovat, prezentovat a podielat
na humanizécii vysokoskolského
Studentského prostredia.

Prof. PhDr. Eva Széradova, CSc.,

ukoncila vysokoskolské studium
v odbore hudobna veda na Filo-
zofickej fakulte UK v Bratislave s
Cenou ministra $kolstva v roku
1984. Od tohto roku pracuje
na Pedagogickej fakulte v Nitre
na Katedre hudobnej vychovy,
neskdr na Katedre hudby. Ve-
decku hodnost kandidata vied
ziskala roku 1993 na Ustave
hudobnej vedy SAV v Bratislave.
V roku 1998 sa habilitovala na
Pedagogickej fakulte Ostravskej
univerzity v odbore hudobna
vychova so zameranim na
dejiny hudby a v roku 2005
ziskala vedecko-pedagogicky
titul profesor v odbore tedria
vyucovania hudobnej vychovy
na PF UKF v Nitre. Absolvovala
vedecko-3tudijné pobyty na
Univerzite v Lipsku a Univer-
zite v Paderborne. Pracovala
zaroven ako vedecky pracovnik
Ustavu hudobnej vedy SAV a
prednasala tieZ na Katedre hu-
dobnej vedy FF UK v Bratislave.
V rokoch 2002 — 2010 zasta-
vala funkciu prodekanky pre
vedecko-vyskumnt ¢innost a
od roku 2010 funkciu dekanky
PF UKF v Nitre. Pedagogicky
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a vyskumne posobi vo funkcii
profesor v odbore ucitelstvo
umelecko-vychovnych a vychov-
nych predmetov na Katedre
hudby Pedagogickej fakulty. Je
zaroven garantkou Studijnych
programov a pod jej vedenim
ukoncilo doktorandské stadium
devat doktorandov. K hlav-

nym oblastiam jej odborného

a vedeckého pdsobenia patri
hudobna histéria, dejiny hudob-
nej pedagogiky a organolégia.
Pre organologické badanie na
Slovensku a stredoeurépskom
regione ma vyznam jej kniha
Historické klaviry na Slovensku/
Historical Keyboard Instruments
in Slovakia, za ktort dostala v
roku 2005 Cenu Jozefa Kresan-
ka za muzikolégiu — cenu ude-
lovanu Slovenskym hudobnym
fondom a Cenu rektora UKF.
Predniesla pozvané prednasky
na zahrani¢nych kongresoch

a konferenciach (Vieder, Bad
Arolsen, Lipsko, Krakov, Mi-
chaelstein, Bonn, UZice, Lublin,
Praha, Ostrava) a na mnohych
vedeckych podujatiach na
Slovensku. Bola zodpovednou
riesitelkou a spoluriesitelkou

viacerych projektov domécich
narodnych agentur a zahranic-
nych medzinarodnych projektov
rieSenych na Univerzite pre
hudbu a herecké umenie vo
Viedni a Univerzite v Lipsku.
Spolupracovala s Umeleckohis-
torickym muzeom vo Viedni,
ako aj s viacerymi zahrani¢ny-
mi organologmi a hudobnymi
historikmi. Na Slovensku viac
nez dvadsat rokov spolupracuje
s Ustavom hudobnej vedy SAV
na vyskumnych projektoch a
doktorandskom S$tudiu a tiez s

Hudobnym muzeom Slovenské-
ho narodného muzea. Bola a v
stcasnosti je ¢lenkou viace-
rych univerzitnych i fakultnych
vedeckych rad na Slovensku a
Ceskej republike, Ustavu hudob-
nej vedy Slovenskej akadémie
vied, Predsednictva Slovenskej
muzikologickej asociacie pri
Slovenskej hudobnej Unii a Mu-
zikologickej komisie Hudobného
fondu.

Jana Krajcovicova, foto: LB

Rada
kvality

Jej zakladnym
poslanim je
zabezpecovat
dohlad nad
implementaciovu,
monitoringom

a revidovanim
systému riadenia
kvality UKF v Nitre

V procese implementécie Sys-
tému riadenia kvality Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre
vznikla na zaviseni roku 2012
jednoznacna potreba vedenia
univerzity zastresit realizova-
né ¢innosti v oblasti kvality
poradnym organom

rektora univerzity. Vo
februari 2013 predlozila
prorektorka pre celozi-
votné vzdelavanie navrh
postupu vytvorenia a
riadenia vnutorného
systému kvality UKF v
Nitre v stlade s nove-

lou zékona o vysokych
Skolach ¢. 455/2012,
ktorého sucastou bolo
etablovanie Rady kvality
UKF. Nasledne, po vy-
pracovani Stat(tu Rady
kvality UKF, sa usku-
tocnilo prvé zasadnutie
tohto poradného orgéanu
rektora univerzity dia

15. marca 2013.

Rada kvality UKF (dalej
RK) zodpoveda za
udrziavanie a pouzivanie
funkcného vnutorné-

ho systému kvality, jej

KVALITA VZDELAVANIA A VYSKUMU NA UKF V NITRE

predsedu poverena prorektorka
pre celozivotné vzdelavanie doc.
PaedDr. Marcela VereSova, PhD.

RK mé dve sekcie, a to sekciu
,Kvalita vzdelavania” a sekciu
,Kvalita vyskumu”. Obe sekcie
su riadené podpredsedami RK.
Podpredsedom zodpovednym za
riadenie sekcie ,Kvalita vzde-
lavania” je prorektor kompe-
tencne riadiaci oblast vysoko-
Skolského vzdelavania na UKF.
Podpredsedom zodpovednym za
riadenie sekcie ,Kvalita vysku-
mu” je prorektor kompetencne
riadiaci oblast vedy a vyskumu
na UKF. V uplynulom obdobi
tlto poziciu zastavali doc. PhDr.
Ruzena Zilova, PhD., a prof.
RNDr. Méria Bauerova, PhD.
Clenmi sekcie ,Kvalita vzde-
lavania” RK UKF su prodekani
fakult UKF kompetencne riadiaci
oblast vysokoskolského vzde-
lavania na prislusnej fakulte a
¢lenmi sekcie ,Kvalita vyskumu”
RK UKF st prodekani fakult UKF
kompetencne riadiaci oblast
tvorivej, umeleckej a vedecko-
-vyskumnej Cinnosti na prislus-
nej fakulte. Clenmi RK UKF su aj
zastupcovia Studentov — jeden

Kvalita vzdelavania

(ESG)

Libor Vozar

na UKF v Nitre: monitoring
a vwwhodnotenie implementacie
eurdpskych noriem a smernic

Marcela VereSova
RuZena Zilova

kvality na fakulte. Maximéalne
zastupenie tychto ¢lenov je je-
den ¢len nominovany za fakultu.
Clenov RK UKF vymenovéva
rektor UKF, ktory méze menovat
do RK UKF aj externych ¢lenov
RK v maximalnom zastupeni
dvoch ¢lenov.

V uplynulom obdobi RK UK
zasadala pocetnejsie, nez je
ustanovené vo vnitornom
predpise ¢. 21/2013 ,Zabezpe-
Cenie kvality vzdelavania na UKF
v Nitre” z dévodu, Ze ¢innost

v oblasti zabezpedenia kvality
bola centrovana na tvorbu tych
vyznamnych stcasti systémové-
ho rieSenia SRK UKF, ktoré sa v
Uvodnom monitoringu uskutoc-
nenom v AR z roku 2012 (viac
v publikacii Veregova, Zilova,
Vozar. 2012. Kvalita vzdelavania
na UKF v Nitre: monitoring a
vyhodnotenie implementécie
eurdépskych noriem a smernic
(ESG), Nitra: UKF) ukéazali ako
najmenej dopracované: sledo-
vanie a rozvoj kvality tvorivych
zamestnancov UKF, implemen-
tacia vysledkov vzdelavania do
Studijnych programov, systém
prace s absolventmi UKF. Cleno-
via RK UKF aktivne
v uplynulom obdobi
participovali okrem
vyssie uvedenych
priorit na kreovani
vnutorného predpisu
¢ 21/2013 ,Za-
bezpecenie kvality
vzdelavania na UKF
v Nitre”, ktory bol
odsuhlaseny v prvej
faze na Kolégiu
rektora UKF, na-
sledne prerokovany
vo Vedeckej rade
UKF a schvéleny
dnia 15. decembra
2013 Akademickym
senatom UKF.

Ulohou RK UKF je
v periodicite raz za
tri roky pripravit
sebahodnotiacu
spravu zabezpeco-
vania kvality UKF

zakladnym poslanim je
zabezpecovat dohlad nad
implementaciou, monitoringom
a revidovanim systému riadenia
kvality UKF v Nitre (dalej SRK
UKF). Predsedom RK je rekto-
rom UKF povereny prorektor,
ktory kompetenc¢ne zodpoveda
za riadenie kvality na UKF. Od
zaloZenia RK je vykonom funkcie

z nich nominovany Student-
skym parlamentom UKF a druhy
Studentskou radou vysokych
$kol vyskoleny Student - ex-
pert kvality. Dal$imi ¢lenmi RK
UKF mo6zu byt dekanmi fakult
navrhnuti odbornici, ktorf sa
vyznamne podielaju na riadeni

zameranU na analy-
zu a vyhodnotenie
SRK UKF, pri¢om pri jej tvorbe
vychéadza z podkladov vypraco-
vanych jednotlivymi fakultami
UKF. Priprava metodologie pre
monitoring a jeho planovanie s
uskuto¢nenim v roku 2015 je
jednou z priorit pre nastévaju-
ce obdobie jej ¢innosti, ako aj

LSpustenie” systému monitoro-
vania vykonovych ukazovatelov
¢innosti tvorivych pracovnikov
UKF a rieSenie systémového
ramca komunikéacie a prace s
absolventmi UKF.

Prvé zasadnutie novovymeno-
vanej RK UKF sa uskutocnilo
24. oktobra 2014, na ktorom
boli ¢lenom RK UKF odovzdané
menovacie dekréty, ¢lenovia
boli obozndmeni s cinnostou
RK UKF za rok 2014, schvalili
plan ¢innosti na rok 2015 a v
sulade s nim aj klGcové dlohy v
oblasti riadenia kvality na dany
rok. Stcastou rokovania bolo aj
oboznamenie s externym medzi-
narodnym hodnotenim kvality
nasej univerzity - SCIMAGO
Institutions Rankings (SIR).

Novovymenovani ¢lenovia RK
UKF su:

e Predseda: doc. PaedDr.
Marcela VereSova, PhD.
Predseda sekcie Kvalita
vzdelavania: PaedDr. Ladislav
Barath, PhD., PhDr. Lubor
Pilarik, PhD.

Podpredseda sekcia Kvalita
vyskumu: prof. Ing. Zdenka
Rézova, CSc.

Clenovia za manazment
fakult: RNDr. Dusan Vallo,
PhD., prof. RNDr. Maria
Bauerova, PhD., RNDr.
Ladislav Szekeres, PhD., doc.
PhDr. Zuzana Vargova, PhD.,,
PhDr. Lubor Pilarik, PhD., doc.
PhDr. Martina Mojtova, PhD.,
doc. PhDr. Jarmila Jurova,
PhD., doc. PhDr. Martin
Hetényi, PhD., doc. PaedDr.
Jana Duchovi¢ova, PhD.,
PaedDr. Gabor Pintes, PhD.
Zastupcovia Studentov: Mgr.
Ivan Vasilovsky, Michaela
Lukajova.

Vsetkym ¢lenom RK UKEF, ktorf
aktivne participovali na vset-
kych cinnostiach v zabezpeceni
kvality v uplynulom obdobi
srde¢ne dakujem za spolupracu
a aktivnu iniciativu a vetkym
novovymenovanym ¢lenom v
mene vedenia univerzity prajem
vela elanu a chuti do zodpoved-
nej prace spojenej s vykonom
¢innosti v oblasti riadenia kvali-
ty na nasej Alma mater.

doc. PaedDr. Marcela VereSova,
PhD.,

predseda Rady kvality

UKF v Nitre
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Politika kvality
na fakultach

Vsetkych pat fakult univerzity
sa zucastnuje na riadeni kvality

Politika kvality a zasady politiky
a riadenia kvality vysokych skol
sa stavaju oraz dolezitejSimi.
Vychadzaju z legislativneho
ramca SR definovaného v zako-
ne ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplnenti
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej
zakon o vysokych Skolach). Na
Univerzite Konstantina Filozofa
v Nitre je pri uplatfiovani tychto
procesov zékladnym néstrojom
Systém riadenia kvality UKF.
Vnutorné riadenie kvality UKF
reflektuje viacUroviovy prin-
cip: Groven univerzity - Groven
fakulty - Groven katedry/
pracoviska. Riadenie kvality na
Urovni fakulty je uskutoc¢riované
vykonnymi organmi: dekan fa-
kulty, Kolégium dekana, Vedecka
rada fakulty a dalSie odborné
komisie/pracovné skupiny.

Na to, o robia fakulty pre
skvalitnenie vzdelavania a vy-
skumu, a ¢i nejakym spdsobom
udrziavaju kontakt so svojimi
absolventmi, sme sa spytali
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dekanky Fakulty socialnych vied
a zdravotnictva prof. PhDr. Evy
Sollarovej, CSc., dekana Fakulty
stredoeurdpskych studii RNDr.
Attilu Komzsika, PhD., dekana
Filozofickej fakulty prof. PaedDr.
Bernarda Garaja, CSc., a dekan-
ky Pedagogickej fakulty prof.
PhDr. Evy Széradovej, CSc.

Skvalitriovanie
vzdelavania
a vyskumu

Prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc.:

Mozno to vyznie trufalo, napriek
tomu je moja odpoved, Ze
Fakulta socialnych veci a zdra-
votnictva robi pre skvalitnenie
vzdelavanie a vyskumu vela a
permanentne. Pracu na skvalit-
fovani vzdelavania aj vyskumu
vnimam ako nepretrzity proces,
v ktorom sa prelinaju mnohé
Urovne fungovania pracovnikov
fakulty aj Studentov — myslim

Urovern strategického nastavenia
koncepcie rozvoja fakulty, ria-
diacu a organiza¢no-metodickd
Uroven zabezpecujlcu realizéciu
takéhoto nastavenia a Uroven
ziskavania a zapracovévania
spatnych vazieb a novych pod-
netov z interného aj externého
prostredia premietajlcu sa do
uvedenych vyssich Grovni.

Pri rekapitulacii poslednych
rokov mozeme konstatovat, Ze
sme najvyraznejsi posun urobili
v kreovani a nastaveni systému
a procesov kvality vzdelava-
nia, ktory hodnotim nielen

ako premysleny a kompaktny
material, ale hlavne navod,
ktory jednotlivych realizato-
rov — pedagoégov, Studentov a
riadiacich pracovnikov vedie a
poskytuje data pre hodnotenie
a skvalitiiovanie vzdelavania.
Ako ukazku uvediem aktualne
realizovany krok na Grovni celej
fakulty, ktory je sti¢astou moni-
torovania $tudijnych predmetov
ako jednej normy ESG, a je nim
tvorba sebahodnotiacich sprav
vyucujucich za kazdu disciplinu
realizovant v predchadzajicom
akademickom roku.

Za vyznamny novy prvok na
Grovni riadenia povazujem
zriadenie Rady Studentov ako
poradného organu dekana,

v ramci ktorého sa rozsiruje
priestor Studentov pri hodno-
teni Studijnych programov a
pedagbgov, ako aj zriadenie
Komisii kvality pri jednotlivych
akreditovanych studijnych od-

boroch, kde st okrem riadiacich
pracovnikov, garantov a vyucu-
jucich zaangazovani aj Studenti
a absolventi ako experti z praxe.
Za najvyznamnejsi vysledok
prace na kvalite vzdelavania na
urovni koncepcnej hodnotim
presadenie zmeny opisu odboru
3.1.9 psycholégia, ktory nado-
budol tc¢innost od 1. 5. 2014,

a je vysledkom 3-ro¢nej prace
pracovnikov psychologickych
pracovisk, ktori v ramci projektu
SF 26110230043: Zvysenie
kvality vzdelavania psycholégov
v stlade s poziadavkami Eurép-
skeho certifikatu z psychologie
realizovali detailné porovnanie
existujlcej podoby Studijnych
programov u nas aj v ramci Slo-
venska s akceptovanymi Stan-
dardami Eurépskeho certifikatu
z psycholégie. Na tomto zaklade
FSVaZ iniciovala diskusiu Gprav

existujuceho opisu odboru na
celonérodnej trovni a presadila
zmenu opisu, ktory je novym
zavaznym Standardom na Urovni
SR. Toto vnimam ako systémo-
vy a koncep¢ny prvok, ktory
prispeje a zabezpedi kvalitativne
vyssiu Groven pripravy buducich
psychologov a kvalitnejsich
absolventov. Tento vysledok ma
napliia hrdostou.

V oblasti vedy ma fakulta v
poslednych rokoch zvy3ujlcu sa
Uroven vo vysledkoch — vyssia
Uspesnost v ziskavani projek-
tov, viac finan¢nych zdrojov a
viac databazovych vystupov, aj
v pripade doktorandov. Jeden
Udaj za vSetky — za rok 2012
mala na Urovni medzifakultného
porovnania najviac finan¢nych
zdrojov v prepocte na tvori-
vého pracovnika za doméace
vyskumné projekty. Takéto
vysledky pripisujem aj krokom,
ktoré sme iniciovali na Grovni
riadenia, konkrétne podpora
interdisciplindrnych tém a
timov, alebo finan¢né podpora
pripravy projektov ¢i medzi-
narodne uznanych vystupov.
Samozrejme, nadinstitucionalne
porovnanie ukazuje, Ze $picku
eSte nedosahujeme, ale ambiciu
dosiahnut $pic¢ku vnimam
vzhladom na progres, vysledky
aj potencial pracovnikov fakulty
za realny.

RNDr. Attila Komzsik, PhD.:

Fakulta stredoeurdpskych
tudif sa uz dlhodobo venuje
problematike zlepSenia kva-
lity vzdelavacej a vyskumnej
¢innosti. Urobili sme niekolko
konkrétnych krokov. Zacali sme
sa viac venovat hodnoteniu
vzdelavania Studentov, pricom

vyhodnotenia sme zverejnili na
nasom webovom sidle, ako aj na
facebookovej stranke fakulty, a
to v kratkom ¢asovom slede po
vyplneni dotaznikov. M6zeme
skonstatovat, ze to malo vyraz-
ne pozitivnu odozvu medzi na-
Simi Studentmi, ¢o sa odrazilo aj
v pocte vyplnenych dotaznikov,
ktory sa z roka na rok navySoval.
Samozrejme, vzdy sa urobili
konkrétne opatrenia vo veciach,
ktoré Studenti posudili ako
slabu stranku nasich Studijnych
programov, ako napr. zavedenie
odbornej praxe vo vietkych
Studijnych programoch. Ohlas
bol absolttne pozitivny, a ¢o je
obzvlast potesujlce, Ze nielen
zo strany Studentov, ale aj zo
strany potencionalnych zamest-
navatelov. Niektorf Studenti si
prostrednictvom praxe doka-
zali zabezpecit svoje suc¢asné
zamestnanie.

V oblasti zlepSenia kvality vy-
skumu, resp. medzinarodnej ak-
ceptacie nasich pedagogov a vy-
skumnikov, sme prijali na fakulte
motivacny systém na podporu
vyskumnych aktivit, konkrétne
rieSenie projektov, Ucast na
medzinarodnych konferenciach,
ale aj organizovanie vedeckych
konferencii s medzinarodnou
Ucastou na pdde nasej fakulty.
Viysledky tohto systému, ktory
tak doplia univerzitny moti-
vacny systém, sa uz prejavujl a
som presvedceny, Ze je to cesta
k zvySeniu akceptacie nasich
kolegov medzinarodnou odbor-
nou komunitou, ¢o je nutnou
podmienkou ziskania medzina-
rodnych vyskumnych projektov.

Prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc.:

Kvalita vzdelavania a vyskumu
patri dlhodobo k najdélezitejsim
prioritam Filozofickej fakulty.
Dokumentuje to napriklad
Systém zabezpedenia kvality na
FF UKF v Nitre, ktory pozostava
z troch dokumentov: Politika
kvality FF UKF, Systém kvality
vzdelavania na FF UKF zaloze-
ny na Eurépskych norméch a
smerniciach na zabezpelovanie
kvality a Procesy a postupy
riadenia kvality vzdelavania

na FF UKF. Stcastou tychto
dokumentov je zadefinovanie
personalnej zodpovednosti za
kvalitu vzdelavania a vyskumu,
a to na Urovni vedenia fakulty,
pracovisk, vedtcich katedier a
garantov $tudijnych programoy,

ako aj participacia na jednotli-
vych procesoch jej udrziavania
nielen zo strany pracovnikov fa-
kulty, ale aj zo strany Studentov.
Omnoho radSej vsak konstatu-
jem, ze problém kvality nie je
len konjunkturalnou témou a
nezostava len na papieri, ale ze
mechanizmy jej uplatriovania su
kazdodennou ,dobrou praxou”
a neoddelitelnou sucastou
Zivota na fakulte. Mam na

mysli skutocnost, ze vedenie
fakulty pravidelne informuje na
zasadnutiach akademickej obce
jej ¢lenov o aktualne dosahova-

nych vysledkoch vzdelavania a
vyskumu a vytvara priestor na
verejnu diskusiu o tejto prob-
lematike, ze priamou reflexiou
spominanych mechanizmov je
nespochybnitelny rast kvality
vo vedeckovyskumnej oblasti
vratane publikacnej a projekto-
vej ¢innosti, ze Studenti maju
kazdoro¢ne moznost hodnotit
kvalitu vzdelavania a pedagégov
prostrednictvom dotaznikov,
pricom su vysledky hodnotenia
analyzované so zastupcami
Studentov a zverejiiované na
webovom sidle fakulty, ze nové
$tudijné programy su pred
schvalenim vo vedeckej rade
fakulty preroktvané v akademic-
kom senéte za Ucasti Studentov
a podobne.

Prof. PhDr. Eva Széradova, CSc.:

V predchadzajicom obdobi sme
na fakulte vypracovali rozsiah-
ly dokument Systém kvality
vzdelavania na PF UKF v Nitre,
v ktorom su implementované
eurdpske normy a Standardy. V
Systéme kvality st definované
sledované aspekty, metédy a
nastroje i vystupy jednotlivych
procesov v ¢innostiach fakulty

a sU v riom zaroven zahrnuté
nastroje na systematické pre-
pajanie vystupov vedy, vyskumu
a dalej tvorivej ¢innosti do
vzdelavania s cielom skvalit-

nit vzdelavaci proces. Tento
dokument mé svoj legislativny
ramec zakotveny v zakone o
vysokych skolach a predstavuje
zakladny nastroj pri uplatfiovani
politiky kvality na PF. Tvorbou
Systému kvality vyskumnej a
umeleckej ¢innosti sa budeme
zaoberat v nadchéadzajicom
obdobi. Problematikou kvality
vzdeldvania a kvality vyskumnej
a umeleckej Cinnosti vietkych
¢innosti sa pravidelne zaobe-
raju vSetky drovne riadiacich a
kontrolnych organov fakulty od
vedenf katedier, kolégia dekana,
vedenia fakulty, akademického
senatu, vedeckej rady a odbor-
nych komisii s ciefom zabezpecit
udrzanie a zvySovanie kvality
prostrednictvom réznych na-
strojov.

Absolventi
fakulty

Prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc.:

Kontakt pracovisk na trovni ka-
tedier s absolventmi hodnotim
ako Zzivy, realny a obojstranne
prinosny. Katedry prizyvaju ab-
solventov k hostujtcim pred-
naskam zameranym prevazne na
Specifikum praktického pbsobe-
nia absolventa (napr. absolvent
posobiaci ako psycholég vo
vazenskom zariadeni alebo ako
odborny pracovnik detského do-
mova), absolventi sa zUcastiiuju
konferencii a seminarov organi-
zovanych pracoviskami fakulty
(napr. absolventky o3etrovatel-
stva sa zUc¢astiiuju sympézii V4),

4/2014 | N&§ as | 11



KVALITA VZDELAVANIA A VYSKUMU NA UKF V NITRE

¢asto sa z nasich absolventov
stavaju lektori a supervizori
Studentov na odbornej praxi
(napr. v zariadeniach socialnych
sluzieb ¢&i vo vyucbovych zaria-
deniach Fakultnej nemocnice a
ambulanciach). Absolventi sa
stavaju spoluorganizatormi pod-
ujati, napr. v mesiaci september
to bola konferencia s Uradom
préce, socialnych veci a rodiny a
Katedrou psychologickych vied,
zamerana na pracu psycholoégov
ako odbornych pracovnikov
detskych domovov).

Zo systémovych krokov kontak-
tu s absolventmi by som zdéraz-
nila relativne novy, stvisiaci so
zavedenim Systému a procesov
kvality vzdelavania, a to zaanga-
Zovanie absolventov ako ¢lenov
Komisif kvality kazdého akredi-
tovaného studijného odboru.

RNDr. Attila Komzsik, PhD.:

Préaca s absolventmi je uz
zlozitejsi proces. Nasa fakulta
je najmensou spomedzi fakult
nasej univerzity, a to ma svoje
vyhody aj pri starostlivosti o
absolventov. U nas je vztah
medzi Studentom a pedago-
gom bezprostrednejsi nez na
vadsine fakult slovenskych
vysokych Skolach, ¢o sa potom
odréza i pri udrZiavani kon-
taktov s absolventmi. Dal3im
faktorom k Uspechu v tejto
oblasti je niekolkoroc¢né usilie
pedagogov fakulty viac priblizit
Studentom reélny Zivot, dat im
vadsi priestor na sebarealizaciu
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a na vyskusanie si niektorych
realnych Zivotnych situécii uz
pocas ich studia na fakulte,
vratane aktivneho vstupu na trh
prace. Navratnost pri vypliiani
dotaznikového prieskumu medzi
absolventmi nasej fakulty bola
okolo 20%, ¢o je pri takychto
prieskumoch povazované za
velmi dobry vysledok. Samozrej-
me, aj v tejto oblasti sa musime
zlepsit, ale som presvedceny, ze
zéklady méme skutocne dobré.

Prof. PaedDr. Bernard Garaj, CSc.:

Vzhladom na pocet nasich ab-
solventov je ich monitorovanie a
kontakt s nimi komplikovanejsi
ako na inych fakultach. Filozo-

ficka fakulta zbiera a analyzuje
informacie o absolventoch jed-
notlivych Studijnych programov
prostrednictvom kontaktov so
zamestnavatelmi, so samotnymi
absolventmi a nepriamo tiez
prostrednictvom prieskumov po-
trieb trhu prace realizovanych a
iniciovanych z Grovne pracovisk
a vedenia fakulty. Aktualne naj-
lepsiu spatnu vazbu o uplatnenf
absolventov v praxi ma Katedra
translatologie, Katedra socio-
l6gie, Katedra historie, Katedra
etnolégie a folkloristiky, Katedra
zurnalistiky a Katedra kulturol6-
gie. Nasich absolventov okrem
toho stretdvame uz ako nasich
kolegov na celom rade podujati,
ktoré organizujeme a sme radi,

Ze aj sami sa hlasia k prislus-
nosti k nasej fakulte, ako tomu
bolo nedévno pri prilezitosti 20.
vyrocia jej vzniku.

Prof. PhDr. Eva Széradova, CSc.:

Nazvala by som to skor ako
kontakty s absolventmi, ktoré
mame predovsetkym vdaka
pedagogickej a odbornej praxi
nasich Studentov na Skolach

a dal$ich institlciach. Touto
cestou ziskavame informacie od
zamestnavatelov o kvalite pri-
pravenosti i o uplatneni nasich
absolventov. Prostrednictvom
podujati ako su konferencie,
odborné seminare, metodické
dni a moznosti dalSieho vzde-
lavania vytvarame prilezitosti
na stretnutia s absolventmi a
zaroven ziskavame spatnu vaz-
bu tykajlicu sa ich pripravenosti
pre prax a uplatnenia sa na
trhu prace. Specificky ,kontakt”
predstavuje oblast atestacnych
skasok, rigoréznych konani i
doktorandského $tudia. Mnohi
$tudenti sa k nam po ukonceni
vysokoskolského Studia vracaju
s cielom dalSieho zvySovania
vzdelania, ¢i ziskania atestacie.
Na druhej strane nasi absolventi
pdsobia aj ako cvi¢ni ucitelia pre
pedagogickl prax nasich $tu-
dentov. Odborné diskusie, ktoré
vznikaju na platforme dalSieho
vzdelavania a odbornej a peda-
gogickej praxe su velkym prino-
som aj pre nas ako vzdelavaciu
institlciu, pretoZe su pravou

a zivou reflexiou kvality nami
poskytovaného vzdelavania.

Jana Krajcovicova, foto: LB

Projekty kvality

V ramci operacného programu
Vzdelavanie sa na univerzite
realizovali tri projekty

Projekty kvality

S ciefom zvySenia kvality
vysledkov v oblasti vzdelavania
a vyskumu Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre
realizovala alebo realizuje v
ramci opera¢ného programu
Vzdelavanie trojicu projektov:

e Interné zabezpecovanie
kvality vzdelavania
na UKF v Nitre
implementaciou
eurdépskych noriem a
$tandardov (ESG) s
ciefom zabezpecit internd
kvalitu vzdelavania
na UKF v Nitre na
zaklade implementécie
eurépskych Standardov a
noriem (ESG).

e Hodnotenie kvality
vyskumu na UKF v
Nitre s ciefom vytvorit a
overit systém interného
hodnotenia z hfadiska
vysledkov vo vyskume
a zabezpecit rozvoj
excelentnych pracovisk a
podporu fudskych zdrojov
vo vyskume na UKF v
Nitre.

e ZvySovanie kvality
dalsieho vzdelavania
seniorov na Univerzite
tretieho veku pri
UKF v Nitre s ciefom
zvysit kvalitu dalsieho
vzdelavania seniorov
prostrednictvom inovacie
existujlcich a vytvorenia
novych vzdelavacich
programov a posilnenia
kontroly ich kvality.

IBAR

Tymto trom projektom
predchadzal trojro¢ny
medzinarodny vyskumny
projekt IBAR (Identifying
barriers in promoting The
European Standards and
Guidelines for Quality

Assurance at institutional
level and making
recommendations as to how
these might be addressed),
kde hlavnym zédmerom

bolo identifikovat prekazky
implementacie Eur6pskych
Standardov a noriem
(European Standards and
Guidelines) - ESG - v ramci
interného zabezpecovania
kvality vzdelavania na
institucionalnej, narodnej

a medzinarodnej trovni a
formulovat odporucania k
Uprave Standardov a s nimi
suvisiacich usmerneni s
ciefom zlepsenia systémov
zabezpeclovania internej
kvality na vysokych Skolach a
rozvoja spoluprace vysokych
Skoél so strednymi Skolami.

Hlavnym vystupom projektu
je 32 institucionalnych,

8 narodnych a 8
medzinarodnych studii,
pricom kazdy z partnerov
projektu bol zodpovedny za
spracovanie medzinarodnej
komparativnej studie v danej
tematickej oblasti. UKF v Nitre
koordinovala spracovanie
medzinarodnej $tudie na
tému ,Interné zabezpelovanie
kvality vzdelavania v

oblasti zberu, spracovania

a poskytovanie informacii

pre riadenie VS ako aj pre

'

verejnost”.

Vysledky a zavery vSetkych
narodnych a institucionalnych
sprav VS na Slovensku,
ktoré hodnotili situaciu v
implementacii ESG v ramci
interného zabezpecovania
kvality vzdelavania boli
spracované do monografie
,Zabezpecovanie kvality
vzdelavania na vysokych
Skolach”, ktort vydala UKF v
Nitre v roku 2013.

Podrobnejsie sme sa tomuto
projektu venovali v Cisle
2/2014, str. 38-40.

Vytvorili
systém
riadenia
kvality

Doc. Veresova: ,Evaluacné
hodnotenie informaénych listov
predmetov preukazalo zasadny
vyznam implementacie vysled-
kov hodnotenia.”

V rokoch 2011 az 2013 sa na
Univerzite Konstantina Filozo-
fa v Nitre realizoval projekt s
nazvom Interné zabezpecovanie
kvality vzdelavania na UKF v
Nitre implementaciou eurép-
skych noriem a Standardov
(ESG). Jednym z odbornych
pracovnikov bola doc. PaedDr.
Marcela VereSové, PhD.

Pani docentka, v ¢om spocivali
aktivity, na rieSeni ktorych ste
participovali?

Moja participacia v projekte
spocivala v rieSeni odbornych
nalezitosti tykajlcich sa dvoch
priorit a cielov projektu: 1.
kreovania a overenia systé-
mu vnutorného zabezpedenia
kvality vzdelavania na baze ESG,
2. implementécie a hodnotenia
implementovanych vysledkov
vzdelavania do Studijnych
programov v ramci vnutorného
systému zabezpecenia kvality

KVALITA VZDELAVANIA A VYSKUMU NA UKF V NITRE

Hodnotenle kvality
informaénych listov
predmetov vybranych
Studijnych programov
Studentmi v kontexte

Implementacie vysledkov
vadelavania

Marceln Voretovi (Ed,)

vzdelavania na UKF v Nitre.
Prvé z oblasti mojej participacie
na rieSeni projektu vychadzala

z uz existujliceho smerovania
univerzity, a to orientacie na
implementaciu eurépskych
noriem a smernic ESG do kvality
vzdelavania. Co absentovalo, a
bolo predmetom mojej riesitel-
skej ¢innosti v kooperacii s os-
tatnymi riesitelmi zastipenymi
zo Styroch fakult UKF (Fakulta
stredoeurdpskych studii, Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva,
Filozoficka fakulta a Peda-
gogicka fakulta), bol zamer
systémového riesenia problema-
tiky s realizaciou adekvatneho
monitoringu v jednotlivych

ESG, nasledné vyhodnotenie

a formulovanie zamerov pre
dobudovanie a rozvoj systému
kvality na UKF. Druha z oblasti
mojej riesitelskej ¢innosti v
ramci projektu predpokladala
analyzovat existujice metodo-
l6gie k implementacii vysledkov
vzdelavania do vysokoskolského
Studia s ohfadom na vysledky
vzdelavania sytené ukoncenym
stredoskolskym vzdelavanim a
zaroven sytiacim potreby trhu
prace po ukonceni vysokoskol-
ského vzdelavania. Nasledne po
stanoveni adekvatnej metodol6-
gie experimentalne overit opat
v kooperacii so spoluriesitefmi
projektu a zastupcami vyssie
uvedenych fakult univerzity
implementaciu vysledkov vzde-
lavania do Studijnych programov
vo vSetkych troch stuprioch
vzdelavania.
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Podarilo sa podla Vas tieto
ciele naplnit? Aké su vystupy z
projektu za Vami riadenu oblast
na Urovni univerzity?

Velmi ma tesi, Ze z pohladu
prvého ciela, ktory som pribliZila
vyssie, sa nam podarilo vytvorit
Systém riadenia kvality na UKF,
ktory je podrobne popisany na
Grovni politiky kvality UKF v
Nitre, zasad pre zabezpecenie
kvality UKF, opisu Systému
kvality vzdelavania UKF v Nitre
zalozenom na ESG, procesov a
nastrojov UKF v oblasti zabez-
pecenia kvality, implementécie
vystupov vedy, vyskumu a dal3ej
tvorivej ¢innosti do vzdelavania,
fungovania a podstaty ¢innosti
Rady kvality UKF, vo vndtornom
predpise ¢. 21/2013 ,Zabez-
pecenie kvality vzdelavania na
UKF v Nitre”. ESte viac ma syti
spokojnostou fakt, Ze vetky
fakulty univerzity velmi zod-
povedne pristtpili k tvorbe a
implementacii stratégie univer-
zity do jedine¢nych a z méjho
pohladu funkénych systémov
kvality fakult. Samozrejme, Ze sa
nemozno uspokojit so stavom,
ku ktorému sme sa v ramci
rieSenia projektu dopracovali a
je potrebné systém kvality uni-
verzity a systémy kvality fakult
nadalej rozvijat, monitorovat a
optimalizovat.

Z pohladu druhého ciela, na
naplneni ktorého som participo-
vala, m6Zem rovnako konsta-
tovat jeho splnenie. Rovinu
hladania optimalnej metodol6-
gie ¢i metodoldgii formulovania
vysledkov vzdelavania na Grovni
Studijnych programov sme
priblizili v publikacii ,Vysledky
vzdelavania a ich implementacia
do Studijnych programov” (Vere-
%ova, Cerednik, 2013, dostupné
online: https://www.ukfsk/
dokumenty/projekty/Vysledky-
Rovinu experimentalneho ove-
renia implementacie vysledkov
vzdelavania do vybranych Stu-
dijnych programov na Styroch
fakultach univerzity priblizuje
druha publikacia ,Hodnotenie
kvality informacnych listov
predmetov vybranych studijnych
programov Studentmi v kon-
texte implementécie vysledkov
vzdelavania” (Veresova et al.,
2013, dostupné online: https://
www.ukfsk/dokumenty/projek-
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pdf), v ramci ktorej priblizujeme
hodnotenie kvality inovovanych
a optimalizovanych informac-
nych listov predmetov 1211
Studentmi vybranych studijnych
programov z pohladu dvoch
kritérif hodnotenia — zrozumitel-
nost a jednozna¢nost. Evalu-
acné hodnotenie informacnych
listov predmetov preukazalo
zasadny vyznam implementa-
cie vysledkov hodnotenia na
baze overenej metodolégie do
zvySovania ich kvality. Zaklad-
nym ukazovateflom pozitivneho
posunu v kvalite bolo zvysenie
porozumenia u Studentov tomu,
¢o maju explicitne vediet, po-
znat, chapat a/alebo byt schop-
ni preukazat po absolvovani
predmetu Studijného programu.
Revidovana Bloomova taxon6-
mia sa preukazala ako vyborny
metodologicky prostriedok na
definovanie vysledkov vzdelava-
nia. Jednoznacnost a zrozumitel-
nost na Grovni met6éd dosahova-
nia vysledkov vzdelavania bola
sice zaznamenana vo vysoko
pozitivnom smere, no prave

v tejto oblasti bola variabilita
hodnotenia Studentmi najvacsia
(diferencie medzi fakultami aj
$tudijnymi programami). Uvedo-
mujem si, Ze evalua¢ny vyskum
je vybornym prostriedkom k
dalsiemu hodnoteniu kvality
centrovanej na optimalizaciu
$tudijnych programov. Hodno-
tenie implementacie vysledkov
vzdelavania do predmetov
Studijnych programov vnimam
len ako jednu kocku v rdmci po-
myselnej komplexnej skladacky,
vysledkom Uspesného zostave-
nia ktorej je uceleny efektivny
systém pravidelného hodnote-
nia Studijnych programov ako
celkov.

Vysledky vz
aich

do st

Marcela Veredova
Michal Ceralnik

Prof. Bauerova: ,So zaujmom
sa stretol cyklus prednasok
pre doktorandov a mladych
zamestnancov.”

V rokoch 2011 az 2013 sa na
Univerzite Konstantina Filozofa
v Nitre realizoval projekt s
nazvom Hodnotenie kvality
vyskumu na UKF v Nitre. Jeho
odbornymi garantmi boli

prof. RNDr. Maria Bauerova,
PhD., RNDr. Jan Skalka, PhD., a
PaedDr. Ivona Frariova, PhD.

Pani profesorka Bauerova, aké
boli dévody, pre ktoré sa Uni-
verzita Konstantina Filozofa

v Nitre rozhodla ist do tohto
projektu?

S Ulohou vypracovat univerzit-
ny projekt ,Hodnotenie kvality
vyskumu na UKF v Nitre" nas
poveril vtedajsi rektor UKF v
Nitre prof. RNDr. Libor Vozar,
CSc. V sui¢asnej dobe sa uka-
zuje, Ze to bol navrh velmi pre-
zieravy a nadc¢asovy, nakolko
prave teraz - v obdobf procesu
Komplexnej akreditacie nasej
univerzity sa nase Usilie a

aj vystupy z projektu mézu
zUrocit a spoloc¢né vysledky
moze posudit a zhodnotit aj
pracovna skupina pri navsteve
UKF.

Hlavnym cielom projektu

bolo podporit rozvoj vedec-
kovyskumnej a dalsej tvorivej
¢innosti na nasej univerzi-

te prostrednictvom tvorby
koncepénych strategickych
dokumentov kvality vyskumu,
hodnotiaceho informacného
systému kvality vzdelavania

a vyskumu ako aj réznych
aktivit podporujucich vedu
pre doktorandov a mladych
zamestnancov.

V ¢om spodivali aktivity, za
ktoré ste zodpovedali a ¢o
bolo ich ciefom?
Zodpovedala som za riadia-
cu ¢innost v ramci 5 aktivit
projektu:

Aktivita 1.1 Identifikacia
klacovych indikatorov kvality a
vykonu v oblasti vyskumu
Ciele: identifikacia klucovych
indikatorov, meratelnych

ukazovatelov vykonu v oblasti
vyskumu a dal3ej tvorivej
¢innosti vo vztahu ku medzina-
rodnej a svetovej Spicke.

Aktivita 2.2 Identifikacia praco-
visk s potencialom excelentné-
ho vyskumu

Ciele: identifikacia pracovisk
UKF v Nitre, ktoré maja poten-
cial excelentného vyskumu, su
porovnatelné s medzinarodnou
kvalitou a svetovou $pickou a
budi predmetom prioritného
rozvoja vyskumnych kapacit.

Aktivita 2.3 Navrh stratégie
rozvoja excelentnych pracovisk
Ciele: podpora vyskumnych
kapacit excelentnych pracovisk
identifikovanych prostrednic-
tvom aktivity 2.2; vytvorenie
motivacnych nastrojov pre
jednotlivcov a pracovné timy,
ktori maju zaujem alebo $ancu
pracovat v internych centrach
excelentnosti.

Aktivita 3.1 Definovanie
dlhodobej stratégie rozvoja
ludskych zdrojov vo vyskume
Ciele: podpora pracovisk pri
ziskavani zdrojov na vyskum;
ziskavanie zahrani¢nych
partnerov a grantov; vzdelava-
nie zamestnancov, riadiacich
zamestnancov a doktorandov.

Aktivita 3.2 Realizacia aktivit
na podporu fudskych zdrojov
Vo vyskume

Ciele: vzdelavanie zamest-
nancov UKF realizujucich a
riadiacich vyskumné aktivity a
doktorandov vratane zlepsenia
komunikéacie s verejnostou

v suvislosti s populariza-

ciou vedy; navrh a realizacia
pilotného systému podpory
zahrani¢nych pobytov/stazi

a stimulacie publikacnej a
projektovej ¢innosti.

Podarilo sa podla vas tieto
ciele naplnit? Aké su vystupy z
projektu za vasu oblast?

Ciele projektu sa riesitelskému
kolektivu, zloZzenému z ¢lenov
vedenia univerzity, zamest-
nancov rektoratu, zastupcov
$tyroch fakult: FSVaz, FF, PF

a FSS a externych expertov
podarilo splnit. Za najvyznam-
nejsie vysledky povazujem vy-
stupy v podobe nasledovnych
strategickych dokumentov:
Kltcové indikatory hodnotenia
kvality a vykonu vo vyskume
na UKF v Nitre, Identifikacia

potencialnych centier excelencie
UKF v Nitre, Stratégia podpory
rozvoja excelentnych praco-
visk na UKF v Nitre, Stratégia
podpory rozvoja excelentnych
pracovisk na UKF v Nitre.
Uvedené materialy boli dané

k dispozicii vedeniam faklt a
vSetkym zamestnancom UKF

v Nitre, ktori prejavia zaujem.
M6Zu byt zdrojom inSpiracii pre
tvorbu napr. dlhodobych zdme-
rov v oblasti vedeckovyskumnej
a dalsej tvorivej ¢innosti vratane
nastavenia podpornych mecha-
nizmov jej rozvoja.

So zaujmom sa stretol cyklus
prednasok pre doktorandov a
mladych zamestnancov, ktorf
bol zabezpedeny prostrednic-
tvom kvalifikovanych odbornikov
na jednotlivé prednaskové témy:
Knizni¢né informacné databa-
zy, Informaéné a komunikacné
technolégie, Statistické metédy
a ich spracovanie, Popularizacia
vedy, Etika vo vede, Metodol6-
gia vo vede, Projektovy ma-
nazment.

Prednaskovych kurzov sa
zUcastnilo 82 uchéadzacoy,

ktorf po ich ukoncenf ziskali
certifikaty. Absolventi kurzov

sa mali moznost uchadzat aj o
finanénd podporu svojej Gcasti
na stazach, resp. na vedec-

kom podujati na konkrétne;j
zahrani¢nej univerzite alebo
vedeckej institucii. Celkovo bolo
podporenych 6 zahrani¢nych
pobytov, napr. v CR: na Vysokej
Skole ekonomickej v Prahe a
Masarykovej univerzite v Brne,
v Madarsku - ELTE v Budapesti,
vo Velkej Britanii - University of
London, v Rakusku - Neustart
Vieden, na Ukrajine - MGzeum
historie rozvoja ukrajinského
kozactva.

Pri zavere¢nom spolo¢nom vy-
hodnoteni tejto aktivity sme zis-
kali od doktorandov a mladych
zamestnancov pozitivnu spatnud
vazbu a vyjadrenie nadeje, ze by
bolo vhodné v podobnych aktivi-
tach aj nadalej pokradovat.

AKTIVITA 1.1

Dr. Skalka: ,Po¢as minulych
mesiacov bola navrhnuta nova
webova Struktira odrazajica
novu komunikaént stratégiu.”

Pan Skalka, v ¢om spocivali ak-
tivity, za ktoré ste zodpovedali
a ¢o bolo ich ciefom?

V ramci projektu Hodnotenie
kvality vyskumu na UKF v Nitre
som sa podielal na naplianf
dvojice hlavnych cielov. V pr-
vom rade sme potrebovali na-
vrhn(t, vytvorit a overit systém
umoznujuci interné hodnotenie
a porovnavanie ako fakult a
fakultnych pracovisk, tak aj
jednotlivych zamestnancov.
Nasledne bolo nasim cielom
otodit tieto vysledky navonok a
prezentovat ich voci verejnosti
tak, aby sme dokazali pre-
zentovat nasu univerzitu v ¢o
najpriaznivejSom svetle.

Prva uloha predstavovala
intelektualne i ¢asovo velmi
narocny oriesok. Potrebovali
sme zistit, aké informacie z ob-
lasti vedy a vyskumu jednotlivé
fakulty zGc¢astnené na projekte
potrebujl, akymi disponuju a
aké im dokazeme ponuknut
navyse bez toho, aby sme
obtazovali zamestnancov s ich
naplitanim do nejakych infor-
macnych systémov. Z mnozstva
dostupnych informacii sme
nasledne extrahovali indikatory,
ktoré podfa nas odrazali vykon-
nost jednotlivych pracovisk i
pracovnikov.

Pri napliani cielov projek-

tu sme sa nevyhli uréitému
prieniku s paralelne beziacim
projektom implementujdcim
do vzdelavania Standardy ESG
a pokausili sme sa o integraciu
poziadaviek z oboch projektov.
Vysledkom bola prva verzia
systému, ktory bol schopny
ziskat vsetky verejne dostupné
informécie o kazdom z nas.
Velky déraz kladiem na slovo
verejne dostupné, aby si o
tvorcoch systému nebodaj
niekto nemyslel, Ze ho $pehuju
a maju pristup k jeho osob-

nym Gdajom. V ramci projektu
sme velmi striktne dodrziavali
ustanovenia Zakona o ochrane
osobnych udajov.

Vytvoreny systém sme prezen-
tovali Rade kvality UKF, ktora
ho intenzivne analyzovala a
zodpovedne hfadala kompromi-
sy v hodnoteniach zauzivanych
na jednotlivych fakultach. Po
zapracovani pripomienok napo-
kon prebehlo pilotné nasade-
nie a overenie zmysluplnosti
ziskavanych Gdajov.

Na zaciatku stanovenia
druhého ciela stalo smutné
kons$tatovanie, Ze hoci na UKF
prebiehaju mnohé zaujimavé
akcie i aktivity, dozvie sa o nich
Casto len velmi Gzky okruh
adresatov. Ako nastroj, ktory
dokaze najefektivnejsie pre-
zentovat informécie a ,predat”
univerzitu nam vysiel web. Hoci
sme tento vysledok ocakavali,
vyraznost jeho potvrdenia vo
viacerych prieskumoch nas
(teda aspori mrna) mierne
prekvapila.

Na zaklade analyzy webovych
sidiel uspesnych svetovych uni-
verzit bola navrhnuta stratégia,
ktorej hlavnym cielom je orien-
tacia na Studenta — Studenti su
tym, ¢o robi univerzitu v nasich
zemepisnych Sirkach univerzi-

prvoradym cieflom je zaujat

a poskytnut potencialnym
Studentom dostatok informacii
o tom, pre¢o maju Studovat

a aktualnym Studentom o
tom, ako maju u nas Studovat.
Paralelnym ciefom nového
webu je efektivne a cielene
prezentovat uz zhromazdené
informacie o zamestnancoch
(k su¢asnému profilu kazdého
zamestnanca pribudne zoznam
jeho publikacnej a projekto-
vej ¢innosti, ako aj moznost
definovat odborny profil), o
pracoviskach a o podujatiach a
aktivitach, ktoré sa organizuju
na univerzite.

Podarilo sa podla vas tieto
ciele naplnit? Aké st vystupy z
projektu za vasu oblast?

Ciele stanovené v ramci projek-
tu sme, samozrejme, naplnili.
Hoci projekt ako aktivita v
ramci opera¢ného programu
Vzdelavanie bol ukonceny,
projekt Portalu univerzity
pokraduje. V sulade s Murphy-
ho zakonmi, kazdy systém je

v dobe svojho ukoncenia uz
zastarany a pre nas neustale
pribidajd nové poziadavky a
nové vyzvy. Systém vytvarala
univerzita vo vlastnej rézii hlav-
ne preto, aby ho bolo mozné
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Obr. - Informdcie o vzdeldvacej cinnosti jednotlivca

tou a ¢im viac stredoskolakov
dokazeme presvedcit, Ze sme
pre nich najlepsou volbou, tym
viac kvalitnych Studentov a
absolventov budeme mat.
Poc¢as minulych mesiacov bola
preto navrhnuta nova webova
Struktdra odrézajica novu
komunikacnu stratégiu, ktorej

dalej upravovat, vylepsovat a
parametrizovat prave pre nasu
univerzitu. O¢akavame, ze
vysledky projektu sa postupne
stant kazdodennou stcastou
manazmentu univerzity na
vSetkych Urovniach a novy web
nas lepsie ,preda” a prilaka k
nam novych Studentov.
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Dr. Fraiiova: ,Definovanie a udr-
Ziavanie profesionalnej a jasnej
univerzitnej identity predsta-
vuje délezZita stcast budovania
dobrého mena UKF v Nitre.”

Na oboch projektoch partici-
povalo aj Oddelenie médii Uni-
verzity Konstantina Filozofa v
Nitre, a to z dévodu, Ze v oboch
projektoch sa riesili aktivity
zamerané na znizovanie infor-
macnej nerovnosti vo vztahu k
verejnosti z hfadiska vzdelavania
a vysledkov vo vyskume nasej
univerzity. Garantkou tychto ak-
tivit bola PaedDr. Ivona Frariova,
PhD.

V ¢om spodivali aktivity, za
ktoré ste zodpovedali?

V projekte Interné zabezpecova-
nie kvality vzdelavania na UKF v
Nitre implementaciou eurép-
skych noriem a $tandardov
(ESG) sme v ramci dvoch aktivit
riesili v prvej Casti analyzu
jednotlivych procesov internej a
externej komunikéacie v univer-
zitnom prostredi, a v druhej
Casti sme vyhodnocovali opat-
renia efektivnej komunikacie v
komparacii s vybranymi domaci-
mi a zahrani¢nymi univerzitami.
Vyhodou riesenia tychto aktivit
bolo, Ze spracované vysled-

ky ziskané na zaklade nasho
vyskumu v tomto projekte, boli
vyuZité aj pre projekt IBAR. ISlo
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predovsetkym o zadefinovanie
typu informacii a spbésobu ich
spristupriovania, smerujucich

k odstraneniu informacnej
nerovnosti a k zlep$eniu kvality
vzdelavania na zaklade eurdp-
skych noriem a smernic ESG.

V druhom projekte Hodnotenie
kvality vyskumu na UKF v Nitre
boli nase aktivity zamerané na
zistovanie horizontalnych a ver-
tikalnych vztahov jednotlivych
sUcasti a suvislosti univerzity vo
vztahu k vyskumu. Snahou bolo
¢o najpresnejsie zadefinovat
korporatnu, ¢ize jednotnu filozo-
fiu nasej univerzity, skladajtcu
sa z korporatnej identity, kor-
poratnej kultdry, korporatneho
dizajnu a korporatnej komunika-
cie, predstavujlcich dblezité su-
Casti budovania dobrého mena
UKF v Nitre voci verejnosti.

Podarilo sa podla vas $pecifické
ciele zadefinované vo vasich
aktivitach v tychto projektoch
naplnit? Aké si vystupy z pro-
jektu za vasu oblast?

Cieflom aktivit v projekte
Interné zabezpecovanie kvality
vzdelavania na UKF v Nitre
implementaciou eurdpskych
noriem a $tandardov (ESG) bola
analyza existujlceho systému
informovania univerzity voci
zamestnancom, pedagégom,
Studentom UKF v Nitre a voci
verejnosti, a vytvorit nové
pravidl efektivneho vyuZivania
marketingovych komunikac-
nych nastrojov pre externl a
internd komunikaciu, ¢o sa

nam aj podarilo. Viystupy tychto
aktivit v podobe analyz, Statistik
a dokumentov nam neustéle

pomahajd pri hladanf a zadefi-
novavani zakladnych $tandardov
univerzitnej komunikacie. Na ich
zaklade sme si vytvorili priestor
pre silné partnerstvo pracovni-
kov riesiacich komunikaciu na
p6de domaécich a zahrani¢nych
univerzit, ktoré boli zapojené vo
vyskume.

V druhom projekte Hodnotenie
kvality vyskumu na UKF v Nitre
bolo ciefom nasej aktivity na za-
klade nasej analyzy vypracovat
viacero dokumentov, stivisiacich
s komunikaciou a propagaciou
vysledkov vyskumu UKF v

Nitre. Podarilo sa nam napriek
mnozstvu prekazok z dévodu
Castého nepochopenia zame-
ru a dblezitosti rieSenia tejto
problematiky vypracovat vsetky
planované vystupy v podobe
analyz, Statistik a dokumen-
tov, ako st napriklad Pravidla
dobrej praxe internej a externej
komunikacie a propagacie UKF
v Nitre (manual) ¢i Prioritné
oblasti vyskumu na UKF v Nitre
(publikacia v Styroch jazykovych
mutéciach).

V stcasnosti vela slovenskych i
zahrani¢nych univerzit este len
zacina pristupovat k profesio-
nalnemu rieseniu svojej identity,
a v dobe zacinajlcich konku-
renénych bojov o Studenta sa
Ziadna institlcia nezaobide bez
kvalitnej marketingovej komu-
nikéacie. Marketingova komuni-
kacia sa stala neoddelitelnou
sUcastou nielen podnikatelskej
sféry, ale tiez neziskového sek-
toru, verejnej spravy a rovnako
aj vysokych skél.

Implementacia cielov nasich
aktivit sa bude realizovat aj po

ukonéeni projektu prostrednic-
tvom spracovanych jednotnych
pravidiel obsiahnutych v Pra-
vidlach dobrej praxe internej a
externej marketingovej komuni-
kécie a propagacie UKF v Nitre.
Definovanie a udrziavanie pro-
fesionalnej a jasnej univerzitnej
identity predstavuje délezitl
sucast budovania dobrého mena
UKF v Nitre. Vyraz korporatna
identita, resp. univerzitna iden-
tita reprezentuje stbor pravidiel
univerzity pri jej vystupovani vo
vnutri ¢i navonok.

Koncepcia identity sa musf
tvorit tak, aby bola skutoénym
odrazom vnutornej kultary

UKF v Nitre a reprezentovala

ju nepretrzite pocas celej doby
existencie univerzity, a to v kaz-
dej oblasti jej p6sobenia.
Vyhodou bolo, Ze v oboch
projektoch boli aktivne zapoje-
ni v3etci pracovnici Oddelenia
médii, ¢im sa skvalitnila celkova
¢innost tohto rektoratneho
pracoviska, a vytvoril sa priestor
pre zvySenie kvality v oblasti ko-
munikéacie a korporatnej identity
univerzity.

Jana Krajéovicova, foto: LB

Varianty loga - farebnost

UNIVERZITA
KONSTANTINA
FILOZOFA

W NITRE

)

Matej Toth: ,Chodte si za svojim
cielom, trpezlivou pracou sa da
prekonat kazda prekazka.”

Slovenska atletika zazila v
auguste obrovsky Uspech - v
chddzi na 50 km striebornt
medailu vybojoval na Majstrov-
stvach Eurépy v Zirichu Matej
Toth, a to v ndrodnom rekor-
de 3:36:21. Okrem toho ma
tento mlady Sportovec za sebou
mnozstvo dalSich Gspechoy,
ktoré ho zaradili medzi nielen
slovenské, ale aj svetové Spicky.
Co v&ak malokto vie, Ze Matej
Toth je absolventom odboru
Zurnalistika na nasej univerzite.

Ste rodakom z Nitry, tu sa
zacala vasa Sportova kariéra,
vyStudovali ste tu vysoki skolu.
V stcasnosti pdsobite vo V5C
DUKLA B. Bystrica, cestujete
po celom svete. Mate este ¢as
sa vratit do svojho rodného
mesta?

V Nitre mam stéle takmer celt
rodinu, takZze som tam pomer-
ne ¢asto. Pokial nie som na
sustredeni niekde vo svete, tak
som v Nitre takmer kazdy druhy
vikend.

V roku 2006 ste ukondili
stadium Zurnalistiky. Preco ste
si vybrali prave tento smer?
Splnilo studium vase o¢akava-
nia? Dalo sa skibit s aktivnym
Sportovanim?

Priznam sa, Ze pri vyber bol viac
menej vylu¢ovacou metddou a
nejaky vztah k Zurnalistike som
pred tym nemal. Ale slovencina
mi v $kole isla celkom dobre a
uz som mal ako Sportovec ne-
jaké skdsenosti s médiami, tak
som si povedal, Ze by to mohlo
byt celkom dobré spojenie. Uz
od prvych prednasok ma vsak
tento odbor neskutoéne chytil

a zacal vyslovene bavit. Hlavne
prva polovica $tudia, ktorti som
absolvoval denne bola nad moje

ocakavania a velmi ma obohati-
la- Zurnalisticka prax, televizna
a rozhlasova tvorba, historia
zurnalistiky, fotografia, cudzie
jazyky - to vSetko boli predmety,
ktoré ma urcite obohatili aj ako
Cloveka. Pri externej forme som
uZ aj ja viac pendloval medzi
Nitrou - Banskou Bystricou a
ostatnym svetom (a to doslova),
takZe som to uz bral viac menej
tak, aby som porobil skisky a
dokondil skolu.

Planujete sa v budtcnosti, po
skonéeni aktivnej kariéry, veno-
vat novinaréine? Pripadne sa jej
venujete aj teraz?

Velmi rad by som skusil novi-
narsky chlebicek. Ideélne by
bolo skibenie &portu a Zurna-
listiky. Ono to uZ ani nie hudba
aZ tak vzdialenej budicnosti,
takZe stale realnejsie nad tym
uvazujem. V odbore som v
podstate nepretrzite, aj ked na
druhej strane barikady. Aby som
aj ja nevysiel z cviku, tak som v
autorskych kolektivoch dvoch
$portovych ¢asopisov a jeden
¢as som dokonca $éfredaktoro-
val $pecializovanému chodecké-
mu spravodaju.

Ste 3-nasobnym olympionikom,
najlepsim chodcom a jednym

z najuspesnejsich slovenskych
atlétov posledného desatro-
Cia. Ako ste sa vSak k tomuto
Sportu dostali? Aké boli vase
zaciatky?

Ako dieta by ani nenapadlo,

Ze skoncim pri chodzi. Ale ked
som ju skusil a zacal som sa jej
trosku intenzivnejsie venovat,
vedel som, Ze je to disciplina,
ktora ma napliia. Od mali¢ka
som Sportoval vSade, kde sa
dalo. Postupne ma viac a viac
bavili vytrvalostné discipliny. A

ked som sa dostal v 5. ro¢niku
ZS do ¥pecializovanej triedy na
atletiku (ZS NabreZie mladeze),
skusali sme vsetky discipliny

a nevynechali sme ani chéd-
zu. Vtedy som bol asi druhy v
triede. VSimol si ma vsak tréner
Peter Meciar a presvedcil ma,
aby som prisiel na tréning jeho
skupiny. Po prvych otukavacich
tréningoch som sa rychlo zacal
zlepsovat, prisli prvé tspechy,
o rok som sa stal majstrom
Slovenska v Ziakoch a vtedy ma
uz chédza pohltila a zacal som
snivat o najvyssich métach.

Ako by ste namotivovali mla-
dych ludi, aby sa viac venovali
Sportu? Pripadne, ¢o by ste
odkazali svojim nasledovnikom,
¢o by mali robit alebo nerobit,
aby dosiahli vase Gspechy?

V prvom rade si musia uvedo-
mit, Ze $portovanim v akejkolvek
forme, robia nieco pre svoje
zdravie. Deti vSak takéto nieco
asi nepresvedci. My sme mali to
$tastie, Ze Sport patril k nasmu
detstvu viac prirodzene. Prisiel
som zo $koly, hodil tasku do
kuta a bezal von - hrat futbal,
hokejbal, bicyklovat, behat. V
dnesnej dobe, ked deti nemaju
nejaky Sportovy kruzok, tak by
ich ani nenapadlo ist si zaSpor-
tovat. Pre mna bola najvac-

$ia motivacia, Ze som bol vo
vynikajacej partii fudi, mali sme
rovnaké zaujmy, ciele.

Pre tych, ktorf uz Sportuju a
chct sa Sportu venovat na
vyssej Urovni, tak moja rada
¢islo jedna. Robte $port, ktory

bavi vés, nie vasich rodicov.
Pridu chvile, ked to nepdjde a
bude to tazké a vtedy ti, ktorf
trénuju len preto, Ze musia, tak
koncia. Tych, ktorych to bavi,
tak pri svojom Sporte zotrvaju

a prekonaju krizu. Ani ja som
nebol hned majster sveta a nie
vSetky preteky mi vysli. Ja sa
chddzi venujem 18 rokov, mam
nachodenych 82 tisic kilomet-
rov, ale stale mi tréningy a
preteky prinasaju radost.

Na druhej strane, ked vas nieco
bavi, tak sa nedajte odbit. Chod-
te si za svojim cielom, trpezlivou
pracou sa da prekonat kazda
prekazka.

Vyjadrili ste sa, Ze vasim cielom
je olympijska medaila. Ako bude
vyzerat vasa priprava?

V tréningoch uz velké zmeny
nebudd. My mame kazdoro¢ne
jedno vrcholné podujatie - bud
olympijské hry, majstrovstva
sveta alebo majstrovstva Eu-
ropy. Takze za tie roky uz mam
odskuisané, ¢o mi vyhovuje, aké
sUstredenia, kedy pricestovat
do dejiska atd. Olympiada je
predsa vynimocnejsia, je len raz
za Styri roky a kazdy sa na nu
chysta ako keby na 110%. Teraz
bude pre nas $pecifické aj to, Ze
sa musime aklimatizovat na iné
podnebie a podmienky, ale aj s
tym uZz mame skusenosti. Urcite
p6jdem do Ria aj buduci rok,
aby som si otestoval prostredie,
trat, miesto, kde budem pocas
aklimatiza¢ného pobytu.

Dakujem za rozhovor.
Jana KrajCovic¢ova
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Podujatie popularizuje vysledky
vedeckej prace z oblasti prirodnych
vied, matematiky, informatiky

a mediciny

Dria 20. novembra 2014 sa
konalo v poradi jubilejné 50-te
posedenie pri $alke kavy. Fakulta
prirodnych vied UKF v Nitre

sa zapojila do série podujati
.Veda v Centre” v oktébri 2009.
Iniciatorkou bola vtedajsia pro-
dekanka Fakulty prirodnych vied
doc. PaedDr. Sofia Ceretkova,
PhD., ktora nadviazala spolu-
pracu s Narodnym centrom pre
popularizaciu vedy a techniky

v spolo¢nosti v Bratislave a vy-
tvorila podmienky pre realizacny
tim, ktory s malymi obmenami
zabezpecuje podujatie doteraz.
Ciefom Vedeckej kaviarne je
prezentovat a popularizovat vy-
sledky vedeckej prace z oblasti
prirodnych vied, matematiky,
informatiky a mediciny. Pred-
nasky sa konaju v neformalnom
prostredi Divadelnej kaviarne
Tatra v priestoroch Starého
divadla Karola Spisaka v Nitre.
Vysledky svojej prace doteraz
prezentovali zastupcovia vset-
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kych katedier a jedného Ustavu
FPV UKF v Nitre. Viac ako
polovicu Uspesnych prednasok
tak zabezpecili domaci prena-
$ajuci, ¢o je dokazom, Ze oblasti
vyskumu FPV su atraktivne pre
odbornd, ale aj laickd verejnost.
Prednasali tiez odbornici z vy-
znamnych slovenskych institcii,
vedeckych a rezortnych Ustavov,
Statnej spravy, obcianskych
zdruZenf a sukromnej sféry. Z
prirodovednych disciplin boli
prezentované oblasti ako gene-
tika, biotechnolégie a neuro-
biolégia, paleontolégia, paleo-
ekoldgia a osteolégia, geoldgia
a gemologia, fyzika, chémia,
zoolbgia, botanika, ochrana
prirody, tvorba krajiny a Zivotné
prostredie, geografia a infor-
macné systémy v prirodnych ve-
dach. Z dalsich oblasti vyskumu
to boli matematika, geometria,
Statistika, informatika, didaktika
prirodovedného vzdelavania,
medicina a zdravie ¢loveka.

foto: RNDr. Peter Petlus, PhD.

Tiez archeoldgia, etika vedeckej
prace a priroda v ludovej kulture.
VSetkym prednasajucim, ale aj
poslucha¢om a spoluorganizato-
rom stretnuti dakujeme. Verime,
Ze podujatie si za pat rokov svo-
jej ¢innosti naslo svoje miesto
medzi ,tradi¢nymi” a GspeSnymi
podujatiami, ktorymi FPV UKF v
Nitre pravidelne oslovuje Sirokd
verejnost.

Ing. Viera Vankova, PhD.,

RNDr. Peter Petlus, PhD.,
Katedra ekolégie a environmen-
talistiky FPV

Oslovili sme organizatorov, aby
nam povedali o cykle vedeckych
kaviarni viac.

Pani docentka, kedy vznikol
projekt vedeckych kaviarni? Co
mu predchadzalo, odkial prisla
iniciativa? Aky je ciel tychto
stretnuti?

Projekt vedeckych kaviarni

a cukrarni ma za ciel pribli-

Zit vedeckd pracu a vysledky
vedeckej prace vyznamnych
osobnosti vedy formou nefor-
malnych stretnuti s verejnostou
pri Salke kavy i iného obllbe-
ného napoja. Nazov stretnutf
Veda v CENTRE je odvodeny od
nazvu institucie, ktora cely pro-
jekt zastresuje, je to Centrum
vedecko-technickych informacif
SR (CVTI SR) v Bratislave. V
Bratislave sa stretnutia konaju
posledny S$tvrtok v mesiaci a
prva vedecka kaviaren sa usku-
tocnila 21. méja 2008. Vedecké
cukrarne su urc¢ené mladsiemu

obecenstvu - ziakom zaklad-
nych a strednych $kél.

Fakulta prirodnych vied UKF

v Nitre bola oslovena s ponu-
kou zapojit sa do projektu v
septembri 2009. Vtedajsi pan
dekan prof. RNDr. Lubomir
Zelenicky, CSc., bol myslienke
organizovat vedecké kaviarne

v Nitre, pod jeho zastitou, od
zaciatku velmi priaznivo naklo-
neny. V tom ¢ase som zastavala
funkciu prodekanky pre rozvoj
fakulty a dostala som od pana
dekana pravomoc i povinnost
zistit za akych podmienok sa
mozeme do projektu CVTI SR
zapojit. Postacila jedna nasa
navsteva v CVTI SR, ktord so
mnou absolvovala pani Ing.
Viera Vankova, PhD., z Katedry
ekoldgie a environmentalistiky
FPV. V konstruktivnom a vec-
nom rozhovore s pracovnickou
CVTI SR Mgr. Andreou Putalo-
vou sme si vyjasnili finan¢né i
organizac¢né podmienky orga-
nizovania vedeckych kaviarni:
vyber prednasajliceho, zistenie
informacii o prednasajicom a
jeho vedeckej praci, zhotove-
nie plagatu, ktory oznamuje
konanie kaviarne, oznam na
web-stranke univerzity a fakulty
a organizacna priprava kaviar-
ne, vratane zhotovenia video
zaznamu a fotodokumentacie
zo stretnutia. lhned po navsteve
Bratislavy sa na FPV sformoval
organizacny tim kaviarni, v kto-
rom, okrem Ing. Vankovej, od
zaciatku aktivne vystupuje doc.

Mgr. Ilvan Balaz, PhD., a RNDr.
Peter Petlus, PhD., videozaznam
zhotovuju pracovnici Medial-
neho centra Filozofickej fakulty
UKF a fotodokumentéaciu za-
bezpeduji okrem RNDr. Petlusa
i Mgr. Miroslav Kadlecik a Lubo
Balko z Oddelenia médii UKF
(prvé dva ro¢niky 2010-2011)..
Velmi $tastnou volbou bol
vyber miesta konania kaviarn:
Divadelna kaviaren Starého
divadla Karola Spisaka v Nitre,
kde nam majitel ochotne vysiel
v Ustrety a poskytuje priestor
vedeckej kaviarni od prvého
stretnutia, ktoré sa uskutocnilo
vo Stvrtok 22. oktébra 2009 az
do dnesnych dni, kazdy predpo-
sledny stvrtok v mesiaci (okrem
mesiacov letnych prazdnin).
Nazov vedeckej kaviarne: VEDA
v CENTRE mohol byt ponecha-
ny, my v Nitre organizujeme
kaviarne v centre nasho mesta.
Financne je organizovanie
kaviarne plne kryté z rozpoctu
CVTI SR; okrem symbolického
poplatku za prenajom priesto-
rov, za tla¢ informacnych pla-
gatov a poplatku za napoj pre
kazdého navstevnika.

Prvl kaviaren prisla osobne
uviest pani Mgr. Andrea Puta-
lova, spolu s dalsimi kolega-

mi z CVTI SR a redaktorkou
Slovenského rozhlasu, ktory o
zaciatku popularizécie vedy v
Nitre odvysielal spravu. Prvym
prednasajlcim bol vtedajsi
pracovnik KEE FPV UKF v

Nitre Mgr. Jaroslav Kostal, PhD.
Svojou prednaskou s nazvom
Ohrozené biotopy Slovenska
Uspesne odstartoval pravidelné
zaujimavé stretnutia s osobnos-
tami vedy z celého Slovenska,
ktoré si uz nasli v Nitre svojich
stalych priaznivcov prichadza-
jucich nielen z akademického
prostredia. Pamatam sa, ze ked
sme spolu s Ing. Vankovou v
septembri 2009 navstivili CVTI
SR v Bratislave, bol sIne¢ny

a velmi veterny jesenny den.
Dobré vetry k nam doviali dobru
myslienku, ale myslienka sama
0 sebe nestadi. Za Uspechom
vedeckych kaviarni Veda v cen-
tre v Nitre stoji predovsetkym
tim mladych, zodpovednych,
erudovanych a aktivnych orga-
nizatorov z FPV UKF v Nitre.
Mnia osobne velmi tesi, ze som
stala pri zrode tejto zmysluplnej
a velmi prijemnej aktivity zame-
ranej na popularizaciu vedy pre
Siroku verejnost.

Pan docent, ako prodekan pre
zahraniéné vztahy a rozvoj
Fakulty prirodnych vied ste pre-
brali zastitu nad rozbehnutym
projektom Veda v Centre. Ako
by ste zhodnotili vas prinos? V
¢om to je, Ze sa tradicia tychto
stretnuti udrzala?

Na projekte Veda v Centre som
sa podielal od jeho samotného
vzniku v oktébri 2009. Vtedajsie
prodekanka Ceretkova nés ako
iniciatorka vedeckych kaviarni
oslovila, aby sme organizovali
cyklus populariza¢nych pred-
nasok. Zamerne hovorim nas,
nakolko cely projekt nestoji na
jednom cloveku, ale na time fudi,
od moderatora podujati, cez
fotografa az ku kameramanovi.
Jadro organizatorov teda tvorila
doc. Sota Ceretkov4, Ing. Viera
Vankova a ja. Podujatia som od
zaciatku moderoval ja, pricom

sa v tejto pozicii alternujem s
Ing. Vankovou. Obaja stcasne
zabezpecujeme prednasajucich,
ja vacsinou sprostredkujem prvy
kontakt a ostatné organizacné a
administrativne ¢innosti zabez-
pecuje Ing. Vankova. Nie je to
jednoducha dloha, nakolko fun-
dovanych odbornikov a vedcov
je dost, ale nie vSetci s ochotnf
populariza¢nou formou prezen-
tovat vysledky svojej odbornej

a vedeckej prace. Vytvorenie
tradicie v organizovani vedeckych
kaviarnf je mozno prave v tom,
Ze nastastie mame dostatok
zaujimavych prednasajdcich.
Druhym dévodom je, Ze sa nam
podarilo Vedu v Centre od zaciat-
ku dostat do prostredia kaviarne
v Starom divadle Karola Spisaka,
¢o do bodky napliia nazov nasich
podujati, t.j. Vedu sme dostali

do kaviarne! Stc¢asne chcem
vyzdvihnat pracu Dr. Petlusa,
ktory profesionalnym, citlivym az
umeleckym spésobom graficky
vystihne tému kazdej prednasky
na propagacnom plagate. Mozno
aj tato aktivita stoji za Gspechom
projektu v meste Nitra. Projekt
Veda v Centre je rozbehnuty vo
viacerych mestach Slovenska,

ale iba my sme realizaciu tohto
projektu dostali do kaviarne.
Prave tuto skuto¢nost povazuje
riaditelka Narodného centra pre
popularizaciu vedy a techniky v
spolo¢nosti Mgr. Andrea Putalo-
va za unikatnu a velmi efektivnu.
Sucasne hodnoti spolupracu s
nami za korektnu, vyzdvihuje nas
zodpovedny pristup pri organizo-
vani vedeckych podujati.

Dal%ou velmi déleZitou dlohou
vytvarania tradicie bola, je a
verim, Ze aj do buddcnosti bude
podpora vedenia Fakulty pri-
rodnych vied. Vedecké kaviarne
su organizované pod zastitou
dekana FPV. KedZze mame este
dostatok zaujimavych fudi v
taléne, verim, ze tradicia bude
pokracovat aspon do dal3ej 50,
preto mojim stGc¢asnym Zelanim a
métou je dosiahnut sté pokraco-
vanie Vedy v Centre.

Projekt vedeckej kaviarne uz
,beZi" pat rokov. Co chcete do
budiicnosti zmenit? Kam chcete

projekt posunuit?

Myslime si, Ze ni¢ principialne
menit netreba. Projekt beZi uz
pat rokov. Koncepciu urcilo Na-
rodné centrum pre popularizaciu
vedy a techniky v spolo¢nosti a
my z nej dodnes vychadzame.
Samozrejme, Struktiru sme
prispdsobili nasim pomerom

a znacka Vedeckej kaviarne

ako Uspesného podujatia sa
postupne vyprofilovala a ma
svojho divaka. Cielom podujatia
je popularizacia prirodovedné-
ho vyskumu mimo formalneho
akademického prostredia, v ¢om
tiez vidime fakt, Ze podujatie ma
svoju tradiciu. Aj preto je nasou
snahou do buducna zachovat
Struktdru a formu Vedeckej ka-
viarne. V podujati vidime jednu
z moznosti ako prezentovat vy-
sledky prirodovedného vyskumu
realizovaného na FPV a zéaroven
ziskat poznatky o vedeckej praci
inych porovnatelnych instittcii.

Dakujem za informécie.
Jana Krajcovicova
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KVALITA VZDELAVANIA A VYSKUMU NA UKF V NITRE

Uspech v

SCIMAGO

rebricku

UKF v Nitre Gspesna v desiatke
institucii zo Slovenska v hodnoteni
SCIMAGO Institutions Rankings

SCIMAGO Institutions Rankings
(SIR) je hodnotiace centrum s
celosvetovym pdsobenim pre
tvorbu bibliometrickych analyz a
rankingov univerzit a vedeckych
institucii. Publikované analyzy

si ziskali celosvetové uznanie

a sU tiez vyznamnou stcastou
hodnotenia vedeckej vykon-
nosti vyskumnych institdcii na
Slovensku. Material Vlady SR z
novembra 2013 s oznac¢enim SR
RIS 3 SK'v ¢asti Poznatkami k
prosperite - Stratégia vyskumu
a inovacii pre inteligentnu Spe-
cializaciu Slovenskej republiky
hodnoti vedeckd vykonnost
nasich vyskumnych institucii

ako neuspokojivi, a to prave na
zaklade SIR World Report 2012.

O to vyznamnejsi je Uspech,
ktory nasa univerzita zazname-
nala v rokoch 2013 a 2014. Kym
v roku 2012 bolo zaradenych do
hodnotenia SIR len 6 institucii
zo Slovenska, z toho jedna SAV
ako celok a 5 univerzit (Univer-
zita Komenského v Bratislave,
Slovenska technicka univerzita v
Bratislave, Univerzita P. ). Safari-
ka v Kosiciach, Technicka univer-
zita v KoSiciach a Zilinské uni-
verzita v Ziline), od roku 2013
je zaradena medzi hodnotené
univerzity aj Univerzita Konstan-

tina Filozofa v Nitre. Dostali sme
sa tak do databazy vySe 5100
institdcif, ktoré v ramci piatich
sektorov SIR hodnoti (verejna
sprava, zdravotnictvo, vysoké
Skolstvo, stikromny sektor, roz-
ne). V sektore vysokych skol je

v sUCasnosti zastUpenych devat
slovenskych univerzit spomedzi
celkového poctu 2782 vzdela-
vacich institucif z celého sveta.
Okrem Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre boli v ostatnom
obdobi zaradené do vyberu
Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre, Slovenska
zdravotnicka univerzita v Bra-
tislave a Technicka univerzita

vo Zvolene. Treba zdoraznit,

Ze vyber institucii zohladruje
jediné kritérium — porovnava iba
institlcie, ktoré publikovali as-
por 100 vedeckych dokumentov
akéhokolvek typu v celosvetove;j
databaze Scopus.

Hodnotenie zohladriuje tri
zdroje Gdajov: ukazovatele vedy
a vyskumu, inovacie a viditel-
nosti na webe. Kvalita vyskumu
je hodnotena v ramci devia-
tich ukazovatelov: 1) vystupy

- celkovy pocet dokumentov
publikovanych vo vedeckych

¢asopisoch indexovanych v
databaze Scopus, 2) medzina-
rodna spolupraca - ukazovatel
spoluprace so zahrani¢nymi
institlciami vo vede vypocitany
na zaklade analyzy vystupov, pri
ktorych autori uvadzaju afiliaciu
vo viac nez jednej krajine, 3)
normalizovany impakt - uka-
zovatel citacii (normalizacia na
rovni jednotlivych ¢lankov), 4)
publikacie vysokej kvality - po-
mer publikécii v najvplyvnejsich
vedeckych ¢asopisoch sveta,

5) index $pecializacie - miera
zamerania na isté tematické
oblasti vo vede a vyskume, 6)
indikator excelentnosti - mie-
ra vystupov vysokej kvality a
percentualne vyjadrenie podielu
vystupov institlcie v najcitova-
nejsich ¢lankoch danej vednej
oblasti, 7) vedtice postavenie
vo vede - ukazovatel postave-
nia instittcie v danom odbore,
napriklad mnozstvo publikova-
nych ¢lankov v istom odbore, 8)
excelentnost spojena s veddcim
postavenim vo vede - zohladnu-
je rozsah dokumentov na skale
excelentnosti, kde je instittcia
hlavnym prispievatelom, 9)
vychova vedeckych talentov -
pocet autorov z danej instittcie

Vydavatelstva indexované v databaze Scopus a percentualne
pokrytie jednotlivych odborov:

Publishers indexed in Scopus

Others
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10% ELSEVIER

8% Springer

2% Sage

-Wolters Kluwer
- |EEE

™~

- Emerald

5% Wiley-Blackwell

— 5% Taylor & Francis

1% - Oxford University Press
- INDERSCIENCE publishers
- BENTHAM SCIENCE
- Cambridge UNIVERSITY PRESS

Subject coverage in Scopus

= macmillan Publishers

Life Sciences

15%
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UKF v Nitre v hodnoteni miery excelentnosti a excelentnosti
spojenej s vediicim postavenim vo vede:

i poukazuje na mnoistvo (v %) vedeckych vystupov institicie v ramci saboru 10 % najcitovanejsich prac

]

2009 2010 2011 2012 2013 2014
. weaee Indikator ,.Excell “/E: ! t=  Miera
2 ranked institutions v prislusnom vednom odbore. lde o ukazovatef vysoko k
1(1414) Comenius University in Bratislava
2 (1613 Slovak Medical University in Bratislava
3(1655) Constantine the Philosopher University in Nitra
4(1684) Technical University of Kosice
5(1718) Pavol Jozef Safarik University in Kosice
6 (186 Slovak University of Technology
7(1951 University of Zilina
8(2092) Slovak University of Agriculture in Nitra
9(2175) Technical University in Zvolen

itnych v

kych vystupov in3titacii,

SVK

SVK

SVK

SVK

SVK

SVK

SVK

SVK

SVK

indikator nezavisly od mnoZstva.

v celkovom pocte vystupov v
sledovanom obdobi.

UKF v Nitre je najuspesnejsia

v hodnoteni normalizovaného
impaktu (druhé miesto za TU

v Kosiciach), v hodnoteni miery
excelentnosti (tretie miesto za
UK Bratislava a SZU Bratislava)
a excelentnosti spojenej s vedu-
cim postavenim vo vede (tretie
miesto za TU Kogice a UPJS
Kosice — tabulka dolu). Velmi
dobre sa UKF v Nitre umiestni-
la v hodnoteni medzinarodne;j
spolupréce (piate miesto), miery
$pecializacie (Sieste miesto) a
vedliceho postavenia vo vede
(siedme miesto). Na Siestej
pozicii sme sa umiestnili aj v
hodnoteni dopliujucich ukazo-
vatelov, ako s miera inovacie

a viditelnost na webe. Celkovo
sme sa v hodnoteni vedy a
vyskumu umiestnili na prvych
piatich miestach v siedmich
kategoériach z deviatich sledova-
nych kategori.

Uz samotné zaradenie UKF v
Nitre do hodnotenia SCIMAGO

Institutions Rankings znamena
vyznamné zlep3enie celkovej ve-
deckej vykonnosti nasej univer-
zity ako celku (splnené kritérium
objemu a kvality vedeckych vy-
stupov) a v zmysle SIR hodnote-
nia nas radi medzi 10 vedeckych
institucii SR (SAV Bratislava a 9
vyssie uvedenych univerzit). Ve-
rime, Ze tieto pozitivne vysledky
kladne ovplyvnia hodnotenie

UKF v prebiehajicom procese
Komplexnej akreditacie sloven-
skych vysokych $kol.

Zdroje:

e SCIMAGO Institutions Ran-
kings (SIR)

e RIS 3 SK Poznatkami k pro-
sperite - Stratégia vyskumu
a inovacii pre inteligentnt

I
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Specializaciu Slovenskej
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Z uvedenych zdrojov spracovala
prof. PhDr. Gabriela Missikova,
CSc,,

prorektorka pre medzinarodné
vztahy

SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS

only ranks, far more than raw data
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Veltrhy vzdelavania

Ziskavanie novych Studentov sa stava

Coraz dolezitejSim

V diioch 7. az 9. oktébra 2014
sa v Bratislave uskutocnil
veltrh pomaturitného vzdela-
vania AKADEMIA & VAPAC®,

a v dnioch 16. az 17. oktébra
2014 v Nitre Eurdpsky veltrh
pomaturitného a celozivotného
vzdelavania Gaudeamus, na
ktorych sa svojou expoziciou
predstavilo v3etkych pat fakalt
Univerzity Konstantina Filozofa
v Nitre. Ich zastupcovia infor-
movali v univerzitnom stanku
potencionalnych Studentov, vy-
chovnych poradcov, pedagogov,
ale i ostatnych navstevnikov o
moznostiach studia na nasej
univerzite, podmienkach prijatia
na Studium, jazykovom vzdela-
vani, Stipendiach, a odpovedali
na mnoZstvo otazok, tykajucich
sa Zivota na univerzite, ale i
moznosti uplatnenia na trhu
prace.

AKADEMIA & VAPAC® je veltrh
uréeny najma pre Studentov
konciacich ro¢nikov — budu-

cich maturantov, ktorym ma
napomdct pri vybere dalSieho
vzdelavania, ziskat odpoved na
otazky s tym suvisiace, priamo
od relevantnych zastupcov jed-
notlivych skél a institucii. Tento
rok sa na nom sa prezentovalo
vySe 200 vystavovatelov. Pocas
troch dnf veltrh navstivilo 8 189
navstevnikov z celého Sloven-
ska.

Na veltrhu Gaudeamus bolo
zastupenych 162 samostatnych
vystavovatelov. Vystavovatelia
prisli zo siedmich krajin: Slo-
venska, Ceskej republiky, Velkej
Britanie, Danska, Svajtiarska

a Kanady. Pocas dvoch dni ho
navstivilo 8 183 registrovanych
Studentov a 252 pedagégov.

Verime, Ze vela z tychto Studen-
tov pride na nasu univerzitu aj
na Den otvorenych dveri, ktory
sa uskutocni 19. februara 2015.

-red-, ilustra¢né foto: LB

Literarny fond ocenil Studentov

Siesti $tudenti Filozofickej fakulty
ziskali ocenenie Sekcie pre vedecku
a odbornu literaturu Literarneho fondu

Dnia 25. septembra 2014 na
svojom zasadnuti udelil vybor
Sekcie pre vedecku a odbornu
literatdru Literarneho fondu
prémie za najlepsie prace, kto-
rymi sa zacastnili Studentskej
vedeckej konferencie v $kolskom
roku 2013/2014, Siestim Stu-
dentom Filozofickej fakulty UKF.
Literarny fond netreba verejnos-
ti osobitne predstavovat. Tato
narodnokulttrna verejnopravna
institucia, ktorad podporuje vznik
novych diel z oblasti slovesnej,
divadelnej, rozhlasovej, televiz-
nej a filmovej kultury, vypisala
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sttaZ o najlepsie prace Student-
skej vedeckej konferencie v sula-
de so svojim poslanim vytvarat
vhodné podmienky pre vznik
vedeckych a odbornych literar-
nych diel a ocefiovat vyznamné
vysledky tvorivej Cinnosti v tejto
oblasti.

Vzacne ocenenie ziskali:

e  Maria Calamar, Student-
ka katedry manazmentu
kulttry a turizmu, nazov
prace: Bodonosské rodinné
obycaje
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e Maria Carlova, Studentka e Barbora Stigulinska,
katedry sociolégie, nézov Studentka katedry muzeo-
prace: Pracovna mobilita l6gie, nazov prace: Reflexie
na Slovensku — porovnanie vystavnych projektov
v Case

Toto vyznamné ocenenie odzr-
kadluje dlhodobé usilie pedago-
gov fakulty o podporu vedeckej
¢innosti svojich posluchacov.
Uspe$nym $tudentom prajeme
vela dalsich tvorivych Uspechov.

e Michal Dur¢o, $tudent ka-
tedry histérie, nazov prace:
Cesta Tisovec — Pohron-
ska Polhora. ,Masarykova
cesta”

e Slavomira Hasicova, Stu-
dentka katedry manazmen-
tu kultary a turizmu, nazov
prace: Beer Tourism

doc. PhDr. Martin Hetényi, PhD.,
prodekan pre vedu, vyskum a
postgradualne formy Studia FF

o Lenka KubusSova, Student-
ka katedry translatologie,
nazov prace: Jurij Polakov
— Majster slova a jazykovej
(slovnej) hry (K preklada-
telskej recepcii Polakovho
romanu Kral dubakov)

Jalius
Fujak
pise

na margo

Mozno si to ani neuvedomuje-
me, no vacsina obsahu nasej
komunikacie je na margo ¢ohosi.
Margo nie je len vysadou knih

Ci Casopisov. Margo je priestor
(niekedy mensi, niekedy vacsi,
niekedy ziaden — v zavislosti od
potreby a vole), ktory nam do-
voluje viest dialég s danou oso-
bou, dielom, javom, miestom,
udalostou alebo ich komento-
vat. Taka je i Gvodna myslienka
v najnovsej publikacii Juliusa
Fujaka Margonélie (Modry Peter,
Levoca/Katedra kulturologie

FF UKF v Nitre, 2013) a eseje,
Uvahy ¢i recenzie v nej to len
dosved¢uju. Kazda z nich vznikla
z potreby vyjadrit sa na margo
niecoho, pricom dévodov bolo
viacero. Samostatne su texty zo-
skupenim Sirokého spektra tém,
od nezavislej kultary, cez ludi,
ktori nejakym sp6sobom ovplyv-
nili autorov zZivot ¢i vnimanie
niektorych jeho zakuti, taktiez
tituly, ktoré stoja za pozornost,
hudobné ¢i audiovizualne diela v
tych najréznorodejsich podo-
bach a zanroch, objavujlce sa
na miestach, ktoré by sme ¢asto
absolutne neocakavali.

Julius Fujak je praktizujuci
vedec a teoretizujlci umelec.

V jeho pracach a textoch citit
hlboké prepojenie hudobného
estetika a semiotika, kulturo-
l6ga, ex-alternativneho rockera

i nekonvencného skladatela

a hudobnika. Neoddelitelnost
tychto akademicko-umeleckych
roli, ich prepletenie sa odraza

na jeho mysleni a nazerani na
svet, ktoré mézeme i cez Margo-
nalie sledovat. Casto su nielen
vysledky, ale i cesty, akymi sa
pri uvazovani vyberie a ktoré vo
svojich textoch poctivo zazna-
menéava, doslova prekvapivé a
zaujmu citatela nielen obsahom,
ale i formou a jednotlivymi krok-
mi myslenia. Niekedy by sa dalo
hovorit az o istych naznakoch
,zenového rozmeru”. Pojem

RECENZIA

nepouzivam nahodou.

Jeden z textov, spomienka

na vyznamného slovenského
jazykovedca, literarneho vedca a
pedagoga Frantiska Mika, ktory
bol i Fujakovym ucitelom, nesie
nazov Zenovy rozmer Mikovho
(non)verbalneho gesta v dial6-
gu. Autor z neho nechce robit
(svojho) ,zenového majstra“, no
je si vedomi viacerych paralel

s touto vychodnou ,filozofiou”

v jeho metddach ci sposobe
komunikacie. Mikov dosah
mozno pocitit priamo v niekto-
rych textoch. Co je pre ucitela to
mozno vac¢sim vzdanim uznania
nez akékolvek slova. Fujak je
viak sam ucitelom (tento pojem
zamerne uprednostiiujem pred
pojmom pedagoég, kedze je
konota¢ne omnoho pestrejsi),

a v jednom z dalSich textov sa
venuje prave svojmu Ziakovi.
Text a tvar Branislava Hudeca
je na jednej strane vedeckym
posudkom velmi vyzretej a
prinosnej dizertacnej prace
(zaoberajucej sa aktom ¢itania a
pritomnosti tvare Druhého, kde
Hudec popri mnohych autori-
tach vychéadza hlavne z E. Lévi-
nasa, no neostéva len pri iom).
Na strane druhej je tento text

i priznanim, Ze vo vztahu ucitel
— Ziak nejde o monoldg, ale o
dialogicku formu vzajomného
predavania ,mudrosti” (o nie
je vzdy samozrejmostou). Istd
tematickd podobnost (polemi-
ka je samozrejme na mieste) s
textom Zenovy rozmer... mozno
najst v spomienke venujlcej

sa dalSej osobnosti Nitrianskej
Skoly, Andrejovi Cerveridko-

vi (Cerveriakovo tajomstvo v
Dostojevskom) a na jeho préacu
Tajomstvo Dostojevského. Ta
napriek svojim kvalitam musela
Cakat od 60. rokov minulého
storocia dve dekady, kym doslo
k jej vydaniu (dévody, predpo-
kladam, nie je nutné uvadzat).
Fujak tu v kratkosti priblizuje
svoj vztah k profesorovi a tiez
ich spolo¢nt fascinaciu ruskym
velikinom. Obzvlast by som
chcel upozornit na text Punk
vtedy a teraz, ktory napriek
svojmu nazvu a dizke nein-
formuje ,len” o stave tejto prezi-
vajucej subkultury, ale popritom
mrazivo trefne nastavuje zrkadlo
nastupujlcej generacii. Hlbka
akou autor textu dokézal za-
chytit jednotlivé ¢rty vyznamne;j
Casti nasej spolo¢nosti si urcite
zasluhuje dalsie rozpracovanie a
pozornost ¢i uz laickej verejnosti

alebo odbornych kruhov.
Margonalie st viak z najvacsej
¢asti venované tomu, ¢o je ich
autorovi najblizsie. Hudbe v
najréznorodejsich podobach.
Pise na margo koncertov, albu-
mov, knizne vydanych textov
piesni, scénickej hudby, réznych
intermedialnych projektov... Jed-
notlivé fragmenty, ktoré Fujak
vybral do svojej publikacie mozu
spolo¢ne aspon z Casti priblizit
obraz jeho hudobného sveta:
nekonvencné konceptualne duo
Lengow & Heyermears, folk
Vladimira Mertu ¢i Zuzany Ho-
molovej, st¢asnd operu v ramci
Cesko-slovenskej scény, osudové
stretnutie Agon orchestra a
poézie lvana ,Magora” Jirousa...
Priblizit vSetky texty nie je
priestorovo mozné. Len pre
navnadenie spomeniem zborni-
kovy prispevok Puskunigisove
hudobné hry v Strindbergovych
snoch, publikovany este v roku
2003. Jeho vyber do Margona-
lif len poukazuje na vyznam a
nadc¢asovost hudby Litovc¢ana
Giedriusa Puskunigisa, ktort
zloZil pre inscenaciu Hra snov
(premiéra v roku 2001) od A.
Strinberga nitrianskeho Divadla
Andreja Bagara. Ocefiujem tu
Fujakove velmi podnetné a
trefné nachadzanie hudobnych

Jilius Fujak

paralel a celkovo pripomenutie
divadelného diela, ktoré by si
dozaista zasltzilo znovuozivenie.
Formou i obsahom sa asi najviac
od ostatnych ,margonalii” lisi
text Komprovizacia — o opod-
statnenosti terminu. Je snahou
zistit opravnenost existencie
neologizmu ,komprovizécia“,
zlozeného z dvoch na prvy
pohlad nespojitelnych termi-
nov kompozicia a improvizacia.

Pouzitim mnohych odkazov

z rdznych audiovizuélnych,
intermedialnych sfér a kratkou
diachrénnou i synchrénnou son-
déazou do dejin hudby a zvuku
sa autor snazi dokazat, Ze nejde
len o ,poeticko-stylisticka hru”,
ale o ,relevantny termin v kon-
texte istého druhu hudby” (s.
95). Text uzatvara manifestom
compro.sk 11 zhffajlci podsta-
tu chapania tohto pojmu, pod
ktory sa okrem Fujaka, podpisali
aj viaceré nezaskatulkovatelné
osobnosti ako Martin Burlas,
Robert Roth, Valér Miko, J6zsef
R. Juhész, Jan Boleslav Kladivo,
Peter Katina a dalsi.

K $pecifikam Margonalii patrf aj
existencia tvorivého ,podhubia”
pre siet myslienok, ktoré sa
(Casto neoclakavane) vynaraju
recipientovi aj po dlhom case a
mdzu ho priviest k neraz prekva-
pujtcim vychodiskam. Citatela
mozno zamrzi absencia doslovu
— ten vSak nie je v edicii Siva
brada levoc¢ského vydavatelstva
Modry Peter obvyklym.

Po grafickej stranke vycha-

dza prebal z minimalistického
spracovania spominanej edi¢nej
rady. V sGvislosti s odkazom
,pisania na margo” by vyraznej-
Sia typograficka Stylizacia ¢i hra
s textom mohla byt zaujimavym
prinosom. Aspori Ciastocnou
kompenzaciou je posledny text,
ktory je margi/onaliou a poctou
Jtichu” par excellence.
Spolo¢nym znakom vacsiny
Fujakovych textov je snaha po-
ukazat na podstatné publikacie,
diela, projekty etc., ktoré ¢asto
ostali nezaslizene na margu/
okraji zaujmu Sirsej verejnosti,
zaviate ¢asom... a to napriek

ich vyznamu ¢i kvalite. | preto
moZno o nazve, resp. dévode
jeho pouzitia polemizovat. Patri
termin ,margonalie” textom
pisanym na margo cohosi,
alebo st ,margonéliami” priamo
Jveci”, o ktorych Fujak pise.
Vychadzajuc z Fujakovej obluby
(Ci skor potreby?) interpretacnej
volnosti jeho textov, su asi oba
vyznamy rovnako na mieste...
Zvycajné hodnotenie ¢&i zhrnutie
na konci recenzie som sa rozho-
dol vypustit a prenechat slovo
rad$ej Juliusovi Fujakovi a nim
nahodne vytvorenému vyroku
(zo s. 33), ktory jeho pristup k
svetu tak vystihuje: ,Vyjdi von z
akejkolvek klietky, ktorou si”.

Mgr. Michal Reiser,
doktorand FF
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UNIVERZITA
KONSTANTINA
FILOZOFA

V NITRE

SYSTEM RIADENIA KVALITY UKF V NITRE

Zavazok UKF v Nitre k rozvoju kvality a jej zabezpe&ovaniu v jednotlivych hlavnych &innostiach univerzity: vzdelavanie, veda, vyskum a dalSia tvoriva ¢innost.
Nastroj rozvoja a zabezpecovania kvality UKF v Nitre: Systém riadenia kvality UKF v Nitre

SYSTEM RIADENIA KVALITY UKF V NITRE (SRK UKF)

Zasady SRK UKF

1.Zasada orientacie na Studenta

2.Zasada orientacie na potreby praxe a trhu prace

3.Zasada podpory a rozvoja kvality zamestnancov

4.Zéasada partnerstva a internacionalizacie vyskumu a vzdelavania

SYSTEM 5.Zasada systémového prepojenia vzdelavania a vyskumu
6.Zasada dostupnosti informéacii ,
KVALITY 7.Z4sada optimalizacie procesov riadenia kvality SYSTEM
VZDELAVANIA Riadenie KVALITY
KF 1.L:Jroveﬁ univerzity: Rektor, Rada kvality UKF, Kolégium rektora, Vedecka rada UKF, Akademicky senat UKF V/
U . 2.Uroveri fakulty: Dekan, Kolégium dekana, Vedecka rada fakulty, Akademicky senat fakulty, odborné komisie fakulty VYSKUMU
ZALOZENY 3.Urovefi katedry/pracoviska: garant tudijného programu, vedtici katedry/pracoviska, pracovnik/ucitel UKF

NA ESG Akty riadenia

1. Vnatorny predpis ,Zabezpecenie kvality vzdeldvania na UKF v Nitre”

Riadenie: Rektor, Rada kvality UKF, Kolégium rektora,
Vedecka rada UKF, Akademicky senat UKF
Akty riadenia: ,Studijny poriadok UKF"; , Zasady hodnotenia
vzdelavania a ucitefov Studentmi univerzity” a dalSie vnatorné
akty riadenia kvality vzdelavania

Riadenie: Rektor, Rada kvality UKF, Kolégium rektora,
Vedecka rada UKF, Akademicky senat UKF
Akty riadenia: ,Studijny poriadok UKF"; , Zasady hodnotenia
vzdelavania a ucitefov Studentmi univerzity” a dalSie vnatorné
akty riadenia kvality vzdelavania

VNUTORNE SYSTEMY RIADENIA KVALITY FAKULT UKF

Uroveti fakulty: Dekan, Kolégium dekana, Vedecka rada fakulty a/alebo Akademicky senat fakulty, odborné komisie fakulty

Urove katedry/pracoviska: garant SP, veduici katedry/pracoviska, pracovnik/ucitel

Interné predpisy a dokumenty fakilt

PROCESY, POSTUPY A NASTROJE ZABEZPECENIA KVALITY UKF

MANAZERSKE PROCESY HLAVNE PROCESY PODPORNE PROCESY
a) Dlhodobé a strategické planovanie a) Hlavné procesy v oblasti vzdelavania a) Ludské zdroje d) Sluzby
b) Taktické a operativne riadenie b) Hlavné procesy v oblasti vedy, b) Ekonomika e) Dalgie

c) Hodnotenie a evalvacia

SYSTEM KVALITY VZDELAVANIA UKF
ZALOZENY NA ESG

Systém zabezpecenia kvality vzdelavania zaloZeny na imp 4cii, periodickom
monitoringu a vyhodnocovani na UKF v Nitre a jej fakultach definovanych a do
vzdelavania implementovanych Eur6pskych noriem a smernic pre zabezpecovanie
kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania :

ESG 2: Schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie tudijnych programov
a akademickych titulov

ESG 3: Hodnotenie Studentov

ESG 4: Zabezpetovanie kvality pedagogickych pracovnikov

ESG 5: Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov

ESG 6: Informa¢né systémy

ESG 7: Verejné informacie

Systém je implementovany, riadeny a monitorovany na arovni vietkych fakalt UKF
a monitorovany a vyhodnocovany Radou kvality UKF v Nitre v trojronych cykloch.

vyskumu a dal3ej tvorivej ¢innosti

) Informaéné systémy

SYSTEM KVALITY VYSKUMU UKF

Oblasti systému kvality vyskumu UKF:
1. Projektova ¢innost

. Publika¢na a edi¢na ¢innost

. Akreditacie

. Inauguracie a habilitacie

. Vedecké a umelecké podujatia

A wWwN

Implementacia vystupov vedy, vyskumu a dal3ej tvorivej ¢innosti do vzdelavania:
1. Projektova ¢innost
2. Vystupy vedecko-vyskumnej a dal3ej tvorivej ¢innosti
3. Vedecké, odborné a umelecké podujatia
4. Akreditacie Studijnych programov

Systém je implementovany, riadeny a monitorovany na trovni vietkych fakalt UKF
a monitorovany a vyhodnocovany Radou kvality UKF v Nitre v trojro¢nych cykloch.

ZAPOJENIE STUDENTOV DO VNUTORNEHO RIADENIA A HODNOTENIA KVALITY UKF

. Participacia zastupcov $tudentov a Studentského parlamentu vo vykonnych riadiacich organoch kvality - Rada kvality.

. Participacia zastupcov $tudentov a Studentského parlamentu vo vykonnych riadiacich a poradnych organoch univerzity a fakult.

. Utast $tudentov na pravidelnom hodnoteni kvality UKF prostrednictvom $tudentskych dotaznikov hodnotenia kvality vzdelavania — hodnotené oblasti: zabezpecenie kvality $tudijného
programu, zabezpecenie kvality Studijného predmetu, kvalita uskutocriovania vzdelavania, kvalita vyucujcich - ich odbornej a didaktickej kompetencie, kvalita a dostupnost Studijnych
zdrojov na podporu vzdelavania Studentoy, kvalita materialno-technického zabezpecenia vyucby, dalSie.




