Kolektivna zmluva

Zmluvné strany:

(1) Zmluvna strana - zamestnavatel’:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Trieda A. Hlinku 1

949 74 Nitra

ICO: 00157716

Zastupena rektorom UKF v Nitre, prof. RNDr. Cubomirom Zelenickym, CSc.,
Statutdrnym organom zamestnavatel'a (d’alej len ,,zamestnavatel alebo ,,UKF*)

a

(2) Zmluvna strana - odborovéa organizacia:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre

Trieda A. Hlinku 1

949 74 Nitra

1CO: 36100790

Zastpena predsednickou ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre doc. Gabrielou Jonaskovou, CSc.,
splnomocnenou na uzatvorenie kolektivnej zmluvy ako Statutarnym orgdnom Zakladnej
organizacie Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri UKF v Nitre,
na zéklade splnomocnenia Rady ZOOZ PSaV pri UKF v Nitre, (dalej len ,odborova
organizécia“), ktora ako riadiaci organ zakladnej organizicie prijala toto uznesenie na
zasadnuti Rady ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre dita 10. decembra 2014.

l. Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona C¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
Stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku schvalenych
1.12.1997. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z uznesenia
Rady odborovej organizacie zo dna 10. decembra 2014, ktorym Rada ako riadiaci organ
Z0O, splnomocnila na uzatvorenie Kkolektivnej zmluvy Statutdrny organ, predsedni¢ku
odborovej organizacie pani doc. Gabrielu Jonaskovu, CSc.

(2) Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, zamestnavatel ma pravnu subjektivitu
vyplyvajucu zo zakona (zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v zneni neskorsich predpisov). Oprévnenie z&stupcu zamestnavatel’a
pana prof. RNDr. Cubomira Zelenického, CSc., rektora UKF v Nitre, ktory je Statutarnym
organom zamestnavatel'a, rokovat’ a uzatvorit' tto kolektivnu zmluvu, vyplyva z jeho
funkcie.



Clanok 2
Uznanie zmluvnych stran

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre a Zakladna organizacia Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri UKF v Nitre (d’alej len ,,zmluvné strany*) sa
navzajom uznavaju ako zmluvni partneri na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy v zmysle
vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,,KZ*) upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere, okrem zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej
praci Studentov.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zadina
diiom 1. januara 2015. U¢innost’ KZ kon¢i diiom 31.decembra 2018.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v chronologickom poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financéné
naroky nad ramec tarifnych platov, a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné
strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia. Kazdd zo zmluvnych strdn moéze pisomne navrhnit’ rokovanie o
zmene alebo neplneni tejto KZ, jej sucasti a dodatkov. O navrhu na rokovanie je vyzvana
strana povinna zacat’ rokovat’ do 7 dni odo dna predloZenia takéhoto navrhu navrhujicou
stranou.

1. cast’
Pracovne pravne vzt’ahy, naroky a prava zamestnancov
9

Clanok 5
Zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonani pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh
a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou.
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Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatel'a vykondvat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu nim vykonavanud, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

Zamestnavatel' nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré sU v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi, alebo bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo
zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

Zamestnavatel moze v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonik
prace) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) opatovne dohodntt’ pracovny pomer
na uritd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky s vratnikom a straznikom pocas
zastupovania zamestnancov z dévodu ¢erpania dovolenky.

Clanok 6
Ziasady hodnotenia a kritéria pre pridel’ovanie mzdovych prostriedkov

Zamestnavatel’ vypracuje metodiku rozdel'ovania dotacie zo $tatneho rozpoétu na mzdy na
jednotlivé organiza¢né stcasti UKF.

Rektor UKF v Nitre alebo nim povereny vedlci zamestnanec bude informovat’ vSetkych
zamestnancov prostrednictvom veddcich pracovisk o vySke pridelenych mzdovych
prostriedkov na vSetky organiza¢né sucasti UKF.

Pripadnd uspora mzdovych prostriedkov dosiahnutd zvySenim pracovného zat'azenia
¢lenov kolektivu z dovodu kratkodobého Studijného pobytu, dlhodobej praceneschopnosti
alebo docasne neobsadeného pracovného miesta nad stanoventi mieru, sa ponecha na
dotknutej organiza¢nej sucasti na vyplatenie odmien pre zainteresovanych zamestnancov.

Pri rozdelovani takto uSetrenych mzdovych prostriedkov, vedlci pracoviska zohladni
zvySenl mieru pracovnej zat'aze zamestnancov.

Clanok 7
Vyplata platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi za vykonanu pracu poskytovat’ plat.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu, raz mesac¢ne najneskér v 15-ty den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' osobny priplatok na ocenenie pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonévanie prdc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti
podla 8§ 10 zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pracujucich vo
verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o odmenovani®).



Clanok 9
Priplatok za riadenie

Priplatky za riadenie su ur¢ené podla zakona 0 odmenovani a Smernice ¢. 6/2005 o hmotnej
stimul&cii zamestnancov UKF z dotacie zo $tatneho rozpoctu a inych zdrojov UKF (Platovy
poriadok UKF v Nitre).

Clanok 10
Plat pracovnikov vykonavajucich remeselné ¢innosti

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitane;
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 zakona o odmenovani).

Clanok 11
Priplatky a jubilejné odmeny

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) Vv dvojzmennej prevadzke, ak pracu vykonava striedavo v oboch zmenéach, priplatok
za zmennost’ mesa¢ne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 1 nariadenia
vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovujd zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, a¢inného od 1. januara 2015,

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke, ak pracu vykonava striedavo
vo vietkych zmenéch, priplatok za zmennost’ mesacne v sume 10 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovujd
zvysené stupnice platovych tried zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ucinného od 1. januara 2015.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho
funk¢ného platu (8 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona o odmenovani).

Clanok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel'’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojndsobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojndsobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho mesa¢ného funkéného platu,ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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d) pétnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c) Stvornasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne odchodné v rozsahu dvoch funkénych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ZP ods. 1.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 36
a 1l/4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo
V nepretrzitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as na 35 hodin tyZdenne.

Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cCas podla
predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel zabezpeCi vyuZivanie pracovnej doby prostrednictvom veddcich
prislusnych pracovisk v zmysle zdsad o pruznom pracovnom ¢ase podla Doplnku ¢&. 4
k Pracovnemu poriadku UKF v Nitre. Zamestnavatel'om stanoveny zakladny pracovny ¢as
(8 88 0ds. 2 ZP) je od 8.30 hod. do 15.00 hod. Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na
zamestnancov oddelenia prevadzky a technického oddelenia (s vynimkou zamestnancov
administrativy), zamestnancov Studentskych domovov, univerzitnej jedalne (s vynimkou
administrativy) a univerzitnej kniznice (S vynimkou zamestnancov nevypozi¢nej



administrativy). U tychto zamestnancov je rozvrhnutie pracovného ¢asu prioritne
stanovené prevadzkovymi potrebami zamestnavatela.

(4) Pracovny Cas zamestnancov, na ktorych sa nevztahuje pruzny pracovny ¢as, je uréeny
pri 37 a1/2 hodinovom ustanovenom pracovnom c¢ase od 7.30 hod. do 15.30 hod.
denne, pokial’ d’alej nie je uvedené inak.

(5) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu zamestnancov technického oddelenia v robotnickych
profesiach je urCeny ako pevny pracovny ¢as od 7.00 hod. do 15.00 hod. (pondelok —
piatok), pre zamestnancov vykonavajlcich obsluhu kotolne aredlu UKF pod Zoborom od
6.00 hod. do14.00 hod. (pondelok — piatok).

(6) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu zamestnancov oddelenia prevadzky vo vybranych
profesiach je nasledovny:

a) vratnici na Triede A. Hlinku ¢. 1 - 5.30 hod. — 17.30 hod., resp. 17.30 hod. — 5.30
hod.,

b) vratnici na Drazovskej ¢. 4 - 5.45 hod. — 17.45 hod., resp. 17.45 hod. — 5.45 hod.,

C) vrétnici na Stefanikovej &. 68 - 6.30 hod. — 20.00 hod. (pondelok — piatok); 6.45 hod.
—18.45 hod. (sobota),

d) vratnici na Kraskovej ¢. 1 - 6.30 hod. — 18.30 hod. (pondelok - piatok), 7.00 hod. —
18.30 hod. (sobota — nedel’a),

e) vréatnici na HodZovej ¢. 1 - 6.30 hod. — 20.00 hod. (pondelok — piatok), 7.00 hod. —
20.00 hod. (sobota).

(7) Zaciatok akoniec pracovného &asu zamestnancov Studentského domova Zobor vo
vybranych profesiach je nasledovny:

a) upratovacky (v priestoroch pre vyucbu a kancelariach) — 6.00 hod. — 14.00 hod.,
b) upratovacky (Studentské bunky) — 7.00 hod. — 15.00 hod.,
C) udrzbéri a vodi¢ — 7.00 hod. — 15.00 hod.,

d) 0drZbéri s kumulovanou pracou ob¢asnej kontroly kotolne (kuri¢i) — 12.00 hod. —
20.00 hod.,

e) vratnici v nepretrzitej prevadzke 6.00 hod. — 18.00 hod., resp. 18.00 hod. — 6.00 hod.

(8) Zactiatok akoniec pracovného &asu zamestnancov Studentského domova Nitra vo
vybranych profesiach je nasledovny:

a) upratovacky 5.30 hod. — 13.30 hod.,

b) vratnici pri 35 hodinovom ustanovenom tyzdennom pracovnom Case (v nepretrzitej
prevadzke pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case) 1. zmena 6.00 hod. —
18.00 hod., 2. zmena 18.00 hod. — 6.00 hod.,

c) vréatnici s kumulovanou funkciou kuri¢a 6.00 hod. — 18.00 hod., resp. 18.00 hod. —
6.00 hod., 7.15 hod. — 12.00 hod., 10.00 hod. — 12,00 hod. ,19.15 hod. — 24.00 hod.,
21.00 hod. — 23.00 hod. (pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 37.5 hod.,
resp. tyzdennom pracovnom ¢ase 21 hod. v nepretrzitej prevadzke pri nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom case).

(9) Zaciatok a koniec pracovného Casu zamestnancov Univerzitnej kniznice vo vybranych
profesidch pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case je nasledovny:

a) pondelok — Stvrtok 8.00 hod. — 16.00 hod., resp. 10.00 hod. - 18.00 hod., piatok 8.00
hod. — 16.00 hod.,



b) v oddeleni vypozi¢nych sluzieb na Drazovskej ul. pondelok — Stvrtok 8.00 hod. —
16.00 hod., resp. 12.15 hod. — 20.00 hod., v piatok 8.00 hod. — 16.00 hod., sobota
8.00 hod. — 13.00 hod..

(10) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu zamestnancov Univerzitnej jedalne vo vybranych

profesiach je nasledovny:

a) zamestnanci kuchyne - 6.00 hod. — 14.00 hod., resp. 7 hod. — 15.00 hod., 10.00 hod.
—18.00 hod., pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case,

b) zamestnanci bufetu ¢. 1 - 7.00 hod. — 14.00 hod., resp. 12.00 hod. — 20.00 hod.,
sobota 7.00 hod. do 13.00 hod., pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case,

c) zamestnanci bufetu ¢. 2 - 7.00 hod. — 15.00 hod., resp. 10.00 hod. — 17.00 hod.,
sobota 7.00 hod. do 13.00 hod., pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case,

d) zamestnanci bufetu ¢. 4 - 7.00 hod. — 14.30 hod., resp. 10.30 hod. — 18.00 hod.,
sobota 7.00 hod. do 13.00 hod., pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case.

(11) Zamestnavatel’ sa zavdzuje oznamit’ zaciatok a koniec pracovného ¢asu na intranete a na

miestach na to urcenych na jednotlivych pracoviskach (budovéach) UKF.

(12) Vynimky pri zacati a skon¢eni pracovnej zmeny u zamestnancov s inym ako pruznym
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pracovnym c¢asom povoluje prisluSny vedlci zamestnanec bezprostredne nadriadeny
zamestnancovi, ktory o vynimku Ziada.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

V  z&ujme vytvarania priaznivejSich  pracovnych podmienok zamestnancov
a podmienok zamestndvania zamestnavatel’ predlZuje vymeru dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzden:

a) zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov v kalendarnom roku,

b) dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej 33 rokov
veku je Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku,

c) dovolenka ucitel'ov je devit tyzdiov v kalenddrnom roku.

Z dovodu uspor energii pocas vykurovacicho obdobia a na zaklade dohody vedenia UKF
a odborovej organizacie, sa vramci planu dovoleniek bude uréovat v ¢ase Vianoc
a Nového roku hromadné Cerpanie dovoleniek doplnkom K tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 15
Pracovné vol’no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy maximalne
7 dni v kalendarnom roku na zdravotné vySetrenie alebo oSetrenie v zmysle § 141 ods. 2
pism. a) bod 1. a 3. ZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy maximalne
7 pracovnych dni vkalendarnom roku pri sprevadzani ¢lena rodiny na zdravotné
vySetrenie alebo oSetrenie, maximalne 10 dni na sprevadzanie zdravotne postihnutého
dietata do =zariadenia socidlnej starostlivosti alebo do interndtnej Specialnej Skoly.
Pracovné vol'no sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov.
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Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov d’alSie
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky ani sa s fiou prekryvat’.

Zamestnavatel’ poskytne 2 dni pracovného volna bez ndhrady mzdy rodicovi trvale sa
starajicemu o dieta do 10 rokov veku, ktoré st dinami otvorenia a ukoncenia Skolského
roka.

Cerpania pracovného volna podl'a odsekov 1-4 tejto KZ si zamestnanci povinni vopred
oznamit’ nadriadenym pracovnikom.

Clanok 16
Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

a)

b)

1)

)

©)

(4)

()

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na naklady
zamestnavatela, ato Vvrozsahu a frekvencii stanovenych vo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisoch,

vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych predpisov,

poskytnit’ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do
desiateho dina doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v dennej vyske 80 % denného
vymeriavacieho z&kladu (8 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Clanok 17
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Odborovd organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie pre zamestnancov, najma
v Case prazdnin a podla vnitrozvizovych zasad v ¢ase letnych prazdnin (od 1. jula do
31. augusta bezného roka). Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou
poskytne prispevok zo socialneho fondu (,,d’alej len ,,SF*) na takto organizované pobyty
najma v zariadeniach zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Zamestnavatel' a odborova organizacia pripravi a uskutoéni stretnutie s dochodcami,
pricom naklady na obcerstvenie budu hradené¢ zamestnavatel'om.

Odborovéa organizécia organizuje rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov v zariadeniach zamestndvatel’'a a odborov alebo v zariadeniach organizacii,
s ktorymi uzatvorila zmluvu.

Zamestnavatel' a odborova organizacia bude podporovat’ organizovanie zajazdov pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov na kultirne, Sportové a iné podujatia.
Zamestnavatel sa zavdzuje dat sthlas na cerpanie dovolenky na zotavenie
zamestnancom, ktori sa na podujati zOCastnia, pokial to prevadzkové dovody
zamestnavatel’a umoznia.

Zamestnavatel umozni bezplatné vyuZivanie vlastnych Sportovych zariadeni,
zapozi¢iavanie Sportového materialu pre aktivity organizovane odborovou organizaciou
pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov len mimo vyucovacich hodin, vo
vzajomne dohodnutom rozsahu (bazén, velka telocvicna, posilnovna).
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Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov -
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s touto kolektivnou zmluvou.

Clanok 18
Sociélny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu platov zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
podrla § 4 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne ro¢ne na spracovanie analyz a expertiz alebo inych nevyhnutnych
sluzieb na realizaciu Kkolektivneho vyjedndvania medzi odborovou organizaciou
a zamestnavatelom 2 000 EUR zo socialneho fondu (8 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov).

Nevycerpana Cast’ socialneho fondu k 30.11. prislusného roka sa pouZije ako prispevok
zo socidlneho fondu na regeneréciu pracovnej sily. Bude poskytnuty zamestnancom
UKF podla kritérii stanovenych v ods. 4 tohto ¢lanku. 90 % zo zostatku na uéte SF
k 30.11. aktualneho roka sa rozdeli podla stanovenych kritérii a vyplati sa opravnenym
zamestnancom v decembrovom vyplatnom termine.

Kritérid na vyplatenie prispevku na regeneraciu:

a) Na 100 % vySku prispevku z vypocitaného podielu ma narok zamestnanec, ktory ma
plny pracovny Uvazok a poberal plat, minimalne 9 mesiacov.

b) Na 50 % vysku prispevku z vypocitaného podielu ma narok zamestnanec, ktory ma
plny pracovny Uvazok a poberal plat menej ako 9 mesiacov a zaroven viac ako
6 mesiacov.

c) Na 50 % vysku prispevku z vypocitaného podielu ma narok zamestnanec, ktory ma
minimalne polovi¢ny pracovny uvizok a poberal plat minimalne 9 mesiacov.

Pouzitie socidlneho fondu je neoddelitelnou sti€astou tejto KZ ako priloha €. 1.

Clanok 19
Prispevok na doplnkové déchodkove sporenie

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové sporenie (d’alej
len ,,DDS*) nasledovne: Celkova suma vy¢lenena na DDS je 2 % z objemu za¢tovanych
platov zamestnancov zapojenych do DDS.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do DDS prispevok na doplnkové
doéchodkové sporenie zamestnancom, ktori si toto poistenie riadne uzatvorili, podl'a uz
dohodnutych, schvalenych zasad a zamestnavatel'skej zmluvy. Dohodnuté
a schvalené zasady vyplacania prispevku DDS su neoddelite'nou stucéastou tejto KZ ako
priloha ¢. 2. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok doplnkového déchodkového
sporenia v sume podl'a tejto KZ, schvalenych zasad a zamestnavatel'skej zmluvy.
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Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze akukol'vek zmenu schvalenych zasad, pripadne zmenu
v zamestnavatel'skej zmluve na DDS vykona len so sihlasom a po dohode s odborovou
organizaciou.

Clanok 20
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasaddm spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumou vo vyske 55 % z ceny
jedla, najviac v3ak do vysky 55 % stravneho poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o0 cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov.

Stravovanie zamestnancov, V pracovnom zaradeni vratnik alebo kurig, ktori splnaju
podmienku v zmysle § 152 ods. 2 ZP, pracuju Vv nepretrZitej prevadzke pri nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom case a ich pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’
zabezpeci nasledovne:

a) zamestnancovi V pracovnom zaradeni vratnik alebo kurig, ktory spifa podmienku
vzmysle § 152 ods. 2 Zakonnika, prace, pracuje v nepretrZitej prevadzke pri
nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom c¢ase aVnoci alebo v dnoch pracovného
pokoja zamestnavatel' poskytne za takto odpracované smeny moznost’ stravovat sa
formou stravovacich kupénov. Za kazdu takto odpracovani smenu bude mat’ narok na
2 stravovacie kupony,

b) zamestnancovi v pracovnom zaradeni vratnik alebo kuri¢, ktory spifia podmienku
vzmysle 8§ 152 ods. 2 Zakonnika prace a pracuje Vv nepretrZitej prevadzke pri
nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase cez defi v pracovneé dni (nie v noci alebo
v diioch pracovného pokoja) zamestnavatel poskytne moznost’ stravovat’ sa pocas
obeda Vv jedalni (ak im to organizacia prace umoziuje) alebo formou stravovacich
kupdnov. Zamestnavatel' poskytne za kazdu takto odpracovand smenu aj druhé jedlo
v zmysle § 152 ods. 2 Zakonnika prace formou stravovacich kupénov,

C) Zamestnancovi V pracovnom zaradeni vodi¢ motorovych vozidiel, pokial' nic je
vyslany na pracovnu cestu), ktory splia podmienku v zmysle 8152 ods. 2 ZP,
zamestnavatel' poskytne moznost’ stravovat' sa pocas obeda formou stravovacich
kupénov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ po dohode s odborovou organizaciou na stravovanie
aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov. Vyska finanéného prispevku na jedno hlavné jedlo je 0,20 EUR pre
zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’® stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori skoncili so zamestnavatel'om alebo
jeho pravnym predchodcom pracovny pomer uzavrety na ustanoveny tyzdenny pracovny
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Cas a sU v starobnom alebo invalidnom ddéchodku. Vyska finan¢ného prispevku na jedno
hlavné jedlo je 1,00 EUR.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnancom, ktori si zvy3uja kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody podl'a ZP so
zamestnavatel'om, sa zamestnavatel’ zavdzuje poskytovat’ pracovné ulavy a finanéné nahrady
uvedené v konkrétnych dohodéch o zvySovani kvalifikécie.

I11. ast
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 22

Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74 ZP) je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov, inak si vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved’ zo strany zamestnavatel’'a do siedmich pracovnych dni odo dila dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamZité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

1)
()

(3)

1)

()

Clanok 23
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ a jej dodrZiavanie ako obdobie
socialneho mieru.

V pripade nedodrzania KZ mdézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v
zak. ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slob6d nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov
obmedzené¢ a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 24
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavdzku z KZ v dobe ucinnosti KZ
alebo

v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z nej vyplyvajucich.,

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
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plnenie zaviazku z KZ, najneskor 10 dni po neuspesnom rokovani vyuzit’ sprostredkovatela
na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia do 10 dni pred
sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho odseku, vyuzit’ na zaklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa vopred zavazujt, Zze buda akceptovat’ autorizovaného sprostredkovatel'a
alebo rozhodcu, ktory bude pisomne navrhnuty ako prvy jednou zo stran.

Clanok 25
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

V. ¢ast’
Vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 26
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucich zo ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu ¢innosti
odborovej organizacie poskytnut’:

a) jednu miestnost’ v hlavnej budove Tr. A. Hlinku €. 1, v ktorej bude pdsobit’ sekretariat
a Rada odborovej organizacie,

b) jednu vonkajSiu telefonnu linku,

c) jedno pocitacové pripojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

d) umiestnenie www stranky odborovej organizécie na server UKF,

e) uhradzat’ vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky, upratovanie a pod.)
na svoje néklady,

f) zamestnavatel poskytne na svoje nadklady rokovacie miestnosti na spolo¢enské
podujatia pri oceniovani zamestnancov, na vzdelavaciu ¢innost’” zamestnancov, ktoru
organizuje zamestnavatel’ alebo odborova organizécia, na vzdelavanie zamestnancov,
odborovych funkcionarov v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjednavania, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov, na slavnostné podujatia pre zamestnancov,
organizované odborovou organizaciou alebo zamestnavatel'om,
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poskytne vyvesny priestor, nastenku na zverejilovanie informécii o ochrane prace,
o volnych pracovnych miestach, o kultirnych a spolocenskych podujatiach,
o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti
v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel bude na poziadanie prihliadat pri tvorbe rozvrhu u pedagogickych
zamestnancov, funkcionarov odborovych organov na to, aby im umoZnil vykon
nevyhnutnej ¢innosti v odborovej organizacii.

Clanok 27
Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenie prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na rokovania
kolégii rektora, zasadnutia Akademického senatu UKF a do vyberovych konani pri
obsadzovani pracovnych miest.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) Vyziadat si predchadzajlci sthlas odborovej organizacii alebo rozhodntt’ po dohode s
flou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov, d’alej len ,,zak.
552/2003 Z. z2.%),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8, 11 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 ZP),

- urcenie cCasu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie
vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemoéze zamestnancovi pridel’'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods. 4 ZP).

b) Prerokovat’ s odborovou organizaciou ¢innosti, resp. rozhodnutia podl’a ustanovenia 8
144 ods. 6 a § 237 ZP.

c) Umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavazkov
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vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné
informéacie, konzultécie a pisomnosti (8 239 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no (8§ 240 ods. 3 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom Rady Odborovej organizacii a funkcionarom odborovej organizécie, ktori su
zvoleni do organov Rady ZOOZ PSaV pri UKF v Nitre OOZ a do organov Odborového
zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, na zabezpecenie Cinnosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 28
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizdcia sa  zavdzuje napomahat  zamestnavatelovi  najmaé:
pri vytvarani priaznivej pracovnej klimy, formou nametov pri riadeni, pruzne upozorinovat’
a riesit’ pripadné nezrovnalosti alebo pnutia, ktoré moézu vzniknit’ pri nahodnom neplneni
KZ ¢i inych pravnych predpisov, alebo predpisov BOZP ktoroukol'vek stranou.

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier
so zamestnavatel'om v zmysle tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavizuje prizvat’ na zasadnutie Rady pri hodnoteni plnenia KZ
zastupcov zamestnavatel'a.

Clanok 29
Ochrana préce

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a zak.
¢.124 /2006 Z. z. obezpecnosti aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa zavidzuje sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia,
vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat
technicke ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat’
ich dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havérii,

e) zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania a na zaklade
zistené¢ho prijimat’ preventivne opatrenia,

f) uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
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g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom
a za jeho Ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

J) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
v pouziteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie
s nimi,

k) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom budu zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach.

Clanok 30
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu BOZP v spolupraci so
zamestnavatelom minimalne jeden krat ro¢ne.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP najma:

a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne vyhovujlcej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Udrazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne
ich sama vysetrovat’,

C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) zGcastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

V. ¢ast’

Zaverecné ustanovenia

Clanok 31
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.
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Clanok 32
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou a jej hodnotenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ zverejnit’ na svojom webovom sidle medzi
»~Vvnutornymi predpismi*.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ prostrednictvom svojich Struktur a jej umiestnenie a spristupnenie na
internetovej stranke ZOOZ pri UKF do 30 dni od jej uzatvorenia. Adresa stranky je :
www.odbory.ukf.sk

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zmluvne strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy budd vykonavat’ podl'a potreby, minimalne jeden krat roéne najneskor do 30.11.
prislusného roka.

Clanok 33
Z4avereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho svojimi podpismi uzatvéaraju.

(3) Tato KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami apo zverejneni v Centralnom
registri zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky, u¢inna od 1. januara 2015.

V Nitre dna 18. decembra 2014

doc. Gabriela Jonaskova, CSc. prof. RNDr. Cubomir Zelenicky, CSc.
predsednicka ZOOZ PSaV pri UKF v Nitre rektor UKF v Nitre
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Priloha ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve medzi UKF v Nitre a ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre uzavretej
dia 18. decembra 2014 o tvorbe a pouziti socialneho fondu

Priloha je vypracovana v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

A. Tvorba socialneho fondu od 1. 1. 2015 do 31. 12.2018
Celkovy pridel do socialneho fondu UKF v Nitre je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych platov zamestnancov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny rok podl'a § 4 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

C) zamestnavatel’ poskytne ro¢ne na spracovanie analyz a expertiz alebo inych nevyhnutnych
sluzieb na realizaciu kolektivneho vyjedndvania medzi  odborovou organizaciou
a zamestnavatelom 2000 EUR zo socidlneho fondu (8 7 ods. 3 zak.
C. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Dal3imi zdrojmi SF mozu byt dary, dotacie a prispevky, poskytnuté zamestnavatel'ovi do SF.

B. Sucast’ socialneho fondu
Sucast’ fondu tvori zostatok z predchadzajuceho roka:
1. Odvod do fondu bude realizovany mesacne, najneskér do 15. dia nasledujuceho mesiaca.

2. Zuctovanie sa bude vykonavat’ Stvrtro¢ne. Socidlny partner bude pisomne informovany
0 vysledku zic¢tovania najneskor do jedného mesiaca od konca zac¢tovacieho obdobia.

C. Pouzitie socialneho fondu
Zo socialneho fondu sa bude Cerpat’:

1. Priplatok na stravovanie zamestnancov, starobnych ainvalidnych déchodcov,
poberatel'ov pred¢asného starobného dochodku, ktori boli U zamestnavatel'a zamestnani
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas ku ditu odchodu do déchodku. Vyska priplatku
na jedno podané hlavné jedlo je stanovené pre zamestnanca na 0,20 EUR, pre
dochodcov (byvalych zamestnancov zamestnavatela) na 1,00 EUR ana stravovacie
poukazky 0,20 EUR.

2. Socidlna vypomoc zamestnancom aich rodinnym prislusnikom sa bude poskytovat
podrla nasledujucich pravidiel:

a) V pripade umrtia manzelky (manzela) zamestnanca alebo nezaopatrené¢ho dietata
zamestnanca sa vyplati zamestnancovi jedno razova finanéna vypomoc 170 EUR,

b) v pripade narodenia dietata zamestnanca sa vyplati zamestnancovi jednorazova
finan¢na vypomoc 300 EUR,

C) Vv pripade osvojenia dietata zamestnancom Sa zamestnancovi vyplati jednorazova
finan¢na vypomoc 300 EUR.
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3. Prispevok na odborovou organizaciou organizované alebo v spolupraci s iou
organizované spolo¢né akcie — rekreécie, kultirne, Sportové a iné podujatia a sluzby
orientované na regeneraciu pracovnej sily nasledovne:

a) na kultarne akcie (koncerty, divadelné predstavenia) pre kazdého zamestnanca vo
vyske 10 EUR, a to jedenkrat rocne,

b) na jednodnové kultarno-poznavacie zajazdy pre kazdého zamestnanca vo vyske 10
EUR, a to jedenkrat rocne,

C) na viacdnové kultirno-poznavacie zajazdy pre kazdého zamestnanca vo vyske 50
EUR, a to jedenkréat ro¢ne,

d) na ples organizovany alebo spoluorganizovany zamestnavatelom vo vyske 33 EUR
pre kazdého zamestnanca,

e) zamestnancovi Vv ¢ase letnej rekreacie v objekte UKF v Patinciach, t. j. od 15. jana
do 15. septembra vo vyske 25 EUR na tyzdiovy turnus, a to jedenkrat rocne.

4. Prispevok pre zamestnancov v pripadoch hodnych osobitného zretel’a - vySku a dévody
poskytnutia prispevku spolo¢ne posudia zamestnavatel’ a odborova organizécia.

V Nitre dna 18. decembra 2014

doc. Gabriela Jonaskova, CSc. prof. RNDr. Cubomir Zelenicky, CSc.
predsednicka ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre rektor UKF v Nitre
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Priloha ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve medzi UKF v Nitre a ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre uzavretej

(1)

a)
b)
c)
)

dia 18. decembra 2014 o Uprave prispevku na DDS zamestnancom UKF v Nitre

Zamestnavatel' aodborovd organizacia sa dohodli, Ze mesaény prispevok
zamestnavatel'a na DDS je nasledovny:

zamestnanci do 30 rokov veku 8 EUR
zamestnanci nad 30 do 50 rokov veku 10 EUR
zamestnanci nad 50 rokov veku 14 EUR

Zostatok DDS za kalendarny rok sa rozdeli medzi sporitelov DDS podl'a kategorii a) az
c) v rovnakom pomere ako je prispevok uvedeny v ods. 1 tejto prilohy.

V Nitre dna 18. decembra 2014

doc. Gabriela Jonaskova, CSc. prof. RNDr. Cubomir Zelenicky, CSc.

predsedni¢ka ZO OZ PSaV pri UKF v Nitre rektor UKF v Nitre
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